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(Padtoslauselmat, suositukset ja lausunnot)

SUOSITUKSET

NEUVOSTO

NEUVOSTON SUOSITUS,
annettu 24 piivini marraskuuta 2020,

kestivid kilpailukykyd, sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja selviytymiskykyid tukevasta
ammatillisesta koulutuksesta

(2020/C 417/01)

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 166 ja 165 artiklan,
ottaa huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sekd katsoo seuraavaa:

(1)  Euroopan unionin perusoikeuskirjassa (') tunnustetaan perusoikeudeksi oikeus koulutukseen sekd oikeus saada
ammatillista koulutusta seké jatko- ja tdydennyskoulutusta, ja Yhdistyneiden kansakuntien kestdvin kehityksen
tavoitteissa padmadrdnd on mahdollistaa vuoteen 2030 mennessi kohtuuhintainen ja laadukas tekninen,
ammatillinen ja korkea-asteen koulutus, mukaan lukien yliopistokoulutus, yhtildisesti kaikille naisille ja miehille ja
kasvattaa merkittdvisti sellaisten nuorten ja aikuisten mairad, joilla on asianmukaista osaamista, mukaan lukien
tekniset ja ammatilliset valmiudet, tyollistymistd, ihmisarvoisen tyopaikan saamista ja yrittdjyyttd varten.

(2)  Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarissa (%), jota koskeva julistus annettiin 17 pdivind marraskuuta 2017,
vahvistetaan periaatteita, joilla tuetaan oikeudenmukaisia ja moitteettomasti toimivia tydmarkkinoita ja hyvinvointi-
jarjestelmid, mukaan lukien periaate 1, joka koskee oikeutta laadukkaaseen ja inklusiiviseen koulutukseen ja
elinikdiseen oppimiseen, sekd periaate 4, joka koskee ty6llisyyden aktiivista tukemista.

(3)  Laadukkaat ja innovatiiviset ammatillisen koulutuksen jérjestelmdt tarjoavat ihmisille ty6elimissd ja henkilokoh-
taisessa kehittymisessd tarvittavaa osaamista ja kansalaistaitoja, joiden avulla he voivat sopeutua digitaaliseen
muutokseen ja vihreddn siirtymdin ja osaltaan toteuttaa niitd sekd selviytyd hititilanteista ja talouden hairidistd
siten, ettd samalla tuetaan talouskasvua ja sosiaalista yhteenkuuluvuutta. Tallaiset jarjestelmat siis tarjoavat ihmisille
tyomarkkinoiden kysyntia vastaavaa osaamista, jonka ansiosta heiddn on helpompi saada tai luoda tyopaikka.

(4)  On olennaisen tirkedd toteuttaa tehokasta ammattikoulutuspolitiikkaa, jotta voidaan saavuttaa SEUT-sopimuksen
145 artiklassa vahvistettu tavoite eli edistdd ammattitaitoisen, koulutetun ja mukautumiskykyisen tyévoiman seka
talouden muutoksiin reagoivien tyomarkkinoiden kehittymista.

() EUVLC 326, 26.10.2012, s. 391.
() Asiak. 13129/17.
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(10)

(11)

Komission tiedonanto "Euroopan vihredn kehityksen ohjelma” () on EU:n uusi kasvustrategia, jolla pyritddn
muuttamaan EU:n taloutta ja yhteiskuntaa ja saamaan ne entistd kestavimmille uralle. Kouluilla, oppilaitoksilla ja
yliopistoilla on hyvit mahdollisuudet kiydd vuoropuhelua oppilaiden, vanhempien, yritysten ja laajemmin koko
yhteison kanssa muutoksista, joita siirtymdn onnistuminen edellyttdd. Jotta vihredn siirtymdn etuja voidaan
hy6dyntad, tarvitaan ennakoivaa tiydennys- ja uudelleenkoulutusta.

Komission tiedonannossa “Vahva sosiaalinen Eurooppa oikeudenmukaisten siirtymien toteuttamiseksi” (%)
korostetaan, ettd osaaminen, tyollistettdvyys ja inhimillinen pddoma on asetettava keskeiselle sijalle kestivin
kilpailukyvyn, sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja selviytymis- ja palautumiskyvyn tueksi toteutettavan Euroopan
osaamisohjelman (°) avulla ja antamalla sen ohella ehdotus neuvoston suositukseksi ammatillisesta koulutuksesta.
Tiedonannossa ilmoitetaan myos eurooppalaista koulutusaluetta koskevasta jatkotyosti ja jasenvaltioiden kanssa
tehtavin koulutusalan yhteistyon uusista puitteista.

Komission tiedonannossa "Euroopan uusi teollisuusstrategia” (°) kehotetaan toimimaan maaritietoisesti, jotta kaikki
saadaan elinikdisen oppimisen piiriin ja varmistetaan, ettd koulutus pysyy kehityksen tasalla ja auttaa digitaalisen
muutoksen ja vihredn siirtymédn toteuttamisessa. Tiedonannossa myos kehotetaan korkeakouluja ja ammatillisen
koulutuksen jdrjestelmid kouluttamaan lisdd tutkijoita, insin6orejd ja teknisid tyontekijoitd tydmarkkinoille. Uudessa
kiertotalouden toimintasuunnitelmassa () ja vuoteen 2030 ulottuvassa EU:in biodiversiteettistrategiassa (%)
korostetaan osaamisen keskeisté roolia vihreddn ja puhtaaseen talouteen siirtymisessa.

Komission tiedonannosta “Pk-yritysstrategia kestivdd ja digitaalista Eurooppaa varten” () kdy ilmi, ettd
ammattitaitoisen henkiloston tai kokeneiden johtajien saatavuudesta on tullut suurin ongelma neljasosassa EU:n
mikro- ja pk-yrityksid ja ettd ammattitaitoisten tyontekijoiden puute on merkittdvin uusien investointien este
kaikkialla EU:ssa. Ammatillinen koulutus on erityisen tirkedd pk-yrityksille sen varmistamiseksi, ettd niiden
tyontekijoilld on tarvittavaa osaamista.

Komission tiedonannossa "Tasa-arvon unioni: sukupuolten tasa-arvostrategia 2020-2025" (**) korostetaan naisten ja
miesten ammatillisen koulutuksen tirkeyttd siing, ettd voidaan varmistaa sukupuolten tasapaino ammateissa, jotka
perinteisesti ovat mies- tai naisvaltaisia, ja puuttua sukupuolistereotypioihin.

Komission tiedonannossa "EU:n talousarvio Euroopan elpymissuunnitelman moottorina” (') esitetidn EU:n
elpymistd varten rohkea ja kattava suunnitelma, joka perustuu hititilannetta varten tarkoitettuun Euroopan unionin
elpymisvilineeseen, jaljempadni 'Next Generation EU -viline), ja vahvistettuun monivuotiseen rahoituskehykseen
vuosiksi 2021-2027. Suunnitelma perustuu solidaarisuuteen ja oikeudenmukaisuuteen, ja se nojaa vahvasti
unionin yhteisiin periaatteisiin ja arvoihin. Suunnitelmassa esitetddn, miten EU:n talous saadaan uudelleen kdyntiin,
miten edistetddn vihredd siirtyméd ja digitaalista muutosta ja miten saadaan taloudesta aiempaa hiirionsietoky-
kyisempi ja kestavampi tulevia sukupolvia varten.

Nuorisotakuulla ('} on vuodesta 2013 lihtien autettu nuoria padsemain tyomarkkinoille tarjoamalla heille laadukas
ty6-, jatkokoulutus-, oppisopimus- tai harjoittelupaikka neljan kuukauden kuluessa tyottomaksi jddmisestd tai
koulun paittimisestd. Ammatillisella koulutuksella on tehokkaasti helpotettu syrjaytymisvaarassa olevien nuorten
sujuvaa siirtymistd tyomarkkinoille. Houkuttelevalla ja tyomarkkinoiden kannalta tarkoituksenmukaisella
ammatillisella koulutuksella, erityisesti oppisopimuskoulutuksella, voi tulevaisuudessa olla entistikin merkittavampi
rooli nuorisotakuun puitteissa, kun torjutaan nuorten tyottomyyttd ja valmennetaan heité tulevia tydmarkkinamah-
dollisuuksia varten, erityisesti osana vihredd siirtymda ja digitaalista muutosta.

Komission ehdottamalla Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella Euroopan sosiaalirahasto plussasta (ESR+)
pyritddn varmistamaan koulutusjirjestelman parempi tydmarkkinarelevanssi ja kaikille yhtaldiset mahdollisuudet
elinikdiseen oppimiseen tidydennys- ja uudelleenkoulutuspolkujen kautta.

COM(2019) 640 final.

(2019)
COM(2020) 14 final.

COM(2020) 274 final.
COM(2020) 102 final.
COM(2020) 98 final.

COM(2020) 380 final.
COM(2020) 103 final.
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(13) Komission ehdottaman, unionin koulutus-, nuoriso- ja urheiluohjelman "Erasmus” perustamista ja asetuksen (EU)
N:o0 1288/2013 kumoamista koskevan Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen mukaan vuosien 2014-2020
ohjelman, joka kattaa kaikissa eliminvaiheissa ja kaikissa muodoissa tapahtuvan oppimisen, kuten virallisen,
epavirallisen ja arkioppimisen, integroitu luonne olisi siilytettdvé, jotta voidaan edistdd joustavia oppimispolkuja,
joiden avulla ihmiset voivat kehittia sellaista osaamista, jota tarvitaan 2000-luvun haasteisiin vastaamiseksi.

(14) Tamd suositus perustuu liitteessi I lueteltuihin, EU:n tasolla laadittuihin koulutuksen ja osaamisen alan aloitteisiin, ja
silld edistetddn Euroopan osaamisohjelmaa kestavin kilpailukyvyn, sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja selviytymis-
ja palautumiskyvyn tueksi samoin kuin péivitetty digitaalisen koulutuksen toimintasuunnitelmaa, eurooppalaista
koulutusaluetta ja eurooppalaisen koulutusyhteisty6n strategisia puitteita.

(15) Tamin suosituksen tavoitteena on tdyttdd eurooppalaisen koulutusalueen tavoite sellaisen aidon eurooppalaisen
oppimisalueen luomisesta, jossa rajat eivit estd korkealaatuista ja inklusiivista koulutusta ja jossa pyritddn
poistamaan korkea-asteen ja toisen asteen koulutuksen tutkintojen sekd ulkomailla suoritettujen opintojaksojen
tunnustamisen esteet ja edistetddn sujuvampaa ammatillisen koulutuksen ja elinikdisen oppimisen saavutusten
rajatylittivai validointia.

(16) Vuonna 2010 annetussa ministerien Bruggen julkilausumassa esitettiin ammatillisen koulutuksen nykyaikaistamista
koskeva kokonaisvaltainen nakemys, jossa siilytettiin keskeiselld sijalla tavoitteet korkealaatuisesta ja joustavasta
ammatillisesta koulutuksesta ja kansainvilisestd lilkkuvuudesta ammatillisen koulutuksen tehostetun yhteisty6n
edistdmisestd Euroopassa 19 péivdnd joulukuuta 2002 annetun neuvoston pditoslauselman (%) (K66penhaminan
prosessi) painopisteiden mukaisesti.

(17) Ammatillisesta koulutuksesta vastaavat ministerit hyviksyivit 22 piivind kesikuuta 2015 annetuissa Riian
pddtelmissd painopisteet, joilla tuetaan timdn nikemyksen saavuttamista, ja ne on liitetty osaksi neuvoston ja
komission yhteistd vuoden 2015 raporttia eurooppalaisen koulutusyhteistyon strategisten puitteiden (ET 2020)
taytantoonpanosta (') samoin kuin osaksi vuonna 2016 hyviksyttyd Euroopan uutta osaamisohjelmaa (%), jolla
annettiin vahvaa lisdpontta ammatillista koulutusta koskevalle unionin politiikalle kiinnittdimalld entistd tiiviimmin
huomiota houkuttelevuuteen ja laatuun.

(18) Ammatillisen koulutuksen laadunvarmistuksen eurooppalaisen viitekehyksen perustamisesta 18 piivind kesikuuta
2009 annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston suosituksessa (1) esitetddn viitekehys, jiljempdnd 'EQAVET-
viitekehys’, jolla tuetaan jdsenvaltioita niiden ammatillisen koulutuksen jérjestelmien laadun parantamisessa ja
edistetddn avoimuuden lisddmistd jasenvaltioiden valilld kehitettdessd ammatillista koulutusta koskevaa toimintapo-
lititkkaa. EQAVET-viitekehyksen kymmenen tdytintoénpanovuoden aikana silld on edistetty kansallisten laadunvar-
mistusjdrjestelmien uudistuksia, mutta laadunvarmistusjirjestelyjen avoimuuden parantamiseen silld ei ole ollut
merkittdvdd vaikutusta. Lisdksi sitd sovellettiin enimmékseen koulupohjaiseen ammatilliseen peruskoulutukseen.
Vuoden 2009 EQAVET-viitekehys olisi sen vuoksi sisillytettivi tdhin suositukseen, ja olisi lisittdvd myos sellaisten
EQAVET-viitekehyksen tdytint66npanossa havaittujen puutteiden korjaamista koskevia kohtia, jotka liittyvit
oppimistulosten laatuun, sertifiointiin ja arviointiin, sidosryhmien kuulemiseen, opettajien ja kouluttajien rooliin,
tyossdoppimiseen ja ammatillisen koulutuksen joustavuuteen. Jotta voidaan parantaa vastavuoroista oppimista,
tehostaa laadunvarmistusjirjestelyjen avoimuutta ja johdonmukaisuutta ammatillisen koulutuksen tarjonnassa seka
vahvistaa EU:n jasenvaltioiden keskindistd luottamusta, olisi otettava kdyttoon EU:n tasolla tehtdvit laadunvar-
mistuksen vertaisarvioinnit.

(19) Ammatillisen koulutuksen opintosuoritusten eurooppalaisen siirtojirjestelman (ECVET) perustamisesta 18 pdivina
kesikuuta 2009 annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston suosituksessa (/) asetetaan tavoitteeksi parantaa
oppimistulosten tunnustamista, kerddmistd ja siirtdmistd, tukea liikkkuvuutta ja elinikéistd oppimista sekd EU:n
ammatillisen koulutuksen opintosuoritusten siirtojdrjestelman, jiljempand 'ECVET-jdrjestelmd’, perustamista.
Kymmenen tdytintdonpanovuotensa aikana ECVET-jdrjestelmilld on laajalti edistetty laadukkaamman liikkkuvuuden
kehittdmistd oppimistulosyksikoiden kdyton ja dokumentoinnin avulla. ECVET-pisteiden késitettd ei kuitenkaan
yleensi ole sovellettu, eiki ECVET-jrjestelma ole johtanut eurooppalaisen opintosuoritusjirjestelmin kehittdmiseen
ammatillisessa koulutuksessa. Ndin ollen tdhdn neuvoston suositukseen olisi sisillytettivdi ECVET-jarjestelmin

(") EYVLC 13,18.1.2003,s. 2.

() EUVLC 417, 15.12.2015, 5. 25.
(") COM(2016) 381 final.

(%) EUVLC 155, 8.7.2009, s. 1.

(") EUVLC 155, 8.7.2009, s. 11.
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(20)
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keskeiset joustavuuteen liittyvdt periaatteet, kuten oppimistulosyksikot. Sellaisia ECVET-vilineitd kuin
opintosopimusta ja yhteisymmarryspoytikirjaa, joilla tuetaan ammatillisessa koulutuksessa olevien oppijoiden
liikkuvuutta, olisi edelleen kehitettdvd muiden EU:n vilineiden puitteissa, esimerkiksi Erasmus+-ohjelmasta tuetuilla
vilineilld. Toisen asteen jilkeisiin ja korkea-asteen ammatillisiin tutkintoihin voidaan soveltaa jo nyt kiytossi olevaa
eurooppalaista opintosuoritusten ja arvosanojen siirtojarjestelmaa.

Laadukkaan ja tehokkaan oppisopimuskoulutuksen eurooppalaisista puitteista 15 pdivind maaliskuuta 2018
annetussa neuvoston suosituksessa (**) mairitellddn 14 keskeisté kriteerid, joita jasenvaltioiden ja sidosryhmien olisi
kaytettdva kehittdessddn laadukasta ja tehokasta oppisopimuskoulutusta, jolla varmistetaan sekd oppisopimuskoulu-
tettavien tyohon liittyvien taitojen kehittiminen ettd heiddn henkilokohtainen kehityksensi.

Cedefopin suorittamassa, 22 pdivind heindkuuta 2015 annetuissa Riian pditelmissd hyviksyttyjd painopisteitd
koskevassa seurannassa on todettu useita aloja, joilla eri maat ovat edistyneet ammatillisen koulutuksen nykyaikais-
tamisessa erityisesti oppisopimuskoulutuksen ja tydssdoppimisen, laadunvarmistuksen, osaamistarpeiden
ennakointimekanismien ja tyomarkkinaosapuolten kanssa toimivien neuvoa-antavien elinten suhteen, mikd on
lisannyt helppopédsyisyyttd ja joustavuutta ja viime aikoina digitaalisten taitojen painottamista. Vihred siirtyma ja
digitaalinen muutos huomioon ottaen on kuitenkin tarpeen laajentaa ja parantaa merkittavasti ammatillisen
koulutuksen tarjontaa seké nuorille ettd aikuisille ja samalla lisdtd ammatillisen peruskoulutuksen houkuttelevuutta
ja laatua.

Monet maat ovat toteuttaneet aloitteita ammatillisen koulutuksen huippuosaamisen edistimiseksi ja ammatillisen
koulutuksen kytkemiseksi paremmin innovaatio- ja osaamisekosysteemeihin. Niiden esimerkkien pohjalta
toteutetaan parhaillaan ammatillisen koulutuksen huippuyksikoiden pilottivaihetta tarkoituksena kehittdd kyseisistd
yksikoistd korkeatasoisia vertailukohtia erityisaloille sekd peruskoulutukseen etti jatkuvaan tdydennys- ja uudelleen-
koulutukseen.

Ammatillisen koulutuksen neuvoa-antava komitea antoi joulukuussa 2018 ammatillisen koulutuksen tulevaisuutta
koskevan lausunnon, jossa se esitti vision korkealaatuisesta, inklusiivisesta ja elinikdisestdi ammatillisesta
koulutuksesta, joka tdyttdd taloudellisista, teknisistd ja yhteiskunnallisista muutoksista johtuvat tulevaisuudenvaa-
timukset. Lausunnossa pyydettiin komissiota laatimaan ehdotus ammatillista koulutusta, sen hallinnointia ja alan
nykyisid vilineitd koskevien EU:n toimintapoliittisten puitteiden virtaviivaistamiseksi ja lujittamiseksi neuvoston
laaja-alaisen suosituksen muodossa.

Ottaen huomioon, ettd tdimd suositus ei ole luonteeltaan sitova, se on toissijaisuus- ja suhteellisuusperiaatteen
mukainen ja se olisi pantava tdytinto6n EU:n lainsddddnnén sekd kansallisen lainsdddannon ja kdytinnon
mukaisesti. Talld suosituksella ei etenkdin rajoiteta ammattipitevyyden tunnustamista koskevan direktiivin
2005/36/EY (¥), sellaisena kuin se on muutettuna direktiivilld 2013/55/EU (¥), eiké siind sdddetyn automaattisen
tunnustamisen jirjestelmén soveltamista,

ja ottaa huomioon seuraavan "ammatillisen koulutuksen’ midritelmin:

Tissd suosituksessa ‘ammatillisella koulutuksella’ tarkoitetaan koulutusta, jonka tavoitteena on antaa nuorille ja
aikuisille tietyissd ammateissa tai laajemmin tyomarkkinoilla tarvittavat tiedot, osaaminen ja pditevyys (*).
Koulutusta voidaan tarjota virallisissa tai epavirallisissa puitteissa eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen kaikilla
tasoilla korkea-aste tarvittaessa mukaan lukien,

EUVL C 153, 2.5.2018, s. 1.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2005/36/EY, annettu 7 pidivdna syyskuuta 2005, ammattipitevyyden tunnustamisesta
(EUVL L 255, 30.9.2005, s. 22).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2013/55/EU, annettu 20 pdivind marraskuuta 2013, ammattipitevyyden
tunnustamisesta annetun direktiivin 2005/36/EY ja hallinnollisesta yhteistyostd sisimarkkinoiden tietojenvaihtojirjestelmassa
annetun asetuksen (EU) N:o 10242012 (IMI-asetus) muuttamisesta (EUVL L 354, 28.12.2013, s. 132).

Cedefopin méaritelmédn perusteella (Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittimiskeskus: Terminology of European Education and
Training Policy, 2014).
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SUOSITTAA JASENVALTIOILLE, etti ne

kansallisen ja unionin lainsddddnnon, kdytettavissd olevien resurssien, kansallisten painopisteiden ja olosuhteiden, mukaan
lukien sosioekonomisen tilanteen ja kansallisten ammatillisen koulutuksen jarjestelmien ominaispiirteiden, mukaisesti seké
tiiviissd yhteistyossd kaikkien asiaankuuluvien sidosryhmien kanssa

a) pyrkivit panemaan taytintoon ammatillista koulutusta koskevan toimintapolitiikan, jonka avulla

— nuorille ja aikuisille tarjotaan tietoja, osaamista ja patevyytti, joilla he voivat menestya kehittyvilld tyomarkkinoilla
ja yhteiskunnassa, jotta voidaan huolehtia elpymisestd ja oikeudenmukaisesta siirtymisestd vihredin ja digitaaliseen
talouteen viestorakenteen muuttuessa ja kaikissa taloussuhdanteissa,

— edistetddn inklusiivisuutta ja yhtéldisia mahdollisuuksia, parannetaan selviytymiskykyd, edistetddn sosiaalista
oikeudenmukaisuutta ja vaurautta kaikkien osalta sekd

— tehdddn eurooppalaisia ammatillisen koulutuksen jirjestelmid kansainvilisesti tunnetuiksi, jotta ne tunnustetaan
maailmanlaajuisesti esikuvaksi ammatillisessa koulutuksessa oleville oppijoille;

b) toteuttavat toimia ja investointeja tdimin toimintapolitiikan toteuttamiseksi jiljempand 1-21 kohdassa mdiriteltyjen
periaatteiden mukaisesti ja

) pyrkivit saavuttamaan vuoteen 2025 mennessi seuraavat EUmn tason tavoitteet (*3), jotka ovat osa asiaankuuluvia
eurooppalaisia seurantakehyksid, myos koulutuksen seki sosiaali- ja tydllisyyspolitiikan alalla:

— ammatillisesta koulutuksesta valmistuneista olisi oltava tyollistyneend vahintdan 82 prosenttia (¥);

— Ammatillisesta koulutuksesta &skettdin valmistuneista 60 prosenttia hyotyy tydssdoppimisesta ammatillisen
koulutuksensa aikana (**). Tamai tavoite koskee kaikkia tyopaikalla tapahtuvan tydssdoppimisen muotoja, ja silld
edistetddn my6s oppisopimuskoulutusmahdollisuuksien lisddmistd, jota voidaan tukea nuorisotakuun avulla;

— Ammatillisen koulutuksen opiskelijoista kahdeksan prosenttia hyotyy oppimiseen liittyvistd likkkuvuudesta
ulkomailla ().

Ammatillinen koulutus sopeutuu ketteristi tyomarkkinoiden muutoksiin

1.  Ammatillisen koulutuksen ohjelmat tarjoavat tasapainoisen yhdistelmin ammatillisia ja teknisid taitoja, jotka ovat
hyvin linjassa kaikkiin taloussuhdanteisiin, kehittyviin tyopaikkoihin ja tyomenetelmiin nihden, seki avaintaitoja (%),
joihin sisdltyvit vankat perustaidot, digitaaliset, monialaiset, vihreddn siirtymdin liittyvat taidot ja muut eldiméantaidot,
jotka tarjoavat vahvan perustan selviytymiskyvylle, elinikdiselle oppimiselle, elinikdiselle tyollistettivyydelle,
sosiaaliselle osallisuudelle, aktiiviselle kansalaisuudelle ja henkilokohtaiselle kehitykselle.

(*) Tavoitteet madritellddn EU:n keskiarvoina, jotka jasenvaltioiden on yhteisesti saavutettava. Kun komissio raportoi edistymisestd ndiden
tavoitteiden saavuttamisessa, myos silloin kun silld on merkitystd eurooppalaisen ohjausjakson kannalta, sen olisi otettava huomioon
erilaisten  kansallisten jdrjestelmien ja olosuhteiden erityispiirteet. Jdsenvaltioiden olisi hyodynnettivd —tdysimédrdisesti
mahdollisuuksia saada unionin rahoitusta kunkin kansallisten olosuhteiden, painopisteiden ja haasteiden mukaisesti. Nimé kolme
madrillistd tavoitetta eivdt vaikuta padtoksiin siitd, miten monivuotiseen rahoituskehykseen 2021-2027 ja Next Generation EU
-vilineeseen kuuluvat unionin rahoitusvilineet pannaan tdytantoon.

(¥) Tama kattaa 20-34-vuotiaat, jotka ovat valmistuneet 1-3 vuotta aiemmin keskiasteen ammatillisesta koulutuksesta tai keskiasteen
jalkeisestd ammatillisesta koulutuksesta, joka ei ole korkea-asteen koulutusta.

(*) T4mi kattaa 20-34-vuotiaat, joiden koulutus on péittynyt 1-3 vuotta aiemmin. Indikaattori perustuu tietoihin, jotka kerdtddn
vuodesta 2021 alkaen osana EU:n tydvoimatutkimusta komission tdytintoonpanoasetuksen (EU) 2019/2240 mukaisen muuttujan
"HATWORK” maddritelmdn mukaisesti. Tilld tarkoitetaan tyopaikalla markkinayksikossd tai markkinattomassa yksikossd (eli
yrityksessd, julkisessa laitoksessa tai voittoa tavoittelemattomassa jarjestossd) hankittua tyokokemusta, joka oli kuulunut sellaisen
virallisen koulutusohjelman opetusohjelmaan, joka johti korkeimpaan hyviksytysti suoritettuun koulutustasoon. Jos vastaaja on
suorittanut useita tydjaksoja, tyokokemukseksi olisi katsottava kaikkien tydjaksojen yhteenlaskettu kesto. Tyokokemus olisi ilmaistava
kokoaikaiseksi muutettuna.

(*¥) T4ma mitataan kalenterivuoden aikana liikkkuvien opiskelijoiden osuutena ammatillisesta koulutuksesta valmistuneiden saman vuoden
kohortista. Indikaattori perustuu Erasmus+-ohjelmasta saatuihin litkkumista koskeviin tietoihin ja ammatillisesta koulutuksesta
valmistuneita koskeviin Unescon, OECD:n ja Eurostatin tietoihin. Erasmus+-ohjelman tietojen tdydentdmiseksi voitaisiin tarvittaessa
kéyttdd myos kansallisten viranomaisten liikkuvuusohjelmista saatuja tietoja, jos tillaisia tietoja on saatavilla ja edellyttden, ettd ne
ovat vertailukelpoisia Erasmus+-ohjelman tietojen kanssa, myos liikkuvuusjaksojen keston osalta. Jos kiytetddn kansallisilta
viranomaisilta saatuja tietoja, ne olisi esitettdvi lapinakyvisti.

(*) Elinikdisen oppimisen avaintaidoista 22 pdivind toukokuuta 2018 annetussa neuvoston suosituksessa mdiiritellddn seuraavat
avaintaidot: lukutaito, monikielitaito, matematiikan, luonnontieteiden, teknologian ja insindoritieteiden alan taidot, digitaalitaidot,
henkilokohtaiset, sosiaaliset ja oppimistaidot, kansalaistaidot, yrittdjyystaidot sekd kulttuuritietoisuuteen ja kulttuurin
ilmaisumuotoihin liittyvit taidot.
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2. Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmia, ohjelmatarjontaa ja tutkintoja péivitetddn tarpeen mukaan
sdannollisesti osaamista koskevan tiedon pohjalta eli kdyttamalld tutkinnon suorittaneiden seurantajdrjestelmid ja
osaamistarpeiden ennakointimekanismeja, myos alakohtaisella ja alueellisella tasolla.

3. Ammatillisen koulutuksen tarjoajilla on kansallisen toimintaympiriston mukaisesti riittdvasti itsendisyyttd,
joustavuutta, tukea ja rahoitusta, jotta ne voivat nopeasti mukauttaa koulutustarjontansa muuttuviin
osaamistarpeisiin, vihreddn siirtymdaén ja digitaaliseen muutokseen sekd taloussuhdanteisiin ja samalla varmistaa, ettd
koulutustarjonta on laadukasta.

4. Ammatillisen koulutuksen ohjelmiin sisiltyy kaikilla tasoilla tydssdoppimisen osatekijoitd, joita laajennetaan edelleen
myo6s ammatillisessa  jatkokoulutuksessa. Oppisopimusjirjestelmid (¥) kehitetidn edelleen nuorisotakuun
tarjonnan (*) tehostamiseksi, ja niitd tdydennetddn asianmukaisella tuella () ja toimenpiteilld, joilla vakautetaan
oppisopimuskoulutuksen tarjontaa ja vastataan pienten yritysten erityishaasteisiin. Tyonantajille voitaisiin kansallisen
toimintaympiristén mukaisesti tarjota kannustimia, jotta voidaan luoda mahdollisuuksia ty6ssioppimiseen talouden
eri aloilla.

Joustavuus ja etenemismahdollisuudet ovat ammatillisen koulutuksen ytimessi

5. Ammatilliset koulutusohjelmat ovat oppijakeskeisid, ne tarjoavat mahdollisuuden henkilokohtaiseen ja digitaaliseen tai
yhdistelmdoppimiseen sekd joustavia ja modulaarisia polkuja, jotka perustuvat epavirallisen ja arkioppimisen tulosten
tunnustamiseen, ja ne avaavat etenemismahdollisuuksia uralla ja oppimisessa. Ammatilliset jatkokoulutusohjelmat on
suunniteltu siten, ettd ne voidaan mukauttaa tydmarkkinoiden, eri alojen tai yksiloiden tdydennys- tai uudelleenkoulu-
tustarpeisiin.

6. Ammatilliset koulutusohjelmat perustuvat oppimistulosmoduuleihin tai -yksikkoihin, ja kaytossid on validointime-
kanismeja, joiden avulla oppimistuloksia voidaan siirtda, tunnustaa ja kerdtd kansallisen toimintaympariston mukaan
joko tutkinnon tai tutkinnon osan saamiseksi. (*) Ammatillisessa peruskoulutuksessa ensisijaisena tavoitteena on
edetd kokonaiseen tutkintoon.

Ammatillinen koulutus edistdi innovointia ja kasvua ja valmistaa digitaaliseen muutokseen ja vihredin siirtyméin
sekd ammatteihin, joilla on suuri kysynti

7. Ammatillinen koulutus saadaan kestokykyiseksi ottamalla se osaksi taloudellisia, teollisia ja innovointistrategioita,
mukaan lukien elpymiseen sekd vihreddn siirtymain ja digitaaliseen muutokseen liittyvid strategioita. Timén vuoksi
ammatillisen koulutuksen tarjontaa erityisesti aikuisille on mukautettava ja/tai laajennettava huomattavasti
edistimalld yrittdjataitojen, digitaalisten taitojen ja vihredn siirtymén edellyttimien taitojen hankintaa.

8. Ammatillisen koulutuksen huippuyksikot toimivat paikallisten yritysinvestointien liikkeellepanijoina ja tukevat
elpymistd, vihredd siirtymdd ja digitaalista muutosta, eurooppalaisia ja alueellisia innovoinnin ja alykkadn
erikoistumisen strategioita, ammatillisen koulutuksen kehittdmistd, myos korkeammilla tasoilla (EQF:n tasot 5-8)
kansallisen toimintaympdriston mukaisesti, ja tarjoavat innovatiivisia palveluja, kuten klustereita ja yrityshautomoita
startup-yrityksille ja teknologista innovointia pk-yrityksille sekd innovatiivisia uudelleenkoulutusmahdollisuuksia
tyontekijoille, joilla on riski joutua tyottomaksi.

9. Ammatillisten oppilaitosten saatavilla on huipputason infrastruktuuri, niilld on kiyt6ssddn kansallisen toimintaym-
pdriston mukaisia digitalisaatiostrategioita (*!) ja ne sisillyttavdt ympéristokestavyyden ja sosiaalisen kestdvyyden
ohjelmiinsa ja organisaatiohallintoonsa ja edistdvit ndin YK:n kestdvin kehityksen tavoitteiden toteuttamista.

Ammatillinen koulutus on houkutteleva valinta, ja se perustuu nykyaikaiseen ja digitalisoituun koulutuksen ja
osaamisen tarjontaan

10. Ammatillinen perus- ja jatkokoulutus ovat osa elinikdistd oppimista. Ammatillisen perus- ja jatkokoulutuksen sekd
yleissivistivin koulutuksen ja korkea-asteen koulutuksen vililld on joustavia ja helppopadsyisid polkuja.

(*) Sellaisina kuin ne on maaritelty laadukkaan ja tehokkaan oppisopimuskoulutuksen eurooppalaisista puitteista 15 paivind maaliskuuta
2018 annetussa neuvoston suosituksessa.

(*) Sellaisena kuin se on madritelty nuorisotakuun perustamisesta 22 paivina 2013 annetussa neuvoston suosituksessa.

(*) Ndihin voisi kuulua yritysten vilisid koulutuskeskuksia.

(*) Epdvirallisen ja arkioppimisen validoinnista 20 pdivina joulukuuta 2012 annetun neuvoston suosituksen mukaisesti.

(") Esimerkiksi Selfie-itsearviointivilineelld tuetaan ammatillisia oppilaitoksia digitaaliteknologian tehokkaassa opetus- ja
oppimiskaytossi ja yhteistyon tehostamisessa tyonantajien kanssa tyossioppimisen ohjelmissa.
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11. Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen tasoihin 5-8 kuuluvia ammatillisen koulutuksen ohjelmia kehitetddn
edelleen, jotta voidaan tukea korkeampaa ammatillista osaamista koskevia tarpeita kansallisen toimintaympériston
mukaisesti.

12. Ammatilliset koulutusohjelmat toteutetaan yhdistimalld asianmukaisella tavalla avoimia, digitaalisia ja osallistavia
oppimisympdrist6ja, mukaan lukien oppimista edistdvit tyopaikat, ja niitd tuetaan huipputason esteettomalld
infrastruktuurilla, laitteistolla ja tekniikalla sekd monipuolisella pedagogiikalla ja vilineistolld. Naitd ovat esimerkiksi
tieto- ja viestintdtekniikkaan perustuvat simulaattorit sekd virtuaalinen ja laajennettu todellisuus, joilla voidaan lisitd
koulutuksen saatavuutta ja tehokkuutta mys pienissa yrityksissa (*2).

13. Ammatillisessa koulutuksessa tyoskentelevit opettajat, kouluttajat ja muut tyontekijit saavat ammatillista perus- ja
taydennyskoulutusta, jotta he voivat tarjota laadukasta koulutusta, edistda teknisid ja digitaalisia taitoja ja tehokkaita
innovatiivisia koulutusmenetelmid, myos opetusta virtuaaliymparistossd ammattikoulutus- ja digipedagogiikan
uusimpien menetelmien mukaisesti, kdyttdd tyossddn digitaalisia oppimisvalineitd ja tydskennelld monimuotoisissa ja
monikulttuurisissa ympiristoissi. Heille avautuu entistd houkuttelevampia urapolkuja laajentuneiden rekrytoin-
titapojen, suurempien etenemismahdollisuuksien (?) sekd ammattiopettajien ja -kouluttajien sekd yritysten ja muiden
tyopaikkojen vilisen tehostuneen yhteistyon myota.

14. Kansainvilistymisstrategioilla tuetaan strategista ldhestymistapaa ammatillisen koulutuksen kansainvilisessd
yhteistyossd, myds EU:n raja-alueilla. Tallaisilla strategioilla edistetddn maailmanlaajuisesti menestyksellisid ja eri
tavoin toteutettuja kansallisia kdytintojd, kuten oppijoiden, opettajien ja kouluttajien liikkuvuus sekd osallistuminen ja
yhteinen valmistautuminen kansainvilisiin ammattitaitokilpailuihin.

15. Ammatillisessa koulutuksessa olevien oppijoiden ja ammatillisen koulutuksen henkilostén mahdollisuudet
oppimiseen liittyvddn liikkkuvuuteen, mukaan lukien virtuaalinen ja pitkdkestoinen liikkuvuus ja liikkuvuus
kolmansiin maihin, on otettu kdytto6n, ja niitd tuetaan kéyttamalld ja tunnustamalla oppimisen osia ja asiaankuuluvia
eurooppalaisia vilineita. (**)

16. Selkedt ja kiyttdjaystavilliset tiedot oppimis- ja uramahdollisuuksista ja validointimahdollisuudet koko EU:ssa
varmistetaan laadukkaiden elinikdisen oppimisen ja uraohjauspalveluiden avulla hyodyntien tdysimédriisesti
Europass-jirjestelmad ja muita digitaalisia palveluja.

Ammatillinen koulutus edistid yhtiliisid mahdollisuuksia

17. Ammatillisen koulutuksen ohjelmat ovat osallistavia ja helposti saavutettavia heikossa asemassa oleville ryhmille,
kuten vammaisille henkiloille, heikosti koulutetuille ja alhaisen osaamistason omaaville henkiléille, vihemmistoille,
maahanmuuttajataustaisille henkil6ille sekd henkildille, joilla on muita vihemman mahdollisuuksia maantieteellisen
sijaintinsa jaftai sosioekonomisesti epadsuotuisan tilanteensa vuoksi. Kohdennetuilla toimenpiteilld ja joustavilla
koulutusmuodoilla olisi ehkéistavd koulupudokkuutta ja tuettava siirtymistd koulusta tyoeliméaan.

18. Ammatillisen koulutuksen ohjelmat ovat saatavilla digitaalisilla oppimisalustoilla eri vilineiden ja laitteiden seki
internetyhteyden avulla erityisesti heikossa asemassa olevien ryhmien sekd maaseudulla tai syrjdisilld alueilla olevien
ihmisten kdyttoon.

19. Kohdennutuilla toimilla edistetddn sukupuolten tasapuolista edustusta perinteisissd “miesten” tai “naisten” ammateissa
ja puututaan yhdessi sukupuoleen liittyviin ja muunlaisiin stereotypioihin.

Ammatillisen koulutuksen tukena on laadunvarmistuksen kulttuuri

20. Liitteessd I kuvattua ammatillisen koulutuksen laadunvarmistuksen eurooppalaista viitekehystd eli EQAVET-
viitekehysta kdytetdan kansallisissa laadunvarmistusjirjestelmissd sekd ammatillisen perus- ettd tdydennyskoulutuksen
osalta. Se kattaa sekd julkisten ettd yksityisten tarjoajien antaman ammatillisen koulutuksen kaikissa oppimisympa-
ristdissd — oppilaitoksessa ja tyopaikalla jirjestettdvissid koulutuksessa oppisopimuskoulutus mukaan lukien — ja
kaikessa opetuksessa, niin digitaalisessa kuin ldhiopetuksessa ja ndiden yhdistelmissd, ja sen tukena on liitteessd II
lueteltu ammatillisen koulutuksen laadunvarmistusta koskeva ohjeellisten kuvaajien ja yhteisten viiteindikaattorien
kokonaisuus, jota sovelletaan sekd jdrjestelmin ettd koulutuksen tarjoajien tasolla kansallisen toimintaympariston
mukaisesti.

(* Naihin voi lisaksi sisaltyd yhteistoiminnallista opetusta, monialaista ja hankepohjaista oppimista sekd uusia organisaatiomenetelmii
koulutuslaitoksissa ja yrityksissd seki tekodlyn kayttoa.

(**) Naihin voi sisltyd useita urakehityspolkuja, aiemman ammatillisen tyokokemuksen tunnustaminen ja toimiminen hybridiopetusta
antavana opettajana tai kouluttajana kansallisen toimintaympariston mukaisesti.

(* Esimerkiksi yhteisymmarryspéytakirjan ja opintosopimuksen mallit.
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21. Ammatillisen koulutuksen laadunvarmistuksen kansalliseen yhteyspisteeseen kootaan jatkossakin —kaikki
asiaankuuluvat sidosryhmit kansallisella ja alueellisella tasolla, jotta ne

— tekevit konkreettisia aloitteita EQAVET-viitekehyksen panemiseksi tdytidntoon ja sen kehittimiseksi edelleen,

— tiedottavat laajalle joukolle sidosryhmid, mukaan lukien ammatillisen koulutuksen huippuyksikoéille, ja saavat
ndmi sidosryhmit litkkeelle EQAVET-viitekehyksen taytintoonpanon edistdmiseksi,

— tukevat itsearviointia tdydentdvind ja tehokkaana laadunvarmistuskeinona, jonka avulla voidaan mitata
onnistumista ja tunnistaa alueet, joilla on parannettavaa, myos ammatillisen koulutuksen jirjestelmien ja
oppilaitosten digitaalisen valmiuden osalta,

— osallistuvat aktiivisesti ammatillisen koulutuksen eurooppalaiseen laadunvarmistusverkostoon,
— tarjoavat paivitetyn kuvauksen EQAVET-viitekehykseen perustuvista kansallisista laadunvarmistusjarjestelyista,

— osallistuvat laadunvarmistusta koskeviin EU:n tason vertaisarviointeihin (*) laadunvarmistusjirjestelyjen
avoimuuden ja johdonmukaisuuden lisddmiseksi ja jasenvaltioiden vilisen luottamuksen vahvistamiseksi.

Tdytintoénpano kansallisella tasolla

Suositellaan, ettd jasenvaltiot toteuttavat yhdessd tyomarkkinaosapuolten ja muiden asiaankuuluvien sidosryhmien kanssa
toimia timén toimintapolititkan panemiseksi taytintoon kansallisella tasolla. Ndin tehdessddn jasenvaltioiden olisi

22. tuettava kestdvid kumppanuuksia, joiden kautta ammatillista koulutusta hallinnoidaan kansallisen toimintaympériston
mukaisesti, ja hyodynnettivi tarvittaessa julkisen ja yksityisen sektorin kumppanuuksia; otettava mukaan tyomarkki-
naosapuolet ja kaikki asiaankuuluvat sidosryhmit, erityisesti ammatilliset oppilaitokset, kaikenkokoiset toimialat ja
yritykset, julkiset ja yksityiset tyovoimapalvelut, ammatillisessa koulutuksessa toimivat opettajat ja kouluttajat ja
heiddn edustajansa sekd teollisuus-, kauppa- ja kasityoldiskamareiden ja ammatillisten ja alakohtaisten
organisaatioiden kaltaiset vilityselimet, nuorisotakuun, Euroopan sosiaalirahaston ja muiden EU:n aloitteiden
kansalliset koordinaattorit, tietotekniikka-ala, ammatillisen koulutuksen huippuyksikot, klusterit, opiskelijajirjestot ja
vanhempainjirjestot sekd paikallis-, alue- ja keskushallinnon viranomaiset; edistettdvd tillaisia kumppanuuksia
alueellisella ja alakohtaisella tasolla;

23. kdytettdvd mahdollisimman hyvin eurooppalaisia avoimuusvalineitd, kuten eurooppalaista tutkintojen viitekehysta,
eurooppalaista opintosuoritusten ja arvosanojen siirtoja kertymisjirjestelmad (ECTS), Europassia ja eurooppalaista
taito-, osaamis-, tutkinto- ja ammattiluokitusta (ESCO), helpotettava tutkintojen ja ulkomailla suoritettujen
opintojaksojen tulosten automaattista vastavuoroista tunnustamista (*%), tarjottava oppijoille mahdollisuus kayttda
Europassin eri ominaisuuksia (esimerkiksi tallentaa kokemuksensa, osaamisensa ja tutkintonsa verkkoprofiiliin, joka
tarjoaa uraneuvontaa, ilmoittaa liikkuvuusjaksoista, saada sdhkoisesti allekirjoitettuja todistuksia sekd saada
ehdotuksia ja tietoja muun muassa oppimis- ja tydomahdollisuuksista, tutkinnoista, validoinnista ja tunnustamisesta);

24. hyodynnettivd mahdollisimman tehokkaasti Euroopan unionin rahastoja ja vilineitd, joilla tuetaan ammatillisen
koulutuksen uudistuksia jaftai sithen tehtivid investointeja, digitalisaatio ja ympdristokestdvyys mukaan luettuina,
kuten Next Generation EU (elpymis- ja palautumistukiviline ja REACT-EU-viline, koheesiota ja Euroopan alueita
tukeva elpymisapu), Euroopan sosiaalirahasto plus, Sure-ohjelma, Euroopan aluekehitysrahasto, InvestEU, Erasmus+,
Horisontti Eurooppa, Interreg, Digitaalinen Eurooppa -ohjelma, oikeudenmukaisen siirtymin mekanismi, Euroopan
maaseudun kehittdmisen maatalousrahasto ja nykyaikaistamisrahasto; edistettavi seka julkisen ettd yksityisen sektorin
lisdinvestointeja ammatilliseen koulutukseen;

25. maddriteltdvd asiaankuuluvien voimassa olevien kansallisten jdrjestelyjen ja rahoituspuitteiden pohjalta toimenpiteet,
jotka toteutetaan suosituksen panemiseksi taytintoon kansallisella tasolla 18 kuukauden kuluessa sen hyviksymisestd,
ja toteutettava niiden tueksi jatkotoimia muun muassa myontdmalld kansallisella tasolla riittavit kansalliset resurssit ja
panostamalla erityisesti digitalisaation ja ympiristokestivyyden valtavirtaistamiseen koko ammatillisen koulutuksen
alalla, ottaen samalla asianmukaisesti huomioon koulutuslaitoksille kansallisen toimintaympariston mukaisesti
kuuluvan vastuun ja riippumattomuuden.

(**) Vertaisarviointi on erddnlainen vapaaehtoinen vastavuoroinen oppimistoimi, jonka tavoitteena on tukea laadunvarmistusjirjestelyjen
parantamista ja avoimutta jirjestelmitasolla mutta joka ei kuitenkaan johda hyviksymismenettelyihin. Se perustuu erityiseen
menetelméin, joka ammatillisen koulutuksen eurooppalaisen laadunvarmistusverkoston on méira kehittaa.

(*) Korkea-asteen ja toisen asteen koulutuksen tutkintojen ja ulkomailla suoritettujen opintojaksojen automaattisen vastavuoroisen
tunnustamisen edistimisestd 26 pdivind marraskuuta 2018 annetun neuvoston suosituksen mukaisesti.
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ON TYYTYVAINEN SITHEN; ETTA KOMISSIO AIKOO TOISSIJAISUUSPERIAATTEEN ASIANMUKAISESTI HUOMIOON OTTAEN

panna taytintoon ammatillista koulutusta koskevan unionin toimintapolitiikan, jolla tuetaan jdsenvaltioiden toimia, muun
muassa seuraavasti:

26. Varmistetaan ammatillista koulutusta koskevan EU:n toimintapolitiikan tehokas hallinnointi ammatillisen koulutuksen
neuvoa-antavan kolmikantaisen komitean vilitykselld, jatkuvan tydohjelman pohjalta ja yhteistyossd ammatillisesta
koulutuksesta vastaavien padjohtajien (*'), opiskelijajarjestojen ja ammatillisen koulutuksen tarjoajien kanssa.

27. Varmistetaan, etti ammatillista koulutusta koskeva EU:n toimintapolitiikka otetaan kaikilta osin huomioon, kun
edistetddn EU:n elpymissuunnitelmaa, Euroopan vihredn kehityksen ohjelmaa ja Euroopan uutta teollisuusstrategiaa
sekd pk-yritysstrategiaa kestdvéd ja digitaalista Eurooppaa varten, ja ettd se sisdltyy yhteniisend ja johdonmukaisena
osana kestivan kilpailukyvyn, sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja selviytymis- ja palautumiskyvyn tueksi
toteutettavaan Euroopan osaamisohjelmaan, digitaalisen koulutuksen toimintasuunnitelmaan, eurooppalaisen
koulutusyhteisty6n yleisiin puitteisiin ja eurooppalaiseen koulutusalueeseen.

28. Annetaan lisitukea oppisopimuskoulutusta koskeville rakenneuudistuksille oppisopimuskoulutuksen tukipalvelun
kautta, ja annetaan uutta pontta eurooppalaiselle oppisopimusyhteenliittymille synergiassa nuorisotakuun kanssa.
Laajennetaan vihitellen ammatillisen koulutuksen tukipalveluita yhteistyossi Cedefopin kanssa.

29. Selvitetddn mikrotutkintojen toimintaperiaatetta ja kéyttomahdollisuuksia, my6s ammatillisessa koulutuksessa,
yhdessi jdsenvaltioiden ja asiaankuuluvien sidosryhmien kanssa, myos EQF:dd Kkisittelevissd neuvoa-antavassa
ryhmissd, kuten Euroopan osaamisohjelmassa ehdotetaan.

30. Tuetaan tavoitetta perustaa ja kehittdd asteittain ammatillisen koulutuksen huippuyksikdiden eurooppalaisia
foorumeita ja tutkia yhdessd jdsenvaltioiden ja asiaankuuluvien sidosryhmien kanssa keskeisid eurooppalaisia
ammattiprofiileja osana Europass-alustaa, jota tdydennetdin mahdollisuuksien mukaan avoimuutta edistivien
eurooppalaisten vilineiden puitteissa kehitetylli ammatillisella digitaalisella sisillolld, jotta voidaan helpottaa
oppijoiden ja tyontekijoiden lilkkuvuutta sekd tutkintojen avoimuutta ja tunnustamista.

31. Tuetaan ammatillisen koulutuksen tarjonnan laadullista ja tehokasta digitalisointia seka oppilaitoksessa etté tyopaikalla
jarjestettavassd koulutuksessa edistimalld eurooppalaisten osaamiskehysten (**) ja itsearviointivilineiden (*) kdyttoa ja
tutkimalla ammatillisten oppilaitosten EU:n laajuisen tutkimuksen toteutettavuutta.

32. Vahvistetaan eurooppalaista oppisopimusyhteenliittymédd seka digitaalitaitoja ja tyopaikkoja edistivid yhteenliittymid
Euroopan osaamisohjelman mukaisesti.

33. Edistetddn eurooppalaisia ammatillisen koulutuksen jirjestelmid kansainvalisissd yhteyksissd niin, ettd ne tunnustetaan
maailmanlaajuisesti esikuvaksi ammatillisessa koulutuksessa oleville oppijoille, mukaan lukien tukemalla ammatillisen
koulutuksen jérjestelmien kansainvalistymistd, myos EU:n ehdokasmaissa ja naapuruuspolitiikan piiriin kuuluvissa
maissa, yhteistyossd Euroopan koulutussdition kanssa, ja tukemalla ammattitaitokilpailuja ja viestintdkampanjoita,
joilla lisitddn ammatillisen koulutuksen houkuttelevuutta ja parannetaan sen imagoa, sekd tarjoamalla tietoa
ammatillisesta koulutuksesta ja siihen liittyvistd uramahdollisuuksista kayttdjaystavillisessi muodossa Europass-
jarjestelmin ominaisuuksien pohjalta ja kehittimilld niitd edelleen.

34. Tehdddn yhteistyotd kansainvilisten jdrjestdjen, erityisesti OECD:n, ILO:n, Unescon ja Maailmanpankin, kanssa
ammatillisen koulutuksen alalla.

35. Tuetaan jdsenvaltioiden toimia timdn suosituksen panemiseksi tiytintoon, vahvistetaan ammatillisten oppilaitosten
valmiuksia, niiden digitalisointi ja ymparistokestivyys mukaan lukien, ja edistetddn ammatillista koulutusta koskevaa
tutkimusta sekd kansallisella ettd EUn tasolla rahoituksella, jota saadaan asiaankuuluvista unionin rahastoista ja
ohjelmista (Next Generation EU (elpymis- ja palautumistukiviline ja REACT-EU- viline, koheesiota ja Euroopan
alueita tukeva elpymisapu), Euroopan sosiaalirahasto plus, Sure-ohjelma, Euroopan aluekehitysrahasto, InvestEU,
Erasmus+, Horisontti Eurooppa, Interreg, Digitaalinen Eurooppa -ohjelma, oikeudenmukaisen siirtyméin mekanismi,
Euroopan maaseudun kehittimisen maatalousrahasto ja nykyaikaistamisrahasto).

(**) Tallaisia ovat esimerkiksi kansalaisille tarkoitettu digitaalisten taitojen puitekehys (DigComp), opettajille ja kouluttajille tarkoitettu
digitaalisten taitojen puitekehys (DigCompEdu) ja organisaatioille tarkoitettu digitaalisten taitojen puitekehys (DigCompO).
(*) Esimerkiksi Selfie-itsearviointivaline.



C 417/10 Euroopan unionin virallinen lehti 2.12.2020

36. Varmistetaan laadullinen ja méirillinen seuranta tidssd suosituksessa mairiteltyjen yhteisten tavoitteiden sekd muiden
asiaankuuluvien tietojen pohjalta, investointeja koskevat tiedot mukaan lukien, ja otetaan nimi tiedot huomioon
eurooppalaisessa ohjausjaksossa ja asiaankuuluvissa eurooppalaisissa seuranta- ja raportointikehyksissd sekd
raportoidaan neuvostolle timdn suosituksen tdytintoonpanosta viiden vuoden vilein kansallisella ja Euroopan
unionin tasolla kaytettdvissd olevien tietojen ja Cedefopin vuotuisen seurannan pohjalta.

Talld suosituksella korvataan ammatillisen koulutuksen laadunvarmistuksen eurooppalaisen viitekehyksen perustamisesta
18 pdivana kesidkuuta 2009 annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston suositus ja ammatillisen koulutuksen opintosuo-
ritusten eurooppalaisen siirtojarjestelmin (ECVET) perustamisesta 18 pdivand kesikuuta 2009 annettu Euroopan
parlamentin ja neuvoston suositus.

Tehty Brysselissd 24 pdivind marraskuuta 2020.

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
M. ROTH
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LITE II

EQAVET-viitekehys

Osa A. EQAVET-viitekehyksen ohjeelliset kuvaajat

Tassd liitteessd esitetddn ohjeelliset kuvaajat, joiden tarkoituksena on tukea jdsenvaltioita ja ammatillisen koulutuksen
tarjoajia ndiden asianmukaiseksi katsomalla tavalla EQAVET-viitekehyksen tdytintoonpanossa. Ne on jdsennelty
laatusyklin vaiheiden mukaan: suunnittelu — tdytantoonpano — arviointi — tarkistaminen. Niitd voidaan soveltaa seki
ammatilliseen perus- ettd jatkokoulutukseen, ja niitdi voidaan soveltaa kaikkiin oppimisympdristoihin, niin
kouluopetukseen kuin tydssdoppimiseenkin oppisopimusjirjestelmit mukaan luettuina.

Laatuvaatimukset

Ohjeelliset kuvaajat ammatillisen koulutuksen
jarjestelmdn tasolla

Ohjeelliset kuvaajat ammatillisen koulutuksen
tarjoajan tasolla

Suunnittelu perustuu
asianomaisten
sidosryhmien yhteiseen
strategiseen
niakemykseen ja sisiltdd
selkeitd padmairid ja
tavoitteita, toimia ja
indikaattoreita.

Ammatillisen koulutuksen padmaarit ja
tavoitteet kuvataan keskipitkalli ja pitkalld
aikavilill, ja ne ovat yhteydessd Euroopan
tason tavoitteisiin ja kestdvin kehityksen
tavoitteisiin ympdristod ja kestavyyttd
koskevat nikokohdat huomioon ottaen.

Tyomarkkinaosapuolet ja kaikki muut
asiaankuuluvat sidosryhmit osallistuvat
ammatillisen koulutuksen tavoitteiden
asettamiseen eri tasoilla.

Tavoitteet asetetaan ja niiden toteutumista
seurataan erityisten indikaattorien avulla
(onnistumiskriteerit).

Tyomarkkinoiden ja yhteiskunnan
koulutustarpeiden tunnistamiseen on
madritelty mekanismit ja menettelyt.

Ammatillisen koulutuksen tarjoajien asettamat
paikalliset tavoitteet vastaavat ammatillista
koulutusta koskevan toimintapolitiikan
eurooppalaisia, kansallisia ja alueellisia
pdamadrid ja tavoitteita.

On asetettu selkedt paamadarit ja tavoitteet ja
niiden toteutumista seurataan, ja ohjelmat
suunnitellaan niiden saavuttamiseksi.

Tyomarkkinaosapuolia ja kaikkia muita
asiaankuuluvia sidosryhmia kuullaan jatkuvasti
paikallisten tai yksilollisten erityistarpeiden
tunnistamiseksi.

Vastuunjako laadunhallinnassa ja laadun
kehittdmisessd on selked.

Henkilokunta osallistuu aikaisessa vaiheessa
suunnitteluun, my6s laadun kehittdmiseen.

On suunniteltu tiedotusmenettelyt, joilla
varmistetaan, ettd laatua koskevat tulokset
julkistetaan parhaalla mahdollisella tavalla
kansallisten tai alueellisten
tietosuojavaatimusten mukaisesti.

Henkiloiden pdtevyyden tunnustamista, vali-
dointia ja sertifiointia varten on maritelty
normit ja ohjeistus.

Ammatillisen koulutuksen tutkinnot kuvataan
oppimistulosten perusteella.

Tutkintojen suunnittelun, arvioinnin ja
tarkistamisen laadunvarmistusta varten on
médritelty mekanismit.

Ammatillisten koulutusohjelmien
tarkoituksena on mahdollistaa joustavat
oppimispolut ja vastata nopeasti
tyomarkkinoiden muuttuviin tarpeisiin.

Ammatillisen koulutuksen tarjoajat
suunnittelevat yhteistyoaloitteita muiden
asiaankuuluvien sidosryhmien kanssa.

Asianomaiset sidosryhmat osallistuvat
paikallisten tarpeiden analysointiprosessiin.

Ammatillisen koulutuksen tarjoajilla on
kdytossddn selked ja avoin
laadunvarmistusjdrjestelma.

Suunnitelluilla toimenpiteilld on tarkoitus
varmistaa, ettd tietosuojasdantojd noudatetaan.

2.12.2020
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L : Ohjeelliset kuvaajat ammatillisen koulutuksen Ohjeelliset kuvaajat ammatillisen koulutuksen
aatuvaatimukset

jdrjestelman tasolla

tarjoajan tasolla

Toteutussuunnitelmien
tekemisessa kuullaan
sidosryhmid, ja ne
sisaltavit selkeitd
periaatteita.

Toteutussuunnitelmat laaditaan yhteistyossa
tydmarkkinaosapuolten, ammatillisen
koulutuksen tarjoajien ja muiden
asianomaisten eri tasoilla toimivien
sidosryhmien kanssa.

Toteutussuunnitelmissa on otettu huomioon
tarvittavat resurssit, kdyttdjien valmiudet ja
tueksi tarvittavat vilineet ja ohjeet.

Eri tasoilla tapahtuvaa toteutusta varten on
laadittu ohjeita ja normeja. Naihin ohjeisiin ja
normeihin sisiltyy tutkintojen arviointi,
validointi ja sertifiointi.

Taytantoonpanosuunnitelmiin sisaltyy
opettajien ja kouluttajien koulutukseen
suunnattava erityistuki, mukaan lukien
digitaaliset taidot ja ympdriston kestdvyys.

Resurssien sisdinen kohdentaminen tai jako on
tarkoituksenmukaista toteutussuunnitelmissa
asetettujen tavoitteiden kannalta.

Asiaankuuluvia ja osallistavia kumppanuuksia,
myos opettajien ja kouluttajien valisid
kumppanuuksia, tuetaan aktiivisesti
suunniteltujen toimien toteuttamiseksi.

Henkiloston osaamisen strategisessa
kehittimissuunnitelmassa madritellddn
opettajien ja kouluttajien koulutustarpeet.

Henkil6sto osallistuu sddnnollisesti
koulutukseen ja kehittda yhteistyotd
asianomaisten ulkoisten sidosryhmien kanssa
tukeakseen valmiuksien kehittdmisté ja laadun
parantamista seki tehostaakseen toimintaa.

Ammatillisen koulutuksen tarjoajien vastuu
toteutusprosessissa on kuvattu selkeasti ja
esitetty lapindkyvasti.

Kansallinen ja/tai alueellinen
laadunvarmistuksen viitekehys on laadittu, ja
se sisdltdd ammatillisen koulutuksen tarjoajia
koskevia ohjeita ja laatuvaatimuksia, joilla
edistetdin jatkuvaa parantamista ja
itsesadntelya.

Ammatillisen koulutuksen tarjoajien ohjelmat
mahdollistavat sen, ettd oppijat saavuttavat
odotetut oppimistulokset ja osallistuvat
oppimisprosessiin.

Ammatillisen koulutuksen tarjoajat vastaavat
yksilollisiin tarpeisiin oppijakeskeiselld
toimintatavalla, jonka avulla oppijat voivat
saavuttaa odotetut oppimistulokset.

Ammatillisen koulutuksen tarjoajat edistavit
opetus- ja oppimismenetelmien innovointia
kouluissa ja tyopaikoilla apunaan
digitaaliteknologia ja verkko-opiskeluvalineet.

Ammatillisen koulutuksen tarjoajat kayttavit
patevid, tarkkoja ja luotettavia menetelmia
arvioidessaan yksilollisid oppimistuloksia.

Tuloksia ja prosesseja
arvioidaan siannollisesti
ja

arvioinnin tueksi toteu-
tetaan mittauksia.

Arviointiin on laadittu menetelmd, joka kattaa
sisdisen ja ulkoisen arvioinnin.

Sidosryhmien osallistumisesta seuranta- ja
arviointiprosessiin on sovittu, ja se on kuvattu
selkedsti.

Laadun parantamista ja varmistamista
koskevat kansalliset tai alueelliset normit ja
prosessit ovat asianmukaisia ja oikeassa
suhteessa alan tarpeisiin.

Jdrjestelmissd toteutetaan itsearviointia ja
tarvittaessa sisdistd ja ulkoista tarkistusta.

Itsearviointi suoritetaan sddnnollisin valiajoin
kansallisten ja alueellisten sddntojen tai
puitteiden mukaisesti tai ammatillisen
koulutuksen tarjoajien aloitteesta, ja se kattaa
my6s ammatillisten oppilaitosten digitaalisen
valmiuden ja ympiristokestavyyden.

Arviointi ja tarkistaminen kattavat
koulutusprosessit ja -tulokset, mukaan lukien
opiskelijoiden tyytyvaisyyden ja henkil6ston
suoritusten ja tyytyvaisyyden arvioinnin.
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Laatuvaatimukset Ohjeelliset kuvaajat ammatillisen koulutuksen Ohjeelliset kuvaajat ammatillisen koulutuksen
jarjestelman tasolla tarjoajan tasolla

Varhaisvaroitusjirjestelmit on otettu

kayttoon.

Tulosindikaattoreita sovelletaan. Arviointi ja tarkistaminen siséltdvit tiedon

o o ) o keruun ja kdyttamisen sekd asiaankuuluvat ja

Tietojen .kenre}alpmen on me'rkltylfgelhste}., tehokkaat mekanismit, joilla varmistetaan

saannolhgta ja Johdonmukalsta niin, ettd sen | gigisten ja ulkoisten sidosryhmien

avull'a V01daar.1 mitata onnistumista ja osallistuminen.

tunnistaa kehittdmistd edellyttavit alueet.

Tietojen kerdamistd varten on laadittu Varhaisvaroitusjrjestelmit on otettu kdyttoon.

asianmukaiset menettelyt, kuten

kyselylomakkeet ja indikaattorit tai

mittajirjestelmat.
Opiskelijoiden palaute yksittdisest
oppimiskokemuksesta sekd oppimis- ja
opetusympiristostd kootaan. Tama yhdessd
opettajien, kouluttajien ja kaikkien muiden
asiaankuuluvien sidosryhmien palautteen

Tarkistamisessa kdytettdvit menettelyt, kanssg oietaan huomioon jatkotoimia

mekanismit ja vilineet on méaritelty ja niitd suunniteltaessa.

kayt.eﬁaan tulosten parantamiseen kaikilla Tiedot tarkistamisen tuloksista julkistetaan laa-

tasoilla. jasti.

Tarkistaminen Prosesseia tarkistetaan siinnollisesti i
rosesseja tarki le E,larll eila.nn 18€5 lJal Palautetta ja tarkistamista koskevat menettelyt

muEtossuunnlte mia laaditaan. Jarjestelmid ovat osa organisaation strategista

mukautetaan vastaavasti. oppimisprosessia, ja niilld tuetaan

Tiedot arvioinnin tuloksista julkistetaan. korkealaatuisen tarjonnan keh1tt§m1sta Ja
parannetaan oppijoiden mahdollisuuksia.
Arvioinnin tuloksista keskustellaan
asianomaisten sidosryhmien kanssa, ja
asianmukaisia toimintasuunnitelmia
toteutetaan.

Osa B. EQAVET-indikaattoreiden viitejoukko

Tassd jaksossa esitetddn viiteindikaattorit, joita voidaan kayttdd tukemaan kansallisten tai alueellisten ammatillisen
koulutuksen jarjestelmien ja/tai ammatillisen koulutuksen tarjoajien arviointia ja laadun parantamista.

Indikaattori

Indikaattorityyppi

Toiminnan tarkoitus

Laadunvarmistuksen yleisluonteiset indikaattorit

Nro 1

Laadunvarmistusjirjestelmien merkittavyys
ammatillisen koulutuksen tarjoajille:

d) laissa madriteltyjd tai oma-aloitteisia sisdisid
laadunvarmistusjirjestelmia soveltavien
ammatillisen koulutuksen tarjoajien osuus

e) hyviksyttyjen ammatillisen koulutuksen
tarjoajien osuus

Konteksti- tai
panosindikaattori

Edistdd laadun parantamiseen tihtdavad
ajattelua ammatillisen koulutuksen tarjoajien
tasolla

Lisitd avoimuutta koulutuksen laatuasioissa

Parantaa koulutustarjontaa koskevaa
vastavuoroista luottamusta

Nro 2

Investoinnit opettajien ja kouluttajien
koulutukseen:

a) jatkokoulutukseen osallistuvien opettajien

ja kouluttajien osuus

Panos- tai prosessi-
indikaattori

Edistdd opettajien ja kouluttajien vastuuta
ammatillisen koulutuksen laadun
kehittdmisprosessista
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Indikaattori

Indikaattorityyppi

Toiminnan tarkoitus

b) sijoitettujen varojen mdaird, digitaalisiin
taitoihin sijoitetut varat mukaan lukien

Parantaa ammatillisen koulutuksen kykyd
mukautua tydmarkkinoiden kysynnin
kehitykseen

Lisita yksiloiden oppimisvalmiuksien kehitta-
mistd

Parantaa opiskelijoiden suorituksia

Ammattikoulutuspolitiikan laatutavoitteita tukevat indikaattorit

Nro 3

Ammatillisten koulutusohjelmien
osallistumisaste:

Ammatillisten koulutusohjelmien
osanottajamairi ('), jaoteltuna
ohjelmatyypeittiin ja yksil6llisin perustein (3

Panos-, prosessi- tai
tuotosindikaattori

Saada ammatillisen koulutuksen jérjestelmén ja
ammatillisen koulutuksen tarjoajien tason
perustietoa ammatillisen koulutuksen
houkuttelevuudesta

Kohdentaa tukea ammatilliseen koulutukseen
pddsyn lisddmiseen, myos heikommassa
asemassa oleville ryhmille

Nro 4

Ammatillisten koulutusohjelmien
suorittamisaste:

Ammatillisen koulutusohjelman onnistuneesti

Prosessi-, tuotos- tai

Saada perustietoa koulutuksen etenemisesti ja
koulutusprosessien laadusta

Laskea keskeytysaste verrattuna
osallistumisasteeseen

suorittaneiden tai kesken jittineiden tulosindikaattori Tukea koulutuksen onnistunutta loppuun
henkil6iden maari, jaoteltuna suorittamista yhtend ammatillisen koulutuksen
koulutusohjelmatyypeittdin ja yksilollisin padasiallisista laatutavoitteista
erustein . ..
P Tukea mukautettua koulutustarjontaa, myos
heikommassa asemassa oleville ryhmille
Nro 5
Ammatillisten koulutusohjelmien
tyollistymisaste:
a) a.r.m.natﬂl?sen lgq.tllptuks.en opiskelijoiden Tukea tyollistyvyytta
sijoittuminen méératyn ajan kuluttua )
koulutuksen pddttymisestd, jaoteltuna Parantaa ammatillisen koulutuksen kykya
koulutusohjelmatyypeittiin ja yksilollisin Tulosindikaattori mukautua tydmarkkinoiden kysynnin muu-

perustein (°)

b) tyollistyneiden  opiskelijoiden
maédriatyn ajan kuluttua koulutuksen
pddttymisen jilkeen, jaoteltuna
koulutusohjelmatyypeittiin ja yksilollisin
perustein

osuus

toksiin

Tukea mukautettua koulutustarjontaa, myos
heikommassa asemassa oleville ryhmille

(") Peruskoulutuksessa opiskelija lasketaan osallistujaksi vasta 6 viikon jilkeen. Elinikdisessi oppimisessa virallisiin ammatillisiin
koulutusohjelmiin hyviksytyn véeston prosenttiosuus.

() Sukupuolta ja ikdd koskevien perustietojen lisidksi voitaisiin soveltaa muita sosiaalisia perusteita, esimerkiksi koulunkidynnin
keskeyttineet, korkein tutkinto, maahanmuuttajat, vammaiset ihmiset ja tydttomyyskauden pituus.

() Peruskoulutuksessa my6s tiedot koulunkdynnin keskeyttineiden sijoittumisesta.
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Indikaattori Indikaattorityyppi Toiminnan tarkoitus
Nro 6
Opittujen taitojen kaytto tyopaikalla: Lisata tyollistyvyytt
a) tiedot henkil6iden koulutuksen padttymisen Tulosindikaattori Parantaa ammatillisen koulutuksen kykya

jlkeen saamasta toimesta, jaoteltuna
koulutuksen tyypin mukaan ja yksilollisin
perustein

b) henkildiden ja tydnantajien tyytyviisyysaste
suhteessa opittuihin taitoihin ja patevyyteen

(yhdistelma laadullisia
ja madrallisid tietoja)

mukautua tydmarkkinoiden kysynnin
muutoksiin

Tukea mukautettua koulutustarjontaa, myos
heikommassa asemassa oleville ryhmille

Taustatiedot

Nro 7

Tyottomyysaste (*)* jaoteltuna yksilollisin
perustein

Konteksti-indikaattori

Taustatiedot toimintapolitiikasta padttimiseksi
ammatillisen koulutuksen jérjestelmén tasolla

Nro 8

Heikommassa asemassa olevien ryhmien esiin-

tyvyys:

a) heikommassa asemassa oleviksi
médriteltyjen ammatilliseen koulutukseen
osallistuvien prosenttiosuus (madritellylla
alueella tai vaikutusalueella), jaoteltuna idn
ja sukupuolen mukaan

b) heikommassa asemassa olevien ryhmien
onnistumisaste, jaoteltuna idn ja
sukupuolen mukaan

Konteksti-indikaattori

Taustatiedot toimintapolitiikasta padttimiseksi
ammatillisen koulutuksen jérjestelmin tasolla

Tukea heikommassa asemassa olevien ryhmien
pddsyd ammatilliseen koulutukseen

Tukea heikommassa asemassa oleville ryhmille
mukautettua koulutustarjontaa

Nro 9

Mekanismit tydmarkkinoiden
koulutustarpeiden tunnistamiseksi:

a) tiedot mekanismeista, joita on perustettu
kysynnan muutosten tunnistamiseksi eri
tasoilla

b) ndytto tdllaisten mekanismien kdytostd ja
niiden tehokkuudesta

Konteksti- tai
panosindikaattori
(laadulliset tiedot)

Parantaa ammatillisen koulutuksen kykya
mukautua tydmarkkinoiden kysynnin
muutoksiin

Tukea tyollistyvyyttd

Nro 10

Ohjelmat, joilla edistetddn padsyd ammatilliseen
koulutukseen ja annetaan opastusta
(mahdollisille) ammatillisen koulutuksen
oppijoille:

a) tiedot olemassa olevista ohjelmista eri
tasoilla

b) ndytto ohjelmien tehokkuudesta

Prosessi-indikaattori
(laadulliset tiedot)

Edistdd myos heikommassa asemassa olevien
ryhmien pddsyd ammatilliseen koulutukseen

Opastuksen antaminen (mahdollisille)
ammatillisen koulutuksen oppijoille

Tukea mukautettua koulutustarjontaa

(*) ILO:n maddritelmd: 15-74-vuotiaat henkildt, joilla ei ole tyotd, jotka hakevat tyotd aktiivisesti ja jotka ovat valmiita aloittamaan

tyonteon.
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