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NEUVOSTON TAYTANTOONPANOPAATOS (EU) 2020/1114,
annettu 23 piivini heinikuuta 2020,

Eurojustin ty6jirjestykseen tehtivien muutosten hyviksymisesti

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottaa huomioon Euroopan unionin rikosoikeudellisen yhteistyon virastosta (Eurojust) ja neuvoston paitoksen

2002/187/YOS korvaamisesta ja kumoamisesta 14 pidivind marraskuuta 2018 annetun Euroopan parlamentin ja

neuvoston asetuksen (EU) 2018/1727 (') ja erityisesti sen 5 artiklan 5 kohdan,

ottaa huomioon 20 péivand joulukuuta 2019 hyviksytyn Eurojustin tydjarjestyksen (),

sekd katsoo seuraavaa:

(1)  Eurojustin kollegio, jaljempdni ’kollegio’, voi muuttaa Eurojustin tydjdrjestystd, jaljempénd 'tyojirjestys’, samaa
menettelyd noudattaen johtokunnan tai kollegion jdsenten kolmasosan ehdotuksesta asetuksen (EU) 2018/1727
5 artiklan 5 kohdan ja tyGjirjestyksen 18 artiklan mukaisesti. Neuvosto hyviksyy tillaiset tyojarjestyksen

muutokset taytintdonpanosiadoksilla.

(2)  Kollegio hyvaksyi ehdotukset tyojirjestyksen muutoksiksi asetuksen (EU) 2018/1727 5 artiklan 5 kohdan
mukaisesti 14 pdivana heindkuuta 2020.

(3)  Neuvoston olisi hyviksyttavi tydjirjestykseen tehtdvit muutokset.

(4)  Asetus (EU) 2018/1727 ei sido Tanskaa, eikd Tanska sen vuoksi osallistu timén paitoksen, jolla pannaan tiytintoon
asetus (EU) 2018/1727, hyviksymiseen eikd soveltamiseen.

(5)  Asetus (EU) 2018/1727 sitoo Irlantia, ja sen vuoksi Irlanti osallistuu tdimin paitoksen, jolla pannaan tdytintoon
asetus (EU) 20181727, hyviksymiseen ja soveltamiseen,

ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOKSEN:

1 artikla

Hyviksytdan tihdn padtokseen liitetyt muutokset Eurojustin tydjdrjestykseen.

2 artikla

T4md pddtos tulee voimaan péivind, jona se hyviksytain.

Tehty Brysselissd 23 pidivana heindkuuta 2020.

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
M. ROTH

() EUVLL295,21.11.2018,s. 138.
() EUVLL 50, 24.2.2020,s. 1.
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LIITE

EUROJUSTIN TYOJARJESTYKSEN MUUTOKSET

EUROJUSTIN KOLLEGIO, joka
ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 85 artiklan,

ottaa huomioon Euroopan unionin rikosoikeudellisen ~yhteistyon virastosta (Eurojust) ja  neuvoston
padtoksen 2002/187/YOS korvaamisesta ja kumoamisesta 14 pdivind marraskuuta 2018 annetun Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetuksen (EU) 20181727 ('), jaljempéni 'Eurojust-asetus’, ja erityisesti sen 5 artiklan 5 kohdan,

ottaa huomioon Eurojustin tyojdrjestyksen (3), jonka neuvosto hyviksyi 19 piivani joulukuuta 2019 annetulla tiytintd6n-
panopditokselld (EU) 2019/2250 () ja jonka kollegio hyviksyi 20 péivdnd joulukuuta 2019, jiljempind 'tydjarjestys’, ja
erityisesti sen 2, 3, 5 ja 18 artiklan,

sekd katsoo seuraavaa:

Eurojust-asetuksen 5 artiklan 5 kohdan ja tyjirjestyksen 18 artiklan mukaisesti kollegio voi samaa menettelyd noudattaen
muuttaa Eurojustin tyojirjestystd johtokunnan tai kollegion jdsenten kolmasosan ehdotuksesta. Muutokset tehdiddn
kollegion jasenten kahden kolmasosan enemmist6lld. Jos sopimukseen ei padstd kahden kolmasosan enemmistolld, paitos
tehdddn yksinkertaisella enemmistolld kollegion seuraavassa kokouksessa.

Jasenvaltiot ovat toteuttaneet joukon poikkeuksellisia ennaltachkaisevid ja suojaavia toimenpiteitd covid-19-pandemian
johdosta. Toimenpiteiden takia kollegion jdsenten on ollut hyvin vaikeaa tai mahdotonta olla fyysisesti ldsnd Eurojustin
tiloissa tai muualla pidetyissd kollegion kokouksissa. Tamd puolestaan on hankaloittanut tyojirjestyksen 6 artiklan
1 kohdassa edellytetyn padtosvaltaisuuden saavuttamista sekd kollegion virallisten kokousten pitdmistd ja padtoksenteon
varmistamista.

On osoittautunut tarpeelliseksi, ettd toimielimen toiminnan jatkumisen varmistamiseksi tyGjirjestyksessd sallitaan
kollegion pitdd kokouksiaan esimerkiksi videoneuvottelujen kaltaisten teknisten apuvilineiden avulla, jos poikkeukselliset
tapahtumat tai olosuhteet, joihin kollegion jdsenet eivit voi vaikuttaa, estivit kollegiota kokoontumasta tyojirjestyksen
2 ja 3 artiklan sekd 5 artiklan 2 kohdan ja 6 artiklan 1 kohdan vaatimusten mukaisesti,

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

1 artikla

Tyojirjestyksen muutokset

Muutetaan tydjirjestyksen 2 artikla seuraavasti:
Lisdtaan uusi 13 kohta:

”Kollegion kokoukset, joissa valitaan puheenjohtaja, voidaan timin tyojdrjestyksen 5 artiklan 2 kohdan toisen kohdan
vaatimusten mukaisesti jdrjestdd esimerkiksi videoneuvottelujen kaltaisten teknisten apuvilineiden avulla. Niiden
teknisten apuvalineiden avulla kollegion jisenten on voitava ddnestdd anonyymisti ja sihkoisesti luottamuksellisuuden
takaamiseksi ja heiddn osallistumisensa &ddnestykseen on voitava todentaa. Tamin artiklan muita madrayksid
sovelletaan ndihin kokouksiin soveltuvin osin.”

Muutetaan tydjdrjestyksen 3 artikla seuraavasti:
Korvataan 3 kohta seuraavasti:

"Tamdn tydjarjestyksen 2 artiklan 3-13 kohdassa tarkoitettua puheenjohtajan valintamenettelya sovelletaan soveltuvin
osin varapuheenjohtajien valintaan, sanotun kuitenkaan rajoittamatta tdimén artiklan 4 kohdan soveltamista.”

() EUVLL 295,21.11.2018,s. 138.
() EUVL 50, 24.2.2020, s. 1.
() EUVL 336, 30.12.2019, s. 309.
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Muutetaan tydjarjestyksen 5 artikla seuraavasti:
Lisdtddn 2 kohtaan toinen kohta seuraavasti:

"Jos poikkeukselliset tapahtumat tai olosuhteet, joihin kollegion jdsenet eivit voi vaikuttaa (ylivoimainen este), estavit
kollegiota kokoontumasta tydjirjestyksen timin kohdan vaatimusten mukaisesti, kollegio voi tdmin tydjirjestyksen
7 artiklan mukaisesti paittdd, ettd se pitdd kokouksiaan esimerkiksi videoneuvottelujen kaltaisten teknisten
apuvilineiden avulla. Tallaisen toimenpiteen kesto méiritellddn kollegion pddtokselld. Asiaa koskeva kollegion paitos
voidaan uusia niin kauan kuin poikkeukselliset tapahtumat tai olosuhteet (ylivoimainen este) ovat meneillddn tai
voimassa. Téllaisia kollegion kokouksia voidaan jdrjestdi silld edellytykselld, ettd kdytettavien teknisten apuvilineiden
avulla kollegion jdsenet voidaan tunnistaa ja nimi voivat osallistua keskusteluun siten, ettd varmistetaan asioiden
kisittelyn kollegisuus. Timén tyojdrjestyksen 5 ja 6 artiklan mairayksid sovelletaan ndihin kokouksiin soveltuvin osin.”

2 artikla
Voimaantulo ja julkaiseminen

Nimad Eurojustin tyojdrjestyksen muutokset tulevat voimaan péivin, jona ne hyviksytdan.

Nima tyojarjestyksen muutokset julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdess.
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