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TYOJARJESTYKSET

EUROOPAN TALOUS- JA SOSIAALIKOMITEAN TYOJARJESTYS
Maaliskuu 2019

ENSIMMAINEN OSA

PERUSTAVAT ASIAKIRJAT
Alkuhuomiot
1. Talous- ja sosiaalikomitea perustettiin Roomassa 25. maaliskuuta 1957 allekirjoitetuilla Euroopan talousyhteisén
perustamissopimuksella ja Euroopan atomienergiayhteison perustamissopimuksella, jotka tulivat voimaan 1. tammikuuta

1958.
Sittemmin niihin kahteen sopimukseen on tehty useita muutoksia.

2. Témin tydjdrjestyksen kodifioidun toisinnon tullessa voimaan (15. maaliskuuta 2019) Euroopan talous- ja sosiaali-
komiteaa koskevat perusasiakirjat ovat koottuina 13. joulukuuta 2007 allekirjoitetulla ja 1. joulukuuta 2009 voimaan
tulleella Lissabonin sopimuksella muutettuun Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen (13 artikla) ja samaisella
sopimuksella perustettuun Euroopan unionin toiminnasta tehtyyn sopimukseen (300-304 artikla).

Huom. Tatd tydjdrjestystd ja sen tdytdntoonpanomadrdyksid sekd niiden tdytint66npanoa koskevat kysymykset ja huo-
mautukset pyydetddn osoittamaan ETSK:n kansliayksikolle (UniteGrefteCESE@eesc.europa.eu).

EUROOPAN UNIONISTA TEHTY SOPIMUS
13 artikla

1. Unionilla on toimielinjirjestelmd, jolla pyritddn edistimdin unionin arvoja, ajamaan unionin tavoitteita,
palvelemaan unionin, sen kansalaisten ja jdsenvaltioiden etuja sekd varmistamaan unionin politiikkkojen ja toimien
johdonmukaisuus, tehokkuus ja jatkuvuus.

Unionin toimielimet ovat seuraavat:

— Euroopan parlamentti,

— Eurooppa-neuvosto,

— neuvosto,

— Euroopan komissio, jiljempind ’komissio’,
— Euroopan unionin tuomioistuin,

— Euroopan keskuspankki,

— tilintarkastustuomioistuin.

2. Kukin toimielin toimii sille perussopimuksissa annetun toimivallan rajoissa sekd niissd mairdttyjen menettelyjen,
edellytysten ja tavoitteiden mukaisesti. Toimielimet tekevit keskenddn vilpitontd yhteistyota.
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3. Euroopan keskuspankkia ja tilintarkastustuomioistuinta koskevat miirdykset sekd muita toimielimid koskevat
yksityiskohtaiset maariykset ovat Euroopan unionin toiminnasta tehdyssi sopimuksessa.

4. Euroopan parlamenttia, neuvostoa ja komissiota avustavat talous- ja sosiaalikomitea sekd alueiden komitea, joilla
on neuvoa-antava tehtava.

EUROOPAN UNIONIN TOIMINNASTA TEHTY SOPIMUS
3 LUKU — UNIONIN NEUVOA-ANTAVAT ELIMET
300 artikla

1. Euroopan parlamenttia, neuvostoa ja komissiota avustavat talous- ja sosiaalikomitea sekd alueiden komitea, joilla
on neuvoa-antava tehtava.

2. Talous- ja sosiaalikomitea muodostuu tyonantaja- ja tyontekijdjirjestojen sekd muiden kansalaisyhteiskuntaa
edustavien, erityisesti talous- ja yhteiskuntaelimin, kansalaistoiminnan, ammattialatoiminnan ja kulttuurin alan

toimijoiden jérjestojen edustajista.

3. Alueiden komitea muodostuu alueellisten ja paikallisten julkisyhteisojen edustajista, joilla on joko alueellisen tai
paikallisen julkisyhteison vaaleissa saatu valtuutus tai jotka ovat poliittisesti vastuussa vaaleilla valitulle elimelle.

4. Talous- ja sosiaalikomitean sekd alueiden komitean jdsenid eivit sido mitkddn ohjeet. He hoitavat tehtdvaidnsa tdysin
riippumattomina ja unionin yleisen edun mukaisesti.

5. Neuvosto tarkastelee ndiden komiteoiden kokoonpanon luonnetta koskevia 2 ja 3 kohdassa tarkoitettuja sddntojd

saannollisin valiajoin uudelleen unionin taloudellisen, yhteiskunnallisen ja viestorakenteen kehityksen huomioon
ottamiseksi. Neuvosto tekee komission ehdotuksesta titd koskevat paitokset.

1 JAKSO

TALOUS- JA SOSIAALIKOMITEA

301 artikla

Talous- ja sosiaalikomitean jdsenten mdird on enintddn 350.

Komitean kokoonpano vahvistetaan neuvoston komission ehdotuksesta tekemalld yksimieliselld padtokselld.

Neuvosto vahvistaa komitean jisenten palkkiot.

302 artikla

1.  Komitean jdsenet nimetddn viideksi vuodeksi kerrallaan. Neuvosto hyviksyy kunkin jisenvaltion ehdotusten
mukaisesti laaditun luettelon jasenistd. Sama komitean jisen voidaan nimetd uudeksi toimikaudeksi.

2. Neuvosto tekee ratkaisunsa komissiota kuultuaan. Se voi hankkia lausunnon sellaisilta talous- ja yhteiskuntaeldmin
eri aloja ja kansalaisyhteiskuntaa edustavilta eurooppalaisilta jirjestoiltd, joita unionin toiminta koskee.

303 artikla

Komitea valitsee jasentensd keskuudesta puheenjohtajansa ja tyovaliokuntansa kahdeksi ja puoleksi vuodeksi kerrallaan.
Se vahvistaa tyojarjestyksensa.

Komitean puheenjohtaja kutsuu komitean koolle Euroopan parlamentin, neuvoston tai komission pyynnostd. Komitea
voi kokoontua myos omasta aloitteestaan.

304 artikla

Euroopan parlamentti, neuvosto tai komissio kuulevat komiteaa tdssi sopimuksessa miirityissd tapauksissa. Nama

toimielimet voivat kuulla komiteaa aiheellisiksi katsomissaan tapauksissa. Komitea voi antaa lausuntoja myds omasta
aloitteestaan tapauksissa, joissa se katsoo sen aiheelliseksi.
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Euroopan parlamentti, neuvosto tai komissio voi, jos se katsoo sen tarpeelliseksi, asettaa komitealle lausunnon antamista
varten mdadrdajan, joka on vahintddn kuukausi siitd, kun asia on annettu tiedoksi komitean puheenjohtajalle. Mdardajan
pddtyttyd asiaa voidaan kasitelld, vaikka lausuntoa ei ole annettu.

Komitean lausunto seki selostus kisittelystd annetaan Euroopan parlamentille, neuvostolle ja komissiolle.

EUROOPAN UNIONIN TOIMINNASTA TEHDYN SOPIMUKSEN POYTAKIRJA N:o 7 EUROOPAN UNIONIN
ERIOIKEUKSISTA JA VAPAUKSISTA - IV LUKU (OTE)

10 artikla

Jasenvaltioiden edustajilla, jotka osallistuvat unionin toimielinten tyohon, sekd ndiden neuvonantajilla sekd teknisilld
asiantuntijoilla on tavanomaiset erioikeudet, vapaudet ja helpotukset heidin hoitaessaan tehtividdn sekd matkustaessaan
kokouspaikalle ja palatessaan sielta.

Titd artiklaa sovelletaan myos unionin neuvoa-antavien toimielinten jdseniin.

NEUVOSTON PAATOS (EU) 2015/1157, ANNETTU 14 PAIVANA HEINAKUUTA 2015, EUROOPAN TALOUS- JA SOSIAALI-
KOMITEAN KOKOONPANON VAHVISTAMISESTA (OTE)

1 artikla

Euroopan talous- ja sosiaalikomitean jisenten méérd on seuraava:

Belgia 12
Bulgaria 12
Tsekki 12
Tanska 9
Saksa 24
Viro 6
Irlanti 9
Kreikka 12
Espanja 21
Ranska 24
Kroatia 9
Italia 24
Kypros 5
Latvia 7
Liettua 9
Luxemburg 5
Unkari 12
Malta 5
Alankomaat 12
Itdvalta 12
Puola 21
Portugali 12
Romania 15
Slovenia 7
Slovakia 9
Suomi 9
Ruotsi 12

Yhdistynyt kuningaskunta 24
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TOINEN OSA
TYOJARJESTYS

EUROOPAN TALOUS- JA SOSIAALIKOMITEAN TYOJARJESTYKSEN KODIFIOITU TOISINTO (VOI-
MAANTULO 15. MAALISKUUTA 2019)

ALKUHUOMIOT

A. Kaisilld olevassa laitoksessa sovitetaan yhteen

— Euroopan talous- ja sosiaalikomitean tyojdrjestys, jonka tdysistunto hyvaksyi 17. heindkuuta 2002 (EYVL L 268,
4.10.2002) ja joka tuli tydjarjestyksen 78 artiklan mukaisesti voimaan 1. elokuuta 2002

— seuraaviin asiakirjoihin perustuvat muutokset:

1. 27. helmikuuta 2003 tehdyt muutokset Euroopan talous- ja sosiaalikomitean tydjdrjestykseen (EUVL L 258,
10.10.2003)

2. 31. maaliskuuta 2004 tehdyt muutokset Euroopan talous- ja sosiaalikomitean tyojdrjestykseen (EUVL L 310,
7.10.2004)

3. 5. heindkuuta 2006 tehdyt muutokset Euroopan talous- ja sosiaalikomitean tyGjirjestykseen (EUVL L 93,
3.4.2007)

4. 12. maaliskuuta 2008 tehdyt muutokset Euroopan talous- ja sosiaalikomitean tyojdrjestykseen (EUVL L 159,
20.6.2009)

5. 14. heindkuuta 2010 tehdyt muutokset Euroopan talous- ja sosiaalikomitean tyojarjestykseen
6. 20. helmikuuta 2019 tehdyt muutokset Euroopan talous- ja sosiaalikomitean tydjirjestykseen

— Euroopan talous- ja sosiaalikomitean jasenten kaytinnesddnnot, jotka on komitean tdysistunnon 20. helmikuuta
2019 tekeman pédtoksen mukaisesti liitetty Euroopan talous- ja sosiaalikomitean ty6jarjestykseen.

B. Euroopan talous- ja sosiaalikomitean padsihteeristd on laatinut timéan laitoksen, jossa on koottu yhteen komitean
tdysistunnon hyviksymat muutokset.

C. Komitean tyovaliokunnan antamat, tyojdrjestyksen 86 artiklan 3 kohdan mukaiset tydjirjestyksen tdytdntoonpano-
madirdykset esitetddn erikseen.

JOHDANTO
1.  Euroopan talous- ja sosiaalikomitea edustaa jirjestdytyneeseen kansalaisyhteiskuntaan kuuluvia talous- ja
yhteiskuntaelimin eri aloja. Komitea on neuvoa-antava elin, joka on perustettu vuonna 1957 allekirjoitetulla Rooman

sopimuksella.

2. Euroopan talous- ja sosiaalikomitean neuvoa-antava tehtivd antaa komitean jisenille ja heiddn edustamilleen
organisaatioille mahdollisuuden osallistua Euroopan unionin paitoksentekoprosessiin. Nakemystenvaihtoon, jossa
esitetddn toisinaan tdysin vastakkaisia mielipiteitd, ja jdsenten kdymidn vuoropuheluun osallistuvat tavanomaisten
tyomarkkinaosapuolien eli tyonantajien (ryhmd 1) ja tyontekijoiden (ryhmid II) lisiksi muut edustettuina olevat
yhteiskunnallis-ammatilliset etupiirit (ryhmad III). Asiantuntemus, vuoropuhelu ja pyrkimys lihentdd nidkemyksid voivat
parantaa Euroopan unionin poliittisten pditdsten laatua ja uskottavuutta, silld ne auttavat kansalaisia ymmartimain ja
hyviksymaiin entistd paremmin padtokset, ja ne lisddvit demokratian kannalta valttimatontd avoimuutta.

3. Komitealla on erityistehtdvd unionin toimielinrakenteessa: se on jérjestdytyneen kansalaisyhteiskunnan edustaja ja
keskustelufoorumi sekd jarjestdytyneen kansalaisyhteiskunnan ja Euroopan unionin toimielinten vilinen tirked yhdysside.

4. Koska Euroopan talous- ja sosiaalikomitea on samalla seki lausuntojen laadinta- ettd keskustelufoorumi, se vastaa
osaltaan demokratian lisddmisestd Euroopan unionin rakennustyossi. Se pitdd myos ylla suhteita unionin ulkopuolisten
maiden talous- ja yhteiskuntaeldiman etupiireihin. Nidin komitea osallistuu todellisen eurooppalaisen tietoisuuden
kehittimiseen.

5. Jotta komitea voisi hoitaa tehtividdn moitteettomasti, se hyvaksyi tydjdrjestyksensd () 17. heindkuuta 2002
Euroopan yhteison perustamissopimuksen 260 artiklan toisen kohdan mukaisesti.

6.  Komitea hyvaksyi 20. helmikuuta 2019 pitdimassddn tdysistunnossa timdn tyojdrjestyksen viimeisimmén
toisinnon.

(") Tydjdrjestystd on mydhemmin muutettu 27. helmikuuta 2003, 31. maaliskuuta 2004, 5. heindkuuta 2006, 12. maaliskuuta 2008 ja
14. heinakuuta 2010.
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1 OSASTO
KOMITEAN ORGANISAATIO

I LUKU
KOMITEAN ASETTAMINEN

1 artikla
1.  Komitean toimikausi on viisi vuotta.

2. Jokaisen uuden viisivuotiskauden alussa ikdpuheenjohtaja kutsuu komitean koolle mahdollisuuksien mukaan
viimeistddn kuukauden kuluessa siitd, kun neuvoston nimedmit komitean jdsenet ovat saaneet valintansa tiedoksi.

3. Komitean jdsenid eivit sido mitkddn ohjeet. He hoitavat tehtivddnsi tdysin riippumattomina ja Euroopan unionin
yleisen edun mukaisesti. Tehtdviddn hoitaessaan sekd matkustaessaan kokouspaikalle ja palatessaan sieltd komitean
jasenilld on Euroopan unionin erioikeuksia ja vapauksia koskevassa poytikirjassa tarkoitetut tavanomaiset erioikeudet ja
vapaudet. Tdmd tarkoittaa kdytdnnossd likkkumisvapautta, henkilokohtaista loukkaamattomuutta ja koskemattomuutta.
Jasenet kunnioittavat komitean arvokkuutta ja pidittdytyvit vahingoittamasta sen mainetta.

4. Tehtdviddn hoitaessaan komitean jisenet noudattavat arvokkuutta tyOpaikallaan. He pidattiytyvit kaikenlaisesta
héirinnéstd ja tuomitsevat tallaisen kdytoksen. Komitean jdsenet sitoutuvat allekirjoituksellaan noudattamaan timéin
tyojdrjestyksen liitteend olevia kdytdnnesdantoja.

Komitean jdsentd ei voida nimetd vastuutehtdviin komitean elimiin tai esittelijaksi eikd hdn voi osallistua viralliselle
matkalle, ellei hin ole allekirjoittanut sddntoja koskevaa vakuutusta.

5. Komitea huolehtii kaikessa toiminnassaan sukupuolten tasa-arvon ja syrjimattomyyden periaatteiden
noudattamisesta sellaisina kuin ne on maddritelty unionin oikeudessa. Komitea pyrkii varmistamaan, ettd naisten edustus
kaikissa komitean elimissd on suurempi kuin heiddn suhteellinen osuutensa komitean jdsenistossd. TyGvaliokunta laatii
saannollisesti katsauksen sukupuolijakauman kehityksestd ja antaa tarvittaessa toimintasuosituksia. Tyovaliokunnalle
esitetddn aina toimikauden puolessavilissd ja lopussa selvitys tapahtuneen kehityksen arvioimista varten.

2 artikla
1. Komiteassa on seuraavat elimet: tdysistunto, tyovaliokunta, puheenjohtaja ja jaostot.
2. Komitea on jaettu kolmeen ryhmadén, joiden muodostamisesta ja tehtdvistd madratdan 30 artiklassa.

3. Komitean jdsenid eivit sido mitkddn ohjeet. He hoitavat tehtivddnsd tdysin riippumattomina ja Euroopan unionin
yleisen edun mukaisesti. Tehtdviddn hoitaessaan sekd matkustaessaan kokouspaikalle ja palatessaan sieltd heilli on
Euroopan unionin erioikeuksia ja vapauksia koskevassa poytikirjassa méiritellyt erioikeudet ja vapaudet. Tama tarkoittaa
kdytannossa liikkkumisvapautta, henkilokohtaista loukkaamattomuutta ja koskemattomuutta.

3 artikla

1. Komitea tunnustaa ja omaksuu seuraavat Euroopan unionin tunnukset:

a) lippu, jossa on siniselld pohjalla kahdentoista kultaisen tihden muodostama ympyri

b) hymni, jonka perustana on "Oodi ilolle” Ludwig van Beethovenin yhdeksdnnestd sinfoniasta
¢) tunnuslause, joka on "Moninaisuudessaan yhtendinen”.

2. Komitea viettdd Eurooppa-pdivia toukokuun 9. pdivina.
3. Lippua kdytetddn kaikissa komitean rakennuksissa ja virallisissa tilaisuuksissa.

4. Hymni esitetddn kunkin jdrjestdytymisistunnon ja muiden juhlaistuntojen alussa etenkin, kun toivotetaan
tervetulleiksi valtion- tai hallitusten pdimichid tai vastaanotetaan Euroopan unionin laajentumisen jlkeen komiteaan
liittyvid uusia jisenid.
II LUKU
TYOVALIOKUNTA

4 artikla

1. Ty6valiokunnan jisenten vaalissa on noudatettava ryhmien vilistd kokonaistasapainoa ja maantieteellistd tasapainoa
siten, ettd kustakin jdsenvaltiosta valitaan vahintddn yksi ja enintddn kolme edustajaa. Ryhmdt neuvottelevat
tyovaliokunnan kokoonpanosta ja laativat siitd ehdotuksen, joka esitetddn tdysistunnolle.
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Tyovaliokunnan muodostavat

a) puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa

b) ryhmien kolme puheenjohtajaa, jotka valitaan 30 artiklan mukaisesti

c) jaostojen puheenjohtajat

d) vaihteleva méddra jasenid; kyseinen maira ei voi ylittdd jasenvaltioiden maarda.

2. Puheenjohtaja valitaan vuorotellen kolmen ryhmin jisenten keskuudesta.

3. Puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa ei voida valita uudelleen niihin tehtaviin. Puheenjohtaja ei voi puheenjohtaja-
kauttaan seuraavien kahden ja puolen vuoden aikana kuulua tydvaliokuntaan varapuheenjohtajan taikka ryhmin tai
jaoston puheenjohtajan ominaisuudessa.

4.  Varapuheenjohtajat valitaan niiden kahden ryhmin jisenten keskuudesta, joihin puheenjohtaja ei kuulu.

5 artikla
1. Ensimmdisessd 1 artiklan mukaisesti pidettivissd ikdpuheenjohtajan johtamassa istunnossaan komitea valitsee
jasentensd keskuudesta puheenjohtajan, kaksi varapuheenjohtajaa, jaostojen puheenjohtajat ja ne tyovaliokunnan jdsenet,
jotka eivit ole ryhmien puheenjohtajia, seuraaviksi kahdeksi ja puoleksi vuodeksi komitean asettamispdivastd lahtien.

2. Ikdpuheenjohtajan johdolla voidaan kisitelld vain edelld mainittuja henkilovaaleja.

6 artikla
Viistyvd puheenjohtaja kutsuu koolle istunnon, jossa valitaan komitean tyovaliokunta viisivuotiskauden toiseksi kahden
ja puolen vuoden kaudeksi. Istunto pidetddn viistyvin puheenjohtajan johdolla sen kuukauden tdysistunnon aluksi,
jolloin ensimmiiseksi kahden ja puolen vuoden kaudeksi valitun tyovaliokunnan toimikausi paittyy.

7 artikla

1.  Komitea voi muodostaa jasentensd keskuudesta vaalivaliokunnan, jossa on yksi edustaja kutakin jdsenvaltiota
kohden ja joka kirjaa ehdokkuudet ja esittda taysistunnolle ehdokaslistan 4 artiklan mukaisesti.

2. Komitea ddnestdd puheenjohtajiston ja tyovaliokunnan ehdokaslistasta tai -listoista timéan artiklan mukaisesti.

3. Komitea valitsee ne tyovaliokunnan jdsenet, jotka eivdt ole ryhmien puheenjohtajia, ddnestimilld tarvittaessa
useammin kuin kerran yhdestd tai useammasta useita nimid ksittavastd listasta.

4. Ainoastaan sellaiset kokoomalistat voidaan hyviksyd ddnestykseen, jotka tdyttavat 4 artiklan maardykset ja joihin
on liitetty kunkin ehdokkaan ilmoitus suostumisesta ehdokkaaksi.

5. Tyovaliokunnan jidseniksi tulevat valituksi silld listalla olevat ehdokkaat, joka saa eniten hyviksyttyjd dinid ja niistd
vihintddn neljasosan.

6. Tamin jilkeen tdysistunto valitsee komitean puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat yksinkertaisella dinten
enemmistolla.

7. Sen jalkeen komitea valitsee jaostojen puheenjohtajat yksinkertaisella d4nten enemmistolla.
8.  Lopuksi komitea ddnestdd tyovaliokunnasta kokonaisuudessaan. Puolesta annettuja d4nid on oltava vihintddn kaksi
kolmasosaa hyviksytyistd ddnistd.

8 artikla
Tyovaliokunnan jdsenen ollessa kykenemiton hoitamaan tehtdvidan tai 75 artiklan 2 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa
hinen tilalleen valitaan uusi jisen tyGjirjestyksen 7 artiklan mukaisesti jdljelld olevaksi toimikaudeksi. Taysistunto
ddnestdd uuden jasenen valinnasta asianomaisen ryhmén ehdotuksen pohjalta.

9 artikla

1.  Puheenjohtaja kutsuu tydvaliokunnan koolle omasta aloitteestaan tai kymmenen jisenen pyynnosti.

2. Jokaisesta tyovaliokunnan kokouksesta tehdddn poytikirja. Poytikirja esitetddn tyovaliokunnalle hyviksyttavaksi.



10.7.2019 Euroopan unionin virallinen lehti L 184/29

3. Tyovaliokunta laatii omat toimintasdantonsa.

4. Tyovaliokunta vahvistaa komitean sisdisen organisaation ja toimintatavat. Se antaa tydjdrjestyksen tdytintdonpano-
mdirdykset ryhmid kuultuaan.

5. Tyovaliokunta ja puheenjohtaja kdyttdavit unionin talousarvioon sovellettavassa varainhoitoasetuksessa ja komitean
tyojarjestyksessd tarkoitettuja talousarvio- ja varainhoitovaltuuksia.

6.  Tyovaliokunta antaa jasenten, 21 artiklan nojalla valtuutettujen sijaisten, 27 artiklan nojalla nimettyjen edustajien ja
heiddn sijaistensa sekd 26 artiklan nojalla nimettyjen asiantuntijoiden matka- ja oleskelukulujen korvaamista koskevat
taytintoonpanomairaykset noudattaen talousarvio- ja varainhoitomenettelyja.

7. Ty6valiokunnalla on poliittinen vastuu komitean yleisestd johtamisesta. Se valvoo erityisesti, ettd komitean, sen
elinten ja sen henkilokunnan toiminta on komitean institutionaalisen roolin mukaista.

8.  Tyovaliokunta vastaa henkilosto-, budjetti- ja teknisten resurssien asianmukaisesta kdytostd komitean tdyttdessd
tehtdvid, jotka sille on perussopimuksessa mairdtty. Tyovaliokunta osallistuu erityisesti talousarviomenettelyyn ja
sihteeriston organisointiin.

9.  Tyovaliokunta voi muodostaa keskuudestaan viliaikaisia ryhmid tutkimaan kaikkia toimivaltaansa kuuluvia
kysymyksid. Muutkin jdsenet voivat osallistua ndiden ryhmien tyoskentelyyn, paitsi kun kisitellddn virkamiesten
nimittdmista.

10.  Tyovaliokunta Kkisittelee puolivuosittain - komitean lausuntojen jatkotoimia tarkoitusta varten laaditun
kertomuksen pohjalta.

11.  Ty6valiokunta pddttda jasenen tai padsihteerin pyynnostd timin tyojirjestyksen ja sen tdytintoonpanomiirdysten
tulkinnasta. Sen paitokset ovat sitovia, paitsi jos asia viedddn tdysistunnon kasiteltdviksi, jolloin tdysistunnon piitds on
lopullinen.

12.  Kun komitea asetetaan uudelleen viisivuotiskautensa paityttyd, véistyvd tyovaliokunta huolehtii juoksevista
asioista uuden komitean ensimmdiseen kokoukseen asti. Poikkeustapauksissa tyovaliokunta voi valtuuttaa toimikautensa
pddttivian komitean jasenen hoitamaan yksittisid tai maardaikaisia tehtdvid, jotka vaativat erityistd asiantuntemusta.

10 artikla

Toimielinten vilisen yhteistyon puitteissa tyovaliokunta voi valtuuttaa puheenjohtajan tekemidn yhteistydsopimuksia
Euroopan unionin toimielinten ja elinten kanssa.

11 artikla

1. Muodostetaan talous- ja budjettiasiain toimikunta (CAF), jonka tehtivind on avustaa tyovaliokuntaa ja
puheenjohtajaa ja valmistella kaikki tyovaliokunnan hyviksyttaviksi tulevat talousarvio- ja varainhoitoasioita sekd
organisointia koskevat pidtosluonnokset.

2. Talous- ja budjettiasiain toimikunnan puheenjohtajana toimii toinen komitean kahdesta varapuheenjohtajasta.
Talous- ja budjettiasiain toimikunta muodostuu kahdestatoista jdsenesti, jotka tyovaliokunta nimedd ryhmien esityksesta.

3. Talous- ja budjettiasiain toimikunta laatii komitean talousarvioesityksen ja esittdd sen tyovaliokunnalle
hyviksyttiviksi sekd varmistaa talousarvion asianmukaisen toteuttamisen ja selontekovelvollisuuden noudattamisen.

Talous- ja budjettiasiain toimikunta avustaa seuraavissa asioissa:

— kaikki merkittavit seikat, jotka saattavat vaarantaa moitteettoman varainhoidon tai estdd asetettujen tavoitteiden
saavuttamisen, erityisesti kun on kyse médrirahojen kayton ennakoinnista

— kuluvan vuoden talousarvion toteuttaminen, mdairdrahasiirrot, henkilostotaulukkoon liittyvdt budjettivaikutukset,
hallintomaérirahat ja kiinteistohankkeisiin liittyvat toiminnot; toimikunta myos esittdd tilannearvioita ja ehdotuksia
tulevaksi toiminnaksi

— vastuuvapauden myontidmisprosessin valvominen tiiviissd yhteistyossd paisihteerin ja Euroopan parlamentin
esittelijin kanssa.

4. Komitean talousarviossa noudatetaan yhteniisyyden, talousarvion totuudenmukaisuuden, vuotuisuuden,
tasapainon, laskentayksikon, yleiskatteisuuden, erittelyn, moitteettoman varainhoidon sekd seurattavuuden periaatteita.
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5. Tyovaliokunta voi antaa talous- ja budjettiasiain toimikunnalle muita valtuuksia tietyissd muissa asioissa.

6. Talous- ja budjettiasiain toimikunta tekee paitoksensd noudattaen sisdisid sddntojddn, joissa olisi madrittava
seuraavaa:

a) Talous- ja budjettiasiain toimikunnan yksimielisesti hyviksymit esitykset esitetddn tyovaliokunnan hyviksyttavaksi
ilman keskustelua.

b) Talous- ja budjettiasiain toimikunnan yksinkertaisella ddnten enemmistolld hyviksymat esitykset ja hyldtyt esitykset
perustellaan tyovaliokunnan my6hempéa kisittelya varten.

7. Talous- ja budjettiasiain toimikunta esittdd tyovaliokunnalle vuosikertomuksen.

8.  Talous- ja budjettiasiain toimikunnan puheenjohtaja toimii Euroopan unionin budjettivallan kiyttdjan kanssa
kéytdvistd neuvotteluista vastaavan valtuuskunnan puheenjohtajana ja tekee neuvotteluista selkoa tyovaliokunnalle.

9.  Sihteeristd toimittaa talous- ja budjettiasiain toimikunnalle kaikki tiedot, jotka tdmi tarvitsee tyovaliokunnan ja
komitean puheenjohtajan avustamiseen liittyvin tehtivinsd hoitamiseksi.
12 artikla

1. Muodostetaan viestintitoimikunta (COCOM), jonka tehtivind on ohjata komitean viestintéstrategiaa ja seurata sen
toteuttamista. Viestintitoimikunnan tehtéviin kuuluu tyvaliokunnan ja komitean puheenjohtajan avustaminen.

2. Viestintitoimikunnan puheenjohtajana toimii toinen komitean kahdesta varapuheenjohtajasta. Viestintitoimikunta
muodostuu kahdestatoista jasenestd, jotka tyovaliokunta nimedd ryhmien esityksesta.

3. Viestintitoimikunta koordinoi viestinnéstd sekd lehdisto- ja mediasuhteista ja kulttuurista vastaavien rakenteiden
toimintaa ja varmistaa, ettd toiminta on vahvistetun strategian ja hyviksyttyjen ohjelmien mukaista.

4. Viestintitoimikunta esittdd joka vuosi ty6valiokunnalle vuotuisen toimintakertomuksen, jossa kisitellidn muun
muassa tehtdvien toteuttamista, sekd seuraavan vuoden toimintaohjelman.

III LUKU
PUHEENJOHTAJISTO JA PUHEENJOHTAJA
13 artikla
1. Puheenjohtajiston muodostavat puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa.

2. Komitean puheenjohtajisto kokoontuu ryhmien puheenjohtajien kanssa valmistelemaan tyovaliokunnan ja
taysistunnon tyoskentelyd. Jaostojen puheenjohtajat voidaan kutsua kokouksiin.

3. Komitean puheenjohtajisto kokoontuu vihintddn kahdesti vuodessa ryhmien ja jaostojen puheenjohtajien kanssa
suunnittelemaan komitean toimintaa ja arvioimaan sen kehitysta.

14 artikla
1. Puheenjohtaja johtaa komitean ja sen elinten kaikkea toimintaa perussopimuksen ja timin tyGjirjestyksen
mukaisesti. Hanelld on kaikki tarvittavat valtuudet toteuttaa komitean tekemit paatokset tai antaa niiden toteuttaminen

toimeksi ja varmistaa komitean toiminnan sujuvuus.

2. Puheenjohtaja tekee jatkuvasti yhteistyotd varapuheenjohtajien kanssa. Puheenjohtaja voi toimivaltansa puitteissa
osoittaa heille erikseen mddriteltyja tehtdvid ja vastuualueita.

3. Puheenjohtaja voi antaa paisihteerille erikseen mairiteltyja, médraaikaisia tehtavia.

4. Puheenjohtaja edustaa komiteaa. Han voi siirtdd nima edustusvaltuudet varapuheenjohtajalle tai tarvittaessa jollekin
komitean jdsenelle.

5. Puheenjohtaja tekee komitealle selkoa komitean nimissd tdysistuntojen vililli toteuttamistaan toimista. Niistd
selonteoista ei kiydd keskustelua.

6.  Vastavalittu puheenjohtaja esittelee tdysistunnolle ty6ohjelmansa koko toimikaudekseen. Toimikautensa paittyessd
hin esittelee vastaavasti saavutetut tulokset.

Naistd kahdesta selonteosta voidaan kiyda keskustelu tdysistunnossa.



10.7.2019 Euroopan unionin virallinen lehti L 184/31

15 artikla
Varapuheenjohtajista toinen on talous- ja budjettiasiain toimikunnan ja toinen viestintdtoimikunnan puheenjohtaja. He
harjoittavat tehtavidan puheenjohtajan alaisuudessa.

16 artikla

1. Laajennetun puheenjohtajiston muodostavat komitean puheenjohtaja, komitean kaksi varapuheenjohtajaa ja
ryhmien puheenjohtajat.

2. Laajennetulla puheenjohtajistolla on seuraavat tehtivit:
a) valmistella ja helpottaa tyovaliokunnan ja tdysistunnon tyoskentelyd
b) avustaa tarvittavien paitosten tekemisessa kiireellisissd tapauksissa tai poikkeuksellisissa olosuhteissa

Laajennetun puheenjohtajiston kokouksiin voidaan tissd tarkoituksessa kutsua myds jaostojen ja neuvoa-antavien
valiokuntien puheenjohtajat sekd muita henkil6ita.

3. Laajennettu puheenjohtajisto kokoontuu vihintddn kahdesti vuodessa jaostojen ja neuvoa-antavien valiokuntien
puheenjohtajien kanssa laatimaan komitean tyoohjelmaa ja arvioimaan sen tdytintdonpanoa.

IV LUKU
JAOSTOT
17 artikla

1. Komiteassa on kuusi jaostoa. Téysistunto voi tyovaliokunnan esityksestd perustaa muita jaostoja perussopimuksissa
tarkoitettuja aloja varten.

2. Komitea muodostaa jaostot jirjestdytymisistunnossa jokaisen uuden viisivuotiskauden alussa.

3. Jaostojen luetteloa ja niiden vastuualueita voidaan tarkistaa jokaisen uuden viisivuotiskauden alussa.

18 artikla
1. Komitea vahvistaa jaostojen jisenmdairin ty6valiokunnan esityksesta.
2. Puheenjohtajaa lukuun ottamatta jokaisen komitean jisenen on kuuluttava ainakin yhteen jaostoon.

3. Jasen voi kuulua useampaan kuin kahteen jaostoon vain, jos hinen edustamallaan jisenvaltiolla on komiteassa
enintddn yhdeksin jasenpaikkaa. Jasen ei kuitenkaan voi kuulua useampaan kuin kolmeen jaostoon.

4. Komitea nimedi jaostojen jasenet kahden ja puolen vuoden kaudeksi, joka voidaan uusia.

5. Jaoston jisenid korvattaessa noudatetaan samaa menettelyd kuin heitd nimettdessa.

19 artikla

1. Jaoston tyovaliokunta valitaan kahdeksi ja puoleksi vuodeksi kerrallaan, ja se muodostuu kahdestatoista jisenesta,
joihin sisaltyvit puheenjohtaja ja kolme varapuheenjohtajaa, yksi kustakin ryhmista.

2. Komitea valitsee jaostojen puheenjohtajat ja niiden ty6valiokuntien muut jisenet.
3. Jaoston tyovaliokunnan puheenjohtaja ja tyovaliokunnan muut jasenet voidaan valita uudelleen.
4. Kolmen jaoston puheenjohtajuuksiin sovelletaan ryhmien vilistd vuorotteluperiaatetta kahden ja puolen vuoden
vilein. Millddn ryhmalla ei voi olla saman jaoston puheenjohtajuutta yli viittd vuotta perakkdin.
20 artikla

1. Jaostojen tehtdvdnid on antaa lausuntoja tai tiedonantoja niille osoitetuista aiheista tdman tyGjarjestyksen
37 artiklan mukaisesti.

2. Jaosto voi muodostaa keskuudestaan valmistelu- tai toimitusryhmin tai nimetd yksin tyoskentelevin ainoan
esittelijan kisittelemain jaostolle osoitettua aihetta.
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3. Esittelija tai tarvittaessa esittelijit nimetdén ja valmistelu- ja toimitusryhmédt muodostetaan ryhmien esityksestd.

4. Jotta valmisteluryhmi voidaan muodostaa nopeasti ja edellyttden, ettd kaikkien kolmen ryhmin puheenjohtajat
ovat yhtd mieltd esittelijin tai esittelijoiden nimedmistd koskevasta esityksestd sekd valmistelu- ja toimitusryhman
kokoonpanosta, jaostojen puheenjohtajat toteuttavat tarvittavat toimenpiteet tyoskentelyn aloittamiseksi.

5.  Esittelijd vastaa tarvittaessa asiantuntijansa avustuksella lausunnon seurannasta senkin jilkeen, kun lausunto on
hyvaksytty tdysistunnossa. Asianomaisen jaoston sihteeristd avustaa esittelijad tdssd tehtdvdssi. Seurannasta tehddin

selkoa jaostolle.

6.  Valmisteluryhmistd voi tulla pysyvd rakenne ainoastaan poikkeuksellisesti, jolloin tdhdn tarvitaan tyovaliokunnan
etukiteishyviksyntd kuluvaksi kahden ja puolen vuoden kaudeksi.

21 artikla
1.  Esteellinen komitean jisen voi valtuuttaa sijaisensa edustamaan itseddn valmistelutyossa.
2. Sijaisilla ei ole koskaan danestysoikeutta.

3. Jos jdsen toimii jaoston tai valmisteluryhmin puheenjohtajana, jaoston tyovaliokunnan jdsenend tai esittelijing,
hinti ei voida korvata sijaisella kyseisessé tehtdvissa.

4. Sijaisen nimi ja asema on ilmoitettava komitean tyovaliokunnalle valtuutuksen vahvistamiseksi.

5. Valmistelutyon aikana sijaisen tehtivit ovat samat kuin hénet valtuuttaneen jdsenen, ja sijaiseen sovelletaan samoja
matka- ja oleskelukulujen korvaamista koskevia sddntojd kuin jaseneen.

V LUKU
ALAKOMITEAT JA YLEISESITTELIJA

22 artikla
1. Komitea voi tyovaliokunnan aloitteesta poikkeustapauksessa perustaa alakomiteoita, joiden tehtdvini on laatia
ensin tyovaliokunnan, sitten komitean Kkisiteltdvaksi lausunto- tai tiedonantoluonnos ehdottoman laaja-alaisesta
yleisluonteisesta kysymyksesti.
2. Taysistuntojen vilisend aikana tydvaliokunta voi perustaa alakomiteoita edellyttien, ettd komitea vahvistaa niiden
perustamisen jilkikdteen. Alakomitea voidaan perustaa vain yhden aiheen Kkisittelyd varten. Alakomitean toiminta

paittyy, kun komiteassa on ddnestetty sen valmistelemasta lausunto- tai tiedonantoluonnoksesta.

3. Kun kisiteltdva kysymys kuuluu useamman jaoston vastuualueeseen, alakomitea muodostetaan kyseisten jaostojen
jasenista.

4.  Jaostoja koskevat sddnnot koskevat vastaavasti alakomiteoita.

23 artikla
Etenkin silloin, kun kyseessi on toissijaista aihetta koskeva tai kiireellinen lausuntopyyntd, komitea voi nimetd

yleisesittelijian, joka vastaa lausunnon esittelystd téysistunnolle yksin ilman, ettd lausuntoa kasitellddn sitd ennen
jaostossa.

VI LUKU
SEURANTARYHMAT, KUULEMISET, ASIANT UNTIJAT
24 artikla

1. Komitea voi perustaa seurantaryhmid, milloin késiteltdvin aiheen luonne, laajuus ja monitahoisuus edellyttavit
erityisen joustavia tydmenetelmid, menettelytapoja ja valineitd.

2. Seurantaryhmien perustamisesta pdittdd tdysistunto, joka vahvistaa ryhmin tai jaoston esityksestd tehdyn
ty6valiokunnan paatoksen.



10.7.2019 Euroopan unionin virallinen lehti L 184/33

3. Seurantaryhmin perustamista koskevassa pditoksessd vahvistetaan ryhmin tarkoitus, rakenne, kokoonpano ja
toimiaika.

4. Seurantaryhmi voi laatia vuosittaisen selvityksen perussopimuksen horisontaalisten lausekkeiden (sosiaalilauseke,

ympiristolauseke ja kuluttajansuojaa koskeva lauseke) tdytintdonpanosta ja niiden vaikutuksista Euroopan unionin
toimintalinjoihin. Selvitys voidaan tdysistunnon paitoksestd toimittaa Euroopan parlamentille, neuvostolle ja komissiolle.

5. Seurantaryhmd toimii jaoston alaisuudessa ja valvonnassa.

25 artikla

Jos tiettyd aihepiirid koskeva kysymys katsotaan riittdvin tirkedksi, komitean elimet ja tyorakenteet voivat kutsua
komitean ulkopuolisia henkil6itd kuultavaksi. Mikili tdstd aiheutuu ylimaidraisid kustannuksia, asianomaisen elimen tai
rakenteen on pyydettivd etukiteen lupa tyovaliokunnalta ja tarkennettava, mitkd aiheen kohdat sen mielestd vaativat
turvautumista ulkopuoliseen apuun ja milld perusteella.

26 artikla

1. Sikali kuin tiettyjen aiheiden valmistelun kannalta on tarpeen, ryhmien puheenjohtajat voivat nimetd asiantuntijoita
esittelijan tai esittelijoiden esityksesta.

2. Ryhmien puheenjohtajat voivat nimetd myds ryhmien asiantuntijoita.

3. Asiantuntijat osallistuvat valmistelutydh6én samoin matka- ja oleskelukulujen korvaamista koskevin ehdoin kuin
jasenet.

4.  Esittelijan tai esittelijdiden asiantuntijat voivat esittelijdiden ehdotuksesta osallistua jaoston tai neuvoa-antavan
valiokunnan kokoukseen taikka tdysistuntoon, jossa kisitellddn sellaista lausuntoa tai tiedonantoa, jonka valmistelua
varten heidit on nimetty, mikali timd katsotaan hyodylliseksi.

Tdama edellyttdd asianomaisen jaoston tai neuvoa-antavan valiokunnan puheenjohtajan etukiteen antamaa suostumusta.
5. Asiantuntijat eivit edusta komiteaa eikd heilld ole valtuuksia esiintyd sen nimissa.

6. Komitean jdsentd ei voida nimeté asiantuntijaksi.

Jdsenen sijainen voidaan nimetd asiantuntijaksi, jolloin sijaisuus keskeytyy viliaikaisesti.

Neuvoa-antavaan valiokuntaan nimetty edustaja voidaan nimetd ainoastaan sen ryhmdn, joka hinet on nimennyt, tai
tahdn ryhmain kuuluvan esittelijan asiantuntijaksi.

VIiI LUKU

NEUVOA-ANTAVAT VALIOKUNNAT
27 artikla

1. Komitea voi perustaa neuvoa-antavia valiokuntia. Ne muodostetaan komitean jdsenistd ja sellaisten jirjestdytyneen
kansalaisyhteiskunnan alojen nimetyistd edustajista, jotka komitea haluaa kutsua mukaan tyoskentelyynsa.

2. Kyseisten valiokuntien perustamisesta padttdd tdysistunto vahvistamalla tyovaliokunnan tekemdn padtoksen.
Valiokunnan perustamista koskevassa pditoksessd vahvistetaan sen tarkoitus, rakenne, kokoonpano, toimiaika ja
toimintasdannot.

3. Tdmdn artiklan 1 ja 2 kohdan mukaisesti voidaan perustaa neuvoa-antava valiokunta "teollisuuden muutokset”
(CCMI), joka koostuu komitean jdsenistd sekd sellaisia talous- ja yhteiskuntaelimin aloja ja kansalaisyhteiskuntaa
edustavien jdrjestdjen nimetyistd edustajista, joihin teollisuuden muutokset vaikuttavat. Kyseisen valiokunnan
puheenjohtaja, joka on komitean tyovaliokunnan jisen, tekee tyovaliokunnalle kahden ja puolen vuoden vilein selkoa
valiokunnan toiminnasta. Hénet valitaan timdn tyojdrjestyksen 4 artiklan 1 kohdan d alakohdassa tarkoitettujen
tyovaliokunnan jdsenten joukosta. Valmistelutyohon osallistuviin nimettyihin edustajiin ja heidin sijaisiinsa sovelletaan
samoja matka- ja oleskelukulujen korvaamista koskevia sdantojd kuin jdseniin.
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VIII LUKU

VUOROPUHELU EUROOPAN UNIONIN JA UNIONIN ULKOPUOLISTEN MAIDEN TALOUS- JA YHTEISKUN-
TAELAMAN ORGANISAATIOIDEN KANSSA

28 artikla
1.  Komitea voi tyGvaliokunnan aloitteesta ylldpitdd jdrjestelmdllisia suhteita Euroopan unionin ja unionin
ulkopuolisten maiden talous- ja sosiaalineuvostoihin ja niitd vastaaviin organisaatioihin sekd kansalaisyhteiskuntaan
kuuluviin talous- ja yhteiskuntaeldiméan organisaatioihin.
2. Komitea toteuttaa myos toimia, joiden tavoitteena on edistdd talous- ja sosiaalineuvostojen ja niitd vastaavien
organisaatioiden perustamista maihin, joissa niitd ei vield ole.

29 artikla
1.  Komitea voi tyovaliokunnan esityksestd perustaa valtuuskuntia pitddkseen ylld suhteita Euroopan unionin
ulkopuolisten maiden tai maaryhmittymien jdrjestdytyneeseen kansalaisyhteiskuntaan kuuluviin talous- ja yhteiskun-

taeldman eri alojen edustajiin.

2. Komitea ja ehdokasvaltioiden jirjestdytyneen kansalaisyhteiskunnan osapuolet tekevit yhteistyotd neuvoa-antavissa
sekakomiteoissa, sikdli kuin assosiaationeuvostot ovat sellaisia asettaneet. Muutoin yhteisty6td tehdddn yhteysryhmissa.

3. Neuvoa-antavat sekakomiteat ja yhteysryhmit laativat selontekoja ja julkilausumia, jotka komitea voi toimittaa
toimivaltaisille toimielimille ja asianomaisille toimijoille.

IX LUKU
RYHMAT
30 artikla

1.  Komiteassa on kolme jisenten ryhmid, jotka edustavat tyonantajia, tyontekijoitd ja mwuita jirjestdytyneeseen
kansalaisyhteiskuntaan kuuluvia talous- ja yhteiskuntaeliman eri aloja.

2. Ryhmit valitsevat puheenjohtajansa ja varapuheenjohtajansa. Ne osallistuvat komitean ja sen elinten tydskentelyn
valmisteluun, organisointiin ja koordinointiin. Ryhmdt vilittavat ndille tietoa. Kullakin ryhmalld on oma sihteeristo.

3. Ryhmit esittavit tdysistunnolle ehdokkaat 7 artiklan 6 kohdan mukaista komitean puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajien vaalia varten Euroopan unionin toimielinten mairittelemad tasa-arvoperiaatetta noudattaen.

4. Ryhmien puheenjohtajat ovat komitean tyovaliokunnan jisenid 4 artiklan 1 kohdan b alakohdan mukaisesti.

5. Ryhmien puheenjohtajat avustavat komitean puheenjohtajistoa toimintalinjojen muotoilussa ja tarpeen tullen
menojen valvonnassa.

6. Ryhmien puheenjohtajat kokoontuvat komitean puheenjohtajiston kanssa valmistelemaan ty6valiokunnan ja
tdysistunnon tyoskentelyd.

7. Ryhmit tekevit tdysistunnolle esityksid jaostojen puheenjohtajien valitsemiseksi 7 artiklan 7 kohdan mukaisesti ja
jaostojen tyovaliokuntien valitsemiseksi 19 artiklan mukaisesti.

8. Ryhmit tekevit esityksid tyovaliokunnan 11 artiklan 1 kohdan mukaisesti asettaman talous- ja budjettiasiain
toimikunnan muodostamiseksi.

9.  Ryhmit tekevit esityksid tdysistunnon 24 ja 27 artiklan mukaisesti asettamien seurantaryhmien ja neuvoa-antavien
valiokuntien muodostamiseksi.

10.  Ryhmat tekevit esityksid 29 artiklan 1 ja 2 kohdan mukaisesti asetettavien valtuuskuntien ja neuvoa-antavien
sekakomiteoiden muodostamiseksi.

11.  Ryhmit tekevit esityksid esittelijoiden nimedmiseksi ja jaostojen asettamien valmistelu- ja toimitusryhmien
muodostamiseksi 20 artiklan 3 kohdan mukaisesti.
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12. Ryhmit ottavat tdmin artiklan 7-11 kohtaa sovellettaessa huomioon jdsenvaltioiden sekd talous- ja yhteiskun-
taeldman eri osapuolten edustuksen komiteassa, vastuualueet sekd hyvan hallintotavan kriteerit.

13.  Jdsenet voivat liittyd ryhmiin vapaaehtoisesti silld edellytykselld, ettd kyseisen ryhmin jisenet hyvaksyvit heidin
jasenyytensd. Jasen voi kuulua kerrallaan vain yhteen ryhmdin.

14.  Pidsihteeristd antaa ryhmiin kuulumattomille jésenille heiddn tehtdviensi hoidon kannalta tarpeellista
materiaalista ja teknistd apua. Puheenjohtaja pdattdd ryhmid kuultuaan ryhmiin kuulumattomien jasenten osallistumisesta
valmisteluryhmiin ja muiden sisdisten rakenteiden toimintaan.
X LUKU
ETURYHMAT

31 artikla

1. Komitean jdsenet voivat omaehtoisesti perustaa eturyhmii, jotka edustavat Euroopan unionin jirjestdytyneen
kansalaisyhteiskunnan erilaisia taloudellisia ja yhteiskunnallisia intresseja.

2. Eturyhméin voi kuulua jisenid komitean kolmesta ryhmastd. Jasen voi kuulua kerrallaan vain yhteen eturyhmdin.
3. Eturyhmin perustamiseen tarvitaan hyviksyntd tyovaliokunnalta, joka ilmoittaa asiasta tdysistunnolle.

4. FEturyhmin perustamisen hyvaksymistd koskevassa tyovaliokunnan padtoksessd vahvistetaan eturyhmin tarkoitus,
rakenne, kokoonpano, toimiaika ja toimintasddnnot.

Tyovaliokunta voi myohemmin muuttaa pddtostd tai kumota sen.

Eturyhmin perustamiseen tarvitaan vihintdin kymmenen jdsenti.

II OSASTO
KOMITEAN TOIMINTA

I LUKU
KOMITEAN KUULEMINEN

32 artikla

1. Puheenjohtaja kutsuu komitean koolle antamaan Euroopan parlamentin, neuvoston tai komission pyytimid
lausuntoja.

2. Puheenjohtaja kutsuu komitean koolle tyovaliokunnan esityksestd ja jdsenten enemmiston suostumuksella
antamaan oma-aloitteisia lausuntoja Euroopan unioniin, unionin politiikkaan ja sen mahdollisiin muutoksiin liittyvistd
asioista.

33 artikla

1. Edelld 32 artiklan 1 kohdassa tarkoitetut lausuntopyynnot osoitetaan komitean puheenjohtajalle. Puheenjohtaja
organisoi komitean tydskentelyn tyovaliokunnan kanssa noudattaen mahdollisuuksien mukaan lausuntopyynnoissd
asetettuja mairdaikoja.

2. Tyovaliokunta paittdd lausuntojen kisittelyn tirkeysjdrjestyksestd jakamalla lausunnot ryhmiin.

3. Jaostot laativat ehdotuksen lausuntojen jakamiseksi jiljempand esitettyihin kolmeen ryhméan. Ne laativat alustavan
ehdotuksen valmisteluryhmin koosta. Kun komitean puheenjohtajisto ja ryhmien puheenjohtajat ovat sopineet
ehdotuksesta, se toimitetaan tyovaliokunnalle pditettiviksi. Ryhmien puheenjohtajat voivat erityistapauksissa ehdottaa
valmisteluryhmin koon muuttamista. Ty6valiokunta vahvistaa seuraavassa kokouksessaan uuden ehdotuksen ja marittdd
valmisteluryhmin lopullisen koon.

Lausunnot luokitellaan kolmeen ryhmain seuraavien kriteerien mukaan:
Ryhmi A (ensisijaisiksi vahvistettuja aiheita koskevat lausuntopyynnot). Tahin ryhmiin kuuluvat

— kaikki valmistelevia lausuntoja koskevat (Euroopan parlamentin, neuvoston, tulevien puheenjohtajavaltioiden,
komission) pyynnot

— kaikki hyviksytyt ehdotukset oma-aloitteisiksi lausunnoiksi

— tietyt pakolliset ja omachtoiset lausuntopyynnét.
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Tahdn ryhmdin kuuluvien lausuntojen valmistelusta vastaavat erikokoiset valmisteluryhmat (6, 9, 12, 15, 18, 21 tai
24 jasentd), joilla on kéytettdvissddn asianmukaiset voimavarat.

Ryhmad B (toissijaisia aiheita koskevat tai kiireelliset pakolliset tai omaehtoiset lausuntopyynnot)

Tdhdn ryhmdin kuuluvista aiheista annettavat lausunnot laatii tavallisesti ainoa esittelijd tai yleisesittelija. Poikkeusta-
pauksissa, tyovaliokunnan niin pdittdessd, ryhmddn B kuuluvasta aiheesta annettavan lausunnon voi laatia
kolmijdseninen toimitusryhmi (ryhmd B+). Ty6valiokunta paittdd tillaisen ryhmin kokousten madristd ja tyokielista.

Ryhmi C (pakolliset tai omaehtoiset puhtaasti tekniset lausuntopyynnot)

Tihdn ryhmiidn kuuluviin lausuntopyyntoihin vastaamiseksi laaditaan vakiolausunto, jonka tyovaliokunta esittdd
tdysistunnolle paatettivaksi. Menettelyyn ei sisilly esittelijan nimedmisté eikd jaostokisittelyd, vaan tdysistunto ainoastaan
hyviksyy tai hylkdd lausunnon. Téysistuntokdsittelyn aikana tdysistuntoa pyydetddn ensiksi ddnestimddn siitd,
kisitellddnko lausunto edelli mainitun menettelyn mukaisesti, ja sitten vakiolausunnon hyviksymisen puolesta tai
vastaan.

4. Kiireellisissd tapauksissa sovelletaan timén tydjirjestyksen 63 artiklaa.

34 artikla

Komitea voi ty6valiokunnan esityksestd pddttdd valmistella tiedonannon mistd tahansa Euroopan unionin politiikkaan ja
sen mahdollisiin muutoksiin liittyvistd asiasta.

35 artikla

Komitea voi jaoston, ryhmidn tai jasenistonsd kolmasosan esityksestd antaa ajankohtaisia aiheita kasittelevid
paitoslauselmia, jotka tdysistunto hyviksyy 61 artiklan 2 kohdan mukaisesti. Paitoslauselmaluonnokset kisitellddn
tdysistunnon esityslistalla ensisijaisina.

36 artikla

1.  Tyovaliokunta voi sdinnelld yleisilli pddtoksilld lausuntotydhon suoraan tai valillisesti liittyvid toimia ja antaa
erillisilld padtoksilld luvan tallaisiin toimiin, joita ovat erityisesti

— komitean keskustelutapahtumien, foorumien ja muiden aihekohtaisten kuulemisrakenteiden toteuttaminen,
kokoonpano ja hallinnointi sekd se, miten komitea ja sen jisenet osallistuvat vastaaviin rakenteisiin, joita unionin
toimielimet ovat perustaneet tai joihin nima osallistuvat

— tutkimusten toteuttaminen tai tilaaminen ja niiden julkaiseminen
— tyovierailujen ja komitean kotipaikan ulkopuolisten tilaisuuksien jirjestiminen

— tyovaliokunnan padtoksestd tai unionin toimielinten pyynnosti tehtdvien toimintapolitiikka-arviointien laatiminen
erityisesti tdssd tyOjdrjestyksessd tarkoitettujen lausuntojen tai tiedonantojen muodossa. Toimintapolititkan
arvioinnilla tarkoitetaan jélkiarviointia, joka koskee jo tdytint66npantavana olevaa toimintapolitilkkaa tai sdddostd.
Arvioinnissa esitetddn komiteassa edustettuina olevien organisaatioiden nakemykset ja vaatimukset. (?)

2. Komitea tuo tekemiensi jdlkiarviointien (tiedonantojen) kautta tietoon kansalaisyhteiskunnan organisaatioiden
nakemykset unionin toimintapolitiikkojen vaikutuksista. Jilkiarvioinnit ovat laadullisia ja kohdennettuja. Arvioinnissa
otetaan huomioon sosiaaliset, taloudelliset ja ymparistoon kohdistuvat vaikutukset.

3. Jasenten osallistumisesta ulkopuolisiin elimiin pédttdd tyovaliokunta, ja tdtd toimintaa seurataan ja arvioidaan
sdannollisesti. Jasenten edustus ulkopuolisissa elimissé jdrjestetddn tasapuolisesti ja vuorotteluperiaatteella.

II LUKU
TYOSKENTELYN ORGANISOINTI

A. JAOSTOJEN TYOSKENTELY

37 artikla

1. Komitean ty6valiokunta nimedd 9 artiklan 4 kohdan mukaisesti lausuntoa tai tiedonantoa valmistelevan jaoston.
Jos kisiteltdva asia kuuluu selvasti tietyn jaoston vastuualueeseen, puheenjohtaja nimedd kyseisen jaoston ja ilmoittaa
padtoksestddn tyovaliokunnalle.

(%) Tyovaliokunnan 19. tammikuuta 2016 tekemin pditoksen mukainen tdydellinen mdiritelmd esitetddn timdn tyojdrjestyksen
taytantoonpanomaarayksissa.
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2. Jos jaosto, jonka vastuualueeseen valmisteltava lausunto kuuluu, haluaa kuulla neuvoa-antavaa valiokuntaa
“teollisuuden muutokset” (CCMI), tai jos tdimd haluaa ilmaista kantansa aiheesta, josta laadittavan lausunnon valmistelu
on osoitettu jaostolle, komitean ty6valiokunta voi valtuuttaa CCMLn laatimaan tdydentdvéin lausunnon joko yhdesti tai
useammasta lausuntopyynnon aihetta koskevasta seikasta. Tyovaliokunta voi myds paittdd asiasta oma-aloitteisesti.
Tyovaliokunta organisoi komitean tydskentelyn siten, ettdi CCMIn on mahdollista valmistella lausuntonsa riittivin
ajoissa, jotta jaosto voi ottaa sen huomioon.

Lausunnon esittely komitealle kuuluu ainoastaan jaoston toimivaltaan. Sen on kuitenkin liitettdvi CCMLn lausunto oman
lausuntonsa liitteeksi.

3. Komitean puheenjohtaja ilmoittaa jaoston puheenjohtajalle paitoksen ja mddrdajan, jonka kuluessa jaoston on
saatettava tyonsd paitokseen.

4. Komitean puheenjohtaja ilmoittaa komitean jisenille, mikd jaosto on nimetty lausuntoa valmistelemaan, sekd
paivamaaran, jolloin asia on tdysistunnon esityslistalla.

38 artikla
Puheenjohtaja voi yhteisymmarryksessd tyovaliokunnan kanssa valtuuttaa jaoston pitdimdain yhteiskokouksen Euroopan
parlamentin valiokunnan tai alueiden komitean valiokunnan kanssa.

39 artikla
Jaostot, jotka on tdmdn tydjdrjestyksen mukaisesti nimetty valmistelemaan tiettyd lausuntoa, kokoontuvat
puheenjohtajansa kutsusta.

40 artikla
1. Jaoston puheenjohtaja valmistelee jaoston kokoukset yhteistyossd jaoston tyovaliokunnan kanssa

2. Kokousta johtaa jaoston puheenjohtaja ja hinen poissa ollessaan varapuheenjohtaja.

41 artikla
1. Jaoston kokous on pditosvaltainen, jos yli puolet sithen nimetyisté jasenistd on ldsna tai edustettuina.
2. Jos kokous ei ole pddtdsvaltainen, puheenjohtaja keskeyttdd istunnon ja kutsuu sen uudelleen koolle sopivaksi
katsomaansa aikaan ja sopivaksi katsomallaan tavalla, kuitenkin vield samana piivdnd, ja tilloin kokous on
paitosvaltainen riippumatta ldsni tai edustettuina olevien jasenten lukumairasta.

42 artikla

Jaosto antaa lausuntonsa esittelijin tai tarvittaessa esittelijoiden esittiman lausuntoluonnoksen pohjalta.

43 artikla

1. Jaoston lausunto voi sisiltdd vain sellaisia tekstejd, jotka se on hyviksynyt timdn tyojirjestyksen 61 artiklassa
tarkoitetun menettelyn mukaisesti.

2. Lausuntoon liitetddn hylityt muutosehdotukset &ddnestystuloksineen, jos muutosehdotuksen tueksi on annettu
ddnestyksessad vahintddn neljisosa danisti.

44 artikla
Jaoston puheenjohtaja toimittaa jaoston lausunnon ja sithen 43 artiklan mukaisesti liitetyt asiakirjat komitean
puheenjohtajalle, ja tyovaliokunta esittdd ne mahdollisimman pikaisesti komitealle. Asiakirjat asetetaan hyvissd ajoin
jasenten saataville.

45 artikla

Jokaisesta jaoston kokouksesta laaditaan suppea poytikirja. Poytikirja esitetddn jaoston hyviksyttavaksi.
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46 artikla

Komitean puheenjohtaja voi tyovaliokunnan tai tarvittaessa tdysistunnon suostumuksella pyytdd jaostoa kisittelemdian
lausunnon uudelleen, jos hidn katsoo, ettd lausunnon valmistelussa ei ole noudatettu timén tyojdrjestyksen maardyksid
tai ettd lisdvalmistelu on tarpeen.

47 artikla

1.  Jaostojen asiakirjat valmistellaan periaatteessa valmisteluryhmassd sanotun kuitenkaan rajoittamatta 20 artiklan
2 kohdan soveltamista.

2. Esittelijd tutkii asiantuntijansa sekd tarvittaessa yhden tai useamman muun esittelijin avustamana kyseessd olevan
asian, ottaa huomioon esitetyt mielipiteet ja laatii tiltd pohjalta lausuntoluonnoksen, joka toimitetaan jaoston
puheenjohtajalle.

3. Valmisteluryhmissd ei jirjestetd ddnestyksid.

B. TAYSISTUNTOTYOSKENTELY

48 artikla

Komitean kaikki jasenet kokoontuvat tdysistunnoissa.

49 artikla

1. Puheenjohtaja valmistelee tdysistunnot tyovaliokunnan kanssa. Tyovaliokunta kokoontuu ennen jokaista
tdysistuntoa sekd tarvittaessa istunnon aikana valmistellakseen asioiden kisittelya.

2. Tyovaliokunta voi asettaa aikarajan kustakin lausunnosta tdysistunnossa kaytaville yleiskeskustelulle.

50 artikla

1.  Komitean puheenjohtaja ldhettdd puheenjohtajiston yhdessi ryhmien puheenjohtajien kanssa ehdottaman ja
tyovaliokunnan hyviksymin esityslistaluonnoksen kaikille komitean jasenille sekd Euroopan parlamentille, neuvostolle ja
komissiolle vihintddn kaksi viikkoa ennen kyseisen tdysistunnon alkua.

2. Taysistunto hyviksyy esityslistaluonnoksen kokoontumisensa aluksi. Kun esityslista on hyvaksytty, sen asiakohdat
on kdytavi ldpi siind istunnossa, jonka kasiteltiviksi ne on merkitty. Késittelyn edellyttimat asiakirjat asetetaan jdsenten
saataville 44 artiklan mukaisesti.

51 artikla

1. Komitea on péidtosvaltainen, jos yli puolet sen jasenistd on ldsna tai edustettuina.
2. Jos komitea ei ole paitosvaltainen, puheenjohtaja keskeyttad istunnon ja kutsuu sen uudelleen koolle sopivaksi
katsomaansa aikaan, kuitenkin vield saman téysistunnon kuluessa, ja tilloin komitea on paitosvaltainen riippumatta
lasni tai edustettuina olevien jasenten lukumdaarasta.

52 artikla
Jos tdysistunnossa on tarkoitus keskustella ajankohtaisaiheesta, puheenjohtaja ilmoittaa kyseisestd asiakohdasta erikseen
esityslistan hyvaksymisen yhteydessa.

53 artikla
Komitea voi tehdd esityslistaluonnokseen muutoksia voidakseen kisitelld padtoslauselmaesityksid, jotka on jitetty
35 artiklassa tarkoitetun menettelyn mukaisesti.

54 artikla

1. Puheenjohtaja avaa istunnon, johtaa puhetta ja valvoo tyojirjestyksen noudattamista. Varapuheenjohtajat avustavat
puheenjohtajaa.

2. Puheenjohtajan poissa ollessa varapuheenjohtajat toimivat hdnen sijaisinaan. Jos varapuheenjohtajat ovat poissa,
sijaisena toimii tydvaliokunnan vanhin jésen.
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3. Taysistunnon tyoskentely perustuu sen jaoston esityksiin, jonka vastuualueeseen Kkisiteltivin asian valmistelu
kuuluu.

4. Jos teksti on hyviksytty jaostossa alle viiden ddnestdessd vastaan, tyovaliokunta voi ehdottaa, ettd teksti kirjataan
tdysistunnon esityslistalle asiakirjoihin, joista d4nestetddn ilman keskustelua.

Tatd kdytantod ei sovelleta,

— jos vihintddn 25 jisentd ilmoittaa vastustavansa sitd,

— jos tekstiin on tehty tdysistunnossa kasiteltdvid muutosehdotuksia
— tai jos jaosto padttdd, ettd tekstid tulee kisitelld tdysistunnossa.

5. Jos teksti ei saa enemmiston &inid tdysistunnossa, komitean puheenjohtaja voi tdysistunnon suostumuksella
lahettdd sen takaisin siitd vastuussa olevaan jaostoon uudelleen kisiteltdvaksi tai nimeti yleisesittelijin, joka esittdd uuden
tekstiluonnoksen joko saman tai jonkin muun tdysistunnon aikana.

55 artikla

1. Muutosehdotukset jitetddn kirjallisina ja tekijoidensi allekirjoittamina sihteeristoon ennen tdysistunnon avausta.

2. Taysistunnon tyoskentelyn kitkattoman etenemisen takaamiseksi tyovaliokunta piddttdd muutosehdotusten
jattamiseen sovellettavasta menettelysta.

3. Kisittelyyn hyviksytddn kuitenkin myos muutosehdotukset, jotka jitetddn ennen kyseisen istunnon avausta, jos
allekirjoittajina on vahintddn kaksikymmentaviisi jasentd.

4. Muutosehdotuksista on kiytivd ilmi, mitd tekstin osaa ne koskevat, ja ne on perusteltava lyhyesti. Muutoseh-
dotukset, jotka koskevat sisilloltddn ja muodoltaan samaa asiaa, kisitellddn yhtend ryhmana.

5. Yleensd tdysistunto kuulee jokaisen muutosehdotuksen kohdalla vain muutoksen ehdottajaa, yhtd muutosta
vastustavaa puhujaa ja esittelijaa.

6. Kun muutosehdotusta kasitellddn, esittelija voi muutosehdotuksen tekijin suostumuksella tehdd suullisesti
kompromissiehdotuksia. Talloin tdysistunto ddnestdd vain kompromissichdotuksesta.

7. Komitean puheenjohtajan tehtdvind on tarvittaessa esittdd yhdessd toimivaltaisen jaoston puheenjohtajan ja
esittelijan kanssa komitealle sellaista muutosehdotusten kisittelytapaa, jolla lopullisesta tekstistd tulee mahdollisimman
yhtendinen.

56 artikla

1. Muutosehdotus tai muutosehdotuskokonaisuus, jossa esitetddn jaoston tai neuvoa-antavan valiokunnan esittimastd
lausunnosta yleisesti eridvd kanta, katsotaan vastalausunnoksi. Vastalausunnon on oltava lyhyt ja tiivis itsendinen
asiakirja, jossa esitetddn pddtelmat ja perustelut.

2. Ryhmit voivat pyytia tyovaliokuntaa luokittelemaan yhden tai useamman muutosehdotuksen vastalausunnoksi.
3. Tyovaliokunta tekee padtoksensd kuultuaan asianomaisen jaoston tai neuvoa-antavan valiokunnan puheenjohtajaa.

4. Tyovaliokunta voi luokiteltuaan muutosehdotuksen tai muutosehdotukset vastalausunnoksi pdittdd palauttaa
lausunnon sithen liittyvine vastalausuntoineen asianomaiseen jaostoon tai neuvoa-antavaan valiokuntaan uudelleen
kisiteltavaksi, jos lausunnon antamiselle asetettu médraaika sen sallii.

5. Jos muutosehdotusta ei ole esitetty ajoissa eikd tyovaliokunta ndin ole voinut tehdd padtostd tdstd luokituksesta,
paitoksen vastalausunnoksi luokittelemisesta ja mahdollisesta palauttamisesta asianomaiselle elimelle tekee téysistunto
laajennetun puheenjohtajiston esityksestd kuultuaan asianomaisen elimen puheenjohtajaa.

6. Jos edelld 5 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa lausuntoa ei palauteta asianomaiseen elimeen uudelleen kisiteltdviksi
tai jos ehdotettua tekstid ei katsota vastalausunnoksi, tdysistunto ddnestdd jdtetyistd muutosehdotuksista samalla tavalla
kuin ryhmien muutosehdotuksista.
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7. Jos vastalausunto saa enemmiston kannatuksen tdysistunnon danestyksessd, se hyviksytaan.

Alkuperidisen tekstin lisddmisestd hyviksytyn lausunnon liitteeksi jarjestetddn uusi ddnestys. Alkuperdinen teksti lisitddn
uuden tekstin liitteeksi, jos se saa tuekseen vihintddn neljanneksen annetuista ddnista.

8.  Jos vastalausunto ei saa enemmiston kannatusta mutta saa tuekseen vahintddn neljanneksen annetuista ddnistd, se
lisatdan alkuperidisen lausunnon liitteeksi.

57 artikla
1. Puheenjohtaja voi joko omasta aloitteestaan tai jasenen vaatimuksesta pyytdd komiteaa pdittdimain puheajan ja
puhujien médrdn rajoittamisesta, istunnon keskeyttimisestd tai keskustelun paittimisestd. Keskustelun pédtyttyd

puheenvuoroja ei saa kidyttdd endd muuhun kuin ddnestysselityksen antamiseen ddnestyksen jilkeen ja puheenjohtajan
asettamissa aikarajoissa.

2. Komitean jisenelld on oikeus milloin tahansa vaatia ja saada puheenvuoro tydjirjestyshuomautuksen esittamiseksi.

58 artikla
1.  Jokaisesta tdysistunnosta laaditaan poytdkirja. Asiakirja esitetddn komitean hyviksyttavaksi.

2. Poytikirjan lopullisen version allekirjoittavat komitean puheenjohtaja ja paasihteeri.

59 artikla

1. Komitean lausuntoihin sisiltyvit lausunnon oikeusperustan lisiksi perustelut sekd komitean kanta kisiteltdvind
olevaan aiheeseen kokonaisuudessaan.

2. Lausuntoa kokonaisuutena koskeneen ddnestyksen tulos mainitaan lausunnon kisittelytiedoissa. Jos on suoritettu
nimidanestys, ddnestineiden nimet mainitaan.

3. Taysistunnon hylkddmien muutosehdotusten teksti ja perustelut sekd ddnestystulos mainitaan lausunnon liitteessd,
jos ne ovat saaneet adnestyksessi tuekseen vihintddn neljinneksen annetuista &énistdi. Tamd koskee my0s
vastalausuntoja.

4. Samoin sellaiset jaoston lausunnon tekstikohdat, jotka on korvattu tdysistunnon hyviksymilli muutosehdotuksilla,
liitetddn lausuntoon muutoksia koskevine ddnestystuloksineen, jos kyseiset tekstikohdat ovat saaneet tuekseen vahintdan
neljanneksen annetuista danista.

5. Jos jollakin komiteaan 30 artiklan nojalla muodostetulla ryhmalld tai 31 artiklan nojalla muodostetulla talous- ja
yhteiskuntaelimii edustavalla eturyhmilld on enemmiston kannasta poikkeava mutta yhtendinen kanta tdysistunnon

kisittelemddn aiheeseen, siitd voidaan asiasta kasittelyn lopuksi jdrjestetyn nimiddnestyksen jilkeen tehdd lyhyt
kannanotto, joka liitetddn lausuntoon.

60 artikla

1. Komitean hyviksymit lausunnot ja tdysistunnon poytikirja toimitetaan Euroopan parlamentille, neuvostolle ja
komissiolle.

2. Komitean hyviksymit lausunnot voidaan toimittaa myds muille elimille tai tahoille, joita asia koskee.

Il OSASTO
YLEISET MAARAYKSET

I LUKU
AANESTYSMENETTELYT

61 artikla

” »,

1. Kantansa voi ilmaista "puolesta”, "vastaan” tai "pidattymalld ddnestimastd”.

2. Komitean ja sen elinten tekstien ja piddtoksien hyvdksymisen ratkaisee puolesta tai vastaan annettujen ddnten
enemmistd, ellei tissd tyojirjestyksessi toisin méadrata.
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3. Adnestys tapahtuu avoimena didnestyksend, nimidénestyksend tai salaisena ddnestyksend.

4.  Paitoslauselmasta, muutosehdotuksesta, vastalausunnosta, koko lausunnosta tai misti tahansa muusta tekstistd
ddnestetddn nimiddnestyksend, jos neljasosa lasni tai edustettuina olevista jdsenistd sitd vaatii.

5. Valinta eri edustustehtéviin tapahtuu aina salaisena ddnestyksend. Muissa tapauksissa toimitetaan salainen dinestys,
kun ldsnd tai edustettuina olevien jasenten enemmisto sitd vaatii.

6.  Adnten mennessi tasan kokouksen puheenjohtajan 44ni ratkaisee.
7. Se, ettd esittelija hyviksyy muutosehdotuksen, ei ole riittivid syy olla ddnestdmatti siitd.
II LUKU
KIIREELLISYYSMENETTELY
62 artikla

1. Jos kiireellisyys johtuu mdirdajasta, jonka Euroopan parlamentti, neuvosto tai komissio on asettanut komitealle
lausunnon esittdmiseksi, voidaan padttdd kiireellisyysmenettelyn soveltamisesta, jos se puheenjohtajan mielestd on
tarpeen, jotta lausunto saadaan ajoissa valmiiksi.

2. Kiireellisissd tapauksissa komitean puheenjohtaja voi tyovaliokuntaa etukdteen kuulematta ryhtya heti tarpeellisiksi
katsomiinsa toimiin komitean tyoskentelyn vauhdittamiseksi. Han kuitenkin tiedottaa toimistaan tydvaliokunnan
jasenille.

3. Puheenjohtajan toimenpiteet esitetddn komitean vahvistettavaksi sen seuraavassa tdysistunnossa.

63 artikla

1. Jos kiireellisyys johtuu jaostolle lausunnon antamista varten asetetusta méirdajasta, voi jaoston puheenjohtaja
kolmen ryhmipuheenjohtajan suostumuksella poiketa timin tyojirjestyksen mdardyksistd organisoidessaan jaoston
tyoskentelya.

2. Jaoston puheenjohtajan toteuttamat toimenpiteet esitetddn jaoston hyviksyttaviksi sen seuraavassa kokouksessa.
111 LUKU
POISSAOLOT JA EDUSTUS
64 artikla

1. Jos komitean jdsen on estynyt osallistumasta kokoukseen, johon hinet on kutsuttu asianmukaisesti, hinen on
ilmoitettava tistd etukiteen asianomaiselle puheenjohtajalle.

2. Jos komitean jdsen on ketddn tilalleen ldhettimaittd ja pdtevdd syytd ilmoittamatta poissa useammasta kuin
kolmesta perdkkaisestd tdysistunnosta, puheenjohtaja voi kuultuaan tyovaliokuntaa ja kehotettuaan kyseistd jasentd
perustelemaan poissaolonsa pyytdd neuvostoa pdattimddn timén jasenyyden.

3. Jos jaoston jasen on ketddn tilalleen lihettdmaittd ja patevdd syytd esittimittd poissa useammasta kuin kolmesta
perdkkiisestd kokouksesta, jaoston puheenjohtaja voi kehotettuaan jisentd perustelemaan poissaolonsa vaatia hintd
jarjestimdan jonkun muun tilalleen jaostoon ja ilmoittaa asiasta komitean tyovaliokunnalle.

65 artikla

1. Komitean jdsen, joka on estynyt osallistumasta tdysistuntoon tai jaoston kokoukseen, voi ilmoitettuaan esteelli-
syydestddn komitean tai jaoston puheenjohtajalle siirtdd ddnioikeutensa kirjallisesti jollekin muulle komitean tai jaoston
jasenelle.

2. Kukin jasen voi kayttdd tdysistunnossa ja jaostojen kokouksissa vain yhtd itselleen siirrettyd lisa-ddnta.
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66 artikla

1. Jos jasen on estynyt osallistumasta kokoukseen, johon hinet on kutsuttu asianmukaisesti, hdn voi lahettdd tilalleen
jonkun muun komitean jisenen ilmoitettuaan asiasta kirjallisesti kyseisen kokouksen puheenjohtajalle joko suoraan tai
ryhminsa sihteeriston vilitykselld. Tatd mahdollisuutta ei ole, kun kyseessi on komitean tyovaliokunnan tai talous- ja
budjettiasiain toimikunnan kokous.

2. Téllainen valtuutus koskee ainoastaan sitd kokousta, johon valtuutus on annettu.

3. Valmisteluryhmid muodostettaessa jisen voi esittdd, ettd valmisteluryhméddn nimetddn hinen tilalleen joku muu
komitean jasen. Téllaista korvaamista, joka on aihekohtainen ja kestdd niin kauan kuin jaosto kisittelee kyseistd aihetta,

ei voi peruuttaa. Mikali valmisteluryhmin ty6 kuitenkin jatkuu kahden ja puolen vuoden kauden tai viisivuotiskauden
yli, korvaavan jasenen toimeksianto pdittyy sen toimikauden lopussa, jonka aikana korvaamisesta on paitetty.

IV LUKU
JULKISUUS JA ASIAKIRJOJEN LEVITYS
67 artikla

1. Komitea julkaisee lausuntonsa Euroopan unionin virallisessa lehdessi neuvoston ja komission vahvistamien
menettelytapojen mukaisesti komitean ty6valiokuntaa kuultuaan.

2. Komitean, sen tyovaliokunnan ja jaostojen kokoonpanot sekd niitd koskevat muutokset julkaistaan Euroopan unionin
virallisessa lehdessd ja komitean internetsivuilla.
68 artikla

1.  Komitea varmistaa pddtostensd avoimuuden Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 1 artiklan toisen kohdan
mukaisesti.

2.  Piddsihteerin tehtdvind on toteuttaa tarvittavat toimet varmistaakseen, ettd yleisolli on oikeus tutustua
asianmukaisiin asiakirjoihin.

3. Jokainen Euroopan unionin kansalainen voi kirjoittaa komitealle jollakin virallisista kielistd ja saada vastauksen
samalla kielelld Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 24 artiklan neljannen kohdan nojalla.

69 artikla
1. Komitean tdysistunnot ja jaostojen kokoukset ovat julkisia.

2. Komitea voi asianomaisen toimielimen tai elimen pyynnostd tai tyovaliokunnan ehdotuksesta julistaa muuta kuin
lausuntoty6td koskevan keskustelun luottamukselliseksi.

3. Muut kokoukset eivit ole julkisia. Perustelluissa tapauksissa, joista pddttad kokouksen puheenjohtaja, kokoukseen
voi kuitenkin osallistua muita henkilitd tarkkailijan ominaisuudessa.

70 artikla
1. Unionin toimielinten jdsenet voivat osallistua komitean ja sen elinten kokouksiin ja kéyttdd niissi puheenvuoroja.

2. Muiden elinten jdsenid ja toimi- tai muiden elinten asianmukaisesti valtuutettuja virkamiehid voidaan kutsua
osallistumaan kokouksiin, kdyttdimain puheenvuoroja ja vastaamaan kysymyksiin kokouksen puheenjohtajan pyynnosti.

V LUKU
JASENTEN ARVONIMET, ERIOIKEUDET JA VAPAUDET, JASENSAANNOT, KVESTORIRYHMA
71 artikla
1. Komitean jisenet kayttdvit arvonimed "Euroopan talous- ja sosiaalikomitean jisen”.

2. Euroopan talous- ja sosiaalikomitean jdseniin sovelletaan Euroopan unionin erioikeuksista ja vapauksista tehdyn ja
perussopimuksiin liitetyn poytikirjan N:o 7 IV luvun 10 artiklaa.
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72 artikla

1.  Jasensadnnoissd vahvistetaan komitean jasenten oikeudet ja velvollisuudet sekd heiddn toimintaansa ja suhteitaan
komiteaan ja sen hallintoyksikoihin sditelevit maardykset, mukaan luettuina epdasiallisen kdyttdytymisen seuraamukset.

Jasensddnnoissd madritellddn myds toimet, joihin voidaan ryhtyi tyojdrjestyksen tai jasensddntojen rikkomistapauksissa.

2. Kiytdnnesddnnot, joissa mddritetddn ja tdsmennetddn jdseniin ja heiddn sijaisiinsa sovellettavat velvoitteet, ovat
timan tyojirjestyksen liitteend.

3. Jdsenet sitoutuvat toimikautensa alussa allekirjoituksellaan noudattamaan tdysistunnon hyvaksymid kéytinne-
sdantojd. Jasenten kdyttdytymisen tulee ilmentdd keskindistd kunnioitusta ja perustua perussopimuksissa vahvistettuihin
arvoihin ja periaatteisiin. Heiddn tulee kéyttiytyd arvokkaasti komitean mainetta kunnioittaen. Jiseniltd ei sallita
keskusteluissa solvaavaa, rasistista, seksististd tai muukalaisvihamielistd kielenkdytt6d tai kdyttaytymista.

Niiden vaatimusten ja sddntojen noudattamatta jittdminen voi johtaa kdytinnesddnnoissd vahvistettujen toimenpiteiden
soveltamiseen.

Talld artiklalla ei rajoiteta jisenten sananvapautta.

Artiklaa sovellettaessa kunnioitetaan kaikilta osin unionin primaarioikeudessa ja jasensddnnoissd vahvistettuja jasenten
oikeuksia.

Artiklan soveltaminen pohjautuu avoimuusperiaatteeseen ja artiklaa sovellettaessa taataan, ettd kaikki asiaa koskevat
madrdykset saatetaan jisenten tietoon ja ettd heille tiedotetaan henkilokohtaisesti heiddn oikeuksistaan ja velvolli-
suuksistaan.

Jos henkild, jonka jasen on ottanut palvelukseensa, tai muu henkild, jolle jisen on jirjestidnyt padsyn komitean tiloihin
tai mahdollisuuden kéyttdd komitean vilineistod, rikkoo edelld asetettuja kidyttdytymissadntojd, voidaan seuraamukset
médratd tarvittaessa asianomaiselle jasenelle.

Kayttdytymissadntojen rikkomisesta mdardttdvat seuraamukset vahvistetaan tdysistunnon hyviksymissd kiytdnne-
sddnnoissd.

Komitea noudattaa samoja sddntojd kuin Euroopan parlamentti sikdli kuin ne ovat yhteensopivat komitean
jasensddntojen kanssa ja asettaa tarvittavat elimet tdtd varten.

Perustetaan jasenten kayttdytymistd Kkisittelevd neuvoa-antava lautakunta (komitean jdsenten kéytinnesddntojen
mukaisesti).

4. Jasenet tekevdt nimedmisensd yhteydessd ilmoituksen kaikista taloudellisista ja muista sidonnaisuuksistaan, joilla
voi olla vaikutusta heiddn tyoskentelyynsa komiteassa.

He vahvistavat erikseen ilmoituksen sisdllon paikkansapitivyyden vihintddn kerran vuodessa ja oikaisevat sen tarvittaessa
heti, kun heidén tilanteensa muuttuu.

Jasensddnnoissd sekd jasenten ja sijaisten kdytdnnesddnnoissd vahvistetaan myds toimenpiteet, joihin voidaan ryhtyd
tydjirjestyksen, kdytinnesddntojen tai jasensddntojen rikkomistapauksissa.

73 artikla

1. Taysistunto valitsee tyovaliokunnan esityksesti jokaiselle kahden ja puolen vuoden kaudelle kuusi komitean jisent,
kolme naista ja kolme miestd, joilla ei ole muita pysyvid vastuutehtdvid komitean organisaatiossa, muodostamaan
jasenten kayttaytymistd kisittelevdn neuvoa-antavan lautakunnan.

2. Jos jasenen viitetddn rikkoneen komitean kdytinnesddntojd, jasenten kiyttdytymistd kisittelevd neuvoa-antava
lautakunta antaa 30 kalenteripdivin kuluessa kenen tahansa jisenen pyynnostd luottamuksellisesti ohjeita kiytinne-
sddntojen méirdysten tulkitsemisesta ja soveltamisesta. Jisenelld on oikeus luottaa saamiinsa ohjeisiin.

3. Jasenten kayttdytymistd ksittelevd neuvoa-antava lautakunta arvioi komitean puheenjohtajan pyynnostd myos
kdytannesddntojen viitetyt rikkomistapaukset ja avustaa puheenjohtajaa mahdollisiin toimenpiteisiin ryhtymisessi.
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74 artikla

Taysistunto valitsee tyovaliokunnan esityksestd jokaiselle kahden ja puolen vuoden kaudelle kolme komitean jdsentd,
joilla ei ole muita pysyvid vastuutehtdvid komitean organisaatiossa, muodostamaan kvestoriryhmdn, jolla on seuraavat
tehtavit:

a) seurata ja valvoa jdsensddntojen asianmukaista tiytintdonpanoa
b) laatia asianmukaisia ehdotuksia jasensddntojen tiydentimiseksi ja parantamiseksi

¢) huolehtia jasensddntojen tiytintoonpanosta mahdollisesti aiheutuvien epdselvyyksien ja ristiriitojen ratkaisemisesta ja
tehdd asiassa tarpeellisiksi katsomiaan aloitteita

d) hoitaa komitean jdsenten ja paasihteeriston vilisid suhteita jasensdintojen soveltamisen osalta.

VI LUKU
JASENYYDEN PAATTYMINEN, JAAVIYS
75 artikla

1. Komitean jisenyys pdittyy, kun neuvoston komiteaa asettaessaan maarittdma viisivuotiskausi paittyy.

. mitean jasenyyden pddttymisen aiheuttaa myoOs jdsenen eroaminen tai erottaminen miteasta, kuolema,
2. Komit S d tt heutt 0s jas o t tt komiteasta, kuol
ylivoimainen este tai jadviys.

3. Komitean jdsen ei voi olla kansanedustuslaitoksen tai hallituksen, Euroopan unionin toimielimen, alueiden
komitean eikd Euroopan investointipankin hallintoneuvoston jisen eikd Euroopan unionin palveluksessa oleva virkamies
tai toimihenkilo.

4. Erosta ilmoitetaan kirjallisesti puheenjohtajalle.

5. Komiteasta erottaminen tapahtuu timin tydjirjestyksen 64 artiklan 2 kohdassa médrityin ehdoin. Jos neuvosto
padttad lopettaa jasenyyden, se huolehtii vapautuneen paikan tdyttamisesta.

6.  Jdsenen erottua tai kuoltua tai ylivoimaisen esteen sattuessa ja jadviystapauksissa puheenjohtaja ilmoittaa asiasta
neuvostolle, joka toteaa paikan vapautuneen ja ryhtyy tdyttiméadn sitd. Eroava jdsen sdilyttdd kuitenkin jasenyytensi,
kunnes hinen seuraajansa on nimetty, ellei hin itse toisin ilmoita.

7. Kaikissa timin artiklan 2 kohdassa mainituissa tapauksissa seuraaja nimetddn koko jdljelld olevaksi toimikaudeksi.

76 artikla

1. Taysistunnon kasiteltdvaksi voidaan saattaa tyovaliokunnan esityksestd, jota on kannattanut vihintddn kolme
neljasosaa tyovaliokunnan jdsenistd, epaluottamuslause puheenjohtajaa kohtaan vakavasta ja asianmukaisesti todetusta

Syysta.
Kyseinen epiluottamuslause kirjataan tdlloin seuraavan tdysistunnon esityslistan ensimmdiseksi asiakohdaksi.

2. Taysistunto pdittdd epdluottamuslauseesta salaisella ddnestykselld ilman mahdollisuutta ddnioikeuden siirtimiseen
kuultuaan ensin yhtd jasentd kustakin ryhméstd ja sen jilkeen niitd puheenjohtajiston jisenid, jotka haluavat kayttdd
puheenvuoron, seki lopuksi puheenjohtajaa.

Epédluottamuslause katsotaan hyviksytyksi, jos kolmen neljasosan enemmistd ldsnd olevista jdsenistd hyvaksyy sen.
Piinvastaisessa tapauksessa se katsotaan hyldtyksi.

3. Jos epdluottamuslause hyviksytddn, tdysistunto ryhtyy vilittomaésti toimiin samaa ryhmdid edustavan jdsenen
nimedmiseksi puheenjohtajan tilalle.

Taysistunnon viliaikaisena puheenjohtajana toimii tdssd tarkoituksessa sitd ryhméd edustava komitean varapuheenjohtaja,
jonka on méidrd seuraavaksi hoitaa komitean puheenjohtajuutta.

4. Mikili tdysistunto ei voi nimetd uutta puheenjohtajaa vilittomisti, sen tyoskentely keskeytetddn, kunnes ryhmit
saavat laadittua ehdotuksen, ja viliaikaisena puheenjohtajana toimiva jisen kutsuu tdysistunnon uudelleen koolle
mahdollisuuksien mukaan vield samana paivana.

5. Puheenjohtajan tilalle nimetty jdsen, joka on samasta ryhmistd kuin hin, toimii tehtivissd alkuperiisen
toimikauden loppuun.
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VII LUKU

KOMITEAN HALLINTO
77 artikla

1.  Komiteaa avustaa sihteeristd, jota johtaa paisihteeri; paisihteeri hoitaa tehtdviddn tyovaliokunnan edustajana
toimivan puheenjohtajan alaisuudessa.

2. Piisihteeri osallistuu tyovaliokunnan kokouksiin, joissa hdnelld on puheoikeus ja joista hin pitdd poytikirjaa.

3. Paasihteeri antaa tyovaliokunnalle juhlallisen vakuutuksen, jossa hin sitoutuu suorittamaan hinelle annetut
tehtdvit puolueettomasti ja tunnollisesti.

4.  Paisihteerin vastuulla on tdysistunnon, ty6valiokunnan ja puheenjohtajan timén tyojirjestyksen médraysten nojalla
tekemien pditosten toimeenpano, ja hdn esittdd joka kolmas kuukausi puheenjohtajalle kirjallisen selonteon hallinto-,
organisaatio- ja henkilostokysymyksissd kaytetyista tai kdytettavistd perusteista ja menettelytavoista.

5. Paisihteeri voi siirtdd toimivaltaansa puheenjohtajan madrittimissa rajoissa.

6. Tyovaliokunta pdittdd padsihteerin esityksestd padsihteeriston organisaatiokaaviosta siten, ettd pédsihteeristd
kykenee takaamaan komitean ja sen elinten kitkattoman toiminnan ja avustamaan jdsenid heiddn tehtiviensd
hoitamisessa etenkin kokouksia organisoitaessa ja lausuntoja valmisteltaessa.

7. Komitean puheenjohtajan paisihteerille siirtimit toimivaltuudet ovat viliaikaisia: ne lakkaavat viimeistddn
puheenjohtajan toimikauden paittyessa.

78 artikla

Uuden pédsihteerin nimittimiseen sovelletaan seuraavaa menettelya:
1. Tyovaliokunta

— padttad padsihteerin sddntomadridisestd asemasta (virkamies vai viliaikainen toimihenkild), nimedd kolmijasenisen
toimituskunnan ja pdattdd sen jilkeen avoinna olevaa virkaa tai tointa koskevan ilmoituksen sisallostd

— nimedd esivalintalautakunnan, johon kuuluu kuusi komitean jisentd, ja asettaa mdirdajan, johon mennessd
lautakunnan on esitettdva sille tyonsa tulokset.

2. Esivalintalautakunnan tehtdvind on tutkia hakemukset, haastatella hakijat, laatia perusteltu selvitys, jossa ehdokkaat
on listattu pitevyytensd mukaiseen jirjestykseen hakuilmoituksessa mddritellyn menettelyn ja asetettujen kriteerien
mukaisesti, sekd ehdottaa tehtavddn hakijaa tai hakijoita.

3. Esivalintalautakunta tyoskentelee tdysin riippumattomasti, puolueettomasti ja luottamuksellisesti tyovaliokunnan
lautakuntaa nimetessddn madarittdmien kriteerien pohjalta.

Esivalintalautakuntaa avustavat komitean sihteeriston toimivaltaiset hallintoyksikot, ja se voi tarvittaessa kayttdad
komitean ulkopuolisia asiantuntijoita.

4. Tyovaliokunta tekee lopullisen pddtoksen tutustuttuaan esivalintalautakunnan selvitykseen ja dénestettydin asiasta
tarvittaessa useammalla ddnestyskierroksella.

Ehdokas, jonka puolesta annettujen ddnien mdadrd on ensimmdiselld kierroksella yli puolet tyévaliokunnan
jasenmddrastd poissaolijat mukaan laskettuina, nimitetddn ilman toista ddnestyskierrosta.

Jos kukaan ehdokkaista ei taytd titd edellytystd ensimmidiselld kierroksella, tyovaliokunta jdrjestdd toisen ddnestys-
kierroksen kahden eniten puoltavia ddnid saaneen ehdokkaan vililli ja nimittdd sen jilkeen ehdokkaan, joka on
saanut eniten puoltavia d4nid lasnd olevilta jdsenilta.

Adnten mennessd tasan siten, ettei ensimmdisen kierroksen jilkeen erotu vain kahta ehdokasta tai ettei toisen
kierroksen jilkeen voida nimittdd padsihteerid, kutsutaan uusi ty6valiokunnan kokous koolle mahdollisimman pian
paasihteerin nimittdmiseksi.
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79 artikla

1. Kaikkia Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavissa henkilostosddnnoissd nimittiville viranomaiselle ja muuhun
henkilostoon sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa tyosopimusten tekemiseen valtuutetulle viranomaiselle annettuja
toimivaltuuksia kiyttdd paasihteerin osalta tyovaliokunta.

2. Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavissa henkilstosddnnoissd nimittdville viranomaiselle annettua
toimivaltaa kayttad

— apulaispdasihteerien ja johtajien osalta virkamiehiin sovellettavien henkildstosdantojen 29, 30, 31, 40, 41, 49, 50, 51
ja 78 artiklaa sekd 90 artiklan 1 kohtaa sovellettaessa ty6valiokunta pdasihteerin esityksestd; henkilostosddntojen
muita sadnnoksid sovellettaessa, 90 artiklan 2 kohta mukaan lukien, komitean puheenjohtaja paasihteerin esityksestd

— seuraavien virkamiesten osalta:
— apulaisjohtajat
— yksikonpaillikot
puheenjohtaja pdasihteerin esityksestd ja laajennettua puheenjohtajistoa kuultuaan

— sellaisten tehtdviaryhmain AD kuuluvien virkamiesten osalta, jotka eivit ole yksikonpaillikkod tai sitd ylempai tasoa
vastaavassa johtotehtdvissi, ja tehtidvaryhmiin AST ja AST/SC kuuluvien virkamiesten osalta pddsihteeri.

3. Euroopan unionin muuhun henkilstoon sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa annettua tydsopimusten
tekemiseen valtuutetun viranomaisen toimivaltaa kdyttda

— apulaispdasihteerin tai johtajan tehtdvddn nimitetyn viliaikaisen henkiloston osalta Euroopan unionin muuhun
henkilosto6n sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 11, 17, 33 ja 48 artiklaa sovellettaessa tyovaliokunta
padsihteerin esityksestd; muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen muita sddnnoksid sovellettaessa
komitean puheenjohtaja paasihteerin esityksestd

— apulaisjohtajan tai yksikonpaillikon tehtdvdin nimitetyn véliaikaisen henkiloston osalta puheenjohtaja pddsihteerin
esityksestd

— sellaisen tehtdviryhméidn AD kuuluvan véliaikaisen henkiloston osalta, joka ei ole yksikonpaallikkod tai sitd ylempad
tasoa vastaavassa johtotehtividssd, ja tehtaviryhmiin AST ja AST/SC kuuluvan viliaikaisen henkiloston osalta
paasihteeri

— erityisneuvonantajien ja sopimussuhteisten toimihenkiliden osalta paasihteeri.

4. Puheenjohtaja kdyttdd toimielimelle virkamiehiin sovellettavien henkilostosddntojen 110 artiklassa annettua
toimivaltaa, joka koskee yleisten sddnnosten antamista henkilostosddntojen tdytintoonpanemiseksi sekd toimielinten
yhteiselld sopimuksella hyviksyttyjen sddntojen tdytintdonpanoa. Muiden yleisluonteisten sddnnosten kohdalla tatd
toimivaltaa kdyttdd paasihteeri.

5. Ty6valiokunta, puheenjohtaja ja pddsihteeri voivat siirtdd heille timan artiklan mukaan kuuluvaa toimivaltaa.

6.  Edellisessd kohdassa tarkoitetuissa valtuutusasiakirjoissa vahvistetaan my6nnettyjen toimivaltuuksien laajuus, niiden
rajat ja kesto sekd se, voivatko henkildt, joille toimivaltuudet on siirretty, siirtdd niitd edelleen.

7. Nimitettdessd virkamiehid apulaispaisihteerin, johtajan, apulaisjohtajan tai lausuntoty6n yksikénpaallikon tehtéviin
— ilmoitus avoimesta virasta julkaistaan samanaikaisesti kaikissa unionin toimielimissd

— padsihteeri laatii ennen hakemusten tutkimista arviointitaulukon avointa virkaa koskevan ilmoituksen perusteella

— kolme ty6valiokunnan nimedmad jisentd avustaa padsihteerid hakemusten kisittelyssi

— menettelyn pddtteeksi paasihteeri esittdd nimitysehdotuksen tydvaliokunnalle, joka tekee pditoksensd timin
ehdotuksen pohjalta.
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80 artikla
1. Ryhmilld on kdytossiin sihteeristo, joka kuuluu suoraan kunkin ryhmin puheenjohtajan alaisuuteen.
2. Nimittdvdn viranomaisen toimivaltaa kdytetddn ryhmiin henkilostosddntojen 37 artiklan a alakohdan toisen
luetelmakohdan nojalla palkattavien virkamiesten osalta henkilostosddntojen 38 artiklaa sovellettaessa kyseisen ryhmin

puheenjohtajan esityksestd; tima pitee myos pddtoksiin, jotka koskevat heiddn urakehitystddn ryhmassa.

Kun ryhmain tilapdisesti siirretty virkamies siirtyy takaisin komitean sihteeristo6n, hinet luokitellaan palkkaluokkaan,
johon hénelld olisi ollut oikeus virkamiehena.

3. Tyosopimusten tekemiseen valtuutetun viranomaisen toimivaltaa kdytetddan Euroopan unionin muuhun
henkilosto6n sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan ¢ alakohdan nojalla palkattavan viliaikaisen henkiloston
osalta Euroopan unionin muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 8 artiklan kolmatta kohtaa,
9 artiklaa ja 10 artiklan kolmatta kohtaa sovellettaessa kyseisen ryhmin puheenjohtajan esityksesta.

81 artikla
1. Puheenjohtajalla on kiytossidn kabinetti.
2. Kabinetin henkilostd palkataan talousarvion puitteissa véliaikaisina toimihenkiloind, ja heiddn kohdallaan
tyosopimuksen tekemiseen valtuutetun viranomaisen toimivaltaa kayttdd puheenjohtaja.

82 artikla
1. Paasihteeri esittdd vuosittain ennen kesakuun 1. pdivad tyovaliokunnalle alustavan ennakkoarvion komitean tuloista
ja menoista seuraavaksi varainhoitovuodeksi. Talous- ja budjettiasiain toimikunta késittelee luonnoksen ennen tyovalio-
kuntakdsittelya ja esittdd tarvittaessa huomioita tai ehdottaa muutoksia. Tyovaliokunta laatii ennakkoarvion komitean
tuloiksi ja menoiksi. Se lahettdd ennakkoarvion eteenpdin unionin yleiseen talousarvioon sovellettavan varainhoitoa-
setuksen sadnnoksid ja mddrdaikoja noudattaen.
2. Talousarvion toteuttaa puheenjohtaja tai se toteutetaan puheenjohtajan toimeksiannosta unionin yleiseen
talousarvioon sovellettavan varainhoitoasetuksen sddnnosten mukaisesti.

83 artikla
1. Muodostetaan tarkastusvaliokunta, jonka tehtdvind on avustaa puheenjohtajaa ja tyovaliokuntaa tarkastusasioissa.
Tarkastusvaliokunta hoitaa tehtdviddn tdysin riippumattomasti unionin yleiseen talousarvioon sovellettavaa varainhoito-
asetusta noudattaen ja sisdisen tarkastajan valtuuksia ja tehtdvid kunnioittaen.
Tarkastusvaliokunta valvoo erityisesti kaikkien sisdistd valvontaa koskevien kertomusten ja jirjestelmien laatimista seké
seurantaprosesseja, jotka koskevat lakien, asetusten, ammatillisten ja eettisten normien ja kédytinnesdintojen
noudattamista.
2. Tarkastusvaliokunta osoittaa kertomuksensa puheenjohtajalle, joka toimittaa ne viipymitti tyovaliokunnalle.
3. Tarkastusvaliokunnan rakenteesta, kokoonpanosta, vastuualueista ja toimintasdinnoistd paattad tyovaliokunta.

4. Tyovaliokunta nimedd tarkastusvaliokunnan jisenet ryhmien esityksesta.

Tarkastusvaliokunnan jdsen ei voi olla komitean tyovaliokunnan, talous- ja budjettiasiain toimikunnan eiké
kvestoriryhmdn jésen.

5. Tarkastusvaliokunta hyviksyy itselleen sisdiset sadnnot varmistaakseen, ettd se tdyttdd roolinsa ja tehtdvansi seki
vastuunsa, oikeutensa ja velvollisuutensa tissd artiklassa tarkoitetulla tavalla.

6. Jos tarkastusvaliokunnan jdsen joudutaan korvaamaan, noudatetaan 4 kohdan ensimmadisessi alakohdassa
tarkoitettua menettelya.

84 artikla

Komitealle tarkoitettu kirjeenvaihto osoitetaan puheenjohtajalle tai paasihteerille.



L 184/48 Euroopan unionin virallinen lehti 10.7.2019

VIII LUKU

YLEISET MAARAYKSET
85 artikla

Tassd tyojarjestyksessd kaytetyilld virka- ja tehtdvanimikkeilld tarkoitetaan tasapuolisesti molempia sukupuolia.

86 artikla
1. Komitea pddttdd jasentensd ehdottomalla enemmistolld, onko tyojdrjestysta syytd tarkistaa.

2. Tyojarjestyksen tarkistamista varten komitea asettaa elimen, jota kutsutaan tyojirjestysvaliokunnaksi. Komitea
nimedd yleisesittelijin, joka laatii ehdotuksen uudeksi tyojdrjestykseksi.

3. Kun tyGjirjestys on hyviksytty ehdottomalla enemmistolld, tdysistunto jatkaa tyojirjestysvaliokunnan
toimeksiantoa enintddn kuudellakymmenelld piivalld, jotta valiokunta voi tarvittaessa laatia tyovaliokunnalle tdytintoon-
panomddrdysten muuttamista koskevan ehdotuksen; tyovaliokunta tekee asiassa paatoksen kuultuaan ryhmia.

4. Uuden tyojirjestyksen ja tdytintoonpanomdairdysten muutosten voimaantulon ajankohdasta pditetddn samalla kun
tyojdrjestys hyvaksytddn tdysistunnossa.

87 artikla

Tama tyojdrjestys tulee voimaan 15. maaliskuuta 2019.



10.7.2019 Euroopan unionin virallinen lehti L 184/49

KOLMAS OSA
TYOJARJESTYKSEN ASIAHAKEMISTO

HAKEMISTO
artikla
A
AJANKOHTAISATHEET ... e 52
ALAKOMITEAT ... et 22
ASIAKIRJAT
FUIKISUUS ja JAKEIU ... 67,68
KIJEEIIVAIIIEO. ...ttt ettt ettt 84
ASTANTUNTIJAT ..ot ettt e 26
E
ENNAKKOARVIO TULOISTA JA MENOISTA ..ot 82
EPALUOTTAMUSLAUSE ........ooviiiiiieieieceeeet ettt 76
ERIOIKEUDET JA VAPAUDET ......ooiiiiitiiiit ittt ettt e e ettt e e e 2,71
EROAMINEN ... 75
EROTTAMINEN ...ttt et ettt et e e ettt e st e e 75
ESITTELIJAT ...ttt 20, 47
ETURYHMAT
muodostaminen, kokoonpano ja hyvaksyminen.............c.cooooviiiiiiiiiii 31
H
HENKILOVALINNAT
jaoston puheenjohtajisto ja tyOVAlIOKUNEA . ..........coiiiiiiiiiii e 19
komitean puheenjohtajisto ja tyOVAliOKUNTA ............oooiiiiiiii i 4-8
I
TKAPUHEENJOHTAJA ..o ootttk ettt ettt 1
ISTUNTOJEN JA KOKOUSTEN JULKISUUS ..ottt 69,70
J
JAOSTOJEN TYOVALIOKUNNAT
JASENEEN VALIIIEA ..ottt ettt ettt 19
KOKOOMPAIIO ...ttt ettt ettt ettt ae ettt ettt 19
BORIIHKAUIST ...ttt ettt 19
JAOSTOT
ASTATIEUIIEIJAT. ...ttt et e et e e et e ettt ettt ettt e et e et e e 26
JAOSTOJEN MMAATA .......ooiiiiii i e e 17
JASENEN KOTVAAIMUIEIL ...ttt ettt ettt b ettt ettt ettt ettt ene e 18
JASEITEIN IMAATA. .......ooiiiiii i e 18
jAsenten MIMEAMIIIEIY .........oiiiiiiiiiiit et ettt e ettt et e ettt et e et e e e e 18
JASENEEN LOTMUKAUST ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt 18

KIreelliSyySMENETLELY.........c.eiiiiiiiiii i 63



L 184/50 Euroopan unionin virallinen lehti 10.7.2019

KOKOOMPAIIO ...ttt ettt ettt ettt et ettt ettt 18
KOKOUKSEE. ...ttt ettt bttt ettt bttt ettt ettt 39, 40
KOKOUSEEN JULKISUUS. ...ttt 69,70
KOOIEKULSUIMINEN ... e 39
Jausunnon VaIMISTEIU .....oooe i 42,43
JAUSUINTO .o 20, 43, 44
TIUOAOSTAITIINETL. .. ...ttt ettt e ettt ettt ettt a e e e ea e st e es b e es b e et e et e e eeeeeebeeeteenbeeneeenee e 17
IUUEOSERAOTUS ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt et e te et ettt et s 55
POISSAOLOT. ...ttt 64, 65, 66
PAALOSVALTAISUS ... ..ottt ettt ettt ettt ettt b ettt s et b e bt st st b e n et n et beeae et 41
POVEAKITTA ...ttt ettt ettt ettt ettt et h st s et ekt n ettt a sttt ene et 45
BEIEAVAL ...ttt ettt ettt b e a et bR ettt bt n e n et ee et n et 20
FHEAONANTO ..o 22, 34, 37
tyoskentelyn KUIKU...........oooii e 37-47
tyovaliokunta (ks. JAOSTOJEN TYOVALIOKUNNAT) ........ooiiiiiiiiiiiiiiieiteieieieieiei ettt 19
VASEUUAIUEEL. ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt et et e e st e e h e e e a e et e at et e et e te et e e 17
FHEEISKOKOUKSEE ...ttt 38
JULKISUUS JA ASIAKIRJOJEN LEVITYS ...ttt 67-70
]AR]ESTELMALLINEN VUOROPUHELU KANSALAISYHTEISKUNNAN KANSSA. ... 28, 29
JARJESTAYTYNYT KANSALAISYHTEISKUNTA (ks. jORAANTO) ......ovoviiiiiiieiiiiceec e 28,29
JASENET ... (ks. KOMITEAN JASENET)
JASENSAANNOT ...ttt 72
JASENTEN KAYTTAYTYMISTA KASITTELEVA NEUVOA-ANTAVA LAUTAKUNTA. ........coiimiiimiiiicininieiseeee 73
JASENTEN POISSAOLOT ......ocovieiiitiitee ettt 64-66
JAAVIYS
JASEIIEEIL JAAVIYS ...ttt ettt oo e e ettt e e ettt e e et e e e e et e e e e 75
K
KANNANOTTO LAUSUNTOON (ryhmd, eturyhma).........coccoviiiiiiiiiiiieic e 59
KESKUSTELUT .. e 54
KIIREELLISYYSMENETTELY ... e 62, 63
JAOSEOISSA. ..ttt ettt et et e ettt e ettt e et e et e e 63
KOITHEEASSA. ...ttt ettt ettt a ettt b e ettt s et b ekt n et h e h st st eneea et 62
KOMITEA
ASELEAITHIIICIN ...ttt el 1,2
EAUSTATTIIIEN ...ttt ettt ettt ettt et e e e et e ea e ea ettt 14
KOOTIEKUESUITIIEN ...ttt 1, 32
BOIIMUIITA ...t e ettt e e oottt e e e ettt e e ettt e e e e eeeeeas 48-54
KOMITEAN EDUSTAMINEN ...ttt ettt e e e ettt e e e e e ettt e e e e e e ettt et e e e e e e e nttbteeeeeeeeennnseeeeas 14
KOMITEAN ELIMET ... eeeeiiit ittt ettt e e oottt e e e oo ookttt e e e e e ettt e e e e e e et ea et e e e e e e e ennnbeeeeaaeens 2

KOMITEAN HALLINTO ...ttt 77-84



10.7.2019 Euroopan unionin virallinen lehti L 184/51

KOMITEAN JASENET
ETOAITIIICIL ...ttt 75
JASENISAANIIIOT ...ttt e 72,74
JASENYYAen PAALLYIMIIMEI .......tiiiiiiit ittt ettt 75
JAAVIYS ..o e 75
KOIVAAIMUIEN ...ttt ettt e ettt ettt 66
POISSAOLOT. ...ttt 64-65
STAISEE ... 21
tehtdvi, erioikeudet ja VAPAUAEL ...........o.eiuiiiiiiii ittt 2,71
4AN10TKEUAEN SHIIEAITIIMEIL. ... .ottt ettt b et ettt ebe ettt et ettt e e 65
KOMITEAN JASENTEN KAYTANNESAANNOT .......oooviiiiiiiiiiiieteteteeeee et 72
KOMITEAN PUHEENJOHTAJA
puheenjohtajan KaDIMELti ... ......oouiiiiiiiiii i 81
puheenjohtajan korvaaminen epaluottamuslauseen tultua hyvaKSytyKsi..........cocoiiiiiiiiiiiiiiiicc e, 76
puheenjohtajan saavutuSten ESIEELY..........oiviiiiiiiic e 14
Puheenjontajan VAlINTA ...........ocooiiiiiiii et 4-7, 30
tehtavit
* tyovaliokunnan koolleKUtSUIMINEN ............ocoiiiiiiiiiii e 9
* varainhoito- ja talousarviovaltutdet..............oociiiiiiiii i 11
F @AUSTAITIIIEIL ..ttt h ettt etttk et s et e et e ket et e bt b et et et ebe ettt 14
* komitean kOOIIEKULSUIMINEN ......c..eiiiiiiiiiic e 32
*AStUNLOJen VAIIMESTEIUL ..ot 49, 50
* keskusteltjen JORTAMINEN . ..........ooviiiiii i 54, 55, 57
* virkamiesten NIMITEAMIMEIL. .. .....oviiiii ittt ettt ettt ettt 79
EYOORIEIMA ...ttt ettt 14, 16
KOMITEAN TYOVALIOKUNTA
JASENEN KOIVAAIMUNEIL ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt eae bttt et e eeeae e 8
JASEIIEEIL VALIIEA ... ettt ettt ettt h ettt ettt bkttt h ettt ettt 4-8
KOKOOIPANO ...ttt ettt ettt 4
KOOIEKUESUITIIIEII ...ttt ettt ettt ettt 9
PAALOStEN LAYTANTOOTIPAIIO .....ouiiiiiiiiiii ittt e 77
tENEAVAL ja LOIMEMTASAANNOT. ... ettt ettt ettt ettt ettt ekt se e e e ettt e s et e b e et e st e s et e ebeeseens e eeae e e 9
BORITHKAUST ...ttt ettt 4
EYOJArJEStYRSEI TULKIIEAL ..ottt 9
Virkamiesten MEMIEEAIINEIL ... ...eiueiiiti ittt ettt b ettt eb ettt 79
KOMITEAN ULKOSUHTEET .......oitiiiiiiiiittie ettt e et e e e 14, 28, 29
KOMITEAN VALTUUSKUNNAT ...ttt ettt ettt et e et e e e ttee e e nntaeeeeas 29
KUULEMINEN
ULKOPUOISEE REMKILOE ...ttt ettt et ettt ettt ettt eaeene e 25

KVESTORIT ... 74



L 184/52 Euroopan unionin virallinen lehti 10.7.2019

L
LAAJENNETTU PUHEENJOHTAJISTO ...ttt ettt et e e e e 16
LAUSUNNON PALAUTTAMINEN JAOSTOLLE. .......oiiiiiiiiiiiiiie et 46, 54
LAUSUNTO
jaoston lausunto (ks. JAOSTOT, lausunnon valmistelt).............c.cooviiiiiiiiiiiii e 33
JUIKAISU 1.ttt ettt ettt h ekttt h ettt n sttt 67
lausunnon palauttaminen JAOSTOOI .........o.iiuiiiiiiiii ittt ettt ettt ettt ettt ettt ettt 46, 54
JAUSUNNOM SEUIANTA. .......itiitiiiietie ittt ettt ettt ettt ettt et bbb e et et e st et et e ae st ese et e eteeneeneesaesee e 20
JAUSUINEOPYYIIIOT . ...ttt ettt h e bttt et et b ettt et ettt ettt et 32,33
TUOKIEUS (A, B J& ) 1ottt ettt ettt ettt e etttk a ettt 33
ITIUOLO JA SISAIEO ..ottt ettt h ettt ettt ettt 59
OMA-AlOILEEINEN TAUSUIITO .......ouiitiiii ittt ettt ettt eae ettt eaeeaeene e 32
toimittaminen
* ROMILEAN JAUSUNIIOT. ...ttt ettt ettt ettt ettt et et e b te e st et ebeeteeneeneeeens 60
AANESTAIIIIICIL. ........oeeeeeeee oo (ks. AANESTYKSET)
LAUSUNTOJEN JATKOTOIMET......cooiiiiitiiiieiiii ettt e e e e e e e 9
LAUSUNTOPYYNNOT ...ttt ettt 32,33
M
MUUTOSEHDOTUKSET ... 55
hyldtyt MUUtOSERAOTUKSEE .........oiiiiiiitiii e 59
koko tekstid koskeva muutosehdotus (ks. VASTALAUSUNTO)......c..ooiomiiiiieeiee oo 56
& T 1< 2SSOSR 55
TTTUOTO ..ttt e ettt oo e ettt e oottt e 4ottt oo e e ettt e e e ettt e e e e e ettt eeeeeeaaaaae 55
MUULOSERAOtUKSEE JAOSEOSSA .....vvivet ittt (ks. JAOSTOT)
MUUOSENAOtUSTEN JALEAIMIIEII. ...ttt ettt ettt ea ettt ettt eee e ete e 55
N
NEUVOA-ANTAVA VALIOKUNTA "TEOLLISUUDEN MUUTOKSET” .....uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieiiiiieee 27,37
NEUVOA-ANTAVAT SEKAKOMITEAT ... 29
NEUVOA-ANTAVAT VALIOKUNNAT ...ttt ettt ettt e e e oottt e e e e e e ettt e e e e e e neeaeeeeeas 27
P
PUHEAJAN RAJOITTAMINEN ... ..ottt ettt ettt e st eenateee e 57
PUHEENJOHTAJA ...ttt (ks. KOMITEAN PUHEENJOHTAJA)
PYSYVAT VALMISTELURYHMAT.........ouuiiiiiiiiiiiiiiiet e 20
PAASIHTEERI
DEIMEEYSTIIEIICTERLY ...ttt ettt ettt ettt 78
BEIEAVAL ...ttt ettt h ettt ettt ettt ne e 77,79, 82

PAASTHTEERISTO ... oot e ettt et ettt et ettt ettt e, 77,79



10.7.2019 Euroopan unionin virallinen lehti L 184/53

PAATOKSIIN VAADITTAVAT ENEMMISTOT
A) Henkil6valinnat

komitean ty6valiokunta

HJASEIIEE. ...ttt et e e e et e e e 4,7
¥ PUREENJONTAJA ... 4,7
* VarapPUREEIORTAJA. ... ...ttt 4,7

B) Muut paitokset

komitean ty6valiokunnan koolleKutSUminen ................coocioiiiiiiiiiii i 9
tyOjdrjestyksen tarkiStAmMINEI ... .....ooiiiiiiiii i 86
valmisteluryhmat ja eSTEElIAT ..........coviiiiiiiiii i 20, 47
PAATOSLAUSELMAT.........oooiiiiiiiiiiit oo 35,53

PAATOSVALTAISUUS

JAOSTO ettt e et e e et e e e e et e e e e e et e e e e e e 41
BAYSISTUIITO. ...ttt ettt et e ettt e e h ettt e ettt e ettt e et e e 51
POYTAKIRJA
JAOSTO ettt e oottt e e e et e e e ettt e e e e e ettt e e e e e e aaaaee 45
BAYSISTUIITO. ...ttt h et ettt h e e et e oottt e e h bt oottt e e e 58
R
RYHMIEN SIHTEERISTOT ...ttt 80
RYHMAT
MUOdOStAMINEN j& OFGATESOINL. ... . ittt ettt ettt ettt et b en e 30
MIMItEAVE VIFAMOIMAIIIETL. .....eiiiiiii ittt e et e ettt e ettt e ettt e e sttt e e et e e e 80
STIECEIISTOL. ..ttt ettt ettt ettt 30, 80
BEREAVAT ... 30
S
SEURANTARYHMAT ...ttt 24
SITAISET ... ettt 21
T
TALOUS- JA BUDJETTIASIAIN TOIMIKUNTA (CAF) ..ottt 11
TALOUSARVIO
talous- ja budjettiasiain toimiKunta (CAF) ........coiiiiiiiii e 11
talouSArVION TOLEULTAITIMETI. ... ..ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt 11, 82
tuloja ja menoja koskevan ennakkoarvion laatiminen..............cocooiiiiiiiiiiiiiiiic 82
TARKASTUSVALIOKUNTA ...t e 83
TIEDONANNOT ...t 22, 34, 37
TOIMIELINTEN VALINEN YHTEISTYO ...ttt 10
TOIMINNAN SUUNNITTELU ...ttt 13

TOIMITUSRYHMAT ...tttk 20



L 184/54 Euroopan unionin virallinen lehti 10.7.2019

TYOJARJESTYKSEN TARKISTAMINEN .......c.ooiiiiiiiiiiiieiieceietes oottt 86
TYOJARJESTYKSEN TULKINTA. ...ttt 9
TYOJARJESTYKSEN VOIMAANTULO ..ottt 87
TYOJARJESTYSHUOMAUTUS ......oovoviioveieeieeeeceeeee ettt ettt 57
TYOJARJESTYSVALIOKUNTA ...ttt ettt 86
TAYSISTUNNON ESITYSLISTA. ...ttt 50, 52, 53,76
TAYSISTUNTO
ESTEYSIESLAL ...ttt 50, 52, 53
ISTUTITIOT ...ttt et e ettt e et e e et e ettt e e et e e e e 48
istuntojen ValMIStElU ...... ..ot 49, 50
KOKOUSEEN JUIKISUUS. ...ttt ettt ettt et 69, 70
lausunnon palauttaminen JAOSTOOI .........ouiiuiiiiiiitt ettt ettt ettt ettt 46, 54
muiden toimielinten 0SallISTUIMINEN ..ottt 70
PAGLOSTEN JUIKISULS. ...ttt ettt ettt bttt ettt ettt eaeen et 68
PAALOSVAILAISULLS ...ttt ettt h ettt et h e bttt ettt ettt 51
510 41 <1 BSOSO PR UPUTR PSPPSR 58
EYOJATJESEYSHUOIMIAULUS. ...ttt ettt ettt ettt ettt ene e eenea 57
tYOSKENEELYN OTGAMISOINEL ... cveetteeiete ettt ettt ettt ea ettt ettt et et e 48-60
AYSISTUNNON KUIKUL ...ttt 54
TAYTANTOONPANOMAARAYKSET ...ttt 9,86
\
VAALIVALIOKUNTA ... e ettt ettt ettt ettt ettt et et e et et e e 7
VALMISTELURYHMAT
JASENEN KOTVAAITIIIEIL ...ttt ettt ettt ettt e st e bt e at e e e e st e e nt e st e eet et e et e eeeenean 66
IMUOAOSLAITHIIEIL. .. ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ea et 20, 47
STJAISEE ...t ettt e e e e 21
tehtAVAL ja KOKOOMPANO......ouiiiiiiiiiiii ettt 20, 47
VAPAUDET ... ettt et ettt ettt ettt 2,71
VARAPUHEEN]JOHTAJAT
TEREAVEL ... s 15-16
VAIIEA ..ottt et ettt ettt 7
VASTALAUSUNTO ...t ettt et 56, 59
VIESTINTATOIMIKUNTA (COCOM) ......ovviiiiieteeeeeiee et 12
VIRALLINEN LEHTI ... e e e 67
VIRKAMIESTEN JA MUUN HENKILOSTON NIMITTAMINEN.........oociiiiiiiiiiiiiiiteiesetcieci s 79, 80
Y
YHTEISKOKOUKSET ...t e 38

YLEISESITTELIJA ...ttt 23, 54, 86



10.7.2019 Euroopan unionin virallinen lehti L 184/55

i
AANESTYKSET
kollektiivinen danestysselitys (vihemmistoKanta)...............ccooioiiiiiiiiiiiii e 59
ddnestys 1man KeSKUSLEIUA .........oooiiiiiii e 54
AANESTYSITIENELIEITE ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt et a e bttt ettt ene et 61
BANESLYSSELILYS. .. ...ttt ettt ettt 57
44N10TKEUdEN SHITAMMINEIL ... eiuiiiiiii ittt ettt ettt ettt ettt eae et e e 65
AANESTYSSELITYS (JASEN) .......c.evivieieieieieieieiiteeeeeie e ks. AANESTYKSET, dénestysselitys

AANIOIKEUDEN SITRTAMINEN ..ottt ettt ettt ettt ettt 65



L 184/56 Euroopan unionin virallinen lehti 10.7.2019

NELJAS OSA
EUROOPAN TALOUS- JA SOSIAALIKOMITEAN JASENTEN KAYTANNESAANNOT

JOHDANTO
Euroopan talous- ja sosiaalikomitean, jiljempana ’komitean’, jasenet, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 2 artiklan (}), 3 artiklan (*) ja 13 artiklan
4 kohdan (3,

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 300-304 artiklan (%),

ottavat huomioon perussopimuksiin liitetyn Euroopan unionin erioikeuksista ja vapauksista tehdyn poytikirjan (N:o 7)
IV luvun 10 artiklan,

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 8 artiklan, 10 artiklan,
19 artiklan, 25 artiklan, 43 artiklan 2 kohdan, 46 artiklan, 50 artiklan, 59 artiklan 1 kohdan, 91 artiklan 1 kohdan,
95 artiklan 3 kohdan, 100 artiklan 2 kohdan, 113 artiklan, 114 artiklan, 115 artiklan, 148 artiklan 2 kohdan,
149 artiklan, 151 artiklan, 153 artiklan, 156 artiklan, 157 artiklan 3 kohdan, 159 artiklan, 164 artiklan, 165 artiklan
4 kohdan ensimmiisen luetelmakohdan, 166 artiklan 4 kohdan, 168 artiklan 4 kohdan, 168 artiklan 5 kohdan,
169 artiklan 3 kohdan, 172 artiklan, 173 artiklan 3 kohdan, 175 artiklan, 177 artiklan, 178 artiklan, 182 artiklan,
188 artiklan, 192 artiklan ja 194 artiklan 2 kohdan komitean neuvoa-antavasta tehtivista (),

ottavat huomioon komitean tydjirjestyksen (%) ja jasensddnnot (°),
ottavat huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan,

katsovat, etti erddt jisensddntojen ja tyGjirjestyksen maédrdyksistd seuraavat velvoitteet olisi aiheellista vahvistaa
erillisissd kdytinnesddnnoissd timén rajoittamatta sovellettavia jisensddntojen ja tydjdrjestyksen madriyksid,

katsovat, ettdi komitean jdsenet hoitavat jisenyytensd aikana tehtivdinsi Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 300 artiklan mukaisesti tdysin riippumattomina ja unionin ja kaikkien eurooppalaisten yleisen edun
mukaisesti. Tehtdviddn hoitaessaan sekd matkustaessaan kokouspaikalle ja palatessaan sieltd heilldi on Euroopan unionin
erioikeuksia ja vapauksia koskevassa poytakirjassa méiritellyt erioikeudet ja vapaudet. (%) He kdyttdytyvit toimessaan
kunnioittavasti ja nuhteettomasti,

katsovat, ettd kiytinnesddntojd, joissa méiritetddn ja tdsmennetddn komitean jdseniin ja heidin sijaisiinsa sovellettavat
velvoitteet, olisi tarkistettava niiden soveltamisesta saatujen kokemusten huomioon ottamiseksi ja jotta ne vastaisivat
komitean jdseniltd odotettavaa korkeaa eettistd vaatimustasoa,

ovat paittineet tdysistunnon didnestyksen perusteella hyvaksyd seuraavat kdytinnesddnnot komitean kvestorien
esityksestd ja kuultuaan komitean tyovaliokuntaa.

Kaytinnesddnt6ja sovelletaan kaikkiin jasenten vilisiin ja jasenten ja komitean tyontekijoiden vilisiin tilanteisiin.

Jasenet sitoutuvat toimikautensa alussa allekirjoituksellaan noudattamaan nditd kéytinnesidnt6jd sellaisina kuin
tdysistunto ne on hyviksynyt kokouksessaan 20. helmikuuta 2019.

1 artikla
Yleiset periaatteet
1. Kaytdnnesdint6ja sovelletaan komitean jaseniin ja heiddn sijaisiinsa.

2. Euroopan talous- ja sosiaalikomitean jdsenet edustavat erilaisia talous- ja yhteiskuntaelimin ryhmid. Neuvosto
nimedd heidit (") viideksi vuodeksi kerrallaan jasenvaltioiden hallitusten ehdotuksesta.

(®) EUVL C 326, 26.10.2012, s. 13 — Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 2 artiklassa todetaan erityisesti seuraavaa: "Unionin
perustana olevat arvot ovat ihmisarvon kunnioittaminen, vapaus, kansanvalta, tasa-arvo, oikeusvaltio ja ihmisoikeuksien
kunnioittaminen, vihemmistoihin kuuluvien oikeudet mukaan luettuina. Nima ovat jasenvaltioille yhteisid arvoja yhteiskunnassa, jolle
on ominaista moniarvoisuus, syrjimattomyys, suvaitsevaisuus, oikeudenmukaisuus, yhteisvastuu seki naisten ja miesten tasa-arvo.”

(*) EUVL C 326, 26.10.2012, s. 13 — 3 artiklassa mainitaan lisiksi seuraavaa: "Unionin padmairidnd on edistdd rauhaa, omia arvojaan ja
kansojensa hyvinvointia.”

() EUVL C 326, 26.10.2012, s. 13 — "Euroopan parlamenttia, neuvostoa ja komissiota avustavat talous- ja sosiaalikomitea sekd alueiden

komitea, joilla on neuvoa-antava tehtava.”
(®) EUVLC 326,26.10.2012,s.47
(') EUVLC 326,26.10.2012,s.47
() Tyojirjestys vuodelta 2019
() Jasensaannot vuodelta 2012, erityisesti 2 artikla esteellisyydestd, ja tyojirjestys vuodelta 2019, 75 artikla.
(") Tydjirjestys vuodelta 2019, 2 artiklan 3 kohta, ja jasensaantéjen 9 artikla.
(") EU:n toiminnasta tehdyn sopimuksen 302 artiklan 1 ja 2 kohta.
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3. Komitean jisenet "hoitavat tehtdvdinsd tdysin riippumattomina” ('}, ja perussopimusten mukaan heitd eivit saa
sitoa mitkddn ohjeet.

4. Komitean jdsenid ohjaavat seuraavat yleiset kdyttdytymisperiaatteet, joita heiddn on noudatettava: nuhteettomuus,
avoimuus, huolellisuus, rehellisyys, vastuuntuntoisuus ja komitean maineen kunnioittaminen.

5. Komitean jisenet hoitavat tehtivdinsd tdysin riippumattomina Euroopan unionin ja kaikkien eurooppalaisten
yleisen edun mukaisesti.

6.  Tehtdviddn hoitaessaan komitean jdsenet huolehtivat Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 2 ja 3 artiklan sekd
Euroopan unionin perusoikeuskirjan mukaisesti sellaisten oikeuksien ja arvojen kuin ihmisarvon, syrjimittémyyden,
suvaitsevaisuuden, oikeusvaltioperiaatteen sekd naisten ja miesten tasa-arvon edistimisestd, tehokkaasta suojelusta ja
kunnioittamisesta. (%)

7. Komitean toimintaan osallistuessaan jisen ei saa asettaa henkilokohtaisia etujaan unionin yleisen edun edelle. (')

2 artikla
Tehtivien hoitaminen
1. Komitean jasenet toteuttavat komitean neuvoa-antavaa tehtivaa (**).
2. Jasenet eivit ole jatkuvasti lisnd komitean kotipaikassa, vaikka he edustavat komiteaa koko ajan.
3. Jasenet hoitavat tehtdviinsi hedelmillisen yhteistyon hengessi.
4, Jasenet edistavit tyossddn demokratiaa ja ihmisoikeuksiin perustuvia arvoja.
5. Jasenet hoitavat komitean jasenen tehtdviddn mahdollisimman hyvin ja osallistuvat neuvoa-antavaan tychon.

6.  Jdsenet sitoutuvat huolehtimaan komitean lausuntojen jatkotoimista.

3 artikla
Vapaus, riippumattomuus ja kunnioitus

Tehtdvddnsd hoitaessaan ja ottaen huomioon edelli olevan 1 artiklan 4 kohdan jdsenet sitoutuvat pyrkimdin
keskuudessaan mahdollisimman suureen yksimielisyyteen kunkin yksilonvapautta vastavuoroisesti kunnioittaen ja
SO , S ey Lo yxsLonvap J
jokaisen etujen mukaisesti, riippumatta yksityiseliméssddn tekemistddn valinnoista. (')

4 artikla
Arvokkuus

1. Jdsenet sitoutuvat hoitamaan tehtdviddn tyopaikalla arvokkuutta noudattaen, tdmdn rajoittamatta heiddn
sananvapauttaan. He pidittaytyvit kaikenlaisesta hdirinnéstd ja tuomitsevat téllaisen kaytoksen. ('7)

2. Jasenet sitoutuvat kdyttdimadn koskemattomuuttaan ja heille kuuluvia etuja harkiten komitean ja neuvoa-antavan
tehtdvan hyviksi.

3. Jasenet kunnioittavat luottamuksellisuuden vaatimusta perussopimusten ja jisensddntojen edellyttimissd
tapauksissa. (')

EU:n toiminnasta tehdyn sopimuksen 300 artiklan 4 kohta ja komitean tyojdrjestyksen 2 artiklan 3 kohta.

EUVL C 326, 26.10.2012, s. 13, perusoikeuskirja.

EU:n toiminnasta tehdyn sopimuksen 300 artiklan 4 kohta ja 304 artikla.

EU:n toiminnasta tehdyn sopimuksen 300 artiklan 1 kohta ja 304 artikla.

Perusoikeuskirjan 11 artiklan 1 kohta.

Tissd asiassa komitean henkilostod sitoo asetus N:o 31 (ETY) 11 (Euratom) Euroopan talousyhteison ja Euroopan atomienergiajirjeston
virkamiehiin sovellettavien henkilostosddntojen ja nididen yhteisgjen muuta henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen
vahvistamisesta.

EU:n toiminnasta tehdyn sopimuksen 339 artikla; komitean jasensddntojen 8 artikla.

>
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5 artikla
Rehellisyys ja rahoituksen avoimuus

1. Neuvoa-antavaa tehtdvdd hoitaessaan jisenet saavat neuvoston vahvistamat palkkiot (¥) mutta eivit palkkaa
komitealta.

2. Jos jdsen saa komitealta korvauksen tehtdvien hoitoon liittyvdstd matkasta, hidn ei voi vastaanottaa korvausta
samasta matkasta kolmannelta osapuolelta. (¥

3. Vaikka jdsenten antamat lausunnot ovat pelkdstddn neuvoa-antavia, kunkin jdsenen on avoimuusperiaatteen
mukaisesti toimitettava tehtivinsi aloittaessaan puheenjohtajalle selvitys taloudellisista sidonnaisuuksistaan.

4. Velvoite taloudellisten sidonnaisuuksien ilmoittamisesta tuli voimaan vuonna 2011 silloisille komitean jésenille.
Taloudellisia sidonnaisuuksia koskevassa ilmoituksessa on esitettiva jisensddntojen 5 a artiklassa (*') mainitut tiedot.

6 artikla
Eturistiriidat

Komitean jdsenten on viltettdva tilanteita, joissa voi syntyd henkilokohtainen eturistiriita tai jotka voidaan kohtuudella
katsoa sellaisiksi. Eturistiriita syntyy, kun henkilokohtainen etu voi vaikuttaa Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 300 artiklassa, komitean vuoden 2019 ty6jirjestyksessd ja erityisesti sen 2 artiklan 3 kohdassa seki
jasensddntojen 9 artiklassa tarkoitettuun riippumattomaan tehtivien hoitamiseen.

7 artikla
Jisenten kiyttiytymistd kisittelevd neuvoa-antava lautakunta
1. Perustetaan jasenten kdyttdytymistd kisittelevd neuvoa-antava lautakunta ("neuvoa-antava lautakunta”).

2. Taysistunto valitsee ty6valiokunnan esityksesti jokaiselle kahden ja puolen vuoden kaudelle kuusi komitean jdsentd,
kolme naista ja kolme miestd, joilla ei ole muita pysyvid vastuutehtivid komitean organisaatiossa (*3), muodostamaan
neuvoa-antavan lautakunnan.

3. Neuvoa-antava lautakunta antaa luottamuksellisesti ohjeita nididen kéytinnesddntojen tulkitsemisesta ja
soveltamisesta 30 kalenteripaivin kuluessa jasenen esittimastd pyynnosta. Jasenelld on oikeus luottaa saamiinsa ohjeisiin.

4. Neuvoa-antava lautakunta arvioi puheenjohtajan pyynnostd myos niiden kdytdnnesddntojen viitetyt rikkomis-
tapaukset ja avustaa puheenjohtajaa mahdollisiin toimenpiteisiin ryhtymisessa.

8 artikla
Menettely kiytinnesaint6jen mahdollisissa rikkomistapauksissa

1. Jos on syyti epiilld jasenen rikkoneen niitd kdytinnesddnt6ja, puheenjohtaja ilmoittaa asiasta syyttomyysolettamaa
kunnioittaen ja uhrien suojeluvaatimusta noudattaen asianomaisille jisenille kirjallisesti ja siirtdd asian vélittomasti
neuvoa-antavan lautakunnan kasiteltavaksi. ()

2. Neuvoa-antava lautakunta tarkastelee viitettyyn rikkomistapaukseen liittyvid asianhaaroja ja kuulee asianomaisia
jasenid ehdottoman luottamuksellisesti. Lautakunta antaa johtopditostensd perusteella komitean puheenjohtajalle
suosituksen mahdolliseksi paatokseksi.

3. Otettuaan huomioon neuvoa-antavan lautakunnan suositukset ja pyydettyddn asianomaista jasentd esittimain
kirjalliset huomautuksensa komitean puheenjohtaja kuulee laajennettua puheenjohtajistoa ja pyytdd sen jilkeen
tyovaliokuntaa padttdimain toimenpiteistd, joihin asiassa voidaan ryhtyd jisensddntojen ja komitean tyGjirjestyksen
mukaisesti.

1) EU:n toiminnasta tehdyn sopimuksen 301 artikla.

(*)

(*) Komitean paétds 11. lokakuuta 1999 ja toimielinten vélinen sopimus 25. toukokuuta 1999 (OLAFin sisdiset tutkimukset).
(*') Komitean jasensdannot vuodelta 2012, 5 a artikla (taloudellisten etujen ilmoittaminen)

(*») Komitean puheen]ohtaja ja varapuheenjohtajat, ryhmien ja jaostojen sekd CCMI:n puheenjohtajat ja kvestorit.

)

) Komitean puheenjohtaja siirtdd mahdollisesti saamansa valitukset viipymittd neuvoa-antavan lautakunnan kasiteltavéksi.
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Seuraavat seuraamukset voivat tulla kyseeseen jisenen kiytoksen vakavuuden mukaan:
— Jasenelle annetaan kirjallinen huomautus.
— Kirjallinen huomautus sisillytetddn tyovaliokunnan poytikirjaan ja tarvittaessa tdysistunnon poytikirjaan.

— Jaseneltd pidatetddn viliaikaisesti oikeus toimia esittelijind, puheenjohtajana tai valmisteluryhmin jdseneni ja
osallistua matkoihin tai ylimaaraisiin kokouksiin.

9 artikla
Kiytinnesiintojen soveltaminen

Puheenjohtaja on vastuussa siitd, ettd jasenet noudattavat niitd sdantojd. Jos sddntojen soveltamisessa ilmenee ongelmia,
puheenjohtaja kuulee laajennettua puheenjohtajistoa ja pyytda sen jilkeen ty6valiokuntaa tekemdin pdatoksen.

10 artikla
Voimaantulo

Nimai kdytdnnesdannot tulevat voimaan, kun ne on hyvaksytty komitean tdysistunnossa.
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