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DIREKTIIVIT

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI (EU) 2019/1158,
annettu 20 piivini kesikuuta 2019,

vanhempien ja omaistaan hoitavien tyd- ja yksityiselimin tasapainottamisesta ja neuvoston
direktiivin 2010/18/EU kumoamisesta

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 153 artiklan 2 kohdan
b alakohdan yhdessd sen 153 artiklan 1 kohdan i alakohdan kanssa,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jilkeen kun esitys lainsddtimisjarjestyksessd hyviksyttiviksi saddokseksi on toimitettu kansallisille parlamenteille,
ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon (Y),

ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon (3),

noudattavat tavallista lainsdatamisjarjestysta (),

sekd katsovat seuraavaa:

(1)  Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 153 artiklan 1 kohdan i alakohdassa mairitéin, ettd
unioni tukee ja tdydentdd jdsenvaltioiden toimintaa miesten ja naisten vilisen tasa-arvon alalla asioissa, jotka
koskevat heiddn mahdollisuuksiaan tyomarkkinoilla sekd heiddn kohteluaan tyossa.

(2)  Miesten ja naisten tasa-arvo on erds unionin perusperiaatteista. Euroopan unionista tehdyn sopimuksen (SEU) 3
artiklan 3 kohdan toisessa alakohdassa mairitddn, ettd unioni edistdd naisten ja miesten tasa-arvoa. Euroopan
unionin perusoikeuskirjan, jiljempénd ’perusoikeuskirja’, 23 artiklassa puolestaan edellytetddn, ettd naisten ja
miesten valinen tasa-arvo varmistetaan kaikilla aloilla tydelama ja palkkaus mukaan lukien.

(3)  Perusoikeuskirjan 33 artiklassa madritddn oikeudesta suojaan irtisanomiselta ditiyteen liittyvdn syyn vuoksi sekd
oikeudesta vanhempainlomaan ja palkalliseen ditiyslomaan lapsen syntymin tai lapseksiottamisen johdosta, jotta
perhe- ja tyGelima voidaan sovittaa yhteen.

(4)  Unioni on ratifioinut vuonna 2006 tehdyn Yhdistyneiden kansakuntien yleissopimuksen vammaisten henkiloiden
oikeuksista. Yleissopimus on siten erottamaton osa unionin oikeusjdrjestystd, ja unionin sdddoksid on tulkittava
niin pitkille kuin mahdollista yleissopimuksen mukaisesti. Yleissopimuksessa ja erityisesti sen 7 artiklan 1
kappaleessa maaratdin, ettd sopimuspuolet toteuttavat kaikki tarvittavat toimet varmistaakseen, ettd vammaiset
lapset voivat nauttia kaikista ihmisoikeuksista ja perusvapauksista tdysimadraisesti ja yhdenvertaisesti muiden
lasten kanssa.

(5)  Kaikki jdsenvaltiot ovat ratifioineet vuonna 1989 tehdyn Yhdistyneiden kansakuntien yleissopimuksen lapsen
oikeuksista. Yleissopimuksen 18 artiklan 1 kappaleessa mairitddn, ettd vanhemmat vastaavat yhteisesti lapsen
kasvatuksesta ja kehityksesti ja ettd lapsen edun olisi maarattavd heiddn toimintansa.

(6)  Tyo- ja yksityiselimda tasapainottavalla politiikalla olisi myo6tivaikutettava sukupuolten tasa-arvon toteutumiseen
edistimalld naisten osallistumista tyomarkkinoille, hoitovelvoitteiden tasapuolista jakamista miesten ja naisten
vililld ja sukupuolten vilisen ansiotulo- ja palkkaeron kuromista umpeen. Tallaisessa politiikassa olisi otettava
huomioon véestorakenteen muutokset, mukaan lukien vdeston ikddantymisen vaikutukset.

(') EUVLC129,11.4.2018, s. 44.

() EUVLC 164, 8.5.2018,s. 62.

(*) Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 4. huhtikuuta 2019 (ei vield julkaistu virallisessa lehdessd), ja neuvoston paitos, tehty
13. kesakuuta 2019.
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(7)  Viestorakenteen muutoksen aiheuttamien haasteiden ja siitd julkisiin menoihin joissakin jdsenvaltioissa
kohdistuvien paineiden perusteella epdvirallisen hoidon tarpeen odotetaan lisddntyvan.

(8)  Useissa sukupuolten tasa-arvoa ja tyoehtoja koskevissa direktiiveissd kisitellddn jo nyt unionin tasolla joitakin
niitd nikokohtia, joilla on merkitystd tyo- ja yksityiselimin tasapainon kannalta, erityisesti Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiiveissdi 2006/54/EY (*) ja 2010/41/EU () sekd neuvoston direktiiveissd 92/85/ETY (°),
97/81/EY () ja 2010/18/EU (¥).

(9)  Euroopan parlamentti, neuvosto ja komissio antoivat 17 pidivind marraskuuta 2017 julistuksen Euroopan

sosiaalisten oikeuksien pilarista, jonka periaatteessa 2 vahvistetaan sukupuolten tasa-arvo ja periaatteessa 9 tyo- ja
yksityiseldman tasapaino.

(10) Tyo- ja yksityiselimin tasapainottaminen on kuitenkin edelleen huomattava haaste monille vanhemmille ja

tyontekijoille, joilla on hoitovelvoitteita, varsinkin koska pidentyneet tyoajat ja vaihtuvat tyoaikataulut ovat
yleistyneet, milld on kielteinen vaikutus naisten tydllisyyteen. Merkittdvd naisten aliedustukseen tyomarkkinoilla
vaikuttava tekiji on tyo- ja perhevelvoitteiden tasapainottamisen vaikeus. Kun naisilla on lapsia, he
todenndkoisemmin tekevdt vihemman palkkatyotd ja kdyttdvdt enemmin aikaa palkattomien hoitovelvoitteiden
tayttdmiseen. Naisten tyollisyyden on osoitettu kirsivin my0s siité, ettd naisella on sairas tai huollettava omainen,
jolloin jotkut naiset jadvit kokonaan pois tyomarkkinoilta.

(11) Nykyisessd unionin sidddoskehyksessd michille tarjotaan vain vihiisia kannustimia tasapuolisen vastuun

ottamiseen hoitovelvoitteista. Monissa jisenvaltioissa ei ole kiytossd palkallisia isyys- ja vanhempainvapaita,
minkd vuoksi nididen vapaiden kiyttoaste on isien keskuudessa alhainen. Tyo- ja yksityiselimdd tasapainottavan
politiikan suunnittelussa oleva epitasapaino naisten ja miesten vililld vahvistaa sukupuolistereotypioita ja ansio-
ja hoivatyon vilisid sukupuolten eroja. Tasa-arvopolitiikan olisi puututtava stereotypioihin miesten ja naisten
ammateissa ja rooleissa, ja tyomarkkinaosapuolia kannustetaan niiden keskeisen tehtdvin mukaisesti antamaan
tietoa tyontekijoille ja tyonantajille ja parantamaan siten niiden tietoisuutta syrjinndn torjumisesta. Isien
osallistumisen tyo- ja yksityiselimin tasapainottamiseen tihtdaviin jirjestelyihin, joista esimerkkeinid ovat
joustavat tyOjdrjestelyt tai vapaat, on myos osoitettu vaikuttavan myonteisesti naisten perheessd tekemin
palkattoman tyon suhteellisen mairan vahentymiseen ja jattdvin naisille enemman aikaa palkkatyohon.

(12) Jasenvaltioiden olisi tdtd direktiivid tdytdntoon pannessaan otettava huomioon, ettd perhevapaiden tasapuolinen

kdyttd miesten ja naisten vililld edellyttdid my6s muita asianmukaisia toimenpiteitd, kuten saatavilla olevien ja
kohtuuhintaisten lastenhoito- ja pitkdaikaishoitopalvelujen tarjontaa, silli ne ovat vilttdmattomid, jotta
vanhemmat ja muut henkilot, joilla on hoitovelvoitteita, voivat pddstd tyomarkkinoille, pysya sielld tai palata
sinne. Taloudellisten pidikkeiden poistaminen voi myos rohkaista kotitalouden toissijaista tulonsaajaa, joka on
useimmiten nainen, osallistumaan tdysimaaraisesti tydmarkkinoille.

(13) Jotta tdmin direktiivin vaikutuksia voitaisiin arvioida, komission ja jdsenvaltioiden olisi jatkettava keskindistd

yhteistyotd vertailukelpoisten ja sukupuolen mukaan eriteltyjen tilastojen laatimiseksi.

(14) Komissio on jirjestinyt tyomarkkinaosapuolten kaksivaiheisen kuulemisen tyo- ja yksityiselimin tasapainot-

()

tamiseen liittyvistd haasteista SEUT 154 artiklan mukaisesti. Tyomarkkinaosapuolet eivit pddsseet yksimielisyyteen
neuvottelujen aloittamisesta niistd asioista, vanhempainvapaa mukaan lukien. On kuitenkin tirkedd toteuttaa
toimia tilld alalla nykyaikaistamalla ja mukauttamalla nykyistd sdddoskehystd ottaen samalla huomioon kyseisten
kuulemisten tulos samoin kuin sidosryhmien ja kansalaisten nikemysten kartoittamiseksi toteutetun julkisen
kuulemisen tulos.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 pdivind heindkuuta 2006, miesten ja naisten yhtaldisten mahdolli-
suuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tdytantdénpanosta tychon ja ammattiin liittyvissd asioissa (EUVL L 204, 26.7.2006,
s.23).

Euroz)pan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2010/41/EU, annettu 7 pdivdnd heindkuuta 2010, miesten ja naisten tasa-arvoisen
kohtelun periaatteen soveltamisesta itsendisiin ammatinharjoittajiin sekd neuvoston direktiivin 86/613/ETY kumoamisesta
(EUVLL 180, 15.7.2010,s. 1).

Neuvoston direktiivi 92/85/ETY, annettu 19 piivind lokakuuta 1992, toimenpiteistd raskaana olevien ja dskettdin synnyttineiden tai
imettavien tyontekijéiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannustamiseksi tydssi (kymmenes direktiivin 89/391/ETY
16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi) (EYVL L 348, 28.11.1992,s. 1).

Neuvoston direktiivi 97/81/EY, annettu 15 péivind joulukuuta 1997, Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjarjeston (UNICE),
julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) ja Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston (EAY) tekemistd osa-aikatyotd koskevasta
puitesopimuksesta — Liite: osa-aikatyotd koskeva puitesopimus (EYVL L 14, 20.1.1998, 5. 9).

Neuvoston direktiivi 2010/18/EU, annettu 8 paivind maaliskuuta 2010, BUSINESSEUROPEN, UEAPME:n, CEEP:n ja EAY:n tekemin
vanhempainvapaata koskevan tarkistetun puitesopimuksen tdytintdonpanosta ja direktiivin 96/34/EY kumoamisesta (EUVL L 68,
18.3.2010,s. 13).
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(15) Direktiivilli 2010/18/EU sddnnellddn vanhempainvapaata panemalla tdytintoon tyomarkkinaosapuolten tekema
puitesopimus. Tama direktiivi perustuu direktiivissa 2010/18/EU vahvistettuihin sddntoihin ja tdydentdd niitd
vahvistamalla nykyisid oikeuksia ja ottamalla kdytt66n uusia oikeuksia. Direktiivi 2010/18/EU olisi kumottava ja
korvattava talla direktiivilld.

(16) Tassd direktiivissd sdddetddn vahimmdiisvaatimuksista, jotka liittyvit isyys-, vanhempain- ja omaishoitovapaisiin
sekd tyontekijoille, jotka ovat vanhempia, tai omaistaan hoitaville tarkoitettuihin joustaviin tyojirjestelyihin.
Helpottamalla tillaisten vanhempien ja omaistaan hoitavien tyo- ja perhe-elimin yhteensovittamista tilld
direktiivilld olisi edistettdvd perussopimuksiin pohjautuvia tavoitteita eli miesten ja naisten tasa-arvoa asioissa,
jotka koskevat heiddn mahdollisuuksiaan tyomarkkinoilla sekd heiddn tasa-arvoista kohteluaan tyossi, ja korkean
ty6llisyystason edistdmistd unionissa.

(17) Tatd direktiivid sovelletaan kaikkiin tyontekijoihin, joilla on tydsopimus tai muu tydsuhde, mukaan lukien
sopimukset, jotka liittyvit osa-aikaisten tyontekijoiden, kiintedssd tyosuhteessa tyoskentelevien tai henkiloiden,
joilla on tydsopimus tai tyosuhde tyovoimanvuokrayrityksen kanssa, tyollistimiseen tai tyOsuhteeseen,
direktiivissda 2010/18/EU aiemmin sdddetyn mukaisesti. Ottaen huomioon Euroopan unionin tuomioistuimen,
jaljempdna 'unionin tuomioistuin’, oikeuskaytinnon, joka koskee perusteita tyontekijin aseman mdarittimiseksi,
jasenvaltioiden tehtdvind on mddritelld tydsopimukset ja tyosuhteet.

(18) Jasenvaltioilla on toimivalta mdéiritelld siviilisddty ja perheasema sekd vahvistaa henkilot, joita pidetddn
vanhempana, ditind tai isdnd.

(19) Jotta hoitovelvoitteet jakautuisivat tasapuolisemmin naisten ja miesten vililld ja jotta isien ja lasten vilille syntyisi
side jo varhain, olisi otettava kdyttoon isien tai vastaavien toisten vanhempien, jos ja siind mddrin kuin nimi
tunnustetaan kansallisessa lainsddddnnossd, oikeus isyysvapaaseen. Tallainen isyysvapaa olisi pidettivd lapsen
syntyman aikoihin, ja sen olisi selkedsti liityttdvd syntymdin ja tapahduttava hoivatarkoituksia varten. Jasenvaltiot
voivat myontdd isyysvapaan myos lapsen syntyessd kuolleena. On jisenvaltioiden asiana mddrittdd, onko osa
isyysvapaasta mahdollista pitdd ennen lapsen syntymédd vai onko isyysvapaa pidettivd kokonaisuudessaan sen
jilkeen, minkd ajan kuluessa isyysvapaa on pidettivi ja onko isyysvapaa mahdollista pitdd osa-aikaisena, vuorotte-
lujaksoissa, kuten tyojaksojen erottamina perittdisind vapaapdivind, tai muilla joustavilla tavoilla ja milld
edellytyksilld timd on mahdollista. Jisenvaltiot voivat tdsmentdd, ilmaistaanko isyysvapaa typaivind, viikkoina vai
muina aikayksikkoind, ottaen huomioon, ettd kymmenen tyopiivdd vastaa kahta kalenteriviikkoa. Jotta
jasenvaltioiden viliset erot voidaan ottaa huomioon, oikeus isyysvapaaseen olisi myonnettivd kansallisessa
lainsdddidnnossd madritellysté siviilisddadystd tai perheasemasta riippumatta.

(20)  Koska useimmat isdt eivit kdytd vanhempainvapaaoikeuttaan tai siirtdvit huomattavan osan oikeudestaan dideille,
tassd direktiivissd pidennetddn yhdestd kuukaudesta kahteen se vanhempainvapaan vihimmdisjakso, jota ei voida
siirtdd vanhemmalta toiselle, jotta voidaan kannustaa isid pitimdin vanhempainvapaata, ja siilytetddn samalla
kummankin vanhemman oikeus direktiivissi 2010/18/EU sdddettyyn vahintddn neljan kuukauden vanhempain-
vapaaseen. Varmistamalla, ettd vanhempainvapaasta vihintddn kaksi kuukautta on yksinomaan kummankin
vanhemman kdytettdvissd eikd sitd voida siirtdd toiselle vanhemmalle, on tarkoitus kannustaa isid kayttimain
oikeutensa tillaiseen vapaaseen. Lisdksi edistetddn ja helpotetaan naisten paluuta tyomarkkinoille ditiys- ja
vanhempainvapaan pitdmisen jilkeen.

(21) Tassd direktiivissd taataan vahintddn neljin kuukauden vanhempainvapaa tyontekijoille, jotka ovat vanhempia.
Jasenvaltioita kannustetaan myontimdin oikeus vanhempainvapaaseen kaikille tyontekijoille, joilla on
vanhemmuuteen liittyvid velvoitteita kansallisten oikeusjirjestelmien mukaisesti.

(22) Jasenvaltioiden olisi voitava tdsmentdd, missd mddrdajassa tyontekijin on ilmoitettava tyonantajalle
vanhempainvapaan hakemisesta, ja piittdd, voidaanko vanhempainvapaaoikeuteen soveltaa tiettyd palvelusaikaa
koskevaa vihimmaisedellytystd. Koska sopimusjérjestelyt ovat yhd monimuotoisempia, palvelusaikaa laskettaessa
olisi otettava huomioon perikkdisten madrdaikaisten tyosopimusten kesto yhteensd saman tyonantajan
palveluksessa. Tyontekijoiden ja tyonantajien tarpeiden tasapainottamiseksi jisenvaltioiden olisi myds voitava
pddttad, saavatko tyonantajat lykdtd vanhempainvapaan myontimistd tietyissd olosuhteissa, jolloin vaatimuksena
on, ettd tyénantajat perustelevat tllaisen lykkdyksen kirjallisesti.
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(23) Koska jouston mahdollisuus lisdd sen todenndkoisyyttd, ettd kumpikin vanhempi ja erityisesti isd kayttda
oikeuttaan vanhempainvapaaseen, tyontekijoiden olisi voitava pyytdd, ettd vanhempainvapaa myonnetddn
kokoaikaisena tai osa-aikaisena, vuorottelujaksoissa, kuten tyojaksojen erottamina perittdisind vapaaviikkoina, tai
muilla joustavilla tavoilla. Tyonantajan olisi voitava hyviksyd tai hyldtd tillainen muuta kuin kokoaikaista
vanhempainvapaata koskeva hakemus. Jasenvaltioiden olisi arvioitava, olisiko vanhempainvapaan myontdmispe-
rusteita ja sitd koskevia yksityiskohtaisia jarjestelyja mukautettava erityisen heikossa asemassa olevien vanhempien
erityistarpeisiin.

(24)  Ajanjakso, jolta tyontekijoiden olisi oltava oikeutettuja pitimain vanhempainvapaata, olisi sidottava lapsen ikdan.
Timi ikd olisi médritettdvd siten, ettd kummallakin vanhemmalla on tosiasiallinen mahdollisuus kayttdd
kokonaisuudessaan timin direktiivin mukainen vanhempainvapaaoikeutensa.

(25) Jotta paluuta tyoh6én vanhempainvapaan jilkeen voitaisiin helpottaa, tyontekij6itd ja tyonantajia kannustetaan
pitdimdin vapaachtoisesti yhteyttd vapaan aikana ja he voivat sopia jdrjestelyistd, jotka koskevat asianmukaisia
toimenpiteitd tydhonpaluun helpottamiseksi. Tillaisesta yhteydenpidosta ja tillaisista jirjestelyistd on tarkoitus
pdattad asianosaisten kesken ottaen huomioon kansallinen lainsdddintd, tyoehtosopimukset tai kaytinnot.
Tyontekijoille olisi tiedotettava ylennysmenettelyistd ja sisdisistd avoimista tyOpaikoista ja heiddn olisi voitava
osallistua tallaisiin menettelyihin ja hakea tillaisia tyopaikkoja.

(26)  Tutkimukset osoittavat, ettd jisenvaltioissa, joissa huomattava osuus vanhempainvapaasta on tarkoitettu isille ja
joissa tyontekijalle maksetaan tillaisen vapaan ajalta maksu tai korvaus suhteellisen korkean korvausasteen
mukaan, isdt kdyttivit vapaata enemmadn ja vaikutus ditien tyollisyysasteeseen on myonteinen. Sen vuoksi on
aiheellista antaa tillaisten jirjestelmien jatkua edellyttden, ettd ne tdyttavat tietyt vahimmaisperusteet, sen sijaan,
ettd vanhempainvapaan ajalta maksetaan tdssd direktiivissd saddetty maksu tai korvaus.

(27) Jotta miehilld ja naisilla, joilla on hoitovelvoitteita, olisi paremmat mahdollisuudet pysyd osana tyovoimaa,
jokaisella tyontekijdlld olisi oltava oikeus viiden tyOpdivin omaishoitovapaaseen vuodessa. Jasenvaltiot voivat
paattad, ettd tillaista vapaata voidaan pitdd yhden tai useamman tyOpaivin jaksoissa tapausta kohden. Kansallisten
jarjestelmien erojen huomioon ottamiseksi jdsenvaltioiden olisi voitava myontdd omaishoitovapaa muun
viiteajanjakson kuin vuoden perusteella, hoivaa tai tukea tarvitsevan henkilon mukaan tai tapauksittain. Hoivan
tarpeen ennustetaan kasvavan jatkuvasti vdeston ikddntyessd ja siihen liittyvdn idn myotd tapahtuvan
toimintakyvyn heikkenemisen yleistyessd. Jasenvaltioiden olisi otettava kasvava hoivan tarve huomioon
suunnitellessaan hoivapolitiikkojaan, omaishoitovapaa mukaan lukien. Jisenvaltioita kannustetaan antamaan
oikeus omaishoitovapaaseen myos muille sukulaisille, kuten isovanhemmille ja sisaruksille. Jdsenvaltiot voivat
edellyttda etukiteen annettavaa ladkarintodistusta merkittdvan hoivan tai tuen tarpeesta vakavan lddketieteellisen
syyn vuoksi.

(28)  Tissi direktiivissd sdddetyn omaishoitovapaaoikeuden lisdksi kaikkien tyontekijoiden olisi séilytettdvd oikeutensa
poissaoloon tyostd jasenvaltioiden vahvistamien edellytysten mukaisesti kiireellisten ja odottamattomien
perheeseen liittyvien pakottavien syiden vuoksi, ilman ettd he menettavit heille kertyneet tai kertymdassd olevat
ty6hon liittyvit oikeutensa, kuten direktiivissd 2010/18/EU sdddetddn.

(29) Jotta lisattdisiin niiden tyontekijoiden, jotka ovat vanhempia, ja erityisesti miesten kannustimia tdssd direktiivissd
sdddettyjen vapaiden pitdmiseen, tyontekij6illd olisi oltava oikeus riittdvdin korvaukseen vapaan ajalta.

(30) Jasenvaltioiden olisi sen vuoksi vahvistettava isyysvapaan vahimmadiskeston ajalta maksettava maksu tai korvaus
tasolle, joka vastaa vihintddn kansallisen sairauspdivirahan tasoa. Koska isyys- ja ditiysvapaaoikeuksien
myontdmiselld on sama tavoite eli siteen luominen vanhemman ja lapsen vilille, jisenvaltioita kannustetaan
maksamaan isyysvapaan ajalta vastaava maksu tai korvaus kuin ditiysvapaan ajalta kansallisella tasolla maksettava
maksu tai korvaus.

(31) Jasenvaltioiden olisi vahvistettava tdssd direktiivissi taattavan siirrettdvyyskiellon piiriin = kuuluvan
vanhempainvapaan vihimmdiskeston ajalta maksettava maksu tai korvaus riittaville tasolle. Madrittdessddn
siirrettdvyyskiellon piiriin kuuluvan vanhempainvapaan vidhimmadiskeston ajalta maksettavan maksun tai
korvauksen tasoa jasenvaltioiden olisi otettava huomioon, ettd vanhempainvapaan pitimisen johdosta perhe usein
menettdd tuloja ja ettd perheen ensisijainen tulonsaaja voi kiyttad oikeuttaan vanhempainvapaaseen vain, jos sen
ajalta maksetaan riittavian hyva korvaus niin, ettd elintaso pysyy kohtuullisena.
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(32) Vaikka jdsenvaltiot voivat vapaasti pdittdd, maksavatko ne omaishoitovapaasta maksun tai korvauksen, niitd
kannustetaan ottamaan kayttoon tdllainen maksu tai korvaus, jotta voitaisiin taata, ettd omaistaan hoitavat, ja
erityisesti miehet tosiasiallisesti kayttavit tallaista oikeutta.

(33) Tamad direktiivi ei vaikuta sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamiseen, josta sdddetddn Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksissa (EY) N:o 883/2004 () ja (EU) N:o 1231/2010 (') ja neuvoston asetuksessa (EY) N:o
859/2003 (). Tyontekijan sosiaaliturvaa koskevissa asioissa toimivaltainen jdsenvaltio miidrdytyy ndiden
asetusten mukaisesti.

(34) Jotta tyontekijit, jotka ovat vanhempia, ja omaistaan hoitavat saataisiin pysymiin osana tyovoimaa, tillaisten
tyontekijoiden olisi voitava mukauttaa tydaikataulunsa henkilokohtaisten tarpeidensa ja mieltymystensi
mukaiseksi. Tétd varten ja tyontekijoiden tarpeita painottaen heilli on oikeus pyytdd hoivatarkoituksia varten
joustavia tyojdrjestelyjd tyoskentelymallinsa mukauttamiseksi, mahdollisuuksien mukaan my6s kéyttamalld
etityojirjestelyjd, joustavia tydaikatauluja tai lyhennettyd tyoaikaa.

(35) Jotta sekd tyontekijoiden ettd tyonantajien tarpeet voidaan ottaa huomioon, jisenvaltioiden olisi voitava rajoittaa
joustavien tyOjdrjestelyjen, mukaan lukien lyhennetty tydaika tai etitydjdrjestelyt, kestoa. Osa-aikatyo on
osoittautunut hyodylliseksi siind, ettd se on antanut joillekin naisille mahdollisuuden pysyd tyomarkkinoilla
heidin saatuaan lapsia tai hoidettuaan hoivaa tai tukea tarvitsevia omaisia, mutta pitkddn jatkuessaan lyhennetty
tyoaika saattaa johtaa pienempiin sosiaaliturvamaksuihin ja siten siihen, ettd eldkeoikeudet pienenevit tai
puuttuvat.

(36) Tyonantajan olisi joustavia tydjirjestelyjd koskevia pyynt6jd kisitellessddn voitava ottaa huomioon muun muassa
pyydettyjen joustavien tydjirjestelyjen kesto sekd omat resurssinsa ja toimintakapasiteettinsa tillaisten jirjestelyjen
tarjoamiseen. Tyonantajan olisi voitava pdattdd, hyviksyyko vai hylkddko se tyontekijin esittdimdn joustavia
tydjirjestelyjd koskevan pyynnon. Joustavien tyojdrjestelyjen tarpeen taustalla olevat erityiset olosuhteet saattavat
muuttua. Tyontekijoilld olisi nidin ollen oltava paitsi oikeus palata alkuperiiseen tyoskentelymalliinsa yhteisesti
sovitun ajanjakson paityttyd myos mahdollisuus pyytdd saada tehdd ndin tarvittaessa aiemmin, kun taustalla
olevien olosuhteiden muuttuminen sitd edellyttda.

(37) Jasenvaltioita kannustetaan arvioimaan, olisiko isyysvapaata, omaishoitovapaata ja joustavia tyojdrjestelyjd
koskevan oikeuden kiyttimistd koskevia perusteita ja niitd koskevia yksityiskohtaisia jirjestelyja mukautettava
erityistarpeisiin, kuten yksinhuoltajien, adoptiovanhempien, vammaisten vanhempien, vammaisten tai pitkaaikais-
sairaiden lasten vanhempien tai esimerkiksi monisynnytyksiin ja ennenaikaisiin synnytyksiin liittyvissa erityisti-
lanteissa  olevien vanhempien erityistarpeisiin, timdn vaikuttamatta vaatimukseen arvioida, olisiko
vanhempainvapaan myontdmisperusteita ja sitd koskevia yksityiskohtaisia jdrjestelyjd mukautettava erityisen
heikossa asemassa olevien vanhempien erityistarpeisiin.

(38) Vapaita koskevien jirjestelyjen tarkoituksena on tukea tiettynd ajanjaksona tyontekijoitd, jotka ovat vanhempia, ja
omaistaan hoitavia sekd sdilyttdd ja edistdd heiddn siteitddn tydmarkkinoihin. Sen vuoksi on aiheellista sddtdd
nimenomaisesti timin direktiivin soveltamisalaan kuuluvia vapaita pitivien tyontekijoiden tyohon liittyvien
oikeuksien suojasta. Tdlld direktiivilld suojataan erityisesti tyontekijoiden oikeus palata tillaisen vapaan pidettydin
samaan tai vastaavanlaiseen tehtivain ja oikeus olla joutumatta kirsimiin tydsopimuksen tai tyosuhteen ehtojen
heikennyksestd tillaisen vapaan pitdmisen vuoksi. Tyontekijoiden olisi sdilytettdvd oikeutensa jo kertyneisiin tai
kertymdssd oleviin etuihin tdllaisen vapaan loppuun asti.

() Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 8832004, annettu 29 piivind huhtikuuta 2004, sosiaaliturvajirjestelmien
yhteensovittamisesta (EUVL L 166, 30.4.2004, s. 1).

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1231/2010, annettu 24 piivinid marraskuuta 2010, asetuksen (EY) N:o 883/2004
ja asetuksen (EY) N:o 987/2009 ulottamisesta koskemaan niitd kolmansien maiden kansalaisia, joita ndma asetukset eivit yksinomaan
heidan kansalaisuutensa vuoksi vield koske (EUVL L 344, 29.12.2010, s. 1).

(") Neuvoston asetus (EY) N:o 859/2003, annettu 14 piivinid toukokuuta 2003, asetuksen (ETY) N:o 1408/71 ja asetuksen (ETY) N:o
574/72 sddnnosten soveltamisalan laajentamisesta koskemaan kolmansien maiden kansalaisia, joita kyseiset sddnnokset eivit jo koske
yksinomaan heiddn kansalaisuutensa vuoksi (EUVL L 124, 20.5.2003, s. 1).
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(39) Kuten direktiivissd 2010/18/EU siddetdin, jasenvaltioiden edellytetddn madrittelevdn tydsopimusta tai tydsuhdetta
koskevat jirjestelyt vanhempainvapaan ajaksi. Unionin tuomioistuimen oikeuskdytinnén mukaan tyontekijin ja
tyonantajan vilinen tyosuhde sidilyy vapaan aikana ja timdn johdosta kyseiselld vapaalla oleva henkilé on sen
kestoaikana edelleen unionin oikeudessa tarkoitetulla tavalla tyontekiji. Madritellessddn tydsopimusta tai
tysuhdetta koskevia jdrjestelyjd, myos sosiaaliturvaoikeuksien osalta, timén direktiivin soveltamisalaan kuuluvien
vapaiden aikana jisenvaltioiden olisi sen vuoksi varmistettava, ettd tyosuhde siilyy.

(40)  Tyontekijad, joka kdyttdd timédn direktiivin mukaisesti oikeuttaan pitdd vapaata tai pyytdd joustavia tydjirjestelyjd,
olisi suojeltava syrjinnaltd tai tdhdn perustuvalta epdedullisemmalta kohtelulta.

(41)  Tyontekijan, joka kdyttdd timén direktiivin mukaisesti oikeuttaan pitdd vapaata tai pyytdd joustavia tyojirjestelyjd,
olisi saatava suoja tdllaisen vapaan hakemisen tai pitimisen tai tillaisten joustavien tyojirjestelyjen pyytdmistd
koskevan oikeuden kayttdmisen vuoksi tapahtuvalta irtisanomiselta ja mahdollisen irtisanomisen valmisteluilta
unionin tuomioistuimen oikeuskdytdnnén, myos asiassa C-460/06 annetun tuomion (%), mukaisesti. Tyontekijan,
joka katsoo tulleensa irtisanotuksi silld perusteella, ettd han on kiyttinyt tillaisia oikeuksiaan, olisi voitava pyytdd
tyonantajaa esittimadn irtisanomiselle asianmukaiset perusteet. Jos tyontekija on hakenut tai pitinyt tissd
direktiivissd tarkoitettua isyysvapaata, vanhempainvapaata tai omaishoitovapaata, tyonantajan olisi esitettdvd
irtisanomisperusteet kirjallisesti.

(42) Tyonantajalla olisi oltava todistustaakka sen osoittamiseksi, ettd irtisanominen ei ole tapahtunut silld perusteella,
ettd tyontekija on hakenut tai pitdnyt tdssd direktiivissd tarkoitettua isyysvapaata, vanhempainvapaata tai
omaishoitovapaata, kun tyontekija on tuomioistuimessa tai muussa toimivaltaisessa viranomaisessa esittanyt
tosiseikkoja, joiden perusteella voidaan olettaa, ettd hinet on irtisanottu nilld perusteilla.

(43) Jasenvaltioiden olisi sdddettdvd tehokkaista, oikeasuhteisista ja varoittavista seuraamuksista, joita sovelletaan, jos
tdmdn direktiivin nojalla annettuja kansallisia sidnnoksid tai timén direktiivin soveltamisalaan kuuluvia oikeuksia
koskevia, sen voimaantulopiivini jo voimassa olevia kansallisia sddannoksii ei noudateta. Téllaisiin seuraamuksiin
voi sisdltyd hallinnollisia ja taloudellisia seuraamuksia, kuten sakkoja tai korvauksia, sekd muunlaisia
seuraamuksia.

(44)  Yhdenvertaisen kohtelun ja yhtildisten mahdollisuuksien periaatteiden tehokas tiytintoonpano edellyttdd
tyontekijoiden riittdvad oikeussuojaa epésuotuisalta kohtelulta tai epasuotuisilta seurauksilta, jotka johtuvat timin
direktiivin soveltamisalaan kuuluvia oikeuksia koskevasta valituksesta tai oikeudellisesta menettelystd. On
mahdollista, ettd uhrit eivdt uskalla kayttdd oikeuksiaan vastatoimenpiteiden pelossa, ja timédn vuoksi heitd olisi
suojeltava kaikelta epasuotuisalta kohtelulta, kun he kayttavit heille timén direktiivin mukaan kuuluvia oikeuksia.
Tillainen suojelu on erityisen tarkedd tyontekijoiden edustajien hoitaessa tehtavidan.

(45) Tassd direktiivissd sdddettyjen oikeuksien suojan tason parantamiseksi entisestddn kansallisten tasa-arvoelinten
olisi oltava toimivaltaisia timdan direktiivin soveltamisalaan kuuluvissa syrjintddn liittyvissa kysymyksissd, mukaan
lukien tehtévi, joka koskee riippumattoman avun antamista syrjinnan uhreille valitusten tekemisessa.

(46) Tassa direktiivissd sdddetddn vihimmaisvaatimuksista ja annetaan ndin jdsenvaltioille mahdollisuus ottaa kayttoon
tai pitdd voimassa tyontekijoille edullisempia sddnnoksid. Se, ettd vanhemman annetaan siirtdd toiselle
vanhemmalle enemmdn kuin kaksi kuukautta tdssd direktiivissd sdddetystd neljan kuukauden vanhempain-
vapaasta, ei ole tyontekijille edullisempi sddnnds kuin tdssd direktiivissd vahvistetut vihimmiistason sidnnokset.
Tdamin direktiivin voimaantuloon mennessd jo kertyneitd oikeuksia olisi edelleen sovellettava, paitsi jos tissd
direktiivissd sdddetddn edullisemmista sddnnoksistd. Tdman direktiivin tdytdntoonpanoa ei saisi kayttdd
heikentimdin voimassa olevassa unionin lainsddddnnossd vahvistettuja oikeuksia, eikd se saisi olla pdtevd peruste
tyontekijoiden suojan yleisen tason heikentidmiseksi timén direktiivin soveltamisalaan kuuluvissa asioissa.

(") Yhteiséjen tuomioistuimen tuomio 11.10.2007, Nadine Paquay v. Société darchitectes Hoet + Minne SPRL, C-460/06, ECLLEU:
C:2007:601.
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(47) Mitddn tdssd direktiivissd ei saisi tulkita niin, ettd silld heikennettdisiin direktiiveissda 2010/18/EU, 92/85/ETY ja
2006/54/EY, mukaan lukien direktiivin 2006/54/EY 19 artikla, sdddettyjd oikeuksia.

(48) Komission suosituksen 2003/361/EY (*’) liitteessd maddritellyilli mikroyrityksilld sekd pienilld ja keskisuurilla
yrityksilld, jiljempana "pk-yritykset’, jotka muodostavat yritysten suuren enemmiston unionissa, voi olla rajalliset
taloudelliset, tekniset ja inhimilliset voimavarat. Jisenvaltioiden olisi timdn direktiivin tdytintdonpanon
yhteydessd pyrittdvd vilttdimaan sditimastd sellaisia hallinnollisia, rahoituksellisia tai oikeudellisia rajoituksia,
jotka vaikeuttaisivat pk-yritysten perustamista ja kehittdmistd tai aiheuttaisivat liiallisen rasitteen tyonantajille.
Jasenvaltioita pyydetddn timdn vuoksi arvioimaan perusteellisesti tdytintd6npanotoimenpiteidensi vaikutus pk-
yrityksiin sen varmistamiseksi, ettd kaikkia tyontekijoitd kohdellaan yhdenvertaisesti, ettei toimenpiteilld ole
kohtuutonta vaikutusta pk-yrityksiin, etenkddn mikroyrityksiin, ja ettd viltetddn tarpeetonta hallinnollista rasitetta.
Jasenvaltioita rohkaistaan tarjoamaan pk-yrityksille kannustimia, ohjausta ja neuvontaa, jotta niitd voidaan auttaa
noudattamaan timan direktiivin mukaisia velvoitteitaan.

(49) Mikid tahansa kansallisen lainsdddinnén tai tyoehtosopimusten mukaisesti saatavilla oleva perheeseen liittyva
poissaolo tydstd, erityisesti ditiysvapaa, isyysvapaa, vanhempainvapaa ja omaishoitovapaa, olisi otettava huomioon
yhtd tai useampaa tdssd direktiivissd ja direktiivissi 92/85/ETY sdddettyd vapaata koskevien vaatimusten
tayttamisessd edellyttden, ettd kaikki kyseisissd direktiiveissd sdddetyt viahimmdisvaatimukset tdyttyvit ja ettd
tyontekijoiden suojan yleistd tasoa niiden soveltamisalaan kuuluvissa asioissa ei heikennetd. Jasenvaltioiden ei
timdn direktiivin tdytdntdonpanon yhteydessd tarvitse nimetd uudelleen tai muulla tavoin muuttaa erilaisia
perhevapaiden tyyppeja, joista sdddetddn kansallisessa lainsdddinnossd tai tydehtosopimuksissa ja jotka otetaan
huomioon tdmin direktiivin noudattamisessa.

(50)  Jasenvaltioita kannustetaan kansallisten kiytint6jen mukaisesti edistimddn vuoropuhelua tydmarkkinaosapuolten
kanssa tyo- ja yksityiselimidn yhteensovittamisen tukemiseksi muun muassa edistimilld ty6- ja perhe-elimaa
tasapainottavia toimenpiteitd tyOpaikalla, ottamalla kdyttoon vapaaehtoisia sertifiointijarjestelmid, tarjoamalla
ammatillista koulutusta, lisddmilld tietoisuutta ja toteuttamalla tiedotuskampanjoita. Lisdksi jdsenvaltioita
kannustetaan kdymain vuoropuhelua asiaankuuluvien sidosryhmien, kuten valtiosta riippumattomien jérjestojen,
paikallis- ja alueviranomaisten ja palveluntarjoajien, kanssa, jotta voidaan edistdd ty6- ja yksityiselimaa
tasapainottavaa polititkkaa kansallisen lainsdddinnon ja kdytintojen mukaisesti.

(51)  Tyomarkkinaosapuolia olisi kannustettava edistimain vapaachtoisia sertifiointijdrjestelmid, joilla arvioidaan ty6- ja
yksityiseldmédn tasapainoa tyopaikalla.

(52) Jasenvaltiot eivit voi riittavalld tavalla saavuttaa timan direktiivin tavoitetta eli varmistaa miesten ja naisten tasa-
arvon periaatteen tdytintoonpanoa koko unionissa asioissa, jotka koskevat heidin mahdollisuuksiaan
tydmarkkinoilla sekd heidin kohteluaan tyossd, vaan se voidaan sen laajuuden ja vaikutusten vuoksi saavuttaa
paremmin unionin tasolla. Sen vuoksi unioni voi toteuttaa toimenpiteitd SEU 5 artiklassa vahvistetun toissijaisuus-
periaatteen mukaisesti. Mainitussa artiklassa vahvistetun suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tdssd direktiivissd ei
ylitetd sitd, mikd on tarpeen timén tavoitteen saavuttamiseksi,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN DIREKTIIVIN:

1 artikla
Kohde

Tassd direktiivissd sdddetddn vihimmaisvaatimuksista, joilla on tarkoitus saavuttaa miesten ja naisten tasa-arvo asioissa,
jotka koskevat heiddn mahdollisuuksiaan tyomarkkinoilla sekd heididn kohteluaan tyossd, helpottamalla tyontekijoiden,
jotka ovat vanhempia, tai omaistaan hoitavien tyo- ja perhe-elimin yhteensovittamista.

Tatd varten tédssd direktiivissd sdddetddn yksilollisistd oikeuksista seuraaviin:
a) isyysvapaa, vanhempainvapaa ja omaishoitovapaa;
b) joustavat tyojirjestelyt tyontekijoille, jotka ovat vanhempia, tai omaistaan hoitaville.

(") Komission suositus 2003/361/EY, annettu 6 pdivind toukokuuta 2003, mikroyritysten sekd pienten ja keskisuurten yritysten
maddritelmastd (EUVL L 124, 20.5.2003, s. 36).
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2 artikla
Soveltamisala

Tatd direktiivid sovelletaan kaikkiin tyontekijoihin, sekd miehiin ettd naisiin, joilla on kunkin jisenvaltion voimassa
olevissa lainsdddinndssd, tyoehtosopimuksissa tai kdytinnoissd unionin tuomioistuimen oikeuskdytintd huomioon
ottaen mddritelty tyosopimus tai tyosuhde.

3 artikla
Miiritelmit

1.  Tissd direktiivissd tarkoitetaan

a) ’isyysvapaalla’ isille tai vastaaville toisille vanhemmille, jos ja siind médrin kuin nimd tunnustetaan kansallisessa
lainsdddinnossd, lapsen syntymin johdosta hoivatarkoituksia varten tarkoitettua vapaata tyosta;

b) 'vanhempainvapaalla’ vanhemmille lapsen syntymin tai adoptoinnin vuoksi lapsesta huolehtimiseksi tarkoitettua
vapaata tyOstd;

¢) 'omaishoitovapaalla’ tyontekijoille henkilokohtaisen hoivan tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai tyontekijan kanssa
samassa taloudessa asuvalle henkil6lle, joka tarvitsee merkittivdd hoivaa tai tukea kunkin jisenvaltion méirittelemén
vakavan lddketieteellisen syyn vuoksi, tarkoitettua vapaata tyosti;

d) ’omaistaan hoitavalla’ tyontekijad, joka tarjoaa henkilokohtaista hoivaa tai tukea omaiselle tai tyontekijin kanssa
samassa taloudessa asuvalle henkil6lle, joka tarvitsee merkittdvad hoivaa tai tukea kunkin jasenvaltion mairittelemin
vakavan ldidketieteellisen syyn vuoksi;

e) ‘omaisella’ tyontekijan poikaa, tytdrtd, ditid, isdd, puolisoa tai rekisterdidyn parisuhteen osapuolta, jos tillainen
parisuhde tunnustetaan kansallisessa lainsdddannossa;

f) ‘joustavilla tyojirjestelyilld” tyontekijoiden mahdollisuutta mukauttaa tyoskentelymalliaan, myos kdyttdmalld etityojar-
jestelyjd, joustavia tyoaikatauluja tai lyhennettyd tyoaikaa.

2. Jaljempind 4 ja 6 artiklassa tarkoitettujen tyopdivien on ymmdrrettivd viittaavan kyseessd olevan jdsenvaltion
médrittelemdin kokoaikaiseen tyoskentelymalliin.

Tyontekijin oikeus vapaaseen voidaan laskea suhteessa tyontekijin tydaikaan tyontekijin tyosopimuksessa tai
tyosuhteessa tismennetyn tyoskentelymallin mukaisesti.

4 artikla
Isyysvapaa

1. Jdsenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, ettd isilldi tai vastaavilla toisilla
vanhemmilla, jos ja siind méirin kuin heidit tunnustetaan kansallisessa lainsdddidnnossd, on oikeus kymmenen tyopéivin
isyysvapaaseen, joka on pidettiva tyontekijan lapsen syntymén yhteydessi. Jasenvaltiot voivat médrittdd, onko isyysvapaa
mahdollista pitdd osittain ennen lapsen syntymdd vai ainoastaan sen jilkeen ja onko tdllainen vapaa mahdollista pitda
joustavilla tavoilla.

2. Isyysvapaaoikeudelle ei saa asettaa tydssioloa tai palvelusajan pituutta koskevaa vihimmaisedellytysta.
3. Oikeus isyysvapaaseen on myOnnettivd riippumatta tyontekijin kansallisessa lainsdddinndssd maddritellystd
siviilisdddystd tai perheasemasta.
5 artikla
Vanhempainvapaa

1.  Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, ettd jokaisella tyontekijilld on oikeus neljin
kuukauden vanhempainvapaaseen, joka on pidettivd ennen kuin lapsi saavuttaa tietyn idn, joka on enintdin kahdeksan
vuotta ja joka tdsmennetddn kansallisessa lainsddddnndssi tai tydehtosopimuksissa. Kyseinen ikd on mddritettdvd sen
varmistamiseksi, ettd kumpikin vanhempi pystyy tosiasiallisesti ja yhdenvertaisesti kdyttimain oikeuttaan vanhempain-
vapaaseern.
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2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd kaksi kuukautta vanhempainvapaasta on sellaista, ettd sitd ei voida siirtda.

3. Jasenvaltioiden on vahvistettava kohtuullinen mairdaika vanhempainvapaaoikeuttaan kéyttivan tyontekijin
tyonantajalle antamalle ilmoitukselle. Jisenvaltioiden on tilloin otettava huomioon seki tyonantajien ettd tyontekijoiden
tarpeet.

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tyontekijin vanhempainvapaata koskevassa pyynnossd ilmoitetaan vapaan
suunniteltu alkamis- ja paittymisajankohta.

4.  Jdsenvaltiot voivat asettaa vanhempainvapaaoikeudelle tyossdolojaksoja tai palvelusajan pituutta koskevan, enintdin
yhden vuoden vihimmaisedellytyksen. Jos kyseessd ovat neuvoston direktiivissi 1999/70/EY (*%) tarkoitetut perikkiiset
midrdaikaiset tyosopimukset saman tyonantajan palveluksessa, laskettaessa oikeuden edellytyksend olevaa jaksoa on
otettava huomioon sopimusten kesto yhteensa.

5.  Jasenvaltiot voivat vahvistaa ne olosuhteet, joissa tyonantaja kansallisen lainsiddannon, tySehtosopimusten tai
kaytintojen mukaisen kuulemisen jilkeen saa lykdtd vanhempainvapaan myontimistd kohtuulliseksi ajaksi silld
perusteella, ettd vanhempainvapaan pitiminen pyydettynd ajankohtana hdiritsisi vakavasti ty6nantajan asianmukaista
toimintaa. Tyonantajien on perusteltava tillainen vanhempainvapaan lykkddminen kirjallisesti.

6.  Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, ettd tyontekijoilld on oikeus pyytdd, ettd he
voivat pitdd vanhempainvapaan joustavilla tavoilla. Jasenvaltiot voivat tdsmentdd sen soveltamista koskevat yksityis-
kohtaiset sddnnot. Tyonantajan on harkittava niitd pyyntojd ja vastattava niihin seké tyonantajan ettd tyontekijdn tarpeet
huomioon ottaen. Tyonantajan on perusteltava tillaisen pyynnon epddminen kirjallisesti kohtuullisen ajan kuluessa
pyynnon esittdmisesta.

7. Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, ettd harkitessaan kokoaikaista
vanhempainvapaata koskevia pyynt6ja tydnantajien on ennen 5 kohdan mukaista lykkddmistd mahdollisuuksien mukaan
tarjottava 6 kohdan mukaisia joustavia tapoja pitdd vanhempainvapaa.

8.  Jasenvaltioiden on arvioitava, onko vanhempainvapaan myontdmisperusteita ja sen soveltamista koskevia yksityis-
kohtaisia jirjestelyja tarpeen mukauttaa adoptiovanhempien, vammaisten vanhempien ja vammaisten tai pitkdaikais-
sairaiden lasten vanhempien tarpeisiin.

6 artikla
Omaishoitovapaa

1.  Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, ettd jokaisella tyontekijalld on oikeus viiden
tyopdivin omaishoitovapaaseen vuodessa. Jasenvaltiot voivat médrittdd lisdd omaishoitovapaan soveltamisalaa ja sen
ehtoja koskevia yksityiskohtia kansallisen lainsddddnnon tai kédytintéjen mukaisesti. Timin oikeuden kéyttimisen
edellytykseni voivat olla asianmukaiset perustelut kansallisen lainsddddnnon tai kdytdntojen mukaisesti.

2. Jasenvaltiot voivat myontdd omaishoitovapaan muun viiteajanjakson kuin vuoden perusteella, hoivaa tai tukea
tarvitsevan henkilon mukaan tai tapauksittain.

7 artikla
Poissaolo tydstid pakottavan syyn vuoksi

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, ettd jokaisella tyontekijilld on oikeus poissaoloon
tyosti kiireellisten perheeseen liittyvien pakottavien syiden vuoksi sellaisen sairauden tai onnettomuuden sattuessa, jonka
vuoksi tyontekijan viliton ldsndolo on valttdimdtontd. Jdsenvaltiot voivat rajoittaa jokaisen tyontekijan oikeuden
poissaoloon tydsti pakottavien syiden vuoksi tietyksi ajaksi vuosittain ja/tai tapauksittain.

(") Neuvoston direktiivi 1999/70/EY, annettu 28 piivind kesikuuta 1999, Euroopan ammatillisen yhteisjirjestén (EAY), Euroopan
teollisuuden ja tyonantajain keskusjirjeston (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemdstd médrdaikaista tyotd
koskevasta puitesopimuksesta (EYVLL 175, 10.7.1999,s. 43).
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8 artikla
Maksu tai korvaus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava kansallisten olosuhteiden mukaisesti, kuten kansallisen lainsdddidnnon, tyoehtoso-
pimusten tai kdytintojen mukaisesti ja ottaen huomioon tydmarkkinaosapuolille siirretyn toimivallan, ettd 4 artiklan 1
kohdassa tai 5 artiklan 2 kohdassa sdddettyd oikeuttaan vapaaseen kiyttavit tyontekijit saavat maksun tai korvauksen
tdmdn artiklan 2 ja 3 kohdan mukaisesti.

2. Edelld 4 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun isyysvapaan osalta tillaisen maksun tai korvauksen on taattava tulot, jotka
vastaavat vihintddn niitd tuloja, jotka asianomainen tyontekijd saisi tyontekijan tydskentelyn keskeytyessd hinen
terveydentilaansa liittyvien syiden vuoksi, mahdolliseen kansallisessa lainsdddinnossd vahvistettuun yldrajaan saakka.
Jasenvaltiot voivat asettaa maksua tai korvausta koskevalle oikeudelle aiempia tydssdolojaksoja koskevan edellytyksen
lapsen odotettua syntymaa vilittomasti edeltivien enintddn kuuden kuukauden ajalta.

3. Edelld 5 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun vanhempainvapaan osalta jasenvaltioiden tai tyomarkkinaosapuolten on
médriteltdvd tdllainen maksu tai korvaus siten, ettd helpotetaan kummankin vanhemman mahdollisuutta pitda
vanhempainvapaata.

9 artikla
Joustavat tyojirjestelyt

1.  Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, ettd tyontekijoilld, jotka ovat médrityn,
enintddn kahdeksan vuoden ikdisten lasten vanhempia, ja omaistaan hoitavilla on oikeus pyytda joustavia tyojdrjestelyja
hoivatarkoituksia varten. Téllaisten joustavien tydjdrjestelyjen kestoa voidaan rajoittaa kohtuullisesti.

2. Tydnantajien on harkittava 1 kohdassa tarkoitettuja joustavia tyojdrjestelyjid koskevia pyyntojd ja vastattava niihin
kohtuullisen ajan kuluessa sekd tyonantajan ettd tyontekijan tarpeet huomioon ottaen. Tyonantajien on perusteltava
tillaisen pyynnon epddminen tai tallaisten jirjestelyjen lykkddminen.

3. Kun 1 kohdassa tarkoitettujen joustavien tyojirjestelyjen kesto on rajallinen, tyontekijilld on oltava oikeus palata
alkuperdiseen tyoskentelymalliin sovitun jakson pdittyessd. Tyontekijilli on lisiksi oltava oikeus pyytdd paluuta
alkuperdiseen tyoskentelymalliin ennen sovitun jakson pdattymistd, kun tdmi on perusteltua olosuhteiden muutoksen
vuoksi. Tyonantajan on harkittava aikaistettua paluuta alkuperiiseen tyoskentelymalliin koskevaa pyyntoa ja vastattava
sithen sekd tyonantajan ettd tyontekijin tarpeet huomioon ottaen.

4.  Jdsenvaltiot voivat asettaa joustavien tyojdrjestelyjen pyytdmisti koskevalle oikeudelle tyossdolojaksoa tai
palvelusajan pituutta koskevan enintddn kuuden kuukauden vihimmdisedellytyksen. Jos kyseessi ovat direktiivissd
1999/70/EY tarkoitetut perakkdiset madrdaikaiset tyosopimukset saman tyOnantajan palveluksessa, oikeuden
edellytykseni olevaa jaksoa laskettaessa on otettava huomioon sopimusten kesto yhteensa.

10 artikla
Ty6hon liittyvit oikeudet

1. Tyontekijille 4, 5 ja 6 artiklassa sdddetyn vapaan tai 7 artiklassa sdddetyn tyostd poissaolon alkuun mennessd
kertyneet tai kertymissd olevat oikeudet on sdilytettdva tdllaisen vapaan tai poissaolon loppuun asti. Tallaisen vapaan tai
poissaolon piittyessd sovelletaan nitd oikeuksia, mukaan lukien kansallisesta lainsdddannostd, tyoehtosopimuksista tai
kdytannoistd aiheutuvat muutokset.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd 4, 5 ja 6 artiklassa sdddetyn vapaan pédttyessd tyontekijilld on oikeus palata
tyohonsa tai vastaavanlaiseen tyohon ehdoilla, jotka eivit ole hinelle aikaisempia epdedullisemmat, sekd saada edukseen
kaikki tyoehtojen parannukset, joihin hénelld olisi ollut oikeus, jos hin ei olisi pitinyt kyseistd vapaata.

3. Jasenvaltioiden on mddriteltdvd tydsopimusta tai tyosuhdetta koskevat jirjestelyt 4, 5 ja 6 artiklassa sdddetyn
vapaan tai 7 artiklassa sdddetyn tyostd poissaolon ajaksi, myos sosiaaliturvaoikeuksien osalta, elikemaksut mukaan
lukien, ja varmistettava, ettd tyosuhde sdilyy kyseisend aikana.
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11 artikla
Syrjintd

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet kieltddkseen tyontekijoiden epidedullisemman kohtelun silld
perusteella, ettd he ovat hakeneet tai pitineet 4, 5 ja 6 artiklassa sdddettyd vapaata taikka hakeneet tai kiyttineet 7
artiklassa sdddettyd poissaoloa tyostd tai ettd he ovat kiyttineet 9 artiklassa sdadettyjd oikeuksia.

12 artikla
Irtisanomissuoja ja todistustaakka

1.  Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet kieltddkseen tyontekijoiden irtisanomisen ja kaikki
irtisanomisen valmistelut silld perusteella, ettd he ovat hakeneet tai pitineet 4, 5 ja 6 artiklassa sdddettyid vapaata tai ettd
he ovat kdyttineet 9 artiklassa tarkoitettua oikeutta pyytdd joustavia tyojirjestelyjd.

2. Tyontekijit, jotka katsovat joutuneensa irtisanotuiksi silld perusteella, ettd he ovat hakeneet tai pitineet 4, 5 ja 6
artiklassa sdddettyd vapaata tai ettd he ovat kéyttineet 9 artiklassa tarkoitettua oikeutta pyytdd joustavia tyojdrjestelyja,
voivat pyytdd tyOnantajaa esittimddn irtisanomiselle asianmukaiset perusteet. Kun irtisanottu tyontekija on hakenut tai
pitdnyt 4, 5 tai 6 artiklassa sdddettyd vapaata, tyonantajan on esitettdvi irtisanomisperusteet kirjallisesti.

3. Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, ettd kun tyontekijit, jotka katsovat
joutuneensa irtisanotuiksi silld perusteella, ettd he ovat hakeneet tai pitineet 4, 5 ja 6 artiklassa sdddettyd vapaata,
esittdvit tuomioistuimessa tai muussa toimivaltaisessa viranomaisessa tosiseikkoja, joiden perusteella voidaan olettaa, ettd
heiddt on irtisanottu tillaisilla perusteilla, ty6nantajan on néytettivd toteen, ettd irtisanominen tapahtui muilla
perusteilla.

4.  Edelld oleva 3 kohta ei estd jisenvaltioita saattamasta voimaan tyontekijille edullisempia todistelua koskevia
sdannoksia.

5.  Jasenvaltioiden ei tarvitse soveltaa 3 kohtaa menettelyihin, joissa tuomioistuimen tai muun toimivaltaisen elimen
on selvitettivi tosiseikat.

6.  Edelld olevaa 3 kohtaa ei sovelleta oikeudenkdyntiin rikosasioissa, elleivit jasenvaltiot toisin sddda.

13 artikla
Seuraamukset

Jasenvaltioiden on vahvistettava sddnnot, jotka koskevat seuraamuksia, joita sovelletaan, jos tdmin direktiivin nojalla
annettuja kansallisia sddnnoksid tai timédn direktiivin soveltamisalaan kuuluvia oikeuksia koskevia, jo voimassa olevia
asiaankuuluvia sddnnoksid ei noudateta, ja toteutettava kaikki tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen niiden
noudattamisen. Néiden sdddettdvien seuraamusten on oltava tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia.

14 artikla

Suojelu episuotuisalta kohtelulta tai epidsuotuisilta seurauksilta

Jasenvaltioiden on otettava kdytto6n tarvittavia toimenpiteitd tyontekijoiden, mukaan lukien tyontekijoiden edustajat,
suojelemiseksi tyonantajan harjoittamalta epdsuotuisalta kohtelulta tai epdsuotuisilta seurauksilta, jotka johtuvat
yrityksessd esitetystd valituksesta tai oikeudellisesta menettelystd, jonka tarkoituksena on varmistaa, ettd tidssd
direktiivissd vahvistettuja vaatimuksia noudatetaan.
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15 artikla
Tasa-arvoelimet

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd direktiivin 2006/54/EY 20 artiklan mukaisesti nimetty elin tai nimetyt elimet,
jonka tai joiden tehtdvdni on edistdd, analysoida, valvoa ja tukea kaikkien henkildiden tasa-arvoisen, sukupuoleen
perustuvasta syrjinndstd vapaan kohtelun toteuttamista, ovat toimivaltaisia timédn direktiivin soveltamisalaan kuuluvissa
syrjintdd koskevissa asioissa, sanotun kuitenkaan rajoittamatta tydsuojeluviranomaisten tai muiden tyontekijoiden
oikeuksia valvovien elinten, tyomarkkinaosapuolet mukaan lukien, toimivaltaa.

16 artikla
Suojan taso

1.  Jasenvaltiot voivat ottaa kdyttoon tai pitdd voimassa sddnnoksid, jotka ovat tyontekijoille edullisempia kuin timin
direktiivin sddnnokset.

2. Tédmin direktiivin sddnnosten tdytintoonpano ei ole peruste tyontekijéiden suojan yleisen tason heikentdmiseksi
tdiman direktiivin soveltamisalaan kuuluvissa asioissa. Tillaisen suojan tason heikentdmisen kielto ei vaikuta
jasenvaltioiden ja tydmarkkinaosapuolten oikeuteen vahvistaa muuttuneiden olosuhteiden mukaan muita kuin 1 péivind
elokuuta 2019 voimassa olevia lakeihin, asetuksiin tai sopimuksiin perustuvia jérjestelyjd edellyttden, ettd tissd
direktiivissd sdddettyjd vihimmaisvaatimuksia noudatetaan.

17 artikla
Tiedottaminen

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd kansallisista toimenpiteistd, joilla tdmi direktiivi saatetaan osaksi kansallista
lainsdddintod, sekd 1 artiklan mukaiseen kohteeseen liittyvistd jo voimassa olevista sddnnoksistd tiedotetaan
jasenvaltioiden alueella kaikin asianmukaisin tavoin tyontekijoille ja tyonantajille, mukaan lukien ty6nantajat, jotka ovat

pk-yrityksia.

18 artikla
Raportointi ja uudelleentarkastelu

1.  Jasenvaltioiden on viimeistddn 2 piivind elokuuta 2027 ilmoitettava komissiolle kaikki tdmédn direktiivin
taytintdonpanoa koskevat tiedot, jotka komissio tarvitsee voidakseen laatia kertomuksen. Tietoihin on sisillyttivid
saatavilla olevat yhdistetyt tiedot siitd, miten miehet ja naiset ovat kdyttineet timédn direktiivin mukaisia erilaisia vapaita
ja joustavia tyjarjestelyjd, jotta voidaan asianmukaisesti seurata ja arvioida tdmin direktiivin tdytintdonpanoa, erityisesti
sukupuolten tasa-arvon osalta.

2. Komissio toimittaa 1 kohdassa tarkoitetun kertomuksen Euroopan parlamentille ja neuvostolle. Kertomukseen
liitetddn tarvittaessa lainsdddintoehdotus.

Kertomukseen liitetdan myos

a) selvitys tidssd direktiivissd sdddettyjen erilaisten vapaiden sekd muunlaisten perhevapaiden, kuten adoptiovapaan,
vilisestd vuorovaikutuksesta; ja

b) selvitys oikeuksista itsendisille ammatinharjoittajille myonnettdvidin vapaaseen, joka liittyy perheeseen.
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19 artikla
Kumoaminen

1.  Kumotaan direktiivi 2010/18/EU 2 piivistd elokuuta 2022. Viittauksia kumottuun direktiiviin pidetdin
viittauksina tahidn direktiiviin liitteessd olevan vastaavuustaulukon mukaisesti.

2. Sen estimittd, ettd direktiivi 2010/18/EU kumotaan tdmin artiklan 1 kohdan nojalla, vanhempainvapaan mikd
tahansa jakso tai useampi erillinen kumulatiivinen jakso, jonka tyontekija on pitdnyt tai siirtinyt kyseisen direktiivin
mukaisesti ennen 2 piivdd elokuuta 2022, voidaan vihentdd kyseisen tyontekijan timén direktiivin 5 artiklan mukaisesta
vanhempainvapaaoikeudesta.

20 artikla
Saattaminen osaksi kansallista lainsididintoi

1. Jdsenvaltioiden on saatettava tdmin direktiivin noudattamisen edellyttdmat lait, asetukset ja hallinnolliset
médrdykset voimaan viimeistddn 2 pdivind elokuuta 2022. Niiden on viipymattd ilmoitettava tdstd komissiolle.

2. Sen estimittd, mitd timdn artiklan 1 kohdassa sdddetdidn, jasenvaltioiden on 8 artiklan 3 kohdassa siddetyn
vanhempainvapaan kahta viimeistd viikkoa vastaavan maksun tai korvauksen osalta saatettava timdn direktiivin
noudattamisen edellyttimat lait, asetukset ja hallinnolliset médrdykset voimaan viimeistddn 2 piiviand elokuuta 2024.
Niiden on viipymdttd ilmoitettava tdstd komissiolle.

3. Niissd 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuissa jasenvaltioiden antamissa sdddoksissd on viitattava tdhdn direktiiviin tai nithin
on liitettdva tdllainen viittaus, kun ne julkaistaan virallisesti. Jasenvaltioiden on sdddettdva siitd, miten viittaukset tehddan
tdhdn direktiiviin.

4. Jasenvaltioiden on toimitettava tdssd direktiivissd sddnnellyilld aloilla antamansa keskeiset kansalliset sddnnokset
kirjallisina komissiolle.

5. Tamin direktiivin soveltamista koskevat yksityiskohtaiset sddnn6t ja jarjestelyt maddritetddn kansallisen
lainsdaddannon, tydehtosopimusten tai kdytintojen mukaisesti, edellyttien, ettd tdimin direktiivin vdhimmaisvaatimuksia
ja tavoitteita noudatetaan.

6. Jasenvaltiot voivat timin direktiivin 4, 5, 6 ja 8 artiklan sekd direktiivin 92/85/ETY noudattamiseksi ottaa
huomioon minki tahansa kansallisesti saatavilla olevan, perheeseen liittyvin tyostd poissaolon ja erityisesti ditiysvapaan,
isyysvapaan, vanhempainvapaan ja omaishoitovapaan jakson seki siihen liittyvin maksun tai korvauksen, joka ylittad
tassd direktiivissd tai direktiivissd 92/85/ETY sdddetyt vihimmaisvaatimukset, edellyttden, ettd tillaisia vapaita koskevat
vihimmadisvaatimukset tdyttyvit ja ettd tyontekijoiden suojan yleistd tasoa kyseisten direktiivien soveltamisalaan
kuuluvissa asioissa ei heikenneti.

7. Jos jasenvaltiot varmistavat, ettd maksu tai korvaus on vihintddn 65 prosenttia tyontekijan nettopalkasta, johon
voidaan soveltaa ylirajaa, vdhintddn kuuden kuukauden vanhempainvapaan ajalta kummankin vanhemman osalta, ne
voivat paittdd pitdd voimassa tillaisen jirjestelmén sen sijaan, ettd ne sditdvit 8 artiklan 2 kohdassa sdddetystd maksusta
tai korvauksesta.

8.  Jasenvaltiot voivat antaa tdmidn direktiivin tdytint6onpanon tyomarkkinaosapuolten tehtdvaksi ndiden yhteisestd
pyynnostd ja edellyttden, ettd jdsenvaltiot toteuttavat kaikki tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd talld
direktiivilld tavoiteltujen tulosten saavuttaminen voidaan jatkuvasti taata.

21 artikla

Voimaantulo

Tama direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentend péivind sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin
virallisessa lehdessd.
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22 artikla
Osoitus
Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.
Tehty Brysselissd 20 pdivind kesikuuta 2019.
Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
A. TAJANI G. CIAMBA
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1 lausekkeen 1 kohta 1 artikla
1 lausekkeen 2 kohta 2 artikla
1 lausekkeen 3 kohta 2 artikla
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5 artiklan 1 kohta

2 lausekkeen 2 kohta

5 artiklan 1 ja 2 kohta
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5 artiklan 6 kohta
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3 lausekkeen 1 kohdan d alakohta

3 lausekkeen 2 kohta

5 artiklan 3 kohta
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