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(Muut kuin lainsddtamisjarjestyksessd hyvaksyttavat saddokset)

ASETUKSET

KOMISSION DELEGOITU ASETUS (EU) 2016/1851,
annettu 14 piivini kesikuuta 2016,

neuvoston asetuksessa (EY) N:io 577/98 sdidetyn tyovoimaa koskevan otantatutkimuksen
lisakysymyksid koskevasta vuosien 2019, 2020 ja 2021 ohjelmasta

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN KOMISSIO, joka
ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottaa huomioon yhteisén tyovoimaa koskevan otantatutkimuksen jirjestimisestd 9 paivind maaliskuuta 1998 annetun
neuvoston asetuksen (EY) N:o 577/98 (!) ja erityisesti sen 7 a artiklan 4 kohdan,

seki katsoo seuraavaa:

(I)  Asetuksen (EY) N:o 577/98 mukaisesti on tarpeen tismentdd lisakysymyksid koskevan vuosien 2019, 2020
ja 2021 ohjelman osatekijat.

(2)  On tarpeen saada kattavia ja vertailukelpoisia tietoja tyon organisoinnista ja tyoaikajdrjestelyistd sekd yksityiskoh-
taisempia tietoja tyomarkkinoille osallistumisesta, jotta voidaan seurata, miten on edistytty Eurooppa 2020
-strategian yhteisten tavoitteiden saavuttamisessa.

(3)  Euroopan tyollisyysstrategian ja  tyollisyyspolitiikan  suuntaviivojen ()  keskeisistd ~ kysymyksistd  eli
joustoturvasta () sekd eurooppalaisten tyontekijoiden ja yritysten sopeutumiskyvyn parantamisesta kiydain
parhaillaan keskustelua. Sen vuoksi on tarpeen kerdtd laajamittaisella eurooppalaisella tutkimuksella tietoja siitd,
missd madrin erilaisia uusia ty6norganisointitapoja ja tyoaikajirjestelyjd sovelletaan ja millaisia kokemuksia
tyontekijoilld on niistd.

(4)  Tyoterveytti ja -turvallisuutta koskevasta EUmn strategiakehyksesti kaudelle 2014-2020 antamassaan
tiedonannossa () komissio korosti, ettd on tdrkedd parantaa tilastotietojen kerddmistd tyotapaturmista ja
tyOperdisistd sairauksista, ammatillisesta altistumisesta ja tydhon liittyvistd sairauksista. TyGtapaturmia ja tydhon
liittyvid terveysongelmia koskevien uusien lisdkysymysten avulla pitdisi olla mahdollista verrata jisenvaltioiden
Euroopan tyotapaturmatilastoja koskevan hankkeen mukaisesti toimittamia tietoja ihmisten tilanteeseen
tydmarkkinoilla ja keritd tietoja tyohon liittyvistd terveysongelmista. Lisdksi lisakysymysten avulla on médrd
tarjota tietoa ammatillisesta altistumisesta fyysiseen terveyteen ja psyykkiseen hyvinvointiin vaikuttaville
riskitekijoille.

(5)  Tiedonannossaan Euroopan muuttoliikeagenda (°) komissio totesi, ettd on tarpeen kehittdd muuttoliikkeeseen
liittyvid rakenteellisia toimia. Olisi edistettivd maahanmuuttajien kotouttamistoimenpiteitd, mukaan lukien
aloitteet, joilla parannetaan kielitaitoa ja ammatillisia taitoja ja helpotetaan tutkintojen tunnustamista sekd

() EYVLL77,14.3.1998,s. 3.

(*) Neuvoston pddtds (EU) 2015/1848, annettu 5 pdivand lokakuuta 2015, jasenvaltioiden tyollisyyspolitikan suuntaviivoista
vuodelle 2015 (EUVLL 268, 15.10.2015, s. 28).

(’) Joustoturva on yhdennetty strategia, jonka avulla on tarkoitus lisitd samanaikaisesti joustavuutta ja turvaa tyomarkkinoilla.
Joustoturvalla sovitetaan yhteen tydantajien joustavan tyévoiman tarve ja tyontekijoiden tarvitsema turva ja luottamus siihen, ettei
heidin tarvitse olla ty6ttomina pitkid jaksoja.

(*) COM(2014) 332 final, annettu 6 paivani kesdkuuta 2014.

(*) COM(2015) 240 final, annettu 13 pdivina toukokuuta 2015.
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tydmarkkinoille paasyd. Lisdksi yksi tarkeimmistd osa-alueista, joihin neuvoston suosituksessa (EU) 2015/1184 ()
keskitytddn, on tyomarkkinoille osallistumista estdvien tekijoiden poistaminen ja ty6llisyyserojen kaventaminen
muita heikommassa asemassa olevien henkil6iden osalta, mukaan lukien ty6llisyysero unionin kansalaisten ja
kolmansien maiden kansalaisten valilld. Tdssd yhteydessd tarvitaan yksityiskohtaisia tietoja maahanmuuttajien
tyomarkkinatilanteesta, jotta paatoksentekoa varten olisi kiytettdvissd luotettavaa taustatietoa,

ON HYVAKSYNYT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Hyviksytddn tyovoimaa koskevan otantatutkimuksen lisikysymyksid koskeva vuosien 2019, 2020 ja 2021 ohjelma,
sellaisena kuin se vahvistetaan liitteess.

2 artikla

Tami asetus tulee voimaan kahdentenakymmenentend pidivini sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin
virallisessa lehdessd.

Tdmd asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissd 14 pdivand kesikuuta 2016.

Komission puolesta
Puheenjohtaja
Jean-Claude JUNCKER

(") Neuvoston suositus (EU) 2015/1184, annettu 14 piivind heindkuuta 2015, jisenvaltioiden ja Euroopan unionin talouspolitiikan
laajoista suuntaviivoista (EUVLL 192, 18.7.2015, 5. 27).
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LIITE

TYOVOIMATUTKIMUS

Lisikysymyksid koskeva monivuotinen ohjelma vuosiksi 2019-2021

Tyon organisointi ja tydaikajirjestelyt

Tarkastelujakso: 2019

Lisdkysymysosiot (alat, joista on toimitettava yksityiskohtaisempia tietoja):
Lisakysymysosio 1: Tydaikojen joustavuus

Tavoite: saada lisdtietoja siitd, miten tyontekijat voivat padittdd tydajastaan ja poissaoloistaan, sekd siitd, miten
usein ilmenee tilanteita, joissa tyontekijoitd vaaditaan muuttamaan tyoaikaansa.

Lisikysymysosio 2: Tyomenetelmit
Tavoite: keriti tietoja aikapaineista, suorasta tyonohjauksesta sekd itsendisyydestd tydymparistossa.
Lisakysymysosio 3: Tyopaikka

Tavoite: saada yksityiskohtaisempia tietoja tyOpaikasta sekd tyomatka-ajasta ilmaistuna aikana, joka kuluu
matkaan kotoa tyopaikalle.

Tyotapaturmat ja muut ty6hon liittyvit terveysongelmat
Tarkastelujakso: 2020

Lisakysymysosiot (alat, joista on toimitettava yksityiskohtaisempia tietoja):
Lisakysymysosio 1: Tyotapaturmat

Tavoite: tunnistaa vammoihin johtaneet tyotapaturmat, niiden tyyppi ja niiden vaikutus menetettyind tyopdivind
tai tyokyvyttomyytena.

Lisikysymysosio 2: Tyohon liittyvit terveysongelmat

Tavoite: tunnistaa tyon aiheuttamat tai pahentamat fyysiset tai psyykkiset terveysongelmat, niiden tyyppi ja niiden
vaikutus menetettyini tyopaivina tai tyokyvyttomyytena.

Lisikysymysosio 3: Fyysiseen terveyteen ja/tai psyykkiseen hyvinvointiin vaikuttavat riskitekijdt

Tavoite: selvittdd, altistuvatko tyontekijat riskitekijoille, jotka voivat vaikuttaa heidin fyysiseen ja/tai psyykkiseen
terveyteensa.

Maahanmuuttajien ja heidin lastensa tyémarkkinatilanne
Tarkastelujakso: 2021

Lisakysymysosiot (alat, joista on toimitettava yksityiskohtaisempia tietoja):
Lisakysymysosio 1: Taustatiedot

Tavoite: saada lisdtietoja maahanmuuttajista ja heiddn lapsistaan ('), erityisesti vanhempien koulutustaustasta seka
tarkeimmaéstd muuttamisen syysta.

(") Maahanmuuttajilla tarkoitetaan tdssi yhteydessd ulkomailla syntyneitd henkil6itd, jotka voivat olla myos kolmansien maiden kansalaisia.
Maahanmuuttajien lapsiksi olisi katsottava toisen polven maahanmuuttajat eli syntyperdiset henkilot, joiden vanhemmista ainakin
toinen on syntynyt ulkomailla.
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Lisakysymysosio 2: Kielitaito
Tavoite: keridtd tietoja maahanmuuttajien oman arvionsa mukaisesta kielitaidosta.
Lisakysymysosio 3: Tyomarkkinoille osallistumisen esteet ja tuki
Tavoite: hankkia tietoja tydmarkkinoille osallistumisen esteistd (esimerkiksi ulkomailla suoritettujen tutkintojen

tunnustaminen tai ulkomaalaistaustaan kytkeytyvd este) sekd henkilokohtaisista ldhestymistavoista tyon
hakemiseen.
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