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NEUVOSTON PAATOS (EU) 2016/1352,

annettu 4 piivini elokuuta 2016,

Euroopan puolustusviraston palvelukseen méiriaikaisesti siirrettiviin kansallisiin asiantuntijoihin

sovellettavista sidnndistd ja paitoksen 2004/677/EY kumoamisesta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 42 ja 45 artiklan,

ottaa huomioon Euroopan puolustusviraston perussidnndstd, kotipaikasta ja sen toimintaa koskevista sddnnoistd
12 péivind lokakuuta 2015 annetun neuvoston paitoksen (YUTP) 2015/1835 (') ja erityisesti sen 11 artiklan,

sekd katsoo seuraavaa:

(1)

Asiantuntijoiden maédrdaikaisen palvelukseen siirtimisen ansiosta Euroopan puolustusviraston, jiljempina
'virasto’, olisi voitava hyddyntdd kyseisten asiantuntijoiden korkeatasoista tietimystd ja ammattikokemusta
erityisesti aloilla, joilla tllaista asiantuntemusta ei ole vélittomasti saatavilla virastossa.

Paitoksen (YUTP) 2015/1835 mukaista puolustusalan ammattikokemuksen ja tietimyksen vaihtoa ja sithen
liittyvid tukitoimia olisi tuettava ottamalla viraston palvelukseen méirdaikaisesti siirrettivid jdsenvaltioiden
julkisen sektorin asiantuntijoita, jiljempani kansalliset asiantuntijat’.

Kansallisia asiantuntijoita koskevien oikeuksien ja velvollisuuksien olisi taattava, ettd he toimivat tehtdvidin
suorittaessaan ainoastaan viraston edun mukaisesti.

Kisite "mdardaikainen palvelukseen siirtiminen” olisi ymmarrettivd timédn paitoksen puitteissa.

Koska tissd pditoksessd vahvistettavien sddntojen on tarkoitus korvata sddnnot, jotka on vahvistettu neuvoston
pddtoksessa 2004/677[EY (%), kyseinen paitos olisi kumottava,

ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOKSEN:

I LUKU

Yleiset siinnikset

1 artikla

Soveltamisala

Tassd pddtoksessd vahvistettuja sddntojd sovelletaan kansallisiin asiantuntijoihin, jotka tayttdvit 2 artiklassa vahvistetut
edellytykset ja jotka osallistuvien jasenvaltioiden kansallisen tai alueellisen tason julkishallinnot, erityisesti puolustusmi-
nisteriot jaftai niiden virastot, elimet, kansalliset maanpuolustuskorkeakoulut, tutkimuslaitokset, kuten pditoksen
(YUTP) 2015/1835 11 artiklan 4 kohdan b alakohdassa tarkoitetut tutkimuslaitokset, ovat siirtineet mairdaikaisesti
viraston palvelukseen.

(') EUVLL266,13.10.2015,s. 55.
(*) Neuvoston paitds 2004/677[EY, tehty 24 piivdnd syyskuuta 2004, Euroopan puolustusviraston palvelukseen miirdaikaisesti

siirrettaviin kansallisiin asiantuntijoihin ja sotilashenkil6ihin sovellettavista sidnnéistd (EUVL L 310, 7.10.2004, s. 64).
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Paitoksen (YUTP) 2015/1835 11 artiklan 4 kohdan a alakohdan mukaisesti asiantuntijat, jotka ovat
— kolmannesta maasta, jonka kanssa virasto on tehnyt hallinnollisen jirjestelyn, tai

— jérjestOstd tai yhteisostd, jonka kanssa virasto on tehnyt hallinnollisen jérjestelyn edellyttien, ettd kansallinen
asiantuntija on sellaisen jasenvaltion tai kolmannen maan kansalainen, jonka kanssa virasto on tehnyt hallinnollisen
jarjestelyn,

siirretddn tai asetetaan kyseisen pddtoksen 26 artiklan 1 kohdan mukaisesti viraston palvelukseen johtokunnan
hyvaksynnalld kyseisissd jarjestelyissd vahvistetuin ehdoin.

2 artikla

Maiiriaikaisen palvelukseen siirtimisen ehdot

Viraston madriaikaiseen palvelukseen voidaan siirtdd asiantuntija, joka tdyttdd seuraavat ehdot:

1. asiantuntija on ollut tyonantajansa vakinaisessa tai madrdaikaisessa palveluksessa vahintddn 12 kuukautta ennen
maédrdaikaista palvelukseen siirtoa;

2. asiantuntija pysyy tyonantajansa palveluksessa koko mdirdaikaisen palvelukseen siirron ajan, ja timd tyonantaja
maksaa edelleen hinen palkkansa;

3. asiantuntijalla on vihintdin kolmen vuoden kokoaikainen tyokokemus sellaisista puolustuksen, hallinnon, tieteen tai
tekniikan alan tehtdvistd taikka operatiivisista, neuvonta- tai valvontatehtdvistd, joilla on merkitystd hinelle
osoitettujen tehtdvien hoitamisen kannalta. Tyonantajan on toimitettava virastolle ennen mairdaikaista palvelukseen
siirtoa selvitys asiantuntijan tyotehtavistd kahdentoista viimeksi kuluneen kuukauden ajalta;

4. asiantuntija on osallistuvan jisenvaltion kansalainen tai kuuluu 1 artiklan toisen kohdan sddnnosten piiriin;

5. asiantuntijalla on perusteellinen kielitaito yhdessd jonkun osallistuvan jdsenvaltion virallisessa kielessd ja tehtdvien
hoitamiseen riittdva kielitaito jossain toisessa ndistd kielista.

3 artikla

Valintamenettely

1. Kansallisten asiantuntijoiden valinnassa noudatetaan avointa ja lipindkyvad menettelyd, josta pdatetddn 42 artiklan
mukaisesti.

2. Kansalliset asiantuntijat siirretddn viraston palvelukseen sen varmistamiseksi, ettd virasto saa palvelukseensa
mahdollisimman kyvykkiitd, tehokkaita, luotettavia ja patevid henkil6itd, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 2 artiklan
4 kohdan soveltamista. Midrdaikainen palvelukseen siirto toteutetaan osallistuvien jisenvaltioiden kansalaisten
keskuudesta maantieteellisesti mahdollisimman laajalta alueelta. Osallistuvat jasenvaltiot ja virasto toimivat yhteistyossd
varmistaakseen mahdollisuuksien mukaan miesten ja naisten vilisen médrillisen tasapainon ja yhtildisten mahdolli-
suuksien periaatteen noudattamisen.

3. Kiinnostuksenilmaisupyynto ldhetetddn osallistuvien jdsenvaltioiden pysyville edustustoille, kolmansien maiden
edustustoille tai tapauksen mukaan asianomaiselle jdrjestolle tai yhteisolle, ja se julkaistaan viraston verkkosivustolla.
Pyynnossi on esitettdvd toimenkuvat, valintaperusteet ja hakemusten jittimisen mairdaika. Kansallisten viranomaisten,
jarjeston tai yhteison on vastattava kansallisten asiantuntijachdokkaiden kuluista. Tdmid on vahvistettava virastolle
osoitetulla kirjeelli mahdollisuuksien mukaan hakemuksen vastaanottamista koskevaan miirdaikaan mennessi ja joka
tapauksessa viimeistddn palvelukseenottamispdivana.
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4. Kuluitta palvelukseen siirrettivien kansallisten asiantuntijoiden ja tyoharjoittelussa olevien kansallisten asiantun-
tijoiden osalta virasto voi paittdd, ettd kansalliset asiantuntijat valitaan noudattamatta 1 ja 2 kohdassa sdddettyjd
valintamenettelyja.

5. Asiantuntijoita siirretddn palvelukseen mdiirdaikaisesti viraston erityisten tarpeiden ja talousarviovalmiuksien
mukaan.

6.  Virasto luo kansallista asiantuntijaa koskevan henkilokohtaisen tiedoston. Tiedostoon sisillytetddn asiaankuuluvat
hallinnolliset tiedot.

4 artikla
Miiriaikaista palvelukseen siirtimisti koskeva hallinnollinen menettely

Mdédrdaikaisista palvelukseen siirroista sovitaan viraston toimitusjohtajan ja tilanteen mukaan asianomaisen jdsenvaltion
pysyvén edustuston tai edustuston taikka jirjeston tai yhteison viliselld kirjeenvaihdolla. Asemapaikan ja tehtavaryhman,
johon kansallinen asiantuntija tulee kuulumaan, eli hallintovirkamiesten tehtiaviryhman, jiljempani "AD’, tai hallinto-
avustajien tehtdviryhman, jiljempind "AST’, on kaytivd ilmi kirjeenvaihdosta. Kirjeenvaihdossa on myds mainittava
osasto tai yksikko, johon kansallinen asiantuntija on siirretty, ja annettava yksityiskohtainen kuvaus tehtavistd, joita
kansallisen asiantuntijan on suoritettava. Kirjeenvaihtoon liitetddn viraston palvelukseen siirrettdviin kansallisiin asiantun-
tijoihin sovellettavat sdannot.

5 artikla
Miiirdaikaisen palvelukseen siirron kesto

1. Mdédrdaikaisen palvelukseen siirron on oltava kestoltaan vihintddn kaksi kuukautta ja enintddn kolme vuotta. Se
voidaan uusia siten, ettd sen kokonaiskesto on enintddn nelja vuotta.

Viraston toimitusjohtaja voi kuitenkin poikkeustapauksissa, asianomaisen johtajan pyynnostd ja kun asiasta on sovittu
etukiteen tyonantajan kanssa, hyviksyd miirdaikaisen palvelukseen siirron jatkamisen yhden tai useamman kerran
ensimmiisessi alakohdassa tarkoitetun neljan vuoden enimmdiskeston jilkeen enintddn kahdeksi vuodeksi.

2. Mairaaikaisen palvelukseen siirron kesto on vahvistettava sen alkaessa 4 artiklassa tarkoitetulla kirjeenvaihdolla.
Samaa menettelyd sovelletaan médrdaikaista palvelukseen siirtoa uusittaessa, sen kestoa pidennettdessd tai toimea
vaihdettaessa.

3. Jos kansallinen asiantuntija on aiemmin ollut mdairdaikaisesti viraston palveluksessa, hidnet voidaan lihtomaan
kansallisen hallinnon kuulemisen jilkeen siirtdd uudelleen mairdaikaiseen palvelukseen edellyttden, ettd kyseinen
kansallinen asiantuntija tdyttdd edelleen 2 artiklassa tarkoitetut mdaardaikaista palvelukseen siirtoa koskevat ehdot ja
ottaen huomioon pédtoksen (YUTP) 2015/1835 11 artiklan 5 kohdassa mdiritelty médrdaikaisen palvelukseen
siirtdmisen enimmadiskesto.

6 artikla
Tyonantajan velvoitteet

Koko mairdaikaisen palvelukseen siirron ajan kansallisen asiantuntijan tyonantaja
a) maksaa edelleen kansallisen asiantuntijan palkan;

b) vastaa edelleen kaikista kansallisen asiantuntijan sosiaalisista oikeuksista, erityisesti sosiaaliturvasta, vakuutuksesta ja
elakkeestd; ja

c) jollei 10 artiklan 2 kohdan d alakohdasta muuta johdu, sidilyttdd edelleen kansallisen asiantuntijan tydsuhteen
luonteen joko vakinaisena virkamieheni tai sopimussuhteisena toimihenkil6nd sekd ilmoittaa viraston toimitus-
johtajalle  kaikista kansallisen asiantuntijan tyosuhteen luonteessa joko vakinaisena virkamiehend tai
sopimussuhteisena toimihenkiloni tapahtuneista muutoksista.
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7 artikla
Tehtiviit

1.  Kansalliset asiantuntijat avustavat viraston henkilostod ja suorittavat viraston toimitusjohtajan heille osoittamat
tehtavit ja velvollisuudet.

2. Viraston henkiloston kokoonpano ja erityisesti sen rooli viraston tulosten edistimisessi huomioon ottaen
toimitusjohtaja voi antaa kansalliselle asiantuntijalle johtotehtévi, jos se on yksikon etujen mukaista.

Kansallinen asiantuntija ei kuitenkaan voi tehdi oikeudellisia sitoumuksia viraston puolesta.

3. Kansallinen asiantuntija voi osallistua virkamatkoihin ja kokouksiin. Toimitusjohtaja voi kuitenkin padttda rajoittaa
kansallisen asiantuntijan osallistumista siten, ettd hin voi osallistua virkamatkoihin ja kokouksiin vain,

a) jos hdn on viraston henkilostoon kuuluvan seurassa; tai
b) jos hin on yksin osallistuakseen tarkkailijana tai ainoastaan tietojen hankkimiseksi.

4. Virasto on yksin vastuussa kansallisen asiantuntijan suorittamien tehtdvien tulosten hyviksymisesti.

5. Viraston, kansallisen asiantuntijan tyonantajan ja kansallisen asiantuntijan on tehtdvi kaikkensa, jotta viltetdin
kansallisen asiantuntijan mdéérdaikaisen palvelukseen siirron aikana suorittamiin tehtdviin liittyvdt todelliset ja
mahdolliset eturistiriidat. T4td varten virasto ilmoittaa hyvissi ajoin kansalliselle asiantuntijalle ja hidnen tyonantajalleen
kansallisen asiantuntijan aiotuista tehtdvistd ja pyytdd kansallista asiantuntijaa ja tydnantajaa vahvistamaan kirjallisesti,
ettd heilld ei ole tiedossaan mitédin syitd, joiden vuoksi kansallinen asiantuntija ei voisi ottaa nditd tehtdvid hoitaakseen.

Kansallista asiantuntijaa on erityisesti kehotettava ilmoittamaan kaikista eturistiriidoista, joita voi syntyd kansallisen
asiantuntijan perhetilanteen (erityisesti hinen lihiomaistensa tai laajemmin perheenjisentensd ammattitoiminnan taikka
hénen tai perheenjisenten merkittivien taloudellisten kytkosten) ja niiden tehtdvien valilld, joita hdnen on tarkoitus
hoitaa mairdaikaisen palvelukseen siirron aikana.

Tyonantajan ja kansallisen asiantuntijan on sitouduttava ilmoittamaan virastolle sellaisista maardaikaisen palvelukseen
siirron aikana tapahtuvista olosuhteiden muutoksista, jotka voivat aiheuttaa eturistiriidan.

6. Kansallisesta asiantuntijasta on pyydettivd turvallisuusselvitys ennen hinen siirtdmistddn maédrdaikaiseen
palvelukseen, jos virasto katsoo, ettd kansalliselle asiantuntijalle osoitettujen tehtdvien luonne edellyttdd erityisid
turvallisuuteen liittyvid varotoimia.

8 artikla
Kansallisten asiantuntijoiden oikeudet ja velvollisuudet

1.  Mddridaikaisen palvelukseen siirron aikana kansallisen asiantuntijan on toimittava tehtdviensd edellyttimalla tavalla.
Erityisesti:

a) kansallisen asiantuntijan on suoritettava tehtdvinsi ja muutoin toimittava ainoastaan viraston edun mukaisesti.

Kansallinen asiantuntija ei tehtdviddn hoitaessaan etenkddn saa ottaa vastaan ohjeita tyOnantajaltaan, miltddn
hallitukselta tai keneltikdin henkil6ltd tai miltddn yksityiseltd yritykseltd tai julkisyhteisoltd, eikd suorittaa mitddn
palvelusta tyonantajalleen, millekdin hallitukselle eikd kenellekddn henkilolle tai millekdan yritykselle tai julkisyh-
teisolle;

b) kansallisen asiantuntijan on pidityttiva sellaisista teoista ja erityisesti sellaisista julkisista mielipiteenilmauksista, jotka
voivat heikentdd hinen asemaansa virastossa kohdistuvaa arvonantoa;
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¢) jos kansallinen asiantuntija joutuu tehtdviddn hoitaessaan ottamaan kantaa sellaiseen asiaan, jonka kisittelyssd tai
ratkaisussa hidnelld on hinen riippumattomuutensa mahdollisesti vaarantava henkilokohtainen etu, hinen on
ilmoitettava tastd esimiehelleen;

d) kansallinen asiantuntija ei saa yksin eikd yhdessd muiden kanssa julkaista eikd antaa julkaistavaksi mitdan unionin
toimintaan liittyvdd tekstid saamatta siihen lupaa virastossa voimassa olevien vaatimusten ja sddntojen mukaisesti.
Lupa voidaan evitd vain siind tapauksessa, ettd aiottu julkaiseminen on omiaan vaarantamaan viraston tai unionin
edut;

e) kaikki oikeudet, jotka johtuvat kansallisen asiantuntijan toiminnasta hinen hoitaessaan tehtdvidan, kuuluvat virastolle;

f) kansallisen asiantuntijan on asuttava asemapaikassaan tai sellaisen vilimatkan péidssd siitd, ettei hinelle osoitettujen
tehtdvien hoitaminen héiriinny;

g) kansallisen asiantuntijan on avustettava esimiestd jonka palvelukseen hénet on sijoitettu, ja annettava hinelle neuvoja;
kansallinen asiantuntija on vastuussa tille esimiehelle hinelle annettujen tehtdvien suorittamisesta.

2. Sekd mdidrdaikaisen palvelukseen siirron aikana ettd sen pddtyttyd kansallisen asiantuntijan on noudatettava
ehdotonta vaitiolovelvollisuutta sellaisten seikkojen ja tietojen osalta, jotka hdn saa tietoonsa tehtdviddn hoitaessaan tai
niiden yhteydessd. Kansallinen asiantuntija ei saa missddn muodossa antaa asiaankuulumattomille henkiléille mitdan
laillisesti julkistamattomia asiakirjoja tai tietoja eiké kayttdd niitd omaksi hyodykseen.

3. Kansallinen asiantuntija on madrdaikaisen palvelukseen siirron paityttyi edelleen velvollinen toimimaan tehtiviensi
edellyttamilld tavalla ja vaitiolovelvollisuutta noudattaen, siltd osin kuin on kyse uusien tehtdvien hoidosta tai tiettyjen
toimien tai etujen vastaanottamisesta.

Tdmin vuoksi kansallisen asiantuntijan on mdairdaikaista palvelukseen siirtoa seuraavien kolmen vuoden ajan
ilmoitettava viipymattd virastolle sellaisista toimista ja tehtévistd, jotka voivat johtaa sellaiseen eturistiriitaan, joka liittyy
kansallisen asiantuntijan mairiaikaisen palvelukseen siirron aikana suorittamien tehtdvien hoitoon.

4. Kansallisen asiantuntijan on noudatettava virastossa voimassa olevia turvallisuussddntojd, tietosuojasddnnot ja
viraston verkostojen suojaamissddnnét mukaan lukien. Kansallisen asiantuntijan on my0s noudatettava viraston
taloudellisten etujen suojaamista koskevia sddntoji.

5. Jos kansallinen asiantuntija maardaikaisen palvelukseen siirron aikana jattdd noudattamatta timan artiklan 1, 2 ja
4 kohdan sddnnoksid, virasto voi pddttdd kansallisen asiantuntijan maidrdaikaisen palvelukseen siirron 10 artiklan
2 kohdan c alakohdan mukaisesti.

6. Kansallisen asiantuntijan on vilittdmasti ilmoitettava esimiehelleen kirjallisesti sellaisista maédrdaikaisen
palvelukseen siirtonsa aikana tietoonsa tulleista seikoista, joiden perusteella voidaan olettaa, ettd kyseessd on

a) mahdollinen viraston etuja vaarantava laiton toiminta, petos tai korruptio mukaan lukien; tai

b) sellainen virkatoimiin liittyvd teko, joka voi merkitd sitd, ettd viraston henkilostoon kuuluville tai kansallisille
asiantuntijoille kuuluvia velvollisuuksia on jatetty vakavalla tavalla noudattamatta.

Titd kohtaa sovelletaan myos siind tapauksessa, ettd unionin toimielimen henkilostoon kuuluva, jonkin toimielimen
palveluksessa minkalaisessa suhteessa tahansa oleva henkilo tai jollekin toimielimelle palveluja suorittava on vakavalla
tavalla jattdnyt noudattamatta vastaavaa velvollisuutta.

7. Jos esimies vastaanottaa tdimin artiklan 6 kohdassa tarkoitetun ilmoituksen, esimiehen on toteutettava neuvoston
padtoksen (EU) 2016/1351 ('), jdljempénid ’viraston henkilostosdannot’, 27 artiklassa sdddetyt toimenpiteet. Tamin
padtoksen 4 artiklassa tarkoitettuun esimieheen sovelletaan viraston henkilostosdantojen 27, 28 ja 29 artiklaa. Naitd
sddnnoksid sovelletaan soveltuvin osin myos asianomaiseen kansalliseen asiantuntijaan sen varmistamiseksi, ettd
kansallisen asiantuntijan oikeuksia kunnioitetaan.

(") Neuvoston paitds (EU) 2016/1351, annettu 4 piivind elokuuta 2016, Euroopan puolustusviraston henkiléstosddnnéistd (katso timan
virallisen lehden sivu 1).
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9 artikla
Mairidaikaisen palvelukseen siirron keskeyttiminen

1. Kansallisen asiantuntijan tai hinen tyonantajansa kirjallisesta pyynnosté ja tyonantajan suostumuksella virasto voi
sallia mairdaikaisen palvelukseen siirron keskeyttimisen ja vahvistaa sitd koskevat edellytykset. Keskeytyksen aikana

a) 19 artiklassa sdddettyja korvauksia ei suoriteta;
b) 20 artiklassa sdddetyt kulut korvataan vain, jos keskeyttdminen tapahtuu viraston pyynnosta.

2. Virasto ilmoittaa asiasta tydnantajalle ja asianomaisen valtion pysyville edustustolle tai edustustolle.

10 artikla
Miiriaikaisen palvelukseen siirron piittyminen

1. Jollei 2 kohdasta muuta johdu, mdirdaikainen palvelukseen siirto voidaan paittdd viraston tai kansallisen
asiantuntijan tyonantajan pyynnostd kolmen kuukauden irtisanomisajalla. Se voidaan pdittdd myos kansallisen
asiantuntijan pyynnostd samalla kolmen kuukauden irtisanomisajalla edellyttden, ettd tyonantaja ja virasto hyviksyvit

pyynnon.

2. Mddrdaikainen palvelukseen siirto voidaan poikkeuksellisissa olosuhteissa pdittdd ilman irtisanomista:
a) kansallisen asiantuntijan tyonantajan toimesta, jos tyonantajan olennaiset edut sitd vaativat;

b) kansallisen asiantuntijan molemmille osapuolille esittimistd pyynnostd tehtdvilld viraston ja tyonantajan viliselld
yhteiselld sopimuksella, jos kansallisen asiantuntijan olennaiset henkilokohtaiset tai ammatilliset edut sitd vaativat;

¢) viraston toimesta, jos kansallinen asiantuntija laiminly6 vakavasti tdssd pdatoksessd vahvistetut velvollisuudet. Virasto
neuvottelee asianomaisen valtion edustuston kanssa ja ottaa huomioon paitostddn varten saamansa huomautukset;

d) viraston toimesta, jos kansallisen asiantuntijan hallinnollinen asema tydantajan vakinaisena virkamiehend tai
sopimussuhteisena toimihenkilond pddttyy tai siind tapahtuu muutoksia. Kansalliselle asiantuntijalle on annettava
ensin mahdollisuus esittdd huomautuksensa.

3. Jos madrdaikainen palvelukseen siirto paittyy 2 kohdan c alakohdan nojalla, virasto kuulee vilittomasti tyonantajaa
ja asianomaisen valtion edustustoa.

II LUKU

Tyoehdot
11 artikla
Sosiaaliturva

1. Ennen mdirdaikaisen palvelukseen siirron alkamista tyonantajan on toimitettava virastolle todistus siitd, ettd sen
kansalliseen julkishallintoon tai sithen jdrjestoon tai yhteisoon, jonka palveluksessa kansallinen asiantuntija on,
sovellettavaa sosiaaliturvalainsdddintod sovelletaan edelleen kyseiseen kansalliseen asiantuntijaan koko méirdaikaisen
palvelukseen siirron ajan. Titd varten asianomaisen julkishallinnon on toimitettava virastolle Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EY) N:o 987/2009 (*) 19 artiklan 2 kohdassa tarkoitettu todistus, jiljempani 'Esitettdvd asiakirja
Al Jarjeston tai yhteison on toimitettava virastolle esitettdvdd asiakirjaa A1 vastaava todistus, jolla osoitetaan, ettd
sovellettavassa sosiaaliturvalainsdddinnossd médritddan ulkomailla aiheutuneiden terveydenhoitokulujen maksamisesta.

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) No 987/2009, annettu 16 paivind syyskuuta 2009, sosiaaliturvajirjestelmien yhteenso-
vittamisesta annetun asetuksen (EY) N:o 883/2004 tiytintdonpanomenettelystd (EUVL L 284, 30.10.2009, s. 1).
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2. Kansallinen asiantuntija vakuutetaan viraston toimesta tapaturmariskeji vastaan hinen palveluksensa
alkamispdivastd lahtien. Virasto toimittaa kansalliselle asiantuntijalle jdljennoksen timin vakuutusturvan ehdoista
pdivdng, jona kansallinen asiantuntija ilmoittautuu viraston toimitusjohtajalle mairdaikaiseen palvelukseen siirtoon
liittyvien muodollisuuksien hoitamista varten.

3. Jos lisd- tai erityisvakuutus on tarpeen sellaisen virkamatkan yhteydessd, johon kansallinen asiantuntija osallistuu
7 artiklan 2 kohdan ja 29 artiklan nojalla, sithen liittyvistd kuluista vastaa virasto tai, jos kyseessi on kuluitta
palvelukseen siirrettavd kansallinen asiantuntija tai tyoharjoittelussa oleva kansallinen asiantuntija, ldhtomaan kansallinen
hallinto, sen jilkeen kun asianomaista jdsenvaltiota on kuultu virkamatkasta.

12 artikla
Tyobaika

1. Kansallisen asiantuntijan on noudatettava virastossa voimassa olevia tyoaikasddntojd sen toimen vaatimusten
mukaisesti, joka hinelle on osoitettu virastossa.

2. Kansallisen asiantuntijan tyo on kokopdiviistd koko mdirdaikaisen palvelukseen siirron ajan. Saatuaan johtajalta
asianmukaisesti perustellun pyynnon virasto voi, jos se on viraston etujen mukaista, antaa kansalliselle asiantuntijalle
luvan hoitaa tehtdviddn osa-aikaisesti sen jalkeen, kun tyonantaja on antanut tihéin luvan.

3. Jos osa-aikatyohon on annettu lupa, kansallisen asiantuntijan on tyoskenneltivad vahintddn puolet tavanomaisesta
tyOajasta.

13 artikla
Sairaudesta tai tapaturmasta johtuva poissaolo

1. Jos kansallinen asiantuntija on poissa tyostd sairauden tai tapaturman vuoksi, hinen on mahdollisimman pian
ilmoitettava siitd esimiehelle ja kerrottava olinpaikkansa. Kansallisen asiantuntijan on toimitettava lddkirintodistus, jos
hin on poissa yli kolme perdkkdistd paivad, ja hdntd voidaan vaatia kdymddn viraston jdrjestimissd laakarintarkas-
tuksessa.

2. Jos kansallinen asiantuntija on kahdentoista kuukauden aikana poissa tyostd sairauden tai tapaturman vuoksi
enintddn kolmen vuorokauden pituisia jaksoja yhteensd yli kaksitoista pdivdd, hinen on esitettdvd lddkérintodistus
kaikista uusista sairauden tai tapaturman aiheuttamista poissaoloista.

3. Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva poissaolo kestdd yli kuukauden tai on pidempi kuin kansallisen
asiantuntijan kertynyt palvelusaika sen mukaan, kumpi on pidempi, 19 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitettujen
korvausten maksaminen keskeytetddn ilman eri toimenpiteitd. Tétd kohtaa ei sovelleta, jos kyse on raskauteen liittyvistd
sairaudesta. Sairaudesta tai tapaturmasta johtuva poissaolo voi jatkua enintddn médrdaikaisen palvelukseen siirron
pdattymiseen asti.

4. Jos kansallinen asiantuntija kuitenkin saa madrdaikaisen palvelukseen siirron kestdessd tyohon liittyvin vamman,
hinelle maksetaan 19 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut korvaukset tdysimairdisesti koko tyokyvyttomyyden ajan
sithen asti, kun médraaikainen palvelukseen siirto paittyy.

14 artikla

Vuosiloma, erityislomat ja vapaapiivit

1. Kansallisen asiantuntijan on noudatettava virastossa voimassa olevia vuosilomaa, erityislomia ja vapaapaivid
koskevia sddntojd, sanotun kuitenkaan rajoittamatta tdssa paatoksessd vahvistettujen erityisten sddnnosten soveltamista.



12.8.2016 Euroopan unionin virallinen lehti L 219/89

2. Yksikon, johon kansallinen asiantuntija on sijoitettu, on hyviksyttivi lomat ennakolta.

3. Virasto voi tyonantajan asianmukaisesti perustelemasta pyynnostd myontéa ylimaardistd erityislomaa enintddn kaksi
pdivaa kutakin 12 kuukauden jaksoa kohti. Asiaa koskevat pyynnot kasitellddan tapauskohtaisesti.

4, Mdidrdaikaisen palvelukseen siirron pdattyessd kiyttimattd olevista lomapiivistd ei makseta korvausta.

5. Kansalliselle asiantuntijalle, jonka mdairdaikaisen palvelukseen siirron kesto on alle kuusi kuukautta, voidaan
myontdd hdnen esittdmastddn perustellusta hakemuksesta erityisloma viraston toimitusjohtajan padtokselld. Tatd
erityislomaa voidaan myontdd enintddn kolme pdivdd koko midrdaikaisen palvelukseen siirron aikana. Ennen tillaisen
loman myontimistd asianomaisen johtajan on kuultava ennakkoon viraston henkilostoyksikkod, jiljempani henkilos-
toyksikko'.

15 artikla

Koulutusta varten annettava erityisloma

Sen estimittd, mitd 14 artiklan 3 kohdassa sdddetddn, virasto voi myontdd kansallisille asiantuntijoille, joiden
madrdaikaisen palvelukseen siirron kesto on kuusi kuukautta tai enemmdin, ylimdirdistd erityislomaa tyonantajan
esittdimastd asianmukaisesti perustellusta pyynnostd, joka koskee tydnantajan antamaa koulutusta tarkoituksena
integroida kansallinen asiantuntija uudelleen tyopaikkaansa.

16 artikla
Aitiys- ja isyysloma

1. Kansalliseen asiantuntijaan sovelletaan virastossa voimassa olevia ditiys- ja isyyslomasaidntoja.

2. Jos tyonantajan kansallinen lainsdddinto oikeuttaa pidempédn ditiyslomaan, mddrdaikainen palvelukseen siirto
keskeytetdan viraston myontimin loman ylittdvin jakson ajaksi kansallisen asiantuntijan pyynnostd sen jilkeen, kun
asiasta on sovittu etukdteen tyOnantajan kanssa. Tissd tapauksessa maddrdaikaisen palvelukseen siirron kestoa
pidennetdin keskeytystd vastaavalla ajalla, jos se on viraston edun mukaista.

3. Sen estdmdttd, mitd 1 kohdassa sdddetddn, kansallinen asiantuntija voi hakea méirdaikaisen palvelukseen siirron
keskeyttamistd koko ditiysloman ajaksi sen jdlkeen, kun asiasta on sovittu etukiteen ty6nantajan kanssa. Tdssd
tapauksessa médrdaikaisen palvelukseen siirron kestoa pidennetddn keskeytysti vastaavalla ajalla, jos se on viraston edun
mukaista.

4. Edelld olevaa 2 ja 3 kohtaa sovelletaan myos adoptioihin.

5. Imettaville kansalliselle asiantuntijalle voidaan pyynnostd ja asiaa koskevan ldakidrintodistuksen perusteella myontid
enintddn neljan viikon erityisloma ditiysloman padttymisestd lukien. Tdnd aikana hinelle maksetaan 19 artiklassa
tarkoitetut korvaukset.

17 artikla

Hallinto ja valvonta

Tybaikaa ja poissaoloja hallinnoi ja valvoo virastossa voimassa olevien sddntojen ja menettelyjen mukaisesti henkilos-
toyksikko ja se osasto tai yksikko, johon kansallinen asiantuntija on sijoitettu.
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III LUKU

Korvaukset ja kulut
18 artikla
Korvausten ja matkakulujen laskeminen

1. Tatd padtostd sovellettaessa virasto mdadrittdd kansallisen asiantuntijan palvelukseenotto-, asema- ja paluupaik-
kakunnan niiden paikkojen leveys- ja pituuspiiriin perustuvan, henkilostoyksikon laskeman maantieteellisen sijainnin
avulla.

2. Tissd pdatoksessi tarkoitetaan:

a) ’palvelukseenottopaikkakunnalla’ paikkakuntaa, jolla kansallinen asiantuntija tydskenteli tyonantajan palveluksessa
ennen madriaikaista palvelukseen siirtoa;

b) ’asemapaikalla’ Brysseli;

¢) 'paluupaikkakunnalla’ paikkakuntaa, jolla kansallinen asiantuntija harjoittaa padasiallista ammattitoimintaansa
médrdaikaisen palvelukseen siirron paatyttya.

Palvelukseenottopaikkakunta mairitelladn 4 artiklassa tarkoitetussa kirjeenvaihdossa.

3. Tatd artiklaa sovellettaessa ei oteta huomioon olosuhteita, jotka aiheutuvat kansallisen asiantuntijan muulle kuin
asemapaikkavaltiolle suorittamista tehtdvista.

19 artikla
Korvaukset

1. Kansallisella asiantuntijalla on oikeus saada koko méirdaikaisen palvelukseen siirron ajan piivirahaa samojen
perusteiden mukaisesti, joita sovelletaan viraston henkilostosddntojen liitteessd IV olevassa 4 artiklassa tarkoitettuun
viliaikaisille toimihenkildille maksettavaan ulkomaankorvaukseen. Jos kyseiset perusteet tdyttyvdt, piivdraha on
128,67 euroa. Muussa tapauksessa piivdraha on 32,18 euroa. Piiviraha on samansuuruinen kuin Euroopan unionin
neuvoston péisihteeriston palvelukseen médraaikaisesti siirrettéville kansallisille asiantuntijoille maksettava pédiviraha.

2. Kansallisella asiantuntijalla on oikeus saada koko mairdaikaisen palvelukseen siirron ajan kuukausittain maksettava
lisakorvaus alla olevan taulukon mukaisesti:

Palvelukseenottopaikkakunnan ja asemapaikan vélimatka (km) Midri euroina
0-150 0,00
> 150 82,70
> 300 147,03
> 500 238,95
> 800 385,98
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Palvelukseenottopaikkakunnan ja asemapaikan valimatka (km) Miird euroina
>1 300 606,55
>2 000 726,04

3. Edelld 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut korvaukset on tarkoitettu kattamaan myos kansallisen asiantuntijan muuttokulut
ja midrdaikaiseen palvelukseen siirron aikana aiheutuvat vuosittaiset matkakulut. Korvaukset maksetaan virkamatkojen
sekd vuosiloman, ditiys-, isyys- tai adoptioloman, erityisloman ja viraston myo6ntimien vapaapiivien ajalta, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta 14, 15 ja 16 artiklan soveltamista. Jos osa-aikatyohon on annettu lupa, kansallisella
asiantuntijalla on oikeus saada médrasuhteessa alennettuja korvauksia.

4. Kun kansallisen asiantuntijan méiraaikainen palvelukseen siirto alkaa, hdnelle maksetaan yhdessd erdssd ennakkoon
pdivdrahat 75 piivin ajalta eiké taltd jaksolta endd my6hemmin tallaista korvausta. Jos kansallisen asiantuntijan tehtavit
virastossa pdittyvit ennen timan jakson paittymistd, hdnen on palautettava maird, joka lasketaan sen mukaan, paljonko
jaksosta on jaljella.

5. Tyonantajan on ilmoitettava virastolle 4 artiklassa tarkoitetun kirjeenvaihdon yhteydessd kaikki kansallisen
asiantuntijan saamat timén artiklan 1 ja 2 kohdassa mainittuihin korvauksiin rinnastettavat maksut. Ndmd madrat
vihennetddn vastaavista viraston kansalliselle asiantuntijalle maksamista korvauksista.

6.  Viraston henkilostosddntojen 60 artiklaa soveltamalla hyviksyttyjd palkkojen ja korvausten piivityksid sovelletaan
ilman eri toimenpiteitd kuukausittaisiin korvauksiin ja pdivdarahoihin niiden hyviksyntdd seuraavana kuukautena ilman
taannehtivaa vaikutusta. Mukautuksen jilkeen uudet mairit julkaistaan Euroopan unionin virallisen lehden C-sarjassa.

20 artikla

Matkakulut

1. Kansallisella asiantuntijalla on oikeus saada kiintedmairdinen korvaus omista matkakuluistaan mairaaikaisen
palvelukseen siirron alkaessa.

2. Kiintedmédrdinen korvaus suoritetaan palvelukseenottopaikkakunnan ja asemapaikan vilisen maantieteellisen
etdisyyden mukaan laskettavan kilometrikorvauksen perusteella. Kilometrikorvaus mdritetddn viraston henkilosto-
sdantojen liitteessd IV olevan 7 artiklan mukaisesti.

3. Kansallisella asiantuntijalla on oikeus saada korvaus omista matkakuluistaan paluupaikkakunnalle maiirdaikaisen
palvelukseen siirron pédtyttyd. Tama korvaus voi olla enintddn samansuuruinen kuin se korvaus, johon asiantuntija olisi
oikeutettu, jos hin palaisi palvelukseenottopaikkakunnalle.

4. Kansallisten asiantuntijoiden perheenjisenten matkakuluja ei korvata.

21 artikla

Virkamatkat ja niisti aiheutuvat kulut

1.  Kansallinen asiantuntija voidaan méaritd virkamatkalle.

2. Virkamatkakulut korvataan virastossa voimassa olevien maardysten mukaisesti.
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22 artikla
Koulutus

Kansallinen asiantuntija voi osallistua viraston jirjestimain koulutukseen, jos se on viraston etujen mukaista.
Piitettdessd, annetaanko kansalliselle asiantuntijalle lupa osallistua koulutukseen, on otettava huomioon kansallisen
asiantuntijan kohtuullinen etu erityisesti maardaikaisen palvelukseen siirron jalkeisen ammattiuran kannalta.

23 artikla
Hallinnolliset siinnokset

1. Kansallisen asiantuntijan on ilmoittauduttava mairdaikaisen palvelukseen siirtonsa ensimmdiseni pdivina henkilos-
toyksikkoon tarvittavien hallinnollisten muodollisuuksien hoitamista varten. Kansallinen asiantuntija voi aloittaa
tehtdvissddn joko kuukauden ensimmaiseni tai kuudentenatoista pdivina.

2. Virasto suorittaa maksut euroina.

IV LUKU

kuluitta palvelukseen siirrettivit asiantuntijat
24 artikla
Kuluitta palvelukseen siirrettivit asiantuntijat

1. Kansallinen asiantuntija voidaan mairdaikaisen palvelukseen siirron kuluessa siirtdd viraston palvelukseen kuluitta
palvelukseen siirrettdvina kansallisena asiantuntijana.

Tillaisesta méddrdaikaisesta palvelukseen siirrosta ei aiheudu virastolle minkdanlaisten korvausten tai kulujen maksamista,
lukuun ottamatta tarvittaessa 25 artiklassa sdddettyja kuluja.

2. Edelld olevaa 18, 19 ja 20 artiklaa ei sovelleta kuluitta palvelukseen siirrettdviin kansallisiin asiantuntijoihin.

Kuluitta palvelukseen siirrettdvin kansallisen asiantuntijan on toiminnassaan aina otettava huomioon se, ettd hinet on
siirretty maaraaikaisesti viraston palvelukseen ja ettd hinen toimintansa on aina oltava timan aseman mukaista, sanotun

kuitenkaan rajoittamatta 8 artiklan soveltamista.

25 artikla
Virkamatkat

1. Jos kuluitta palvelukseen siirrettivd kansallinen asiantuntija osallistuu asemapaikan ulkopuolelle suuntautuviin
virkamatkoihin, hdnen kulunsa korvataan virkamiesten virkamatkakuluja koskevien voimassa olevien sddnt6jen mukaan,
paitsi jos virasto ja tydnantaja ovat sopineet muista jirjestelyista.

2. Jos virasto myontdd jonkin virkamatkan yhteydessi virkamiehille erityisen vakuutuksen "suurta riskid’ vastaan, tima
etu laajennetaan koskemaan myos samaan virkamatkaan osallistuvaa kuluitta palvelukseen siirrettivdd kansallista

asiantuntijaa.

3. Kuluitta palvelukseen siirrettivin kansallisen asiantuntijan, joka osallistuu unionin alueen ulkopuolelle
suuntautuvaan virkamatkaan, on noudatettava virastossa kyseisten virkamatkojen osalta voimassa olevia turvallisuusjir-

jestelyja.
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26 artikla

Kuluitta palvelukseen siirrettdvia kansallisia asiantuntijoita ei sisillytetd henkilstotaulukkoon. Avoimuuden ja
tiedonkulun vuoksi heiddn lukuméirinsa ilmoitetaan kuitenkin johtokunnalle osana toimitusjohtajan vuosikertomusta.

V LUKU

Ad hoc -hankkeiden tai -ohjelmien talousarvioista maksettavat asiantuntijat
27 artikla

Tatd paiatostd sovelletaan my6s nithin kansallisiin  asiantuntijoihin, joiden korvaukset maksetaan paitoksen
(YUTP) 2015/1835 19 ja 20 artiklassa tarkoitetuista viraston ad hoc -hankkeiden tai -ohjelmien talousarvioista,
jaljempand ‘ad hoc -asiantuntijat’.

28 artikla

Ad hoc -asiantuntijoita osoitetaan ainoastaan niihin ad hoc -hankkeisiin tai -ohjelmiin, joiden talousarvio kattaa heidin
korvauksensa ja kulunsa.

Ad hoc -asiantuntijoiden palvelukseenottoon tarvitaan asianomaisten maksavien jdsenvaltioiden ennakkohyviksynti;
palvelukseenotto perustuu ehdotukseen, johon sisiltyy luonnos kunkin toimen tydpaikkailmoitukseksi, ja palveluk-
seenoton suorittaa yksi tai useampi asianomainen maksava jisenvaltio tai virasto.

29 artikla
Ad hoc -asiantuntijoita ei sisallytetd henkilostotaulukkoon. Avoimuuden ja tiedonkulun vuoksi heidin lukuméirinsd
ilmoitetaan kuitenkin johtokunnalle osana toimitusjohtajan vuosikertomusta.

30 artikla

Ad hoc -asiantuntijoiden korvaukset ja kulut kattavat ad hoc -hankkeiden tai -ohjelmien talousarviot voivat koostua
sellaisten kolmansien maiden rahoitusosuuksista, jotka osallistuvat ndihin hankkeisiin ja ohjelmiin pdatoksen
(YUTP) 2015/1835 26 artiklan 5 kohdan mukaisesti.

Sen estimittd, mitd 1 artiklan toisessa kohdassa sdidetdin, nimi rahoitusosuudet eivit tee asianomaisista kolmansien
maiden kansalaisista valintakelpoisia ad hoc -asiantuntijoita koskevassa tydhonottomenettelyssa.

VI LUKU

Tyoharjoittelussa olevat kansalliset asiantuntijat
31 artikla
Yleiset sidnnokset sekd miiritelmiit

Tyoharjoittelussa olevat kansalliset asiantuntijat ovat kansallisia asiantuntijoita, jotka on otettu virastoon tydharjoittelua
varten.



L 219/94 Euroopan unionin virallinen lehti 12.8.2016

32 artikla
Tyoharjoittelun tarkoitus

1. Tyoharjoittelun tarkoituksena on
a) antaa tyoharjoittelussa oleville kansallisille asiantuntijoille kokemusta viraston tyomenetelmisté ja hankkeista;

b) antaa heille mahdollisuus hankkia kédytinnon kokemusta ja ymmirrystd viraston péivittdisestd tyoskentelystd ja
tyoskennelld monikulttuurisessa ja monikielisessd ymparistossa;

) antaa kansallisten hallintojen, erityisesti puolustusministerién, henkilostolle mahdollisuus hyodyntdd kdytinnossd
opinnoissa hankittua osaamista etenkin omilla vastuualueillaan.

2. Virasto puolestaan hydtyy uusia ndkokulmia ja ajantasaista osaamista tarjoavien ihmisten panoksesta, joka
rikastuttaa viraston pdivittdistd tyoskentelyd, ja rakentaa verkostoa ihmisistd, joilla on omakohtaista kokemusta sen
menettelyista.

33 artikla

Valintakelpoisuus

Tyoharjoittelussa oleviin kansallisiin asiantuntijoihin sovelletaan vastaavasti 2 artiklan sddnnoksid, lukuun ottamatta sen
3 kohtaa.

34 artikla

Tyodharjoittelun kesto

1. Tyoharjoittelu kestdd 3-24 kuukautta. Kesto vahvistetaan tyoharjoittelujakson alussa ja sitd voidaan perustelluista
syistd pidentdd niin, ettd tyoharjoittelun enimmadiskesto on 24 kuukautta.

2. Tyoharjoittelussa oleva kansallinen asiantuntija on oikeutettu vain yhteen tydharjoittelujaksoon.

35 artikla
Tyoharjoittelun jirjestiminen

Tyoharjoittelussa olevia kansallisia asiantuntijoita valvoo koko heiddn tyoharjoittelunsa ajan tyoharjoittelun ohjaaja.
Tyoharjoittelun ohjaajan on ilmoitettava henkilostoyksikolle kaikista tyoharjoittelun aikana ilmenevistd merkittavistd
tapahtumista, erityisesti poissaoloista, sairastumisesta, onnettomuuksista tai tyoharjoittelun keskeytymisestd, joista han
on tietoinen tai joista tydharjoittelussa oleva kansallinen asiantuntija on ilmoittanut.

Tyoharjoittelussa olevien kansallisten asiantuntijoiden on noudatettava tyoharjoittelun ohjaajan, sen osaston tai yksikon,
johon heidit on siirretty, esimiesten sekéd henkilostoyksikon ohjeita.

Tyoharjoittelussa olevat kansalliset asiantuntijat voivat osallistua kokouksiin, paitsi jos ne pidetddn rajoitetussa
kokoonpanossa tai ovat luottamuksellisia ja tycharjoittelussa olevasta kansallisesta asiantuntijasta ei ole tehty turvalli-
suusselvitystd, vastaanottaa asiakirjoja ja osallistua sen osaston toimintaan, johon heidit on siirretty.
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36 artikla
Ty6harjoittelun keskeyttiminen

Viraston toimitusjohtaja voi tyoharjoittelussa olevan kansallisen asiantuntijan tai tyonantajan pyynndsti ja jalkimmaisen
ennakkosuostumuksella antaa luvan hyvin Iyhyeen tyoharjoittelun keskeyttimiseen tai sen ennenaikaiseen paittimiseen.
Tyoharjoittelussa oleva kansallinen asiantuntija voi palata tekemdin tyoharjoittelujakson loppuun, mutta ainoastaan
kyseisen jakson pdattymiseen asti. Tyoharjoittelua ei voi missddn olosuhteissa pidentda.

37 artikla

Tyoehdot ja palkka

1. Edelld olevaa 2 artiklan 3 kohtaa sekd 3, 5, 18, 19 ja 20 artiklaa ei sovelleta tycharjoittelussa oleviin kansallisiin
asiantuntijoihin.

2. Tyoharjoittelussa olevat kansalliset asiantuntijat katsotaan IV luvussa tarkoitetuiksi kuluitta palvelukseen
siirrettdviksi kansallisiksi asiantuntijoiksi. Tyonantaja maksaa edelleen heiddn palkkansa, eikd virasto maksa mitdan
rahallista korvausta.

Virasto ei hyviksy avustus- tai palkkiopyyntojd eikd korvaa muita matka- tai muita kuluja kuin tyoharjoittelun osana
tehdyistd virkamatkoista aiheutuvat kulut.
38 artikla
Raportit ja todistus osallistumisesta

Tyoharjoittelun suorittaneiden kansallisten asiantuntijoiden on henkilostdyksikon pyynnostd laadittava tydharjoittelun
lopussa arviointiraportti. Myds tyoharjoittelun ohjaajan on laadittava asianmukainen arviointiraportti.

Kun ndmd raportit on laadittu, tyoharjoittelun suorittaneet kansalliset asiantuntijat saavat todistuksen, josta ilmenee
tyoharjoittelun ajankohta ja osasto, jossa se on suoritettu.
39 artikla

Tyoharjoittelussa olevia kansallisia asiantuntijoita ei siséllytetd henkilostotaulukkoon. Avoimuuden ja tiedonkulun vuoksi
heidin lukumiirinsi ilmoitetaan kuitenkin johtokunnalle osana toimitusjohtajan vuosikertomusta.

VIiI LUKU

Valitukset
40 artikla
Valitukset

Kansallinen asiantuntija voi viraston henkilostosddntojen mukaisesti tehdd tyosopimusten tekemiseen toimivaltaiselle
viranomaiselle valituksen kyseisen viranomaisen tdmin padtoksen mukaisesta toimesta, joka vaikuttaa kansalliseen
asiantuntijaan haitallisesti, lukuun ottamatta toimia, jotka ovat valitontd seurausta tyonantajan tekemistd paatoksistd, ja
sanotun kuitenkaan rajoittamatta mahdollisuuksia nostaa kanne kansallisen asiantuntijan aloitettua tehtdvinsid Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 263 artiklassa méarittyja edellytyksid ja madrdaikoja noudattaen.
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Valitus on tehtdvd kahden kuukauden kuluessa. Midrdaika alkaa pdivind, jona pditos on annettu tiedoksi asianomaiselle
henkilolle, mutta ei missddn tapauksessa myShemmin kuin pdivind, jona timd on vastaanottanut Kkyseisen
tiedoksiannon. Tyosopimusten tekemiseen toimivaltainen viranomainen antaa perustellun pdatoksen tiedoksi
asianomaiselle henkilolle neljan kuukauden kuluessa valituksen tekemispaivistd. Jos kansallinen asiantuntija ei tuon ajan
pddttyessd ole saanut vastausta valitukseen, valituksen katsotaan tulleen hiljaisesti hylatyksi.

il LUKU

Loppusdidnndokset

41 artikla

Tietojen antaminen

Kaikkien jdsenvaltioiden pysyville edustustoille ilmoitetaan vuosittain viraston palvelukseen siirrettyjen kansallisten
asiantuntijoiden lukuméara. Naihin tietoihin on sisallyttivd seuraavat:

a) hallitustenvalisistd jarjestoistd 1 artiklan toisen kohdan mukaisesti palvelukseen siirrettyjen kansallisten asiantun-
tijoiden kansalaisuudet;

b) 3 artiklan 3 kohdan mukaiset poikkeukset valintamenettelyyn;
¢) kaikkien kansallisten asiantuntijoiden osalta osoitettu toimi;

d) kansallisten asiantuntijoiden mdaardaikaisen palvelukseen siirron keskeyttdiminen 9 artiklan mukaisesti tai
ennenaikainen pdattiminen 10 artiklan mukaisesti;

e) kansallisten asiantuntijoiden vuosittainen korvausten paivittiminen 19 artiklan mukaisesti.

42 artikla

Toimivallan siirtiminen

Tyosopimusten tekemiseen toimivaltainen viranomainen kiyttdd kaikkea tdimin padtoksen mukaisesti virastolle annettua

toimivaltaa.

43 artikla

Kumoaminen

Kumotaan pditos 2004/677[EY. Sen 15-19 artiklaa sovelletaan kuitenkin edelleen kansallisiin asiantuntijoihin, jotka
pyytavit sitd sellaisia mairdaikaisia siirtoja varten, jotka ovat meneillddn tdmin pditoksen tullessa voimaan, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta 44 artiklan soveltamista.

44 artikla

Voimaantulo ja soveltaminen

Tamai pditos tulee voimaan piivind, jona se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessd.
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Sitd sovelletaan kaikkiin uusiin méairdaikaisiin palvelukseen siirtoihin sekd midrdaikaisen palvelukseen siirron uusimisiin
tai jatkamisiin sen voimaantuloa seuraavan kuukauden ensimmaisestd paivésta.

Tehty Brysselissd 4 pdivind elokuuta 2016.

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
M. LAJCAK
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