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II

(Muut kuin lainsddtamisjarjestyksessd hyvaksyttavat saddokset)

PAATOKSET

NEUVOSTON PAATOS (EU) 2016/1351,
annettu 4 piivind elokuuta 2016,

Euroopan puolustusviraston henkilstosdinnoisti ja piditoksen 2004/676/EY kumoamisesta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jOka

ottaa huomioon Euroopan puolustusviraston perussddnnodstd, kotipaikasta ja sen toimintaa koskevista sddnnoistd
12 péivind lokakuuta 2015 annetun neuvoston pddtoksen (YUTP) 2015/1835 (') ja erityisesti sen 11 artiklan 3 kohdan
a alakohdan,

seki katsoo seuraavaa:

(1)  Neuvoston olisi yksimielisesti hyvdksyttivd henkilostosddnnot, joita sovelletaan Euroopan puolustusviraston,
jiljempdnd ‘'virasto’, suoraan mddrdaikaisella tyosopimuksella palkkaamaan henkilostoon, joka valitaan
osallistuvien jasenvaltioiden kansalaisista.

) Henkilostosadntojen olisi oltava sellaiset, ettd niilld taataan, ettd virastolla on palveluksessaan mahdollisimman
ammattitaitoinen ja tehokas henkilosto, joka valitaan tehtdvddn kaikista osallistuvista jdsenvaltioista tulevista
hakijoista maantieteellisesti mahdollisimman laajapohjaisesti sekd unionin toimielimistd tulevista hakijoista.

(3)  Koska tdlli padtokselld vahvistettavien sddntojen olisi korvattava neuvoston padtoksessdi 2004/676/EY ()
vahvistetut sddnnot, mainittu paitos olisi kumottava,

ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOKSEN:
I OSASTO

YLEISET SAANNOKSET
1 artikla

1. Naitd henkilostosdantojd sovelletaan Euroopan puolustusviraston palvelukseen sopimuksella otettuihin toimihen-
kil6ihin, jéljempana ‘toimihenkilot'.

Tillaisia toimihenkil6itd ovat:

— viliaikaiset toimihenkil6t,

— sopimussuhteiset toimihenkil6t,
— erityisneuvonantajat.

(") EUVLL266,13.10.2015,s. 55.
(*) Neuvoston pddtos 2004/676[EY, tehty 24 pidivini syyskuuta 2004, Euroopan puolustusviraston henkilostosddnnoistd (EUVL L 310,
7.10.2004, . 9).
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2. Niiden henkil6stosddntojen soveltamiseksi sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen mddritetddn paitoksen
(YUTP) 2015/1835 asianomaisten sddnnosten mukaisesti.

3. Naissd henkilostosddnnoissd viittauksella miespuoliseen henkiloon tarkoitetaan myos viittausta naispuoliseen

henkiloon ja pdinvastoin, jollei yhteydestd selvisti toisin ilmene.

2 artikla

Toimihenkil6ll4, jolla on yli vuoden pituinen tysopimus, on oikeus d4nestdd 138 artiklassa sdddetyn henkilostokomitean
vaaleissa ja asettua niissd ehdolle.

Lisiksi toimihenkil6lld, jolla on alle vuoden pituinen sopimus, on oikeus ddnestdd, jos hdn on hoitanut tehtividin
vihintddn kuusi kuukautta.

II OSASTO

VALIAIKAINEN HENKILOSTO

1 LUKU

Yleiset sidinnikset

3 artikla

Niissd henkilostosdadnnoissd 'valiaikaisella toimihenkilolld’ tarkoitetaan toimihenkilod, joka on palkattu viliaikaisesti
toimeen virastoa koskevassa talousarviossa asetetun toimien enimmadismairan mahdollistamissa rajoissa.

Niissd henkilostosddannoissd ‘erityisneuvonantajalla’ tarkoitetaan henkilod, joka on palkattu erityispatevyytensd vuoksi ja
muun ammatillisen toiminnan estimittd avustamaan virastoa joko sddnnollisesti tai erikseen mdardttyind aikoina ja
jonka palkka maksetaan talousarvion asianomaiseen budjettikohtaan titd tarkoitusta varten varatuista kokonaismaara-
rahoista.

4 artikla

Lukuun ottamatta viraston toimitusjohtajaa ja varatoimitusjohtajaa, joihin sovelletaan paitoksen (YUTP) 2015/1835
10 artiklan 1 kohdan sddnnoksid, viliaikaiset toimihenkilot voidaan palkata enintddn neljaksi vuodeksi, mutta heiddn
palvelussuhteensa voi olla lyhyempikin.

Heidin sopimuksensa voidaan uudistaa vain kerran enintddn neljaksi vuodeksi. Johtokunta vahvistaa yleiset sddnnokset

tdmdn artiklan tdytintoonpanemiseksi.

5 artikla

Viliaikaisen toimihenkilon palvelukseen ottamisen tarkoituksena voi olla vain virastoa koskevassa talousarviossa asetetun
toimien enimmdismddrdn rajoissa toteutettu avoimen toimen tdyttdiminen ndissd henkilostosidnnoissd madrdtyin

edellytyksin.
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6 artikla

1. Niitd henkilostosdantoja sovellettaessa kaikenlainen syrjintd ja esimerkiksi sukupuoleen, rotuun, ihonviriin,
etniseen tai sosiaaliseen alkuperddn, geneettisiin ominaisuuksiin, kieleen, uskontoon tai vakaumukseen, poliittisiin tai
muihin mielipiteisiin, kansalliseen vihemmistoén kuulumiseen, varallisuuteen, syntyperddn, vammaisuuteen, ikddn tai
seksuaaliseen suuntautuneisuuteen perustuva syrjintd on kiellettya.

Niitd henkilostosdantoja sovellettaessa muut parisuhteet kuin avioliitto rinnastetaan avioliittoon edellyttien, ettd kaikki
liitteesséd IV olevan 1 artiklan 2 kohdan c alakohdassa luetellut edellytykset tayttyvit.

2. Jotta miesten ja naisten vilinen tdysi tasa-arvo, joka on eris keskeinen huomioon otettava tekiji niiden henkilosto-
sddntojen tdytantoonpanossa, toteutuisi kdytdnnossd, tasa-arvoisen kohtelun periaate ei estd virastoa pitimistd voimassa
tai toteuttamasta sellaisia erityisetuja tarjoavia toimenpiteitd, joiden tarkoituksena on helpottaa aliedustettuna olevan
sukupuolen ammatillisen toiminnan harjoittamista taikka ehkdistd tai hyvittdd ammattiuraan liittyvid haittoja.

3. Virasto médrittelee henkilstokomiteaa kuultuaan toimenpiteitd ja toimia, joiden tavoitteena on edistdd miesten ja
naisten yhtildisia mahdollisuuksia ndihin henkilostosdantoihin kuuluvilla aloilla, sekd hyvaksyy asianmukaisia sddnnoksid
erityisesti korjatakseen todellisen epdtasa-arvon, joka vaikuttaa naisten mahdollisuuksiin niihin henkilostosadntoihin
kuuluvilla aloilla.

4.  Edelld olevaa 1 kohtaa sovellettaessa henkilod pidetddn vammaisena, jos hidnelli on sellainen pitkdaikainen
ruumiillinen, henkinen, dlyllinen tai aisteihin liittyvd vajavuus, joka vuorovaikutuksessa erilaisten esteiden kanssa voi
estdd hdnen tdysimddrdisen ja tehokkaan osallistumisensa yhteiskuntaan yhdenvertaisesti muiden kanssa. Vajavuus on
vahvistettava 38 artiklassa sdddettyd menettelyd noudattaen.

Vammainen henkilo tdyttdd 37 artiklan 2 kohdan d alakohdan edellytykset, jos hdn pystyy kohtuullisten jirjestelyiden
turvin hoitamaan kyseiseen toimeen kuuluvat olennaiset tehtavit.

Toimeen kuuluviin olennaisiin tehtaviin liittyvilld ’'kohtuullisilla jérjestelyilld’ tarkoitetaan sellaisia asianmukaisia
toimenpiteitd, jotka on tarvittaessa toteutettava, jotta vammainen henkilo voi pddstd tyopaikalle, hoitaa tyotehtdvid tai
edetd uralla tai osallistua koulutukseen, jollei toimenpiteistd koidu tyonantajalle kohtuutonta rasitetta.

Yhdenvertaisen kohtelun periaate ei estd sopimuksia tekemddn valtuutettua viranomaista pitiméstd voimassa tai
toteuttamasta sellaisia erityisetuja tarjoavia toimenpiteitd, joiden tarkoituksena on helpottaa vammaisten henkiloiden
ammatillisen toiminnan harjoittamista taikka ehkaisti tai hyvittdd ammattiuraan liittyvid haittoja.

5. Kun niiden henkilostdsddnt6jen soveltamisalaan kuuluva henkild, joka katsoo tulleensa viirin kohdelluksi sen
vuoksi, ettd hinen kohdallaan ei ole noudatettu tdssd artiklassa tarkoitettua tasa-arvoisen kohtelun periaatetta, esittdd
tosiseikkoja, joiden perusteella voidaan olettaa suoraa tai vilillistd syrjintdd tapahtuneen, on viraston osoitettava, ettei
tasa-arvoisen kohtelun periaatetta ole rikottu. Titd sddnnostd ei sovelleta kurinpitomenettelyihin.

6. Kaikkien syrjimattomyysperiaatteeseen ja suhteellisuusperiaatteeseen kohdistuvien rajoitusten on oltava
objektiivisesti ja tarkoituksenmukaisesti perusteltuja, ja niiden on vastattava henkilostopolitiikan yleisen edun mukaisia
oikeutettuja tavoitteita. Ndma tavoitteet voivat erityisesti oikeuttaa vahvistamaan pakollisen eldkeidn sekd vanhuuseld-
keoikeutta koskevan vahimmdisidn.

7 artikla

1. Palveluksessa olevilla viliaikaisilla toimihenkil6illi on mahdollisuus hyodyntdd viraston hyviksymid luonteeltaan
sosiaalisia toimenpiteitd, mukaan lukien eritystoimenpiteet tyo- ja perhe-elimin yhteensovittamiseksi, sekd henkilosto-
komitean tarjoamia palveluja. Entisilld viliaikaisilla toimihenkil6illi voi olla mahdollisuus tietyiltd osin hyodyntdd
luonteeltaan sosiaalisia erityistoimenpiteita.

2. Palveluksessa oleville viliaikaisille toimihenkiléille on jérjestettdvd sellaiset asianmukaiset terveys- ja turvalli-
suusnormit tdyttivit tyoolot, jotka ovat vihintddn samantasoiset kuin perustamissopimusten mukaisesti néilld aloilla
hyviksyttyjen toimenpiteiden mukaiset vahimmaisvaatimukset.
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8 artikla

1. Niiden henkilostosddntojen soveltamisalaan kuuluvat virat luokitellaan nithin sisdltyvien tehtdvien luonteen ja
vaativuuden mukaan hallintovirkamiesten tehtiviryhmiin, jiljempdnd 'AD’, hallintoavustajien tehtdviaryhmain,
jaljempdni 'AST’, sekd sihteerien ja virkailijoiden tehtdviryhmaiin, jiljempand "AST/SC.

2. Tehtdviaryhmdssi AD on kaksitoista palkkaluokkaa, jotka vastaavat johto-, suunnittelu- ja tutkimustehtdvid sekd
kieliin liittyvid ja tieteellisid tehtdvid. Tehtdvaryhmassd AST on yksitoista palkkaluokkaa, jotka vastaavat toimeenpano-
tehtdvid sekd teknisid ja toimistotehtévid. Tehtdvaryhmissd AST/SC on kuusi palkkaluokkaa, jotka vastaavat toimisto- ja
sihteeritehtavia.

3. Voidakseen tulla nimitetyksi hakijalla on oltava vihintdan:
a) tehtdviryhmien AST ja AST/SC osalta:
i) keskiasteen jilkeisen koulutuksen suorittamisesta annettu tutkintotodistus,

ii) ylemmain perusasteen ja keskiasteen koulutuksen suorittamisesta annettu tutkintotodistus, joka antaa oikeuden
keskiasteen jalkeiseen koulutukseen, sekd vahintddn kolmen vuoden pituinen soveltuva tyokokemus, tai

iii) yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavantasoinen ammatillinen koulutus tai tyokokemus;
b) tehtidviryhmin AD osalta palkkaluokissa 5 ja 6:
i) vihintddn kolmevuotisia yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodistus, tai
i) yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavantasoinen ammatillinen koulutus;
¢) tehtdvaryhmin AD osalta palkkaluokissa 7-16:

i) yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodistus, kun yliopisto-opintojen
tavanomainen kesto on vihintddn nelja vuotta,

ii) yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodistus ja vihintdin vuoden pituinen
soveltuva tyokokemus, kun yliopisto-opintojen tavanomainen kesto on vihintddn kolme vuotta, tai

iii) yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavantasoinen ammatillinen koulutus.

4. Eri virkatyyppeji kuvaava taulukko on liitteessd VI. Sopimuksia tekemidn valtuutettu viranomainen voi henkilosto-
komiteaa kuultuaan paittad kyseisen taulukon perusteella kuhunkin virkatyyppiin liittyvistd tehtdvistd ja toimival-
tuuksista.

9 artikla

1. Sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen midrdd nimittdmailld tai toisiin tehtdviin siirtdimalld kunkin
viliaikaisen toimihenkilon hidnen palkkaluokkaansa vastaavaan tehtivadn kyseisen henkilon tehtdviryhmassd ainoastaan
yksikon edun huomioon ottaen ja kansallisuudesta riippumatta.

Viliaikainen toimihenkild voi hakea siirtoa muihin tehtiviin virastossa.

2. Viliaikainen toimihenkild voidaan mairdtd hoitamaan viliaikaisesti oman tehtdviryhminsd toimea, joka vastaa
hidnen omaa palkkaluokkaansa ylempad palkkaluokkaa. Hin saa tdllaisen viliaikaisen nimityksen neljannen kuukauden
alusta alkaen tasoituskorvauksen, joka on yhtid suuri kuin erotus hinen palkkaluokkansa ja -tasonsa mukaisen palkan ja
sen palkan vililld, jonka hin saisi hdnelle kuuluvalla palkkatasolla, jos hinet olisi nimitetty hdnen viliaikaisesti
hoitamaansa tointa vastaavaan palkkaluokkaan.
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Tallainen viliaikainen nimitys voi kestdd enintddn vuoden, paitsi jos sen tarkoituksena on suoraan tai vilillisesti korvata
viliaikainen toimihenkilo, joka on siirretty tilapdisesti muihin tehtdviin yksikon edun mukaisesti tai joka on kutsuttu
asepalvelukseen tai joka on pitkalld sairauslomalla.

10 artikla

1. Viliaikaisen toimihenkilon tyosopimuksessa on tismennettdvd, mihin palkkaluokkaan ja mille tasolle asianomainen
palkataan.

2. Jos viliaikainen toimihenkilé méidritdin hoitamaan tointa, joka kuuluu ylempain palkkaluokkaan kuin se, johon
hinet on palkattu, tydsopimukseen on tehtédva titd koskeva muutos.

2 LUKU

Oikeudet ja velvollisuudet
11 artikla

1. Viliaikaisen toimihenkilon on suoritettava tehtivinsd ja toimittava yksinomaan viraston edun mukaisesti; hin ei
saa pyytad eikd ottaa vastaan ohjeita miltddn hallitukselta, viranomaiselta, organisaatiolta tai viraston ulkopuoliselta
henkiloltd. Hinen on hoidettava annetut tehtivit objektiivisesti ja tasapuolisesti sekd noudattaen lojaalisuusvelvolli-
suuttaan virastoa kohtaan.

2. Viliaikainen toimihenkil ei saa ilman sopimuksia tekemain valtuutetun viranomaisen lupaa ottaa vastaan miltddn
hallitukselta tai viraston ulkopuoliselta taholta kunnianosoitusta, kunniamerkkid, suosionosoitusta, lahjaa tai palkkiota,
paitsi sellaisista palveluksista, jotka hdn on suorittanut ennen nimittdmistddn tai asepalveluksen tai muun kansallisen
palvelun suorittamista varten annetun virkavapauden aikana, ja jos ne annetaan tillaisten palvelusten johdosta.

Ennen viliaikaisen toimihenkilon palvelukseen ottamista sopimuksia tekemidn valtuutettu viranomainen tutkii, onko
hakijalla sellaista henkilokohtaista sidonnaisuutta, joka voi vaarantaa hinen riippumattomuutensa, tai muuta
eturistiriitaa. Titd varten hakijan on ilmoitettava sopimuksia tekemidn valtuutetulle viranomaiselle erityistd lomaketta
kiyttden todellisista tai mahdollisista eturistiriidoista. Ndissd tapauksissa sopimuksia tekemiidn valtuutetun viranomaisen
on otettava tdimd huomioon asianmukaisesti perustellussa lausunnossa. Sopimuksia tekemiin valtuutettu viranomainen
toteuttaa tarvittaessa 12 artiklan 2 kohdassa tarkoitetut toimenpiteet.

Tatd artiklaa sovelletaan soveltuvin osin viliaikaisiin - toimihenkiloihin, jotka palaavat henkilokohtaisista syistd
myonnetyltd virkavapaalta.

12 artikla

1. Ellei jiljempéna toisin sdddetd, viliaikainen toimihenkilo ei tehtdviddn hoitaessaan saa kisitelld sellaista asiaa, johon
liittyy suoraan tai vélillisesti timdn riippumattomuuden mahdollisesti vaarantava henkilokohtainen, erityisesti perheeseen
liittyva tai taloudellinen etu.

2. Viliaikaisen toimihenkil6n, jonka kasiteltaviksi tulee 1 kohdassa tarkoitettu asia, on ilmoitettava tdstd viipymattd
sopimuksia tekemdin valtuutetulle viranomaiselle. Tdmi toteuttaa tarvittavat toimenpiteet ja voi my0s vapauttaa
viliaikaisen toimihenkil6n velvollisuuksistaan kyseisen asian kasittelyssa.

3. Viliaikaisella toimihenkilolld ei saa suoraan tai valillisesti olla eikd hin saa hankkia viraston valvonnan alaisessa tai
sithen litkeyhteyksissd olevassa yrityksessd luonteeltaan tai merkitykseltddn sellaista osuutta, joka saattaisi vaarantaa
hénen riippumattomuutensa tehtdviddn hoitaessaan.
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13 artikla

Viliaikaisen toimihenkilon on pidattaydyttiva sellaisista teoista ja sellaisesta kiytoksestd, jotka voisivat heikentdd hinen
hoitamiinsa tehtdviin kohdistuvaa arvonantoa.

14 artikla
1. Viliaikaisen toimihenkilon on pidittdydyttivd kaikenlaisesta tydpaikkakiusaamisesta ja sukupuolisesta hdirinnésta.

2. Virasto ei saa aiheuttaa haittaa viliaikaiselle toimihenkil6lle, joka on joutunut tydpaikkakiusaamisen tai
sukupuolisen hiirinndn uhriksi. Virasto ei saa aiheuttaa haittaa viliaikaiselle toimihenkil6lle, joka on esittinyt ndyttod
tyopaikkakiusaamisesta tai sukupuolisesta hdirinndsté, edellyttden, ettd viliaikainen toimihenkilo on toiminut rehellisesti.

3. 'Tyopaikkakiusaamisella’ tarkoitetaan kaikenlaista pysyvai, toistuvaa tai jirjestelmallistd sopimatonta menettelyd,
joka ilmenee fyysisend kayttiytymisend, puheina, kirjoituksina, eleind tai muina tekoina ja joka loukkaa henkilon
persoonaa, ihmisarvoa taikka fyysistd tai henkistd koskemattomuutta.

4. ’Sukupuolisella hdirinnalld’ tarkoitetaan sukupuolisesti varittynyttd kaytostd, jollaista sen kohteeksi joutunut henkil6
ei halua ja jolla pyritddn tai joka johtaa timdn henkilon ihmisarvon loukkaamiseen tai painostavan, vihamielisen,
loukkaavan tai kiusallisen tunnelman luomiseen. Sukupuolista héirintdd kisitelladn sukupuoleen perustuvana syrjintina.

15 artikla

1. Jollei 17 artiklasta muuta johdu, viliaikaisen toimihenkilén, joka haluaa harjoittaa toimeensa kuulumatonta
toimintaa tai suorittaa viraston ulkopuolelta tulevan toimeksiannon riippumatta siitd, saako hin siitd palkkion vai ei, on
pyydettivd sopimuksia tekemdin valtuutetulta viranomaiselta tihdn lupa etukdteen. Lupa evitddn ainoastaan, jos
kyseinen toiminta tai toimeksianto on luonteeltaan sellainen, ettd se haittaa viliaikaisen toimihenkilon tehtdvien
hoitamista tai on yhteensopimaton viraston edun kanssa.

2. Viliaikaisen toimihenkilon on ilmoitettava sopimuksia tekemiin valtuutetulle viranomaiselle kaikista luvallisen
toiminnan tai toimeksiannon muutoksista, jotka ovat tapahtuneet sen jilkeen kun hin on pyytinyt lupaa kyseiseltd
viranomaiselta 1 kohdan mukaisesti. Lupa voidaan peruuttaa, jos toiminta tai toimeksianto ei endd tdytd 1 kohdan
viimeisessa virkkeessi tarkoitettuja edellytyksia.

16 artikla

Jos viliaikaisen toimihenkilon puoliso harjoittaa ansiotoimintaa, toimihenkilon on ilmoitettava tdsti sopimuksia
tekemddn valtuutetulle viranomaiselle. Jos tillainen toiminta osoittautuu yhteensopimattomaksi viliaikaisen
toimihenkilon tehtdvien kanssa eikd toimihenkil6 voi sitoutua sithen, ettd puolison toiminta paittyy tietyssd mairdajassa,
sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen pddttdd henkilostokomiteaa kuultuaan, voiko viliaikainen toimihenkilo
jatkaa tehtdvassddn vai onko hénet siirrettdva toiseen virkaan.

17 artikla

1.  Tilapdisen toimihenkilon, joka on ehdolla julkiseen tehtivddn, on ilmoitettava siitd sopimuksia tekemdin
valtuutetulle viranomaiselle. Taima pdattdd, onko toimihenkilon yksikon etu huomioon ottaen:

a) haettava virkavapautta henkilokohtaisten syiden perusteella, tai

b) otettava vuosilomaa, tai
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c) annettava tehdd osa-aikatyotd, tai
d) sallittava jatkaa tehtdviensd hoitamista entiseen tapaan.

2. Jos viliaikainen toimihenkilo tulee valituksi tai nimitetyksi julkiseen tehtdvddn, hdnen on ilmoitettava siitd
viipymittd sopimuksia tekemdidn valtuutetulle viranomaiselle. Tdma tekee jonkin 1 kohdassa tarkoitetun pditoksen
ottaen huomioon yksikon edun, mainitun tehtdvin merkityksen, sen asettamat vaatimukset sekd palkkiot ja kulujen
korvaukset, joihin se oikeuttaa. Jos viliaikaisen toimihenkilon on otettava virkavapautta henkilokohtaisten syiden
perusteella tai jos hinen annetaan tehdd osa-aikatyotd, virkavapauden tai osa-aikatyon kesto on yhtd pitkd kuin
viliaikaisen toimihenkiln suorittama tehtdvin hoito.

18 artikla

Viliaikaisen toimihenkilon on palvelussuhteensa péityttyd edelleen noudatettava kunniallisuutta ja pidattyvyyttd
hyviksyessddn tiettyjd tehtdvia tai etuja.

Viliaikaisen toimihenkilon, joka aikoo harjoittaa vastikkeellista tai vastikkeetonta ammattitoimintaa palvelussuhteensa
pddttymistd seuraavien kahden vuoden kuluessa, on ilmoitettava siitd virastolle erityistd lomaketta kayttden. Jos tdmai
toiminta liittyy ty6hon, jota viliaikainen toimihenkil on tehnyt palvelussuhteensa viimeisten kolmen vuoden aikana, ja
jos on vaarana, ettd se on yhteensopimaton viraston oikeutetun edun kanssa, sopimuksia tekemidn valtuutettu
viranomainen voi yksikén edun nimissd joko kieltdd valiaikaista toimihenkil6d ottamasta vastaan titd tehtdvid tai asettaa
hyviksymisensd ehdoksi aiheelliseksi katsomiaan edellytyksid. Sopimuksia tekemidn valtuutetun viranomaisen on
henkilostokomiteaa kuultuaan annettava pddtoksensd tiedoksi 30 tyopdivan kuluessa asiaa koskevan tiedon saamisesta.
Jos tiedoksiantoa ei ole tehty kyseisen ajan kuluessa, timd katsotaan hiljaiseksi hyviksynnaksi.

Virkaidltddn vanhempien entisten valiaikaisten toimihenkiloiden tapauksessa sopimuksia tekemdin valtuutetun
viranomaisen on periaatteessa kiellettdvd heitd osallistumasta palvelussuhteensa paittymistd seuraavien 12 kuukauden
aikana edunvalvontaan tai asioiden edistimiseen suhteessa viraston henkilosto6n heiddn yritystensd, asiakkaidensa tai
tyonantajiensa osalta kysymyksissd, joista he vastasivat kolmen viimeisen palvelusvuotensa aikana.

Paatoksen (YUTP) 2015/1835 31 artiklan mukaisesti viraston on julkaistava vuosittain tietoja edellisen kohdan
taytintoonpanosta, mukaan lukien luettelo kasitellyistd tapauksista.
19 artikla

1. Viliaikaisen toimihenkilon on pidittiydyttivi tehtdviensd my6td saamiensa tietojen luvattomasta luovuttamisesta,
jollei tietoja ole jo julkistettu tai jolleivit ne ole yleisesti saatavilla.

2. Viliaikaisen toimihenkilon on noudatettava titid velvollisuutta myos palvelussuhteensa paityttya.

20 artikla

1. Viliaikaisella toimihenkilolld on oikeus mielipiteen ilmaisuun noudattaen asianmukaisella tavalla lojaalisuuden- ja
puolueettomuuden periaatteita.

2. Viliaikainen toimihenkild, joka aikoo julkaista tai antaa julkaistavaksi yksin tai yhdessd muiden henkildiden kanssa
mitd tahansa viraston toimintaa koskevaa aineistoa, on ilmoitettava siitd sopimuksia tekemidin valtuutetulle
viranomaiselle etukiteen, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 13 ja 19 artiklan soveltamista.

Jos sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen pystyy osoittamaan, ettd julkaiseminen voi saattaa viraston
oikeutetun edun vakavasti uhatuksi, se ilmoittaa paatoksestddn viliaikaiselle toimihenkilolle kirjallisesti 30 tyopaivin
kuluessa tiedon saamisesta. Jos pditostd ei ole annettu tiedoksi asetetussa mddrdajassa, katsotaan, ettd viranomainen ei
vastusta julkaisemista.
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21 artikla

1. Kaikki oikeudet viliaikaisen toimihenkilon tehtdviddn hoitaessaan tekemiin kirjoituksiin tai muihin t6ihin kuuluvat
virastolle, jonka toimintaan ne liittyvit. Virastolla on oikeus velvoittaa viliaikainen toimihenkilo luovuttamaan sille
tekijanoikeudet tallaisiin t6ihin.

2. Kaikki keksinnot, jotka viliaikainen toimihenkilo tekee tehtdviddn hoitaessaan tai niiden yhteydessd, kuuluvat
kokonaisuudessaan virastolle. Virasto voi omalla kustannuksellaan hakea ja saada keksintoihin patentin kaikissa maissa.
Jos viliaikainen toimihenkilo tekee palvelussuhteensa péddttymistd seuraavan vuoden aikana keksinnon, joka liittyy
viraston toimintaan, hidnen katsotaan tehneen sen tehtdviddn hoitaessaan tai niiden yhteydessd, jollei toisin osoiteta. Jos
keksint66n haetaan patentti, patentissa on mainittava keksijan nimi tai keksijéiden nimet.

3. Virasto voi tarvittaessa myontdd patentoidun keksinnon tehneelle viliaikaiselle toimihenkilolle palkkion, jonka
mdirin se vahvistaa.

22 artikla

1.  Viliaikainen toimihenkilo ei saa ilman sopimuksia tekemddn valtuutetun viranomaisen lupaa missddn
oikeudellisessa menettelyssd eikd millddn perusteella ilmaista tietoja, jotka hin on saanut tietoonsa tehtdvidin
hoitaessaan. Lupa voidaan evitd ainoastaan, jos viraston etu sitd vaatii ja jos epddminen ei voi aiheuttaa asianomaiselle
toimihenkil6lle rangaistusseuraamuksia. Viliaikaisen toimihenkilon on noudatettava titd velvollisuutta myos palvelus-
suhteensa paityttya.

2. Tamin artiklan 1 kohdan sdinnoksid ei sovelleta viliaikaiseen toimihenkiloon tai entiseen viliaikaiseen
toimihenkil6n hinen todistaessaan Euroopan unionin tuomioistuimessa tai viraston kurinpitolautakunnassa viraston
ja/tai Euroopan unionin toimihenkil6d tai entistd toimihenkilod koskevassa asiassa.

23 artikla

Viliaikaisen toimihenkilon on asuttava asemapaikassaan tai sellaisen vilimatkan paidssd siitd, ettei vilimatka hiiritse
hénen tehtdviensd hoitamista. Hinen on ilmoitettava sopimuksia tekemdin valtuutetulle viranomaiselle osoitteensa ja
tiedotettava viipymattd sen muutoksista.

24 artikla

Viliaikaisen toimihenkilon on asemastaan riippumatta avustettava esimiehiddn ja annettava heille neuvoja; toimihenkilo
vastaa hdnelle annettujen tehtdvien suorittamisesta.

Viliaikainen toimihenkild, joka on saanut tehtdvikseen vastata jonkin yksikon toiminnasta, on vastuussa esimiehilleen
hinelle my6nnetyn toimivallan kdytostd ja antamiensa madrdysten tdytintoonpanosta. Toimihenkilon alaisten vastuu ei
vapauta kyseistd toimihenkilod hinelle kuuluvasta vastuusta.

25 artikla

1. Jos viliaikaiselle toimihenkilolle on annettu mairdys, jonka kyseinen toimihenkil katsoo olevan sddntojenvastainen
tai jonka tdytintdonpanon hin arvioi aiheuttavan vakavaa haittaa, hdnen on ilmoitettava tasti valittomalle esimiehelleen,
jonka on, jos ilmoitus on tehty kirjallisesti, vastattava kirjallisesti. Jos viliton esimies vahvistaa médrdyksen, mutta
viliaikainen toimihenkil6 katsoo, ettei vahvistus ole kohtuullinen vastaus esitetyn huolenaiheen perusteisiin, viimeksi
mainitun on saatettava asia kirjallisesti ldhinnd ylemman esimiehen ratkaistavaksi, jollei 2 kohdan soveltamisesta muuta
johdu. Jos tdmd vahvistaa mddrdyksen kirjallisesti, véliaikaisen toimihenkilon on pantava se tdytint66n, paitsi jos
maardys on selvisti laiton tai se ei tdytd voimassa olevia turvallisuusnormeja.
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2. Jos viliton esimies katsoo, ettei madrdyksen tdytintdonpanoa voida siirtdd, viliaikaisen toimihenkilon on pantava
se tdytdntoon, paitsi jos mdaidrdys on selvisti laiton tai se ei tdytd voimassa olevia turvallisuusnormeja. Vilittomin
esimiehen on viliaikaisen toimihenkilén pyynnostd annettava tillainen madriys kirjallisesti.

3. Jos viliaikainen toimihenkil6 ilmoittaa esimiehilleen maarayksestd, jonka hin katsoo olevan sddntojen vastainen tai
jonka tdytintoonpanon hin arvioi aiheuttavan vakavaa haittaa, hinelle ei saa aiheuttaa timin johdosta minkddnlaista
haittaa.

26 artikla

Viliaikainen toimihenkilo voidaan velvoittaa korvaamaan kokonaan tai osittain viraston kirsimi vahinko, joka johtuu
hinen tehtdvidin suorittaessaan tai niiden yhteydessi tekemastddn vakavasta virheesta.

Sopimuksia tekemddn valtuutettu viranomainen tekee perustellun pditoksen kurinpitoasioiden Kkisittelyd varten
vahvistettua menettelyd noudattaen.

Euroopan unionin tuomioistuimella on tdysi harkintavalta tdtd sddnnostd koskevissa riita-asioissa.

27 artikla

1. Viliaikaisen toimihenkilon on viipymittd ilmoitettava suoraan vilittomalle esimichelleen, viraston toimitusjohtajalle
tai, jos hdn pitad sitd tarpeellisena, viraston johtajalle sellaisista tehtdviddn hoitaessaan tai niiden yhteydessd tietoonsa
tulleista seikoista, jotka antavat aihetta olettaa petoksen tai korruption taikka viraston etuja vahingoittavan muun
laittoman toiminnan mahdollisuuden olemassaolon, tai sellaisesta tyotehtaviin liittyvastd menettelystd, joka voi merkits,
ettd viraston véliaikaiselle toimihenkilolle kuuluvia velvollisuuksia on vakavasti laiminly6ty.

Ensimmdisessd alakohdassa tarkoitettu ilmoitus on tehtdvi kirjallisesti.

Tatd kohtaa sovelletaan my0s siind tapauksessa, ettd joku muu viraston palveluksessa oleva tai sen tehtdvid suorittava
henkil6 on vastaavalla tavalla laiminlyonyt vakavasti velvollisuuksiaan.

2. Virasto ei saa aiheuttaa haittaa viliaikaiselle toimihenkilolle 1 kohdassa tarkoitettujen tietojen toimittamisen
johdosta edellyttien, ettd viliaikainen toimihenkil6 on toiminut perustellusti ja rehellisesti.

3. Edelld olevia 1 ja 2 kohtaa ei sovelleta niiden muodosta riippumatta asiakirjoihin, raportteihin, muistioihin tai
tietoihin, jotka on tarkoitettu pidettdvaksi esilld tai laadittu tai saatettu viliaikaisen toimihenkilon tietoon jonkin asian
vireilld olevan tai padtokseen saatetun tuomioistuinkdsittelyn yhteydessa.

28 artikla

1. Virasto ei saa aiheuttaa haittaa viliaikaiselle toimihenkilolle, joka luovuttaa 27 artiklassa tarkoitettuja tietoja
Euroopan unionin neuvoston puheenjohtajalle, Euroopan parlamentin puhemichelle tai Euroopan oikeusasiamichelle, jos
molemmat seuraavista edellytyksista tayttyvat:

a) viliaikaisen toimihenkilon rehellinen ja perusteltu nikemys on, ettd luovutetut tiedot ja kaikki niihin sisdltyvit
viitteet ovat olennaisilta osin perusteltuja; ja

b) viliaikainen toimihenkilo on siti ennen toimittanut samat tiedot virastolle ja antanut virastolle mahdollisuuden
toteuttaa tarvittavia toimenpiteitd maardajassa, jonka virasto asettaa asian monimutkaisuuden mukaan. Viliaikaiselle
toimihenkil6lle on ilmoitettava tima mairdaika asianmukaisesti 60 pdivin kuluessa.
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2. Edelli 1 kohdassa tarkoitettua miiriaikaa ei sovelleta, kun viliaikainen toimihenkil®é voi osoittaa sen olevan
kohtuuton kaikki asiaan liittyvit olosuhteet huomioon ottaen.

3. Edelld olevia 1 ja 2 kohtaa ei sovelleta niiden muodosta riippumatta asiakirjoihin, raportteihin, muistioihin tai
tietoihin, jotka on tarkoitettu pidettdvaksi esilld tai laadittu tai saatettu valiaikaisen toimihenkilon tietoon jonkin asian
vireilld olevan tai paitokseen saatetun tuomioistuinkdsittelyn yhteydessa.

4. Niiden henkilostosddntojen 29 ja 168 artiklan mukaisesti viraston on otettava kiyttoon menettely viliaikaisten
toimihenkil6iden esittdmien sellaisten valitusten kisittelemiseksi, jotka koskevat tapaa, jolla heitd on kohdeltu sen jilkeen
kun tai sen johdosta, ettd he ovat tdyttineet 27 artiklan tai timédn artiklan mukaiset velvollisuutensa. Viraston on
varmistettava, ettd namd valitukset kisitellddn luottamuksellisesti ja, jos se on olosuhteiden vuoksi perusteltua, ennen
168 artiklassa sdddettyjen mairdaikojen padttymisti.

Sopimuksia tekemdin valtuutetun viranomaisen on vahvistettava sisdisid sddntoja muun muassa seuraavista:

— tietojen antaminen 27 artiklan 1 kohdassa tai tdssd artiklassa tarkoitetuille viliaikaisille toimihenkiléille heidin
raportoimiensa kysymysten kasittelystd,

— kyseisten toimihenkil6iden oikeutettujen etujen ja yksityisyyden suoja, sekd

— tamin kohdan ensimmdisessi alakohdassa tarkoitettujen valitusten kisittelyssd noudatettava menettely.

29 artikla

Virasto avustaa viliaikaista toimihenkilod erityisesti oikeudellisissa toimenpiteissi sellaista henkilod vastaan, joka uhkaa,
loukkaa, solvaa tai herjaa toimihenkilod tai hinen perheensi jisentd tai hyokkai heitd vastaan tai vahingoittaa heidin
omaisuuttaan toimihenkilon aseman tai tehtdvan vuoksi.

Virasto korvaa viliaikaiselle toimihenkil6lle tillaisissa tapauksissa aiheutuneet vahingot edellyttien, ettd toimihenkilo ei
ole tahallisesti tai torkedstd tuottamuksesta aiheuttanut vahinkoja eikd voi saada korvausta vahingonaiheuttajalta.

30 artikla

Virasto edistdd viliaikaisen toimihenkilon tiydennyskoulutusta, jos siitd ei aiheudu haittaa yksikon toiminnalle ja jos se
on sen etujen mukaista.

Tallainen tiydennyskoulutus otetaan huomioon my6s urakehityksessa.

31 artikla

Viliaikaisilla toimihenkil6illd on jrjestaytymisoikeus; he voivat olla ammattijérjestojen ja henkilokuntajirjestojen jasenia.

32 artikla

Viliaikaiset toimihenkilot voivat tehdd hakemuksia sopimuksia tekemédin valtuutetulle viranomaiselle ndiden henkil6sto-
sdantojen soveltamisalaan kuuluvista kysymyksista.
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Niiden henkilostosddntojen mukaisesti tehty tiettyd viliaikaista toimihenkilod koskeva paitos on annettava viipymattd
kirjallisesti tiedoksi asianomaiselle toimihenkilolle. Viliaikaiselle toimihenkil6lle vastaiset paatokset on perusteltava.

Viliaikaista toimihenkilod koskevat paitokset, jotka koskevat nimittimistd, vakinaistamista, ylentdmistd, toisiin tehtéviin
siirtdmistd, hallinnollisen aseman vahvistamista ja palvelussuhteen paittymistd, on julkistettava virastossa. Julkistettujen
tietojen on oltava koko henkiloston saatavilla sopivan ajan.

33 artikla

Viliaikaista toimihenkilod koskeva henkilokansio sisaltia:

a) toimihenkilon hallinnollista asemaa koskevat asiakirjat sekd hinen pitevyyttddn, tehokkuuttaan ja kaytostdan
koskevat arvioinnit,

b) toimihenkilon kyseisten asiakirjojen osalta esittimat huomautukset.

Asiakirjat on merkittdvd luetteloon, numeroitava juoksevasti ja luokiteltava aukottomasti; virasto ei voi esittdd
perusteeksi a alakohdassa tarkoitettuja asiakirjoja eikd vedota niihin toimihenkil6d vastaan, jos niitd ei ole annettu
hanelle tiedoksi ennen niiden siséllyttimistd henkilokansioon.

Asiakirjan tiedoksiantaminen véliaikaiselle toimihenkilolle varmistetaan hinen allekirjoituksellaan tai, jos timi ei ole
mahdollista, se suoritetaan kirjatulla kirjeelld, joka lahetetddn toimihenkilon viimeksi ilmoittamaan osoitteeseen.

Viliaikaista toimihenkilod koskevassa henkilokansiossa ei saa olla viittauksia toimihenkilon poliittisiin, ammattijir-
jestoihin liittyviin, aatteellisiin tai uskonnollisiin toimiin ja nikemyksiin tai tdimin rotuun, etniseen alkuperdin tai
seksuaaliseen suuntautumiseen.

Neljannen kohdan soveltaminen ei kuitenkaan estd sijoittamasta kansioon hallinnollisia toimituskirjoja ja asiakirjoja,
joista véliaikainen toimihenkil6 on tietoinen ja jotka ovat valttimattomid ndiden henkilostosddntojen soveltamiselle.

Viliaikaisesta toimihenkilostd saa olla vain yksi henkilokansio.

Viliaikaisella toimihenkilolld on oikeus tutustua kaikkiin henkilokansiossaan oleviin asiakirjoihin myos palvelussuhteensa
pddtyttyd ja ottaa niistd jaljennos.

Henkilokansio on luottamuksellinen ja sithen saa tutustua ainoastaan hallinnon toimitiloissa tai suojatulla tietovilineelld.
Se toimitetaan kuitenkin valituslautakunnalle, jos siind tulee vireille viliaikaista toimihenkilod koskeva asia.

34 artikla
Viliaikaisilla toimihenkil6illi on oikeus tutustua potilastietoihinsa viraston vahvistamia yksityiskohtaisia sddntojd
noudattaen.

35 artikla

Paitoksen siitd, vaaditaanko viliaikaisen toimihenkilon vakavan virheen virastolle aiheuttamasta vahingosta korvausta
26 artiklan mukaisesti, tekee sopimuksia tekemain valtuutettu viranomainen sen jilkeen, kun vakavan virheen vuoksi
tehtdvddn irtisanomiseen liittyvid muodollisuuksia on noudatettu.

Yksittdistd toimihenkil6d koskevat pddtokset julkaistaan 32 artiklan mukaisesti.
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36 artikla

Viliaikaiselle toimihenkilolle myonnetyt erioikeudet ja vapaudet myoOnnetddn yksinomaan viraston edun vuoksi.
Viliaikaisten toimihenkildiden on hoidettava henkilokohtaiset velvoitteensa ja noudatettava voimassa olevia lakeja ja
jarjestyssadntoja.

Viliaikaisten toimihenkiliden on valittémisti ilmoitettava virastolle erioikeuksia ja vapauksia koskevista riitautuksista.

Euroopan unionin erioikeuksista ja vapauksista tehdyssd poytakirjassa sdddetty kulkulupa myonnetddn viliaikaiselle
toimihenkil6lle, joka tarvitsee sitd yksikon edut huomioon ottaen.

3 LUKU

Palvelukseen ottaminen

37 artikla

1. Otettaessa palvelukseen viliaikaisia toimihenkil6itdi on varmistettava, ettd virasto saa palvelukseensa
mahdollisimman pitevid, tehokkaita ja ehdottoman luotettavia toimihenkil6itd, jotka otetaan palvelukseen viraston
toimintaan osallistuvien jisenvaltioiden kansalaisten joukosta maantieteellisesti mahdollisimman laajalta alueelta.

Toimihenkil6t valitaan ilman rotuun, poliittiseen, aatteelliseen tai uskonnolliseen vakaumukseen, sukupuoleen tai
seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvaa syrjintdd sekd riippumatta heidin siviilisdadystddn tai perhetilanteestaan.

Tointa ei saa varata tietyn jasenvaltion kansalaisille. Jos viliaikaisen henkiloston kansalaisuuksissa on havaittu merkittiva
epdtasapaino, joka ei ole objektiivisesti perusteltavissa, virasto voi unionin kansalaisten yhdenvertaisuuden periaatteen
mukaisesti virasto kuitenkin hyviksyd asianmukaisia toimenpiteitd. Ndmd asianmukaiset toimenpiteet on perusteltava
eivitkd ne saa koskaan johtaa muihin kuin ansioihin perustuviin palvelukseenottoperusteisiin. Ennen kuin sopimuksia
tekemddn valtuutettu viranomainen hyviksyy tillaisia asianmukaisia toimenpiteitd, johtokunta vahvistaa yleiset
sdannokset timdn kohdan tdytantdonpanemiseksi.

2. Viliaikaiseksi toimihenkiloksi voidaan ottaa ainoastaan henkilo:

a) joka on jonkin viraston toimintaan osallistuvan jisenvaltion kansalainen ja jolla on tdydet kansalaisoikeudet,
b) joka on tdyttinyt asevelvollisuutta koskevan lainsdddannon mukaiset velvollisuutensa,

c) joka tdyttdd tehtdviensd hoitamisen edellyttdmit hyvad mainetta koskevat vaatimukset,

d) jolla on terveydelliset edellytykset tehtiviensd hoitamiseen, ja

e) jolla on perusteellinen kielitaito yhdessd osallistuvien jdsenvaltioiden kielessd ja tehtiviensd hoitamiseen riittdva
kielitaito toisessa osallistuvien jasenvaltioiden kielessa.

3. Sopimuksia tekemddn valtuutettu viranomainen vahvistaa tarpeen mukaan viliaikaisten toimihenkiloiden palveluk-
seenottoa koskevat erityiset menettelysddnnokset padtoksen (YUTP) 2015/1835 puitteissa.

38 artikla

Ennen palvelukseen ottamista viraston valtuuttama asiantuntijaldakari suorittaa viliaikaiselle toimihenkilolle ladkarintar-
kastuksen sen varmistamiseksi, ettd timd tdyttad 37 artiklan 2 kohdan d alakohdan mukaiset vaatimukset.
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Jos ensimmidisessd kohdassa tarkoitetun ladkarintarkastuksen perusteella annettu lddkdrinlausunto on kielteinen, hakija
voi pyytdd 20 paivan kuluessa siitd, kun virasto on ilmoittanut héinelle lausunnosta, ettd hdnen tapauksensa kisitellddn
ladketieteellisessd lautakunnassa, jossa on kolme sopimuksia tekemddn valtuutetun viranomaisen viraston asiantuntija-
ladkarien keskuudesta valitsemaa lddkdrid. Ladketieteellinen lautakunta kuulee alkuperiisen kielteisen lausunnon
antanutta asiantuntijalddkdrid. Hakija voi toimittaa lddketieteelliselle lautakunnalle valitsemansa lddkédrin antaman
lausunnon. Jos lddketieteellisen lautakunnan lausunnossa vahvistetaan ensimmadisessd kohdassa tarkoitetussa lddkérintar-
kastuksessa tehdyt johtopditokset, hakijan on maksettava puolet palkkioista ja lisdkuluista.

39 artikla

1. Viliaikaista toimihenkilod voidaan vaatia suorittamaan koeaika, joka voi kestdd enintddn yhdeksan kuukautta.

Jos toimihenkil6 on koeaikana estynyt hoitamasta tehtdvidin sairauden, 52 artiklan mukaisen ditiysloman tai tapaturman
vuoksi vahintddn kuukauden ajan, sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen voi pidentdd koeaikaa vastaavasti.
Koeajan kokonaiskesto voi olla enintddn 15 kuukautta.

2. Jos viliaikaisen toimihenkilon tydskentely osoittautuu ilmeisen riittimittomaksi, arviointi voidaan laatia milloin
tahansa koeajan kuluessa.

Arviointi annetaan tiedoksi kyseiselle henkilolle, joka voi tehdd huomautuksensa kirjallisesti kahdeksan tyopdivin
kuluessa. Viliaikaisen toimihenkilon viliton esimies toimittaa arvioinnin ja huomautukset sopimuksia tekemiin
valtuutetulle viranomaiselle vilittomasti. Sopimuksia tekemddn valtuutettu viranomainen voi arvioinnin perusteella
paattad viliaikaisen toimihenkilon irtisanomisesta ennen koeajan pdittymistd kuukauden irtisanomisajan jlkeen tai
poikkeuksellisesti pidentdd koeaikaa enintddn kuudella kuukaudella ja mahdollisesti mairitd kyseisen viliaikaisen
toimihenkilon toisiin tehtdviin koeajasta jiljelld olevaksi ajaksi.

3. Viimeistddn kuukausi ennen koeajan paittymistd laaditaan arviointi viliaikaisen toimihenkilon kyvystd hoitaa
tehtdviddan sekd hdnen tehokkuudestaan ja kiytoksestddn tehtdviensd hoidossa. Arviointi annetaan tiedoksi kyseiselle
henkilolle, joka voi tehdd huomautuksensa kirjallisesti kahdeksan tyopaivian kuluessa.

Jos arvioinnissa suositellaan irtisanomista tai poikkeuksellisesti koeajan pidentdmistd, viliaikaisen toimihenkilon viliton
esimies toimittaa arvioinnin ja huomautukset sopimuksia tekemain valtuutetulle viranomaiselle valittomasti.

Jos viliaikaisen toimihenkilon tyoskentely ei tdytd viranhoidolle asetettavia vaatimuksia, hinet irtisanotaan.

Lopullinen paitos tehdddn tdssd kohdassa tarkoitetun arvioinnin sekd niiden tietojen perusteella, joita sopimuksia
tekemddn valtuutetulla viranomaisella on kdytettivissddn viliaikaisen toimihenkilon menettelystd I osaston 2 luvun
suhteen.

40 artikla

1. Viliaikainen toimihenkild otetaan palvelukseen palkkaluokkansa ensimmiiselld palkkatasolla.

Sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen voi asianomaisen viliaikaisen toimihenkilon tyokokemuksen huomioon
ottamiseksi myontdd tille enintddn 24 kuukauden ikilisihyvityksen. Tamédn artiklan soveltamiseksi annetaan yleisid
tdytintoonpanosiannoksia.
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2. Viliaikainen toimihenkilo, joka on ollut kaksi vuotta palkkaluokkansa yhdelld palkkatasolla, etenee ilman eri
toimenpiteitd kyseisen palkkaluokan seuraavalle tasolle, jollei hinen tydsuoritustaan ole arvioitu epityydyttivaksi
41 artiklassa tarkoitetussa vuosittaisessa arvioinnissa. Viliaikainen toimihenkild siirretddn palkkaluokkansa seuraavalle
palkkatasolle viimeistddn neljin vuoden kuluttua.

Jos viliaikainen toimihenkil6 nimitetddn yksikonpaillikoksi, johtajaksi tai padjohtajaksi, hin saa takautuvasti nimityksen
voimaan tullessa yhden ikilisin tdssid palkkaluokassa, edellyttien, ettd hin on hoitanut tyydyttivalld tavalla uusia
tehtdviddn ensimmdisten yhdeksin kuukauden ajan. Tamad ikélisd merkitsee kuukausittaisen peruspalkan korotusta, joka
vastaa prosentteina yhtd suurta osuutta kuin eteneminen kunkin palkkaluokan ensimmdiseltd palkkatasolta toiselle

palkkatasolle.

3. Jos viliaikainen toimihenkilo nimitetddn tehtdvddn, joka 10 artiklan 2 kohdan mukaisesti vastaa ylempid
palkkaluokkaa, hénet siirretddn kyseisen palkkaluokan ensimmaiselle palkkatasolle. Kuitenkin palkkaluokissa AD 9-AD
13 oleva viliaikainen toimihenkilo, joka toimii yksikon paallikkona ja joka siksi siirretddn ylempddn palkkaluokkaan,
sijoitetaan uuden palkkaluokan toiselle palkkatasolle. Sama jirjestely koskee kaikkia viliaikaisia toimihenkiloitd, jotka
nimitetddn ylennyksen jilkeen johtajaksi tai sitd korkeammalle tasolle.

41 artikla

Kunkin viliaikaisen toimihenkilon patevyydestd, tehokkuudesta ja kaytoksestd toimensa hoidossa laaditaan vuotuinen
arviointi. Arvioinnissa todetaan, onko toimihenkilon suoritustaso ollut tyydyttivd. Sopimuksia tekemiddn valtuutettu
viranomainen vahvistaa sidnnokset, jotka koskevat oikeutta hakea muutosta arviointimenettelyssé, jota on noudatettava
ennen 168 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun valituksen tekemista.

Arviointi toimitetaan viliaikaiselle toimihenkilolle. Hinelld on oikeus tehdi siihen aiheellisiksi katsomiaan huomautuksia.

4 LUKU

Tydehdot

A jakso

Vanhempainloma tai perheloma
42 artikla

Viliaikaisella toimihenkil6lld on oikeus kunkin lapsen osalta enintddn kuuden kuukauden pituiseen vanhempainlomaan
ilman peruspalkkaa, ja se on pidettivd lapsen syntymad tai lapseksiottamista seuraavien 12 vuoden kuluessa. Sopimuksia
tekemddn valtuutetun viranomaisen vahvistamien yleisten tdytintoonpanosddnnosten nojalla  yksinhuoltajiksi
tunnustettujen vanhempien seki sellaisten vanhempien, joiden huollettavana olevalla lapsella on asiantuntijaldékirin
toteama vamma tai vakava sairaus, osalta loman pituus voi olla kaksinkertainen. Loma on pidettivd vahintdin
kuukauden pituisissa eriss.

Viliaikainen toimihenkilé kuuluu vanhempainlomansa aikana edelleen sosiaaliturvajirjestelmain. Hinelle kertyy edelleen
vanhuuseldkettd, ja hin sdilyttdd oikeutensa huollettavana olevasta lapsesta maksettavaan lisddn ja koulutuslisdin. Hin
sdilyttdd my0s virkansa, oikeutensa ikélisien kertymiseen ja mahdollisuutensa ylennykseen. Loma voidaan pitdd jadmalld
kokonaan tyostd pois tai tekemilld puolipéivityotd. Jos vanhempainloma pidetddn puolipdivityon muodossa, sen
ensimmadisessd kohdassa tarkoitettu enimmadispituus on kaksinkertainen. Vanhempainlomansa aikana viliaikaisella
toimihenkil6lld on oikeus 919,02 euron lisddn kuukaudessa tai 50 prosenttiin siitd, jos hin tekee puolipaivityotd, mutta
hin ei saa harjoittaa mitd4dn muuta ansiotoimintaa. Virasto maksaa 68 ja 69 artiklassa siddetyn sosiaaliturvamaksun
kokonaisuudessaan, ja se lasketaan viliaikaisen toimihenkilon peruspalkan perusteella.

Jos loma pidetddn puolipdivityotd tekemdlld, titd sddnnostd sovelletaan ainoastaan koko peruspalkan ja suhteessa
pienennetyn peruspalkan erotukseen. Tosiasiallisesti maksetusta peruspalkan osasta viliaikaisen toimihenkilon
maksettavaksi tuleva médri lasketaan soveltaen samoja prosenttilukuja kuin jos hin tyoskentelisi kokoaikaisesti.
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Lisin suuruus on 1 225,36 euroa kuukaudessa tai 50 prosenttia tisti mddristd, jos viliaikainen toimihenkilo tekee
puolipdivityotd, ensimmdisessd kohdassa tarkoitettujen yksinhuoltajavanhempien ja niiden vanhempien kohdalla, joiden
huollettavana olevalla lapsella on asiantuntijalddkirin toteama vamma tai vakava sairaus, sekd vanhempainloman kolmen
ensimmidisen kuukauden ajalta silloin, kun tdllaisen loman pitdd isd ditiysloman aikana tai kumpi tahansa vanhemmista
valittomasti ditiysloman jélkeen, lapseksiottamisloman aikana tai vilittomisti lapseksiottamisloman jalkeen.

Vanhempainlomaa voidaan jatkaa vield kuudella kuukaudella, jolta ajalta maksettavan lisin médrd on 50 prosenttia
toisessa kohdassa tarkoitetusta mdairdstd. Ensimmdisessd kohdassa tarkoitettujen yksinhuoltajavanhempien osalta
vanhempainlomaa voidaan jatkaa vield 12 kuukaudella, jolta ajalta maksettavan lisin méérd on 50 prosenttia neljinnessd
kohdassa tarkoitetusta méadrasta.

Tassd artiklassa mainittuja maarid paivitetddn samalla tavoin kuin palkkaa.

43 artikla

Kun viliaikaisen toimihenkilon puolisolla, ylenevdd polvea olevalla sukulaisella, alenevaa polvea olevalla sukulaisella,
veljelld tai sisarella on ladkidrintodistuksella osoitettu vakava sairaus tai vaikea vamma, viliaikaisella toimihenkilolld on
oikeus perhelomaan ilman peruspalkkaa. Tamdn loman kokonaispituus ei saa ylittdd yhdeksdd kuukautta viliaikaisen
toimihenkilén koko uran aikana.

Talloin sovelletaan 42 artiklan toista kohtaa.

B jakso

Tyoaika
44 artikla
1. Palveluksessa olevan viliaikaisen toimihenkilon on aina oltava viraston kiytettivissa.

2. Tavanomainen tydaika on 40-42 tuntia viikossa, ja pdivittdiinen tydaika mdairdytyy sopimuksia tekemidn
valtuutetun viranomaisen paitokselld. Sopimuksia tekeméin valtuutettu viranomainen voi henkildstokomiteaa kuultuaan
ndissd rajoissa vahvistaa asianmukaiset tyGajat tietyille erityistehtivid hoitaville véliaikaisten toimihenkiliden ryhmille.

3. Lisdksi viliaikaista toimihenkilod voidaan yksikon tarpeiden tai tyoturvallisuusmddrdysten perusteella vaatia
pdivystimddn tavanomaisen tyoajan ulkopuolella tyopaikallaan tai kotona. Sopimuksia tekemiin valtuutettu
viranomainen vahvistaa timin kohdan soveltamista koskevat yksityiskohtaiset mairdykset henkilostokomiteaa kuultuaan.

4. Sopimuksia tekemdidn valtuutettu viranomainen voi sddtdd joustavista tyOaikajirjestelyistd. Niiden jirjestelyjen
puitteissa viliaikaisille toimihenkil6ille, joiden palkkaluokka on vihintidn AD/AST 9, ei myonnetd kokonaisia tyopaivid
vapaaksi. Nami jarjestelyt eivit koske viliaikaisia toimihenkilditd, joihin sovelletaan 40 artiklan 2 kohdan sdinnoksia.
Nima viliaikaiset toimihenkilot sopivat tydaikajarjestelyistddn esimiehensd kanssa.

45 artikla

1. Viliaikainen toimihenkild voi hakea lupaa tydskennelld osa-aikaisesti. Sopimuksia tekemidn valtuutettu
viranomainen voi myontdd tillaisen luvan, jos se on yksikon edun mukaista.

2. Viliaikaisella toimihenkil6lld on oikeus tillaiseen lupaan seuraavissa tapauksissa:

a) hoitaakseen huollettavana olevaa alle 9-vuotiasta lasta,
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b) hoitaakseen huollettavana olevaa 9-12 -vuotiasta lasta, kun tydajan vihennys on enintddn 20 prosenttia normaali-
tyOajasta,

¢) hoitaakseen huollettavana olevaa alle 14-vuotiasta lasta, kun viliaikainen toimihenkilo on yksinhuoltaja,

d) vaikeissa ongelmatilanteissa hoitaakseen huollettavana olevaa alle 14-vuotiasta lasta, kun tydajan vihennys on
enintddn 5 prosenttia normaalityoajasta. Talloin ei sovelleta liitteessd I olevan 3 artiklan kahta ensimmdistd kohtaa.
Jos molemmat vanhemmat ovat unionin palveluksessa, vain toisella heistd on oikeus téllaiseen tydajan vahennykseen,

e) hoitaakseen vakavasti sairasta tai vammaista puolisoaan, ylenevidd polvea olevaa sukulaistaan, alenevaa polvea olevaa
sukulaistaan, veljedin tai sisartaan,

f) osallistuakseen jatkokoulutukseen, tai
g) ecldkeidn saavuttamista edeltivien kolmen viimeisen vuoden aikana, mutta ei ennen 58 vuoden ikaa.

Kun lupaa osa-aikatyohon on pyydetty tiydennyskoulutukseen osallistumiseksi tai eldkeidn saavuttamista edeltdvien
kolmen viimeisen vuoden aikana, mutta ei ennen 58 vuoden ikd4, sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen voi
ainoastaan poikkeuksellisissa olosuhteissa ja pakottavista yksikon edun mukaisista syistd evitd luvan tai lykdtd sen
voimaantuloa.

Kun kéytetddn tallaista mahdollisuutta myontdd lupa vakavasti sairaan puolison, ylenevdd polvea olevan sukulaisen,
alenevaa polvea olevan sukulaisen, veljen tai sisaren hoitamiseksi tai jatkokoulutukseen osallistumiseksi, osa-
aikatyojaksojen yhteenlaskettu kesto saa olla enintddn viisi vuotta viliaikaisen toimihenkilon koko uran aikana.

3. Sopimuksia tekemiin valtuutetun viranomaisen on vastattava viliaikaisen toimihenkilon pyyntdén 60 pdivin
kuluessa.

4. Osa-aikatyotd koskevat yksityiskohtaiset mdardykset ja sen myontimismenettely on vahvistettu liitteessa 1.

46 artikla

Viliaikainen toimihenkilo voi pyytdd lupaa tehdd puolipdivityotd jakamalla tyd, jos sopimuksia tekemidn valtuutettu
viranomainen katsoo toimen olevan tillaiseen tyontekoon soveltuva. Lupaan tehdd puolipdivityotd jakamalla tyo ei
sovelleta aikarajoitusta. Sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen voi kuitenkin peruuttaa luvan yksikon edun
nimissd ilmoittamalla siitd etukiteen kuusi kuukautta aikaisemmin. Sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen voi
samoin peruuttaa luvan kyseisen viliaikaisen toimihenkilon pyynnésti ja ilmoittamalla siitd etukiteen vahintddn kuusi
kuukautta aikaisemmin. Siind tapauksessa viliaikainen toimihenkilo voidaan siirtdd toiseen virkaan.

Tallin sovelletaan 54 artiklaa ja liitteessd I olevaa 3 artiklaa, lukuun ottamatta sen toisen kohdan kolmatta virketta.

Sopimuksia tekemiddn valtuutettu viranomainen voi vahvistaa timin artiklan soveltamista koskevat yksityiskohtaiset
médrdykset.

47 artikla

Viliaikainen toimihenkilo on velvollinen tekemdin ylitoitd ainoastaan kiireellisissd tapauksissa tai tydomadran ollessa
poikkeuksellisen suuri; yotyohon sekd tyohon sunnuntaisin ja yleisind vapaapdivind voidaan antaa lupa ainoastaan
sopimuksia tekemdin valtuutetun viranomaisen vahvistamaa menettelyd noudattaen. Viliaikaista toimihenkil6d voidaan
pyytdd tekemddn ylitoitd enintddn 150 tuntia kuuden kuukauden aikana.

Tehtaviryhmdin AD ja tehtdviryhman AST palkkaluokkiin 5-11 kuuluvien viliaikaisten toimihenkiloiden tekemit
ylitydtunnit eivit anna oikeutta korvaukseen tai palkkaan.

Tehtaviryhmin AST palkkaluokkien 1-4 viliaikaisilla toimihenkil6illd on liitteessd III vahvistetuin edellytyksin oikeus
saada tekemistddn ylitoistd korvaus vapaana tai palkkana, jos yksikon tarpeiden vuoksi ei ole mahdollista antaa
korvausta vapaana sitd kuukautta seuraavan kuukauden aikana, jona ylity6tunnit on tehty.
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48 artikla

Viliaikainen toimihenkilo, jonka edellytetddn tyoskentelevdn sddnnollisesti 6isin, lauantaisin, sunnuntaisin tai yleisind
vapaapdivind, voi saada erityiskorvauksen vuorotydstd, joka perustuu viraston yksikon tarpeiden tai tyoturvallisuus-
maédrdysten vuoksi tekemain paitokseen ja jonka virasto katsoo luonteeltaan sdannolliseksi ja pysyviksi.

Sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen mddrittdd ne véliaikaisten toimihenkiloiden ryhmit, joilla on oikeus
korvaukseen, sekd korvauksen myontimisen edellytykset ja sen maarat.

Vuorotyotd tekevin viliaikaisen toimihenkilon tavanomainen tyoaika ei saa ylittdd tavanomaisen tyGajan perusteella
laskettua vuositybaikaa.
49 artikla

Viliaikainen toimihenkilo on oikeutettu erityislisddn, jos hin joutuu sellaisen pddtoksen perusteella, jonka sopimuksia
tekemddn valtuutettu viranomainen on tehnyt yksikon tarpeiden tai tyoturvallisuusmdirdysten vuoksi, paivystimdain
saannollisesti viraston palveluksessa joko tyopaikallaan tai kotona tavanomaisen tydajan ulkopuolella.

Sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen mddrittdd ne viliaikaisten toimihenkiloiden ryhmit, joilla on oikeus
korvaukseen, sekd korvauksen myontimisen edellytykset ja sen maarit.

50 artikla
Tietyille viliaikaisille toimihenkil6ille voidaan myontdd erityiskorvaus erityisen raskaan tyon vuoksi.

Sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen madrittdd erityiskorvausten saajien ryhmit, niiden myontimisen
edellytykset ja maarat.

C jakso

Lomat
51 artikla

Viliaikaisella toimihenkilolld on kalenterivuoden aikana oikeus vahintddn 24:n ja enintddn 30 tyopdivdn pituiseen
vuosilomaan niiden sddntojen mukaisesti, jotka unionin toimielimet ovat vahvistaneet yhteiselld sopimuksella.

Tdmin vuosiloman lisdksi viliaikaiselle toimihenkilolle voidaan pyynnostd myontdd poikkeuksellisesti erityislomaa.
Erityislomia koskevat yksityiskohtaiset mdardykset on vahvistettu liitteessd II.

52 artikla

Raskaana olevilla naisilla on 51 artiklassa sdidettyjen lomien lisdksi lddkarintodistuksen nojalla oikeus 20 viikon lomaan.
Loma saa alkaa aikaisintaan kuusi viikkoa ennen ladkarintodistuksessa ilmoitettua synnytyksen arvioitua pdivimaédrai ja
se padttyy aikaisintaan 14 viikkoa synnytyksen jilkeen. Jos lapsia syntyy kaksi tai useampia tai jos kyseessd on
ennenaikainen synnytys tai jos syntynyt lapsi on vammainen, loman pituus on 24 viikkoa. T4t sddnnostd sovellettaessa
ennenaikaisella synnytykselld tarkoitetaan synnytystd, joka tapahtuu ennen 34:nnen raskausviikon paittymista.
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53 artikla

1. Viliaikaisella toimihenkilolld, joka osoittaa, ettei ole sairauden tai tapaturman vuoksi voinut hoitaa tehtdviddn, on
oikeus sairauslomaan.

Asianomaisen viliaikaisen toimihenkilon on mahdollisimman pian ilmoitettava virastolle kykenemattomyydestdan hoitaa
tehtdviddn sekd samanaikaisesti ilmoitettava senhetkinen osoitteensa. Hinen on toimitettava lddkarintodistus, jos hin on
poissa yli kolme piivdd. Todistus on ldhetettdva viimeistddn viidentend poissaolopdivind, jonka osoituksena pidetddn
postileimaa. Jollei todistusta ole ldhetetty médrdajassa, poissaoloa pidetddn luvattomana, paitsi jos ldhettimittd
jattiminen johtuu valiaikaisesta toimihenkildstd riippumattomista syista.

Sairauslomalla oleva viliaikainen toimihenkilo voidaan koska tahansa velvoittaa osallistumaan viraston jdrjestimdan
ladkidrintarkastukseen. Jos tarkastusta ei voida tehdi viliaikaisesta toimihenkildstd johtuvista syistd, poissaolo katsotaan
luvattomaksi siitd paivistéd alkaen, jolloin lddkidrintarkastus oli tarkoitus tehda.

Jos tarkastuksen tuloksena todetaan, ettd viliaikainen toimihenkilo kykenee hoitamaan tehtdviddn, hinen poissaolonsa
katsotaan perusteettomaksi tarkastuspdivistd alkaen, jollei viidennestd alakohdasta muuta johdu.

Jos viliaikainen toimihenkilo katsoo, ettd sopimuksia tekemdin valtuutetun viranomaisen jdrjestimin ladkdrintar-
kastuksen pddtelmit ovat lddketieteellisesti perusteettomia, hidn tai hinen nimissddn toimiva ldakari voi kahden tyopiivin
kuluessa pyytii virastosta riippumattoman ladkdrin lausuntoa.

Virasto toimittaa pyynnon viipymittd toiselle, viliaikaisen toimihenkilon lddkdrin ja viraston asiantuntijalddkirin
yhteisestd sopimuksesta nimedmalle ladkarille. Jollei tallaiseen sopimukseen péistd viiden péivin kuluessa, virasto valitsee
yhden niistd henkiloistéd, jotka on merkitty sopimuksia tekemédn valtuutetun viranomaisen yhdessd henkilostékomitean
kanssa tdtd tarkoitusta varten vuosittain laatimaan riippumattomien lddkareiden luetteloon. Viliaikainen toimihenkil6 voi
kahden tyopiivin kuluessa vastustaa viraston valintaa, jolloin virasto valitsee luettelosta toisen henkilon; uusi valinta on
lopullinen.

Riippumattoman lddkarin lausunto, jonka tdimi on antanut viliaikaisen toimihenkilon lddkarid ja viraston asiantuntija-
ladkarid kuultuaan, on sitova. Jos riippumattoman lddkérin lausunnossa vahvistetaan viraston jdrjestimin ladkarintar-
kastuksen paitelmit, poissaoloa kisitellddn perusteettomana tarkastuspdivistd alkaen. Jos riippumattoman ladkérin
lausunnossa ei vahvisteta kyseisen tarkastuksen paitelmid, poissaoloa kasitellddn kaikissa tarkoituksissa perusteltuna.

2. Jos viliaikaisella toimihenkilolli on kahdentoista kuukauden aikana enintddn kolmen vuorokauden pituisia
poissaolojaksoja sairauden vuoksi yhteensd yli kaksitoista pdivdd, hinen on esitettdvd lddkarintodistus kaikista uusista
sairauden aiheuttamista poissaoloista. Hinen poissaoloaan pidetddn perusteettomana kolmannestatoista sellaisesta
sairauden aiheuttamasta poissaolopivisti alkaen, josta ei ole esitetty ladkarintodistusta.

3. Edelld olevien 1 ja 2 kohdan nojalla perusteettomana pidettivd poissaolo vihennetddn tarvittaessa asianomaisen
viliaikaisen toimihenkilon vuosilomapdivistd, sanotun kuitenkaan rajoittamatta kurinpitomenettelyji koskevien sddntojen
soveltamista. Siind tapauksessa, ettd viliaikaisella toimihenkilolld ei ole endi jiljelli lomaoikeutta, hin menettdad
palkkaetuutensa vastaavalta jaksolta.

4. Jos viliaikainen toimihenkilo on kolmen vuoden aikana sairauslomalla yhteensd yli kaksitoista kuukautta,
sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen voi saattaa asian tyokyvyttomyyslautakunnan kisiteltavaksi.

5. Viliaikainen toimihenkil6 voidaan siirtdd lomalle viraston asiantuntijaladkarin suorittaman tarkastuksen perusteella,
jos se on hdnen terveydentilansa vuoksi tarpeen tai jos jollakulla hidnen kanssaan samassa taloudessa asuvalla on tarttuva
tauti.

Kiistanalaisissa tapauksissa sovelletaan menettelyd, josta sdddetddn 1 kohdan viidennestd seitseménteen alakohdassa.

6.  Viliaikaisen toimihenkilon on osallistuttava vuosittain joko sopimuksia tekemdin valtuutetun viranomaisen
asiantuntijalddkarin tai valitsemansa ldakarin suorittamaan ladkarintarkastukseen.
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Jalkimmaisessi tapauksessa virasto maksaa lddkarinpalkkion siihen enimmiismairddn asti, jonka sopimuksia tekemain
valtuutettu viranomainen vahvistaa enintddn kolmeksi vuodeksi.

54 artikla
Kun viliaikaiselle toimihenkilolle on annettu lupa hoitaa tehtividdn osa-aikaisesti, hdnen vuosilomapiiviensd miiria
vihennetddn kyseisen osa-aikatyon ajalta samassa suhteessa.

55 artikla

Viliaikainen toimihenkilo ei saa olla poissa tyostd ilman valittomaltd esimieheltddn etukidteen saatua lupaa, paitsi jos
kyseessd on sairaus tai tapaturma. Asianmukaisesti todettu luvaton poissaolo vihennetddn asianomaisen viliaikaisen
toimihenkilon vuosilomasta, sanotun kuitenkaan rajoittamatta kurinpitosddnnosten mahdollista soveltamista. Jos
vuosilomaa ei endd ole jéljelld, viliaikainen toimihenkilo menettdd palkan luvatonta poissaoloa vastaavalta ajalta.

Jos viliaikainen toimihenkilo haluaa viettdd sairauslomansa muualla kuin asemapaikassaan, hinen on saatava siihen
sopimuksia tekemdin valtuutetulta viranomaiselta etukateen lupa.

Erityisloma, vanhempainloma ja perheloma eivit voi kestdd pidempdan kuin tyosopimus.

Edelld 53 artiklassa tarkoitettu palkallinen sairausloma voi kuitenkin kestdd enintdin kolme kuukautta tai toimihenkilon
jo suorittaman palvelusajan verran, jos jilkimmdinen on pitempi. Sairausloma voi kestdd enintddn sen ajan, joka
asianomaisen tydsopimuksesta on jaljelld.

Viliaikainen toimihenkild, jota ei irtisanota siitd huolimatta, ettd hin on edelleen kykenemiton hoitamaan tehtdvidan,
médratddn ndiden miiraaikojen pdattyessd palkattomalle virkavapaalle.

Viliaikainen toimihenkilo, jonka tyokyvyttomyys johtuu ammattitaudista tai tyotehtavissd sattuneesta tapaturmasta, saa
kuitenkin koko tyokyvyttomyytensd ajalta tiyden palkan, kunnes hianelle myonnetdan 77 artiklassa tarkoitettu tyokyvyt-
tomyyskorvaus.

D jakso

Yleiset vapaapdivit
56 artikla

Virasto laatii luettelon yleisistd vapaapaivista.

57 artikla

Viliaikainen toimihenkilé voi poikkeustapauksessa saada pyynnostd palkatonta virkavapautta pakottavista henkilokoh-
taisista syistd. Edelld olevaa 15 artiklaa sovelletaan myos henkilokohtaisista syistd my6nnetyn palkattoman loman aikana.

Edelld 15 artiklassa tarkoitettua lupaa ei myonnetd viliaikaiselle toimihenkil6lle sellaista vastikkeellista tai vastikkeetonta
ammattitoimintaa varten, johon liittyy edunvalvontaa tai asioiden edistdmisté virastossa ja joka saattaa johtaa ristiriitaan
viraston oikeutetun edun kanssa.
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Sopimuksia tekemddn valtuutettu viranomainen tekee paitoksen timdn virkavapauden kestosta, joka voi olla enintdin
neljasosa asianomaisen jo suorittamasta palvelusajasta tai enintddn:

— kolme kuukautta, kun viliaikainen toimihenkil6 on ollut palveluksessa alle neljd vuotta;
— kaksitoista kuukautta kaikissa muissa tapauksissa.

Kolmannessa kohdassa tarkoitetun loman kestoa ei oteta huomioon 40 artiklan 2 kohdan ensimmaiisen alakohdan
sdannoksid sovellettaessa.

Viliaikainen toimihenkilo ei palkattoman virkavapautensa aikana kuulu 68 artiklassa sdddetyn sairaus- ja tapaturmava-
kuutuksen piiriin.

Viliaikainen toimihenkilo, joka ei harjoita ansiotoimintaa, voi kuitenkin pyynnostd, joka on esitettivd kuukauden
kuluessa hinelle my6nnetyn palkattoman virkavapauden alkamisesta, saada suojan 68 artiklassa tarkoitettujen riskien
kattamiseksi edellyttden, ettd hin maksaa kyseisessd artiklassa sdddetyistd maksuista puolet virkavapautensa ajan; maksu
lasketaan viliaikaisen toimihenkilon peruspalkan perusteella.

Viliaikainen toimihenkild, joka voi osoittaa, ettei hinelle kerry eldkettd minkdin muun eldkejirjestelmidn mukaan, voi
hakemuksesta saada edelleen elikeoikeuksia palkattoman virkavapautensa ajalta silld edellytykselld, ettd hidn suorittaa
90 artiklassa sdddetyn elikemaksun kolminkertaisena; maksu lasketaan viliaikaisen toimihenkilén palkkaluokan ja -tason
mukaisen peruspalkan perusteella.

Viliaikainen toimihenkild, jonka ditiysloma alkaa ennen hénen tyosopimuksensa pddttymistd, on oikeutettu aitiyslomaan

ja ditiysrahaan.

58 artikla

Viliaikaiselle toimihenkilolle, joka kutsutaan varusmiespalvelukseen, siviilipalvelukseen tai kertausharjoituksiin tai
asepalvelukseen, myonnetddn virkavapautta kansallisen palveluksen suorittamista varten; timd virkavapaus ei voi
missddn tapauksessa kestdd pidempéidn kuin tydsopimus.

Varusmiespalvelukseen tai siviilipalvelukseen kutsutun viliaikaisen toimihenkilon palkanmaksu keskeytetddn, mutta
hineen sovelletaan edelleen ndiden henkilostosddntojen palkkatason korotusta koskevia sidnnoksid. Hanelld on kuitenkin
edelleen oikeus erorahaan, jos hin maksaa elikemaksut takautuvasti suoritettuaan varusmiespalveluksensa tai siviilipalve-
luksensa.

Kertausharjoituksiin tai asepalvelukseen kutsuttu viliaikainen toimihenkil6 saa kertausharjoituksissa tai asepalveluksessa
olon ajalta palkkaa, josta kuitenkin vihennetddn hinelle maksettu sotilaspdiviraha.

5 LUKU

Palkka ja kulukorvaukset

59 artikla

Viliaikaisen toimihenkilon palkka muodostuu peruspalkasta, perhelisistd ja muista korvauksista.



12.8.2016 Euroopan unionin virallinen lehti L 219/21

60 artikla

1. Viliaikaisen toimihenkilon palkka ilmaistaan euroina. Korjauskertoimet, vihennykset, vuosittainen palkkatason
tarkistus sekd mukautukset médrdytyvit niiden sddnt6jen mukaisesti, joista on sdddetty neuvoston asetuksessa (ETY,
Euratom, EHTY) N:o 259/68 (') vahvistettujen Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkil6stosadntojen,
jiljempénd "EU:n henkilostosddnnot’, 63, 64, 65, 65 a ja 66 a artiklassa. EU:n henkilostosddnnoissd sdddetyt vahennykset
lisitddn viraston talousarvioon paitsi sairaus-, tapaturma- tai tyottomyysvakuutusmaksujen ollessa kyseessa.

2. Peruspalkka médrdytyy EU:n henkilostosddntojen 66 artiklan sddnndsten mukaisesti.

3. Perhelisid ovat:

a) kotitalouslis;

b) huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisé;
¢) koulutuslisa.

4.,  Tissd artiklassa tarkoitettuja perhelisid saavien viliaikaisten toimihenkildiden on ilmoitettava muualta saadut
vastaavat lisdt, jotka vihennetdin liitteessd IV olevien 1, 2 ja 3 artiklan mukaan maksetuista lisista.

5. Huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisd voidaan maksaa kaksinkertaisena sopimuksia tekemain valtuutetun
viranomaisen erityiselld ja perustellulla paitokselld; padtoksen perusteeksi on esitettavd lddkdrintodistukset, joissa
vahvistetaan, ettd kyseisen lapsen henkinen tai ruumiillinen vamma aiheuttaa viliaikaiselle toimihenkilolle merkittavid
kuluja.

6. Jos tillaiset perhelisit maksetaan liitteessi IV olevien 1, 2 ja 3 artiklan mukaisesti muulle henkilolle kun
viliaikaiselle toimihenkilolle, ndma lisit maksetaan kyseisen henkilon asuinmaan valuuttana, tarvittaessa EU:n henkilosto-
sdantojen 63 artiklan toisessa kohdassa tarkoitettujen valuuttakurssien mukaisesti. Nithin sovelletaan kyseistd unionissa
sijaitsevaa valtiota varten vahvistettua korjauskerrointa tai, jos asuinmaa on unionin ulkopuolella, korjauskerrointa 100.

Jos perhelisit maksetaan tillaiselle henkil6lle, sovelletaan 4 ja 5 kohtaa.

7. Ulkomaankorvaus on 16 prosenttia peruspalkan sekd viliaikaiselle toimihenkil6lle mahdollisesti maksettavan
kotitalouslisin ja huollettavana olevasta lapsesta maksettavan lisin kokonaismairastd. Ulkomaankorvauksen on oltava
vihintddn 509,43 euroa kuukaudessa.

8.  Viliaikaisen toimihenkilon kuollessa hinen eloon jdiva puolisonsa tai huollettavana olevat lapsensa saavat vainajan
kokonaispalkan hidnen kuolemaansa seuraavalta kolmelta kuukaudelta.

Tyokyvyttdmyyskorvauksen saajan kuollessa edellisen kohdan sdannoksid sovelletaan vainajan saamaan korvaukseen.

61 artikla

Perhelisien ja ulkomaankorvausten maksaminen madaréytyy liitteessd IV olevien 1, 2, 3 ja 4 artiklan mukaisesti.

(") Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68, annettu 29 piivdnd helmikuuta 1968, Euroopan yhteisgjen virkamiehiin
sovellettavien henkilostosddntdjen ja ndiden yhteisojen muuta henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen vahvistamisesta sekd
yhteis6jen virkamiehiin tilapéisesti sovellettavien erityisten toimenpiteiden laatimisesta (EYVLL 56, 4.3.1968, 5. 1).
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62 artikla

Jollei 63-66 artiklasta muuta johdu, véliaikaisella toimihenkilolld on liitteessd IV olevien 5-16 artiklan mukaisesti oikeus
sellaisten kulujen korvaamiseen, joita hinelle aiheutuu hinen aloittaessaan tehtivinsd tai siirron tai palvelussuhteen
pddttymisen yhteydessd, sekd sellaisten kulujen korvaamiseen, joita hinelle aiheutuu hinen hoitaessaan tehtdvidin.

63 artikla

Viliaikaisella toimihenkiloll4, joka otetaan palvelukseen vihintddn vuoden ajaksi, on oikeus saada korvaus muuttokustan-
nuksistaan liitteessd IV olevassa 9 artiklassa sdddetyin edellytyksin.

64 artikla

1. Viliaikainen toimihenkild, joka otetaan palvelukseen vihintddn vuoden ajaksi, saa liitteessd IV olevassa 5 artiklassa
sdddetyin edellytyksin asettautumiskorvauksen, jonka mdaird vahvistetaan todennikoisen palvelusajan mukaan

seuraavasti:
vahintddn vuosi mutta alle kaksi vuotta: kolmannes
I . . liitteessd IV olevassa 5 artik-
vihintdidn kaksi mutta alle kolme vuotta: kaksi kolmasosaa . 5 -
lassa vahvistetusta mairasti
vihintdidn kolme vuotta: kolme kolmasosaa

2. Liitteessd IV olevassa 6 artiklassa sdddetty uudelleenasettautumiskorvaus myonnetddn viliaikaiselle toimihenkil6lle,
joka on ollut palveluksessa neljd vuotta. Viliaikainen toimihenkild, joka on ollut palveluksessa vihintddn yhden vuoden
mutta alle neljd vuotta, saa uudelleenasettautumiskorvauksen, jonka maird on suhteutettu palvelusajan pituuteen; vajaita
vuosia ei oteta huomioon.

3. Edelld 1 kohdassa tarkoitetun asettautumiskorvauksen ja 2 kohdassa tarkoitetun uudelleenasettautumiskorvauksen
on kuitenkin oltava vahintdan:

a) 1 123,91 euroa sellaisen viliaikaisen toimihenkilon osalta, jolla on oikeus kotitalouslisdin; ja
b) 668,27 euroa sellaisen viliaikaisen toimihenkilon osalta, jolla ei ole oikeutta tdhin lisadn.

Kun molemmat puolisot ovat viraston viliaikaisia toimihenkil6itd ja kummallakin on oikeus asettautumis- tai uudelleena-
settautumiskorvaukseen, korvaus maksetaan vain sille puolisolle, jolla on korkeampi peruspalkka.

Kun viraston viliaikaisen toimihenkilon puoliso on unionin virkamies tai muuhun henkilostoon kuuluva ja puolisolla on
oikeus asettautumis- tai uudelleenasettautumiskorvaukseen ja korkeampi peruspalkka, korvausta ei makseta viliaikaiselle
toimihenkil6lle.

65 artikla

Piivirahan midrd vahvistetaan liitteessi IV olevan 10 artiklan mukaisesti. Viliaikainen toimihenkilo, joka otetaan
palvelukseen alle vuoden pituiseksi madrdajaksi, saa kuitenkin paivdrahaa koko palvelussuhteensa ajalta, kuitenkin
enintdin vuoden ajan, jos hin voi osoittaa, ettd hinen on mahdotonta asua edelleen entisessd asuinpaikassaan.
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66 artikla

Liitteessd IV olevaa 8 artiklaa, joka koskee vuosittaista korvausta asemapaikan ja ldhtopaikan vilisistd matkakuluista,
sovelletaan ainoastaan sellaiseen viliaikaiseen toimihenkil66n, joka on ollut palveluksessa vahintdin yhdeksin kuukautta.

67 artikla

Maksut suoritetaan liitteessd IV olevien 17 ja 18 artiklan mukaisesti.

6 LUKU

Sosiaaliturva

A jakso

Sairaus- ja tapaturmavakuutus, sosiaaliturvaetuudet

68 artikla

Viliaikainen toimihenkild on tydsuhteensa ajan, ollessaan sairauslomalla sekd ollessaan 17 ja 57 artiklassa tarkoitetulla
palkattomalla virkavapaalla kyseisissd artikloissa sdddetyin edellytyksin tai saadessaan tyokyvyttomyyskorvausta
vakuutettu sairauden varalta aiheutuneista kuluista niiden sdintojen mukaisesti, jotka on vahvistettu unionin toimielinten
yhteiselldi sopimuksella EU:n henkilostosddntojen 72 artiklan mukaisesti; sama koskee viliaikaisen toimihenkilon
puolisoa, jos timd ei voi saada vastaavia ja yhtd suuria etuuksia minkddn muun lakisddteisen jdrjestelmin mukaan, sekd
hinen lapsiaan ja muita hdnen huollettavanaan olevia liitteessd IV olevassa 2 artiklassa tarkoitettuja henkiloitd seki
perhe-eldkkeen saajia.

69 artikla

Viliaikainen toimihenkil6 on tydsuhteensa ajan, ollessaan sairauslomalla sekd ollessaan 17 ja 57 artiklassa tarkoitetulla
palkattomalla virkavapaalla tdssd artiklassa sdddetyin edellytyksin vakuutettu tyosuhteensa aloittamispaivistd ldhtien
ammattitautien ja tapaturmien varalta niiden sdint6jen mukaisesti, jotka on vahvistettu unionin toimielinten yhteiselld
sopimuksella EU:n henkilostosddntojen 73 artiklan mukaisesti. Hin maksaa vapaa-ajan riskit kattavasta vakuutuksesta
0,1 prosenttia peruspalkastaan.

70 artikla

1. Viraston ja viliaikaisten toimihenkiloiden osuudet sairaus- ja tapaturmavakuutusjirjestelmdin maksetaan
kokonaisuudessaan EU:n henkilostosddnnoissd saddettyyn sairaus- ja tapaturmavakuutusjirjestelméddn.

2. Jos 37 artiklassa sdddetyssi ladkdrintarkastuksessa kuitenkin kay ilmi, ettd viliaikaisella toimihenkilolld on jokin
sairaus tai vamma, sopimuksia tekemdidn valtuutettu viranomainen voi pddttdd, ettd tdstd sairaudesta tai vammasta
aiheutuvat kulut eivit kuulu 68 artiklassa sdddettyjen kulukorvausten piiriin.

Jos viliaikainen toimihenkil6 voi osoittaa, ettei hdn voi saada korvausta minkdan muun lakisddteisen sairausvakuutusjir-
jestelmin perusteella, hin voi pyytdd viimeistddn kuukauden kuluttua tyosopimuksensa piidttymisestd, ettd hidn saisi
edelleen enintdin kuuden kuukauden ajan sopimuksensa péidttymisen jilkeen 68 ja 69 artiklassa sdddetyn sairausvakuu-
tusjdrjestelmidn mukaiset etuudet.
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Edelld 68 artiklan 2 kohdassa tarkoitettu sairausvakuutusmaksu lasketaan toimihenkilon viimeisen peruspalkan mukaan,
ja toimihenkilo maksaa itse siitd puolet.

3. Sopimuksia tekemddn valtuutettu viranomainen voi viraston valtuuttaman asiantuntijalddkdrin annettua
lausuntonsa tehdd padtoksen siitd, ettei pyynnon esittimistd koskevaa yhden kuukauden miirdaikaa ja 2 kohdassa
sdddettyd kuuden kuukauden midrdaikaa sovelleta siind tapauksessa, ettd asianomainen sairastuu palvelussuhteensa
aikana vakavaan tai pitkdaikaiseen sairauteen, josta on tehty ilmoitus virastolle ennen 2 kohdassa sdddetyn kuuden
kuukauden médrdajan pddttymistd, silli edellytykselld, ettd asianomainen kdy viraston jdrjestimissd ladkdrintarkas-
tuksessa.

71 artikla

1.  Entiselle viliaikaiselle toimihenkilolle, joka jdd tyottomaksi sen jalkeen kun hinen palvelussuhteensa virastossa on
pdattynyt ja

— joka ei saa viraston maksamaa tyokyvyttomyyskorvausta,

— jonka palvelussuhteen pdittyminen ei johdu irtisanoutumisesta tai sopimuksen purkamisesta kurinpitosyista,
— joka on ollut palveluksessa vahintddn kuusi kuukautta ja

— jonka asuinpaikka on jossakin jasenvaltiossa,

maksetaan kuukausittain tyottomyyskorvausta tdssd artiklassa maaritellyin edellytyksin.

Kun toimihenkilé voi saada kansallista tyottdmyyskorvausta, hinen on ilmoitettava siitd virastolle. Tdssd tapauksessa
timé korvaus vihennetddn 3 kohdan perusteella maksettavasta korvauksesta.

2. Tyottémyyskorvausta saadakseen entisen valiaikaisen toimihenkilon on:
a) ilmoittauduttava tyonhakijaksi sen jisenvaltion tyovoimaviranomaisille, jossa hidnen asuinpaikkansa on;

b) tdytettivd ne velvollisuudet, jotka kyseisen jisenvaltion lainsddddnnossd on asetettu sen mukaisen tydttomyys-
korvauksen saajalle;

¢) toimitettava virastolle kuukausittain toimivaltaisen kansallisen viranomaisen antama todistus, josta kéy ilmi, onko hdn
tayttanyt a ja b alakohdassa tarkoitetut velvollisuudet ja edellytykset.

Virasto voi myontdd korvauksen tai sdilyttdd sen ennallaan, vaikka b alakohdassa tarkoitettuja kansallisia velvollisuuksia
ei ole tdytetty, sairauden, tapaturman, raskauden, tyokyvyttomyyden tai muun vastaavan syyn vuoksi tai jos
toimivaltainen kansallinen viranomainen on my6ntanyt niistd vapautuksen.

Sopimuksia tekemddn valtuutettu viranomainen vahvistaa timin artiklan soveltamiseksi tarpeelliseksi katsomansa
médrdykset.

3. Tyottomyyskorvauksen maird vahvistetaan sen peruspalkan perusteella, jota entinen viliaikainen toimihenkilo sai
palvelussuhteensa paittyessd. Tyottomyyskorvauksen maaraksi vahvistetaan:

a) 60 prosenttia peruspalkasta ensimmdisten kahdentoista kuukauden ajalta,
b) 45 prosenttia peruspalkasta kolmannestatoista kuukaudesta kahdenteenkymmenenteenneljanteen kuukauteen.

Niin madritellyt maardt eivdt voi olla alle 1 347,89 euroa eivitkd yli 2 695,79 euroa sen jilkeen, kun on kulunut
ensimmiisten kuuden kuukauden jakso, jonka aikana sovelletaan tissd alakohdassa madritettyd alarajaa mutta ei ylirajaa.
Néitd maidrid mukautetaan EU:n henkilostosddntojen 66 artiklassa olevien sddnt6jen mukaisesti noudattaen mainittujen
henkilostosddntojen 65 artiklaa.
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4.  Entiselle viliaikaiselle toimihenkil6lle maksetaan ty6ttomyyskorvausta hinen palvelussuhteensa pdattymisen jilkeen
enintddn 24 kuukauden ajalta eikd missddn tapauksessa ajalta, joka on pidempi kuin kolmannes todellisesta
palvelusajasta. Jos entinen véliaikainen toimihenkilé kuitenkin tind aikana lakkaa tdyttimistd 1 ja 2 kohdassa sdddetyt
edellytykset, korvauksen maksaminen keskeytetdin. Korvausta aletaan maksaa uudelleen, jos entinen viliaikainen
toimihenkilo ennen timdn midrdajan padttymistd tdyttdd jdlleen mainitut edellytykset eikd hinelle ole myonnetty
kansallista tyottomyyskorvausta.

5. Tyottomyyskorvausta saavalla entiselld viliaikaisella toimihenkil6lld on oikeus perhelisiin EU:n henkilostdsdantojen
67 artiklassa sdddettyjen sddntojen mukaisesti. Kotitalouslisd lasketaan tydttomyyskorvauksen perusteella liitteessd IV
olevassa 1 artiklassa sdddetyin edellytyksin.

Asianomaisen on ilmoitettava muista vastaavista korvauksista, joita joko hidn tai hdnen puolisonsa saa, silli nimi
korvaukset vihennetddn tdman artiklan nojalla maksettavista korvauksista.

Tyottomyyskorvausta saavalla entiselld viliaikaisella toimihenkilolld on 68 artiklassa sdddetyin edellytyksin oikeus
sairausvakuutukseen ilman ettd hidnen tarvitsee maksaa siihen liittyvid maksuja.

6.  Tyottomyyskorvaus ja perhelisit maksetaan euroina erityisestd tyottomyysrahastosta. Korjauskerrointa ei sovelleta.

7. Kukin viliaikainen toimihenkilo maksaa itse kolmanneksen tyottomyysvakuutusjdrjestelmidn rahoittamiseksi
tarvittavasta médrdstd. Maksun maddrdksi vahvistetaan 0,81 prosenttia asianomaisen peruspalkasta, jota laskettaessa
otetaan huomioon 1 225,36 euron kiintedmédrdinen vdhennys mutta ei EU:n henkilostosddntojen 64 artiklassa
sdddettyjd korjauskertoimia.

Maksu vihennetddn kuukausittain asianomaisen palkasta ja maksetaan yhdessd viraston suorittaman kahden kolmasosan
kanssa asetuksessa (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 vahvistettujen Euroopan unionin muuhun henkilostoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen, jiljempdnd 'EU:n muuhun henkilostoon sovellettavat palvelussuhteen ehdot’,
28 a artiklan mukaisesti perustettuun erityiseen tyottomyysrahastoon.

8.  Tyottomaksi jddneelle entiselle viliaikaiselle toimihenkilolle maksettavaan tyottomyyskorvaukseen sovelletaan
neuvoston asetuksen (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68 (!) sddntoja.

9.  Tyollisyyttd ja tyottomyyttd koskevissa asioissa toimivaltaiset kansalliset viranomaiset, jotka toimivat kansallisen
lainsddddntonsd mukaisesti, toimivat tehokkaassa yhteistyossd viraston kanssa tdmédn artiklan soveltamiseksi
asianmukaisesti.

10.  Tamin artiklan soveltamista koskevissa yksityiskohtaisissa jirjestelyissi noudatetaan samoja sddntdjd kuin ne,
jotka on vahvistettu EU:n toimielinten yhteiselld pditokselld, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 2 kohdan kolmannen
alakohdan soveltamista.

72 artikla

1. Kun viliaikainen toimihenkil6é saa lapsen, maksetaan 198,31 euron suuruinen lisi henkildlle, joka tosiasiassa
huolehtii tdstd lapsesta.

Sama lisd maksetaan viliaikaiselle toimihenkilolle, joka ottaa lapsekseen alle 5-vuotiaan lapsen, joka on toimihenkilon
huollettavana liitteessd IV olevan 2 artiklan 2 kohdan mukaisesti.

(") Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68, annettu 29 pdivind helmikuuta 1968, Euroopan yhteiséille suoritettavaan veroon
sovellettavien edellytysten ja menettelyn vahvistamisesta (EYVLL 56, 4.3.1968, s. 8).
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2. Lisin maksamisen edellytykset tdyttyvit myos silloin, kun raskaus keskeytyy kestettyddn vihintddn seitsemin
kuukautta.

3. Synnytyslisin saajan on ilmoitettava saman lapsen osalta muualta saadut samanluontoiset lisit, jotka vdhennetddn
1 kohdassa sdddetystd lisistd. Jos molemmat vanhemmat ovat viraston viliaikaisia toimihenkiloitd, lisi maksetaan
ainoastaan kerran.

73 artikla

Kun viliaikainen toimihenkilo, hinen puolisonsa, hinen huollettavanaan oleva lapsi tai muu liitteessd IV olevassa
2 artiklassa tarkoitettu hinen huollettavanaan oleva samassa taloudessa asuva henkil6 kuolee, virasto korvaa kulut, jotka
aiheutuvat ruumiin kuljettamisesta viliaikaisen toimihenkilon asemapaikasta hinen lihtopaikkakunnalleen.

Kun viliaikainen toimihenkilo kuolee ollessaan virkamatkalla, virasto kuitenkin korvaa kulut, jotka aiheutuvat ruumiin
kuljettamisesta valiaikaisen toimihenkilon kuolinpaikasta hinen lahtopaikkakunnalleen.

74 artikla

Viliaikaiselle toimihenkil6lle voidaan antaa lahjoituksia ja lainoja ja myontdd ennakkoa hdnen palvelussuhteensa aikana
tai sen padtyttyd, kun toimihenkilo on tySkyvyttoméind vakavan tai pitkdaikaisen sairauden, vamman tai palvelussuhteen
aikana sattuneen tapaturman vuoksi ja jos hidn voi osoittaa, ettei tillainen sairaus tai tapaturma kuulu minkddn muun
sosiaaliturvajirjestelman piiriin.

B jakso

Tyokyvyttomyys- ja henkivakuutus
75 artikla

Viliaikainen toimihenkilo kuuluu palvelussuhteensa ajan henki- ja tyokyvyttomyysvakuutuksen piiriin jdljempind
sdddetyin edellytyksin.

Téssd jaksossa sdddettyjen maksujen ja etuuksien suorittaminen keskeytetddn, jos viliaikaisen toimihenkilon palvelus-
suhteeseen liittyvin palkan maksaminen keskeytetdan tilapaisesti ndiden henkilostosddntojen perusteella.

76 artikla

Jos ennen viliaikaisen toimihenkilon palvelukseen ottamista suoritettavassa lddkarintarkastuksessa kdy ilmi, ettd
asianomaisella on jokin sairaus tai vamma, sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen voi pddttd, ettd hin saa
tyokyvyttomyys- tai henkivakuutuksen kattamat etuudet timédn sairauden tai vamman seurausten osalta vasta viiden
vuoden kuluttua siitd, kun hin on tullut viraston palvelukseen.

Viliaikainen toimihenkilo voi tehdd titd paitostd koskevan valituksen viraston perustamalle tyokyvyttomyyslauta-
kunnalle. Virasto voi viraston ja Euroopan unionin neuvoston vilisen sopimuksen nojalla kiyttdd neuvoston tyokyvytto-
myyslautakuntaa.
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77 artikla

1. Viliaikaiselle toimihenkilolle, joka menettdd kokonaan tyokykynsd ja joutuu sen vuoksi keskeyttimain
tyoskentelynsd viraston palveluksessa, myonnetddn tyokyvyttomyyden koko keston ajaksi tyokyvyttomyyskorvaus, jonka
médré lasketaan seuraavassa esitetylld tavalla.

Jos tyokyvyttomyyskorvausta saava viliaikainen toimihenkilo saavuttaa 66 vuoden iin, hdneen sovelletaan erorahaa
koskevia yleisid sddntoji. Erorahan maird perustuu sithen palkkaluokkaan ja -tasoon, johon viliaikaisella toimihenkilolla
oli oikeus tullessaan tyokyvyttomaksi.

2. Tyokyvyttomyyskorvauksen miird on 70 prosenttia viliaikaisen toimihenkilon viimeisestd peruspalkasta. Se ei
kuitenkaan voi olla pienempi kuin vihimmiistoimeentulo, joka on palkkaluokan 1 palkkatasolla 1 olevan unionin
viliaikaisen toimihenkilon peruspalkka. Tyokyvyttomyyskorvauksesta suoritetaan yhteison —elikejirjestelmain
maksuosuus, joka lasketaan timin korvauksen perusteella.

3. Jos viliaikaisen toimihenkilon tyokyvyttomyys johtuu tehtdvid hoidettaessa sattuneesta tapaturmasta tai nithin
liittyvéstd tapaturmasta, ammattitaudista tai yleisen edun vuoksi suoritetusta uhrautuvasta teosta tai siitd, ettd hdn on
vaarantanut henkensd pelastaakseen toisen ihmisen hengen, tyokyvyttomyyskorvaus on vihintddan 120 prosenttia
vihimmaistoimeentulosta. Talloin maksut eldkejirjestelmain maksetaan télloin viraston talousarviosta.

4.  Jos tyokyvyttomyys on viliaikaisen toimihenkilon tahallisesti aiheuttama, sopimuksia tekemdin valtuutettu
viranomainen voi pdattdd, ettd asianomainen saa ainoastaan 86 artiklassa tarkoitetun erorahan.

5. Tyokyvyttomyyskorvauksen saajalla on myos oikeus 60 artiklan 3 kohdan mukaisesti vahvistettuihin perhelisiin;
kotitalouslisd madritellddn liitteen IV mukaisesti tydkyvyttomyyskorvauksen saajalle maksettavan korvauksen perusteella.

78 artikla

1. Tyokyvyttomyyden madrittelee 76 artiklassa tarkoitettu tyokyvyttomyyslautakunta.

2. Virasto voi ajoittain tutkituttaa tySkyvyttomyyskorvauksen saajan varmistaakseen, ettd timd edelleen tdyttdd
kyseisen korvauksen saamisen edellytykset. Jos tyokyvyttomyyslautakunta toteaa, etteivit edellytykset endd tayty,
viliaikaisen toimihenkilén on palattava toimeensa viraston palvelukseen, jollei hinen sopimuksensa voimassaolo ole

pddttynyt.

Jos asianomaista ei kuitenkaan voida ottaa takaisin viraston palvelukseen, hinen sopimuksensa voidaan sanoa irti siten,
ettd hinelle maksetaan korvaus, jonka mdird vastaa palkkaa, jonka hdn olisi saanut irtisanomisajalta, ja tapauksen
mukaan 96 artiklassa sdddettyd sopimuksen irtisanomisesta maksettavaa korvausta. Tdlloin sovelletaan my6s 86 artiklaa.

79 artikla

Liitteessd V olevassa 3 luvussa olevien sddntdjen mukaisesti mairitellyille kuolleen viliaikaisen toimihenkilon oikeudeno-
mistajille maksetaan perhe-eldkettd 80-83 artiklassa sdddetyin edellytyksin.

Jos tyokyvyttomyyskorvausta saava entinen viliaikainen toimihenkilé kuolee, liitteessd V olevassa 3 luvussa madritellyt
kuolleen valiaikaisen toimihenkilon oikeudenomistajat saavat perhe-elidkettd tssi liitteessd sdddetyin edellytyksin.
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Jos viliaikainen toimihenkilo tai entinen viliaikainen toimihenkilo, joka saa tySkyvyttomyyskorvausta, on ollut
kadoksissa yli vuoden ajan, tilapdiset eldkkeet kadonneen henkilén puolisolle ja niille henkildille, joiden katsotaan olevan
kadonneen henkilon huollettavina, vahvistetaan EU:n henkilostosdantojen liitteessd VIII olevissa 5 ja 6 luvussa olevien
maédrdysten mukaisesti.

80 artikla

Oikeus eldkkeeseen alkaa sitd kuukautta seuraavan kuukauden ensimmdiisend pdivind, jona kuolemantapaus sattui, tai
tapauksen mukaan sitd ajanjaksoa seuraavan kuukauden ensimmadisend paivind, jolta edesmenneen toimihenkilon eloon
jaanyt puoliso, lapset tai huollettavina olevat henkil6t saavat 60 artiklan 8 kohdan mukaisesti suoritettavat maksut.

81 artikla

Viliaikaisen toimihenkilon eloonjddneelld puolisolla on oikeus perhe-elikkeeseen liitteessd V olevan 3 luvun mukaisesti.
Elike on vihintddn 35 prosenttia viliaikaisen toimihenkilon viimeisestd kuukausittaisesta peruspalkasta ja vdhintdin
palkkaluokan 1 palkkatasolla 1 olevan unionin viliaikaisen toimihenkilon peruspalkan suuruinen.

Perhe-eldkettd saavalla henkil6lld on liitteessd IV sdddetyin edellytyksin oikeus 60 artiklan 3 kohdassa tarkoitettuihin
perhelisiin. Huollettavana olevasta lapsesta maksettavan lisin méird on kuitenkin kaksi kertaa 60 artiklan 3 kohdan
b alakohdassa sdddetyn lisdn mééra.

82 artikla

Jos viliaikainen toimihenkild tai tyokyvyttomyyskorvauksen saaja kuolee jittimattd jilkeensd puolisoa, jolla olisi oikeus
perhe-elikkeeseen, viliaikaisen toimihenkilon kuolemantapauksen ajankohtana liitteessd IV olevassa 2 artiklassa
tarkoitetussa merkityksessd huollettavina olevilla lapsilla on oikeus lapsen elikkeeseen liitteessd V olevassa 7 artiklassa
vahvistetuin edellytyksin.

Sama oikeus on lapsilla, jotka tdyttivdt nimid edellytykset perhe-eldkettd saavan puolison kuollessa tai avioituessa
uudelleen.

Jos viliaikainen toimihenkilo tai tyokyvyttomyyskorvauksen saaja kuolee ilman ettd timin artiklan ensimmaisessd
kohdassa sdddetyt edellytykset ovat tdyttyneet, asianomaisen huollettavana liitteessd IV olevassa 2 artiklassa tarkoitetussa
merkityksessd olevilla lapsilla on oikeus lapsenelikkeeseen liitteessd V olevassa 10 artiklassa vahvistetuin edellytyksin;
elikkeen maird on kuitenkin puolet kyseisen artiklan mukaisesta maarésta.

Jos kyseessi on liitteessd IV olevan 2 artiklan 4 kohdassa tarkoitettu huollettavana olevaan lapseen rinnastettava henkild,
lapsenelidkkeen mdiri ei voi olla suurempi kuin huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisd kaksinkertaisena.

Lapseneldkettd ei makseta, jos luonnollinen vanhempi, jonka sijaan ottovanhempi on tullut, kuolee.

Orvoksi jadneelld lapsella on oikeus koulutuslisddn liitteessd IV olevan 3 artiklan mukaisesti.

83 artikla

Jos toimihenkilé on eronnut tai kun on olemassa enemmin kuin yksi perhe-eldkkeeseen oikeutettu ryhmd, perhe-elike
jaetaan liitteessd V sdddetylld tavalla.
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84 artikla

1. Sen estimittd, mitd sdddetddn muissa sidnnoksissd, jotka koskevat erityisesti perhe-elikkeen saajille myonnettivid
vihimmaismairid, voi se yhdessd perhelisien kanssa sekd verojen ja muiden pakollisten piditysten vihentdmisen jilkeen
maksettava perhe-elikkeiden kokonaismiiri, jota eloonjidnyt puoliso ja muut oikeudenomistajat voivat vaatia, olla
enintdan:

a) tyotehtdvissd toimineen tai virkavapaalla henkilokohtaisista syistd tai asepalveluksen suorittamista varten taikka
vanhempain- tai perhevapaalla olleen viliaikaisen toimihenkilon kuoltua sen peruspalkan suuruinen, johon
asianomaisella olisi eldessddn ollut oikeus saman palkkaluokan ja -tason mukaan; tdhin méidrdin lisitddn perhelisit,
jotka hinelle olisi siind tapauksessa maksettu, ja siitd vdhennetdin verot ja muut pakolliset piddtykset;

g

sen pdivian jalkeen, jolloin a alakohdassa tarkoitettu viliaikainen toimihenkild olisi tdyttinyt 66 vuotta, sen erorahan
suuruinen, johon asianomaisella olisi eldessddn ollut oikeus kyseisestd pdivistd alkaen hinen kuolemaansa mennessi
saavuttamansa palkkaluokan ja -tason mukaan; tdhin mairadn lisitddn perhelisit, jotka hinelle olisi maksettu, ja siitd
vihennetddn verot ja muut pakolliset pidatykset;

¢) tyokyvyttomyyskorvausta saavan entisen viliaikaisen toimihenkilon kuoltua sen eldkkeen suuruinen, johon
asianomaisella olisi eldessddn ollut oikeus; tdhdn mdaardin lisdtddn ja siitd vihennetddn b alakohdassa tarkoitetut lisdt
ja vihennykset.

2. Edelli olevaa 1 kohtaa sovellettaessa jitetddn huomiotta kyseisin mddriin mahdollisesti vaikuttavat
korjauskertoimet.

3. Edelld olevan 1 kohdan a—c alakohdan mukaisesti vahvistettu enimmdismaird jaetaan perhe-elikkeen saajien
kesken niiden oikeuksien suhteessa, jotka heille olisivat kuuluneet, jos 1 kohtaa ei otettaisi huomioon.

Niin jakamalla saataviin maariin sovelletaan 85 artiklan 1 kohdan toista ja kolmatta alakohtaa.

85 artikla

1. Niissd henkilostosddnnoissd sdddetyt eldkkeet lasketaan sen palkkataulukon perusteella, joka on voimassa sen
kuukauden ensimmdisend pdivina, jona oikeus eldkkeeseen alkaa.

Eldkkeisiin ei sovelleta korjauskertoimia.

Euroina ilmoitetut eldkkeet maksetaan jossakin liitteessd V olevassa 29 artiklassa tarkoitetussa valuutassa.

2. Jos palkkoja mukautetaan 60 artiklan mukaisesti, sama paivitys koskee eldkkeitd.

3. Tyokyvyttomyyskorvauksen saajiin sovelletaan 1 ja 2 kohdan sddnnoksid soveltuvin osin.

C jakso

Eroraha

86 artikla

Viliaikaisella toimihenkilolldi on palvelussuhteensa paittyessd oikeus erorahaan tai eldkeoikeuksiensa vakuutusmate-
maattisen arvon siirtoon liitteessd V olevan 1 artiklan mukaisesti.
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87 artikla

Jos viliaikainen toimihenkil6 on kayttinyt 90 artiklassa sdddettyd mahdollisuutta, hinen erorahaansa pienennetdin
suhteellisesti nditd maksuja vastaavan ajanjakson osalta.

Tamdn artiklan ensimmidistd kohtaa ei sovelleta viliaikaiseen toimihenkil66n, joka pyytdd kolmen kuukauden kuluessa
siitd, kun hineen on alettu soveltaa niitd henkilostosddntojd, saada maksaa kyseiset médrdt takaisin lisdttyind
3,5 prosentin vuosikorolla, jota voidaan tarkistaa 88 artiklassa sdddettyd menettelyd noudattaen.

88 artikla

1. Kokonaiskorkojen laskemisessa tarvittava korko on 2 ja 3 kohdassa tarkoitettu tosiasiallinen korko, ja sitd
tarkistetaan tarvittaessa viisivuotisten vakuutusmatemaattisten arviointien yhteydessa.

2. Vakuutusmatemaattisissa laskelmissa huomioon otettavat korkokannat perustuvat todettuihin jisenvaltioiden
pitkdaikaisen julkisen velan vuosittaisiin keskikorkoihin, jotka Euroopan komissio julkaisee. Vakuutusmatemaattisissa
laskelmissa tarvittavan vastaavan inflaatiosta puhdistetun korkokannan laskennassa kaytetddn soveltuvaa kuluttajahin-
taindeksid.

3. Vakuutusmatemaattisten laskelmien tekemiseksi huomioon otettava todellinen vuosikorko on edeltivien 12 vuoden
aikana todettujen keskimdaariisten reaalikorkojen keskiarvo.

D jakso

Tyokyvyttdmyys- ja henkivakuutusjirjestelmin seki elikejirjestelmin rahoitus

89 artikla

1. Edelld B ja C jaksossa sdddetyn sosiaaliturvajirjestelmdn mukaiset etuudet maksetaan viraston talousarviosta.
Viraston toimintaan osallistuvat jdsenvaltiot takaavat yhdessi ndiden etuuksien maksamisen nididen menojen
rahoittamiseksi vahvistetun jakoperusteen mukaisesti.

2. Palkoista ja tyokyvyttdmyyskorvauksista vihennetddn aina B jaksossa sdddetyt sosiaaliturvamaksut.

3. Edelld B ja C jaksossa sdddetyn sosiaaliturvajirjestelman rahoitus on 90 artiklan sekd liitteessd V olevien 21 ja
22 artiklan mukainen.

4. Viliaikaisen toimihenkildston ja viraston osuudet B ja C jaksossa sdddettyyn sosiaaliturvajirjestelmddn maksetaan
kokonaisuudessaan viraston talousarvioon.

90 artikla

Viliaikaiset toimihenkilot maksavat kolmanneksen elikejdrjestelmin rahoituksesta. Elakemaksun madriksi vahvistetaan
10,3 prosenttia viliaikaisen toimihenkilon peruspalkasta, eikd 60 artiklassa sdddettyja korjauskertoimia oteta huomioon.
Timd maksu vihennetddn kuukausittain viliaikaisen toimihenkilon palkasta. Maksu mukautetaan EU:n henkil6sto-
sdantojen liitteessd XII vahvistettujen sddntdjen mukaisesti.
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91 artikla

Viliaikaisella toimihenkil6lld on viraston vahvistamin edellytyksin oikeus pyytdd, ettd virasto suorittaa maksut, jotka
hdnen mahdollisesti olisi suoritettava elikeoikeuksiensa perustamiseksi tai ylldpitimiseksi lihtomaassaan. Virasto voi
myos pdattdd suorittaa maksut, jotka viliaikaisen toimihenkilon mahdollisesti olisi suoritettava eldkeoikeuksiensa
perustamiseksi tai yllapitimiseksi ldhtomaassaan, vaikka viliaikainen toimihenkilo ei ole sitd pyytinyt. Viraston on
talloin perusteltava paatoksensd asianmukaisesti.

Ndmd maksut eivit saa ylittdd 90 artiklassa sdddettyd méddrad kaksinkertaisena, ja ne maksetaan viraston talousarviosta.

E jakso

Viliaikaisten toimihenkiléiden oikeuksien laskeminen
92 artikla

Tyokyvyttomyys- ja perhe-elikejarjestelmistd saddetddn liitteessd V olevissa 19-23 artiklassa.

F jakso

Etuuksien maksaminen
93 artikla
1. Etuudet maksetaan ndiden henkilostosddntojen 84 ja 85 artiklan seki liitteessd V olevan 28 artiklan mukaisesti.

2. Mddrit, jotka viliaikaisen toimihenkilon on maksettava virastolle timidn vakuutusjirjestelmidn mukaan sind
pdiving, jona etuudet maksetaan, vihennetddn viliaikaiselle toimihenkilolle tai tdimédn oikeudenomistajille maksettavasta
timdn etuuden maarastd. Timd vihentdminen voidaan suorittaa useamman kuukauden kuluessa.

G jakso

Viraston sijaantulo
94 artikla

1. Jos kolmas henkilo on vastuussa niissd henkilostosddnnoissd tarkoitetun henkilon kuolemasta, tapaturmasta tai
sairaudesta, uhrin tai hinen oikeudenomistajiensa oikeudet ja kanneoikeus vastuussa olevaa kolmatta henkil6a kohtaan
siirtyvit suoraan virastolle siltd osin kuin virastolle niiden henkildstosddntojen perusteella syntyy velvoitteita kyseisen
vahinkotapahtuman vuoksi.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitettu sijaantulo koskee muun muassa:

— palkkoja, jotka maksetaan 53 artiklan mukaisesti viliaikaiselle toimihenkil6lle timin tilapiisen tyokyvyttomyyden
aikana,

— maksuja, jotka suoritetaan 60 artiklan 8 kohdan mukaisesti viliaikaisen toimihenkilon tai tySkyvyttomyyskor-
vaukseen oikeutetun entisen viliaikaisen toimihenkilon kuoleman vuoksi,
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— sairaus- ja tapaturmavakuutusta koskevia etuuksia, jotka maksetaan 68 ja 69 artiklan ja niiden soveltamisesta
annettujen maardysten mukaisesti,

— 73 artiklassa tarkoitettujen ruumiin kuljettamisesta aiheutuneiden kulujen maksamista,

— tdydentdvid perhelisid, jotka maksetaan 60 artiklan 5 kohdan ja liitteessd IV olevan 2 artiklan 3 ja 5 kohdan
mukaisesti huollettavana olevan lapsen vakavan sairauden, vamman tai haitan vuoksi,

— tyokyvyttomyyskorvauksia, jotka maksetaan sellaisen tapaturman tai sairauden vuoksi, joka aiheuttaa viliaikaiselle
toimihenkil6lle pysyvin kyvyttomyyden hoitaa tehtividin,

— perhe-elikkeitd, jotka maksetaan viliaikaisen toimihenkilon tai entisen viliaikaisen toimihenkilon kuoleman vuoksi
tai sellaisen viliaikaisen toimihenkilon puolison tai elikettd saavan entisen viliaikaisen toimihenkilon puolison
kuoleman vuoksi, joka ei ole viliaikainen toimihenkilo,

— lapseneldkkeitd, jotka maksetaan idstd riippumatta viliaikaisen toimihenkilon tai entisen viliaikaisen toimihenkilon
lapselle, jos tilld lapsella on vakava sairaus, vamma tai haitta, joka estdd hidntd huolehtimasta toimeentulostaan
huoltajansa kuoleman jalkeen.

3. Viraston sijaantulo ei kuitenkaan koske yksinomaan henkilokohtaisten vahinkojen, kuten aineettoman vahingon,
kivun ja siryn korvaamista eikd kosmeettisen ja eliméniloa rajoittavan haitan korvaamista yli sen mité néistd vahingoista
ja menetyksistd 69 artiklan mukaisesti olisi korvauksena myonnetty.

4. Edelld olevien 1, 2 ja 3 kohdan sddnnokset eivit estd virastoa nostamasta itse kannetta asiassa.

7 LUKU

Aiheettomasti suoritetun etuuden takaisinperiminen

95 artikla

Kaikki aiheettomasti suoritetut mairdt peritddn takaisin, jos edun saaja on ollut tietoinen suorituksen aiheettomuudesta
tai jos suorituksen aiheettomuus oli niin ilmeinen, ettd hinen olisi taytynyt tietdd siitd.

Takaisinperimispyyntd on tehtdvad viiden vuoden kuluessa siitd piivistd, jolloin madrd on suoritettu. Jos sopimuksia
tekemdin valtuutettu viranomainen pystyy osoittamaan, ettd asianomainen on tahallisesti johtanut hallintoa harhaan
kyseisen méidrdn saadakseen, takaisinperimispyynté on voimassa timin mdaardajan pddttymisen jilkeenkin.

8 LUKU

Palvelussuhteen piittyminen

96 artikla

Viliaikaisen toimihenkilon palvelussuhde paittyy, paitsi asianomaisen kuollessa:
a) sen kuukauden viimeisend piivini, jonka kuluessa viliaikainen toimihenkil6 tdyttdd 66 vuotta,
b) kun kyseessd on mairdaikainen tydsopimus:

i) tyosopimuksessa mainittuna pdivana,
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i) sellaisen tyosopimuksessa vahvistetun irtisanomisajan paittyessd, jonka perusteella viliaikainen toimihenkil6 tai
virasto voi irtisanoa sopimuksen ennen sen voimassaolon paittymistd. Irtisanomisaika on véhintddn yksi
kuukausi jokaista palvelusvuotta kohti, kuitenkin vahintddn yksi kuukausi ja enintddn kolme kuukautta.

Kun kyseessd on viliaikainen toimihenkilo, jonka palvelussuhde on uusittu, irtisanomisaika on enintddn kuusi
kuukautta. Irtisanomisaika ei kuitenkaan voi alkaa ladkirintodistuksella vahvistetun raskauden eikd ditiys- tai
sairausloman aikana, paitsi jos sairausloma kestdd yli kolme kuukautta. Lisdksi irtisanomisaika keskeytyy edelld
mainituin rajoituksin lddkarintodistuksella vahvistetun raskauden, ditiysloman ja sairausloman ajaksi. Jos virasto
irtisanoo tyosopimuksen, viliaikaisella toimihenkil6lld on oikeus korvaukseen, jonka miird on kolmasosa hinen
peruspalkastaan palvelussuhteen padttymispdivimadrin ja tyosopimuksen pddttymispdivimadrin viliseltd ajalta,

i) kun hidn ei endd tdytd 37 artiklan 2 kohdan a alakohdassa vahvistettuja edellytyksid, jollei sovelleta kyseisessd
artiklassa saddettyd poikkeusta. Jos tillaista poikkeusta ei myonnetd, sovelletaan timin artiklan b alakohdan
ii alakohdassa sdddettyd irtisanomisaikaa.

97 artikla

Virasto voi irtisanoa tyosopimuksen ilman irtisanomisaikaa:
a) koeajan aikana tai sen pddttyessd 39 artiklassa sdddetyin edellytyksin;

b) kun viliaikainen toimihenkil6 ei voi palata tyotehtaviinsd 53 artiklassa sdddetyn palkallisen sairausloman paattyessa.
Talloin viliaikainen toimihenkilo saa korvauksen, joka on yhtd suuri kuin hinen peruspalkkansa ja perhelisiensi
midrd kahdelta paiviltd jokaista palveluskuukautta kohti.

98 artikla

1. Sen jilkeen kun V osastossa tarkoitettu kurinpitomenettely on paittynyt, palvelussuhde voidaan purkaa ilman
irtisanomisaikaa kurinpidollisista syistd siind tapauksessa, ettd viliaikainen toimihenkilo on tahallaan tai huolimatto-
muuttaan vakavasti laiminlyonyt velvollisuutensa. Sopimuksia tekemddn valtuutettu viranomainen tekee perustellun
paitoksen sen jilkeen, kun viliaikaiselle toimihenkil6lle on annettu mahdollisuus puolustautua.

Ennen palvelussuhteen purkamista toimihenkil6 voidaan tilapdisesti pidattad tehtavistdan 161 artiklan mukaisesti.

2. Kun palvelussuhde puretaan 1 kohdan mukaisesti, sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen voi padttaa:

a) rajoittaa 86 artiklassa sdddetyn korvauksen mairin 89 artiklassa siddetyn maksun palautettavaksi mairaksi, johon
lisatdan 3,5 prosentin vuosikoron mukaan laskettu korko;

b) pidittdd asianomaiselta joko osittain tai kokonaan oikeuden 64 artiklan 2 kohdassa saddettyyn uudelleenasettautumis-
korvaukseen.

99 artikla

1. Virasto purkaa viliaikaisen toimihenkilon palvelussuhteen ilman irtisanomisaikaa valittomisti sen jilkeen, kun
sopimuksia tekemain valtuutettu viranomainen on todennut:

a) ettd asianomainen on palvelukseen ottamisen yhteydessd antanut tahallaan vaarid tietoja ammattipatevyydestddn ja
-kokemuksestaan tai kyvystddn tayttda 37 artiklan 2 kohdassa sidddetyt edellytykset, ja

b) ettd nima vaardt tiedot ovat olennaisesti vaikuttaneet asianomaisen palvelukseen ottamiseen.

2. Tissd tapauksessa sopimuksia tekemddn valtuutettu viranomainen tekee purkamispditoksen sen jilkeen, kun
asianomaista viliaikaista toimihenkil6d on kuultu ja kun V osastossa tarkoitettu kurinpitomenettely on paittynyt.
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Ennen palvelussuhteen purkamista viliaikainen toimihenkilo voidaan tilapdisesti piddttdd tehtdvistdan 161 artiklan
mukaisesti.

Talloin sovelletaan 98 artiklan 2 kohdan sdannoksia.

100 artikla

Jos viliaikainen toimihenkilo tai entinen viliaikainen toimihenkilo tahallaan tai huolimattomuuttaan laiminly6
velvollisuuksia, jotka hinen on tdytettivd niiden henkilostosddntojen mukaan, hidneen kohdistetaan kurinpitomenettely
V osastossa sdddetyin edellytyksin, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 98 ja 99 artiklan soveltamista.

III OSASTO

SOPIMUSSUHTEISET TOIMIHENKILOT
1 LUKU
Yleiset siinnikset
101 artikla

Niissd henkilostosdannoissd tarkoitetaan “"sopimussuhteisella toimihenkil6lld” toimihenkilod, joka ei hoida viraston
talousarvion liitteend olevassa henkilostotaulukossa esitettyd toimea ja joka on palkattu hoitamaan tehtdvid osa- tai
kokopiiviisesti.

102 artikla

1. Sopimussuhteisten toimihenkiloiden palkka maksetaan viraston talousarvioon titd tarkoitusta varten varatuista
kokonaismaarirahoista.

2. Sopimuksia tekemidn valtuutettu viranomainen hyviksyy sopimussuhteisten toimihenkildiden palkkaamista
koskevat erityissddnnokset.

3. Viraston on annettava budjettimenettelyn yhteydessd suuntaa-antava vuosittainen ennakkoarvio sopimussuhteisten
toimihenkil6iden kaytostd kunkin tehtaviryhmin osalta.
103 artikla

1. Sopimussuhteiset toimihenkil6t jaetaan neljddn tehtdviryhmain, jotka vastaavat heiddn hoitamiaan tehtavid. Kukin
tehtdvaryhmi jaetaan palkkaluokkiin ja -tasoihin.

2. Tehtdvit ja niitd vastaavat tehtdviryhmit esitetddn seuraavassa taulukossa:

Tehtavf'?l- Palkkaluokka Tehtivit
ryhmi
v 13-18 Hallinnolliset, avustavat, kieleen liittyvit ja muut vastaavat tekniset tehtdvit, jotka suori-
tetaan viliaikaisten toimihenkildiden valvonnassa
11 8-12 Toimeenpanevat, valmistelevat, kirjanpidolliset ja muut vastaavat tekniset tehtdvit, jotka
suoritetaan valiaikaisten toimihenkildiden valvonnassa
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Tehtava- Palkkaluokka Tehtavit
ryhmad
I 4-7 Avustavat ja sihteerin tehtdvit, toimiston hoitoon liittyvét ja muut vastaavat tehtivat,

jotka suoritetaan valiaikaisten toimihenkildiden valvonnassa

I 1-3 Ruumiillisen tyon ja hallinnollisen tuen yksikon tehtévit, jotka suoritetaan viliaikaisten
toimihenkil6iden valvonnassa

3. Virasto pdittdd timan taulukon perusteella kuhunkin tehtdviin sisiltyvistd toimivaltuuksista.

4. Tilloin sovelletaan 6 artiklaa soveltuvin osin.

2 LUKU

Oikeudet ja velvollisuudet
104 artikla

Sovelletaan 11-35 artiklaa soveltuvin osin.

3 LUKU

Palvelukseen ottaminen
105 artikla

1. Sopimussuhteiset toimihenkilot otetaan palvelukseen mahdollisimman laajalta maantieteelliseltd alueelta viraston
toimintaan osallistuvien jdsenvaltioiden kansalaisten joukosta, ilman rotuun, poliittiseen, aatteelliseen tai uskonnolliseen
vakaumukseen, ikddn, vammaisuuteen, sukupuoleen tai seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvaa syrjintdd sekd
riippumatta heiddn siviilisdadystddn tai perhetilanteestaan.

2. Jotta henkil6 voidaan ottaa palvelukseen sopimussuhteiseksi toimihenkiloksi, hinelld on oltava vihintdan:
a) tehtdviryhmissa I, suoritettu oppivelvollisuus
b) tehtdvaryhmissd II ja IIL:

i) keskiasteen jilkeisen koulutuksen suorittamisesta annettu tutkintotodistus,

ii) ylemmain perusasteen ja keskiasteen koulutuksen suorittamisesta annettu tutkintotodistus, joka antaa oikeuden
keskiasteen jilkeiseen koulutukseen, sekd vahintddn kolmen vuoden pituinen soveltuva tyokokemus, tai

iif) yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavan tasoinen ammatillinen koulutus tai tydkokemus;
c) tehtaviaryhmin IV osalta:
i) vahintddn kolmevuotisia yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodistus, tai

i) yksikon etujen mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavantasoinen ammatillinen koulutus.
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3. Sopimussuhteiseksi toimihenkiloksi voidaan ottaa ainoastaan henkil6:

a) joka on jonkin viraston toimintaan osallistuvan jasenvaltion kansalainen ja jolla on tdydet kansalaisoikeudet;
b) joka on tdyttinyt asevelvollisuutta koskevan lainsddddnnén mukaiset velvollisuutensa;

c) joka tdyttdd tehtdviensd hoitamisen edellyttdmit hyvidd mainetta koskevat vaatimukset;

d) jolla on terveydelliset edellytykset tehtdviensd hoitamiseen; ja

e) joka osoittaa, ettd hinelld on perusteellinen kielitaito yhdessd unionin toimielinten virallisessa kielessd ja tehtaviensad
hoitamiseen riittdva tyydyttiva kielitaito toisessa unionin toimielinten virallisessa kielessa.

4. Kun kyseessd on ensimmdinen sopimus, sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen voi luopua vaatimasta
asianomaista esittimadn asiakirjoja, jotka todistavat hidnen tdyttivin 2 ja 3 kohdan a, b ja ¢ alakohdassa tarkoitetut
edellytykset, jos asianomaisen palvelussuhteen on mairi kestdd alle kolme kuukautta.

5. Sopimuksia tekemdiin valtuutettu viranomainen vahvistaa tarpeen mukaan viliaikaisten toimihenkil6iden palveluk-
seenottoa koskevat erityissadnnokset.

106 artikla

Ennen palvelukseen ottamista viraston valtuuttama asiantuntijalddkdri suorittaa sopimussuhteiselle toimihenkilolle
ladkarintarkastuksen sen varmistamiseksi, ettd tdma tdyttdd 105 artiklan 3 kohdan d alakohdan mukaiset vaatimukset.

Talloin sovelletaan 38 artiklaa soveltuvin osin.

107 artikla

1. Sopimussuhteisen toimihenkilon, jonka tydsopimus on tehty vihintddn vuodeksi, on oltava koeajalla
tehtdviryhmdssd [ ensimmdiset kuusi palveluskuukautta ja muissa tehtdviryhmissi ensimmdiset yhdeksin palvelus-
kuukautta.

Jos sopimussuhteinen toimihenkilo on koeaikana estynyt hoitamasta tehtdviddn sairauden tai tapaturman vuoksi
vihintddn kuukauden ajan, sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen voi pidentdi koeaikaa vastaavasti.

Koeajan kokonaiskesto voi olla enintéin viisitoista kuukautta.

2. Jos koeajalla olevan sopimussuhteisen toimihenkilon tydsuoritus osoittautuu ilmeisen riittimattomaksi, hinestd
voidaan laatia arviointi milloin tahansa ennen koeajan paattymista.

Tami arviointi annetaan tiedoksi kyseiselle henkil6lle, joka voi tehdd huomautuksensa kirjallisesti kahdeksan tyopdivin
kuluessa. Sopimussuhteisen toimihenkilon viliton esimies toimittaa arvioinnin ja huomautukset sopimuksia tekemain
valtuutetulle viranomaiselle vilittémasti. Sopimuksia tekemiddn valtuutettu viranomainen voi arvioinnin perusteella
pddttdd sopimussuhteisen toimihenkilon irtisanomisesta ennen koeajan pddttymistd kuukauden irtisanomisajan jilkeen
tai poikkeuksellisesti pidentdd koeaikaa enintddn kuudella kuukaudella ja mahdollisesti médratd kyseisen
sopimussuhteisen toimihenkilon toisiin tehtdviin koeajasta jiljelld olevaksi ajaksi.

3. Viimeistddn kuukausi ennen koeajan pdittymistd laaditaan arviointikertomus sopimussuhteisen toimihenkilon
kyvyistd hoitaa tehtdviddn sekd hanen tehokkuudestaan ja kdytoksestdin viranhoidossa. Tamé arviointi annetaan tiedoksi
kyseiselle sopimussuhteiselle toimihenkilélle, joka voi tehdd huomautuksensa kirjallisesti kahdeksan tyopéivin kuluessa.
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Jos arvioinnissa suositellaan irtisanomista tai poikkeuksellisesti koeajan pidentimistd, sopimussuhteisen toimihenkilon
viliton esimies toimittaa arvioinnin ja huomautukset sopimuksia tekemain valtuutetulle viranomaiselle valittomasti.

Sopimussuhteinen toimihenkild, jonka tyosuoritus tai kdytos ei ole osoittautunut riittivin hyviksi hinen tullakseen
nimitetyksi toimeen, irtisanotaan.

Lopullinen paitos tehdddn tdssd kohdassa tarkoitetun arvioinnin sekd niiden tietojen perusteella, joita sopimuksia
tekemdin valtuutetulla viranomaisella on kdytettavissadn sopimussuhteisen toimihenkilon menettelystd 2 luvun suhteen.

4. Irtisanotulle sopimussuhteiselle toimihenkilolle maksetaan korvauksena kolmannes hidnen peruspalkastaan kultakin
hénen suorittamaltaan koeajan kuukaudelta.

108 artikla

Sopimussuhteisen toimihenkilon tydsopimus voidaan tehdd mdairdajaksi, jonka pituus voi olla kolmesta kuukaudesta
neljadn vuoteen. Sopimus voidaan uusia vain kerran enintddn viiden vuoden mdiirdajaksi. Ensimmdinen sopimus ja
ensimmdinen uusiminen on tehtdvd yhteensd vahintddn kuudeksi kuukaudeksi tehtdviryhmissi I tai védhintddn
yhdeksiksi kuukaudeksi muissa tehtdviryhmissa.

109 artikla

1. Sopimussuhteisia toimihenkiloitd voidaan palkata vain:
a) palkkaluokkiin 13, 14 ja 16 tehtdviryhmain IV osalta;

b) palkkaluokkiin 8, 9 ja 10 tehtdvaryhman III osalta;

c) palkkaluokkiin 4 ja 5 tehtdviryhmin II osalta;

d) palkkaluokkaan 1 tehtdviryhmain I osalta.

Sopimussuhteisten toimihenkiloiden luokittelu kuhunkin tehtivdiryhmidn perustuu asianomaisten pitevyyteen ja
tyokokemukseen. Viraston erityistarpeiden huomioon ottamiseksi voidaan myos ottaa huomioon Euroopan unionissa
vallitsevat tyomarkkinaolosuhteet. Palvelukseen otettu sopimussuhteinen toimihenkilo luokitellaan palkkaluokkansa
ensimmdiselle palkkatasolle.

2. Kun sopimussuhteinen toimihenkil6 siirtyy toiseen toimeen saman tehtdviryhmin sisilld, hinti ei voida luokitella
alempaan palkkaluokkaan tai alemmalle palkkatasolle kuin aiempaa toimea varten on vahvistettu.

Kun sopimussuhteinen toimihenkilo siirtyy ylempédn tehtdviaryhmaiin, hanet luokitellaan sellaiseen palkkaluokkaan ja

sellaiselle palkkatasolle, jossa hin saa vihintddn aiemman sopimuksen mukaisesti saamansa palkan suuruista palkkaa.

110 artikla

1. Edelld olevaa 41 artiklan ensimmdistd kohtaa sovelletaan soveltuvin osin vihintddn vuodeksi palkattuihin
sopimussuhteisiin toimihenkil6ihin.

2. Sopimussuhteinen toimihenkild, joka on ollut kaksi vuotta palkkaluokkansa tietylld palkkatasolla, siirretddn ilman
eri toimenpiteitd kyseisen palkkaluokan seuraavalle palkkatasolle.
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3. Sopimussuhteisen toimihenkilon osalta padtoksen siirtimisestd samassa tehtdviryhmassd ylempaan palkkaluokkaan
tekee virasto. Se tapahtuu luokittelemalla sopimussuhteinen toimihenkilo ylemmin palkkaluokan ensimmaiselle
palkkatasolle. Ylennys voidaan suorittaa ainoastaan valitsemalla ylennettdvit niiden sopimussuhteisten toimihenkiloiden
joukosta, jotka on otettu palvelukseen vahintddn kolmeksi vuodeksi ja jotka ovat palvelleet vihintddn kaksi vuotta
palkkaluokassaan, kyseisten sopimussuhteisten toimihenkiloiden, jotka voidaan luokitella ylempain palkkaluokkaan,
ansioiden vertailun sekd heistd laadittujen arviointien perusteella. Ansioita verratessaan sopimuksia tekemain valtuutettu
viranomainen ottaa erityisesti huomioon viliaikaisista toimihenkil6istd tehdyt arvioinnit, viliaikaisten toimihenkiloiden
tehtdviensd hoitamisessa kdyttdimat muut kielet kuin ne, joiden perusteellinen taito on osoitettu 105 artiklan 3 kohdan
e alakohdan mukaisesti, seki soveltuvin osin viliaikaisten toimihenkiloiden hoitamien tehtivien tason.

4. Sopimussuhteinen toimihenkil6 voidaan siirtdd ylempéin tehtdviryhmain vain yleisen valintamenettelyn kautta.

4 LUKU

Tyoehdot

111 artikla

Sovelletaan 42-58 artiklaa soveltuvin osin.

Tehtdviryhmdin IV kuuluvien sopimussuhteisten toimihenkil6iden tekemit ylitydtunnit eivit anna oikeutta korvaukseen
tai palkkaan.

Tehtaviaryhmiin [, II ja III kuuluvien sopimussuhteisten toimihenkiloiden tekemit ylityotunnit oikeuttavat liitteessd III
sdddetyin edellytyksin korvaavaan vapaaseen tai palkkaan, jos yksikon tarpeiden vuoksi ei ole mahdollista myontda
korvaavaa vapaata sitd kuukautta seuraavien kahden kuukauden kuluessa, jonka aikana ylitydtunnit on tehty.

5 LUKU

Palkka ja kulukorvaukset

112 artikla

Sovelletaan 59-67 artiklaa soveltuvin osin, jollei 113 ja 114 artiklassa sdddetyistd muutoksista muuta johdu.

113 artikla

Peruspalkka-asteikko mddrdytyy saman asteikon mukaan kuin se, mikd on mdiritelty EU:n muuhun henkilostoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 93 artiklassa.

114 artikla

Poiketen siitd, mitd 64 artiklan 3 kohdassa sdddetddn, kyseisen artiklan 1 kohdassa tarkoitetun asettautumiskorvauksen ja
2 kohdassa tarkoitetun uudelleenasettautumiskorvauksen on kuitenkin oltava viahintdin:

— 845,37 euroa sellaisen sopimussuhteisen toimihenkilon osalta, jolla on oikeus kotitalouslisddn; ja

— 501,20 euroa sellaisen sopimussuhteisen toimihenkilon osalta, jolla ei ole oikeutta kotitalouslisddn.
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6 LUKU

A jakso

Sosiaaliturva

115 artikla

Sovelletaan 68-70 artiklaa soveltuvin osin. Edelli olevan 68 artiklan 4 ja 5 kohtaa ei kuitenkaan sovelleta
sopimussuhteiseen toimihenkil66n, joka on ollut viraston palveluksessa 63 ikdvuoteen asti, jollei hinen palvelus-
suhteensa sopimussuhteisena toimihenkil6nd ole jatkunut yli kolmea vuotta.

116 artikla

1.  Entiselle sopimussuhteiselle toimihenkilolle, joka jid tyottomaksi sen jilkeen kun hédnen palvelussuhteensa
virastossa on padttynyt ja

a) joka ei saa viraston maksamaa tyokyvyttomyyskorvausta,

b) jonka palvelussuhteen pdittyminen ei johdu irtisanoutumisesta tai sopimuksen purkamisesta kurinpitosyista,
¢) joka on ollut palveluksessa vahintddn kuusi kuukautta,

d) jonka asuinpaikka on jossakin jdsenvaltiossa,

maksetaan kuukausittain tyottdmyyskorvausta jiljempand mairiteltivin edellytyksin.

Kun toimihenkil6 voi saada kansallista ty6ttomyyskorvausta, hinen on ilmoitettava siitd virastolle. Tdssd tapauksessa
timd korvaus vihennetddn 3 kohdan perusteella maksettavasta korvauksesta.

2. Tyottémyyskorvausta saadakseen entisen sopimussuhteisen toimihenkilon on
a) ilmoittauduttava tyonhakijaksi sen jasenvaltion tydvoimaviranomaisille, jossa hdnen asuinpaikkansa on:

b) tdytettdvd ne velvollisuudet, jotka kyseisen jisenvaltion lainsddddnnossd on asetettu sen mukaisen tydttomyys-
korvauksen saajalle;

¢) toimitettava virastolle kuukausittain toimivaltaisen kansallisen viranomaisen antama todistus, josta kdy ilmi, onko han
tdyttanyt a ja b alakohdassa tarkoitetut velvollisuudet.

Virasto voi myontdd korvauksen tai sdilyttdd sen ennallaan, vaikka b alakohdassa tarkoitettuja kansallisia velvollisuuksia
ei olisi tdytetty sairauden, tapaturman, raskauden, tyokyvyttdmyyden tai muun vastaavan syyn vuoksi tai jos
toimivaltainen kansallinen viranomainen on my6ntanyt niistd vapautuksen.

Johtokunta vahvistaa timén artiklan soveltamiseksi tarpeelliseksi katsomansa maaraykset.

3. Tyottomyyskorvauksen mddrd vahvistetaan sen peruspalkan perusteella, jota entinen sopimussuhteinen
toimihenkil® sai palvelussuhteensa paittyessd. Tyottémyyskorvauksen madrdksi vahvistetaan:

a) 60 prosenttia peruspalkasta ensimmadisten kahdentoista kuukauden ajalta,
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b) 45 prosenttia peruspalkasta kolmannestatoista kuukaudesta kahdenteenkymmenenteenneljinteen kuukauteen,

c) 30 prosenttia peruspalkasta kahdennestakymmenennestiviidennestd kuukaudesta kolmanteenkymmenenteen-
kuudenteen kuukauteen.

Nédin maddritellyt madrit eivit voi olla alle 1 010,92 euroa eivitkd yli 2 021,83 euroa sen jilkeen, kun on kulunut
ensimmdisten kuuden kuukauden jakso, jonka aikana sovelletaan edelli maéiritettyd alarajaa mutta ei yldrajaa. Niitd
médrid mukautetaan EU:n henkilostosddntojen 65 artiklassa olevien sddntdjen mukaisesti samalla tavalla kuin
mainittujen henkilostosdantojen 66 artiklassa olevia taulukkopalkkoja.

4.  Entiselle sopimussuhteiselle toimihenkilolle maksetaan tyottomyyskorvausta hinen palvelussuhteensa paittymisen
jalkeen enintddn 36 kuukauden ajalta eikd missddn tapauksessa ajalta, joka on pidempi kuin kolmannes todellisesta
palvelusajasta. Jos entinen sopimussuhteinen toimihenkilo kuitenkin tind aikana lakkaa tdyttdmistd 1 ja 2 kohdassa
sdddetyt edellytykset, korvauksen maksaminen keskeytetddn. Korvausta aletaan maksaa uudelleen, jos entinen
sopimussuhteinen toimihenkil6 ennen timin médrdajan paattymistd tdyttda jilleen mainitut edellytykset eikd hinelle ole
myonnetty kansallista tyottomyyskorvausta.

5. Tyottomyyskorvausta saavalla entiselld sopimussuhteisella toimihenkilolld on oikeus perhelisiin EU:n henkilosto-
sdantojen 67 artiklassa sdddettyjen sddntojen mukaisesti. Kotitalouslisd lasketaan tyottomyyskorvauksen perusteella
liitteessé IV olevassa 1 artiklassa sdddetyin edellytyksin.

Asianomaisen on ilmoitettava muista vastaavista korvauksista, joita joko hén tai hinen puolisonsa saa; nima korvaukset
vihennetddn timin artiklan nojalla maksettavista korvauksista.

Tyottomyyskorvausta saavalla entiselld sopimussuhteisella toimihenkilolld on soveltuvin osin sovellettavan 68 artiklan
mukaisesti oikeus sairausvakuutukseen ilman ettd hinen tarvitsee maksaa siihen liittyvid maksuja.

6.  Tyottomyyskorvaus ja perhelisit maksetaan euroina erityisestd tyottomyysrahastosta. Korjauskerrointa ei sovelleta.

7. Kukin sopimussuhteinen toimihenkild maksaa itse kolmanneksen ty6ttomyysvakuutusjirjestelmin rahoittamiseksi
tarvittavasta mdédrdstd. Maksun maddrdksi vahvistetaan 0,81 prosenttia asianomaisen peruspalkasta, jota laskettaessa
otetaan huomioon 919,02 euron kiintedmaardinen vihennys mutta ei EU:n henkilostosddntojen 64 artiklassa saddettyja
tai muita korjauskertoimia. Maksu vihennetddn kuukausittain asianomaisen palkasta ja maksetaan yhdessd viraston
suorittaman kahden kolmasosan kanssa EU:n muuhun henkilstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 28 a artiklan
mukaisesti perustettuun erityiseen tyottdmyysrahastoon. Neuvosto tarkistaa ja mukauttaa maksua tarpeen mukaan
kuuden vuoden kuluttua viraston sopimussuhteisten toimihenkildiden tyottomyysriskin perusteella.

8.  Tyottomaksi jadneelle entiselle sopimussuhteiselle toimihenkil6lle maksettavaan tyottomyyskorvaukseen sovelletaan
asetuksen (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68 sdint6ja.

9.  Tyollisyyttd ja tyottomyyttd koskevissa asioissa toimivaltaiset kansalliset viranomaiset, jotka toimivat kansallisen
lainsdddantonsd  mukaisesti, toimivat tehokkaassa yhteistyossd viraston kanssa tidmin artiklan soveltamiseksi
asianmukaisesti.

10.  Yksityiskohtaisia jirjestelyjd, jotka on hyviksytty 71 artiklan 10 kohdan nojalla, sovelletaan tihdn artiklaan,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta tdimdan artiklan 2 kohdan kolmannen alakohdan sddnnosten soveltamista.

117 artikla

Sovelletaan 72 ja 73 artiklaa soveltuvin osin.
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118 artikla

Sopimussuhteiselle toimihenkilolle voidaan antaa lahjoituksia ja lainoja ja myontdd ennakkoa hidnen palvelussuhteensa
aikana tai sen pdityttyd, kun sopimussuhteinen toimihenkilo on ty6kyvyttoméind vakavan tai pitkdaikaisen sairauden tai
vamman tai palvelussuhteen aikana tapahtuneen tapaturman vuoksi ja kun hin voi osoittaa, ettei kuulu minkdin muun
sosiaaliturvajirjestelman piiriin.

B jakso

Tyokyvyttomyys- ja henkivakuutus

119 artikla

Sopimussuhteinen toimihenkilo kuuluu palvelussuhteensa ajan henki- ja tyokyvyttomyysvakuutuksen piiriin jiljempana
sdddetyin edellytyksin.

Tassd jaksossa sdddettyjen maksujen ja etuuksien suorittaminen keskeytetddn, jos toimihenkilon palvelussuhteeseen
liittyvin palkan maksaminen keskeytetdin ndiden henkilostosddntojen perusteella.

120 artikla

Jos ennen sopimussuhteisen toimihenkilon palvelukseen ottamista suoritettavassa lddkarintarkastuksessa kdy ilmi, ettd
asianomaisella on jokin sairaus tai vamma, sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen voi paittdd, ettd hdn saa
tyokyvyttomyys- tai henkivakuutuksen kattamat etuudet timén sairauden tai vamman seurausten osalta vasta viiden
vuoden kuluttua siitd, kun hin on tullut viraston palvelukseen.

Sopimussuhteinen toimihenkil6 voi tehdi titd pddtostd koskevan valituksen 76 artiklassa sdddetylle tyokyvyttomyyslauta-
kunnalle.

121 artikla

1. Sopimussuhteiselle toimihenkilolle, joka menettdd kokonaan tyokykynsd ja joutuu sen vuoksi keskeyttimain
tyoskentelynsi viraston palveluksessa, myonnetddn tyokyvyttomyyden koko keston ajaksi tydkyvyttomyyskorvaus, jonka
médré lasketaan seuraavassa esitetylld tavalla.

Jos tyokyvyttomyyskorvausta saava sopimussuhteinen toimihenkilo saavuttaa elikeidn, hineen sovelletaan erorahaa
koskevia yleisid sddntojd. Erorahan mddrd vahvistetaan sitd palkkaluokkaa ja -tasoa koskevan luokituksen mukaisen
palkan perusteella, joka sopimussuhteisella toimihenkil6lla oli tyokyvyttomaksi tullessaan.

2. Tyokyvyttomyyskorvauksen méddrd on 70 prosenttia sopimussuhteisen toimihenkilon viimeisestd peruspalkasta. Se
ei kuitenkaan voi olla pienempi kuin tehtavaryhmdssi I palkkaluokan 1 palkkatasoon 1 kuuluvan sopimussuhteisen
toimihenkilon kuukausittainen peruspalkka. Tyokyvyttomyyskorvauksesta suoritetaan eldkejirjestelmddn maksuosuus,
joka lasketaan timan korvauksen perusteella.

3. Kun sopimussuhteisen toimihenkilon tyokyvyttomyys johtuu tehtdvid hoidettaessa sattuneesta tai niiden hoitoon
liittyvdstd tapaturmasta, ammattitaudista tai yleisen edun vuoksi suoritetusta uhrautuvasta teosta tai siitd, ettd
toimihenkil on vaarantanut henkensi ihmishengen pelastamiseksi, tyokyvyttomyyskorvaus on vihintddn 120 prosenttia
tehtdvaryhmissd 1 palkkaluokan 1 palkkatasoon 1 kuuluvan sopimussuhteisen toimihenkilon kuukausittaisesta
peruspalkasta. Tilloin maksut eldkejirjestelmain maksetaan entisen tyonantajan talousarviosta.
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4. Jos tyokyvyttomyys on sopimussuhteisen toimihenkilon tahallisesti aiheuttama, sopimuksia tekemiin valtuutettu
viranomainen voi pddttdd, ettd asianomainen saa ainoastaan 129 artiklassa tarkoitetun erorahan.

5. Tyokyvyttomyyskorvauksen saajalla on oikeus 60 artiklan 3 kohdan mukaisesti vahvistettuihin perhelisiin;
kotitalouslisd lasketaan liitteen IV mukaisesti kyseisen etuuden saajan korvauksen perusteella.

122 artikla

1. Tyokyvyttomyyden mddrittelee 76 artiklassa tarkoitettu tydkyvyttomyyslautakunta.

2. Oikeus tyokyvyttomyyskorvaukseen alkaa sitd pdivdd seuraavana piivdnd, jona sopimussuhteisen toimihenkil6n
palvelusaika paittyy soveltuvin osin sovellettavien 96 ja 97 artiklan mukaisesti.

3. Virasto voi ajoittain tutkituttaa tyokyvyttomyyskorvauksen saajan varmistaakseen, ettd timd edelleen tdyttdd
kyseisen korvauksen saamisen edellytykset. Jos tyokyvyttomyyslautakunta toteaa, etteivdt edellytykset endd tdyty,
sopimussuhteisen toimihenkilon on palattava toimeensa viraston palvelukseen, jollei hinen sopimuksensa voimassaolo
ole paittynyt.

Jos asianomaista ei kuitenkaan voida ottaa takaisin viraston palvelukseen, hinen sopimuksensa voidaan sanoa irti siten,
ettd hidnelle maksetaan korvaus, jonka mdird vastaa palkkaa, jonka hdn olisi saanut irtisanomisajalta, ja tapauksen
mukaan 96 artiklassa sdddettyd sopimuksen irtisanomisesta maksettavaa korvausta. Myos 129 artiklaa sovelletaan.

123 artikla

1.  Liitteessd V olevassa 3 luvussa olevien sddntojen mukaisesti méiritellyille kuolleen sopimussuhteisen toimihenkilon
oikeudenomistajille maksetaan perhe-elikettd 124-127 artiklassa sdddetyin edellytyksin.

2. Jos tyokyvyttomyyskorvausta saava entinen sopimussuhteinen toimihenkilo kuolee, liitteessd V olevassa 3 luvussa
miadritellyt kuolleen toimihenkilon oikeudenomistajat saavat perhe-eldkettd mainitussa liitteessd sdddetyin edellytyksin.

3. Jos sopimussuhteinen toimihenkil6 tai entinen sopimussuhteinen toimihenkild, joka saa tyokyvyttomyyskorvausta,
on ollut kadoksissa yli vuoden ajan, tilapdiset elikkeet kadonneen henkilon puolisolle ja niille henkiloille, joiden
katsotaan olevan kadonneen henkilon huollettavina, vahvistetaan EU:n henkil9stosadntojen liitteessd VIII olevissa 5 ja 6
luvussa olevien maidrdysten mukaisesti.

124 artikla

Oikeus elakkeeseen alkaa sitd kuukautta seuraavan kuukauden ensimmdisend pdiving, jona kuolemantapaus on sattunut,
tai tapauksen mukaan sitd ajanjaksoa seuraavan kuukauden ensimmdisend pdiving, jolta edesmenneen toimihenkilon
eloon jadnyt puoliso, lapset tai huollettavina olevat henkilot saavat 60 artiklan 8 kohdan mukaisesti suoritettavat
maksut.

125 artikla

Sopimussuhteisen toimihenkilon eloonjdidneelld puolisolla on oikeus perhe-clikkeeseen liitteessdé V olevan 3 luvun
mukaisesti. Eldke on vihintddn 35 prosenttia sopimussuhteisen toimihenkilén kuukausittaisesta peruspalkasta eikd
pienempi kuin tehtdviryhmissi 1 palkkaluokan 1 palkkatasoon 1 kuuluvan sopimussuhteisen toimihenkilon
kuukausittainen peruspalkka.
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Perhe-eldkettd saavalla henkilolld on liitteessd IV sdddetyin edellytyksin oikeus 60 artiklan 3 kohdassa tarkoitettuihin
perhelisiin. Huollettavana olevasta lapsesta maksettavan lisin méird on kuitenkin kaksi kertaa 60 artiklan 3 kohdan
b alakohdassa sdddetyn lisin madra.

126 artikla

1. Jos sopimussuhteinen toimihenkild taikka tyokyvyttomyyskorvausta saava entinen sopimussuhteinen toimihenkilo
kuolee jattamatta jilkeensd puolisoa, jolla olisi oikeus perhe-elikkeeseen, asianomaisen huollettavina olevilla lapsilla on
oikeus lapsenelikkeeseen soveltuvin osin sovellettavan 82 artiklan mukaisesti.

2. Sama oikeus on lapsilla, jotka tdyttivit nimd edellytykset perhe-elikkeeseen oikeutetun puolison kuollessa tai
avioituessa uudelleen.

3. Jos tyokyvyttomyyskorvausta saava sopimussuhteinen toimihenkil6 taikka entinen sopimussuhteinen toimihenkilo
kuolee ilman ettd tdmdn artiklan 1 kohdassa sdddetyt edellytykset ovat tdyttyneet, sovelletaan 82 artiklan kolmannen
kohdan sddnnoksiad soveltuvin osin.

4. Jos kyseessi on liitteessd IV olevan 2 artiklan 4 kohdassa tarkoitettu huollettavana olevaan lapseen rinnastettava
henkil6, lapsenelidkkeen mairi ei voi olla suurempi kuin huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisi kaksinkertaisena.
Oikeus elikkeeseen paittyy kuitenkin, jos kolmas osapuoli on elatusvelvollinen sovellettavan kansallisen lainsdddidnnon
mukaisesti.

5. Lapsenelakettd ei makseta, jos luonnollinen vanhempi, jonka sijaan ottovanhempi on tullut, kuolee.

6.  Orvoksi jadneelld lapsella on oikeus koulutuslisdén liitteessd IV olevan 3 artiklan mukaisesti.

127 artikla

Jos toimihenkilé on eronnut tai kun on olemassa enemmin kuin yksi perhe-eldkkeeseen oikeutettu ryhmd, perhe-elike
jaetaan liitteessd V olevassa 3 luvussa sdddetylld tavalla.

128 artikla

Sovelletaan 84 ja 85 artiklaa soveltuvin osin.

C jakso

Eroraha

129 artikla
Sopimussuhteisella toimihenkilolld on palvelussuhteensa pdittyessd oikeus erorahaan tai elikeoikeuksiensa vakuutusma-
temaattisen arvon siirtoon liitteessd V olevan 1 artiklan mukaisesti.

130 artikla

1. Kun sopimussuhteinen toimihenkilo on kiyttinyt 132 artiklassa sdddettyd mahdollisuutta, hinen erorahaansa
pienennetddn suhteellisesti nditd maksuja vastaavan ajanjakson osalta.
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2. Tamin artiklan 1 kohtaa ei sovelleta sopimussuhteiseen toimihenkil66n, joka pyytdd kolmen kuukauden kuluessa
siitd, kun hdneen on alettu soveltaa naitd henkilostosddnt6jd, saada maksaa takaisin nima madrat lisittyind 3,5 prosentin
vuosikorolla, jota voidaan tarkistaa 88 artiklassa sdddettyd menettelyd noudattaen.

D jakso

Tyokyvyttomyys- ja henkivakuutusjirjestelmin sekid elikejirjestelmin rahoitus
131 artikla

Sovelletaan 89 ja 90 artiklaa soveltuvin osin.

132 artikla

Sopimussuhteisella toimihenkil6lld on viraston vahvistamin edellytyksin oikeus pyytdd, ettd virasto suorittaa maksut,
jotka hinen mahdollisesti olisi suoritettava elikeoikeuksien sekd tyottomyys-, tyokyvyttomyys-, henki- ja sairausva-
kuutuksen perustamiseksi tai ylldpitimiseksi maassa, jossa hdn on ollut viimeksi ndiden jarjestelmien kattamana. Virasto
voi myOs paittdd suorittaa maksut, jotka sopimussuhteisen toimihenkilon mahdollisesti olisi suoritettava elakeoikeuksien
perustamiseksi tai ylldpitimiseksi lahtomaassaan, vaikka kyseinen henkilo ei olisi sitd pyytinyt. Viraston on talloin
perusteltava pditoksensd asianmukaisesti. Ndiden suoritusten aikana sopimussuhteinen henkilost ei voi saada etuja
viraston sairausvakuutusjdrjestelmastd. Lisdksi nditd suorituksia vastaavalta ajalta sopimussuhteiseen henkilostoon
kuuluva ei ole viraston henki- ja tapaturmavakuutusjirjestelmien turvaama eikd hénelle kerry viraston tyottomyys-
vakuutus- tai eldkevakuutusjirjestelmien mukaisia etuuksia.

Todellinen ajanjakso, jolta niitd maksuja suoritetaan sopimussuhteiselle toimihenkildlle, ei voi ylittdd kuutta kuukautta.

Virasto voi kuitenkin paittdd tdmédn ajanjakson pidentdmisestd yhteen vuoteen. Maksut maksetaan viraston
talousarviosta. Maksut eldkeoikeuksien perustamiseksi tai yllipitimiseksi eivdt voi ylittdid 90 artiklassa sdadetyn
prosenttiluvun kaksinkertaista mairaa.

E jakso

Sopimussuhteisten toimihenkil6iden elikkeen laskeminen
133 artikla

Tyokyvyttomyys- ja perhe-elikejirjestelmistd sdddetddn liitteessd V olevissa 19-23 artiklassa.

F jakso

Etuuksien maksaminen
134 artikla
1. Sovelletaan 84 ja 85 artiklaa sekd liitteessd V olevaa 29 artiklaa soveltuvin osin.

2. Mddrit, jotka sopimussuhteisen toimihenkilon on maksettava virastolle timan vakuutusjirjestelmidn mukaan sind
pdivind, jona etuudet ovat maksettavissa, vihennetddn sopimussuhteiselle toimihenkilolle tai timdn oikeudenomistajille
maksettavista timin etuuden médristd. Vahentdminen voidaan suorittaa useamman kuukauden kuluessa.
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G jakso

Viraston sijaantulo
135 artikla

Sovelletaan 94 artiklan sddnnoksid soveltuvin osin viraston hyviksi.

7 LUKU

Atiheettomasti suoritetun etuuden takaisinperiminen
136 artikla

Sovelletaan 95 artiklan sdinnoksid soveltuvin osin.

8 LUKU

Palvelussuhteen pdittyminen
137 artikla
Sopimussuhteisiin toimihenkiloihin sovelletaan soveltuvin osin 96-100 artiklaa.

Sopimussuhteista toimihenkil6d koskevassa kurinpitomenettelyssi 143 artiklassa tarkoitettua kurinpitolautakuntaa
tdydennetddn kahdella jasenelld, jotka edustavat samaa tehtdviaryhmad ja palkkaluokkaa kuin kyseinen sopimussuhteinen
toimihenkilo. Ndma kaksi jdsentd nimitetddn sopimuksia tekemiddn valtuutetun viranomaisen ja henkilostokomitean
sopiman tapauskohtaisen menettelyn mukaisesti.

IV OSASTO

HENKILOSTON EDUSTUS
138 artikla
1. Perustetaan henkilostokomitea johtokunnan vahvistamien menettelyjen mukaisesti.

2. Henkilostokomitea edustaa henkiloston etua virastossa ja huolehtii jatkuvasta yhteydenpidosta viraston ja sen
henkiloston vililli. Se pyrkii edistimddn yksikdiden toimintaa antamalla henkilostolle mahdollisuuden ilmaista
mielipiteensa.

Komitea saattaa viraston toimivaltaisten elinten tietoon kaikki ndiden henkilostosddntojen tulkintaan ja soveltamiseen
liittyvét yleiset ongelmat. Sitd voidaan kuulla tillaisista ongelmista.

Henkil6stokomitea toimittaa viraston toimivaltaisille elimille ehdotukset, jotka koskevat yksikoiden organisaatiota ja
toimintaa tai joilla pyritddn parantamaan henkildston tyooloja tai elinoloja yleensa.

Henkilostokomitea osallistuu viraston henkilostddian varten perustamien sosiaalisten elinten hallintoon ja valvontaan.
Komitea voi viraston suostumuksella tarjota timéntyyppisid palveluja.
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V OSASTO

KURINPITOMENETTELY

A jakso

Yleiset siinnokset
139 artikla

1. Toimihenkilolle tai entiselle toimihenkilolle, joka tahallisesti tai huolimattomuuttaan laiminly6 ndiden henkil9sto-
sdantojen mukaiset velvollisuutensa, voidaan médratd kurinpitoseuraamus.

2. Kun sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen saa tietoonsa todisteita, jotka antavat aiheen olettaa, ettd on
tapahtunut 1 kohdassa tarkoitettu velvollisuuksien tdyttamattd jittdminen, sopimuksia tekemdin valtuutettu
viranomainen voi aloittaa hallinnollisen tutkimuksen tarkistaakseen, onko tillainen velvollisuuksien tdyttimattd
jattiminen tapahtunut.

140 artikla

1. Kun viraston sisdisessd tutkimuksessa kdy ilmi toimihenkilon tai entisen toimihenkilon mahdollinen osallisuus
tutkittavana olevaan asiaan, hidnelle on ilmoitettava asiasta, jollei tdstd aiheudu haittaa tutkimukselle. Missddn
tapauksessa ei tutkimuksen pddttymisen jilkeen saa tehdd pddtelmid, joissa mainittaisiin toimihenkilon nimi, ennen kuin
hinelle on annettu mahdollisuus antaa lausuntonsa kaikista hénti itseddn koskevista seikoista. Pddtelmissd on viitattava
tdhdn lausuntoon.

2. Jos tutkimus edellyttdd ehdotonta salassapitoa ja kansallisen oikeusviranomaisen toimivaltaan kuuluvien tutkimus-
menettelyjen aloittamista, velvollisuutta pyytdd lausuntoa toimihenkiloltd voidaan lykitd sopimuksia tekemidin
valtuutetun viranomaisen suostumuksella. Naissd tapauksissa minkddnlaista kurinpitomenettelyd ei voida aloittaa ennen
kuin toimihenkilo on voinut antaa lausuntonsa.

3. Jos syytosten kohteena olevaa toimihenkild vastaan ei sisdisen tutkimuksen perusteella voida kdynnistdd kurinpito-
menettelyd, kyseinen tutkimus péitetdin ilman seurauksia sopimuksia tekeméddn valtuutetun viranomaisen paitokselld, ja
timd ilmoittaa asiasta toimihenkilolle kirjallisesti. Toimihenkilo voi pyytdd tdmdn pddtoksen sisdllyttamistd
henkilokansioonsa.

4. Sopimuksia tekemddn valtuutettu viranomainen ilmoittaa kyseiselle henkilolle tutkimuksen pdittymisestd ja
toimittaa hinelle tutkimusraportin pddtelmit ja hdnen pyynndstddn kaikki muut asiakirjat, jotka koskevat suoranaisesti
hénti vastaan esitettyjd syytoksid, jollei kolmansien osapuolten oikeutettujen etujen suojasta muuta johdu.

141 artikla

Sopimuksia tekemddn valtuutettu viranomainen voi tutkimusraportin perusteella, toimitettuaan asianomaiselle
toimihenkil6lle kaiken ndyton asiassa ja kuultuaan toimihenkiloa:

a) padttdd, ettd asianomaista toimihenkilod vastaan ei voida kdynnistdid kurinpitomenettelyd, missd tapauksessa
toimihenkilolle ilmoitetaan asiasta kirjallisesti;

b) paittdd siindkin tapauksessa, ettd velvollisuudet on tai on ilmeisesti jitetty tdyttamittd, ettei kurinpitoseuraamuksia
sovelleta, ja antaa toimihenkil6lle tarvittaessa huomautuksen; tai

¢) kun velvollisuudet on jitetty tiyttamattd 139 artiklan mukaisesti
i) pdattdd aloittaa timan osaston D jaksossa siddetyn kurinpitomenettelyn, tai

i) pdattda aloittaa kurinpitomenettelyn kurinpitolautakunnassa.
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142 artikla

Jos toimihenkilod ei voida timin osaston sidnnosten mukaisesti kuulla objektiivisista syistd johtuen, hinti voidaan
pyytid esittimidn huomautuksensa kirjallisesti tai valtuuttamaan valitsemansa henkild edustamaan itsedin.

B jakso

Kurinpitolautakunta

143 artikla

1. Virastoon perustetaan kurinpitolautakunta. Kurinpitolautakunnassa on vihintdin yksi Euroopan unionin neuvoston
henkilostosta valittu jdsen, joka voi toimia puheenjohtajana.

2. Kurinpitolautakuntaan kuuluu puheenjohtaja ja neljd varsinaista jasentd, jotka voidaan korvata varajasenilld, joista

ainakin yhden on kuuluttava samaan tehtdviaryhmédan kuin kurinpitomenettelyn alainen toimihenkilo.

144 artikla

1. Sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen ja 138 artiklassa tarkoitettu henkilostokomitea nimittavat
kumpikin samanaikaisesti kaksi varsinaista jasenta ja kaksi varajisenta.

2. Sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

3. Puheenjohtaja, jasenet ja varajisenet nimitetddn kolmeksi vuodeksi.

Virasto voi kuitenkin nimittda jasenet ja varajisenet lyhyemmaksi ajaksi, kuitenkin vihintdin vuodeksi.

4. Asianomainen toimihenkiloé saa viiden pdivin kuluessa kurinpitolautakunnan muodostamisesta jadvitd yhden
kurinpitolautakunnan jdsenen. Virasto saa my0s jadvitd yhden kurinpitolautakunnan jisenen.

Kurinpitolautakunnan jdsenet voivat samassa mairdajassa pyytdd, ettd heidit vapautetaan tehtdvistd perustellusta syystd,
ja eturistiriitatilanteessa heiddn on luovuttava jasenyydestddn.

145 artikla

Kurinpitolautakuntaa avustaa sopimuksia tekemdin valtuutetun viranomaisen nimedma sihteeri.

146 artikla

1. Kurinpitolautakunnan puheenjohtaja ja jasenet hoitavat tehtavinsi tdysin riippumattomina.

2. Kurinpitolautakunnan asioiden kisittely ja menettelyt ovat salaisia.
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C jakso

Kurinpitoseuraamukset

147 artikla

1. Sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen voi soveltaa jotakin seuraavista seuraamuksista:
a) kirjallinen huomautus,

b) varoitus,

c) palkkatason nousun keskeyttiminen vahintddn yhden ja enintdin 23 kuukauden ajaksi,

d) palkkatason alentaminen,

e) palkkaluokan viliaikainen alentaminen vahintddn 15 pdivén ja enintddn yhden vuoden ajaksi,

f) palkkaluokan alentaminen saman tehtdviryhman sisill,

g) siirtdminen alempaan tehtdviryhmain joko samaan tai alempaan palkkaluokkaan,

h) viraltapano ja tarvittaessa tyokyvyttomyyskorvauksen osan pidittiminen tietyksi ajaksi; timdn seuraamuksen
vaikutukset eivdt ulotu toimihenkilon huollettavina oleviin henkiloihin. Tillaisessa alentamistapauksessa entisen
toimihenkil6n tulot eivit voi olla pienemmat kuin ensimmdisen palkkaluokan ensimmiiselld palkkatasolla olevan
véliaikaisen toimihenkilon peruspalkka, jota on tarvittaessa korotettu perhelisilla.

2. Kun toimihenkilo saa tyokyvyttomyyskorvausta, sopimuksia tekemdidn valtuutettu viranomainen voi padttdd
pidittdd osan tyokyvyttomyyskorvauksesta tietyksi ajaksi; tdmin seuraamuksen vaikutukset eivit ulotu toimihenkilon
huollettavana oleviin henkil6ihin. Kyseisen toimihenkilon tulot eivit kuitenkaan voi olla pienemmat kuin vihimmiistoi-
meentulo, joka vastaa palkkaluokan 1 palkkatasolla 1 olevan viliaikaisen toimihenkilon peruspalkkaa ja jota on
tarvittaessa korotettu perhelisill.

3. Yksi virhe voi johtaa vain yhteen kurinpitoseuraamukseen.

148 artikla

Kurinpitoseuraamusten ankaruuden on oltava suhteessa tehdyn virheen vakavuuteen. Virheen vakavuutta madriteltdessd
ja kurinpitoseuraamuksesta péitettdessd on otettava erityisesti huomioon:

a) virheen laatu ja olosuhteet, joissa se tapahtui,

b) viraston luotettavuudelle, maineelle ja eduille rikkomuksesta koituneen haitan suuruus,
¢) missd mairin virhe johtui tahallisuudesta tai laiminlyonnista,

d) syyt toimihenkilon tekemdin virheeseen,

e) toimihenkilon palkkaluokka ja virkaika,

f) toimihenkilon henkilokohtaisen vastuun maari,

g) toimihenkilon tehtdvien ja vastuiden taso,

h) virheen tai virheellisen kéyttdytymisen toistuminen,

i) toimihenkilon kaytos koko hdnen uransa aikana.
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D jakso

Kurinpitomenettely ilman kurinpitolautakunnassa tapahtuvaa kisittelyd
149 artikla

Sopimuksia tekemddn valtuutettu viranomainen voi tehdd kirjallista huomautusta tai varoitusta koskevan paitoksen
kuulematta kurinpitolautakuntaa. Asianomaista toimihenkil6d on kuultava ennen kuin sopimuksia tekemain valtuutettu
viranomainen pdittdd seuraamuksen médradmisestd.

E jakso

Kurinpitomenettelyn aloittaminen kurinpitolautakunnassa
150 artikla

1. Sopimuksia tekemidn valtuutettu viranomainen antaa kurinpitolautakunnalle kertomuksen, jossa on esitettiva
selkedsti teot, joista valitetaan, ja tarvittaessa olosuhteet, joissa ne on suoritettu, sekd raskauttavat tai lieventdvit
asianhaarat.

2. Kertomus toimitetaan asianomaiselle toimihenkilolle ja kurinpitolautakunnan puheenjohtajalle, joka antaa sen
tiedoksi kurinpitolautakunnan jasenille.
151 artikla

1. Kun toimihenkilo on saanut timidn kertomuksen, hdnelli on oikeus ndhdd itseddn koskevat asiakirjat
kokonaisuudessaan ja ottaa jdljennokset kaikista menettelyyn liittyvistd, myOs vastuusta vapauttamista tukevista,
asiakirjoista.

2. Toimihenkil6lld on aikaa valmistella puolustustaan vahintddn 15 péivin ajan sen jilkeen, kun kurinpitomenettelyn
kdynnistdvd kertomus on annettu hanelle tiedoksi.

3. Toimihenkilo voi valita avustajakseen haluamansa henkilon.

152 artikla

1. Jos toimihenkilo myontdd kurinpitolautakunnan puheenjohtajan ldsnd ollessa syyllistyneensi virheelliseen tekoon ja
hyviksyy varauksitta 149 artiklassa tarkoitetun kertomuksen, sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen voi
peruuttaa asian késittelyn kurinpitolautakunnassa, jotta virheen laadun ja mdaarittdvin seuraamuksen vilistd suhteelli-
suusperiaatetta noudatetaan. Kun asian Kkisittely kurinpitolautakunnassa peruutetaan, sen puheenjohtaja antaa
lausuntonsa mairattavistd seuraamuksesta.

2. Sopimuksia tekemddn valtuutettu viranomainen voi tdmin menettelyn mukaisesti ja 149 artiklasta poiketen
soveltaa jotakin 147 artiklan 1 kohdan a—d alakohdassa sdddetyistd seuraamuksista.

3. Toimihenkilolle ilmoitetaan tunnustamisen mahdollisista seurauksista ennen kuin hdn myont4d tehneensi virheen.

153 artikla

Ennen ensimmdistd lautakunnan kokousta puheenjohtaja antaa yhdelle lautakunnan jdsenistd tehtdviksi laatia asiasta
yleiskertomuksen, ja hin ilmoittaa tistd muille lautakunnan jésenille.
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154 artikla

1. Kurinpitolautakunta kuulee asianomaista toimihenkilod. Talloin hin voi esittdd huomautuksensa kirjallisesti tai
suullisesti joko henkilokohtaisesti tai valitsemansa edustajan vélitykselld. Hin voi kutsua todistajia.

2. Kurinpitolautakunnan kisittelyssd virastoa edustaa toimihenkil, jonka sopimuksia tekemdin valtuutettu
viranomainen on madrinnyt tdhin tehtivain ja jolla on samat oikeudet kuin asianomaisella toimihenkilolla.

155 artikla

1. Jos lautakunta katsoo, ettei silld ole riittdvin selkeitd tietoja teoista, joista valitetaan, tai olosuhteista, joissa nimi
teot on tehty, se médrdd aloitettavaksi tutkimuksen, jossa kumpikin osapuoli voi esittdd kantansa ja vastata toisen
osapuolen kantaan.

2. Lautakunnan puheenjohtaja tai joku sen jisenistd tekee tutkimuksen lautakunnan nimissd. Lautakunta voi
tutkinnallisista syistd pyytdd, ettd sille toimitetaan kaikki késiteltdvddn asiaan liittyvit asiakirjat. Viraston on tdytettdva
kaikki tallaiset pyynnot lautakunnan mahdollisesti vahvistamassa maédrdajassa. Jos tillainen pyynto esitetddn
toimihenkil6lle, mahdollinen kieltdytyminen on kirjattava.

156 artikla

Kurinpitolautakunnalle esitettyjen asiakirjojen perusteella sekd mahdolliset kirjalliset tai suulliset ilmoitukset ja
lautakunnan tekemin tutkimuksen tulokset huomioon ottaen kurinpitolautakunta antaa mairdenemmistolld perustellun
lausunnon siitd, ovatko viitetyt teot todella tapahtuneet, ja tarvittaessa siitd, millaisia seuraamuksia ne aiheuttavat. Kaikki
kurinpitolautakunnan jisenet allekirjoittavat lausunnon. Jokainen kurinpitolautakunnan jisen voi liittdd lausuntoon
erigvin mielipiteensd. Lausunto toimitetaan sopimuksia tekemiin valtuutetulle viranomaiselle ja asianomaiselle
toimihenkil6lle kahden kuukauden kuluessa siitd, kun lautakunta on vastaanottanut sopimuksia tekemiin valtuutetun
viranomaisen kertomuksen, jollei mairdaikaa ole muutettu kisiteltavin asian monimutkaisuuden vuoksi. Jos tutkimus on
tehty lautakunnan aloitteesta, médrdaika on nelja kuukautta, jollei sitd ole muutettu kasiteltdvin asian monimutkaisuuden
vuoksi.

157 artikla

1. Kurinpitolautakunnan puheenjohtaja osallistuu lautakunnan paitoksentekoon vain kun on kyse menettelytapakysy-
myksistd tai kun ddnet jakautuvat tasan.

2. Puheenjohtaja varmistaa, ettd kurinpitolautakunnan tekemdt paitokset pannaan tiytintoon, ja antaa kaikki asiaan
liittyvit tiedot ja asiakirjat tiedoksi kullekin lautakunnan jasenelle.
158 artikla

Sihteeri laatii poytikirjan kurinpitolautakunnan kokouksista. Todistajat allekirjoittavat poytikirjan, joka sisiltdd heidin
todistajanlausuntonsa.
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159 artikla

1. Toimihenkil$ vastaa kurinpitomenettelyn aikana itse omista kuluistaan, ja erityisesti hinelle valittujen avustajien tai
puolustusasianajajien palkkioista, jos kurinpitomenettely johtaa johonkin 147 artiklassa sdddettyyn seuraamukseen.

2. Sopimuksia tekemiddn valtuutettu viranomainen voi kuitenkin pddttdd toisin poikkeustapauksissa, joissa
toimihenkil6n vastattavat kulut olisivat kohtuuttomia.

160 artikla

1. Sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen tekee pditoksensd toimihenkilod kuultuaan 147 ja 148 artiklan
mukaisesti kahden kuukauden kuluessa siitd, kun se on vastaanottanut kurinpitolautakunnan lausunnon. P4itds on
perusteltava.

2. Jos sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen pdattdd asian kdsittelyn madrdadmattd  kurinpidollista
seuraamusta, se ilmoittaa padtoksestddn kyseiselle toimihenkilolle kirjallisesti ja viivytyksettd. Toimihenkilé voi pyytda
paitoksen sisallyttdmistd henkilokansioonsa.

F jakso

Tehtidvistd pidittiminen
161 artikla

1. Jos sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen syyttdd toimihenkilod vakavasta virheestd, se voi pidittdd timin
tehtdvastadn koska tahansa madrdajaksi tai toistaiseksi riippumatta siitd, onko kyse virkavelvollisuuksien laiminlyomisestd
vai lain rikkomisesta.

2. Sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen tekee pditoksen kuultuaan kyseistd toimihenkilod, paitsi jos
kyseessd ovat poikkeukselliset olosuhteet.

162 artikla

1. Toimihenkilon tehtdvdstddn piddttdmistd koskevassa paitoksessd on mainittava, saako hin tdyden palkan tehtdvastd
pidattamisen aikana vai minké suuruinen osuus siitd on pidatettdva. Toimihenkilolle maksettava maard ei kuitenkaan voi
missddn tapauksessa olla pienempi kuin vihimmadistoimeentulo, joka vastaa palkkaluokan 1 palkkatasolla 1 olevan
viliaikaisen toimihenkilon peruspalkkaa ja jota on tarvittaessa korotettu perhelisilla.

2. Tehtdvastd piditettyd toimihenkilod koskeva lopullinen pddtos on tehtdvd kuuden kuukauden kuluessa tehtdvastd
pidattamistd koskevan paitoksen voimaantulosta. Jos pddtostd ei ole tehty kuuden kuukauden mdirdajan pidtyttyd,
toimihenkilo saa jilleen palkkansa kokonaisuudessaan, jollei 3 kohdan sdinnoksistd muuta johdu.

3. Palkan piditystd voidaan jatkaa yli 2 kohdassa tarkoitetun kuuden kuukauden méirdajan, jos toimihenkilo on
rikosoikeudellisen menettelyn kohteena samoista teoista ja hdnet on pidatetty tillaisen menettelyn seurauksena.
Tillaisessa tapauksessa toimihenkilolle voidaan maksaa téysi palkka vasta kun toimivaltainen tuomioistuin on paattinyt
vapauttaa hinet.

4. Tamin artiklan 1 kohdan nojalla piditetyt summat maksetaan takaisin toimihenkildlle, jos lopullisella paatokselld
madrdtty kurinpitoseuraamus ei ole kirjallista huomautusta, varoitusta tai ikalisien kertymisen keskeyttimistd ankarampi
tai jos mitddn kurinpitoseuraamusta ei ole madritty; jalkimmadisessd tapauksessa takaisinmaksuun lisitddn 88 artiklan
mukainen vuosikorko.
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G jakso

Rinnakkainen syytteeseenpano
163 artikla

Jos toimihenkild asetetaan syytteeseen samasta teosta, lopullinen pditos tehdéddn vasta, kun asiaa késittelevd tuomioistuin
on antanut lopullisen tuomionsa.

H jakso

Loppusidinnokset
164 artikla

Toimihenkild, jolle on mairidtty kurinpitoseuraamuksena muu kuin toimesta erottaminen, voi kolmen vuoden kuluttua
kirjallisesta huomautuksesta tai varoituksesta ja kuuden vuoden kuluttua muista seuraamuksista tehdd hakemuksen
seuraamuksia koskevien merkintojen poistamiseksi henkilokansiostaan. Sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen
pddttad, suostutaanko hakijan pyyntoon.

165 artikla

Jos asiassa saadaan uusia tietoja ja niitd koskevia todisteita, sopimuksia tekeméddn valtuutettu viranomainen voi aloittaa

kurinpitomenettelyn uudelleen omasta aloitteestaan tai asianomaisen toimihenkilén hakemuksesta.

166 artikla

Jos toimihenkilod koskevaa kurinpitomenettelyd ei 160 artiklan 2 kohdan mukaisesti jatketa, hdnelld on oikeus pyytdd

vahingon korjaamista siten, ettd sopimuksia tekemdin valtuutetun viranomaisen paitos julkistetaan sopivalla tavalla.

167 artikla

Johtokunta vahvistaa ndiden menettelyjen soveltamista koskevat yksityiskohtaiset maaraykset.

VI OSASTO

MUUTOKSENHAKU
168 artikla

1.  Jokainen niissd henkilostosddnnoissd tarkoitettu henkilé voi pyytdd sopimuksia tekemiidn valtuutettua viranomaista
tekemddn hintd koskevan pddtoksen. Sopimuksia tekemidn valtuutetun viranomaisen on ilmoitettava kyseiselle
henkilolle perustellusta padtoksestddn neljan kuukauden kuluessa pyynnon esittimispdivastd. Jos pyyntoon ei timin
madrdajan kuluessa ole vastattu, pyynnon katsotaan tulleen hyldtyksi hiljaisella padtokselld, ja pyynnon tehnyt tyontekija
voi tehdd hylkdamisestd valituksen 2 kohdan mukaisesti.
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2. Jokainen niissd henkilostosddnnoissd tarkoitettu henkilo voi tehdd sopimuksia tekemiin valtuutetulle
viranomaiselle valituksen hinelle vastaisesta toimenpiteestd, joko kyseisen viranomaisen tekemdistd padtoksestd tai siitd,
ettd tdmd on jattdnyt toteuttamatta ndissd henkilostosddnnoissd sdddetyn toimenpiteen. Valitus on tehtdvd kolmen
kuukauden kuluessa. Tima mairdaika alkaa

— pdivind, jona toimenpide julkaistaan, jos kyse on yleisestd toimenpiteesti;

— péivdnd, jona pddtos annetaan asianomaiselle tiedoksi, ja joka tapauksessa viimeistddn sind pdiving, jolloin
asianomainen sai tiedon asiasta, jos on kyse mdiirittyyn henkiloon kohdistuvasta toimenpiteestd; jos toimenpide
kuitenkin kohdistuu my®s toista henkiléd vastaan, médrdaika timén toisen henkilon osalta alkaa siitd pdivastd, jolloin
hin sai tiedon asiasta, ja joka tapauksessa viimeistddn péivind, jona pddtos julkaistaan;

— vastauksen antamiselle asetetun mdairdajan padttymispdivind, jos valitus koskee 1 kohdassa sdddettyd hiljaista
pdatostd, jolla pyynto katsotaan tulleen hylatyksi.

Sopimuksia tekemdidn valtuutetun viranomaisen on annettava asianomaiselle tiedoksi perusteltu pditoksensd neljin
kuukauden kuluessa valituksen esittimispéivistd. Jos valitukseen ei ole vastattu timdn maardajan kuluessa, sen katsotaan
tulleen hyldtyksi hiljaisella pddtokselld, johon voi hakea muutosta 170 artiklan mukaisesti.

169 artikla

1. Euroopan unionin tuomioistuimella on toimivalta ratkaista kaikki unionin sekd ndiden henkilostosddntojen
soveltamisalaan kuuluvan henkilon viliset riidat, jotka koskevat sellaisen toimenpiteen laillisuutta, jossa on kyse
168 artiklan 2 kohdassa tarkoitetusta kyseistd henkil6d vastaan kohdistetusta toimenpiteestd. Raha-asioita koskevissa
riidoissa unionin tuomioistuimella on tédysi harkintavalta.

2. Kanne otetaan Euroopan unionin tuomioistuimen kisiteltdvaksi vain, jos:

— sopimuksia tekemddn valtuutetulle viranomaiselle on ennen muutoksen hakemista tehty valitus 168 artiklan
2 kohdan mukaisesti kyseisessd kohdassa sdddetyssd maardajassa, ja

— tdmad valitus on hyldtty nimenomaisella tai hiljaisella paatoksella.

3. Edelld 2 kohdassa tarkoitettu muutoksenhaku on pantava vireille kolmen kuukauden kuluessa. Tdimi mdardaika
alkaa:

— péivind, jona valituksen johdosta tehty pditos annetaan tiedoksi,

— vastauksen antamiselle asetetun médrdajan padttymispdivastd, jos kanne koskee hiljaista pdatostd, jolla 168 artiklan
2 kohdan mukaisesti tehty valitus katsotaan hyldtyksi; jos valitus on kuitenkin hylitty nimenomaisella hylkaavalla
pdatokselld sen jilkeen, kun se on hylitty hylkdaviksi katsottavalla hiljaisella padtokselli mutta ennen kuin
muutoksenhaulle asetettu mairdaika on kulunut umpeen, muutoksen hakemiselle asetettu mairdaika alkaa uudelleen.

4. Poiketen siitd, mitd 2 kohdassa sdddetéin, se, jota asia koskee, voi toimitettuaan sopimuksia tekeméin valtuutetulle
viranomaiselle 168 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun valituksen saattaa vélittomasti unionin tuomioistuimen kasiteltavaksi
kanteen silld edellytykselld, ettd tihdn kanteeseen on liitetty hakemus joko kanteen kohteena olevan toimenpiteen
taytintoonpanon keskeyttimisestd tai vilitoimien toteuttamisesta. Tdssd tapauksessa padasian késittely unionin tuomiois-
tuimessa keskeytetddn siihen saakka kun valitus hylitddn nimenomaisella tai hiljaisella paatoksella.

5. Tissd artiklassa tarkoitetut kanteet tutkitaan ja kasitellidn Euroopan unionin tuomioistuimen tydjrjestyksessd
madaritylld tavalla.
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VII OSASTO

ERITYISNEUVONANTAJAT

170 artikla

1.  Erityisneuvonantajan palkka vahvistetaan asianomaisen neuvonantajan ja sopimuksia tekemddn valtuutetun
viranomaisen viliselld suoralla sopimuksella. Erityisneuvonantajan sopimus tehdddn enintidn kahdeksi vuodeksi
kattamaan kyseiselle kaudelle ajoittuvien pdivien enimmaisméaird. Sopimus voidaan uusia.

2. Kun virasto on aikeissa ottaa palvelukseen erityisneuvonantajan tai uusia hdnen sopimuksensa, sen on toimitettava
ehdotus johtokunnalle tismentien suunniteltu palkka, tehtdvinkuvaus, ehdotuksen perustelut ja muut keskeiset seikat.

Virasto voi tehdd sopimuksen, jollei johtokunta toisin pditd kuukauden kuluessa siitd, kun se on saanut ensimmdisessd
alakohdassa tarkoitetut tiedot.

3. Sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen hyviksyy erityissddnnokset tdiman artiklan taytinto6npanemiseksi.

171 artikla

Sovelletaan viraston henkiloston oikeuksia ja velvollisuuksia koskevia 1 artiklan 2 kohtaa, 6, 11, 12, 13 ja 14 artiklaa,
18 artiklan ensimmaistd kohtaa, 19 ja 20 artiklaa, 21 artiklan 1 kohtaa, 22, 27 ja 28 artiklaa, 32 artiklan toista kohtaa
ja 36 artiklaa sekd muutoksenhakua koskevia 168 ja 169 artiklaa soveltuvin osin.

172 artikla

1. Viraston johtokunta voi pditoksen (YUTP) 2015/1835 9 artiklan 1 kohtaa ja 11 artiklan 3 kohtaa noudattaen
tarvittavassa maarin muuttaa ndiden henkilostosdantojen oikeuksia ja velvollisuuksia (11-35 ja 104 artikla), palvelukseen
ottamisen edellytyksid (37 artikla sen 2 kohdan a alakohtaa lukuun ottamatta, 38—41 artikla ja 105 artikla sen 3 kohdan
a alakohtaa lukuun ottamatta, sekd 106-110 artikla), tyooloja (42-58 ja 111 artikla), palvelussuhteen paittymistd
(96-100 ja 137 artikla) sekd kurinpitomenettelyd (139-167 artikla) koskevia sddnnoksid. Nimd muutosehdotukset on
toimitettava neuvostolle. Muutokset katsotaan hyviksytyiksi, ellei neuvosto kahden kuukauden kuluessa ja médri-
enemmistolld padtd niiden muuttamisesta.

2. Niiden henkil6stosddntdjen muita sddnnoksid, erityisesti palkkaa, korvauksia ja lisid sekd sosiaaliturvaetuuksia,

koskevat muutokset hyviksyy neuvosto yksimielisesti johtokunnan ehdotuksesta.

173 artikla

Kolmen vuoden kuluessa ndiden henkilostosddntojen voimaantulosta Euroopan unionin neuvosto tarpeen mukaan arvioi

ja muuttaa nditd henkilostosddntoja tai tekee paitoksen niiden voimassaolon padttimisesta.

174 artikla

Kumotaan paitds 2004/676/EY.



12.8.2016 Euroopan unionin virallinen lehti L 219/55

175 artikla

Tdamai pdatos tulee voimaan piivina, jona se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

Tehty Brysselissd 4 paivind elokuuta 2016.

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
M. LAJCAK
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LITE 1

OSA-AIKATYO

1 artikla

Toimihenkilon on toimitettava osa-aikatyon tekemistd koskeva hakemuksensa ldhimmalle esimichelleen vihintddn kaksi
kuukautta ennen toivottua alkamisajankohtaa, asianmukaisesti perusteltuja kiireellisid tapauksia lukuun ottamatta.

Lupa voidaan myontdd vihintddn kuukauden ja enintddn kolmen vuoden pituiseksi ajaksi, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta 17 artiklassa ja 45 artiklan 2 kohdan e alakohdassa tarkoitettuja tapauksia.

Lupa voidaan uusia samoin edellytyksin. Asianomaisen toimihenkilon on esitettivd luvan uusimista koskeva hakemus
vdhintddn kaksi kuukautta ennen sen kauden péittymistd, jonka ajaksi lupa on myonnetty. Osa-aikatyon on oltava
vihintddn puolet normaalista tyGajasta.

Osa-aikaty6 alkaa kuukauden ensimmdisend pdivini, asianmukaisesti perusteltuja tapauksia lukuun ottamatta.

2 artikla

Sopimuksia tekemddn valtuutettu viranomainen voi asianomaisen toimihenkilon hakemuksesta peruuttaa luvan ennen
sen kauden padttymistd, jonka ajaksi lupa on myonnetty. Peruuttamisajankohta ei saa olla yli kahta kuukautta
toimihenkilon ehdottamaa myohempi, tai yli neljad kuukautta myohempi, jos osa-aikatyd on myonnetty yli vuoden
pituiseksi ajaksi.

Sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen voi poikkeuksellisissa tilanteissa ja yksikon edun nimissd peruuttaa luvan
ennen sen kauden paittymistd, jonka ajaksi lupa on myonnetty, ilmoittamalla siitd toimihenkilolle kaksi kuukautta
etukateen.

3 artikla

Toimihenkil6lld on oikeus saada tekeminsi tydajan osuutta normaalista tyGajasta vastaava prosenttiosuus palkastaan siltd
ajalta, jolloin hinelld on lupa tehdd osa-aikatyotd. Tatd prosenttiosuutta ei kuitenkaan sovelleta huollettavana olevasta
lapsesta maksettavaan lisddn, kotitalouslisdn perusosaan eikd koulutuslisddn.

Sairausvakuutusmaksut lasketaan kokoaikaisesti tyoskentelevdn toimihenkilon peruspalkan perusteella. Elikemaksut
lasketaan osa-aikaisesti tyoskentelevdn toimihenkilon peruspalkan perusteella. Toimihenkilo voi myos pyytdd, ettd
elikemaksut laskettaisiin kokoaikaisesti tyoskentelevan toimihenkilon peruspalkan perusteella 90 artiklan mukaisesti.
Liitteessi V olevan 1 artiklan tarkoituksissa saadut oikeudet lasketaan suhteessa suoritettujen maksujen
prosenttiosuuteen.

Toimihenkil6 ei osa-aikaty6td tehdessddn saa tehda ylitoitd eikd harjoittaa mitddn muuta ansiotoimintaa kuin 17 artiklan
mukaista toimintaa.

4 artikla

Sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen voi vahvistaa ndiden sddnnosten soveltamista koskevat yksityiskohtaiset
sdannot.
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LITE I

LOMAT

1 JAKSO

Vuosiloma

1 artikla

Sind vuonna, jolloin toimihenkilo aloittaa palveluksensa tai jolloin hidnen palvelussuhteensa paittyy, hinelld on oikeus
kahden arkipdivin lomaan téyttd palveluskuukautta kohti; vajaasta palveluskuukaudesta saa lomaa kaksi arkipiivid, jos
palvelusaika on pidempi kuin viisitoista pdivad, ja yhden arkipéivén, jos palvelusaika on enintddn viisitoista paivaa.

2 artikla

Toimihenkilo voi pitdd vuosilomansa yhtend tai useampana jaksona toivomuksensa mukaan ja yksikon tarpeet
huomioon ottaen. Lomaan on kuitenkin sisillyttdvd vahintdadn yksi yhtdjaksoinen kahden viikon jakso. Lomaa
myonnetddn palveluksensa aloittaville toimihenkiloille vasta kolmen palveluskuukauden jilkeen; asianmukaisesti
perustelluissa poikkeustapauksissa lomaa voidaan my6ntdd jo ennen timédn médrdajan paattymista.

3 artikla

Jos toimihenkild sairastuu vuosilomansa aikana niin, ettd se olisi estdnyt hintd hoitamasta tehtdviddn, jos hin ei olisi
ollut lomalla, vuosilomaa pidennetidn timin tyokyvyttomyysjakson verran edellyttden, ettd tdstd esitetddn
asianmukainen laikirintodistus.

4 artikla

Jos toimihenkilo ei ole pitinyt koko vuosilomaansa ennen kuluvan kalenterivuoden loppua muista kuin yksikon
tarpeista johtuvista syistd, vuosilomasta voidaan siirtdd seuraavaan vuoteen enintddn kaksitoista pdivaa.

Jos toimihenkilo ei ole palvelussuhteensa pdittyessd pitinyt koko vuosilomaansa, hinelle maksetaan kustakin
pitdimittomastd lomapéivistd korvaus, joka on kolmaskymmenesosa hidnen kuukausipalkastaan palvelussuhteen
paattymishetkelld.

Jos toimihenkilo on palvelussuhteensa pdittyessd pitinyt vuosilomaa enemmin kuin mihin hinelld on silli hetkelld

oikeus, hineltd peritddn toisessa kohdassa kuvatulla tavalla laskettu maara.

5 artikla

Jos toimihenkil6 kutsutaan takaisin vuosilomaltaan tai jos hdnen lomansa peruutetaan yksikon tarpeiden vuoksi, hinelle
korvataan tdstd aiheutuneet asianmukaisesti perustellut kulut, ja hinelle myonnetdidn uudet matkapaivit.
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2 JAKSO

Erityisloma

6 artikla

Vuosiloman lisaksi toimihenkilolle voidaan myontdd hakemuksesta erityislomaa. Tallaista lomaa myonnetddn varsinkin
jaljempani luetelluissa tapauksissa seuraavin rajoituksin:

— toimihenkilon avioituminen: neljd paivas;

— toimihenkilon muutto: enintddn kaksi paivii;

— puolison vakava sairaus: enintdin kolme paivii;

— puolison kuolema: neljd paivii;

— yleneviid polvea olevan sukulaisen vakava sairaus: enintddn kaksi paivii;

— yleneviad polvea olevan sukulaisen kuolema: kaksi paivas;

— lapsen avioituminen: kaksi pdivai;

— lapsen syntymi: 10 paivéd, jotka on pidettdvd syntymédd seuraavien 14 viikon aikana;

— vammaisen tai vakavasti sairaan lapsen syntymid: 20 pdivdd, jotka on pidettivd syntymdid seuraavien 14 viikon
aikana;

— vaimon kuolema iitiysloman aikana: aitiyslomasta jéljelld olevien paivien lukumdirdd vastaava madrd piivid; jos
vaimo ei ole toimihenkild, &itiysloman jaljelld oleva kesto maaritellddn soveltamalla 52 artiklan sddnnoksid soveltuvin
osin;

— lapsen vakava sairaus: enintddn kaksi paivad;

— lddkérintodistuksella osoitettu lapsen erittdin vakava sairaus tai enintddn 12-vuotiaan lapsen sairaalahoito: enintdin
viisi paivaa;

— lapsen kuolema: neljd pdivai;
— lapseksiottaminen: 20 viikkoa tai vammaisen ottolapsen tapauksessa 24 viikkoa:

Kutakin ottolasta kohden voi saada vain yhden erityisloman, jonka ottovanhemmat voivat jakaa keskendin, jos
molemmat ovat toimihenkilditi. Loma myonnetddn ainoastaan, jos toimihenkilon puoliso harjoittaa vihintidn
puolipéiviistd ansiotoimintaa. Jos puoliso tydskentelee muualla kuin unionin toimielimissd ja saa vastaavanlaista
lomaa, toimihenkilon oikeuksista vihennetdin vastaava madra piivid.

Sopimuksia tekemdidn valtuutettu viranomainen voi tarvittaessa myontdd ylimaardistd erityislomaa, jos sen maan
kansallinen lainsdddinto, jossa lapseksiottamismenettely tapahtuu ja joka ei ole se maa, jossa ottolapsen ottava
toimihenkil6 tydskentelee, vaatii jommankumman tai molempien ottovanhempien lisnioloa.

Toimihenkilolle myonnetddn 10 pidivin erityisloma, jos hinelld ei ole oikeutta timin luetelmakohdan ensimmiisen
virkkeen nojalla myonnettivdin kokonaiskestoltaan 20 viikon tai 24 viikon pituiseen erityislomaan; tillaisen
ylimdaridisen erityisloman voi saada ainoastaan yhden kerran kutakin ottolasta kohti.

Lisiksi virasto voi myontdd opintovapaata ammatillista tdydennyskoulutusta varten 30 artiklan mukaisesti
vahvistamassaan tdydennyskoulutusohjelmassa siddetyin rajoituksin.

Toimihenkiléille voidaan poikkeustapauksissa myontdd erityislomaa my6s sellaisia poikkeuksellisia tyotehtdvid varten,
jotka menevit toimihenkilon tavanomaisia velvollisuuksia pidemmille. Tallainen erityisloma on myonnettdvd viimeistdin
kolmen kuukauden kuluttua sopimuksia tekemddn valtuutetun viranomaisen tekemdstd toimihenkilon tyStehtivien
poikkeuksellista luonnetta koskevasta paitoksesta.
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Titd artiklaa sovellettaessa toimihenkilon avopuoliso rinnastetaan aviopuolisoon, jos liitteessd IV olevan 1 artiklan
2 kohdan ¢ alakohdan kolme ensimmaistd ehtoa tayttyvit.

Kun erityisloma myonnetddn tdimdin jakson nojalla, mahdollisten matkapaivien médrd vahvistetaan erityiselld paitoksella
tarvittavat seikat huomioon ottaen.

3 JAKSO
Matkapiivit
7 artikla

Ulkomaankorvaukseen tai maastamuuttokorvaukseen oikeutetuilla toimihenkil6illi on vuosittain oikeus kahden ja
puolen piivin tdydentdvddn lomaan, jotta he voivat kdydd kotimaassaan.
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LITE 111

YLITYOTUNTIEN KORVAAMINEN VAPAANA TAI RAHALLISELLA KORVAUKSELLA

1 artikla

Palkkaluokkien AST 1-4 toimihenkiloilli on 48 artiklassa vahvistetuin rajoituksin oikeus saada tekemistddn ylitoistd
korvaus vapaana tai palkkana seuraavasti:

a) Hin on kustakin ylitydtunnista oikeutettu saamaan korvauksena puolitoista tuntia vapaata; jos ylitydtunti on
kuitenkin tehty klo 22.00-7.00 taikka sunnuntaina tai yleisend vapaapdiving, siitd saa korvauksena kaksi tuntia
vapaata; korvauksena saatavaa vapaata myOnnettdessd otetaan huomioon yksikon tarpeet ja asianomaisen
toimihenkilon toivomukset.

b) Jos titd korvausta ei yksikon tarpeiden vuoksi ole voitu antaa sitd kuukautta seuraavan kuukauden aikana, jona
ylity6tunnit on tehty, sopimuksia tekemédn valtuutettu viranomainen antaa luvan hyvittimattomien ylitydtuntien
korvaamiseen a alakohdassa vahvistetuin perustein palkkana, joka on 0,56 prosenttia peruskuukausipalkasta kultakin
ylity6tunnilta.

¢) Jotta ylityGtunnista saisi korvauksen tai palkan, sen on tdytynyt kestdd yli 30 minuuttia.

2 artikla

Virkamatkapaikalle matkustamiseen tarvittavaa aikaa ei katsota téssd liitteessd tarkoitetuiksi ylityotunneiksi. Virkamatka-
paikalla tehdyistd tavanomaisen tyotuntimdaran ylittavistd tyotunneista voi saada korvauksen vapaana tai mahdollisesti
palkkana sopimuksia tekemdin valtuutetun viranomaisen paitokselld.

3 artikla

Sen estimittd, mitd 1 ja 2 artiklassa sdddetddn, tietyt erityisolosuhteissa tyoskentelevit palkkaluokkien AST
1-4 toimihenkiloiden ryhmit voivat saada ylity6tunneista kiintedmaaraisen korvauksen, jonka mairin ja myontimisedel-
lytykset sopimuksia tekemain valtuutettu viranomainen vahvistaa henkiléstokomitean lausunnon saatuaan.
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LIITE IV

PALKKAA JA KULUJEN KORVAAMISTA KOSKEVAT SAANNOT

1 JAKSO

Perhelisit

1 artikla

1. Vahvistetaan kotitalouslisin maardksi perusosa 171,88 euroa lisittynd 2 prosentilla toimihenkilon peruspalkasta.

2. Kotitalouslisiin on oikeutettu:
a) naimisissa oleva toimihenkil®;

b) toimihenkilo, joka on jddnyt leskeksi tai eronnut tai eldd virallisessa asumuserossa tai on naimaton ja jolla on
huollettavanaan yksi tai useampi lapsi 2 artiklan 2 ja 3 kohdassa tarkoitetussa merkityksessi;

¢) toimihenkild, joka on rekisterdity muun vakiintuneen parisuhteen kuin avioliiton osapuoleksi edellyttden, etti:

i) pari toimittaa jonkin jisenvaltion tai jisenvaltion toimivaltaisen viranomaisen viralliseksi tunnustaman asiakirjan,
jossa todistetaan heiddn asemansa muun parisuhteen kuin avioliiton osapuolina,

ii) kumpikaan osapuolista ei ole naimisissa eikd ennestddn muussa parisuhteessa kuin avioliitossa,

iii) osapuolten vililld ei ole mitddn seuraavista sukulaisuussuhteista: vanhempi, lapsi, isovanhempi, lapsenlapsi, veli,
sisar, titi, setd, eno, veljen- tai sisarenpoika, veljen- tai sisarentytdr, vavy tai minid,

iv) pari ei voi solmia laillista avioliittoa jdsenvaltiossa; titd kohtaa sovellettaessa parilla katsotaan olevan
mahdollisuus solmia laillinen avioliitto ainoastaan sellaisissa tapauksissa, joissa osapuolet tdyttavit kaikki tillaisen
parin avioliiton hyvaksymiselle jisenvaltion lainsdddidnnossd asetetut edellytykset;

d) erityiselld ja perustellulla paatokselld, jonka sopimuksia tekemidin valtuutettu viranomainen tekee todistusvoimaisten
asiakirjojen perusteella, toimihenkilo, joka a, b ja c alakohdassa sdddettyja edellytyksid tdyttimaittd tosiasiallisesti
huolehtii perheen elatuksesta.

3. Jos toimihenkilén puoliso harjoittaa ansiotoimintaa, josta saatavat tulot ennen verojen vihentimistd ovat
korkeammat kuin palkkaluokan 3 toisella palkkatasolla olevan toimihenkilon vuotuinen peruspalkka kerrottuna sen
valtion osalta vahvistetulla korjauskertoimella, jossa puoliso harjoittaa ansiotoimintaansa, kotitalouslisidn oikeutettu
toimihenkilo ei saa tdtd lisdd, paitsi jos sopimuksia tekemiin valtuutettu viranomainen tekee asiasta erityisen paatoksen.
Lisd maksetaan kuitenkin aina, kun puolisoilla on huollettavanaan yksi tai useampia lapsia.

4. Jos viraston palveluksessa olevista puolisoista kumpikin on 1, 2 ja 3 kohdan perusteella oikeutettu kotitalouslisidn,
lisd maksetaan ainoastaan sille puolisolle, jonka peruspalkka on suurempi.

5. Jos toimihenkilolld on oikeus kotitalouslisdin ainoastaan 2 kohdan b alakohdan mukaan ja jos kaikki hinen
huollettavanaan 2 artiklan 2 ja 3 kohdassa tarkoitetussa merkityksessd olevat lapset on annettu toisen henkilon
huollettavaksi lain sddnndsten perusteella tai oikeuden tai toimivaltaisen hallintoviranomaisen pdatokselld, kotitalouslisa
maksetaan tille henkil6lle toimihenkilén lukuun ja hinen nimissddn. Téysi-ikdisten huollettavana olevien lasten osalta
timén edellytyksen katsotaan tdyttyvin siind tapauksessa, ettd he asuvat padsdantoisesti toisen vanhemman luona.

Jos toimihenkilon lapset ovat usean eri henkilon huollettavina, kotitalouslisd jaetaan ndiden henkil6iden kesken heiddn
huollettavanaan olevien lasten lukumairin mukaan.



L 219/62 Euroopan unionin virallinen lehti 12.8.2016

Jos henkil6lla, jolle maksetaan toimihenkilolle kuuluva kotitalouslisd edelld olevien sddnndsten perusteella, on itsellddn
oikeus tdhin lisddn silld perusteella, ettd hin on toimihenkild, hidnelle maksetaan ainoastaan se kotitalouslisd, joka on
ndista suurempi.

2 artikla

1. Toimihenkild, jolla on huollettavanaan yksi tai useampia lapsia, saa 2 ja 3 kohdassa mainituin edellytyksin lisin,
joka on 375,59 euroa kuukaudessa kustakin huollettavana olevasta lapsesta.

2. Huollettavana olevana lapsena pidetddn toimihenkilon tai hinen puolisonsa avioliitossa tai avioliiton ulkopuolella
syntynyttd lasta tai ottolasta, jos toimihenkilo tosiasiallisesti huolehtii hinen elatuksestaan.

Huollettavana olevana lapsena pidetddn myos lasta, josta on tehty lapseksiottamista koskeva hakemus ja jonka osalta
lapseksiottamista koskeva menettely on aloitettu.

Lapsi, jonka elatusvastuu kuuluu toimihenkil6lle alaikiisten suojelua koskevaan jisenvaltion lainsddddntoon perustuvan
paatoksen nojalla, rinnastetaan huollettavana olevaan lapseen.

Edelld 1 kohdassa tarkoitettua maarid tarkistetaan aina kun palkkatasoa tarkistetaan 60 artiklan mukaisesti.

3. Lisd myOnnetdidn
a) ilman eri toimenpiteitd jokaisesta alle 18-vuotiaasta lapsesta;

b) asianomaisen toimihenkilon perustellusta hakemuksesta jokaisesta 18-26-vuotiaasta lapsesta, joka kdy koulua tai
opiskelee.

4.  Poikkeustapauksessa huollettavana olevaan lapseen voidaan rinnastaa todistusvoimaisiin asiakirjoihin perustuvalla
sopimuksia tekemidn valtuutetun viranomaisen erityiselld, perustellulla pditokselld sellainen henkilo, jonka suhteen
toimihenkil6lld on lakisditeinen elatusvelvollisuus ja jonka elatus aiheuttaa hinelle huomattavia kustannuksia.

5. Jos lapsella on vakava sairaus tai vamma, jonka vuoksi hin ei pysty elittdimain itsedén, lisin maksamista jatketaan
ilman mitddn ikdrajoitusta sairauden tai vamman koko keston ajan.

6.  Kustakin tdssd artiklassa tarkoitetusta huollettavana olevasta lapsesta maksetaan ainoastaan yksi huollettavana
olevasta lapsesta maksettava lisi.

7. Kun 2 ja 3 kohdassa tarkoitettu huollettavana oleva lapsi annetaan toisen henkilén huollettavaksi lain sidnnosten
perusteella tai oikeuden tai toimivaltaisen hallintoviranomaisen paatokselld, lisi maksetaan tille henkilélle toimihenkilon
lukuun ja hdnen nimissdn.

3 artikla

1. Toimihenkilo saa yleisissd tdytintoonpanosddnnoksissi vahvistetuin edellytyksin kustakin tdmén liitteen 2 artiklan
2 kohdassa tarkoitetusta huollettavanaan olevasta vahintddn 5-vuotiaasta lapsesta, joka saa sddnnollisesti ja tdysipai-
véisesti opetusta maksullisessa peruskoulussa tai keskiasteen oppilaitoksessa taikka korkeakoulussa, koulutuslisin, joka
on tarkoitettu kattamaan toimihenkilolle koulutuksesta aiheutuvat kulut, kuitenkin enintdan 254,83 euroa kuukaudessa.
Maksullisen koulun kdyntid koskevaa edellytysti ei kuitenkaan sovelleta koulumatkakulujen korvaamiseen.

Oikeus tdhdn lisddn alkaa sen kuukauden ensimmdisend pdivand, jonka aikana lapsi aloittaa peruskouluasteen
oppilaitoksessa, ja paittyy joko sen kuukauden viimeisend pdivind, jonka aikana lapsi pdattdd koulu- tai muut opintonsa,
tai sen kuukauden viimeisend péivdnd, jonka aikana hin tdyttdd 26 vuotta, sen mukaan kumpi ajankohta on aikaisempi.



12.8.2016 Euroopan unionin virallinen lehti L 219/63

Lisd maksetaan enintddn kaksinkertaisena ensimmaisessd alakohdassa sdddettyyn enimmdismadrddn verrattuna:

— toimihenkil6lle, jonka asemapaikka on vdhintddn 50 kilometrin pddssd joko Eurooppa-koulusta tai oppilaitoksesta,
jossa opetusta annetaan hinen didinkielelldin ja jota lapsi kdy asianmukaisesti perustelluista pakottavista
pedagogisista syistd;

— toimihenkilolle, jonka asemapaikka on vahintddn 50 kilometrin pédssd sen maan, jonka kansalainen hin on, korkea-
asteen oppilaitoksesta, jossa opetusta annetaan hinen didinkielellidn, jos lapsi todella opiskelee vihintddn
50 kilometrin etiisyydelld asemapaikasta sijaitsevassa korkea-asteen oppilaitoksessa, ja jos toimihenkilélld on oikeus
maastamuuttokorvaukseen; viimeksi mainittua edellytystd ei vaadita, jos tallaista korkea-asteen oppilaitosta ei ole
siind maassa, jonka kansalainen toimihenkil6 on tai jos lapsi opiskelee korkea-asteen oppilaitoksessa jossakin muussa
maassa kuin siind, jossa toimihenkilon asemapaikka sijaitsee;

— lisddn oikeutetuille, jotka eivdt toimi tyotehtavissd, samoilla edellytyksilld kuin ensimmdisessd ja toisessa luetelma-
kohdassa, ottaen asemapaikan sijasta huomioon asuinpaikan.

Maksullisen koulun kéyntid koskevaa edellytysti ei sovelleta kolmannen alakohdan mukaisiin maksuihin.

Jos lapsi, josta toimihenkilolle maksetaan koulutuslisdd, annetaan toisen henkilon huollettavaksi lain sdidnndsten
perusteella tai oikeuden tai toimivaltaisen hallintoviranomaisen paitokselld, koulutuslisi maksetaan tille henkilolle
toimihenkilon lukuun ja hdnen nimissddn. Tdssd tapauksessa kolmannessa alakohdassa sdddetty vihintdan 50 kilometrin
vilimatka lasketaan sen henkilon asuinpaikasta, jolla on lapsen huoltajuus.

2. Kutakin tdmén liitteen 2 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua huollettavana olevaa lasta kohti, joka on alle viiden
vuoden ikdinen tai joka ei saa vield sddnnollistd ja kokopdiviistd perus- tai keskiasteen opetusta, tdimédn lisdn maaraksi
vahvistetaan 91,75 euroa kuukaudessa.

Titd mddrdd tarkistetaan aina kun palkkatasoa tarkistetaan 60 artiklan mukaisesti.

2 JAKSO

Ulkomaankorvaus

4 artikla

1. Ulkomaankorvaus, joka on 16 prosenttia toimihenkilolle maksettavan peruspalkan, kotitalouslisin ja huollettavana
olevasta lapsesta maksettavan lisin kokonaismaarastd, myonnetdin

a) toimihenkilolle
— joka ei ole eikd ole koskaan ollut sen valtion kansalainen, jonka alueella hianen asemapaikkansa sijaitsee, ja

— joka ei ole kuusi kuukautta ennen tehtdviensd aloittamista pddttyvin viiden vuoden jakson aikana asunut
vakituisesti tai harjoittanut péadasiallista ansiotoimintaansa kyseisen valtion Euroopan-puoleisella alueella. Tétd
sadnnostd sovellettaessa ei oteta huomioon olosuhteita, jotka aiheutuvat toiselle valtiolle tai kansainviliselle
organisaatiolle suoritetuista palveluksista;

b) toimihenkildlle, joka on tai on ollut sen valtion kansalainen, jonka alueella hinen asemapaikkansa sijaitsee, ja joka on
ennen palvelukseen tuloaan asunut vakituisesti kymmenen vuotta kyseisen valtion Euroopan-puoleisen alueen
ulkopuolella muusta syysti kuin hoitaakseen tehtéviddn jonkin valtion tai kansainvilisen organisaation palveluksessa.
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Ulkomaankorvaus on vihintdin 509,43 euroa kuukaudessa.

2. Toimihenkilolld, joka ei ole eikd ole koskaan ollut sen valtion kansalainen, jonka alueella hinen asemapaikkansa
sijaitsee, ja joka ei tdytd 1 kohdassa sdddettyja edellytyksid, on oikeus maastamuuttokorvaukseen, jonka midird on
neljasosa ulkomaankorvauksesta.

3. Sovellettaessa 1 ja 2 kohtaa toimihenkild, joka on avioliiton kautta saanut automaattisesti ja ilman mahdollisuutta
kieltdytya siitd sen valtion kansalaisuuden, jonka alueella hidnen asemapaikkansa sijaitsee, rinnastetaan 1 kohdan
a alakohdan ensimmiisessd luetelmakohdassa tarkoitettuun toimihenkiloon.

3 JAKSO

Kulukorvaukset

A. ASETTAUTUMISKORVAUS

5 artikla

1. Vakinaisella toimihenkil6lld, joka osoittaa, ettd hdnen on ollut vaihdettava asuinpaikkaa tdyttddkseen 23 artiklan
mukaiset vaatimukset, on oikeus asettautumiskorvaukseen, joka on kotitalouslisddn oikeutetun toimihenkilén osalta
kahden kuukauden peruspalkan suuruinen ja sellaisen toimihenkilon osalta, jolla ei ole oikeutta tihdn lisddn, yhden
kuukauden peruspalkan suuruinen.

Kun molemmilla toimihenkil6ind olevilla puolisoilla on oikeus asettautumiskorvaukseen, se maksetaan ainoastaan sille
puolisolle, jonka peruspalkka on suurempi.

Asettautumiskorvaukseen sovelletaan toimihenkilon asemapaikalle vahvistettua korjauskerrointa.

2. Samansuuruinen asettautumiskorvaus maksetaan uuden asemapaikan osoittamisen yhteydessd toimihenkilolle,
jonka on vaihdettava asuinpaikkaansa tidyttddkseen 23 artiklan mukaiset velvoitteet.

3. Asettautumiskorvaus lasketaan sen siviilisdddyn ja palkan mukaan, joka toimihenkilslli on joko vakinaista-
mispaivind tai paivind, jolloin uusi asemapaikka osoitetaan.

Asettautumiskorvaus maksetaan esitettdessd todisteet siitd, ettd toimihenkilo ja, jos toimihenkilolli on oikeus
kotitalouslisddn, myds hinen perheensd, on asettautunut asemapaikkaan.

4. Jos toimihenkilo, jolla on oikeus kotitalouslisddn, ei asettaudu asemapaikkaansa perheensd kanssa, hin saa
ainoastaan puolet siitd korvauksesta, johon hinelld muuten olisi oikeus; toinen puoli maksetaan, kun hinen perheensi
asettautuu asemapaikkaan, jos se tapahtuu 9 artiklan 3 kohdassa tarkoitetussa méirdajassa. Jos asettautumista ei tapahdu
ja jos toimihenkilo siirretddn paikkaan, jossa hdnen perheensd asuu, se ei anna hinelle oikeutta asettautumiskorvaukseen.

5. Kun vakinainen toimihenkil6, joka on saanut asettautumiskorvauksen, irtisanoutuu viraston palveluksesta omasta
tahdostaan ennen kuin hinen palvelukseen tulostaan on kulunut kaksi vuotta, hdnen on palveluksesta ldhtiessddn
palautettava saamastaan korvauksesta osa, joka lasketaan sen mukaan, paljonko kahden vuoden jaksosta on jiljella.

6.  Toimihenkilon, joka saa asettautumiskorvauksen, on ilmoitettava muualta saamansa samanluontoiset korvaukset ja
nama korvaukset vihennetddn tdssd artiklassa sdddetyistd korvauksista.
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B. UUDELLEENASETTAUTUMISKORVAUS

6 artikla

1. Vakinaisella toimihenkil6lld, joka osoittaa vaihtaneensa asuinpaikkaa, on palvelussuhteensa piittyessd oikeus
uudelleenasettautumiskorvaukseen, joka on kotitalouslisddn oikeutetun toimihenkilon osalta kahden kuukauden
peruspalkan suuruinen ja sellaisen toimihenkilon osalta, jolla ei ole oikeutta tihdn lisddn, kuukauden peruspalkan
suuruinen, jos hin on ollut palveluksessa nelja vuotta eikd saa samanluontoista korvausta uudessa tyossddn. Kun
molemmilla toimihenkil6ind olevilla puolisoilla on oikeus uudelleenasettautumiskorvaukseen, se maksetaan ainoastaan
sille puolisolle, jonka peruspalkka on suurempi.

Tdmdn ajanjakson laskemisessa otetaan huomioon vuodet, jolloin asianomainen henkilé on toiminut tyotehtivissd, ollut
virkavapaalla asepalveluksen suorittamista varten sekd ollut vanhempainlomalla tai perhelomalla.

Uudelleenasettautumiskorvaukseen sovelletaan toimihenkilon viimeiselle asemapaikalle vahvistettua korjauskerrointa.

2. Jos vakinainen toimihenkilé kuolee, uudelleenasettautumiskorvaus maksetaan eloon jidneelle puolisolle, tai jos
tillaista henkilod ei ole, 2 artiklassa tarkoitetuille huollettavana oleville henkiloille, vaikka timin artiklan 1 kohdassa
sdddetty palvelusaikaa koskeva edellytys ei tdyttyisikddn.

3. Uudelleenasettautumiskorvaus lasketaan sen siviilisdiddyn ja palkan mukaan, joka toimihenkil6lldi on
palvelussuhteen lopullisesti paattyessa.

4. Uudelleenasettautumiskorvaus maksetaan esitettdessd todisteet siitd, ettd toimihenkilo ja hdnen perheensd ovat
asettautuneet uudelleen vihintddn 70 kilometrin pddhdn asemapaikasta, tai jos toimihenkil6 on kuollut, ettd hinen
perheensd on asettautunut uudelleen vahintddn saman etdisyyden paahin.

Toimihenkilon tai edesmenneen toimihenkilon perheen uudelleenasettautumisen on tapahduttava kolmen vuoden
kuluessa palvelussuhteen pdattymisesta.

Oikeudenomistajat eivit menetd titd oikeutta timidn médrdajan umpeutumisen vuoksi, jos he voivat todistaa, etteivit
olleet tietoisia edeltdvistd sddnnoksisti.

C. MATKAKULUT

7 artikla

1. Toimihenkil6lli on oikeus saada matkakuluja vastaava kiintedmaidrdinen korvaus sekd omalta osaltaan ettd
puolisonsa ja talouteensa kuuluvien huollettavana olevien henkildiden osalta

a) palvelukseen tulemisen yhteydessd matkakuluista palvelukseenottopaikkakunnalta asemapaikkaan;

b) palvelussuhteen pédttyessd lopullisesti 96 artiklan mukaisesti asemapaikalta timén artiklan 3 kohdassa maéaritellylle
lahtopaikkakunnalle;

c) kaikkien siirtojen yhteydessi, joiden vuoksi hinen asemapaikkansa muuttuu.

Jos toimihenkilo kuolee, eloon jadneelld puolisolla ja huollettavana olevilla henkiloilld on oikeus saada kiinteimaardinen
korvaus samoin edellytyksin.

Lasten, jotka ovat koko kalenterivuoden ajan alle kaksivuotiaita, matkakuluja ei korvata.
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2. Kiintedmadrdinen korvaus suoritetaan 1 kohdassa tarkoitettujen paikkakuntien vilisen maantieteellisen etdisyyden
mukaan laskettavan kilometrikorvauksen perusteella.

Kilometrikorvaus on:

— 0 euroa kilometriltd matkaosuudelta 0-200 km

— 0,1895 euroa kilometriltd matkaosuudelta 201-1 000 km

— 0,3158 euroa kilometriltd matkaosuudelta 1 001-2 000 km

— 0,1895 euroa kilometriltd matkaosuudelta 2 001-3 000 km

— 0,0631 euroa kilometriltd matkaosuudelta 3 001-4 000 km

— 0,0305 euroa kilometriltd matkaosuudelta 4 001-10 000 km

— 0 euroa kilometriltd 10 000 kilometrin ylittdviltd matkaosuudelta.

Edelld oleviin kilometrikorvauksiin lisitdan kiintedmaardinen lisdkorvaus seuraavasti:

— 94,74 euroa, jos 1 kohdassa tarkoitettujen paikkakuntien vilinen maantieteellinen etéisyys on 600-1 200 kilometria,
— 189,46 euroa, jos 1 kohdassa tarkoitettujen paikkakuntien vilinen maantieteellinen etdisyys on yli 1 200 kilometrii.

Edelld olevia kilometrikorvauksia ja kiintedmairaisid korvauksia pdivitetddn vuosittain palkkojen vuosittaista mukautusta
vastaavasti.

Toimihenkilon ldhtopaikkakunta madritetddn hdnen tullessaan palvelukseen ottaen periaatteessa huomioon hinen
palvelukseenottopaikkakuntansa tai nimenomaisesta ja perustellusta pyynnostd se paikkakunta, johon hinelld on
luontaiset siteet. Tdtd mddritystd voidaan myShemmin tarkistaa sopimuksia tekemddn valtuutetun viranomaisen
erityiselld péddtokselld sind aikana, jolloin toimihenkild on palveluksessa, tai hdnen lihtiessddn palveluksesta.
Asianomaisen ollessa palveluksessa timé paitos voidaan tehdd ainoastaan poikkeuksellisesti ja sen jilkeen kun kyseinen
henkil6 on esittdnyt asianmukaiset todisteet hakemuksensa perusteeksi. Muuttamisella ei kuitenkaan voida hyviksyd
paikkakunnaksi, johon toimihenkil6lld on luontaiset siteet, jisenvaltioiden alueiden ulkopuolella tai Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen liitteessd II mainittujen maiden ja alueiden taikka Euroopan vapaakauppaliiton
jasenvaltioiden alueiden ulkopuolella sijaitsevaa paikkakuntaa.

8 artikla

1. Toimihenkilolld, joka on oikeutettu ulkomaankorvaukseen tai maastamuuttokorvaukseen, on oikeus saada
kalenterivuosittain 2 kohdassa sdddetyin rajoituksin omalta osaltaan, ja jos hinelld on oikeus kotitalouslisddn, puolisonsa
ja 2 artiklassa tarkoitettujen huollettavanaan olevien henkiloiden osalta kiinteimddrdinen korvaus matkakuluista
asemapaikasta 7 artiklan mukaisesti madritetylle lihtopaikkakunnalle.

Jos molemmat puolisot ovat viraston toimihenkil6itd, kummallakin on oikeus saada omalta ja huollettavinaan olevien
henkildiden osalta kiintedmaidrdinen korvaus matkakuluista edelld olevien sddnnosten mukaisesti; kukin huollettavana
oleva henkil6 oikeuttaa ainoastaan yhteen korvaukseen. Huollettavana olevien lasten osalta timéd korvaus mdiritetddn
puolisoiden hakemuksesta jommankumman puolison lahtopaikkakunnan perusteella.

Jos toimihenkilo avioituu keskelld vuotta ja on sen jilkeen oikeutettu kotitalouslisidn, puolison osalta korvattavat
matkakulut lasketaan sen jakson mukaan, joka alkaa avioitumispdivistd ja pdittyy avioitumisvuoden lopussa.

Mahdolliset laskentaperusteiden muutokset, jotka aiheutuvat kyseisten korvausten maksamisen jilkeen tapahtuneesta
perhesuhteiden muutoksesta, eivit velvoita toimihenkil6d maksamaan korvausta takaisin.
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Lasten, jotka ovat koko kalenterivuoden ajan alle kaksivuotiaita, matkakuluja ei korvata.

2. Kiintedmédrdinen korvaus suoritetaan toimihenkilon asemapaikan ja hinen ldhtopaikkakuntansa vilisen
maantieteellisen etdisyyden mukaan laskettavan kilometrikorvauksen perusteella.

Jos 7 artiklan mukaisesti madritetty lahtopaikkakunta sijaitsee jasenvaltioiden alueiden ulkopuolella sekd Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen liitteessd II mainittujen maiden ja alueiden ja Euroopan vapaakauppaliiton
jasenvaltioiden alueiden ulkopuolella, kiintedmaidrdinen korvaus suoritetaan toimihenkilon asemapaikan ja sen
jasenvaltion padkaupungin, jonka kansalainen hin on, vilisen maantieteellisen etdisyyden mukaan laskettavan kilometri-
korvauksen perusteella. Toimihenkilo, jonka lihtopaikkakunta sijaitsee jasenvaltioiden alueiden ulkopuolella sekd unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen liitteessd II mainittujen maiden ja alueiden ja Euroopan vapaakauppaliiton
jasenvaltioiden alueiden ulkopuolella, ja joka ei ole minkédn jdsenvaltion kansalainen, ei ole oikeutettu kiintedmairiiseen
korvaukseen.

Kilometrikorvaus on:

— 0 euroa kilometriltd matkaosuudelta 0-200 km

— 0,3820 euroa kilometriltd matkaosuudelta 201-1 000 km

— 0,6367 euroa kilometriltd matkaosuudelta 1 001-2 000 km

— 0,3820 euroa kilometriltd matkaosuudelta 2 001-3 000 km

— 0,1272 euroa kilometriltd matkaosuudelta 3 001-4 000 km

— 0,0614 euroa kilometriltd matkaosuudelta 4 001-10 000 km

— 0 euroa kilometriltd 10 000 kilometrin ylittaviltd matkaosuudelta.

Edelld oleviin kilometrikorvauksiin lisdtd4n kiinteimaardinen lisdkorvaus seuraavasti:

— 191,00 euroa, jos asemapaikan ja lahtopaikkakunnan vilinen etdisyys rautateitse on 725-1 450 kilometrid,
— 381,96 euroa, jos asemapaikan ja lahtopaikkakunnan vilinen etdisyys rautateitse on yli 1 450 kilometria.

Edelld olevia kilometrikorvauksia ja kiintedmairaisid korvauksia pdivitetddn vuosittain palkkojen vuosittaista mukautusta
vastaavasti.

3. Kun toimihenkilé on ollut kalenterivuoden aikana Euroopan unionin toimielimen palveluksessa alle yhdeksin
kuukautta siksi, ettd hinen palvelussuhteensa on pddttynyt muusta syystd kuin kuoleman takia tai siksi, ettd hin on ollut
kyseisen vuoden aikana virkavapaalla henkilokohtaisista syistd, hinelld on oikeus ainoastaan osaan 1 ja 2 kohdassa
tarkoitetusta kiintedmairdisestd korvauksesta; korvauksen midrd lasketaan sen ajanjakson mukaan, jonka aikana
toimihenkil6 on toiminut tyotehtavissa.

4.  Edelld olevia 1-3 kohtaa sovelletaan toimihenkiloihin, joiden asemapaikka sijaitsee jdsenvaltioiden alueella.
Toimihenkil6lld, jonka asemapaikka sijaitsee jasenvaltioiden alueen ulkopuolella, on oikeus omalta osaltaan, ja jos
hinelld on oikeus kotitalouslisddn, puolisonsa ja 2 artiklassa tarkoitettujen huollettavinaan olevien henkil6iden osalta,
saada kalenterivuosittain kiintedmairdinen korvaus matkakuluista lahtopaikkakunnalleen tai johonkin toiseen paikkaan,
kuitenkin siten, ettd korvauksen enimmdismaird on yhtd suuri kuin matkakulut ldhtopaikkakunnalle. Jos puoliso ja
2 artiklan 2 kohdassa tarkoitetut huollettavina olevat henkilot eivit asu toimihenkilon kanssa timin asemapaikassa,
heilli on kuitenkin oikeus saada kalenterivuosittain korvaus matkakuluista lihtopaikkakunnalta asemapaikkaan tai
johonkin toiseen paikkaan, kuitenkin siten, ettd korvauksen enimmdaisméird on yhté suuri kuin matkakulut lahtopaikka-
kunnalta asemapaikkaan.

Kiintedmadrdinen korvaus perustuu turistiluokan lentomatkan kustannuksiin.
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D. MUUTTOKULUT

9 artikla

1. Toimihenkilo, jonka on vaihdettava asuinpaikkaa tdyttddkseen 23 artiklan velvoitteet palvelukseentulon yhteydessd
tai palveluksessa olon aikana asemapaikan vaihdon yhteydessi ja joka ei ole saanut muualta korvausta samoista kuluista,
on kustannusten enimmdéismairien asettamissa rajoissa oikeutettu korvauksiin henkilokohtaisen irtaimiston siirtdmisestd
aiheutuvista kuluista, mukaan luettuina vakuutukset tavanomaisten riskien (rikkoutuminen, varkaus, tulipalo) varalta.

Kustannusten enimmadismadrissd otetaan huomioon toimihenkilén perhetilanne muuttohetkelld sekd muuton ja sithen
liittyvdn vakuutuksen keskiméaraiset kustannukset.

Kunkin toimielimen sopimuksia tekemdidn valtuutettu viranomainen antaa yleisid tdytintoonpanosddnnoksid tdman
kohdan soveltamiseksi.

2. Palvelussuhteen pdittyessd tai toimihenkilon kuollessa korvataan muuttokulut asemapaikasta lahtopaikkakunnalle
1 kohdassa tarkoitetuissa rajoissa. Jos kuollut toimihenkil6 oli naimaton, nima kulut korvataan oikeudenomistajille.

3. Vakinaisen toimihenkilon muuton on tapahduttava vuoden kuluessa koeajan pdittymisestd. Tehtdvien paittyessd
lopullisesti muuton on tapahduttava 6 artiklan 4 kohdan toisessa alakohdassa sdddetyssd kolmen vuoden mdiriajassa.
Edelld tarkoitettujen mdairdaikojen jdlkeen tapahtuneet muutot voidaan korvata ainoastaan poikkeustapauksissa
sopimuksia tekemdin valtuutetun viranomaisen erityiselld paatokselld.

E. PAIVARAHA

10 artikla

1. Toimihenkil6lld, joka voi osoittaa, ettd hinen on vaihdettava asuinpaikkaa tdyttidkseen 23 artiklan edellytykset, on
oikeus tdmdn artiklan 2 kohdassa maddriteltynd aikana kalenteripaivikohtaiseen pdivdrahaan, jonka maird vahvistetaan
seuraavasti:

Toimihenkilo, jolla on oikeus kotitalouslisddn: 39,48 euroa.

Toimihenkild, jolla ei ole oikeutta kotitalouslisdan: 31,83 euroa.

Edelld olevaa taulukkoa tarkistetaan aina, kun palkkoja tarkistetaan 60 artiklan mukaisesti.

2. Kausi, jolle paivirahaa myonnetddn, médritetddn seuraavasti:
a) toimihenkild, jolla ei ole oikeutta kotitalouslisddn: 120 paivid

b) toimihenkilo, jolla on oikeus kotitalouslisddn: 180 piivaa tai, jos asianomainen toimihenkilé on koeajalla, koeajan
kesto ja yksi kuukausi.

Kun molemmat puolisot ovat toimihenkil6itd ja kummallakin heistd on oikeus paivirahaan, b alakohdassa saddettya
paivdrahakautta sovelletaan sithen puolisoon, jonka palkka on suurempi. Toiseen puolisoon sovelletaan a alakohdassa
sdddettyd pdivdrahakautta.
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Piivirahaa ei missddn tapauksessa myonnetd sen piivin jilkeen, jona toimihenkilo on muuttanut tdyttadkseen
23 artiklan velvoitteet.

F. VIRKAMATKAKULUT

11 artikla

1. Toimihenkilolld, jolla on matkamairdys, on oikeus matkustuskulujen korvaukseen ja piivdrahaan jaljempini
sdddettdvin edellytyksin.

2. Matkamaédrdyksessd vahvistetaan virkamatkan todenndkoinen kesto, jonka perusteella lasketaan sidddetystd
pdivirahasta virkamatkan tekijille mahdollisesti maksettava ennakko. Ellei asiasta ole tehty erityistd pddtostd, pdivarahaa
ei kuitenkaan makseta ennakkoon, jos tydmatkan on maard kestdd enintddn 24 tuntia ja jos se suuntautuu maahan, jossa
kéytetddn samaa valuuttaa kuin toimihenkilon asemapaikassa.

3. Lukuun ottamatta erityistapauksia, joista on tehtdvd erityispddtos, ja erityisesti silloin kun loma keskeytyy tai
lomalta kutsutaan takaisin, virkamatkakulut korvataan sithen mairéin asti, joka vastaa edullisimman kiytettdvissd olevan
vaihtoehdon matkakustannuksia asemapaikan ja virkamatkapaikan valilli niin, ettei virkamatkan tekijin tarvitse
merkittavasti pidentii oleskeluaan paikalla.

12 artikla

1. Juna

Junalla tehdyn virkamatkan matkakulut korvataan tositteiden perusteella kdyttden perusteena ensimmadisen luokan
junalipun hintaa asemapaikan ja virkamatkapaikan vilisen lyhimman reitin mukaan.

2. Lentokone

Toimihenkilot saavat kayttdd lentokonetta, jos edestakaisen matkan pituus on junamatkan perusteella laskettuna
vihintddn 800 kilometria.

3. Laiva

Sopimuksia tekemddn valtuutettu viranomainen tekee pditokset sovellettavista laivamatkojen matkustusluokista ja
korvattavista hyttimaksuista tapauskohtaisesti matkan kestosta ja kustannuksista riippuen.

4. Henkiloauto

Matkakustannukset korvataan kiintedmaaraisesti junalipun hinnan perusteella 1 kohdan mukaisesti; muita lisikuluja ei
korvata.

Sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen voi kuitenkin pidttdd myontdd toimihenkil6lle kilometrikorvauksen
edelld sdddetyn matkakulukorvauksen asemesta, jos timd tekee virkamatkansa erityisolosuhteissa ja jos julkisten lifkenne-
vilineiden kéyttiminen tuottaa ilmeisid hankaluuksia.
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13 artikla

1. Virkamatkapdiviraha kattaa kiintedmaardisesti kaikki virkamatkan tekijille aiheutuvat menot: aamiaisen, kaksi
pddateriaa ja muut juoksevat menot paikallisliikenne mukaan luettuna. Majoituskulut paikallisine veroineen korvataan

tositteita vastaan kullekin maalle vahvistetun enimmaismaarin rajoissa.

2. a) Jdsenvaltioita koskeva taulukko:

Matkakohde lz;vrirlf;? Yliraja( iL‘iZilif; osalta
Itdvalta 95 130
Belgia 92 140
Bulgaria 58 169
Kroatia 60 120
Tsekki 55 175
Kypros 93 145
Tanska 120 150
Viro 71 110
Suomi 104 140
Ranska 95 150
Saksa 93 115
Kreikka 82 140
Espanja 87 125
Unkari 79 150
Irlanti 104 150
Italia 95 135
Latvia 66 145
Liettua 68 115
Luxemburg 92 145
Malta 90 115
Alankomaat 93 170
Puola 72 145
Portugali 84 120
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Matkakohde Péivéltaha Yldraja hote'llin osalta
(euroina) (euroina)
Romania 52 170
Slovenia 70 110
Slovakia 80 125
Ruotsi 97 160
Yhdistynyt kuningaskunta 101 175

Kun jokin unionin toimielimistd tai yhteisojen ulkopuolinen hallintoelin tai organisaatio tarjoaa tai korvaa
virkamatkalla olevan toimihenkilon aterian tai majoituksen, hinen on tehtdvi siitd ilmoitus. Talloin sovelletaan
vastaavia vahennyksia.

b) Sopimuksia tekemiin valtuutettu viranomainen vahvistaa ja mukauttaa mdairdajoin jisenvaltioiden Euroopassa
sijaitsevan alueen ulkopuolelle suuntautuvia virkamatkoja koskevat korvaukset.

3. Tamdn artiklan 2 kohdan a alakohdassa mainitut mairit tarkistetaan joka toinen vuosi EU:n henkilostosddntojen
liitteessd VII olevan 13 artiklan 3 kohdan mukaisesti suoritettavan tarkistuksen perusteella.

14 artikla

Virasto vahvistaa 11, 12 ja 13 artiklan soveltamista koskevat yksityiskohtaiset sdannot.

G. KINTEAMAARAINEN KULUKORVAUS

15 artikla

1. Jos tietyille toimihenkildille aiheutuu heille annettujen tehtivien luonteen vuoksi sddnnollisesti edustuskuluja,
sopimuksia tekemdin valtuutettu viranomainen voi myontdd heille kiintedmdairdisen korvauksen, jonka médristd se
pdattaa.

Erityistapauksissa sopimuksia tekemddn valtuutettu viranomainen voi lisiksi padttdd, ettd virasto maksaa osan
asianomaisten toimihenkiliden majoituskuluista.

2. Jos toimihenkildille aiheutuu heille annettujen erityisohjeiden perusteella satunnaisia tyotehtavistd johtuvia
edustuskuluja, edustuskorvauksen médrd vahvistetaan tapauskohtaisesti todistusvoimaisten asiakirjojen nojalla ja
sopimuksia tekemédn valtuutetun viranomaisen vahvistamin edellytyksin.

16 artikla

Sopimuksia tekemdin valtuutetun viranomaisen pddtokselld voivat johtavassa asemassa olevat toimihenkilot (padjohtajat
tai vastaavat palkkaluokkiin AD 16 tai AD 15 kuuluvat toimihenkil6t taikka johtajat tai vastaavat palkkaluokkiin AD 15
tai AD 14 kuuluvat toimihenkil6t), joilla ei ole kdytossddn virka-autoa, saada kiintedmadrdisen korvauksen, jonka maard
voi olla enintddn 892,42 euroa vuodessa, kattamaan heidin matkakulunsa sen kaupungin alueella, jossa heidin
asemapaikkansa on.
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Oikeus tdhdn korvaukseen voidaan myontdd sopimuksia tekemddn valtuutetun viranomaisen perustellulla paitokselld
toimihenkil6lle, jonka on tehtiviensd vuoksi tehtdvi jatkuvasti sellaisia matkoja, joilla hinelld on oikeus kiyttdd omaa
autoaan.

4 JAKSO

Maksaminen

17 artikla

1.  Palkka maksetaan toimihenkil6lle jokaisen kuukauden 15 pidivind kuluvan kuukauden osalta. Palkan mdird
pyOristetadn ylospain seuraavaan senttiin.

2. Kun palkkasaatava ei koske koko kuukausipalkkaa, kuukausipalkka jactaan kolmaskymmenesosiin, ja

a) jos maksettavien pdivien todellinen lukumidrd on enintddn viisitoista, maksettavien kolmaskymmenesosien
lukumddrd on sama kuin maksettavien pdivien todellinen lukuméér;

b) jos maksettavien pdivien todellinen lukumdaird on yli viisitoista, maksettavien kolmaskymmenesosien lukumaird on
kolmenkymmenen ja muiden kuin maksettavien péivien todellisen lukumairin vilinen erotus.

3. Kun toimihenkilo saa oikeuden perhelisiin ja ulkomaankorvaukseen sen jilkeen kun hdn on aloittanut
palveluksensa, ne maksetaan hinelle sen kuukauden ensimmadisestd pdivdstd, jonka kuluessa kyseinen peruste
muodostuu. Kun oikeus ndihin lisiin ja tdhdn korvaukseen pdittyy, ne maksetaan toimihenkilolle sen kuukauden
viimeiseen pdivédn asti, jonka kuluessa kyseinen peruste lakkaa olemasta voimassa.

18 artikla

1. Maksu suoritetaan kullekin toimihenkil6lle sithen paikkaan ja sen maan valuutassa, jossa hin hoitaa tehtdvidan, tai
toimihenkilon pyynnosté euroina unionissa sijaitsevaan pankkiin.

2. Sopimuksia tekemidn valtuutetun viranomaisen yhteisymmarryksessi ja henkilostokomiteaa kuultuaan laatimien
sdantojen mukaisesti vahvistetuin edellytyksin toimihenkil6t voivat hakea erityistd sidnnollistd palkan osan siirtoa.

Tillainen siirto voi koskea jompaakumpaa tai molempia seuraavista:

a) toisessa jasenvaltiossa olevassa oppilaitoksessa opiskelevaa huollettavana olevaa lasta kohti enintddn mdaird, joka
vastaa kyseisestd lapsesta tosiasiallisesti saadun koulutuslisin maaraa;

b) kenelle tahansa kyseisessi jdsenvaltiossa asuvalle henkilolle, johon nihden toimihenkilolli on todistettavasti
velvoitteita oikeuden pidtoksen tai toimivaltaisen hallintoviranomaisen piddtoksen nojalla, suoritettavat siannolliset
maksut, joista on esitettdva pitevit todistusasiakirjat.

Edelld b alakohdassa tarkoitetut siirrot eivét voi olla enempdd kuin 5 prosenttia toimihenkilon peruspalkasta.

3. Tamdn artiklan 2 kohdassa tarkoitetuissa siirroissa kdytetddn asianomaisen jisenvaltion valuuttaa ja EU:n henkilos-
tosddntojen 63 artiklan toisessa kohdassa tarkoitettua valuuttakurssia. Siirrettyihin méériin sovelletaan kerrointa, joka
edustaa sille maalle, johon siirto tehdddn, EU:n henkilostosdantojen liitteessd XI olevan 3 artiklan 5 kohdan b alakohdan
mukaan vahvistetun korjauskertoimen ja toimihenkilén palkanmaksuun sovelletun, EU:n henkilostosddntojen liitteessd XI
olevan 3 artiklan 5 kohdan a alakohdassa tarkoitetun korjauskertoimen vilistd eroa.
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4. Edelld 1-3 kohdassa tarkoitettujen siirtojen lisaksi toimihenkil6 voi pyytda sadnnollistd siirtoa toiseen jasenvaltioon,
jolloin kaytetddn paikallista valuuttaa kuukausittaisella valuuttakurssilla, johon ei sovelleta korjauskerrointa. Téllainen
siirto voi olla enintdin 25 prosenttia toimihenkilon peruspalkasta.
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LITEV

ERORAHA JA ELAKE
1 LUKU

Eroraha

1 artikla

1. Toimihenkilolld, jonka palvelussuhde pdittyy lopullisesti muun syyn kuin kuoleman tai tyokyvyttomyyden vuoksi,
on oikeus saada palveluksesta erotessaan:

a) jos hin on ollut palveluksessa alle vuoden ajan, eroraha, joka on kolme kertaa peruspalkasta vanhuuselikemaksuina
piditetty maard vihennettynd marilld, jotka on mahdollisesti maksettu 91 ja 132 artiklan nojalla;

b) muissa tapauksissa hinelld on oikeus:

— siirréttdd virastolta saamiaan vanhuuseldkeoikeuksia varsinaisena siirtopdivind vastaava vakuutusmatemaattinen
arvo sen hallintoelimen tai organisaation eldkekassaan tai sithen eldkekassaan, josta hin saa vanhuuselikeoikeuksia
palkattuna tyontekijina tai itsendisend ammatinharjoittajana, tai

— saada kyseistd etua vastaavan vakuutusmatemaattisen arvon suuruinen suoritus valitsemaansa yksityiseen
vakuutusjdrjestelmain tai eldkerahastoon, joka takaa, ettd

i) pddomaa ei palauteta;

ii) kuukausielike maksetaan aikaisintaan 60 vuoden idn tdyttimisestd ja viimeistddn 66 vuoden idn tdyttimisestd
lukien;

iii) perhe-elikkeend tai eloon jdidneille maksettavat korvaukset suoritetaan;

iv) siirto toiseen vakuutusjirjestelmain tai rahastoon hyviksytdin ainoastaan, jos tillainen rahasto tdyttda i, ii ja
iii alakohdassa kuvatut ehdot.

2. Poiketen siitd, mitd 1 kohdan b alakohdassa sdddetdin, toimihenkiloll, joka palvelukseen tultuaan on suorittanut
elikeoikeuksiensa perustamiseksi tai siilyttimiseksi maksuja kansalliseen eldkejirjestelméin tai valitsemaansa yksityiseen
vakuutusjdrjestelmédin tai eldkerahastoon, jotka tdyttivit 1 kohdassa mainitut ehdot, ja joka eroaa lopullisesti
tehtdvistddn muusta syystd kuin kuoleman tai tydkyvyttdmyyden johdosta, on palveluksesta erotessaan oikeus erorahaan,
joka vastaa viraston palveluksessa ollessa saatujen eldkeoikeuksien vakuutusmatemaattista arvoa. Tallaisissa tapauksissa
elakeoikeuksien perustamiseksi tai sdilyttimiseksi kansalliseen eldkejirjestelmddn maksetut médrdt vahennetdin
erorahasta 91 tai 132 artiklan mukaisesti.

3. Kun toimihenkil6 eroaa lopullisesti tehtdvistddn erottamisen johdosta, eroraha tai tapauksen mukaan siirrettdvad
maidrdd vastaava vakuutusmatemaattinen arvo vahvistetaan 147 artiklan mukaisesti tehtavalld paatokselld.

2 LUKU

Tyokyvyttomyyskorvaus

2 artikla

1. Ellei 76 artiklan sddnnoksistd muuta johdu, alle 65-vuotias toimihenkil, jonka tyokyvyttomyyslautakunta toteaa
kirsivian elidkeoikeuksien karttumisaikana pysyvistd ja tdydellisestd tyokyvyttomyydestd niin, ettei hdn voi suorittaa
mihinkddn palkkaryhminsd toimeen kuuluvia tehtdvid, vaan joutuu timén vuoksi keskeyttimiddn tydskentelyn viraston
palveluksessa, on oikeutettu timin tyokyvyttomyyden ajan 77 artiklassa sdddettyyn tyokyvyttomyyskorvaukseen.
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2. Tyokyvyttomyyskorvauksen saaja ei saa harjoittaa ansiotoimintaa, ellei hin ole saanut sopimuksia tekemiin
valtuutetulta viranomaiselta sithen ennakkolupaa. Siind tapauksessa korvauksesta vihennetddn palkan osa, joka yhdessd
tyokyvyttomyyskorvauksen kanssa ylittdd viimeisen palveluksessaoloajan kokonaispalkan, joka médritetddn sen
kuukauden ensimmadisend paivind voimassa olleen palkkataulukon mukaan, jolta korvaus suoritetaan.

Asianomaisen on toimitettava vaadittavat kirjalliset todisteet ja ilmoitettava virastolle kaikki seikat, jotka saattavat
muuttaa oikeuksia korvaukseen.

3 artikla

Jos tyokyvyttomyyskorvausta saava entinen toimihenkild ei ole vield saavuttanut elikeikdd, virasto voi vaatia hintd
kidymain sdannollisissd tarkastuksissa varmistaakseen, ettd hin yhi tdyttad kyseisen korvauksen saamisen edellytykset.

3 LUKU

Perhe-elike

4 artikla

Jos tyotehtdvissd toimiva tai virkavapaalla henkilokohtaisista syistd, virkavapaalla asepalveluksen suorittamista varten,
vanhempainlomalla tai perhelomalla oleva toimihenkil6 kuolee, on hinen eloon jdidneelld puolisollaan, jos timé on ollut
hinen puolisonaan vihintddn vuoden ajan ja jollei ndiden henkilostosddntojen 76 artiklan ja tdmén liitteen 11 artiklan
sdannoksistd muuta johdu, oikeus perhe-elikkeeseen, jonka maird on 60 prosenttia siitd vanhuuselikkeestd, johon
toimihenkil6lld olisi kuollessaan ollut oikeus.

Avioliiton kestoa ei oteta huomioon, jos avioliitosta tai toimihenkilon aiemmasta avioliitosta on syntynyt yksi tai
useampia lapsia, joiden elatuksesta eloon jadnyt puoliso huolehtii tai on huolehtinut, tai jos toimihenkilén kuoleman on
aiheuttanut hédnen tehtdviensd hoidosta tai tapaturmasta johtuva vamma tai sairaus.

5 artikla

Tyokyvyttomyyskorvausta saaneen entisen toimihenkilon eloon jddneelld puolisolla, joka oli ollut kyseisen toimihenkilon
puolisona hinen saadessaan oikeuden kyseiseen korvaukseen, ja jos ei 8 artiklasta muuta johdu, on oikeus eloon jiineen
elakkeeseen, jonka maird on 60 prosenttia siitd tyokyvyttomyyskorvauksesta, jota hdnen puolisonsa sai ennen kuolemaa.

Siirtoeldkkeen vidhimmaismadrd on 35 prosenttia viimeisestd peruspalkasta; siirtoeldke ei voi kuitenkaan missddn

tapauksessa olla suurempi kuin se tyokyvyttomyyskorvaus, jota eloon jadneen puolison puoliso sai ennen kuolemaansa.

6 artikla

Edelld olevia 4 ja 5 artiklaa sovellettaessa avioliiton kestoa ei oteta huomioon, jos avioliitto on kestinyt vdhintddn viisi
vuotta, vaikka se olisi solmittu toimihenkilon palvelussuhteen pédttymisen jélkeen.
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7 artikla

1. Niiden henkilostosddntojen 82 artiklan ensimmadisessd, toisessa ja kolmannessa kohdassa sdddetty lapsenelike on
ensimmadisen lapsen osalta kahdeksan kymmenesosaa siiti perhe-elidkkeestd, johon toimihenkilon tai tyokyvyttomyys-
korvausta saaneen entisen toimihenkilén eloon jddneelld puolisolla olisi oikeus, ilman timédn liitteen 10 artiklassa
sdadettyjd vihennyksid.

Lapsenelidkkeen on oltava vihintddn vihimmadistoimeentulon suuruinen, jollei timin liitteen 8 artiklan sddnnoksistd
muuta johdu.

2. Talla tavoin laskettua eldkettd korotetaan kultakin ensimmadistd huollettavana olevaa lasta seuraavalta lapselta
maédrilld, joka vastaa huollettavana olevasta lapsesta maksettavan lisin kaksinkertaista maarda.

Orvolla on oikeus koulutuslisddn liitteessd IV olevan 3 artiklan mukaisesti.

3. Tilla tavoin laskettu elikkeen ja lisien kokonaismdird jaetaan yhtd suuriin osiin sithen oikeutettujen orpojen
kesken.

8 artikla

Jos on olemassa sekd toimihenkilon eloon jainyt puoliso ettd hinen edellisestd avioliitostaan syntyneitd lapsia tai muita
oikeudenomistajia, kokonaiseldke lasketaan kuten ndiden henkil6iden huoltajana olevan eloon jdineen puolison eldke ja
jaetaan oikeudenomistajien kesken suhteessa eldkkeisiin, joita kullekin oikeudenomistajaryhmalle olisi maksettu erikseen.

Jos on olemassa toimihenkilon eri avioliitoista syntyneitd lapsia, kokonaiselike lasketaan kuin he olisivat kaikki samasta
avioliitosta ja jaetaan oikeudenomistajien kesken suhteessa elakkeisiin, joita kullekin oikeudenomistajaryhmalle olisi
maksettu erikseen.

Naitd osuuksia laskettaessa katsotaan jommankumman puolison edellisestd avioliitosta syntyneiden lasten, jotka on
tunnustettu huollettavana oleviksi lapsiksi liitteessd IV olevassa 2 artiklassa tarkoitetussa merkityksessd, kuuluvan samaan
ryhmdén kuin toimihenkilon tai tyokyvyttomyyskorvausta saavan entisen toimihenkilon avioliitosta syntyneet lapset.

Sellaiset ylenevid polvea olevat sukulaiset, jotka on liitteessd IV olevassa 2 artiklassa vahvistetuin edellytyksin tunnustettu
huollettavana oleviksi henkiloiksi, rinnastetaan timan artiklan toisessa kohdassa tarkoitetussa tapauksessa huollettavana
oleviin lapsiin; osuuksia laskettaessa heiddn katsotaan kuuluvan samaan ryhmain kuin toimihenkilon jilkeldiset.

9 artikla

Oikeus perhe-elikkeeseen alkaa toimihenkilon tai tyokyvyttomyyskorvausta saaneen entisen toimihenkilon kuolemaa
seuraavan kalenterikuukauden ensimmadisend pdivind. Jos toimihenkilon tai eldkkeensaajan kuollessa suoritetaan
60 artiklan 8 kohdassa tarkoitettu maksu, kyseistd oikeutta sovelletaan vasta toimihenkilon kuolemaa seuraavan
neljannen kuukauden ensimmaisestd pdivasta.

Oikeus perhe-elikkeeseen lakkaa sen kalenterikuukauden lopussa, jolloin sen saaja kuolee tai jolloin timd ei endd tdytd
tillaisen eldkkeen saamisen edellytyksi.

Myos oikeus lapsenelikkeeseen lakkaa, jos sen saajaa ei voida endd pitda liitteessd IV olevassa 2 artiklassa tarkoitettuna
huollettavana olevana lapsena.
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10 artikla

Jos edesmenneen toimihenkilon tai tyokyvyttomyyskorvausta saaneen entisen toimihenkilon ja tdimédn puolison ikéero,
josta on vihennetty heididn avioliittonsa kesto, on yli kymmenen vuotta, edelld olevien sddnnosten mukaisesti lasketusta
perhe-elakkeestd vihennetddn ikderon jokaista tdyttd vuotta kohti:

— 1 prosentti, jos ikdero on 10-20 vuotta;

— 2 prosenttia, jos ikdero on 20 vuotta tai enemmin mutta alle 25 vuotta;
— 3 prosenttia, jos ikdero on 25 vuotta tai enemmin mutta alle 30 vuotta;
— 4 prosenttia, jos ikdero on 30 vuotta tai enemman mutta alle 35 vuotta;

— 5 prosenttia, jos ikdero on 35 vuotta tai enemman.

11 artikla

Eloon jddnyt puoliso menettdd uudelleen avioituessaan oikeutensa perhe-elikkeeseen. Hinelld on oikeus vilittomasti
maksettavaan kertakorvaukseen, joka on kaksi kertaa hinen vuotuisen perhe-elikkeensid mairé, ellei 82 artiklan toista
kohtaa sovelleta.

12 artikla

Toimihenkilon tai entisen toimihenkilén eronneella puolisolla on oikeus tdssd luvussa madriteltyyn perhe-elidkkeeseen,
jos hin voi osoittaa, ettd hinelli on entisen puolisonsa kuollessa oikeus timidn maksamaan elatusapuun, joka on
vahvistettu joko oikeuden paitokselld tai entisten puolisoiden viliselld virallisesti rekisteroidylld ja tdytintoonpannulla
sopimuksella.

Perhe-eldke ei kuitenkaan voi olla suurempi kuin elatusapu, jota maksettiin entisen puolison kuollessa, mukautettuna
85 artiklassa sdddetyn menettelyn mukaisesti.

Eronnut puoliso menettdd oikeutensa, jos hdn menee uudelleen naimisiin ennen kuin hdnen entinen puolisonsa kuolee.

Jos hin menee uudelleen naimisiin entisen puolisonsa kuoleman jilkeen, sovelletaan timin liitteen 11 artiklaa.

13 artikla

Jos on olemassa useita eronneita puolisoita, joilla on oikeus perhe-eldkkeeseen, tai yksi tai useampi eronnut puoliso ja
eloon jddnyt puoliso, joilla on oikeus perhe-elikkeeseen, timi elike jaetaan nididen henkil6iden kesken suhteessa kunkin
avioliiton pituuteen. Talloin sovelletaan tdman liitteen 12 artiklan toisen ja kolmannen kohdan sadnnoksia.

Jos joku elikkeensaajista kuolee tai luopuu oikeuksistaan, hinen osuutensa lisitddn muiden osuuksiin, paitsi jos oikeus
elakkeeseen siirtyy orvoille 82 artiklan toisen kohdan mukaisesti.

Tamadn liitteen 10 artiklassa sdddettyjd ikderoa koskevia vihennyksid sovelletaan tissi artiklassa sdddetyn jaon mukaisesti
laskettuihin eldkkeisiin kuhunkin erikseen.
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14 artikla

Jos eronnut puoliso menettdd oikeutensa elikkeeseen timan liitteen 19 artiklan mukaisesti, kokonaiseldke maksetaan
eloon jaineelle puolisolle, ellei ndiden henkilostosddntojen 82 artiklan toista kohtaa sovelleta.

4 LUKU

Viliaikaiset elikkeet

15 artikla

Jos tyotehtivissd toimiva tai virkavapaalla henkilokohtaisista syistd, virkavapaalla asepalveluksen suorittamista varten,
vanhempainlomalla tai perhelomalla oleva toimihenkilé katoaa, hinen puolisonsa tai hidnen huollettavanaan olevat
henkilot voivat saada viliaikaisesti perhe-eldkettd, johon heilld olisi oikeus timin liitteen sddnnosten mukaan, kun
toimihenkilon katoamisesta on kulunut yli vuosi.

16 artikla

Jos tyokyvyttomyyskorvausta saava entinen toimihenkilo katoaa, hdnen puolisonsa tai hinen huollettavanaan olevat
henkil6t voivat saada viliaikaisesti perhe-elikettd, johon heilld olisi oikeus tdmin liitteen sddnnosten mukaan, kun
tyokyvyttomyyskorvauksen saajan katoamisesta on kulunut yli vuosi.

17 artikla
Edelld olevia 16 artiklan sddnnoksid sovelletaan henkiloihin, joiden katsotaan olevan yli vuoden kadoksissa olleen perhe-
elikkeen saajan tai perhe-eldkeoikeuksien haltijan huollettavana.

18 artikla

Edelld 15, 16 ja 17 artiklassa tarkoitetut valiaikaiset elikkeet muunnetaan varsinaisiksi eldkkeiksi, kun toimihenkil tai
entinen toimihenkil6 on todettu virallisesti kuolleeksi tai kun hinet on lainvoimaisella paatokselld julistettu kadonneeksi.

5 LUKU

Elikkeen korotus huollettavien lasten osalta

19 artikla
Viliaikaisen eldkkeen saajiin sovelletaan niiden henkilostosddntojen 81 artiklan toisen kohdan sddnnoksia.

Niiden henkilostosddntojen 81 ja 82 artiklaa sovelletaan my6s lapsiin, jotka ovat syntyneet ennen kuin toimihenkilon tai
tyokyvyttomyyskorvausta saaneen entisen toimihenkilon kuolemasta on kulunut 300 paivaa.
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20 artikla
Perhe-elikkeen tai tyokyvyttomyyskorvauksen taikka viliaikaisen elikkeen myontiminen ei luo oikeutta ulkomaankor-
vaukseen.

21 artikla
Palkasta tai tyokyvyttomyyskorvauksesta vihennetddn jokaisen maksukerran yhteydessi 78-88 artiklassa sdddetty
elikevakuutusmaksu.

22 artikla

Toimihenkil6, joka on virkavapaalla henkilokohtaisista syistd ja jolle kertyy uusia eldkeoikeuksia 57 artiklan 3 kohdassa
sdddetyin edellytyksin, maksaa edelleen timin liitteen 21 artiklassa tarkoitetun elikemaksun palkkaluokkansa ja -tasonsa
mukaan.

Kaikki etuudet, joihin kyseiselld toimihenkil6lld tai hdnen oikeudenomistajillaan on oikeus timin eldkejirjestelmin
nojalla, lasketaan timin palkan perusteella.
23 artikla

Asianmukaisesti perittyjd vakuutusmaksuja ei voida palauttaa. Virheellisesti perityt vakuutusmaksut eivit luo oikeutta
elikkeeseen; ne palautetaan ilman korkoa asianomaisen tai hinen oikeudenomistajiensa pyynnosti.

6 LUKU

Elikkeen laskeminen

24 artikla

Perhe-eldkkeen tai viliaikaisen eldkkeen taikka tyOkyvyttomyyskorvauksen médrdn laskemisesta vastaa virasto. Tdman
elikkeen myontimistd koskevan paitoksen kanssa samanaikaisesti toimihenkilolle tai hinen oikeudenomistajilleen
annetaan tiedoksi tdtd laskemista koskeva yksityiskohtainen erittely.

Tyokyvyttomyyskorvausta ei voida maksaa samanaikaisesti viraston yleisestd talousarviosta maksetun palkan kanssa.
Tyokyvyttomyyskorvausta ei voida myoskddn maksaa yhdessd korvauksen kanssa, joka perustuu jollekin unionin
toimielimelle tai virastolle suoritettuun toimeksiantoon.

25 artikla

Elikkeen mairad voidaan tarkistaa milloin tahansa, jos siind esiintyy virheitd tai puutteita.

Elikeoikeutta voidaan muuttaa tai se voidaan peruuttaa, jos se on myonnetty ndiden henkildstosddntojen tai timin
liitteen sddnndsten vastaisesti.
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26 artikla

Edesmenneen toimihenkilon tai tyokyvyttomyyskorvausta saaneen entisen toimihenkilon oikeudenomistajat, jotka eivit
ole hakeneet heille kuuluvaa eldkettd tai korvausta vuoden kuluessa toimihenkilon tai tyokyvyttomyyskorvausta saaneen
entisen toimihenkilon kuolemasta, menettdvinsd oikeutensa, paitsi jos kyseessi on asianmukaisesti osoitettu
ylivoimainen este.

27 artikla

Entisen toimihenkilon tai hidnen oikeudenomistajiensa, joilla on oikeus tissd elakejirjestelmissd saddettyihin etuuksiin,
on toimitettava mahdollisesti vaadittavat kirjalliset todisteet ja ilmoitettava virastolle kaikista heidin oikeuksiinsa
mahdollisesti vaikuttavista seikoista.

28 artikla

Toimihenkil6lld, joka on menettinyt viliaikaisesti elikeoikeutensa joko osittain tai kokonaan 147 artiklan mukaisesti, on
oikeus vaatia hdnen elikejirjestelmddn maksamiensa vakuutusmaksujen palauttamista suhteessa hinen eldkkeeseensi
tehtyyn vahennykseen.

7 LUKU

Etuuksien maksaminen

29 artikla
Tihin eldkejirjestelmddn kuuluvat etuudet maksetaan kuukausittain maksukauden péittyessa.
Etuuksien maksamisesta vastaa virasto.

Euroopan unionin alueella asuvien elikkeensaajien etuudet maksetaan euroina pankkiin siind jisenvaltiossa, jossa he
asuvat.

Unionin ulkopuolella asuvien elikkeensaajien elike maksetaan euroina asuinmaan pankkiin. Poikkeustapauksessa elike
voidaan maksaa euroina viraston toimipaikan pankkiin tai valuuttana elikkeensaajan asuinmaahan kidyttimalld viraston
talousarvion toteuttamisessa kaytettyjd viimeisimpid muuntokursseja.

Tamdn artiklan sddnnoksid sovelletaan vastaavasti tyokyvyttomyyskorvauksen saajiin.
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LITE VI

KUNKIN TEHTAVARYHMAN 7 ARTIKLAN 3 KOHDASSA TARKOITETUT VIRKATYYPIT

1. Tehtdvairyhma AD

Toimitusjohtaja AD 16
Varatoimitusjohtaja AD 15
Johtaja AD 14
Apulaisjohtaja tai vastaava AD 13
Yksikonpaallikko tai vastaava AD 9-AD 13
Hallintovirkamies AD 5-AD 12

2. Tehtaviryhma AST

AST vanhempi hallintoavustaja

Merkittdvad itsendisyyttd edellyttdvien hallinnollisten, teknisten tai koulutustehti- AST 10-AST 11
vien suorittaminen ja henkilostohallintoon, talousarvion toteuttamiseen tai poliitti-
seen koordinointiin liittyvien vaativien tehtdvien hoitaminen.

Hallintoavustaja

Erityisesti sddntojen ja mdadrdysten tai yleisten ohjeiden tdytinto6npanon suhteen
tiettyd itsendisyyttd edellyttavien hallinnollisten, teknisten tai koulutustehtivien AST 1-AST 9
suorittaminen tai toimiminen viraston jisenen, viraston jisenen kabinettipaallikon,
(vara-)pddjohtajan tai vastaavan ylemmain tason johtajan henkilokohtaisena hallin-

toavustajana.
3. Tehtdvaryhma AST/SC
Sihteeri/virkailija
Toimisto- ja sihteeritehtdvien, toimiston hoitoon liittyvien ja muiden vastaavien SC1-8C6

tiettyd itsendisyyttd edellyttavien tehtdvien hoitaminen
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