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NEUVOSTON PAATOS (EU) 2015/2037,
annettu 10 piivini marraskuuta 2015,

jasenvaltioiden valtuuttamisesta ratifioimaan Euroopan unionin edun mukaisesti pakollista tyoti
koskevan Kansainvilisen tyojirjeston vuoden 1930 sopimuksen vuoden 2014 péytikirja
sosiaalipolitiikkaan liittyvien kysymysten osalta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 153 artiklan 2 kohdan yhdessd sen
153 artiklan 1 kohdan a ja b alakohdan ja 218 artiklan 6 kohdan a alakohdan v alakohdan kanssa,

ottaa huomioon Euroopan komission ehdotuksen,
ottaa huomioon Euroopan parlamentin hyviksynnin,
sekd katsoo seuraavaa:

(1)  Unioni kannustaa sellaisten tyotd koskevien kansainvilisten yleissopimusten ratifiointiin, jotka Kansainvilinen
tyojdrjesto, jaljempanid 'ILO’, on luokitellut ajan tasalla oleviksi, silld ndin tuetaan unionin pyrkimyksid edistdd
ihmisoikeuksia ja ihmisarvoista tyotd kaikille sekd havittdd jhmiskauppa sekd unionista ettd sen ulkopuolelta.
Tassd edistdmisessd tydelamin perusperiaatteiden ja -oikeuksien suojelu on keskeinen nakokohta.

(2)  Pakollista tyotd koskeva Kansainvilisen tydjdrjeston vuoden 1930 sopimus, jota vuoden 2014 poytikirja
taydentdd, on ILO:n keskeinen sopimus, joka vaikuttaa tyoeldimin perusnormeja koskeviin sdantoihin.

(3)  Kansainvilisen tyojirjeston pakollista tyotd koskevan vuoden 1930 sopimuksen vuoden 2014 poytakirjan,
jaljempdna 'poytakirja’, sddnnoistd osa kuuluu Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 153 artiklan
2 kohdan mukaisesti unionin toimivaltaan. Erityisesti osa poytikirjassa vahvistetuista sddnnéistd kuuluu jo
sosiaalipolitiikkaa koskevan unionin sddnnoston piiriin. Néiltd osin erityisesti poytikirjan 1 artiklan 1 kohta ja
2 artiklan a ja d alakohta koskevat asioita, joita sdddellddn neuvoston direktiivilli 91/533/ETY ('), Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivilldi 2008/104/EY (*) sekd tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevilla direktiiveilld,
joihin  kuuluvat neuvoston direktiivi 89/391/ETY (°), Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
2003/88[EY (*), neuvoston direktiivi 94/33/EY () ja neuvoston direktiivi 92/85/ETY (%).

(4)  ILO:n perussddnnon yleissopimusten hyviksymistd ja ratifiointia koskevaa 19 artiklan 4 kohtaa sovelletaan my6s
poytakirjoihin, jotka ovat sitovia kansainvilisid sopimuksia, jotka on ratifioitava ja liitettdvd yleissopimuksiin.

(5)  Unioni ei voi ratifioida poytakirjaa, koska ainoastaan valtiot voivat olla sen osapuolia.

(6)  Jasenvaltiot, jotka toimivat yhdessi unionin etujen mukaisesti, olisi ndin ollen valtuutettava ratifioimaan
poytikirja unionin toimivaltaan kuuluvilta osilta SEUT 153 artiklan 2 kohdan mukaisesti.

(7)  Poytdkirjan niistd osista, jotka kuuluvat unionille annettuun toimivaltaan muutoin kuin liittyen sosiaalipoli-
tilkkaan, hyviksytain pditos samanaikaisesti timan paitoksen kanssa,

(") Neuvoston direktiivi 91/533/ETY, annettu 14 pdivind lokakuuta 1991, tydnantajan velvollisuudesta ilmoittaa tyontekijoille
tydsopimuksessa tai tydsuhteessa sovellettavista ehdoista (EYVL L 288, 18.10.1991, 5. 32).

(%) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/104/EY, annettu 19 pdivind marraskuuta 2008, vuokratydstd (EUVL L 327,
5.12.2008, 5. 9).

(*) Neuvoston direktiivi 89/391/ETY, annettu 12 piivind kesdkuuta 1989, toimenpiteistd tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden
parantamisen edistimiseksi tyossd (EYVLL 183, 29.6.1989, s. 1).

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2003/88/EY, annettu 4 piivind marraskuuta 2003, tietyistd tyajan jirjestimistd
koskevista seikoista (EUVL L 299, 18.11.2003, 5. 9).

() Neuvoston direktiivi 94/33EY, annettu 22 pdivini kesikuuta 1994, nuorten tyontekijoiden suojelusta (EYVL L 216, 20.8.1994, 5. 12).

(°) Neuvoston direktiivi 92/85/ETY, annettu 19 piivind lokakuuta 1992, toimenpiteistd raskaana olevien ja dskettdin synnyttineiden tai
imettdvien tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannustamiseksi tydssd (kymmenes direktiivin 89/391/ETY
16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi) (EYVL L 348, 28.11.1992,s. 1).
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ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOKSEN:

1 artikla

Jasenvaltiot valtuutetaan ratifioimaan pakollista ty6td koskevan Kansainvilisen tyojirjeston vuoden 1930 sopimuksen
vuoden 2014 poytikirja unionille SEUT 153 artiklan 2 kohdan nojalla annettuun toimivaltaan kuuluvilta osin.

2 artikla

Jasenvaltioiden olisi toteutettava tarvittavat toimet poytikirjan ratifiointikirjojensa tallettamiseksi Kansainvilisen
tyotoimiston padjohtajan huostaan mahdollisimman pian ja mielellddn ennen 31 pdivai joulukuuta 2016.

3 artikla

Tama pditos on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Brysselissd 10 pédivind marraskuuta 2015.

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
P. GRAMEGNA
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