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TYOJARJESTYKSET

TYOJARJESTYS

JOHDANTO
Alueiden komitea on antanut Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 306 artiklan toisen koh-
dan nojalla 31 péivdnd tammikuuta 2014 seuraavan tyGjirjestyksen.
HUOMAUTUS
Tassd tyojarjestyksessd kdytetyilld virka- ja tehtdvanimikkeilld tarkoitetaan tasapuolisesti molempia suku-
puolia.
I OSASTO
KOMITEAN JASENET JA SEN ELIMET
1 LUKU
Komitean elimet
1 artikla
Komitean elimet

Komitean elimet ovat tdysistunto, puheenjohtaja, ty6valiokunta, puheenjohtajakokous ja valiokunnat.

2 LUKU
Komitean jisenet
2 artikla
Jasenten ja varajisenten asema

Komitean jdsenet ja heididn varajisenensi edustavat Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
300 artiklan mukaisesti alueellisia ja paikallisia yhteis6ja. He ovat alue- tai paikallisvaaleissa valittuja luot-
tamushenkiloitd tai poliittisesti vastuussa vaaleilla valitulle elimelle. Tehtdvdssddn heitd eivit sido mitkddn
ohjeet. He hoitavat tehtdvddnsd unionin yleisen edun mukaisesti tdysin riippumattomina.
3 artikla
Toimikausi
1. Jasenen tai varajasenen toimikausi alkaa sind pdivina, jona neuvoston paitos hianen nimedmisestddn tulee

voimaan.

2. Jdsenen tai varajdsenen jdsenyys pdittyy hinen erotessaan, hinen nimedmisensd perusteena olleen teh-
tavin pdattyessd tai hianen kuollessaan.

3. Jasenen tai varajdsenen on ilmoitettava erostaan kirjallisesti komitean puheenjohtajalle. Ilmoituksessa on
mainittava pdivimadrd, josta lahtien ero on voimassa. Puheenjohtaja vilittdd tiedon neuvostolle, joka
toteaa paikan tulleen avoimeksi ja ryhtyy toimiin sen tdyttimiseksi.

4. Jdsenen tai varajdsenen tulee antaa komitean puheenjohtajalle vélittomasti kirjallinen ilmoitus, mikali
tehtdvé, jonka perusteella hinet on nimetty komitean jaseneksi, paattyy.

5. Tamin artiklan 2 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa neuvosto nimedd seuraajan toimikauden loppuun
saakka.
4 artikla
Erioikeudet ja vapaudet

Jasenet ja heiddn asianmukaisesti valtuuttamansa varajdsenet nauttivat erioikeuksista ja vapauksista siten kuin
niistd maaratdan Euroopan unionin erioikeuksia ja vapauksia koskevassa poytakirjassa.
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5 artikla

Jisenten ja varajisenten osallistuminen

. Jos jasen on estynyt osallistumasta tdysistuntoon, samaan maakohtaiseen valtuuskuntaan kuuluva vara-

jasen voi edustaa hanti siind sijaisen ominaisuudessa, vaikka sijaisuus rajoittuisi tiettyihin taysistuntopdi-
viin. Kaikkien jdsenten ja heiddn asianmukaisesti valtuutettujen sijaistensa tdytyy allekirjoittaa ldsndolo-
luettelo.

. Jos jdsen on estynyt osallistumasta valiokunnan kokoukseen tai tyovaliokunnan hyviksymdin muuhun

kokoukseen, samaan maakohtaiseen valtuuskuntaan tai poliittiseen ryhmaan tai alueidenvaliseen ryhmiin
kuuluva jdsen tai varajdsen voi edustaa hintd kokouksessa sijaisen ominaisuudessa. Kaikkien jdsenten ja
heiddn asianmukaisesti valtuutettujen sijaistensa tdytyy allekirjoittaa lasndololuettelo.

. Jasen tai varajdsen, joka on kirjattu tyojdrjestyksen 37 tai 62 artiklan nojalla asetetun ty6ryhman jdsenten

sijaisina toimivien luetteloon, voi toimia kenen tahansa poliittisen ryhménsa jisenen sijaisena.

. Sijaisena toimiva jdsen tai varajisen voi edustaa vain yhtd varsinaista jasentd. Hinelld on kyseisessd

kokouksessa samat valtuudet kuin varsinaisella jisenelld. Adnioikeuden siirrosta tulee ilmoittaa paisihtee-
ristolle vaadittuja ilmoittamismenettelyjd noudattaen, ja ilmoituksen tulee olla perilld viimeistddn pdivaa
ennen kokousta.

. Yhta tdysistuntoa kohden korvataan vain joko jisenen tai hinen varajiasenensi kulut. Tyovaliokunta antaa

asiasta yksityiskohtaiset ohjeet matka- ja oleskelukuluja koskevissa sddnnoissa.

. Esittelijaksi nimetty varajisen voi esitelld vastuullaan olevan lausuntoluonnoksen siind tdysistunnossa,

jonka esityslistalla kyseinen lausuntoluonnos on, vaikka jasen, jonka sijaisena hdn toimii, olisi niin ikddn
lasna kokouksessa. Jasen voi siirtdd ddnioikeutensa kyseisen lausuntoluonnoksen kisittelyn ajaksi sijaisel-
leen. Adnioikeuden siirrosta on ilmoitettava péidsihteerille kirjallisesti ennen asianomaisen kokouksen
alkua.

. Valtuutuksien voimassaolo lakkaa siitd hetkestd alkaen, kun estyneen jdsenen jasenyys komiteassa padttyy,

sanotun kuitenkaan rajoittamatta 23 artiklan 1 kohdan soveltamista.

6 artikla

Ainioikeuden siirtiminen

Jollei 5 artiklan tai 31 artiklan madrdyksistd muuta johdu, ddnioikeutta ei voi siirtda.

7 artikla

Maakohtaiset valtuuskunnat ja poliittiset ryhmit

Maakohtaiset valtuuskunnat ja poliittiset ryhmat tukevat tasasuhtaisesti komitean tyon organisointia.

8 artikla

Maakohtaiset valtuuskunnat

. Kustakin jdsenvaltiosta olevat jisenet ja varajisenet muodostavat maakohtaisen valtuuskunnan. Kukin

maakohtainen valtuuskunta mairad itse omista sisdisistd sddnnoistddn ja valitsee puheenjohtajan, jonka
nimi ilmoitetaan virallisesti komitean puheenjohtajalle.

. Paasihteeri vastaa komitean sisdisistd hallinnollisista jirjestelyistd maakohtaisten valtuuskuntien avustami-

seksi. Nama jarjestelyt mahdollistavat jdsenille tiedon ja tuen saannin kunkin valitsemalla virallisella
kielelld. Jarjestelyjen toteutuksesta huolehtii komitean virkamiehistd tai muista toimihenkil6istdi muodos-
tettu ryhmd, joka takaa maakohtaisille valtuuskunnille mahdollisuuden kayttad komitean tarjoamia pal-
veluja asianmukaisella tavalla. Padsihteeri huolehtii erityisesti siitd, ettd maakohtaiset valtuuskunnat voivat
pitdd valmistelukokouksia juuri ennen tdysistuntoa tai sen aikana.

. Maakohtaisten valtuuskuntien apuna toimivat lisiksi maakohtaiset koordinaattorit, jotka eivit kuulu

paasihteeriston henkilostoon. He avustavat komitean jasenid ndiden tehtdvin hoidossa.
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4. Maakohtaiset koordinaattorit saavat pdasihteeriltd asianmukaista tukea erityisesti voidakseen hyodyntaa
komitean perusrakenteita soveltuvalla tavalla.

9 artikla
Poliittiset ryhmiit ja sitoutumattomat jisenet

1. Jasenet ja varajdsenet voivat muodostaa ryhmid edustamiensa poliittisten suuntausten mukaisesti. Ryh-
mien jdsenyysehdot madritellddn kunkin poliittisen ryhmin tyojirjestyksessi.

2. Poliittisen ryhmdn muodostaminen edellyttdd vihintddn kahdeksaatoista jdsentd tai varajdsentd. Heistd
vihintddan puolen tulee olla varsinaisia jdsenid, jotka ovat vahintddn viidesosasta jasenvaltioita. Kukin
jasen tai varajisen voi kuulua vain yhteen poliittiseen ryhmiin. Poliittinen ryhma hajotetaan, jos sen
jasenmaidra alittaa ryhmén perustamiseen tarvittavan maaran.

3. Poliittisen ryhmin muodostamisesta, hajottamisesta tai muusta muutoksesta tulee ilmoittaa komitean
puheenjohtajalle. IImoituksessa ryhmdn muodostamisesta tulee mainita ryhman nimi sekd sen jdsenten
ja sen tyovaliokunnan jisenten nimet.

4. Kutakin poliittista ryhmaa avustaa sihteeristo, jonka jasenet kuuluvat padsihteeriston henkilstoon. Po-
liittiset ryhmét voivat tehdd nimittaville viranomaiselle ehdotuksensa sihteeriston jasenten valinnasta,
palvelukseenotosta, ylennyksistd ja tyosopimusten jatkamisesta. Nimittdvd viranomainen tekee pdatok-
sensd kuultuaan kyseisen poliittisen ryhmén puheenjohtajaa.

5. Alueiden komitean pddsihteeri asettaa poliittisten ryhmien ja niiden muodostamien elinten kaytt6on
kokouksia, ryhmaétoimintaa, julkaisuja ja sihteeriston toimintaa varten asianmukaiset voimavarat. Kullekin
poliittiselle ryhmalle osoitetaan voimavarat talousarviossa. Poliittiset ryhmat ja niiden sihteeristot voivat
kiyttad alueiden komitean palveluita ja vilineitd soveltuvalla tavalla.

6. Poliittiset ryhmit ja niiden tyovaliokunnat voivat kokoontua juuri ennen tdysistuntoja tai niiden aikana.
Ryhmait voivat pitdd kaksi ylimaardistd kokousta vuodessa. Varajisenelld on niiden kokousten osalta
oikeus matka- ja oleskelukulujen korvauksiin vain, jos hin edustaa niissi samaan poliittiseen ryhmain
kuuluvaa varsinaista jasentd.

7. Sitoutumattomille jdsenille annetaan hallinnollista tukea. Yksityiskohtaisista sddnnoistd pdittda tyovalio-
kunta paasihteerin ehdotuksesta.
10 artikla
Alueidenviliset ryhmat
Jdsenet ja varajisenet voivat muodostaa alueidenvilisid ryhmid. Téllaisen ryhman muodostamisesta tulee
ilmoittaa komitean puheenjohtajalle. Tyovaliokunta piittdd, onko alueidenvilinen ryhmd perustettu sddn-
nénmukaisesti.
II OSASTO
KOMITEAN ORGANISAATIO JA TOIMINTA
1 LUKU
Komitean kokoonkutsuminen ja asettaminen
11 artikla
Komitean kokoonkutsuminen

Komitean toimikausi on viisi vuotta; jokaisen uuden viisivuotiskauden alussa komitean kutsuu kokoon
eroava puheenjohtaja tai eroava ensimmdinen varapuheenjohtaja tai vanhin eroava varapuheenjohtaja tai
komitean vanhin jisen. Se kokoontuu kuukauden kuluessa siitd, kun neuvosto on nimennyt sen jisenet.

Se jésen, joka toimii viliaikaisesti puheenjohtajana ensimmdisen kohdan nojalla, toimii viliaikana komitean
edustajana, jatkaa kdynnissd olevien asioiden hoitamista ja johtaa puhetta avajaisistunnossa viliaikaisena
puheenjohtajana.

Hintd avustavat neljda nuorinta ldsnd olevaa jdsentd ja komitean péisihteeri, jotka yhdessi muodostavat
viliaikaisen puheenjohtajiston.
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12 artikla

Komitean asettaminen ja valtuuskirjojen tarkistaminen

1. Ensimmdisessa istunnossa viliaikainen puheenjohtaja lukee komitealle neuvoston tiedonannon jisenten
nimedmisestd ja tekee selkoa edustustehtdvin ja kdynnissd olevien asioiden hoidosta. Viliaikainen pu-
heenjohtaja voi pyydettiessd tarkistaa jasenten valtuuskirjat, ennen kuin hin julistaa komitean asetetuksi

uudeksi toimikaudeksi.

2. Viliaikainen puheenjohtajisto toimii sithen asti kunnes tyovaliokunnan jdsenten vaalien tulos on julis-

tettu.

2 LUKU
Taysistunto
13 artikla
Taysistunnon tehtivit

Komitea kokoontuu tdysistunnossa. Sen padtehtdvit ovat erityisesti seuraavat:

a) lausuntojen, selvitysten ja pditoslauselmien hyviksyminen

b) ennakkoarvion hyviksyminen komitean tuloista ja menoista

¢) komitean poliittisen ohjelman hyviksyminen kunkin toimikauden alussa

d) puheenjohtajan, ensimmadisen varapuheenjohtajan ja tyovaliokunnan muiden jisenten valitseminen
e) valiokuntien asettaminen

f) komitean ty6jarjestyksen hyviksyminen ja tarkistaminen

g) pditoksen tekeminen joko komitean puheenjohtajan tai 58 ja 59 artiklan mukaisesti toimivan toimival-

taisen valiokunnan esittimastd ehdotuksesta kanteen nostamiseksi Euroopan unionin tuomioistuimessa
tai valiintulohakemuksen esittdmiseksi sille. Padtos tehdddn 21 artiklan 1 kohdan ensimmdisessd virk-
keessd tarkoitetun pditosvaltaisuuden toteamisen jilkeen ja annettujen ddnten enemmistolld. Kun paitos
asiasta on tehty, komitean puheenjohtaja panee kanteen vireille tai esittdd valiintulohakemuksen komi-
tean puolesta.

14 artikla

Tiysistunnon kokoonkutsuminen

. Komitean puheenjohtaja kutsuu tdysistunnon kokoon vihintddn kerran neljannesvuosittain. Tyovalio-

kunta pdattdd tdysistuntojen aikataulusta edeltdvin vuoden kolmannen neljinneksen aikana. Tdysistunto
kokoontuu yhteni tai useampana piivana.

. Jos vihintddn neljdsosa jasenistd asiaa kirjallisesti vaatii, puheenjohtajan on kutsuttava kokoon ylimaa-

rdinen tdysistunto, jonka on kokoonnuttava aikaisintaan viikon ja viimeistddn kuukauden kuluttua vaa-
timuksen esittimisestd. Kirjallisessa vaatimuksessa tulee mainita aihe, jota ylimaardisessd tdysistunnossa
halutaan kisitelld. Kyseisessd istunnossa ei voida késitelld muita asioita.

15 artikla

Tdysistunnon esityslista

. Ty6valiokunta laatii alustavan esityslistan, joka sisaltdd luettelon seuraavan tdysistunnon jilkeisessa taysis-

tunnossa kisiteltdvaksi tarkoitetuista lausunto-, selvitys- ja paatoslauselmaluonnoksista sekd muista asia-
kirjoista, joista on maird tehdd pddtos.

. Vihintddn kaksikymmentdyksi tyopaivdd ennen tdysistunnon alkua jdsenten ja varajasenten saataville

asetetaan sihkoisessd muodossa ehdotus esityslistaksi sekd siind mainitut paatettavaksi esitettdvat asiakir-
jat kulloisellakin virallisella kielelld.

. Lausunto-, selvitys- ja pdatoslauselmaluonnokset pyritdan kirjaamaan esityslistaan siind jarjestyksessd,

jossa valiokunnat ovat ne hyviksyneet tai ne tyojarjestyksen mukaisesti esitetddn kisiteltaviksi; talloin
on otettava huomioon esityslistalla olevien asioiden sisdllollinen yhteys.
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4. Ellei 2 kohdassa mainittua maardaikaa voida noudattaa, puheenjohtaja voi perustelluissa erityistapauksissa
tehdd poikkeuksen ja ottaa esityslistalle paitettivaksi esitettdvan asiakirjan, jos jasenet ja varajisenet ovat
saaneet kyseisen asiakirjan valitsemallaan virallisella kielelld viimeistddn viikko ennen tdysistunnon alkua.
Jos tatd menettelytapaa kiytetddn, puheenjohtajan on ilmoitettava syy sithen paitettdviksi esitettdvin
asiakirjan kansilehdella.

5. Kirjalliset muutosehdotukset esityslistaan tulee jttad padsihteerille vdhintddn kolme tyopdivdd ennen
taysistunnon alkua.

6. Taysistunnon alkua vilittomasti edeltdvissd tyovaliokunnan kokouksessa paitetdan lopullisesta esityslis-
tasta. Tassd kokouksessa ty6valiokunta voi annettujen ddnten kahden kolmasosan enemmistolld hyvaksya
esityslistalle kiireellisid tai ajankohtaisia asioita, joiden kasittelyd ei voida lykdtd seuraavaan tdysistuntoon.

7. Tyovaliokunta tai tdysistunto voi komitean puheenjohtajan, poliittisen ryhmin tai 32 jasenen ehdotuk-
sesta ennen siirtymistd muutosehdotuksista ddnestimiseen paattdd

— siirtdd paitettdvaksi esitetyn asiakirjan kdsittelyn johonkin seuraavista tdysistunnoista
tai
— palauttaa paitettdvaksi esitetyn asiakirjan asianomaiseen valiokuntaan kasiteltdviksi vield kertaalleen.

Mairaystd ei sovelleta tapauksiin, joissa padtettdvaksi esitetyn asiakirjan hyviksymistd ei voida lykatd
neuvoston, komission tai Euroopan parlamentin asettaman maéérdajan vuoksi.

Kaikki jossakin seuraavista tdysistunnoista kasiteltdvaksi siirrettyyn pdatettivaksi esitettyyn asiakirjaan
liittyvit, asianmukaisesti jitetyt muutosehdotukset siirtyvit sen mukana. Adnestyksen lykkdiminen ei
kdynnistd uutta méddrdaikaa muutosehdotusten jittimiselle, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 24 artiklan
2 kohdan a alakohdan soveltamista.

Kun asiakirja palautetaan asianomaiseen valiokuntaan, sithen liittyvdt muutosehdotukset raukeavat, ja
esittelija arvioi, missd mdairin niiden sisdlto

— antaa hinelle aiheen muokata tekstid ennakolta, ottaen huomioon asetetut mairaajat
ja/tai

— voi olla perusteena tehdi esittelijain muutosehdotuksia valiokunnassa kisiteltaville muutosehdotuksille
mairdtyn menettelyn mukaisesti.

Asiakirja merkitddn valiokunnan esityslistaan paatettavaksi.

16 artikla
Tdysistunnon avaaminen

Puheenjohtaja avaa tdysistunnon ja ehdottaa esityslistan lopullista vahvistamista.

17 artikla
Julkisuus, vieraat ja vierailevat puhujat, ajankohtaiskysymykset

1. Taysistunnon kokoukset ovat julkisia, ellei tdysistunto toisin paita koko kokouksen tai esityslistan tietyn
kohdan osalta.

2. Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission edustajat voivat osallistua tdysistuntoihin. Heitd voidaan
pyytdd kdyttimain puheenvuoro.

3. Puheenjohtaja voi omasta aloitteestaan tai tyovaliokunnan esityksestd kutsua muita arvovaltaisia vieraita
puhumaan tdysistuntoon. Timin jilkeen voidaan kiydd yleiskeskustelu, johon sovelletaan yleisid puhe-
aikasddntojd.

4. Tyovaliokunta voi 15 artiklan 1 ja 6 kohdan mukaisesti ehdottaa taysistunnolle yleiskeskustelun kiaymistd
ajankohtaisista poliittisista kysymyksistd, jotka koskevat erityisesti alue- tai paikallistasoa ("ajankohtais-
kysymykset”). Ajankohtaiskysymyksid koskevassa keskustelussa sovelletaan yleisida puheaikasiintoja.
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18 artikla

Kiyttiytymissidnnot ja puheaika

. Jasenten kayttdytymisen tulee ilmentdd keskindistd kunnioitusta, perustua Euroopan unionin keskeisissd

asiakirjoissa madritettyihin arvoihin ja periaatteisiin ja kunnioittaa komitean arvokkuutta, eikd sen tule
hairitd komitean elinten toiminnan sujuvuutta eikd tyorauhaa komitean rakennuksissa, sanotun kuiten-
kaan rajoittamatta sananvapautta.

. Tyovaliokunnan ehdotuksesta tdysistunto maarad kokouksen alussa kussakin esityslistan kohdassa nou-

datettavan puheajan. Kokouksen aikana komitean puheenjohtaja piittdd omasta tai jasenen aloitteesta
puheajan rajoittamisesta.

. Yleisista tai erityisistd aiheista kdytivien keskustelujen kohdalla puheenjohtaja voi ty6valiokunnan esityk-

sestd ehdottaa tdysistunnolle, ettd kdytettivd puheaika jaetaan poliittisten ryhmien ja maakohtaisten
valtuuskuntien kesken.

. Puheaika on yleensi rajoitettu yhteen minuuttiin, jos puheenvuoro koskee poytakirjaa, tyojarjestyshuo-

mautusta taikka lopullisesti vahvistettavan esityslistan muuttamista.

. Jos puhuja ylittdd hinelle myonnetyn puheajan, komitean puheenjohtaja voi yhden huomautuksen an-

nettuaan keskeyttdd puheenvuoron.

. Jasen voi tehdd keskustelun paittimistd koskevan esityksen, jonka komitean puheenjohtaja asettaa di-

nestykseen.

19 artikla

Puhujalista

. Puheenvuoroa pyytivien jdsenten nimet merkitddn pyyntojen esittimisjirjestyksessd puhujalistaan, jonka

mukaisesti komitean puheenjohtaja myontdd puheenvuorot. Hin varmistaa mahdollisuuksien mukaan
sen, ettd eri poliittisia ndkokantoja ja eri maakohtaisia valtuuskuntia edustavat puhujat saavat vuorotellen
puheenvuoron.

. Etusija voidaan kuitenkin antaa asiasta vastaavan valiokunnan esittelijille sekd poliittisten ryhmien ja

maakohtaisten valtuuskuntien edustajille, kun ndma haluavat puhua ryhmaénsi tai valtuuskuntansa nimis-
sd.

. Kenelldkiin ei ole oikeutta enempédn kuin kahteen puheenvuoroon samasta aiheesta paitsi puheenjoh-

tajan luvalla. Asianomaisten valiokuntien puheenjohtajille ja esittelijoille voidaan kuitenkin heiddn pyyn-
nostddan myontdd ylimadrdinen puheenvuoro, jonka keston komitean puheenjohtaja médraa.

20 artikla

Tyojarjestyshuomautus

. Jasenelle tulee antaa puheenvuoro, jos hin haluaa esittdd tyojdrjestyshuomautuksen tai kiinnittdd puheen-

johtajan huomion komitean tyojirjestyksen laiminlyontiin. Ty6jarjestyshuomautuksen tulee liittyd kési-
teltdvind olevaan asiaan tai esityslistaan.

. Ty6jérjestyshuomautusta koskeva pyynté on etusijalla kaikkiin muihin puheenvuoropyyntéihin nihden.

. Komitean puheenjohtaja pdittdd tyojdrjestyshuomautuksessa esitetystd asiasta valittomasti tyojdrjestyksen

médrdysten mukaisesti ja ilmoittaa paatoksensa valittomasti sen jilkeen, kun ty6jarjestykseen on vedottu.
Pddtoksestd ei ddnestetd.

21 artikla

Piitosvaltaisuus

. Tdysistunto on paitosvaltainen, jos enemmistd jdsenistd on ldsnd. Pddtosvaltaisuus todetaan, jos joku

jasenistd sitd vaatii ja jos vdhintddn viisitoista jasentd ddnestad padtosvaltaisuuden toteamisen puolesta. Jos
pddtosvaltaisuuden toteamista ei ole vaadittu, kukin dinestys on pitevd lisndolijoiden lukumédristd
riippumatta. Puheenjohtaja voi keskeyttdd istunnon enintddn kymmeneksi minuutiksi ennen paitosval-
taisuuden toteamista. Pddtosvaltaisuuden toteamista vaatineet jisenet lasketaan lasniolijoiksi, vaikka he
eivit endd olisikaan istuntosalissa. Mikdli paikalla on alle viisitoista jdsentd, puheenjohtaja voi todeta, ettd
kokous ei ole paitosvaltainen.



5.3.2014

Euroopan unionin virallinen lehti

L 6547

2. Jos todetaan, ettd istunto ei ole padtosvaltainen, kaikki ddnestystd edellyttivit esityslistan kohdat siirretddn

seuraavaan kokouspdivain, jolloin tdysistunto on siirrettyjen esityslistan kohtien osalta pdatosvaltainen
ldsnd olevien jasenten lukumdairdsta riippumatta. Kaikki kokouksessa ennen pditosvaltaisuuden toteamista
tehdyt paitokset tai syntyneet ddnestystulokset siilyttavdt patevyytensa.

22 artikla

Ainestiminen

. Tdysistunto pdattdd asioista annettujen danten enemmistolld, ellei tyojdrjestyksessd toisin madrata.

. Kantansa voi ilmaista puolesta, vastaan tai pidattymalld ddnestimastd. Enemmistod laskettaessa huomioon

otetaan vain puolesta ja vastaan annetut ddnet. Jos ddnet menevit tasan, teksti tai esitys, josta ddnestettiin,
katsotaan hylatyksi.

. Adnioikeus on henkilokohtainen oikeus. Jisenet ddnestivit kukin erikseen ja henkilokohtaisesti.

. Jos ddntenlaskun tuloksen oikeellisuutta epdillddn, ddnestys voidaan uusia puheenjohtajan médrayksestd

tai jos joku jdsenistd sitd vaatii ja jos vahintddn viisitoista jisentd ddnestdd danestyksen uusimista kos-
kevan vaatimuksen puolesta.

. Puheenjohtajan, poliittisen ryhmén tai vdhintdan 32 jdsenen ehdotuksesta, joka on tehtdvd ennen lopul-

lisen esityslistan hyviksymistd, tdysistunto voi pdattdd, ettd yhdestd tai useammasta esityslistalla olevasta
asiasta ddnestetddn nimiddnestykselld, jonka tulos kirjataan tdysistunnon poytikirjaan. Ellei tdysistunto
toisin pddtd, nimiddnestystd ei kdytetd muutosehdotuksista ddnestettdessa.

. Puheenjohtajan, poliittisen ryhmin tai vdhintddn 32 jdsenen ehdotuksesta voidaan pdattdd toimittaa

salainen ddnestys, kun pditos koskee henkilokysymyksia.

. Puheenjohtaja voi milloin tahansa pdittdd, ettd ddnestys suoritetaan elektronisella dadnestyslaitteistolla.

Sahkoisen ddnestysjirjestelman tallentaman tuloksen on oltava yleison saatavilla tdysistunnon jilkeen.

23 artikla

Muutosehdotusten jittiminen

. Vain jdsenet ja asianmukaisesti valtuutetut varajdsenet voivat tehdd muutosehdotuksia paatettavaksi esi-

tettyihin asiakirjoihin noudattaen vaadittua muutosehdotusten jattimistapaa. Tamé koskee myos esitteli-
jaksi nimettyd varajisentd, jolla ei ole nimenomaista sijaisvaltuutusta, kun kyseessi on teksti, jonka
esittelija hdn itse on.

Oikeutta tehdd muutosehdotuksia voi yksittdisessd tdysistunnossa kdyttdd joko jdsen tai hinen asian-
mukaisesti valtuutettu varajasenensd. Ennen komitean jdsenyyden tai varajisenyyden paittymistd tai
valtuutuksen antamista tai perumista asianmukaisesti jitetyt muutosehdotukset sailyttavat patevyytensa.

. Paitettavaksi esitettyd asiakirjaa koskevia muutosehdotuksia voivat tehdd joko poliittiset ryhmit tai

vahintddn kuuden jdsenen tai asianmukaisesti valtuutetun varajisenen muodostama ryhmd, jonka jasenien
nimet on mainittava, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 27 artiklan 1 kohdan soveltamista. Maakohtaiset
valtuuskunnat, joissa on vdhemmin kuin kuusi jdsentd, voivat tehdd muutosehdotuksia, kun niiden
tekijoind ovat valtuuskunnan kaikki jisenet tai ndiden asianmukaisesti valtuutetut varajisenet ja kun
niissd mainitaan heiddn nimensa.

. Muutosehdotukset on toimitettava viimeistddn tdysistunnon avaamista edeltdvind yhdentenitoista tyo-

pdiviand kello 15.00:een mennessd. Heti kun muutosehdotukset on kddnnetty, mutta viimeistddn neljd
tyOpdivdd ennen tdysistunnon avaamista, niiden on oltava kaytettavissd sdhkoisessd muodossa.

Muutosehdotukset kddnnetddn ensisijaisina ja toimitetaan esittelijélle, jotta talld on mahdollisuus toimittaa
esittelijan muutosehdotuksensa paasihteeristoon vihintddn kolme tyopdivdd ennen tdysistunnon avaa-
mista. Esittelijan tekemien muutosehdotusten tulee nimenomaisesti kytkeytyd yhteen tai useampaan 1
kohdassa tarkoitettuun muutosehdotukseen, jotka esittelijin on mainittava. Esittelijin tekemiin muu-
tosehdotuksiin voi tutustua tdysistunnon avaamista edeltivastd paivastd alkaen.
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Puheenjohtaja voi 15 artiklan 4 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa lyhentdd muutosehdotusten jdttimistd
koskevan mdiidrdajan vihimmillddn kolmeen tyGpdivdin ennen tdysistunnon avaamista. Madrdaika ei
koske 15 artiklan 6 kohdassa tarkoitettuihin kiireellisiin asioihin tehtyja muutosehdotuksia.

. Kaikki muutosehdotukset jaetaan jdsenille ennen tdysistunnon alkua.

24 artikla

Muutosehdotusten kisittely

. Adnestyksessd sovelletaan seuraavaa menettelyé:

a) Ensiksi ddnestetddn luonnosasiakirjaan mahdollisesti tehdyistd muutosehdotuksista. Muutosehdotukset
asetetaan etusijalle sithen tekstiin nihden, jota ne koskevat.

b) Seuraavaksi ddnestetdin mahdollisesti muutetun tekstin sanamuodosta kokonaisuudessaan.

. Adnestystd koskevat periaatteet

a) Kompromissiechdotukset

Jos samaan pdatettavaksi esitetyn asiakirjan osaan on ehdotettu yhtd tai useampaa muutosta, puheen-
johtaja, esittelija tai kyseisten muutosehdotusten tekijat voivat poikkeustapauksissa tehdd kompromis-
siehdotuksia. Kompromissiehdotukset asetetaan etusijalle danestyksessa.

Jos esittelijd tai kuka tahansa alkuperdisen muutosehdotuksen tekijoistd vastustaa ehdotettua kompromis-
simuutosta, siitd ei danesteta.

b) Adnestys useista muutosehdotuksista samanaikaisesti

Puheenjohtaja voi ennen yksittdisen muutosehdotuksen hyviksymista tai hylkdamista paattaa, ettd saman-
aikaisesti ddnestetddn useista muista muutosehdotuksista, joiden sisilto ja tarkoitusperit ovat samansuun-
taiset. Kyseiset muutosehdotukset voivat koskea alkuperdisen tekstin eri osia.

¢) Yhteenniputettu ddnestys

Esittelijd voi laatia omaa lausuntoluonnostaan koskevista muutosehdotuksista niiden ehdotusten luette-
lon, joiden hyviksymistd hin suosittaa (ddnestyssuositus). Jos esittelija on tehnyt dadnestyssuosituksen,
puheenjohtaja voi ddnestyttdd tietyistd ddnestyssuosituksen kasittdimistd muutosehdotuksista yhdessa (yh-
teenniputettu ddnestys). Jokainen jasen voi esittdd ddnestyssuositukseen vastalauseen, jossa on ilmoitet-
tava, mistd muutosehdotuksista on ddnestettivi erikseen.

d) Kohta kohdalta -dadnestys

Esittelija, poliittinen ryhmd, maakohtainen valtuuskunta tai kuka tahansa muutosehdotuksen tehneistd
jasenistd voi pyytdd kohta kohdalta -ddnestystd, jos ddnestettiva teksti sisdltdd vahintddn kaksi tekstikoh-
taa tai viittauksia vahintddn kahteen aiheeseen tai se voidaan jakaa vihintdin kahteen erilliseen osaan,
joilla on oma merkityksensa ja/tai normatiivinen arvonsa.

Asiaa koskeva pyynto tulisi esittdd vdhintddn tunti ennen tdysistunnon alkua, ellei puheenjohtaja aseta
muuta médrdaikaa. Puheenjohtaja tekee pyyntod koskevan paitoksen.

Kohta kohdalta -ddnestys ei ole hyviksyttdvissd, jos kyseessi on kompromissiehdotus tai esittelijin
tekemd muutosehdotus.

. Adnestys muutosehdotuksista

Muutosehdotuksista ddnestetddn koko tekstin numerointijirjestyksessd noudattaen seuraavaa etusijais-
tamista:

— kompromissiehdotukset, ellei joku alkuperiisten muutosehdotusten tekijoistd vastusta sitd
— esittelijan tekemdt muutosehdotukset
— muut muutosehdotukset.

Jos esittelijan tekemd muutosehdotus tai kompromissiehdotus hyviksytddn, ne mitdtoivat kaikki niiden
pohjana olevat muutosehdotukset.
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Kun eri jisenet ovat esittineet vihintddn kaksi identtistdi muutosehdotusta, niistd ddnestetddn yhtend
muutosehdotuksena.

4. Jos samaan tekstikohtaan tehdddn kaksi tai useampia toisensa kumoavia muutosehdotuksia, etusijalle
asetetaan se, joka eroaa eniten alkuperiisestd tekstistd, ja siitd ddnestetddn ensin.

5. Puheenjohtaja ilmoittaa ennen ddnestystd, mitdt6iko tietyn muutosehdotuksen hyviksyminen yhden tai
useampia muita muutosehdotuksia joko siksi, ettd kyseiset samaa tekstikohtaa koskevat muutosehdotuk-
set kumoavat toisensa, tai siksi, ettd ne aiheuttavat ristiriidan. Muutosehdotus katsotaan mitatoityneeksi,
jos se on ristiriidassa samasta lausunnosta aiemmin suoritetun ddnestyksen kanssa. Jos muutosehdotuksen
tekijat kiistavat asiaa koskevan puheenjohtajan pditoksen, tdysistunto pdittdd, ddnestetddnko kyseisestd
muutosehdotuksesta.

6. Jos teksti kokonaisuutena ei saa lopullisessa ddnestyksessd annettujen ddnten enemmistod tuekseen, tdys-
istunto paattda, palautetaanko lausuntoluonnos toimivaltaiseen valiokuntaan vai luovutaanko siitd. Lau-
sunto katsotaan mititoityneeksi, jos kisittelyn jatkamiseen ei ole toimielinten vilisen aikataulun vuoksi
endd aikaa. Komitean puheenjohtaja ilmoittaa lausuntoa pyytineelle toimielimelle asiasta.

Jos lausunto palautetaan toimivaltaiseen valiokuntaan, valiokunnan tulee valita jokin seuraavista vaihto-
ehdoista:

— Valiokunta esittdd lausuntoluonnoksen uudestaan kisiteltavaksi ja hyviksyttavaksi sellaisena kuin se
on muutettuna tdysistunnossa hyviksytyilli muutosehdotuksilla.

— Valiokunta nimedd uuden esittelijan ja kdynnistdd niin ollen lausunnonlaadintaprosessin uudelleen.
— Valiokunta pdittdd olla laatimatta lausuntoa.

25 artikla
Lopullisen tekstin yhteniisyys

Jos lopullisen tekstin yhteniisyys karsii sellaisen muutosehdotuksen hyviksymisen johdosta, jonka mititoi-
tymisestd ei ole ilmoitettu 24 artiklan 5 kohdan mukaisesti tai joka edellyttdd muiden asiaankuuluvien
tekstijaksojen muuttamista vastaavanlaisesti, komitean hallinto tekee poliittisia ryhmia, esittelijaa ja asian-
omaisten muutosehdotusten tekijoitd kuultuaan tekstiin muutoksia lopullisen tekstin yhtendisyyden palaut-
tamiseksi. Tekstiin mahdollisesti tehtdvit muutokset tulee rajata vain ehdottomasti tarpeellisiin, yhteniisyy-
den edellyttimiin muutoksiin. Jasenille tiedotetaan kaikista tehdyistd muutoksista.

26 artikla
Kiireelliset lausunnot

Kiireellisissd tapauksissa, joissa normaalimenettelyin ei voida noudattaa neuvoston, komission tai Euroopan
parlamentin asettamaa mddrdaikaa mutta vastaava valiokunta on hyviksynyt lausuntoluonnoksen yksimie-
lisesti, puheenjohtaja toimittaa sen neuvoston, komission ja Euroopan parlamentin tietoon. Lausuntoluonnos
kasitellddn muuttamattomana seuraavassa taysistunnossa. Kaikkiin tillaisia lausuntoja koskeviin asiakirjoihin
on merkittdvd, ettd kyseisessd tapauksessa sovelletaan kiireellisyysmenettelya.

27 artikla
Yksinkertaistettu menettely

1. Lausunto- tai selvitysluonnos, joka on hyviksytty valiokunnassa yksimielisesti, annetaan tdysistunnon
hyvaksyttaviksi sellaisenaan, paitsi jos vdhintddn 32 jdsentd tai asianmukaisesti valtuutettua sijaista tai
poliittinen ryhmai on esittdnyt sithen muutosta 23 artiklan 3 kohdan ensimmadisen virkkeen mukaisesti.
Tassd tapauksessa muutosehdotus késitellddn tdysistunnossa. Esittelija esittelee lausunto- tai selvitysluon-
noksen tdysistunnossa, ja siitd voidaan kdyda keskustelu. Se toimitetaan jisenille yhdessi esityslistan
kanssa.

2. Jos valiokunta katsoo, ettd asiakirja, josta on pyydetty lausuntoa tai selvitystd, ei anna aihetta alueiden
komitean kannanottoon tai muutosehdotuksiin, se voi ehdottaa, ettei varauksia esitetd. Ehdotus annetaan
taysistunnon hyviksyttavaksi ilman keskustelua.
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28 artikla
Téysistunnon pdittiminen

Ennen tdysistunnon paittimistd puheenjohtaja ilmoittaa seuraavan istunnon paikan ja ajankohdan sekd
mahdollisesti tiedossa olevat esityslistan kohdat.

29 artikla
Tunnukset
1. Komitea tunnustaa ja omaksuu seuraavat unionin tunnukset:
a) lippu, jossa on siniselld pohjalla kahdentoista kultaisen tihden muodostama ympyra
b) hymni, jonka perustana on "Oodi ilolle” Ludwig van Beethovenin yhdeksinnestd sinfoniasta
¢) tunnuslause, joka on "Moninaisuudessaan yhtendinen”.
2. Komitea viettdd Eurooppa-péivdd toukokuun 9. pdivina.
3. Lippua kiytetddn kaikissa alueiden komitean rakennuksissa ja virallisissa tilaisuuksissa.

4. Hymni esitetddn kunkin jdrjestdytymisistunnon ja muiden juhlaistuntojen alussa etenkin, kun toivotetaan
tervetulleiksi valtion- tai hallitusten padmiehid tai vastaanotetaan unionin laajentumisen jilkeen komite-
aan liittyvid uusia jaseni.

3 LUKU
Tydévaliokunta ja komitean puheenjohtaja
30 artikla
Tyévaliokunnan kokoonpano
Tyovaliokunnan muodostavat
a) puheenjohtaja
b) ensimmiinen varapuheenjohtaja
¢) yksi varapuheenjohtaja kustakin jasenvaltiosta
d) 28 muuta jasentd
e) poliittisten ryhmien puheenjohtajat.

Puheenjohtajan, ensimmadisen varapuheenjohtajan ja poliittisten ryhmien puheenjohtajien lisdksi kustakin
maakohtaisesta valtuuskunnasta tyovaliokuntaan valittavien jasenten maird on seuraava:

— kolme jidsenti: Saksa, Espanja, Ranska, Italia, Puola, Yhdistynyt kuningaskunta

— kaksi jdsentd: Belgia, Bulgaria, Kroatia, Tekki, Tanska, Kreikka, Irlanti, Liettua, Unkari, Alankomaat,
Itavalta, Portugali, Romania, Slovakia, Suomi, Ruotsi

— yksi jdsen: Viro, Kypros, Latvia, Luxemburg, Malta, Slovenia.
31 artikla
Ty6valiokunnan jisenten sijaiset

1. Kukin maakohtainen valtuuskunta nimedd keskuudestaan tyovaliokunnan jasenilleen, puheenjohtajaa ja
ensimmdistd varapuheenjohtajaa lukuun ottamatta, jasenen tai varajisenen henkilokohtaiseksi sijaiseksi.

2. Kukin poliittinen ryhmi nimedd keskuudestaan puheenjohtajalleen jisenen tai varajasenen henkilokoh-
taiseksi sijaiseksi.

3. Henkilokohtaisella sijaisella on kokouksissa ldsndolo-, puhe- ja ddnioikeus vain hidnen edustaessaan
nimenomaista tyvaliokunnan jisentd. Adnioikeuden siirrosta tulee ilmoittaa pddsihteerille ennen kyseistd
kokousta, vaaditun ilmoitusmenettelyn mukaisesti.

32 artikla

Vaalimiiriykset

1. Téysistunto valitsee tyovaliokunnan kahdeksi ja puoleksi vuodeksi.
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. Vaalit toimitetaan 11 ja 12 artiklan mukaisesti ikdipuheenjohtajan johdolla. Tieto ehdokkaaksi asettumi-

sesta tulee toimittaa paisihteerille kirjallisesti vahintddn tunti ennen tdysistunnon alkua. Vaalit voidaan
toimittaa vasta 21 artiklan 1 kohdan ensimmaisessd virkkeessi tarkoitetun pédtosvaltaisuuden toteamisen
jalkeen.

33 artikla

Puheenjohtajan ja ensimmiisen varapuheenjohtajan vaali

. Ennen vaalia ehdokkaat puheenjohtajan ja ensimmadisen varapuheenjohtajan tehtivdan voivat kayttad

tdysistunnossa lyhyen puheenvuoron. Puheaika on kaikille sama, ja sen vahvistaa viliaikainen puheen-
johtaja.

. Puheenjohtajan ja ensimmdisen varapuheenjohtajan vaali toimitetaan erikseen. Heiddt valitaan, jos he

saavat tuekseen enemmiston annetuista danisti.

. Adnestyksessd hyviksytddn puoltodinet ja ddnestimistid pidittyminen. Enemmistod laskettaessa otetaan

huomioon vain puoltoddnet.

. Jos kukaan ehdokkaista ei ensimmidiselld danestyskierroksella saa tuekseen enemmistod, jarjestetddn toi-

nen ddnestyskierros, jolloin valituksi tulee se ehdokas, joka on saanut eniten annettuja ddnid. Adnten
mennessd tasan ratkaisee arpa.

34 artikla

Jisenten valitseminen tyovaliokuntaan

. Niiden maakohtaisten valtuuskuntien ehdokkaista, jotka ovat asettaneet vain yhden ehdokkaan niille

varatuille paikoille, voidaan laatia yhteislista. Lista voidaan hyviksyd yhdelld ddnestyskierroksella, jos se
saa tuekseen enemmiston annetuista ddnista.

Jos yhteistd ehdokaslistaa ei hyviksytad tai maakohtaisia ehdokkaita on asetettu enemmain kuin kyseiselle
valtuuskunnalle on ty6valiokunnassa varattu paikkoja, kullekin paikalle valittavasta jasenestd ddnestetddn
erikseen; tilloin sovelletaan puheenjohtajan ja ensimmadisen varapuheenjohtajan vaalia koskevia maardyk-
sid 32 artiklan ja 33 artiklan 2-4 kohdan mukaisesti.

. Poliittisten ryhmien puheenjohtajikseen valitsemat jasenet ovat myos tyovaliokunnan jdsenia.

35 artikla

Sijaisten valitseminen

Tyovaliokunnan jisenen valinnan yhteydessd hanelle valitaan myos henkilokohtainen sijainen.

36 artikla

Lisivaalit vapautuneiden tyovaliokuntapaikkojen tiyttimiseksi

Kun tyovaliokunnan jdsenen tai hdnen henkilokohtaisen sijaisensa jasenyys komiteassa pattyy, tai han eroaa
tyovaliokunnasta, vapautuva paikka tdytetddn jdljelld olevaksi toimikaudeksi 30-35 artiklan mukaisesti.
Lisdvaalit vapautuneen ty6valiokuntapaikan tiyttdmiseksi jarjestetddn tdysistunnossa puheenjohtajan tai ha-
nen sijaisensa johdolla 39 artiklan 3 kohdan miirdyksid noudattaen.

37 artikla

Tyovaliokunnan tehtivit

Tyovaliokunnan tehtavit ovat seuraavat:

a)

poliittisen ohjelman laatiminen ja esittiminen téysistunnolle tyovaliokunnan toimikauden alussa ja oh-
jelman toteuttamisen seuranta; tyovaliokunta antaa toimikautensa lopussa téysistunnolle selonteon po-
liittisen ohjelmansa toteuttamisesta

)

tdysistunnon ja valiokuntien tydskentelyn organisointi ja koordinointi
valiokuntien vuotuisten tydohjelmien hyvaksyminen niiden esityksestd
yleisvastuu taloudellisista, organisatorisista ja hallinnollisista asioista, jotka koskevat jasenid ja varajiseni;

komitean, sen paasihteeriston ja komitean elinten sisdinen organisaatio, organisaatiokaavio mukaan
luettuna
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e)

2.

mahdollisuus

— perustaa jasentensd tai komitean jasenten keskuudesta tyoryhmid avukseen erityistapauksissa; tyoryh-
missd voi olla enintddn kaksitoista jasentd

— kutsua kokouksiinsa muita komitean jisenid heiddn asiantuntemuksensa tai tehtdviensd perusteella
sekd my6s ulkopuolisia henkiloitd

padsihteerin sekd 73 artiklassa tarkoitettujen virkamiesten ja muun henkil6ston palvelukseen ottaminen
komitean tuloista ja menoista laaditun ennakkoarvion esittdminen téysistunnolle 75 artiklan mukaisesti
lupien myontiminen kokousten pitdmiseksi komitean tavanomaisen toimipaikan ulkopuolella

tyoryhmien, alueiden komitean ja jasenehdokasvaltioiden sekakomiteoiden ja muiden sellaisten poliittis-
ten elinten, joihin komitean jisenet osallistuvat, muodostamista ja tyoskentelytapaa koskevien maardysten
antaminen.

Neuvoa-antavat sekakomiteat muodostetaan jasenehdokasvaltioiden paikallis- ja aluetason edustajien
kanssa vakautus- ja assosiaatiosopimuksen mairdysten perusteella.

Jasenehdokasvaltion hallitus nimedd virallisesti maataan edustavat sekakomiteoiden jdsenet edustamaan
paikallis- ja alueyhteisojddn. Padtokset tehdddn sekakomiteoissa yhteisesti kumppanimaiden edustajien
kanssa, ja alueiden komitea ja kumppanimaa jakavat puheenjohtajuuden.

Neuvoa-antavien sekakomiteoiden tulisi antaa selvityksid ja suosituksia sellaisista kysymyksistd, joilla on
laajentumisprosessissa merkitystd paikallisviranomaisille. Selvitykset voidaan osoittaa myds assosiaatio-
neuvostolle.

Jos tdysistunto ei pysty pddttimain asiasta midrdajassa, padtoksen tekeminen joko komitean puheenjoh-
tajan tai 58 ja 59 artiklan mukaisesti toimivan toimivaltaisen valiokunnan esittiméstd ehdotuksesta
kanteen nostamiseksi Euroopan unionin tuomioistuimessa tai viliintulohakemuksen esittimiseksi sille.
Piidtos tehdddn 38 artiklan 2 kohdan ensimmiisessd virkkeessd tarkoitetun pddtosvaltaisuuden toteamisen
jalkeen ja annettujen ddnten enemmistolld. Kun paitos asiasta on tehty, komitean puheenjohtaja panee
kanteen vireille komitean puolesta ja esittdd kanteen jatkamisen tdysistunnon pidtettiviksi seuraavassa
istunnossa. Jos tdysistunto 21 artiklan 1 kohdan ensimmdisessd virkkeessa tarkoitetun paatosvaltaisuuden
toteamisen jilkeen asettuu 13 artiklan g kohdassa vaadittavalla enemmistolld vastustamaan kannetta,
komitean puheenjohtaja peruuttaa sen.

38 artikla

Tyovaliokunnan kokoonkutsuminen, piitosvaltaisuus ja piitoksenteko

. Puheenjohtaja kutsuu tyovaliokunnan kokoon ja paittdd kokouksen ajankohdasta ja esityslistasta yhteis-

ymmarryksessd ensimmdisen varapuheenjohtajan kanssa. Tyovaliokunta kokoontuu vihintddn kerran
neljannesvuosittain tai 14 pdivin kuluessa vihintddn neljdsosan tyovaliokunnan jdsenistd yhdessd kirjal-
lisesti esittdiman vaatimuksen vastaanottamisesta.

Tyovaliokunta on paatosvaltainen, kun vdhintddn puolet sen jisenistd on lasnd. Padtosvaltaisuus todetaan,
jos joku jdsenistd sitd vaatii ja jos vahintddn kuusi jdsentd ddnestdd vaatimuksen puolesta. Jos pditos-
valtaisuuden toteamista ei ole vaadittu, kukin ddnestys on patevi lasniolijoiden lukumairastd riippumatta.
Jos todetaan, ettd kokous ei ole pditosvaltainen, tyovaliokunta voi jatkaa kisittelyd, mutta ddnestykset
siirretddn seuraavaan kokoukseen.

. Tyovaliokunta tekee pdatoksensd annettujen ddnten enemmistolld, ellei tdssd tyojarjestyksessa toisin maa-

rdtd. Asiassa noudatetaan 22 artiklan 2 ja 6 kohtaa.

. Tyovaliokunnan paitoksen valmistelemiseksi puheenjohtaja voi antaa paasihteerin tehtaviksi laatia kuta-

kin kisittelyyn tulevaa asiaa koskevat asiakirjat ja paitossuositukset, jotka liitetddn esityslistaan, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta 40 artiklan 4 kohdan b alakohdan soveltamista.
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. Asiakirjat on asetettava jdsenten saataville sihkoisessd muodossa vahintdidn 10 pidivdd ennen kokouksen

alkua. Tyovaliokunnan asiakirjoja koskevien muutosehdotusten on oltava paasihteerilld vdhintddn kaksi
tyopdivad ennen tyovaliokunnan kokouksen alkua siten, ettd ne on jitetty vaadittuja menettelyja nou-
dattaen, ja heti kun ne on kéinnetty, ne on asetettava saataville sihkoisessd muodossa.

. Puheenjohtaja voi kayttad kirjallista menettelyd poikkeuksellisissa tapauksissa hyviksynnan saamiseksi

muulle kuin henkil6itd koskevalle pddtokselle. Puheenjohtaja osoittaa tdlloin jdsenille asiaa koskevan
paatosehdotuksen ja pyytdd heitd esittimadin mahdolliset vastustavat huomautuksensa kirjallisesti viiden
tyopdivan kuluessa. Pddtos katsotaan hyviksytyksi, ellei vihintddn kuusi jdsentd esitd vastustavaa huo-
mautusta.

39 artikla

Puheenjohtaja

. Puheenjohtaja johtaa komitean tyoskentelya.
. Puheenjohtaja edustaa komiteaa. Hin voi siirtdd valtuutensa toiselle.

. Jos puheenjohtaja ei ole ldsnd tai on estynyt, hdnen sijaisenaan toimii ensimmdinen varapuheenjohtaja;

jos tdimd ei ole ldsnd tai on estynyt, puheenjohtajan sijaisena toimii joku muista varapuheenjohtajista.

40 artikla

Talous- ja hallintoasiain komissio

. Ty6valiokunta perustaa 37 artiklan mukaisesti neuvoa-antavan talous- ja hallintoasiain komission, jonka

puheenjohtajana toimii joku tydvaliokunnan jdsenistd.

. Kokousajankohdasta ja esityslistasta pddttdd puheenjohtaja yhteisymmarryksessd ensimmdisen varapu-

heenjohtajan kanssa.

. Talous- ja hallintoasiain komissio voi nimetd jisentensd keskuudesta edustajan, joka avustaa sen puheen-

johtajaa raportoitaessa tille osoitetuista tehtavistd tyovaliokunnalle.

. Talous- ja hallintoasiain komission tehtdvit ovat seuraavat:

a) paisihteerin esittdman, komitean tuloja ja menoja koskevan ennakkoarvion kisittely ja hyviksyminen
75 artiklan mukaisesti

b) ty6valiokunnan ohjeiden ja paitosten valmistelu taloudellisissa, organisatorisissa ja hallinnollisissa
asioissa sekd jasenid ja varajisenid koskevissa asioissa

Kyseiset asiakirjat sekd luettelo talous- ja hallintoasiain komission pdatoksistd ldhetetddn tydvaliokun-
nan jasenille 38 artiklan 4 ja 5 kohdan mukaisesti.

¢) kaikista niistd tarkeistd seikoista ilmoittaminen, jotka voivat vaarantaa moitteettoman varainhoidon tai
saattavat estdd asetettujen tavoitteiden saavuttamisen erityisesti maararahojen kiytt6d koskevien arvi-
oiden osalta

d) kuluvan varainhoitovuoden talousarvion toteuttamisen, mairarahasiirtojen, henkilostotaulukoihin liit-
tyvien menettelyjen, hallintomédarirahojen ja kiinteistoihin liittyvien hankkeiden arviointi ja niitd kos-
keva neuvonta.

. Talous- ja hallintoasiain komission puheenjohtaja edustaa komiteaa sen suhteissa unionin budjettivallan

kayttajiin.
Lausunnot, selvitykset ja pddtoslauselmat — tyovaliokunnassa sovellettava menettely

41 artikla

Lausunnot — oikeusperusta

Komitea antaa lausuntonsa Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 307 artiklan nojalla

a) Euroopan parlamentin, neuvoston tai komission pyynnostd perussopimuksissa médrityissd tapauksissa

sekd muissa kyseisten toimielimien aiheellisiksi katsomissa tapauksissa, erityisesti rajojen yli ulottuvan
yhteistyon osalta
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b) omasta aloitteestaan aiheellisiksi katsomissaan tapauksissa joko

i) Euroopan unionin jonkin toimielimen komitealle tiedoksi toimittaman tiedonannon, kertomuksen tai
lainsdddantochdotuksen perusteella tai neuvoston senhetkisen tai tulevan puheenjohtajavaltion esitté-
médn pyynnon perusteella

tai
i) tdysin omasta aloitteestaan kaikissa muissa tapauksissa.

kun talous- ja sosiaalikomitealta on pyydetty lausunto Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
304 artiklan nojalla ja alueiden komitea katsoo asiaan liittyvin erityisid alueellisia etuja.

42 artikla

Lausunnot — valiokunnan nimeiminen

. Puheenjohtaja osoittaa neuvoston, komission tai Euroopan parlamentin esittdimdt asiakirjat niiden saa-

vuttua kyseisestd aiheesta kulloinkin vastaavalle valiokunnalle. Paatoksistd ilmoitetaan tyovaliokunnalle
seuraavassa kokouksessa.

. Jos lausunnon aihe kuuluu useamman kuin yhden valiokunnan toimialaan, puheenjohtaja nimedi vas-

tuullisen valiokunnan, ja tarvittaessa puheenjohtaja voi ehdottaa ty6valiokunnalle kyseisten valiokuntien
edustajista koostuvan tyoryhmin perustamista.

. Jos valiokunta ei ole tyytyvdinen puheenjohtajan timin artiklan 1 ja 2 kohdan mukaisesti tekemidn

paatokseen, se voi puheenjohtajansa vilitykselld pyytdd tyovaliokuntaa tekemidn asiasta paatoksen.

43 artikla

Yleisesittelijin nimedminen

. Jos valiokunta ei pysty laatimaan lausuntoluonnosta vaaditussa maardajassa, tyovaliokunta voi ehdottaa,

ettd tdysistunto nimedd yleisesittelijin, joka laatii lausuntoluonnoksensa suoraan taysistunnolle.

. Jos tdysistunto ei vaaditun mairdajan puitteissa ehdi nimetd yleisesittelijid kokouksessaan, puheenjohtaja

voi nimetd yleisesittelijan, ja tdysistunnolle tiedotetaan asiasta seuraavassa kokouksessa.

. Yleisesittelijan tulee olla asianomaisen valiokunnan jisen.

. Kummassakin tapauksessa asianomainen valiokunta kokoontuu mahdollisuuksien mukaan kdymain lau-

sunnon aihetta kartoittavaa yleiskeskustelua.

44 artikla

Oma-aloitteiset lausunnot

. Kolme tyovaliokunnan jdsentd, valiokunta puheenjohtajansa vilitykselld tai 32 komitean jdsentd voi

ehdottaa tyovaliokunnalle oma-aloitteisen lausunnon laatimista 41 artiklan b kohdan ii alakohdan no-
jalla. Ehdotus perusteluineen on jitettdva tyovaliokunnalle yhdessd 38 artiklan 4 kohdassa tarkoitettujen
muiden asiakirjojen kanssa ja mahdollisuuksien mukaan ennen kuin vuotuisesta tydohjelmasta paitetdan.

. Tyovaliokunta paittdd 41 artiklan b kohdan ii alakohdan nojalla tehdyistd oma-aloitteisten lausuntojen

laatimisehdotuksista annettujen ddnten kolmen neljasosan enemmist6lld. Lausunnot osoitetaan 42 artiklan
mukaisesti asianomaisten valiokuntien valmisteltaviksi. Puheenjohtaja saattaa tdysistunnon tietoon kaikki
tyovaliokunnan paitokset niiden oma-aloitteisten lausuntojen laatimisesta ja niiden osoittamisesta valio-
kuntien valmisteltavaksi.

45 artikla

. Pddtoslauselmia tulee ottaa esityslistalle ainoastaan, jos ne kisittelevit Euroopan unionin toiminta-aloihin

liittyvid aiheita, koskevat alue- ja paikallisyhteisojen kannalta trkeitd kysymyksid ja ovat ajankohtaisia.
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2. Ehdotuksia pidtoslauselmiksi tai niiden laatimiseksi voivat tehdd poliittiset ryhmit tai vahintdan 32

jasenen yhteenliittymat. Ehdotukset on annettava ty6valiokunnalle kirjallisina, ja niistd on kiytdva ilmi
ehdottajien nimet tai ehdottava poliittinen ryhmid. Ehdotukset on toimitettava paasihteerille vahintdin
viisi tyopdivad ennen tyovaliokunnan kokouksen alkamista.

. Jos tyovaliokunta pdattds, ettd komitean tulee kasitelld pdatoslauselmaluonnosta tai kisitelld ehdotusta

paatoslauselman laatimiseksi, se voi vaihtoehtoisesti

a) 15 artiklan 1 kohdan mukaisesti merkitd paitoslauselmaluonnoksen kasittelyn tdysistunnon alus-
tavaan esityslistaan.

b) 15 artiklan 6 kohdan toisen virkkeen nojalla merkitd paatoslauselmaluonnoksen kisittelyn seuraavan
tdysistunnon esityslistaan. Téllainen paitoslauselmaluonnos kisitellddn tdysistunnon toisena pdivana.

. Padidtoslauselmaluonnokset, jotka koskevat timin artiklan 2 kohdassa asetetun médrdajan jilkeen sattu-

neita odottamattomia tapahtumia (kiireelliset pditoslauselmat) ja jotka ovat timin artiklan 1 kohdan
maédrdysten mukaisia, voidaan toimittaa tyovaliokunnan kokouksen alussa. Mikili tyovaliokunta toteaa
ehdotuksen koskevan komitean tehtdvien ydinaluetta, se kisitellddn timdn artiklan 3 kohdan b ala-
kohdan mukaisesti. Jokainen jisen voi esittdd tdysistunnossa muutosehdotuksia kiireellisiin paitoslausel-
maluonnoksiin.

46 artikla

Lausuntojen, selvitysten ja péitoslauselmien tunnetuksi tekeminen

Tyovaliokunta vastaa komitean lausuntoja, selvityksid ja paitoslauselmia koskevasta tiedotustoiminnasta. Se
myos hyviksyy suuntaviivat lausuntojen jatkotoimia koskevaa menettelyd varten 56 artiklan mukaisesti.

4 LUKU
Puheenjohtajakokous
47 artikla

Kokoonpano

Puheenjohtajakokouksen muodostavat puheenjohtaja, ensimmiinen varapuheenjohtaja ja poliittisten ryh-
mien puheenjohtajat. Poliittisen ryhméan puheenjohtajaa voi edustaa saman ryhmin toinen jisen.

48 artikla
Valtuudet

Puheenjohtajakokous kisittelee puheenjohtajan sille toimittamia kysymyksid poliittisen konsensuksen valmis-
telemiseksi ja sen aikaansaamisen helpottamiseksi padtoksistd, joita komitean muiden elinten on médrd
tehda.

Tyovaliokunnalle antamassaan tiedonannossa puheenjohtajan tulee tehdd selkoa keskusteluista, jotka on
kiyty puheenjohtajakokouksen kokouksessa.

5 LUKU
Valiokunnat
49 artikla

Kokoonpano ja vastuualueet

1. Kunkin viisivuotisen toimikauden alussa tdysistunto muodostaa valiokuntia, jotka valmistelevat taysis-

tunnossa kasiteltdvid asioita. Taysistunto paittdd valiokuntien koostumuksesta ja vastuualueista tydvalio-
kunnan ehdotuksen perusteella.

2. Valiokuntien kokoonpanon tulee heijastaa komitean jiseniston jakautumaa jasenvaltioittain.

3. Komitean jasenen tulee kuulua vihintddn yhteen, ja hdn saa kuulua enintddn kahteen valiokuntaan.

Tyovaliokunta voi myontdd niille maakohtaisille valtuuskunnille, joissa on vihemman jdsenid kuin ko-
miteassa on valiokuntia, poikkeuksia tastd sddnnosta.
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50 artikla

Valiokunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat

. Jokainen valiokunta valitsee jasentensd keskuudesta puheenjohtajan, ensimmadisen varapuheenjohtajan ja

enintddn kaksi muuta varapuheenjohtajaa. Heiddt valitaan tehtdvddn kahdeksi ja puoleksi vuodeksi.

. Jos ehdokkaiden médrd on sama kuin tdytettdvien paikkojen mairé, vaali voi tapahtua avodanestyksena.

Muussa tapauksessa tai jos vihintddn kuudesosa valiokunnan jdsenisti sitd vaatii, vaali suoritetaan nou-
dattaen 33 artiklan 2-4 kohdan mukaista menettelyd kuten komitean puheenjohtajan ja ensimmdisen
varapuheenjohtajan vaalissa.

. Kun valiokunnan puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan jasenyys komiteassa pdittyy, tai hin eroaa

valiokunnan puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan paikalta, vapautuva paikka tdytetddn tdmin artiklan
médrdysten mukaisesti.

51 artikla

Valiokuntien tehtivit

. Valiokunnat kisittelevdt unionin polititkkoja tdysistunnon niille 49 artiklan perusteella my6ntimien

toimivaltuuksien mukaisesti. Ne valmistelevat etenkin lausunto-, selvitys- ja padtoslauselmaluonnoksia,
jotka esitetddn tdysistunnolle hyvaksyttaviksi.

. Valiokunnat paattavit seuraavien artiklojen nojalla annettavien lausuntojen laatimisesta:

— 41 artiklan a kohta
— 41 artiklan b kohdan i alakohta

— 41 artiklan ¢ kohta.

. Valiokunnat laativat vuosittaiset tyoohjelmansa komitean ensisijaisten poliittisten tavoitteiden mukaisesti

ja esittavit ne tyovaliokunnan hyvaksyttavaksi.

52 artikla

Valiokuntien kokoonkutsuminen ja esityslista

. Kokousajankohdasta ja esityslistasta pdattdd valiokunnan puheenjohtaja yhteisymmarryksessd ensimmai-

sen varapuheenjohtajan kanssa.

. Valiokunta kokoontuu valiokunnan puheenjohtajan kutsusta. Kutsu tavanomaiseen kokoukseen seki

kokouksen esityslista tulee toimittaa jisenille vahintddn neljd viikkoa ennen kokousta.

. Neljasosan jdsenistd kirjallisesti niin vaatiessa valiokunnan puheenjohtajan on kutsuttava kokoon valio-

kunnan ylimaardinen kokous, joka pidetddn neljan viikon kuluessa siitd, kun vaatimus on esitetty.
Ylimairaistd kokousta vaatineet jasenet laativat kokouksen esityslistan. Se toimitetaan jisenille kokous-
kutsun yhteydessa.

. Lausuntoluonnokset ja muut kasittelyyn kuuluvat, kddntimistd edellyttavit asiakirjat on toimitettava

valiokunnan sihteeristoon viimeistddn viisi viikkoa ennen kyseistd kokousta. Asiakirjat asetetaan sen
jalkeen jasenten saataville sihkoisessi muodossa vihintddn kaksitoista tyopdivdd ennen kokousta. Pu-
heenjohtaja voi poikkeustapauksissa muuttaa edelld mainittuja médraaikoja.

. Asiakirjat tulee toimittaa sihteeristoon sihkopostitse ja niiden tulee noudattaa tydvaliokunnan hyviksy-

méd standardimuotoa. Asiakirjan sisdltimien poliittisten suositusten pituus saa olla enintddn 10 sivua
(15 000 merkkid), johon voidaan soveltaa enintddn 10 prosentin mukautusta kielellisistd syistd. Valio-
kunnan puheenjohtaja voi kuitenkin myontdd poikkeuslupia erityistapauksissa, joissa késiteltdvd aihe
antaa aihetta laajempaan tarkasteluun.

53 artikla

Jisenten osallistuminen ja kokousten julkisuus

. Kaikkien kokoukseen osallistuvien jisenten ja varajasenten tdytyy allekirjoittaa lisndololuettelo erikseen

kunakin kokouspaivina.

. Valiokuntien kokoukset ovat julkisia, ellei valiokunta toisin pditd koko istunnon tai esityslistan tietyn

kohdan osalta.
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3. Euroopan parlamentin, neuvoston sekd komission edustajia ja muita henkiloitd voidaan kutsua osallis-
tumaan valiokuntien kokouksiin ja vastaamaan jisenten kysymyksiin.

54 artikla
Lausuntojen laatimista koskevat miiriajat

1. Valiokunta esittdd lausuntoluonnoksen toimielinten vilisen aikataulun mukaisessa mairdajassa. Se pitdd
lausuntoluonnoksen kisittelyd varten enintddn kaksi kokousta, joihin ei lasketa tyoskentelyn jarjestelyn
vuoksi pidettdvdd ensimmadistd kokousta.

2. Poikkeustapauksissa tyovaliokunta voi hyviksyd useampien kokouksien pitdmisen lausuntoluonnoksen
kisittelemiseksi tai pidentdd luonnoksen esittimiseksi annettua mairdaikaa.

55 artikla
Lausuntojen sisilto

1. Komitean lausunto sisiltdd kasiteltdvad aihetta koskevat komitean nakemykset ja suositukset sekd mah-
dollisesti konkreettisia muutosehdotuksia asiakirjaan, josta komiteaa kuullaan.

2. Komitean antaessa lausuntoja sellaisia aloja koskevista lainsdaddantoehdotuksista, jotka eivit kuulu unio-
nin yksinomaiseen toimivaltaan, lausunnoissa otetaan kantaa siihen, noudattaako ehdotus toissijaisuus- ja
suhteellisuusperiaatteita.

Muissa komitean lausunnoissa voidaan tarvittaessa viitata toissijaisuus- ja suhteellisuusperiaatteen sovel-
tamiseen aina kun se on tarkoituksenmukaista.

3. Lausunnoissa arvioidaan myds aina kun se on mahdollista, millaisia ovat odotettavissa olevat hallinnol-
liset vaikutukset sekd alue- ja paikallistasoon kohdistuvat taloudelliset vaikutukset.

4. Lainsddtamisjdrjestyksessd hyvaksyttavid saddoksia koskevien lausuntojen tulisi sisiltdd suosituksia Euroo-
pan komission ehdottaman tekstin muuttamiseksi.

5. Esittelijd vastaa siitd, ettd tarpeen vaatiessa lausuntoon laaditaan perusteluosa. Siitd ei ddnestetd. Perus-
teluosan tdytyy kuitenkin sanonnaltaan noudattaa lausuntoa, josta on dinestetty.

6. Lausuntoluonnokseen, jossa ehdotetaan sellaista komitean uutta toimintaa, jolla on taloudellisia vaiku-
tuksia, tulee liittdd arvio tdimdn toiminnan kustannuksista. Ty6valiokunta antaa asiasta tarvittavat tiytan-
toonpanomaaraykset.

56 artikla
Komitean lausuntojen jatkotoimet

Kun komitea on hyviksynyt lausunnon, esitteliji ja lausuntoluonnoksen laatimisesta vastaavaksi nimetyn
valiokunnan puheenjohtaja seuraavat paisihteeriston avustuksella komitealle esitetyn lausuntopyynnon pe-
rustana olevan menettelyn kulkua ja ryhtyvit kaikkiin tarvittaviin toimiin lausunnossa omaksuttujen komi-
tean nakemysten tunnetuksi tekemiseksi ottaen asianmukaisesti huomioon toimielinten tyoskentelyaikataulu.

57 artikla
Tarkistetut lausunnot

1. Valiokunta voi katsoa tarpeelliseksi pyytdd tyovaliokunnalta luvan laatia samasta aiheesta tarkistettu
lausuntoluonnos, josta mahdollisuuksien mukaan vastaa sama esittelija, jotta kyetddn ottamaan huomi-
oon asianomaisen lainsdadiantomenettelyn eteneminen toimielimissd ja reagoimaan siihen. Jos menettely
on edennyt vaiheeseen, jossa tyovaliokunta ei ehdi tekemiin paitostd, puheenjohtaja voi antaa valtuu-
tuksen tarkistetun lausunnon laatimiselle ja tiedottaa asiasta tyovaliokunnalle sen seuraavassa kokoukses-
sa.

2. Valiokunta kokoontuu mahdollisuuksien mukaan keskustelemaan tarkistetusta lausuntoluonnoksesta ja
hyviksymain sen, minki jilkeen se toimitetaan kasiteltdviksi seuraavaan téysistuntoon.
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3. Jos komitealle esitetyn lausuntopyynnon perustana oleva menettely on edennyt vaiheeseen, jossa valio-
kunta ei ehdi hyvaksya tarkistettua lausuntoluonnosta, valiokunnan puheenjohtaja ilmoittaa siitd suoraan
komitean puheenjohtajalle, jotta voidaan kdyttdd 43 artiklan mukaista menettelyi yleisesittelijan nimeé-
miseksi.

58 artikla
Kanne toissijaisuusperiaatteen noudattamatta jittimisestd

1. Komitean puheenjohtaja tai valiokunta, jolle lausuntoluonnoksen laatiminen oli annettu tehtaviksi, voi
ehdottaa kanteen nostamista Euroopan unionin tuomioistuimessa tai viliintulohakemuksen esittdmistd
sille toissijaisuusperiaatteen noudattamatta jittdmisestd, kun on kyse sellaisesta lainsddtamisjarjestyksessd
hyvaksyttavistd saddoksestd, jonka hyviksyminen Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
mukaan edellyttdd komitean kuulemista.

2. Valiokunta tekee pditoksensd annettujen ddnten enemmistolld 64 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun pai-
tosvaltaisuuden toteamisen jilkeen. Valiokunnan esitys osoitetaan paitostd varten tdysistunnolle 13 artik-
lan g kohdan mukaisesti tai tyovaliokunnalle 37 artiklan j kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa. Valiokunta
perustelee ehdotuksensa seikkaperiisessa selvityksessd, jossa esitetddn tarvittaessa syyt tehdd kiireellinen
pddtos 37 artiklan j kohdan nojalla.

59 artikla
Komitean pakollisen kuulemisen laiminlyéminen

1. Jos komiteaa ei ole kuultu tapauksissa, joista madritddn Euroopan unionin toiminnasta tehdyssd sopi-
muksessa, komitean puheenjohtaja tai jokin valiokunnista voi ehdottaa tdysistunnolle 13 artiklan g
kohdan mukaisesti tai tyovaliokunnalle 37 artiklan j kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa kanteen nos-
tamista Euroopan unionin tuomioistuimessa tai valiintulohakemuksen esittdmista sille.

2. Valiokunta tekee pditoksensd annettujen ddnten enemmistolld 64 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun pai-
tosvaltaisuuden toteamisen jilkeen. Valiokunta perustelee ehdotuksensa seikkaperdisessd selvityksessa,
jossa esitetddn tarvittaessa syyt tehda kiireellinen paitos 37 artiklan j kohdan nojalla.

60 artikla
Kertomus lausuntojen vaikutuksesta

Paisihteeristo esittdd vdhintddn kerran vuodessa tdysistunnolle kertomuksen komitean lausuntojen vaikutuk-
sesta. Se perustuu eritoten kunkin toimivaltaisen valiokunnan péisihteeristoon titd tarkoitusta varten toi-
mittamaan aineistoon sekd asianomaisista toimielimistd kerattyihin tietoihin.

61 artikla
Esittelijdt
1. Lausuntoluonnoksen valmistelemiseksi valiokunta nimedd puheenjohtajansa esityksestd jisentensd tai
asianmukaisesti valtuutettujen sijaisten keskuudesta yhden tai perustellusta syystd kaksi esittelijaa.

2. Kukin valiokunta varmistaa esittelijoitd nimetessddn lausuntojen jakautumisen tasapainoisesti.

3. Kiireellisissd tapauksissa valiokunnan puheenjohtaja voi nimetid esittelijan kirjallista menettelyd kdyttden.
Puheenjohtaja pyytdd valiokunnan jdsenid esittimdan mahdolliset vastustavat huomautuksensa ehdotetun
esittelijan suhteen kirjallisesti kolmen tyopaivin kuluessa. Jos vastustavia huomautuksia esitetddn, pu-
heenjohtaja ja ensimmiinen varapuheenjohtaja ratkaisevat asian yhteisymmarryksessi.

4. Jos puheenjohtaja tai joku varapuheenjohtajista nimetddn esittelijaksi, han luovuttaa lausuntoluonnok-
sensa kasittelyn ajaksi kokouksen puheenjohtajuuden jollekulle muista varapuheenjohtajista tai vanhim-
malle ldsnd olevalle jasenelle.

5. Kun esittelija menettdd komitean jdsenyyden tai varajasenyyden, valiokunta nimedd keskuudestaan sa-
maan poliittiseen ryhmain kuuluvan uuden esittelijan turvautuen tarvittaessa 3 kohdassa tarkoitettuun
menettelyyn.
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62 artikla
Valiokuntien tyoryhmiit

. Valiokunta voi tietyissd perustelluissa tapauksissa perustaa tyoryhmid tyovaliokunnan luvalla. Tyoryh-

maissd voi olla jasenid myos muista valiokunnista.

. Jos tyoryhmin jdsen on estynyt osallistumasta kokoukseen, kyseisen tyoryhmin sijaisten luetteloon

kirjattu, asianomaisen jdsenen kanssa samaan poliittiseen ryhméddn kuuluva muu jisen tai varajisen
voi edustaa hidntd kokouksessa sijaisen ominaisuudessa. Jos luetteloon kirjattua sijaista ei ole saatavilla,
kyseisen jdsenen sijaisena voi toimia kuka tahansa hidnen kanssaan samaan poliittiseen ryhmain kuuluva
jasen tai varajdsen.

. Kukin ty6ryhmd voi valita keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

. Tyoryhmit voivat hyvaksyd pdatelmid raportoidakseen omalle valiokunnalleen.

63 artikla

Esittelijin asiantuntijat

. Kukin esittelija voi kayttdd apunaan asiantuntijaa.

. Esittelijan asiantuntijoilla ja valiokunnan kutsumilla asiantuntijoilla on oikeus korvaukseen matka- ja

oleskelukuluista.

. Asiantuntijat eivit edusta komiteaa eivitkd puhu sen nimissa.

64 artikla

Piitosvaltaisuus

. Valiokunta on péitosvaltainen, kun enemmain kuin puolet sen jisenistd on lasnd.

. Pditosvaltaisuus todetaan, jos joku jdsenistd sitd vaatii ja jos vdhintddn kymmenen jdsentd ddnestdd

vaatimuksen puolesta. Jos piddtosvaltaisuuden toteamista ei ole vaadittu, kukin ddnestys on patevi lds-
ndoljjoiden lukumédristd riippumatta. Puheenjohtaja voi keskeyttdd valiokunnan kokoukseen enintddn
kymmeneksi minuutiksi ennen paitosvaltaisuuden toteamista. Padtosvaltaisuuden toteamista vaatineet
jasenet lasketaan ldsniolijoiksi, vaikka he eivit endd olisikaan kokoussalissa. Mikili paikalla on alle
kymmenen jdsentd, puheenjohtaja voi todeta, ettd kokous ei ole paatosvaltainen.

. Jos todetaan, ettd kokous ei ole pddtosvaltainen, valiokunta voi jatkaa niiden esityslistan kohtien kisit-

telyd, jotka eivit edellytd ddnestystd, ja siirtdd ratkaisematta jadvien esityslistan kohtien kasittelyn ja niitd
koskevat ddnestykset seuraavaan kokoukseen. Kaikki kokouksessa ennen paitosvaltaisuuden toteamista
tehdyt paitokset tai syntyneet ddnestystulokset siilyttavdt patevyytensa.

65 artikla

Ainestiminen

Paatokset tehdddn annettujen ddnten enemmistolld. Asiassa sovelletaan 22 artiklan 2 kohdan maardyksia.

66 artikla

Muutosehdotukset

1. Muutosehdotukset on toimitettava viimeistddn yhdeksintend ty6pdivand ennen kokousta kello 15.00:een

mennessd. Valiokunnan puheenjohtaja voi poikkeustapauksissa muuttaa madraaikaa.

Muutosehdotuksia voivat jittdd vain kyseessd olevan valiokunnan jdsenet ja 5 artiklan 2 kohdassa
mainittujen ehtojen mukaan asianmukaisesti valtuutetut muut jdsenet tai varajisenet. Tamid koskee
myo0s esittelijaksi nimettya varajasentd, jolla ei ole nimenomaista sijaisvaltuutusta, kun kyseessd on teksti,
jonka esittelija hin itse on.

Oikeutta tehdd muutosehdotuksia voi yksittdisessa valiokuntakokouksessa kayttdd ainoastaan joko kysei-
sen valiokunnan jdsen tai asianmukaisesti valtuutettu muu jisen tai varajasen. Ennen komitean jdsenyy-
den tai varajasenyyden paittymistd tai valtuutuksen antamista tai perumista asianmukaisesti jatetyt muu-
tosehdotukset sailyttavit patevyytensa.



L 65/60

Euroopan unionin virallinen lehti

5.3.2014

Muutosehdotukset kddnnetdin ensisijaisina ja toimitetaan esittelijille, jotta tdlldi on mahdollisuus toimittaa
esittelijan tekemit muutosehdotuksensa padsihteeristoon vahintddn kolme tyopaivad ennen kokouksen
avaamista. Kyseisten esittelijin tekemien muutosehdotusten tulee nimenomaisesti kytkeytyd yhteen tai
useampaan 1 kohdassa tarkoitettuun muutosehdotukseen. Esittelijan tekemien muutosehdotusten on
oltava sihkoisesti saatavilla heti kun ne on kiidnnetty, ja ne on jaettava paperimuodossa viimeistddn
kokouksen alkaessa.

24 artiklan 1-6 kohdan mdéariyksid sovelletaan soveltuvin osin.

. Adnestykset muutosehdotuksista kdiydddn samassa jirjestyksessd, jossa kyseiset kohdat ovat kisiteltdvin

olevan lausuntoluonnoksen tekstissa.

. Lopullinen &anestys suoritetaan tekstistd kokonaisuutena riippumatta siitd, onko sithen tehty muutoksia

vai ei. Jos lausunto ei saa annettujen ddnten enemmistdd tuekseen, valiokunta

— esittdd lausuntoluonnoksen uudestaan kisiteltavaksi ja hyvdksyttavaksi sellaisena kuin se on muu-
tettuna valiokunnassa hyviksytyilli muutosehdotuksilla ottaen huomioon 54 artiklan maardykset

— nimedd uuden esittelijan ja kdynnistdd niin ollen uuden lausunnonlaadintaprosessin tai

— paittdd olla laatimatta lausuntoa.

. Kun lausuntoluonnos on hyviksytty valiokunnassa, valiokunnan puheenjohtaja toimittaa sen komitean

puheenjohtajalle.

67 artikla

Piitos olla antamatta lausuntoa

. Jos vastuullinen valiokunta katsoo, ettd aihe, josta sitd on pyydetty valmistelemaan lausunto 41 artiklan a

kohdan nojalla, ei koske alueellisia tai paikallisia kysymyksid tai ei ole poliittisesti merkittivd, se voi
paattas, ettei aiheesta laadita lausuntoa. Paisihteeri ilmoittaa paatoksestd asianomaiselle Euroopan unio-
nin toimielimelle.

. Kun vastuullinen valiokunta katsoo, ettd 41 artiklan a kohdan nojalla sille osoitettu lausuntopyynt6 on

tarked mutta kun tarkeysjdrjestyksestd johtuen ja/tai siksi, ettd komitea on jo dskettdin antanut aihepiiriin
kuuluvia lausuntoja, uutta lausuntoa ei katsota vilttimattomaksi, vastuullinen valiokunta voi pdattdd olla
antamatta lausuntoa. Siind tapauksessa komitea voi paittad, ettd Euroopan unionin toimielimille annetaan
perusteltu vastaus komitean puheenjohtajan allekirjoittaman kirjeen muodossa. Kirjeen laatii asianomai-
sen valiokunnan puheenjohtaja, joka kuulee kirjettd laatiessaan samaa aihetta kisittelevien aiempien
lausuntojen  esittelijoita.

68 artikla
Kirjallinen menettely

. Poikkeustapauksessa valiokunnan puheenjohtaja voi kayttaa kirjallista menettelyd valiokunnan hyviksyn-

ndn saamiseksi sen toimintaa koskevalle paatokselle.

. Puheenjohtaja osoittaa tilléin valiokunnan jdsenille asiaa koskevan paitosehdotuksen ja pyytdd heitd

esittdimdan mahdolliset vastustavat huomautukset kirjallisesti kolmen tyopiivan kuluessa.

. Paitos katsotaan hyvaksytyksi, ellei vahintdan kuusi jasentd esitd vastustavaa huomautusta.

69 artikla

Mairiykset, joita voidaan soveltaa valiokuntiin

11 artiklaa, 12 artiklan 2 kohtaa, 17 artiklan 1-3 kohtaa ja 20 artiklaa voidaan soveltaa valiokuntiin
soveltuvin osin.

6 LUKU
Komitean hallinto
70 artikla

Piisihteeristo

1. Komiteaa avustaa paisihteeristo.

2. Paisihteeristod johtaa paasihteeri.
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. Tyovaliokunta pdattad pddsihteerin esityksestd padsihteeriston sisdisestd rakenteesta siten, ettd paisihtee-

ristd kykenee takaamaan komitean ja sen elinten kitkattoman toiminnan ja tukemaan jdsenid heidin
tehtdviensd hoitamisessa. Tyovaliokunta maéirittdd samalla palvelut, joita paasihteeriston tulee antaa jise-
nille, maakohtaisille valtuuskunnille, poliittisille ryhmille ja sitoutumattomille jdsenille.

. Padsihteeristo pitdd poytikirjaa komitean elinten kokouksista.

71 artikla

Piisihteeri

. Paasihteeri vastaa niiden pditosten toimeenpanosta, jotka tydvaliokunta tai puheenjohtaja on tehnyt

tyojdrjestyksen mddrdysten ja voimassa olevien sddnnosten nojalla. Paasihteeri osallistuu tyovaliokunnan
kokouksiin, joissa hinelld on puheoikeus ja joista hdn pitad poytakirjaa.

. Padsihteeri hoitaa tehtdviddn tyovaliokuntaa edustavan puheenjohtajan alaisuudessa. Pddsihteeri toimittaa

tyovaliokunnalle tehtdviensd hoitamisesta valtuutettuna tulojen ja menojen hyviksyjdnd vuosittain toi-
mintakertomuksen ja esittdd kertomuksesta tiivistelmdn mahdollista keskustelua varten.

72 artikla

Piisihteerin palvelukseenotto

. Tyovaliokunta ottaa paisihteerin palvelukseen annettujen ddnten kahden kolmasosan enemmistolld ja

38 artiklan 2 kohdan ensimmaisessd virkkeessi tarkoitetun pditosvaltaisuuden toteamisen jilkeen teke-
miénsi padtoksen perusteella.

. Padsihteeri otetaan palvelukseen viideksi vuodeksi. Tyovaliokunta mddrittelee hdnen ty6sopimuksensa

tarkemmat ehdot Euroopan unionin muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 ar-
tiklan sddnndsten ja vastaavien sadnnosten mukaisesti.

Paidsihteerin toimikausi voidaan uusia vain kerran enintdin viideksi vuodeksi.

Paisihteerin ollessa poissa tai estynyt hdnen tehtdviddn hoitaa tyovaliokunnan nimedma johtaja.

. Paisihteerin osalta Euroopan unionin muuhun henkil6stoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mu-

kaisista tyosopimuksista vastaavan viranomaisen toimivaltaa kdyttdd ty6valiokunta.

73 artikla

Virkamiehiin sovellettavat henkilostsdinnot ja muuhun henkilost66n sovellettavat palvelussuhteen

ehdot

1. Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilstosddntjen mukaista nimittdvdn viranomaisen

toimivaltaa kayttda

— tehtdvaryhmidn AD palkkaluokkiin 5-12 sekd tehtivdiryhmain AST kuuluvien virkamiesten osalta
paasihteeri

— muiden virkamiesten osalta tyovaliokunta péddsihteerin esityksesta.

. Euroopan unionin muuhun henkilosto6n sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaisista tyésopimuk-

sista vastaavan viranomaisen toimivaltaa kayttdd

— tehtdvaryhmin AD palkkaluokkiin 5-12 sekd tehtdvaryhmddn AST kuuluvien vialiaikaisten toimihen-
kiloiden osalta paisihteeri

— muiden viliaikaisten toimihenkiloiden osalta tyovaliokunta padsihteerin esityksestd

— puheenjohtajan tai ensimmdéisen varapuheenjohtajan kabinetissa tyoskentelevien viliaikaisten toimi-
henkiloiden osalta:

— tehtdviaryhmin AD palkkaluokkien 5-12 sekd tehtaviryhmidn AST osalta pédsihteeri puheenjoh-
tajan esityksestd

— muiden tehtdviryhman AD palkkaluokkien osalta tyovaliokunta puheenjohtajan esityksesta.

Puheenjohtajan tai ensimmdisen varapuheenjohtajan kabinetissa tyoskentelevit valiaikaiset toimihenkil6t
palkataan puheenjohtajan tai ensimmadisen varapuheenjohtajan toimikauden loppuun asti.
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— Sopimussuhteiset toimihenkil6t, erityisneuvonantajat ja paikalliset toimihenkilot palkkaa paasihteeri
Euroopan unionin muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaisesti.

3. Tyovaliokunta ja péisihteeri voivat siirtdd ndille timén artiklan nojalla kuuluvat valtuudet.

Valtuutusasiakirjoissa vahvistetaan myonnettyjen toimivaltuuksien laajuus, niiden rajat ja kesto sekd se,
voivatko valtuutetut siirtad niitd edelleen.

74 artikla
Suljetuin ovin kisiteltivit asiat

Tehdessddn 72 ja 73 artiklaan perustuvia paatoksia tyovaliokunta kokoontuu suljetuin ovin.

75 artikla
Talousarvio

1. Talous- ja hallintoasiain komissio esittdd ty6valiokunnalle alustavan ennakkoarvion komitean tuloista ja
menoista tulevaa varainhoitovuotta varten. Tydvaliokunta esittdd ennakkoarvion tuloista ja menoista
taysistunnolle hyvaksyttavaksi.

Puheenjohtaja toimittaa puheenjohtajakokousta kuultuaan ty6valiokunnalle yleiset strategiset suuntaviivat,
jotka esitetddn talous- ja hallintoasiain komissiolle varainhoitovuoden n+2 talousarvion laatimista varten.

2. Taysistunto hyvaksyy ennakkoarvion komitean tuloista ja menoista ja toimittaa sen komissiolle, neuvos-
tolle ja Euroopan parlamentille kyllin ajoissa, jotta varainhoitoa koskevissa sadnnoksissd sdadettyja maa-
rdaikoja voidaan noudattaa.

3. Kuultuaan talous- ja hallintoasiain komissiota komitean puheenjohtaja toteuttaa komitean tulo- ja me-
noarvion tai antaa sen toteuttamisen toimeksi tyovaliokunnan antamien varainhoitoa koskevien sisdisten
saantojen mukaisesti. Puheenjohtaja hoitaa niitd tehtdvid Euroopan unionin yleiseen talousarvioon so-
vellettavan varainhoitoasetuksen sddnnosten mukaisesti.

III OSASTO
YLEISIA MAARAYKSIA
1 LUKU
Yhteistyo, asiakirjojen toimittaminen edelleen ja julkaiseminen
76 artikla
Yhteistyosopimukset

Tyovaliokunta voi paasihteerin esityksestd tehdd yhteistyosopimuksia, joiden tarkoituksena on helpottaa
komitean toimivaltuuksien kdyttod perussopimusten soveltamisen yhteydessd tai tehostaa komitean poliit-
tista yhteistyota.

77 artikla

1. Komitean lausunnot samoin kuin ilmoitus 27 artiklan mukaisen yksinkertaistetun menettelyn kayttdmi-
sestd tai 67 artiklan mukaisesta pddtoksestd olla antamatta lausuntoa osoitetaan neuvostolle, komissiolle
ja Euroopan parlamentille. Puheenjohtaja huolehtii niiden sekd paatoslauselmien toimittamisesta kyseisille
toimielimille.

2. Komitean lausunnot ja paitoslauselmat julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

2 LUKU
Julkisuus ja jisenten taloudellisten etujen ilmoittaminen
78 artikla
Yleison oikeus tutustua asiakirjoihin

1. Jokaisella unionin kansalaisella ja jokaisella luonnollisella henkil6lld, joka asuu jossain jisenvaltiossa, sekd
jokaisella oikeushenkil6lld, jolla on sddntomaardinen kotipaikka jossain jasenvaltiossa, on oikeus tutustua
alueiden komitean asiakirjoihin Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen mukaisesti
noudattaen Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EY) N:o 1049/2001 sdddettyjd periaatteita,
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edellytyksid ja rajoituksia sekd komitean tyovaliokunnan antamia erityisméddrayksid. Komitean asiakirjat
saatetaan mahdollisuuksien mukaan samoin edellytyksin muiden luonnollisten henkiloiden tai oikeus-
henkil6iden saataville.

2. Komitea perustaa rekisterin asiakirjoistaan. Tyovaliokunta antaa titd tarkoitusta varten sisdiset sddnnot
asiakirjojen saatavuuteen liittyvistd jdrjestelyistd sekd hyvaksyy luettelon suoraan saatavilla olevista asia-
kirjoista.

79 artikla
Jisenten taloudellisten etujen ilmoittaminen

Jasenten on tehtdvainsd ryhtyessddn laadittava taloudellisista eduistaan tyovaliokunnan hyviksymin mallin
mukainen selvitys, jota heiddn on pidettdvd ajan tasalla ja joka asetetaan yleison saataville.

3 LUKU
Kielten kdytto
80 artikla
Tulkkausta koskeva kielijirjestelmi

Tulkkausta koskevassa kielijarjestelmissd toteutetaan mahdollisuuksien mukaan seuraavia periaatteita:
a) Komitean keskusteluissa ovat kdytettdvissd viralliset kielet, ellei tyovaliokunta toisin paiti.

b) Kaikilla komitean jdsenilli on oikeus kayttad tdysistunnossa puheenvuoroja haluamallaan virallisella
kielelld. Tietylld virallisella kielelld kaytetyt puheenvuorot tulkataan simultaanisesti muille virallisille kie-
lille ja kaikille muille ty6valiokunnan tarpeelliseksi katsomille kielille. Tdtd sovelletaan my®6s kieliin, joille
tdimd mahdollisuus on varattu komitean ja eri jasenvaltioiden vilisissd hallinnollisissa sopimuksissa.

¢) Tyévaliokunnan, valiokuntien ja tyoryhmien kokouksissa on jirjestettdva tulkkaus niistd kielistd ja niille
kielille, joita kokoukseen osallistumisensa vahvistaneet jisenet kdyttavat.

4 LUKU
Tarkkailijat
81 artikla
Tarkkailijat

1. Kun sopimus Euroopan unioniin liittymisestd on allekirjoitettu liittyvdn valtion kanssa, puheenjohtaja voi
tyovaliokunnan suostumuksen saatuaan pyytai liittyvan valtion hallitusta nimedmdain tarkkailijoita, joiden
madrd on sama kuin tille valtiolle komiteassa tulevien paikkojen maara.

2. Tarkkailijat osallistuvat kaikkeen komitean tyoskentelyyn tai osaan siitd, kunnes liittymissopimus tulee
voimaan, ja heilld on oikeus kayttdd puheenvuoroja komitean elimissa.

Heilld ei ole ddnestysoikeutta eivitkd he voi asettua ehdokkaaksi tehtdviin komiteassa. Heiddn osallis-
tumisellaan ei ole oikeudellisia vaikutuksia komitean tyoskentelyyn.

3. Heitd kohdellaan komitean jdsenten tavoin komitean hallinnollisten palvelujen kdyton ja heidan tarkkai-
lijatoiminnastaan aiheutuvien kustannusten korvaamisen suhteen vastaavaan budjettikohtaan tarkoitusta
varten varattujen madrarahojen puitteissa.

5 LUKU
Tydjdrjestys
82 artikla
Tydojdrjestyksen tarkistus

1. Tdysistunto voi jdsentensd ddnten enemmistolld pddttdd tdimdin tyojirjestyksen muuttamisesta joko osit-
tain tai kokonaan.
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2. Tdysistunto asettaa tarkoitusta varten viliaikaisen valiokunnan; se laatii selvityksen ja tekstiluonnoksen,
joiden perusteella tdysistunto hyviksyy uudet maaraykset jasentensd ddnten enemmist6lla. Uudet mai-
rdykset tulevat voimaan sitd pdivdd seuraavana pdivind, jona ne julkaistaan Euroopan unionin virallisessa
lehdessd.

83 artikla
Tyovaliokunnan ohjeet

Tyovaliokunta voi antaa tarkemmat ohjeet timén tyojdrjestyksen soveltamisesta sitd noudattaen.

84 artikla
Tydbjirjestyksen voimaantulo

Tami tydjirjestys tulee voimaan sitd pdivdd seuraavana paivini, jona se julkaistaan Euroopan unionin viral-
lisessa lehdessd.
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