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DIREKTIIVIT

NEUVOSTON DIREKTIIVI 2014/112/EU,
annettu 19 piivinid joulukuuta 2014,

tiettyjen tyOajan jirjestimisti koskevien seikkojen siintelysti sisivesiliikenteessi Euroopan sisive-
siliikenneliiton (EBU), Euroopan laivurijirjeston (ESO) ja Euroopan kuljetustyontekijoiden liiton
(ETF) vililli tehdyn eurooppalaisen sopimuksen tidytinto6npanosta

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)
EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka
ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 155 artiklan 2 kohdan,
ottaa huomioon Euroopan komission ehdotuksen,
sekd katsoo seuraavaa:

(1)  Tyonantaja- ja tyontekijapuoli, jiljempind 'tyomarkkinaosapuolet’, voivat Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen, jiljempiand "perussopimus’, 155 artiklan 2 kohdan mukaisesti pyytdd yhteisesti, ettd niiden unionin
tasolla perussopimuksen 153 artiklassa tarkoitettujen kysymysten osalta tekemit sopimukset pannaan taytintoon
neuvoston komission ehdotuksesta tekemilla paatokselld.

(2)  Euroopan sisdvesiliikenneliitto (EBU), Euroopan laivurijirjesto (ESO) ja Euroopan kuljetustyontekijoiden liitto
(ETF) ovat 10 pdivand joulukuuta 2007 pdivatylld kirjeellddn ilmoittaneet komissiolle haluavansa aloittaa perusso-
pimuksen 155 artiklan 1 kohdan mukaisesti neuvottelut tehddkseen sopimuksen unionin tasolla.

(3)  EBU, ESO ja ETF ovat 15 péivdnd helmikuuta 2012 tehneet eurooppalaisen sopimuksen tiettyjen tydajan jdrjesta-
mistd koskevien seikkojen sddntelystd sisavesiliikenteessd, jiljempind ‘sopimus’.

(4)  Sopimus sisdltdd yhteisen pyynnon siitd, ettd sopimus pantaisiin tdytint66n neuvoston komission ehdotuksesta
tekemalld paitokselld perussopimuksen 155 artiklan 2 kohdan mukaisesti.

(5)  Asianmukainen viline sopimuksen tdytdnt66npanoa varten on direktiivi.
(6)  Komissio on ilmoittanut ehdotuksestaan Euroopan parlamentille.

(7)  Komissio on laatinut direktiiviehdotuksensa yhteison tason tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun mukauttami-
sesta ja edistimisestd 20 pdiviand toukokuuta 1998 antamansa tiedonannon mukaisesti sekd ottaen huomioon
allekirjoittajaosapuolten edustavuuden ja sopimuksen kunkin lausekkeen lainmukaisuuden.

(8)  Tydajan jdrjestimistd koskevan johdonmukaisen lainsdddidntokehyksen edistimiseksi timén direktiivin tdytdntoon-
panossa olisi huomioitava voimassa oleva unionin lainsdddinto ja sopimuksen sisillon huomioon ottaen erityi-
sesti Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2003/88/EY (!). Mainitussa direktiivissd sdddetddn tyoajan
jarjestdmistd koskevista terveyttd ja turvallisuutta koskevista vahimmaisvaatimuksista, sisdvesilitkennealan tyonte-
kijoiden tyoajan jirjestiminen mukaan luettuina.

(9)  Jasenvaltioiden olisi voitava antaa direktiivin tdytint6npano tyomarkkinaosapuolten tehtdviksi ndiden yhteisestd
pyynnostd silld edellytykselld, ettd jasenvaltiot toteuttavat kaikki tarvittavat toimenpiteet taatakseen tdssd direktii-
vissd sdddettyjen tavoitteiden saavuttamisen.

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2003/88/EY, annettu 4 pdivind marraskuuta 2003, tietyistd tydajan jirjestimistd koske-
vista seikoista (EUVLL 299, 18.11.2003,s. 9).
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(10)  Direktiivin 2003/88/EY 14 artiklan soveltamiseksi tdssd direktiivissd ja sithen liitetyssd sopimuksessa vahvistetaan
liikkuvassa tyossd olevien tyontekijoiden tydajan jdrjestimistd sisavesiliikenteen alalla koskevat vaatimukset, jotka
ovat yksiloidympii kuin ne, joista on sdddetty direktiivissa 2003/88/EY.

(11) Tatd direktiivid olisi sovellettava yksiloidymman tai liikkuvassa tyossd sisavesiliikennealalla oleville tyontekijoille
paremman suojelun tason takaavan unionin lainsddddnnon soveltamista rajoittamatta.

(12) Tata direktiivid ei saisi kdyttdd perusteena sopimuksessa tarkoitetuilla aloilla toimivien tyontekijoiden yleisen
suojelun tason alentamiselle.

(13) Tassd direktiivissd ja siihen liitetyssd sopimuksessa vahvistetaan vahimmdiisvaatimukset. Jdsenvaltioiden ja
tyomarkkinaosapuolien olisi saatava pitdd voimassa tai ottaa kdyttoon suotuisampia sddnnoksia.

(14) Tassad direktiivissd kunnioitetaan Euroopan unionin perusoikeuskirjassa ja erityisesti sen 31 artiklassa tunnustet-
tuja perusoikeuksia ja periaatteita.

(15) Jasenvaltiot eivit voi riittavalld tavalla saavuttaa timin direktiivin tavoitteita eli suojella timan suurimmaksi osaksi
rajojen yli toimivan alan tyontekijoiden terveyttd ja turvallisuutta, vaan se voidaan saavuttaa paremmin unionin
tasolla. Sen vuoksi unioni voi toteuttaa toimenpiteitd Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa vahvis-
tetun toissijaisuusperiaatteen mukaisesti. Mainitussa artiklassa vahvistetun suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tissd
direktiivissa ei ylitetd sitd, mikd on tarpeen néiden tavoitteiden saavuttamiseksi.

(16)  Sopimuksen tdytintoonpanolla edistetddn perussopimuksen 151 artiklan mukaisten tavoitteiden toteuttamista.

(17)  Euroopan unionin tuomioistuimen vakiintuneen oikeuskdytinnon (') mukaan se, ettd direktiivissd tarkoitettua
toimintaa ei vield ole jasenvaltiossa, ei voi vapauttaa kyseistd jasenvaltiota velvoitteestaan hyviksy4 lakeja tai mai-
rdyksid sen varmistamiseksi, ettd kaikki direktiivin sddnnokset on saatettu asianmukaisesti osaksi kansallista lain-
sdaddntod. Sekd oikeusvarmuuden periaate ettd tarve varmistaa direktiivien tdysimddrdinen tdytdntoonpano oikeu-
dellisesti eikd vain tosiasiallisesti edellyttavit, ettd kaikki jasenvaltiot toistavat asianomaisen direktiivin sddnnot
selkedn, tdsmillisen ja avoimen kehyksen puitteissa, joka sisiltdd pakottavia oikeudellisia sddnnoksid. Tima
velvoite koskee jdsenvaltioita niissd tiettynd hetkend vallitsevan tilanteen muuttumisen ennakoimiseksi ja sen
varmistamiseksi, ettd kaikki oikeussubjektit yhteisossd, my0s niissd jasenvaltioissa, joissa direktiivissd tarkoitettua
toimintaa ei ole, voivat selkedsti ja tarkasti tietdd oikeutensa ja velvoitteensa kaikissa olosuhteissa. Vain siind
tapauksessa, ettd direktiivin saattaminen osaksi kansallista lainsddddnt6d olisi maantieteellisistd syistd aiheetonta,
se ei oikeuskdytinnon mukaan ole pakollista. Ndissd tapauksissa jasenvaltioiden olisi ilmoitettava tdstd komis-
siolle.

(18) Jasenvaltiot ovat selittdvistd asiakirjoista 28 péivdnd syyskuuta 2011 annetun jdsenvaltioiden ja komission
yhteisen poliittisen lausuman (*) mukaisesti sitoutuneet perustelluissa tapauksissa liittimain ilmoitukseen toimen-
piteistd, jotka koskevat direktiivin saattamista osaksi kansallista lainsadddntod, yhden tai useamman asiakirjan,
joista kdy ilmi direktiivin osien ja kansallisen lainsddddnnon osaksi saattamiseen tarkoitettujen vilineiden vastaa-
vien osien suhde. Tamin direktiivin osalta lainsdatdja pitda tillaisten asiakirjojen toimittamista perusteltuna,

ON HYVAKSYNYT TAMAN DIREKTIIVIN:

1 artikla

Talla direktiivilld pannaan tdytintoon tiettyjen tyGajan jdrjestimistd koskevien seikkojen sddntelystd sisdvesiliikenteessd
Euroopan sisavesiliikenneliiton (EBU), Euroopan laivurijirjeston (ESO) ja Euroopan kuljetustyontekijoiden liiton (ETF)
vililld 15 péivind helmikuuta 2012 tehty eurooppalainen sopimus, joka on liitteend.

2 artikla

1.  Jasenvaltiot voivat pitdd voimassa tai antaa sddnnoksid, jotka ovat suotuisampia kuin tdmdin direktiivin sadnnokset.

(") Ks. muun muassa unionin tuomioistuimen asiassa C-343/08, komissio v. T3ekin tasavalta 14.1.2010 antama tuomio (Kok. s. I-275).
() EUVLC 369,17.12.2011,s. 14.
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2. Tamin direktiivin tdytintoonpano ei ole missddn tapauksessa riittivd peruste tyontekijoiden suojelun yleisen tason
alentamiselle direktiivin soveltamisalalla. Se ei rajoita jasenvaltioiden ja tydmarkkinaosapuolten oikeutta antaa muuttu-
vien olosuhteiden perusteella lakeihin, asetuksiin tai sopimuksiin perustuvia sddnnoksid tai mdairdyksid, jotka ovat
erilaisia kuin ne sddnnokset tai maardykset, jotka ovat voimassa timén direktiivin antamishetkelld, edellyttien ettd tissd
direktiivissd sdddettyjd vihimmaiisvaatimuksia noudatetaan.

3. Tamdn direktiivin soveltaminen ja tulkinta ei rajoita unionin tai jisenvaltioiden sellaisten sddnnosten, toimintata-
pojen tai kdytdntojen soveltamista, joilla turvataan kyseessd oleville tyontekijoille suotuisammat olosuhteet.

3 artikla

Jasenvaltioiden on mddiritettdivd, mitd seuraamuksia sovelletaan, jos tdhdn direktiiviin perustuvia kansallisia sadnnoksid
rikotaan. Seuraamusten on oltava tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia.

4 artikla

1. Jasenvaltioiden on saatettava timdn direktiivin noudattamisen edellyttimat lait, asetukset ja hallinnolliset maar-
dykset voimaan viimeistddn 31 piivani joulukuuta 2016. Niiden on ilmoitettava tdstd komissiolle viipymatta.

Niissd jasenvaltioiden antamissa sdddoksissd on viitattava tdhdn direktiiviin tai nithin on liitettava tallainen viittaus, kun
ne virallisesti julkaistaan. Jasenvaltioiden on sdddettavi siitd, miten viittaukset tehddan.

2. Jasenvaltioiden on toimitettava tdssd direktiivissd tarkoitetuista kysymyksistd antamansa keskeiset kansalliset sdan-
nokset kirjallisina komissiolle.

5 artikla

Tama direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentend péivind sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin viralli-
sessa lehdessd.

6 artikla

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Brysselissd 19 péivdnd joulukuuta 2014.

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
S. GOZI
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LIITE

Eurooppalainen sopimus tiettyjen ty6ajan jirjestimistd koskevien seikkojen saintelysti sisivesiliikenteessid

Katsotaan seuraavaa:

1) Tietyistd tyoajan jarjestimistd koskevista seikoista annetussa direktiivissd 2003/88/EY vahvistetaan yleiset vahim-
mdisvaatimukset, joita sovelletaan 20 artiklan 1 kohdassa tarkoitettuja osa-alueita (vuorokautiset lepoajat, tauot,
viikoittaiset lepoajat, yotyon kesto) lukuun ottamatta mys sisavesilitkenteen tydaikajirjestelyihin. Koska kyseisen
saadoksen sddnnoksissd ei oteta riittavdsti huomioon erityistd tyo- ja elinolosuhteita sisivesiliikenteessd, on
tarpeen antaa tarkempia maidrayksid direktiivin 2003/88/EY 14 artiklan mukaisesti.

2) Niilld erityismaardyksilld pyritddn turvaamaan sisdvesiliikenteen tyontekijoiden tydterveyden ja -turvallisuuden
korkea taso.

3) Sisavesiliikenne on kansainvilinen lilkennemuoto, jolle on ominaista erityisesti rajatylittivd toiminta eurooppalai-
sessa vesivdyliverkossa. Sen vuoksi eurooppalaisessa sisdvesiliikenteessd olisi pyrittdvd luomaan alan tyomarkki-
noita koskevat yhtendiset puite-ehdot ja echkiisemdidn epireilua kilpailua, joka perustuu tyodaikajirjestelyja
koskevan sddntelyn eroavuuksiin.

4) Koska litkennealan merkitys talouden kilpailukyvylle on suuri, Euroopan unionin pddmaéirind on tukea erityisesti
sellaisia lilkennemuotoja, jotka kuluttavat vihemmin energiaa ja jotka ovat ympiristoystavillisempid ja turvalli-
sempia ('). Sisdvesiliikenne on ympéristoystavillinen likkennemuoto, jolla on vield vapaata kapasiteettia ja jonka
avulla voidaan kestdvilld tavalla vihentdd rahtilitkennettd Euroopan maanteilld ja rautateilld.

5) Tyoskentelyd on tdlld alalla jdrjestelty eri tavoilla. Alusten tyontekijoiden lukumdird ja tyoaika vaihtelevat tyojar-
jestelyjen, yrityksen, maantieteellisen toiminta-alueen ja matkan pituuden sekd aluksen koon mukaan. Jotkin vesi-
kulkuneuvot ovat kaytossd jatkuvasti, eli 24 tuntia vuorokaudessa tyontekijoiden tehdessd vuorotyoti. Toisaalta
erityisesti keskisuuret yritykset kayttavit aluksiaan yleensd 14 tuntia vuorokaudessa viitend tai kuutena paiviani
viikossa. Sisdvesilitkenteessd aluksella olevan tyontekijan tyoaika ei ole sama kuin vesikulkuneuvon kayttoaika.

6) Sisavesilitkenteen erityisominaisuus on se, ettd tyontekijilld voi tyopaikan lisdksi olla aluksella my6s makuutilat tai
asunto. Sen vuoksi on tavanomaista viettdd aluksessa myos lepoaika. Monet sisivesilitkenteen tyontekijat —
varsinkin kaukana kotiseudultaan tyoskentelevit — tyoskentelevit aluksessa useita perdkkdisid paivid vihentidk-
seen tyomatkoihin kuluvaa aikaa ja voidakseen sen jilkeen viettdd useita paivid kotona tai jossain muussa valitse-
massaan paikassa. Esimerkiksi tyOskennellessddn rytmissa 1:1 tyontekijdlldi on yhtd monta lepopdivdd kuin
tyOpdivaa. Tastd syystd perdkkdisten tyopdivien madrd aluksella ja vastaavasti perdkkiisten lepopiivien méird voi
olla suurempi kuin maissa sijaitsevassa tyopaikassa.

7)  Sisdvesiliikenteen keskimdirdiseen tyGaikaan sisdltyy yleensd huomattava maird tyopaikkapdivystystd (mikd voi
johtua esimerkiksi ennalta arvaamattomista odotusajoista suluilla tai vesikulkuneuvon lastaamisesta ja purkami-
sesta), joka voi osua myos yoaikaan. Sen vuoksi tydajan pdivittdiset ja viikoittaiset enimmdismadrit voivat olla
suuremmat kuin direktiivissd 2003/88EY vahvistetut enimmaéismarit.

8) Samanaikaisesti on huomattava, etti sisdvesiliikenteen tyorasitukseen vaikuttavat monet tekijdt, kuten melu, tirind
ja tyoaikajdrjestelyt. Rajoittamatta toimenpiteistd tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen edisté-
miseksi tyossd 12 paivinid kesikuuta 1989 annetun neuvoston direktiivin 83/391/ETY (%) sddnndsten soveltamista
tyontekijoiden suojelemiseksi sdddetddn vuosittaisista terveystarkastuksista sisavesiliikenteen erityisten tydolosuh-
teiden huomioon ottamiseksi.

9) Aluksilla suoritettavan yotyon asettamat lisdvaatimukset olisi otettava huomioon tydjirjestelyilld ja rajoittamalla
sallittujen yotyStuntien maaraa.

(") Vrt. komission tiedonanto vesiliikenteen edistimisestd "Naiades”, KOM(2006) 6 lopullinen, 17.1.2006.
() EYVLL183,29.6.1989,s. 1.
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10)  Sisdvesililkenteessd tyoskentelee palkattujen tyontekijoiden lisiksi myos itsendisia ammatinharjoittajia (!). Itse-
ndisen ammatinharjoittajan asema vahvistetaan kansallisen lainsddddnnon perusteella.

11)  Matkustajaliikenteessi tyo- ja elinolot poikkeavat muusta sisdvesiliikenteestd ja oikeuttavat siten erityismédrayksiin.
Tdmin eurooppalaisen sisivesiliikenteen osa-alueen poikkeava sosiaalinen ympiristd, erilainen toiminta ja sen
sesonkiluonne ndkyvit erilaisissa tyoaikajarjestelyiss.

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 154 artiklan ja 155 artiklan 2 kohdan mukaisesti
allekirjoittajaosapuolet esittdvit yhteisen pyynnon kyseisen unionin tasolla tehdyn sopimuksen tdytint66n panemiseksi
neuvoston komission ehdotuksesta tekemalld paatokselld. Allekirjoittajaosapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1 lauseke
Soveltamisala

1. Tami sopimus koskee liikkuvassa tyossd olevia tyontekijoitd, jotka tyoskentelevit navigointitehtdvissd (miehist) tai
muissa tehtdvissd (aluksen henkilokunta) vesikulkuneuvossa, joka harjoittaa jonkin jisenvaltion alueella kaupallista
sisavesilitkennettd.

2. Tiassd sopimuksessa sisivesiliikenteen harjoittajia ei katsota tyontekijoiksi myoskddn silloin, kun he toimivat omassa
yrityksessddn tyontekijin asemassa.

3. Tami sopimus ei rajoita sellaisten kansallisten ja kansainvilisten alusliikenteen turvallisuusmaardysten soveltamista,
jotka koskevat liikkuvassa tydssd olevia tyontekijoitd ja 1 lausekkeen 2 kohdassa tarkoitettuja henkiloita.

4. Mikili tdssd sopimuksessa ja kansallisissa tai kansainvilisissd alusliikenteen turvallisuusmairdyksissi esiintyy lepoai-
koja koskevia eroja liikkuvassa tyossd olevien tyontekijoiden osalta, sovelletaan ensisijaisesti niitd maardyksid, jotka
suojelevat tyontekijoiden turvallisuutta ja terveyttd paremmin.

5. Liikkuvassa tyossd oleviin tyontekijoihin, jotka tyoskentelevit vesikulkuneuvossa, joka harjoittaa jonkin jdsenvaltion
alueella muuta kuin kaupallista sisdvesiliikennettd, ja joiden tydehdoista mairatdan tyontekiji- ja tyonantajajirjestojen
tyoehto- tai tyomarkkinasopimuksilla, voidaan mainittujen tyontekija- ja tyonantajajirjestojen kuulemisen ja suostu-
muksen jilkeen soveltaa titd sopimusta, mikali timédn sopimuksen maaraykset ovat tyontekijoille suotuisampia.

2 lauseke
Maritelmat

Tassd sopimuksessa tarkoitetaan:
a) ’vesikulkuneuvolla’ alusta tai uivaa kalustoa;

b) ’matkustaja-aluksella’ paiviristeilyalusta tai risteilyalusta, joka on suunniteltu ja varustettu kuljettamaan yli 12:ta
matkustajaa;

¢) ’tydajalla’ aikaa, jona tyontekiji tydnantajan tai tdimédn edustajan pyynnostd tyoskentelee vesikulkuneuvossa tai vesi-
kulkuneuvon hyviksi, on tyonantajan kdytettdvissd tai kutsuttavissa tyohon (varallaoloaika);

d) ’lepoajalla’ ajanjaksoa, joka ei ole tydaikaa. Tahdn maidritelmdin sisiltyy liikkuvassa vesikulkuneuvossa, paikallaan
olevassa vesikulkuneuvossa sekd maissa vietetty lepoaika. Siihen eivit sisilly lyhyet tauot (enintddn 15 minuuttia);

e) ’lepopiivilld’ keskeytymitontd 24 tunnin lepoaikaa, jonka tyontekija viettdd vapaasti valitsemassaan paikassa;

f) ‘sisdvesiliikenteen harjoittajalla’ henkil6d, joka harjoittaa sisivesiliikennettd elinkeinona muista riippumattomasti ja
omaan laskuunsa;

g) ’tyovuoroluettelolla’ luetteloa, josta kdy ilmi tyonantajan tyontekijille etukiteen ilmoittamat tyo- ja lepopiivit;

(") Vrt. komission tiedonanto KOM(2010) 373 lopullinen, 13.7.2010, Tyontekijéiden vapaan liikkuvuuden vahvistaminen: oikeudet ja
tarkeimmit kehitysaskelet, 1.1 kohta.
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h) ‘yoajalla’ kello 23:n ja 6:n vilistd aikaa;

i)

=

'yotyontekijalla’

aa) toisaalta tyontekijas, joka tyoskentelee sddnnonmukaisesti yoaikaan vahintdin kolme tuntia vuorokautisesta tyoa-
jastaan;

bb) toisaalta tyontekijdd, joka todennikoisesti tyoskentelee yoaikaan tietyn osan vuotuisesta tyOajastaan, sellaisena
kuin kyseinen jasenvaltio madrittelee sen valintansa mukaan:

aaa) joko kansallisella lainsddddnnolld sen jilkeen, kun tyomarkkinaosapuolia on kuultu;
tai
bbb) tydehtosopimuksilla tai typmarkkinaosapuolten valisilla kansallisilla tai alueellisilla sopimuksilla;
'vuorotyontekijilla’ tyontekijad, joka osallistuu vuorotyohon;

‘aluksen henkilokunnalla’ Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2006/87/EY (') liitteessd II olevan
1.01 artiklan maaritelmadn 103 mukaista henkilokuntaa;

likkuvassa tyossd olevalla tyontekijalld’ tyontekijad, joka kuuluu liikkuvaan henkilokuntaan sellaisessa yrityksessd,
joka harjoittaa henkilo- tai tavaraliikennettd sisdvesiliikenteessd. Tdssd sopimuksessa olevilla viittauksilla tyonteki-

joihin tarkoitetaan téllaisia tyontekijoitd;

'sesongilla’ 12 kuukauden sisilld enintddn 9 perikkdisen kuukauden ajanjaksoa, jonka aikana toiminta on sidoksissa
tiettyihin vuodenaikoihin ulkoisista olosuhteista, kuten sidoloista tai matkailun kysynnistd, johtuen.

3 lauseke

Tyaika ja viitejakso

. TyGaika perustuu periaatteessa kahdeksan tunnin tyopidivddn sanotun kuitenkaan rajoittamatta 4 lausekkeen mddr-

dysten soveltamista.

. Tybaikaa voidaan pidentdd 4 lausekkeen mukaisesti, kun keskimiirdinen tyGaika viikossa ei ylitd 48:aa tuntia

12 kuukauden (viitejakso) ajanjakson aikana.

. Enimmiistyoaika viitejaksolla on 2 304 tuntia (laskentaperusteena on 52 viikkoa, joista vahennetédin 4 viikon vdhim-

miisloma ja jotka kerrotaan 48 tunnilla). Myonnetyt palkallisen vuosiloman jaksot ja sairaslomajaksot eivit sisally
tdhdn tai ne eivit saa vaikuttaa keskiarvoa laskettaessa. Lisdksi vihennetddn yleisistd vapaapiivistd johtuvat lepoaikaoi-
keudet.

. Viitejaksoa lyhyemmissi tyosuhteissa sallittu enimmdistyoaika lasketaan suhteessa aikaan.

4 lauseke

Vuorokautinen ja viikoittainen tyGaika

. Tyoaika ei saa olla enemman kuin

a) 14 tuntia 24 tunnin aikana ja

b) 84 tuntia seitsemin piivin aikana.

. Jos ty6vuoroluettelon mukaan tyopéivid on enemmén kuin lepopaivid, neljin kuukauden ajanjaksolla keskimairdinen

viikoittainen tydaika ei saa ylittdd 72:ta tuntia.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/87EY, annettu 12 pdivini joulukuuta 2006, sisivesialusten teknisistd vaatimuksista
ja neuvoston direktiivin 82/714/ETY kumoamisesta (EUVLL 389, 30.12.2006, s. 1).
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5 lauseke
Tyi- ja lepopdivat
1. Perdkkiisid tyOpaivid saa olla enintddn 31.

2. Jos ty6vuoroluettelon mukaan tyopaivid on enintddn sama méard kuin lepopéivid, perdkkaisten tyopdivien jilkeen on
myonnettdvd sama maddrd perdkkiisid lepopdivid. Perdkkdisten lepopdivien mdaardstd voidaan poiketa silld edellytyk-
selld, ettd:

a) 31 perakkiisen tyopdivin enimmaismaarda ei ylitetd ja

b) perakkiisten tyopdivien jilkeen myonnetddn vilittomasti 3 kohdan a, b tai ¢ alakohdassa mainittu vihimmiis-
madrd perdkkaisid lepopdivid ja

¢) pidennetty tai muutettu tyojakso tasoitetaan viitejakson aikana.

3. Jos tyovuoroluettelon mukaan ty6pdivid on enemmin kuin lepopdivid, maardytyy valittomasti perdkkdisten tyopaivien
jalkeen myonnettavien perdkkiisten lepopiivien vihimmaismaird seuraavasti:

a) 1.- 10. perdkkdinen tyopdiva: 0,2 lepopaivdd perdkkdistd tyopdivad kohti (esimerkiksi: 10 perdkkdistd tyopaivad =
2 lepopiivad),

b) 11.-20. perakkiinen tyopdivd: 0,3 lepopaivad perdkkdistd tyopaivad kohti (esimerkiksi: 20 perakkaistd tyopdivad =
5 lepopiivid),

¢) 21.-31. perdkkiinen tyopiivi: 0,4 lepopdivii perdkkiistd tyopaivad kohti (esimerkiksi: 31 perikkaistd tyopdivdd =
9,4 lepopdivid).

Osittaiset lepopdivit lisitddn perdkkiisten lepopéivien vihimmaismairdi koskevaan laskelmaan, ja ne myonnetddn
vain kokonaisina pdivina.

6 lauseke
Sesonkityd matkustajalaivaliikenteessi

Poiketen tdmin sopimuksen 4 ja 5 lausekkeen maardyksistd voidaan sesonkiaikana matkustaja-aluksessa tyoskenteleviin
tyontekijoihin soveltaa seuraavia madrdyksia:

1. Tyoaika ei saa olla enemmaén kuin
a) 12 tuntia 24 tunnin aikana ja
b) 72 tuntia seitseman péivin aikana.

2. Tyontekijoille myonnetdin 0,2 lepopdivai tyopdivad kohti. Kunakin 31 péivin jaksona on tosiasiallisesti myonnettava
vdhintddn 2 lepopdivdd. Muut lepopdivit myonnetddn sopimuksen mukaan.

3. Ottaen huomioon edelld oleva kohta ja 3 lausekkeen 4 kohta lepopdivit myonnetddn ja 3 lausekkeessa tarkoitettua

keskimddraistd 48 tunnin tydaikaa noudatetaan tydehtosopimusten tai tyémarkkinaosapuolten vilisten sopimusten
mukaisesti tai tdllaisten sopimusten puuttuessa kansallisen lainsdddannon mukaisesti.

7 lauseke
Lepoajat

Tyontekijoilld on oltava sddnnolliset ja riittdvin pitkdt ja yhtdjaksoiset lepoajat, joiden kesto ilmoitetaan aikayksikkoind ja
joilla taataan, etteivit he viasymyksen tai tyon epdsiadnnollisen jaksotuksen vuoksi aiheuta vahinkoa itselleen, toisille tyon-
tekijoille tai muille ihmisille ja ettd he eivit vahingoita terveyttddn lyhyelld tai pitkalld aikavalilla.
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Lepoaika ei saa olla vihemmin kuin
a) 10 tuntia 24 tunnin aikana, mistd vahintddn 6 tuntia yhtéjaksoisesti ja

b) 84 tuntia seitsemdn piivin aikana.

8 lauseke
Tauot

Jokainen tyontekijd, jonka tyopdivd on pidempi kuin kuusi tuntia, saa pitdi tauon, jota koskevat yksityiskohdat, erityisesti
tauon kesto ja sen saamisen ehdot, vahvistetaan tyoehtosopimuksissa tai tyomarkkinaosapuolten vilisissd sopimuksissa
taikka, jos sopimusta ei ole, kansallisessa lainsddddnnossa.
9 lauseke
EnimmdisyotyGaika

YotyOajan ollessa seitsemén tuntia viikoittainen (seitsemdn piivin jakso) enimmadisyotydaika on 42 tuntia.

10 lauseke
Vuosiloma

Jokaisella tyontekijilld on oikeus vahintddn neljan viikon palkalliseen vuosilomaan tai alle vuoden mittaisten tydskentely-
kausien osalta vastaavaan osaan siitd tillaisen loman saamiselle ja myontimiselle kansallisessa lainsdddianndssi ja/tai
kaytinnossd vahvistettujen edellytysten mukaisesti.

Palkallista vihimmadisvuosilomaa ei voida korvata sen sijasta annettavalla rahamaaralld, paitsi tyosuhteen pdattyessa.

11 lauseke
Nuorten tyontekijoiden suojelu

1. Alle 18-vuotiaisiin tyontekijoihin sovelletaan nuorten tyontekijoiden suojelusta annetun neuvoston direktiivin
94/33[EY (') sddnnoksia.

2. Poikkeustapauksissa jasenvaltiot voivat kuitenkin lainsdddannossddn ja madrdyksissddn antaa luvan yli 16-vuotiaiden
nuorten, jotka eivit kansallisen lainsdddinnon mukaan ole endd oppivelvollisia, tyontekoon direktiivissd 94/33/EY
kiellettynd yotyoaikana silld edellytykselld, ettd tehtdvit liittyvat tunnustettuun koulutukseen liittyvin oppimistavoit-
teen saavuttamiseen ja nuorille annetaan korvaukseksi sopivasti vapaata eikd direktiivin 94/33/EY 1 artiklassa tarkoi-
tettuja periaatteita aseteta kyseenalaisiksi.

12 lauseke

Valvonta

1. Tyontekijoiden péivittdisistd tyoajoista tai heiddn pdivittiisistd lepoajoistaan on pidettdva kirjaa, jotta voidaan seurata 3,
4,5,6,7,9,10, 11 ja 13 lausekkeessa esitettyjen madrdysten noudattamista.

2. Kirjanpitoa on siilytettdva aluksella vihintdan viitejakson paidttymiseen saakka.

3. Tybnantajan tai hinen edustajansa ja tyontekijin on yhdessi tarkastettava ja vahvistettava edelld tarkoitetut tiedot
sopivin viliajoin (viimeistddn seuraavan kuukauden loppuun mennessa).

() EYVLL 216, 20.8.1994,s. 12.
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4.

Annettavat vihimmdistiedot ovat:

a) aluksen nimi;

b) tyontekijan nimi;

¢) aluksesta vastuussa olevan péallikon nimi;
d) péiviys;

e) tyo- ja lepopiivit;

f) vuorokautisten tyo- ja lepoaikojen alkaminen ja pdattyminen.

. Tyontekijan on saatava itseensd liittyvistd vahvistetuista tiedoista jdljennds. Tyontekijan on siilytettdvd nditd jiljen-

noksid yhden vuoden ajan.

13 lauseke

Kiireelliset tapaukset

. Aluksen péillikolld tai hinen edustajallaan on oikeus vaatia tyontekijad tekemdin ne tarvittavat tyotunnit, joita vesi-

kulkuneuvon, vesikulkuneuvossa olevien ihmisten tai lastin viliton turvallisuus tai muiden hidissi olevien alusten tai
ihmisten auttaminen edellyttda.

. Aluksen paallikko tai hinen edustajansa voi 1 kohdan mukaisesti vaatia tyontekijia tekemdin ne tyotunnit, joita tarvi-

taan kunnes tilanne on palautunut normaaliksi.

. Tilanteen palauduttua normaaliksi ja heti, kun se on toteutettavissa, aluksen pdillikon on varmistettava, ettd aika-

taulun mukaisena lepoaikanaan tyoskennelleille tyontekijoille myonnetddn riittavd lepoaika.

14 lauseke

Terveystarkastus

. Kaikilla tyontekij6illi on oikeus maksuttomaan vuotuiseen terveystarkastukseen. Ladkérintarkastuksissa on

kiinnitettdvd erityishuomiota sellaisiin oireisiin ja tiloihin, jotka saattavat johtua aluksella tyoskentelyyn liittyvistd 5
ja 6 lausekkeen mukaisista vuorokautisista vahimmadislepoajoista ja/tai vahimmaislepopaivista.

. Yotyontekijit, joilla on todettu terveyshaittoja, jotka liittyvit todistettavasti siihen, ettd he tekevit yotyotd, siirretddn

mahdollisuuksien mukaan heille soveltuvaan paivityohon.

. Maksuton terveystarkastus on toteutettava terveystietojen salassapitovelvollisuutta noudattaen.

. Maksuton terveystarkastus voidaan tehdi kansallisen terveydenhoitojirjestelmén piirissa.

15 lauseke

Turvallisuuden ja terveyden suojeleminen

. Yotyotd ja vuorotyotd tekevilld on oikeus turvallisuuden ja terveyden suojeluun heiddn tyonsd luonteen edellyttdmalld

tavalla.

. Yotyotd ja vuorotyoti tekevien turvallisuuden ja terveyden suojeluun ja ennalta ehkdisyyn liittyvit palvelut tai keinot

ovat vastaavat kuin muille tyontekijéille tarkoitetut ja niiden on oltava aina saatavilla.
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16 lauseke
Tyon jaksotus
Tyonantajan, joka aikoo jdrjestdd tyon tiettyihin jaksoihin, on otettava huomioon yleinen periaate tydajan sovittamisesta

tyontekijain mukaan, jotta erityisesti tyon yksitoikkoisuutta ja pakkotahtisuutta vdhennetddn toiminnan luonteen seki
turvallisuus- ja terveysvaatimusten mukaan, erityisesti tyoaikana jirjestettdvien taukojen osalta.

17 lauseke

Loppumdidrdykset

1. Suotuisammat maaraykset
Tama sopimus ei vaikuta jasenvaltioiden oikeuteen
a) soveltaa tai ottaa kdyttoon lakeja, asetuksia tai hallinnollisia méadrayksid tai
b) edistdd tai sallia sellaisten tydehtosopimusten tai tydmarkkinaosapuolten vilisten sopimusten soveltaminen,

jotka ovat tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelemisen kannalta suotuisampia kuin tdmin sopimuksen
madrdykset.

2. Oikeuksien tason siilyttdiminen

Tdman sopimuksen tdytintdonpano ei ole missddn tapauksessa riittdvd peruste tyontekijoiden suojelun yleisen tason
alentamiselle timin sopimuksen soveltamisalalla.

3. Sopimuksen seuranta

Tyomarkkinaosapuolet seuraavat timin sopimuksen tiytintdonpanoa ja soveltamista sisivesiliikenteen alakohtaisessa
neuvottelukomiteassa erityisesti tyoterveyden osalta.

4, Uudelleentarkastelu

Tyomarkkinaosapuolet tarkastelevat niitd maardyksid uudelleen kaksi vuotta sen mairdajan jilkeen, joka vahvistetaan
tdman sopimuksen tdytintoonpanoa koskevassa neuvoston paitoksessa.

Bryssel 15. helmikuuta 2012.

Euroopan sisavesiliikenneliitto (EBU)

Euroopan laivurijdrjestd (ESO)

Euroopan kuljetustyéntekijoiden liitto (EFT)
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