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(Lainsddtdmisjarjestyksess hyvaksyttivit saddokset)

DIREKTIIVIT

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI 2014/66/EU,
annettu 15 piivini toukokuuta 2014,

kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti yrityksen sisiisen siirron
yhteydessi

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 79 artiklan 2 kohdan a ja
b alakohdan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jilkeen kun sddddsehdotus on toimitettu kansallisille parlamenteille,
ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon ('),
ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon (?),

noudattavat tavallista lainsddtamisjarjestysta (),

sekd katsovat seuraavaa:

(1) Vapauteen, turvallisuuteen ja oikeuteen perustuvan alueen asteittaista perustamista varten Euroopan unionin
toiminnasta tehdyssd sopimuksessa maaratddn sellaisten maahanmuuttoa koskevien toimenpiteiden toteuttami-
sesta, jotka ovat oikeudenmukaisia kolmansien maiden kansalaisia kohtaan.

(2)  Euroopan unionin toiminnasta tehdyssd sopimuksessa maardtddn, ettd unionin on kehitettdvd yhteinen maahan-
muuttopolitiikka, jonka tavoitteena on varmistaa kaikissa vaiheissa muuttovirtojen tehokas hallinta ja jisenval-
tioissa laillisesti oleskelevien kolmansien maiden kansalaisten oikeudenmukainen kohtelu. Tétd tarkoitusta varten
Euroopan parlamentin ja neuvoston on hyviksyttivd maahantulon ja oleskelun edellytyksid koskevia toimenpi-
teitd ja pitkdaikaisten viisumien ja oleskelulupien myontimistd jasenvaltioissa koskevat vaatimukset sekd jasenval-
tiossa laillisesti oleskelevien kolmansien maiden kansalaisten oikeuksia koskeva maaritelma ja liikkkumis- ja oleske-
luvapautta muissa jasenvaltioissa koskevat edellytykset.

(3)  Komission 3 pdivini maaliskuuta 2010 antamassa tiedonannossa "Eurooppa 2020 — Alykkain, kestdvin ja osal-
listavan kasvun strategia” asetetaan tavoitteeksi unionin kehittdiminen osaamiseen ja innovointiin perustuvaksi
taloudeksi, yrityksiin kohdistuvan hallinnollisen taakan pienentdminen ja tyovoiman tarjonnan ja kysynnin
parempi yhteensovittaminen. Toimenpiteitd, joilla helpotetaan kolmansista maista tulevien johtajien, asiantunti-
joiden ja tyosuhteisten harjoittelijoiden tuloa unioniin yrityksen sisdiselld siirrolla, on tarkasteltava tissd laajem-
massa yhteydessa.

() EUVLC 218,23.7.2011,5. 101.

() EUVLC166,7.6.2011,s. 59.

(*) Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 15. huhtikuuta 2014 (ei vield julkaistu virallisessa lehdessi), ja neuvoston paitds, tehty
13. toukokuuta 2014.
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(10)

(11)

(12)

Eurooppa-neuvoston 11 pdivini joulukuuta 2009 hyviksymissdi Tukholman ohjelmassa todetaan, ettd tyoper-
dinen maahanmuutto voi osaltaan lisdtd kilpailukykyd ja talouden elinvoimaisuutta ja ettd unionin véestorakenteen
muuttuessa huomattavasti ja tydvoiman kysynnin kasvaessa joustavat maahanmuuttopolitiikat myotavaikuttavat
merkittdvésti unionin pitemmadn aikavilin taloudelliseen kehitykseen ja suorituskykyyn. Tukholman ohjelmassa
kehotetaan siis komissiota ja neuvostoa jatkamaan 21 piivdnd joulukuuta 2005 annettuun komission tiedonan-
toon sisiltyvin laillista maahanmuuttoa koskevan toimintapoliittisen suunnitelman tdytintéonpanoa.

Monikansallisten yritysten sivuliikkeiden ja tytiryhtididen tilapdisesti lyhytaikaisille komennuksille yrityksen
toisiin toimipaikkoihin siirrettyjen johtajien, asiantuntijoiden ja tyosuhteisten harjoittelijoiden liikkuvuudesta on
tullut viime vuosina yhd tirkedmpai liiketoiminnan globalisoitumisen, kaupan lisddntymisen sekd monikansal-
listen yritysryhmien kasvun ja levidmisen seurauksena.

Tillaiset avainhenkiloston siirrot yrityksen sisilld tuovat uusia taitoja ja uutta osaamista ja edistdvit innovointia
sekd parantavat vastaanottavien yksikoiden taloudellisia mahdollisuuksia ja edistdvit ndin osaamiseen perustuvaa
taloutta unionissa ja investointivirtoja koko unionin alueella. Yrityksen sisiiset siirrot kolmansista maista voivat
myos helpottaa yrityksen sisiisid siirtoja unionista kolmansien maiden yrityksiin ja vahvistaa unionin asemaa
suhteessa kansainvilisiin kumppaneihin. Yrityksen sisdisten siirtojen helpottamisen ansiosta monikansalliset
yritysryhmadt pystyvit hydodyntimain henkiloresurssejaan parhaiten.

Talla direktiivilld perustetusta sddntokokonaisuudesta voi olla etua myds muuttajien alkuperdmaille, silld viliaikai-
nen muutto voi hyvin vahvistettuine sddntdineen edistdd osaamisen, tietimyksen, teknologian ja taitotiedon siirty-
mista.

Tamin direktiivin ei tulisi rajoittaa jasenvaltioiden tyomarkkinoille padsyyn sovellettavaa unionin kansalaisten
etuuskohtelun periaatetta, joka on ilmaistu asiaankuuluvien liittymisasiakirjojen asiaa koskevissa maarayksissa.

Talla direktiivilld ei tulisi rajoittaa jasenvaltioiden oikeutta myontdd muita oleskelulupia kuin sisdisen siirron
saaneen tyontekijan lupia mitd tahansa tyoskentelyd varten, jos kolmannen maan kansalainen ei kuulu timéin
direktiivin soveltamisalaan.

Talla direktiivilld luodaan yhteisiin méaritelmiin ja yhdenmukaisiin perusteisiin perustuva lapindkyvi ja yksinker-
taistettu menettely sisdisen siirron saaneiden tyontekijoiden maahanpaisylle.

Jasenvaltioiden olisi huolehdittava siitd, ettd timédn direktiivin asianmukaisen tdytintoonpanon varmistamiseksi
suoritetaan asiaankuuluvia tarkistuksia ja tehokkaita tarkastuksia. Sisdisen siirron saaneen tyontekijin luvan myon-
timisen ei tulisi rajoittaa tai estdd jisenvaltioita soveltamasta yrityksen sisdisen siirron aikana sellaisia tyolainsaa-
dintonsd sddnnoksid, joiden tavoitteena on unionin oikeuden mukaisesti valvoa 18 artiklan 1 kohdassa sdddet-
tyjen tydolojen noudattamista.

Tdmin direktiivin ei tulisi vaikuttaa jisenvaltioiden mahdollisuuteen médritd kansallisen oikeuden perusteella
seuraamuksia sisdisen siirron saaneen tyontekijin kolmanteen maahan sijoittautuneelle tyonantajalle.

Tassa direktiivissd sisdisen siirron saaneisiin tyontekijoihin olisi lukeuduttava johtajat, asiantuntijat ja tydsuhteiset
harjoittelijat. Naiden tyontekijairyhmien mdiritelmén olisi perustuttava erityisiin sitoumuksiin, joita unioni on
antanut palvelukaupan yleissopimuksen (GATS) ja kahdenvilisten kauppasopimusten nojalla. Koska palvelu-
kaupan yleissopimuksen nojalla annetut sitoumukset eivit kata maahantulon, oleskelun ja tyoskentelyn edelly-
tyksid, tdimd direktiivi tdydentdd kyseisid sitoumuksia ja helpottaa niiden soveltamista. Tamin direktiivin sovelta-
misalaan kuuluvien yrityksen sisdisten siirtojen alan olisi kuitenkin oltava kauppasitoumuksissa tarkoitettua
laajempi, silld siirtojen ei tarvitse vélttdmattd tapahtua palvelualalla ja siirto voi olla sellaisesta kolmannesta
maasta, joka ei ole kauppasopimuksen sopimuspuoli.

Sisdisen siirron saaneiden tyontekijoiden tutkintojen arvioimiseksi jasenvaltioiden olisi kiytettdvd tarvittaessa elini-
kdisen oppimisen edistimiseksi perustettua eurooppalaista tutkintojen viitekehystd tutkintojen arvioimiseksi
vertailukelpoisella ja avoimella tavalla. Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen kansalliset koordinointipisteet
voivat antaa tietoja ja ohjeita siitd, miten kansalliset tutkintotasot liittyvit eurooppalaiseen tutkintojen viitekehyk-
seen.
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(15) Sisdisen siirron saaneiden tyontekijéiden tyoehtojen olisi oltava vihintddn samat kuin Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivissd 96/71/EY (!) maédriteltyjen ldhetettyjen tyontekijoiden, joiden tyonantaja on sjjoittautunut
Euroopan unionin alueelle. Jisenvaltioiden olisi vaadittava, ettd sisdisen siirron saaneita tyontekijoitd kohdellaan
koko siirron ajan maksettavan palkan osalta yhdenvertaisesti vastaavassa asemassa olevien kansalaisten kanssa.
Kunkin jdsenvaltion olisi vastattava sisdisen siirron saaneille tyontekijoille jasenvaltion alueella oleskelun aikana
maksettavan palkan tarkistamisesta. Timdin tarkoituksena on suojella tyontekijoiti ja taata jasenvaltioon sijoittau-
tuneiden yritysten ja kolmanteen maahan sijoittautuneiden yritysten vilinen oikeudenmukainen kilpailu, silld se
varmistaa, ettd jalkimmaiset eivit pysty saamaan kilpailuetua alhaisempien tydnormien vuoksi.

(16) Sen varmistamiseksi, ettd sisdisen siirron saaneella tyontekijilli on vastaanottavassa yksikossd tarvittavaa
erityistd osaamista, siirron saajan olisi pitdnyt olla saman yritysryhmin palveluksessa keskeytyksettd vahintddn
3-12 kuukautta ennen siirtoa, kun kyse on johtajista tai asiantuntijoista, ja keskeytyksettd vihintddn 3-6
kuukautta, kun kyse on tydsuhteisista harjoittelijoista.

(17) Koska yrityksen sisdiset siirrot ovat viliaikaista muuttoa, unioniin siirron, mukaan lukien lilkkuminen jdsenval-
tioiden vililld, enimmdiskesto saisi johtajien ja asiantuntijoiden tapauksessa olla enintddn kolme vuotta ja tydsuh-
teisten harjoittelijoiden tapauksessa yksi vuosi, minkd jilkeen heidin olisi lihdettdvd johonkin kolmanteen
maahan, elleivit he saa oleskelulupaa jollain muulla perusteella kansallisen tai unionin oikeuden mukaisesti.
Siirron enimmdiskestoon sisiltyy perdkkdin myonnettyjen sisdisen siirron saaneen tyontekijin lupien kumuloi-
tunut kesto. Seuraava siirron unioniin voisi olla mahdollinen sen jdlkeen, kun kyseinen kolmannen maan kansa-
lainen on poistunut jisenvaltioiden alueelta.

(18)  Yrityksen siséisen siirron tilapdisyyden varmistamiseksi ja vddrinkdytosten estdmiseksi jasenvaltioiden olisi voitava
vaatia, ettd siirron enimmadiskeston pdittymisestd kuluu tietty aika ennen samaa kolmannen maan kansalaista ja
samaa jisenvaltiota koskevaa, tissd direktiivissd tarkoitettua uutta hakemusta.

(19) Koska yritysten sisdisissd siirroissa on kyse tilapéisestd ldhettimisestd, hakijan olisi osana tydsopimusta tai komen-
nuskirjettd esitettdva todisteet siitd, ettd kyseinen kolmannen maan kansalainen pystyy palaamaan samaan yritys-
ryhmdidn kuuluvaan ja kolmanteen maahan sijoittautuneeseen yksikkoon komennuksen pdityttyd. Hakijan olisi
myos esitettdva todisteet siitd, ettd johtajalla tai asiantuntijalla, joka on kolmannen maan kansalainen, on ammatti-
pdtevyys ja riittdvd ammattikokemus, jota tarvitaan siind vastaanottavassa yksikossd, johon hdnet on maird
siirtda.

(20)  Niiden kolmansien maiden kansalaisten, jotka hakevat maahanpiisyd tyosuhteisina harjoittelijoina, olisi esitettdva
todisteet yliopistotutkinnosta. Lisdksi heiddn olisi pyydettdessi esitettivd koulutussopimus, jossa kuvaillaan koulu-
tusohjelma ja ilmoitetaan sen kesto ja tyosuhteisten harjoittelijoiden valvontaolosuhteet ja joka osoittaa, ettd he
saavat kunnollista koulutusta eiki heitd kéytetd tavallisina tyontekijoina.

(21)  Jollei timi ole ristiriidassa unionin kansalaisten etuuskohtelun periaatteen kanssa, sellaisena kuin se on ilmaistu
asiaankuuluvien liittymisasiakirjojen asiaa koskevissa maidrdyksissd, tyomarkkinatestid ei tulisi vaatia.

(22)  Jasenvaltion olisi tunnustettava kolmannen maan kansalaisen toisessa jasenvaltiossa hankkima ammattipitevyys
samalla tavalla kuin unionin kansalaisten ammattipatevyys ja sen olisi otettava huomioon kolmannessa maassa
hankittu patevyys Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2005/36/EY (%) mukaisesti. Tallaisen tunnusta-
misen ei tulisi vaikuttaa sddnneltyihin ammatteihin paasya koskeviin rajoituksiin, jotka johtuvat niistd varaumista,
joita unioni taikka unioni ja sen jasenvaltiot ovat tehneet sddnneltyjen ammattien osalta voimassa oleviin sitou-
muksiin kauppasopimusten yhteydessi. Talld direktiivilld ei tulisi missddn tapauksessa antaa sisdisen siirron
saaneille tyontekijoille suotuisampaa kohtelua kuin unionin tai Euroopan talousalueen kansalaisille padsyssd sdan-
neltyihin ammatteihin jasenvaltiossa.

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY, annettu 16 pdivinid joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen yhteydessa tapah-
tuvasta tyontekijoiden lahettimisestd tyohon toiseen jasenvaltioon (EYVLL 18, 21.1.1997,s. 1).

(%) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2005/36/EY, annettu 7 piivind syyskuuta 2005, ammattipitevyyden tunnustamisesta
(EUVLL 255, 30.9.2005, s. 22).
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(23)

(24)

(26)

27)

(30)

(32)

Tamin direktiivin ei tulisi vaikuttaa jasenvaltioiden oikeuteen paittdd maahan paistettdvien henkildiden lukumaar-
dstd Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 79 artiklan 5 kohdan mukaisesti.

Tamadn direktiivin mahdollisten vaarinkdytosten torjumiseksi jasenvaltioiden olisi voitava evitd, peruuttaa tai jattad
uusimatta sisdisen siirron saaneen tyontekijan lupa, jos vastaanottava yksikkd on perustettu pddasiassa sisdisen
siirron saaneiden tyontekijoiden maahantulon helpottamista varten jaftai silld ei ole todellista toimintaa.

Tamin direktiivin tarkoituksena on helpottaa sisdisen siirron saaneiden tyontekijéiden likkkuvuutta unionissa,
jiljempénd "EU:n sisdinen likkkuvuus’, ja vihentdd tydkomennuksiin useissa jisenvaltioissa liittyvdd hallinnollista
rasitusta. Tdtd varten tdlld direktiivilldi perustetaan erityinen EUn sisdinen liikkkuvuusjirjestelmd, jonka nojalla
jasenvaltion myontimin voimassa olevan, sisdisen siirron saaneen tyontekijin luvan haltijalla on oikeus tulla
maahan, oleskella ja tyoskennelld yhdessi tai useammassa jasenvaltiossa tdssd direktiivissd sdddettyjen lyhytaikaista
ja pitkdaikaista liikkuvuutta koskevien sidnnosten mukaisesti. Tdssd direktiivissd tarkoitetun lyhytaikaisen liikku-
vuuden olisi sisdllettdvd oleskelut muissa jasenvaltioissa kuin siind, joka on mydntinyt sisdisen siirron saaneen
tyontekijan luvan, enintddn 90 piiviksi jasenvaltiota kohden. Tissd direktiivissd tarkoitetun pitkdaikaisen liikku-
vuuden olisi sisdllettdvd oleskelut muissa jasenvaltioissa kuin siind, joka on mydntinyt sisdisen siirron saaneen
tyontekijan luvan, yli 90 péiviksi jasenvaltiota kohden. Jotta lyhytaikaisen ja pitkdaikaisen liikkuvuuden vilisen
eron kiertdminen voitaisiin estdd, lyhytaikainen liikkkuvuus tietyssd jdsenvaltiossa olisi rajoitettava enintddn
90 piivddn minkd tahansa 180 pdivin jakson aikana eikd lyhytaikaista liitkkuvuutta koskevaa ilmoitusta ja pitkdai-
kaista liikkuvuutta koskevaa hakemusta pitiisi olla mahdollista tehdd samaan aikaan. Jos tarve pitkdaikaiseen liik-
kuvuuteen syntyy siséisen siirron saaneen tyontekijian lyhytaikaisen liikkuvuuden jo alettua, toisen jisenvaltion voi
pyytid, ettd hakemus tehdddn vihintddn 20 vuorokautta ennen lyhytaikaisen liikkuvuusjakson pdattymista.

Samalla kun tilld direktiivilld perustetulla liikkkuvuusjirjestelmalld olisi luotava itsendisid sddntojd, jotka koskevat
maahantuloa ja oleskelua tarkoituksena tyoskennelld sisdisen siirron saaneena tyontekijand muissa jasenvaltioissa
kuin sisdisen siirron saaneen tyontekijin luvan antaneessa jasenvaltiossa, kaikkia muita Schengenin sidnnéston
asiaankuuluvien madrdysten mukaisia sddntoja henkiloiden litkkumisesta rajojen yli olisi sovellettava edelleen.

Tarkistusten helpottamiseksi siirron koskiessa useampaa paikkaa eri jasenvaltioissa, toisen jasenvaltion toimivaltai-
sille viranomaisille olisi soveltuvissa tapauksissa toimitettava asiaan kuuluvat tiedot.

Jos sisdisen siirron saanut tyontekija on kdyttinyt oikeuttaan liikkuvuuteen, toisen jasenvaltion olisi voitava tietyin
edellytyksin toteuttaa toimia, jotta sisdisen siirron saaneen tyontekijan toiminnalla ei rikottaisi timéan direktiivin
asiaankuuluvia sdannoksid.

Jasenvaltioiden olisi sdddettiva tehokkaista, oikeasuhteisista ja varoittavista seuraamuksista, kuten taloudellisista
seuraamuksista, joita mairdtddn, jos tdimdn direktiivin sddnnoksid ei noudateta. Tallaiset seuraamukset voisivat
koostua toimenpiteistd, joista sdddetdan Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2009/52/EY (!) 7 artiklas-
sa. Seuraamuksia voitaisiin médritd asianomaiseen jisenvaltioon sijoittautuneelle vastaanottavalle yksikolle.

Yhden hakemuksen menettely, joka johtaa sekd oleskeluluvan ettd tyoluvan sisdltivin asiakirjan, jiljempdna
'yhdistelmalupa’, myontimiseen, yksinkertaistaisi jasenvaltioissa tdlld hetkelld sovellettavia sdantoja.

Olisi voitava soveltaa yksinkertaistettua menettelyd yksikoihin tai yritysryhmiin, joiden osalta se on hyviksytty.
Hyviksyntda olisi arvioitava saannollisesti.

Kun jisenvaltio on paittinyt padstdd maahan tdssd direktiivissd sdddetyt perusteet tdyttivin kolmannen maan
kansalaisen, kyseiselle kolmannen maan kansalaiselle olisi mydnnettdvd sisdisen siirron saaneen tyontekijan lupa,
jonka nojalla luvanhaltija voi tietyin edellytyksin suorittaa tehtdviddn samaan kansainviliseen yritykseen kuulu-
vissa yksikoissd, myos muissa jisenvaltioissa sijaitsevissa yksikoiss.

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2009/52/EY, annettu 18 péivini kesikuuta 2009, maassa laittomasti oleskelevien kolman-
sien maiden kansalaisten tyonantajiin kohdistettavia seuraamuksia ja toimenpiteitd koskevista vahimmaisvaatimuksista (EUVL L 168,
30.6.2009, 5. 24).
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(33) Kun edellytetddn viisumia ja kolmannen maan kansalainen tdyttdd sisiisen siirron saaneen tyontekijin luvan

myontimisen perusteet, jasenvaltion olisi annettava kolmannen maan kansalaiselle kaikki mahdollisuudet saada
vaadittava viisumi ja varmistettava, ettd toimivaltaiset viranomaiset tekevat tissd tuloksellista yhteistyota.

(34) Jos sisdisen siirron saaneen tyontekijin luvan on myontinyt jisenvaltio, joka ei sovella Schengenin sddnnostod

tdysimadraisesti ja sisdisen siirron saanut tyontekijd ylittdd EU:n sisdisen liikkuvuuden yhteydessd Euroopan parla-
mentin ja neuvoston asetuksessa (EY) N:o 562/2006 () tarkoitetun ulkorajan, jisenvaltiolla pitdisi olla oikeus
vaatia todisteita siitd, ettd sisdisen siirron saanut tyontekijd on siirtymdassi sen alueelle yrityksen sisdisen siirron
vuoksi. Lisdksi jos kyseessd on asetuksessa (EY) N:o 562/2006 tarkoitettu ulkorajan ylitys, Schengenin sddnndstoad
tdysimadraisesti soveltavien jasenvaltioiden olisi haettava tietoa Schengenin tietojdrjestelmastd ja evittidvd maahan-
tulo tai vastustettava lilkkuvuutta niiden henkiloiden osalta, joista on mainitussa jdrjestelmissi annettu Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EY) N:o 1987/2006 (3 tarkoitettu kuulutus maahantulon tai maassa oles-
kelun epadmiseksi.

(35) Jasenvaltioiden olisi voitava antaa lisitietoja paperimuodossa tai tallentaa tillaisia tietoja sihkoisessd muodossa

neuvoston asetuksen (EY) N:o 1030/2002 () 4 artiklassa ja sen liitteessd olevan a kohdan 16 alakohdassa tarkoi-
tetulla tavalla tdsmaillisempien tietojen toimittamiseksi sisdisen siirron aikana tehtdvistd tyostd. Téllaisten lisdtie-
tojen toimittamisen olisi oltava jisenvaltioille valinnaista eikd sen pitiisi olla ylimdardinen vaatimus, joka vaaran-
taisi yhdistelméluvan ja yhden hakemuksen menettelyn.

(36) Taman direktiivin ei tulisi estdd sisdisen siirron saaneita tyontekijoitd harjoittamasta tiettyd toimintaa asiakkaiden

toimipaikoissa jdsenvaltiossa, johon vastaanottava yksikko on sijoittautunut, sellaisten sddnndsten mukaisesti, joita
siind jasenvaltiossa sovelletaan tillaiseen toimintaan.

(37) Tamad direktiivi ei vaikuta edellytyksiin, jotka koskevat perussopimuksen 56 artiklan mukaista palvelujen tarjoa-

mista. Tamd direktiivi ei etenkdidn vaikuta tyehtoihin, joita direktiivin 96/71/EY nojalla sovelletaan tyontekij6ihin,
jotka jasenvaltioon sijoittautunut yritys on lihettanyt tuottamaan palvelun toisen jasenvaltion alueella. T4t direk-
tiivid ei olisi sovellettava kolmansien maiden kansalaisiin, joita jisenvaltioon sijoittautuneet yritykset ovat lahetta-
neet palvelujen tarjoamisen yhteydessd toiseen jasenvaltioon direktiivin 96/71/EY mukaisesti. Kolmansien maiden
kansalaiset, joilla on sisdisen siirron saaneen tyontekijin lupa, eivit voi hyddyntdd Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 96/71/EY sddnnoksid. Direktiivin 96/71/EY 1 artiklan 4 kohdan mukaisesti tlld direktiivilld
ei tulisi antaa kolmanteen maahan sijoittautuneille yrityksille jasenvaltioon sijoittautuneita yrityksid suotuisampaa
kohtelua.

(38) Sisdisen siirron saaneiden tyontekijoiden riittdva sosiaaliturva, johon tarvittaessa kuuluu heiddn perheenjisenilleen

maksettavia etuuksia, on tirkedd kunnollisten tyo- ja elinolojen varmistamiseksi unionissa oleskelun aikana. Nain
ollen kansallisessa oikeudessa olisi myonnettidvi yhdenvertainen kohtelu niiden sosiaaliturvan alojen osalta, jotka
madritellddn Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 883/2004 (%) 3 artiklassa. Téssd direktiivissd
ei yhdenmukaisteta jdsenvaltioiden sosiaaliturvalainsdddantod. Silli ainoastaan sovelletaan yhdenvertaisen
kohtelun periaatetta sosiaaliturvan alalla sen soveltamisalaan kuuluviin henkil6ihin. Oikeus yhdenvertaiseen
kohteluun sosiaaliturvan alalla koskee kolmansien maiden kansalaisia, jotka tdyttavit sen jisenvaltion, jossa tyo
suoritetaan, lainsddddnnossd sdddetyt sosiaaliturvajirjestelmdin kuulumista tai oikeutta sosiaaliturvaetuuksiin
koskevat objektiiviset ja syrjimattomat edellytykset.

Monissa jasenvaltioissa oikeus perhe-etuuksiin edellyttda tiettyd yhteyttd kyseiseen jasenvaltioon, silld etuuksilla on
tarkoitus tukea viestorakenteen myonteistd kehitystd tyovoiman turvaamiseksi tulevaisuudessa kyseisessd jasenval-
tiossa. Koska sisdisen siirron saanut tyontekiji ja hinen mukanaan tulevat perheenjisenet oleskelevat kyseisessd
jasenvaltiossa tilapdisesti, timan direktiivin ei tulisi vaikuttaa jasenvaltioiden oikeuteen rajoittaa tietyin edellytyksin
yhdenvertaista kohtelua perhe-etuuksien osalta. Sosiaaliturvaoikeudet olisi myonnettivd rajoittamatta kuitenkaan

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 562/2006, annettu 15 pdivind maaliskuuta 2006, henkil6iden liikkumista rajojen
yli koskevasta yhteison sadnnostostd (Schengenin rajasiannosto) (EUVL L 105, 13.4.2006, s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1987/2006, annettu 20 pdivini joulukuuta 2006, toisen sukupolven Schengenin
tietojdrjestelman (SIS Il) perustamisesta, toiminnasta ja kdytostd (EUVL L 381, 28.12.2006, s. 4).

Neuvoston asetus (EY) N:o 1030/2002, annettu 13 pdivina kesdkuuta 2002, kolmansien maiden kansalaisten oleskeluluvan yhtendisestd
kaavasta (EYVLL 157, 15.6.2002,s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 883/2004, annettu 29 piivind huhtikuuta 2004, sosiaaliturvajirjestelmien yhteen-
sovittamisesta (EUVLL 166, 30.4.2004, s. 1).
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(42)

(43)

(44)

(45)

sellaisten kansallisen oikeuden sddnnosten ja/tai kahdenvilisten sopimusten mairdysten soveltamista, jotka edellyt-
tivat alkuperimaan sosiaaliturvalainsdddinnon soveltamista. Sisdisen siirron saaneen tyontekijin sosiaaliturvaoi-
keuksia koskevissa kahdenvilisissd sopimuksissa tai kansallisessa lainsdddannossi, jotka hyviksytdin timédn direk-
tiivin voimaantulon jilkeen, ei kuitenkaan pitdisi antaa vihemmdn suotuisaa kohtelua kuin sen jdsenvaltion kansa-
laisten kohtelu, jossa ty6 suoritetaan. Kansallisen oikeuden tai tillaisten sopimusten vuoksi saattaa esimerkiksi olla
sisdisen siirron saaneiden tyontekijoiden edun mukaista pysyd alkuperdmaansa sosiaaliturvajirjestelmissd, jos
keskeytys jarjestelmddn kuulumisessa vaikuttaisi kielteisesti heiddn oikeuksiinsa tai jos jirjestelmdan kuuluminen
johtaisi kaksinkertaisesta sosiaaliturvasta aiheutuviin kustannuksiin. Jisenvaltioiden olisi aina pidettdva itsellddn
mahdollisuus myontéi sisdisen siirron saaneille tyontekijoille suotuisampia sosiaaliturvaoikeuksia. Minkddn tdssa
direktiivissd ei tulisi vaikuttaa niiden jdlkeeneldvien oikeuteen, joilla on sisdisen siirron saaneeseen tyontekijain
perustuvia oikeuksia perhe-elikkeeseen kolmannessa maassa asuessaan.

Jasenvaltioiden vilisen liikkuvuuden ollessa kyseessd olisi sovellettava vastaavasti Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetusta (EU) N:o 1231/2010 (!). Sosiaaliturvan osalta tdssd direktiivissd ei tulisi antaa niille kolman-
sien maiden kansalaisille, joilla on jdsenvaltioiden rajat ylittdvid intressejd, enempdd oikeuksia kuin mitd jo
unionin oikeus edellyttia.

Jotta talld direktiivilld perustettu sddntokokonaisuus olisi houkuttelevampi ja silld saavutettaisiin kaikki odotetut
hyodyt yritysten kilpailukyvyn osalta unionissa, kolmannen maan kansalaisuuden omaaville sisdisen siirron
saaneille tyontekijoille olisi myonnettidvd suotuisat edellytykset perheenyhdistimiseen sisdisen siirron saaneen
tyontekijin luvan myontineissa jasenvaltioissa ja jasenvaltioissa, jotka sallivat sisdisen siirron saaneen tyontekijan
oleskella ja tyoskennelld alueellaan tdmin direktiivin pitkdaikaista litkkuvuutta koskevien sddnndsten mukaisesti.
Tdmi oikeus poistaisi mahdollisilta sisdisen siirron saavilta tyontekij6iltd merkittdvin syyn olla hyviksymattd
komennusta. Perheen yhtendisyyden sdilyttimiseksi perheenjdsenten olisi voitava seurata sisdisen siirron saanutta
tyontekijdd toiseen jdsenvaltioon kyseisen jdsenvaltion, ja heiddn pddsydin tyomarkkinoille olisi my6s helpotet-
tava.

Hakemusten kisittelyn nopeuttamiseksi jasenvaltioiden tulisi antaa etusija tietojen vaihtamiselle sihkoisesti ja
asianomaisten asiakirjojen toimittamiselle sdhkoisessd muodossa, ellei teknisistd ongelmista tai oleellisista eduista
muuta johdu.

Asiakirjojen ja tietojen keruussa ja toimittamisessa olisi noudatettava asianomaisia tietosuoja- ja tietoturvallisuus-
sdantojd.

Tatd direktiivid ei sovellettava sellaisiin kolmansien maiden kansalaisiin, jotka hakevat lupaa oleskella jisenval-
tiossa tutkijoina tutkimushankkeen suorittamista varten, silld he kuuluvat neuvoston direktiivin 2005/71/EY (3
soveltamisalaan.

Jasenvaltiot eivit voi riittdvilld tavalla saavuttaa timin direktiivin tavoitteita, joita ovat erityinen maahanpaasyme-
nettely ja maahantulon ja oleskelun edellytysten hyviksyminen yrityksen sisdisid kolmansien maiden kansalaisten
siirtoja varten, vaan ne voidaan toiminnan laajuuden ja vaikutusten vuoksi saavuttaa paremmin unionin tasolla.
Sen vuoksi unioni voi toteuttaa toimenpiteitd Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun
toissijaisuusperiaatteen mukaisesti. Mainitussa artiklassa vahvistetun suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tissd
direktiivissi ei ylitetd sitd, mikd on tarpeen ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tassd direktiivissd kunnioitetaan perusoikeuksia ja otetaan huomioon periaatteet, jotka tunnustetaan Euroopan
unionin perusoikeuskirjassa, joka perustuu unionin ja Euroopan neuvoston hyviksymistd sosiaalisista peruskir-
joista johtuviin oikeuksiin.

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1231/2010, annettu 24 pdivind marraskuuta 2010, asetuksen (EY) N:o 883/2004
ja asetuksen (EY) N:o 987/2009 ulottamisesta koskemaan niitd kolmansien maiden kansalaisia, joita nima asetukset eivit yksinomaan
heidan kansalaisuutensa vuoksi vield koske (EUVL L 344, 29.12.2010, s. 1).

(*) Neuvoston direktiivi 2005/71/EY, annettu 12 pdivini lokakuuta 2005, kolmansien maiden kansalaisten erityisestd maahanpaisymenet-
telyst tieteellistd tutkimusta varten (EUVL L 289, 3.11.2005, 5. 15).
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(46) Jasenvaltiot ovat selittdvistd asiakirjoista 28 péivdnd syyskuuta 2011 annetun jdsenvaltioiden ja komission
yhteisen poliittisen lausuman (') mukaisesti sitoutuneet perustelluissa tapauksissa liittiméain ilmoitukseen toimen-
piteistd, jotka koskevat direktiivin saattamista osaksi kansallista lainsadddntod, yhden tai useamman asiakirjan,
joista kdy ilmi direktiivin osien ja kansallisen lainsddddnnon osaksi saattamiseen tarkoitettujen vilineiden vastaa-
vien osien suhde. Tdmin direktiivin osalta lainsddtdja pitdd tillaisten asiakirjojen toimittamista perusteltuna.

(47)  Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen ja Euroopan unionin toiminnasta tehtyyn sopimukseen liitetyssd, Yhdis-
tyneen kuningaskunnan ja Irlannin asemasta vapauden, turvallisuuden ja oikeuden alueen osalta tehdyssd poyta-
kirjassa N:o 21 olevien 1 ja 2 artiklan mukaisesti ndma jdsenvaltiot eivit osallistu tdiman direktiivin hyvaksymi-
seen, direktiivi ei sido nditd jdsenvaltioita eikd sitd sovelleta niihin jasenvaltioihin, sanotun kuitenkaan rajoitta-
matta mainitun poytikirjan 4 artiklan soveltamista.

(48) Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen ja Euroopan unionin toiminnasta tehtyyn sopimukseen liitetyssd,
Tanskan asemasta tehdyssd poytakirjassa N:o 22 olevien 1 ja 2 artiklan mukaisesti Tanska ei osallistu timéin direk-
tiivin hyvaksymiseen, direktiivi ei sido Tanskaa eiki sitd sovelleta Tanskaan,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN DIREKTIIVIN:

I LUKU
YLEISET SAANNOKSET
1 artikla
Kohde

Tassd direktiivissd vahvistetaan:

a) edellytykset kolmansien maiden kansalaisten ja heiddn perheenjdsentensd maahantulolle ja yli 90 piivin oleskelulle
jasenvaltioiden alueella ja heiddn oikeutensa yrityksen sisdisen siirron yhteydessd;

b) edellytykset a alakohdassa tarkoitettujen kolmansien maiden kansalaisten maahantulolle ja oleskelulle ja heididn oikeu-
tensa muissa jisenvaltioissa kuin siind jdsenvaltiossa, joka myontdd kolmannen maan kansalaiselle ensimmadiseni
sisdisen siirron saaneen tyontekijan luvan timan direktiivin perusteella.

2 artikla
Soveltamisala

1. Tatd direktiivid sovelletaan kolmansien maiden kansalaisiin, jotka asuvat jasenvaltioiden alueen ulkopuolella hake-
muksen tekoajankohtana ja jotka timdn direktiivin nojalla hakevat paisyd tai joille on myOnnetty padsy jasenvaltion
alueelle yrityksen sisdisen siirron yhteydessd johtajina, asiantuntijoina tai tydsuhteisina harjoittelijjoina.

2. Tatd direktiivid ei sovelleta kolmansien maiden kansalaisiin,

a) jotka hakevat lupaa oleskella jisenvaltiossa direktiivissi 2005/71/EY tarkoitettuina tutkijoina tutkimushankkeen
toteuttamista varten;

b) joilla on unionin ja sen jisenvaltioiden ja kolmansien maiden vilisten sopimusten nojalla samanlainen oikeus vapaa-
seen liikkuvuuteen kuin unionin kansalaisilla tai jotka ovat tillaiseen kolmanteen maahan sijoittautuneen yrityksen

palveluksessa;

() EUVLC 369,17.12.2011,s. 14.
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c) jotka on ldhetetty direktiivin 96/71/EY puitteissa;
d) jotka harjoittavat toimintaa itsendisind ammatinharjoittajina;

e) joiden tyon on osoittanut tyonvilitystoimisto, tydvoiman vuokrausyritys tai mikd tahansa muu sellainen yritys, joka
valittdd tyovoimaa tyoskentelemain jonkin toisen yrityksen johdon ja valvonnan alla;

f) joille on myonnetty maahanpdisy kokoaikaisina opiskelijoina tai jotka suorittavat lyhytaikaista valvottua kdytinnon
harjoittelua osana opintojaan.

3. Talla direktiivilld ei pitdisi rajoittaa jasenvaltioiden oikeutta myontdd muita oleskelulupia kuin tissd direktiivissd
sddnneltyd sisdisen siirron saaneen tyontekijin lupaa mitd tahansa tyoskentelyd varten niille kolmansien maiden kansalai-
sille, jotka eivit kuulu tdmdan direktiivin soveltamisalaan.

3 artikla
Miiritelmit

Tassa direktiivissd tarkoitetaan:

a) ’kolmannen maan kansalaisella’ henkilod, joka ei ole Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 20 artiklan
1 kohdassa tarkoitettu unionin kansalainen;

b) ‘yrityksen sisdiselld siirrolla jisenvaltioiden alueen ulkopuolella sisdisen siirron saaneen tyontekijin luvan hakemisa-
jankohtana asuvan kolmannen maan kansalaisen tilapdistd siirtoa tyontekoa tai koulutusta varten jisenvaltion alueen
ulkopuolelle sijoittautuneesta yrityksestd, jonka kanssa kyseiselli kolmannen maan kansalaisella on tydsopimus
ennen siirtoa ja siirron ajan, tuohon yritykseen tai samaan yritysryhméin kuuluvaan yksikkéon, joka on sijoittau-
tunut kyseessd olevaan jisenvaltioon, ja soveltuvissa tapauksissa lilkkuvuutta yhteen tai useaan toiseen jisenvaltioon
sijoittautuneiden vastaanottavien yksikoiden valilld;

) ’sisdisen siirron saaneella tyontekijdlld’ yrityksen sisdisen siirron saanutta kolmannen maan kansalaista, joka asuu
jasenvaltioiden alueen ulkopuolella sisdisen siirron saaneen tyontekijin luvan hakemisajankohtana;

d) ‘vastaanottavalla yksikolld’ asianomaisen jdsenvaltion alueelle kansallisen oikeuden mukaisesti sijoittautunutta
yksikkod, johon sisiisen siirron saanut tyontekija siirretddn, riippumatta yksikon oikeudellisesta muodosta;

e) ’johtajalla’ johtavassa asemassa olevaa henkilod, joka ensisijaisesti vastaa vastaanottavan yksikon johtamisesta ja on
pddasiassa yrityksen hallituksen tai osakkeenomistajien taikka vastaavan tahon yleisessd valvonnassa tai ohjauksessa;
tahdn asemaan kuuluu vastaanottavan yksikon tai sen osaston tai alaosaston johtaminen, muun valvonta-, ammatti-
tai johtotehtdvissd toimivan henkiloston tyoskentelyn ohjaus ja valvonta, toimivalta antaa tyontekijoiden palkkaa-
mista, irtisanomista tai muita henkilostod koskevia suosituksia;

f) ‘asiantuntijalla’ henkil6d, joka tydskentelee yritysryhmaissd ja jolla on erityistd, vastaanottavan yksikon toimialojen,
tekniikoiden tai johtamisen kannalta olennaista osaamista. Tillaisen osaamisen arvioinnissa otetaan huomioon
vastaanottavan yksikon kannalta erityisen osaamisen lisdksi myos se, onko kyseiselld henkilolld huomattava pitevyys
sekd riittdvd ammattikokemus erityistd teknistd osaamista vaativassa tyOssi tai toiminnassa, muun muassa henkilon
mahdollinen kuuluminen luvanvaraisten ammattien harjoittajiin;

g) ‘tyosuhteisella harjoittelijalla’ yliopistotutkinnon suorittanutta henkil6d, joka siirretddn vastaanottavaan yksikkoon
urakehitystd varten tai lifketoiminnan tekniikoita tai menetelmid koskevan koulutuksen saamiseksi ja jolle maksetaan
palkkaa siirron aikana;

h) ’perheenjisenilld’ neuvoston direktiivin 2003/86/EY (') 4 artiklan 1 kohdassa tarkoitettuja kolmannen maan kansa-
laisia;

i) ’sisdisen siirron saaneen tyontekijan luvalla’ lupaa, jossa on lyhenne "ICT” ja jonka nojalla luvanhaltija voi oleskella ja
tyoskennelld ensimmdisen jdsenvaltion, ja tapauksen mukaan toisten jdsenvaltioiden alueella timidn direktiivin
mukaisin ehdoin;

(") Neuvoston direktiivi 2003/86/EY, annettu 22 piivdnd syyskuuta 2003, oikeudesta perheenyhdistimiseen (EUVL L 251, 3.10.2003,
s.12).
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j) ’pitkdaikaista liikkuvuutta koskevalla luvalla’ lupaa, jossa on merkintd "liikkuva ICT” ja jonka nojalla sisdisen siirron
saaneen tyontekijan luvan haltija voi oleskella ja tyoskennelld toisen jdsenvaltion alueella tdimédn direktiivin mukaisin
ehdoin;

k) ‘'yhden hakemuksen menettelylld’ menettelyd, jonka tuloksena tehdddn kolmannen maan kansalaisen oleskelua ja
tyoskentelyd jonkin jasenvaltion alueella koskevan lupahakemuksen perusteella paitos kyseisestd hakemuksesta;

I) ‘yritysryhmilld’ kahta tai useampaa yritystd, joiden katsotaan kansallisen oikeuden nojalla olevan toisiinsa yhteydessid
seuraavin tavoin: yritys, joka on suhteessa toiseen yritykseen suoraan tai vilillisesti, omistaa enemmiston kyseisen
yrityksen merkitystd pddomasta; hallitsee enemmistod yrityksen osakkeisiin perustuvasta ddnivallasta; voi nimittdd
enemmdin kuin puolet yrityksen hallinto-, johto- tai valvontaelimen jasenistd; tai emoyritys johtaa yrityksid yhtendi-
seltd pohjalta;

m) ’ensimmiiselld jasenvaltiolla’ sitd jasenvaltiota, joka ensimmdisend myontdd kolmannen maan kansalaiselle sisdisen
siirron saaneen tyontekijan luvan;

n) ‘’toisella jasenvaltiolla’ mitd tahansa jasenvaltiota, jossa sisdisen siirron saanut tyontekija aikoo kayttdd tai kdyttdd tdssd
direktiivissd tarkoitettua oikeutta liikkuvuuteen ja joka on muu kuin ensimmdinen jisenvaltio;

o) ’sddnnellylld ammatilla’ direktiivin 2005/36/EY 3 artiklan 1 kohdan a alakohdassa mairiteltyd sddnneltyd ammattia.

4 artikla
Suotuisammat sdinnokset

1. Tamad direktiivi ei estd soveltamasta suotuisampia sddnnoksid, joita voi sisiltya

a) unionin oikeuteen, mukaan lukien unionin ja sen jdsenvaltioiden sekd yhden tai useamman kolmannen maan viliset
kahden- tai monenviliset sopimukset;

b) kahden- tai monenvilisiin sopimuksiin, joita yksi tai useampi jisenvaltio on tehnyt yhden tai useamman kolmannen
maan kanssa.

2. Tamad direktiivi ei vaikuta jasenvaltioiden oikeuteen antaa tai pitdd voimassa 3 artiklan h alakohdan sekd 15, 18 ja

19 artiklan osalta sddnnoksid, jotka ovat direktiivin soveltamisalaan kuuluvien kolmannen maiden kansalaisten kannalta
suotuisampia.

II LUKU
MAAHANPAASYN EDELLYTYKSET
5 artikla
Maahanpiisyn perusteet

1.  Rajoittamatta 11 artiklan 1 kohdan soveltamista timéan direktiivin nojalla maahanpddsyd hakevan kolmannen maan
kansalaisen tai vastaanottavan yksikon on:

a) esitettdva todisteet siitd, ettd vastaanottava yksikko ja kolmanteen maahan sijoittautunut yritys kuuluvat samaan
yritykseen tai yritysryhméin;

b) esitettdvd todisteet siitd, ettd siirron saaja on ollut saman yrityksen tai yritysryhmdn palveluksessa keskeytyksettd
vihintddn 3-12 kuukautta vilittomisti ennen yrityksen sisdistd siirtoa, kun kyse on johtajista tai asiantuntijoista, ja
keskeytyksettd vihintddn 3-6 kuukautta, kun kyse on tysuhteisista harjoittelijoista;

c) esitettdva tyosopimus ja tarvittaessa tyonantajan komennuskirje, joka sisaltda:

i) tiedot siirron kestosta ja vastaanottavan yksikon tai vastaanottavien yksikoiden sijaintipaikasta;

i) todisteet siitd, ettd kolmannen maan kansalainen ottaa vastaan johtajan, asiantuntijan tai tydsuhteisen harjoittelijan
toimen vastaanottavassa yksikossi tai vastaanottavissa yksikoissd asianomaisessa jasenvaltiossa;
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iii) tiedot palkasta sekd muut tyoehdot yrityksen sisdisen siirron aikana;

iv) todisteet siitd, ettd kolmannen maan kansalainen voi palata yrityksen sisdisen siirron pddttyessd kyseiseen yrityk-
seen tai yritysryhmédn kuuluvaan yksikk6on, joka on sijoittautunut johonkin kolmanteen maahan;

=

esitettdva todisteet siitd, ettd kolmannen maan kansalaisella on ammattipatevyys ja kokemus, joita tarvitaan vastaanot-
tavassa yksikossd, johon hinet on tarkoitus siirtdd johtajaksi tai asiantuntijaksi, tai tyosuhteisen harjoittelijan tapauk-
sessa todisteet siitd, ettd hanelld on vaadittu yliopistotutkinto;

e) esitettdvad tapauksen mukaan asiakirjat, joista ilmenee, ettd kolmannen maan kansalainen tdyttdd asianomaisen jisen-
valtion kansallisessa oikeudessa unionin kansalaisille asetetut vaatimukset sen sdinnellyn ammatin harjoittamiseksi,
jota hakemus koskee;

f) esitettdvd kolmannen maan kansalaisen kansallisen oikeuden mukainen voimassa oleva matkustusasiakirja ja tarvit-
taessa viisumihakemus tai viisumi; jdsenvaltiot voivat vaatia, ettd matkustusasiakirjan voimassaoloaika kattaa vihin-
tddn sisdisen siirron saaneen tyontekijan luvan voimassaoloajan;

esitettdvd todisteet siitd, ettd kolmannen maan kansalaisella on sairausvakuutus tai, jos siitd sdddetddn kansallisessa
oikeudessa, ettd timi on hakenut sairausvakuutusta, joka kattaa kaikki riskit, jotka vakuutus yleensi kattaa asianomai-
sen jdsenvaltion kansalaisten osalta, niille ajanjaksoille, jolloin tallaista vakuutusturvaa ja vastaavaa oikeutta etuuksiin
ei ole kyseisessi jasenvaltiossa tehtyyn tyohon liittyen tai sen seurauksena, sanotun kuitenkaan rajoittamatta voimassa
olevien kahdenvilisten sopimusten soveltamista.

©

2. Jasenvaltiot voivat vaatia, ettd hakija esittdd 1 kohdan a, ¢, d, e ja g alakohdassa luetellut asiakirjat jollakin asian-
omaisen jasenvaltion virallisella kielella.

3. Jasenvaltiot voivat vaatia, ettd hakija ilmoittaa viimeistddn sisdisen siirron saaneen tyontekijan luvan myontimis-
ajankohtana kyseessd olevan kolmannen maan kansalaisen osoitteen jisenvaltion alueella.

4.  Jasenvaltioiden on vaadittava, ettd

a) kaikki laeissa, asetuksissa tai hallinnollisissa médardyksissa jaftai yleisesti sovellettavissa tyoehtosopimuksissa vahvis-
tetut ehdot, joita sovelletaan vastaavassa tilanteessa oleviin ldhetettyihin tyontekijoihin kyseiselld ammattialalla, tayt-
tyvit yrityksen sisdisen siirron aikana muiden tyoehtojen kuin maksettavan palkan osalta.

Jos tyoehtosopimusten yleissitovaksi julistamista koskevaa jdrjestelmid ei ole, jasenvaltiot voivat kéyttdd perustana
kyseiselld maantieteelliselld alueella ja kyseisessd ammatissa tai kyseiselld alalla samanlaisiin yrityksiin yleisesti sovellet-
tavia tydehtosopimuksia ja/tai tyoehtosopimuksia, jotka tyomarkkinaosapuolten edustavimmat jarjest6t ovat kansalli-
sella tasolla tehneet ja joita sovelletaan kaikkialla jasenvaltion alueella.

b) kolmannen maan kansalaiselle koko yrityksen sisdisen siirron aikana maksettava palkka ei ole huonompi kuin sen
jasenvaltion, jossa tyd suoritetaan, vastaavassa asemassa oleville kansalaisille maksettava palkka siind jasenvaltiossa,
johon vastaanottava yksikko on sijoittautunut, sovellettavien lakien, tyoehtosopimusten tai kdytintojen mukaisesti.

5. Edelld 1 kohdan nojalla toimitettujen asiakirjojen perusteella jasenvaltiot voivat vaatia, ettd sisdisen siirron saaneella
tyontekijalldi on oleskelunsa aikana riittdvit varat itsensi ja perheenjdsentensd eldttimiseen niin, ettd hinen ei tarvitse
turvautua jasenvaltioiden sosiaalihuoltojirjestelmiin.

6. Kolmannen maan kansalaista, joka hakee maahanpddsyd tyOsuhteisina harjoittelijoina, voidaan vaatia 1 ja
2 kohdassa edellytettyjen todisteiden lisdksi esittimédin koulutussopimus, joka liittyy hdnen valmistautumiseensa tulevaan
asemaansa yrityksessd tai yritysryhmdssd ja johon sisdltyy koulutusohjelman kuvaus, joka osoittaa, ettd oleskelun
tarkoitus on kouluttaa tyosuhteista harjoittelijaa urakehitystd varten tai liiketoiminnan tekniikoita tai menetelmid
koskevan koulutuksen saamiseksi, sen kesto ja ne ehdot, joiden mukaisesti tydsuhteista harjoittelijaa valvotaan kyseisessi
ohjelmassa.

7. Hakijan on ilmoitettava asianomaisen jisenvaltion toimivaltaisille viranomaisille kaikista hakemusmenettelyn aikai-
sista muutoksista, jotka vaikuttavat tassd artiklassa esitettyihin maahanpdisyn perusteisiin.
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8.  Kolmansien maiden kansalaisia, joita pidetddn uhkana yleiselle jirjestykselle, yleiselle turvallisuudelle tai kansanter-
veydelle, ei saa pddstdd maahan titd direktiivid sovellettaessa.

6 artikla
Maahan piistettivien henkiléiden lukumairi

Tamd direktiivi ei vaikuta jisenvaltion oikeuteen pddttdd maahan paistettivien kolmansien maiden kansalaisten luku-
médrdstd Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 79 artiklan 5 kohdan mukaisesti. Taltd pohjalta sisdisen
siirron saaneen tyontekijin lupaa koskeva hakemus voidaan joko jittda kasittelemattd tai hylata.

7 artikla
Hylkiysperusteet

1.  Jasenvaltioiden on hyldttdvi sisdisen siirron saaneen tyontekijan lupaa koskeva hakemus seuraavissa tapauksissa:
a) 5 artiklaa ei noudateta;
b) esitetyt asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin, ne on vddrennetty tai niitd on muutettu;

c) vastaanottava yksikko on perustettu pddasiassa sisdisen siirron saaneiden tyontekijoiden maahantulon helpottamista
varten;

d) 12 artiklan 1 kohdassa mairitelty oleskelun enimmidiskesto on téyttynyt.

2. Jdsenvaltioiden on tarvittaessa hylittivd hakemus, jos tyonantajalle tai vastaanottavalle yksikolle on maédritty seur-
aamuksia kansallisen oikeuden mukaisesti tyonantajavelvoitteiden rikkomisen ja/tai laittoman tyonteon vuoksi.

3. Jasenvaltiot voivat hyliti sisdisen siirron saaneen tyontekijan lupaa koskevan hakemuksen missi tahansa seuraavista
tapauksista:

a) tyonantaja tai vastaanottava yksikko ei ole tdyttinyt sosiaaliturvaan, verotukseen, tyontekijoiden oikeuksiin tai tyoo-
loihin liittyvid oikeudellisia velvoitteitaan;

b) tyonantajan tai vastaanottavan yksikon yritystd ollaan likvidoimassa tai se on likvidoitu kansallisten maksukyvytto-
myyslakien mukaisesti tai jos mitdin taloudellista toimintaa ei ole;

¢) sisdisen siirron saaneen tyontekijan tilapdisen ldsndolon tarkoituksena tai vaikutuksena on puuttuminen tyonteki-
joiden ja johdon riitaan tai neuvotteluihin tai muuten vaikuttaminen niiden tulokseen.

4.  Jasenvaltiot voivat hylitd sisdisen siirron saaneen tyontekijan lupaa koskevan hakemuksen 12 artiklan 2 kohdassa
tarkoitetuin perustein.

5. Kaikissa hakemuksen hylkdidmisestd tehtdvissd padtoksissd on otettava huomioon tapauksen olosuhteet ja noudatet-
tava suhteellisuusperiaatetta, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 1 kohdan soveltamista.

8 artikla
Sisiisen siirron saaneen tyontekijin luvan peruuttaminen tai uusimatta jittiminen

1.  Jasenvaltioiden on peruutettava sisdisen siirron saaneen tyontekijan lupa missd tahansa seuraavista tapauksista:
a) lupa on hankittu vilpillisin keinoin, se on véddrennetty tai sitd on muutettu;

b) sisdisen siirron saanut tyontekija oleskelee asianomaisessa jasenvaltiossa muuta kuin sitd tarkoitusta varten, jonka
perusteella hinelle on myonnetty lupa oleskeluun;

c) vastaanottava yksikko on perustettu pddasiassa sisdisen siirron saaneiden tyontekijoiden maahantulon helpottamista
varten.
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2. Jasenvaltioiden on tarvittaessa peruutettava sisdisen siirron saaneen tyontekijin lupa, jos tyonantajalle tai vastaanot-
tavalle yksikolle on madritty seuraamuksia kansallisen oikeuden mukaisesti tyonantajavelvoitteiden rikkomisen ja/tai lait-
toman tyonteon vuoksi.

3. Jasenvaltioiden on jétettdvé sisdisen siirron saaneen tyontekijan lupa uusimatta missd tahansa seuraavista tapauk-
sista:

a) lupa on hankittu vilpillisin keinoin, se on vddrennetty tai sitd on muutettu;

b) sisdisen siirron saanut tyontekija oleskelee asianomaisessa jasenvaltiossa muuta kuin sitd tarkoitusta varten, jonka
perusteella hinelle on myo6nnetty lupa oleskeluun;

¢) vastaanottava yksikkd on perustettu padasiassa sisdisen siirron saaneiden tyontekijoiden maahantulon helpottamista
varten;

d) 12 artiklan 1 kohdassa mairitelty oleskelun enimmidiskesto on téyttynyt.

4.  Jasenvaltioiden on tarvittaessa jitettdvd uusimatta sisdisen siirron saaneen tyontekijan lupa, jos tyonantajalle tai
vastaanottavalle yksikolle on mairitty seuraamuksia kansallisen oikeuden mukaisesti tyonantajavelvoitteiden rikkomisen
ja/tai laittoman ty6nteon vuoksi.

5. Jasenvaltiot voivat peruuttaa tai jittdd uusimatta sisdisen siirron saaneen tyontekijin luvan missd tahansa seuraa-
vista tapauksista:

a) 5 artiklaa ei ole noudatettu tai ei endd noudateta;

b) tydnantaja tai vastaanottava yksikko ei ole tdyttinyt sosiaaliturvaan, verotukseen, tyontekijoiden oikeuksiin tai tydo-
loihin liittyvid oikeudellisia velvoitteitaan;

¢) tyonantajan tai vastaanottavan yksikon yritystd ollaan likvidoimassa tai se on likvidoitu kansallisten maksukyvytto-
myyslakien mukaisesti tai jos mitdan taloudellista toimintaa ei ole;

d) sisdisen siirron saanut tyontekiji ei ole noudattanut 21 ja 22 artiklassa siddettyja liikkkuvuutta koskevia sddntoja.
6.  Kaikissa sisdisen siirron saaneen tyontekijan luvan peruuttamisesta tai uusimatta jittamisestd tehtdvissid paatoksissd

on otettava huomioon tapauksen olosuhteet ja noudatettava suhteellisuusperiaatetta, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
1 kohdan ja 3 kohdan soveltamista.

9 artikla

Seuraamukset

1.  Jasenvaltiot voivat pitdd vastaanottavaa yksikkod vastuullisena siitd, ettd tdssd direktiivissd sdddettyjen maahan-
pddsyn, oleskelun ja liitkkuvuuden edellytysten noudattaminen on laiminlyoty.

2. Asianomaisen jisenvaltion on mdairittivd seuraamuksista, jos vastaanottavaa yksikkod pidetddn vastuullisena
1 kohdan mukaisesti. Seuraamusten on oltava tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia.

3. Jasenvaltioiden on hyviksyttivd toimenpiteitd mahdollisten vadrinkdytosten estimiseksi ja seuraamusten maaradmi-
seksi tdmdn direktiivin rikkomuksista. Téllaisia toimenpiteitd ovat muun maussa seuranta, arviointi ja tarvittaessa
tarkastus kansallisen oikeuden tai hallinnollisen kdytdnnon mukaisesti.

III LUKU
MENETTELY JA LUPA
10 artikla

Tiedon saatavuus

1.  Jasenvaltioiden on asetettava hakijoiden helposti saataville tiedot kaikista hakemusta varten tarvittavista asiakirjato-
disteista seké tietoja maahantulosta ja oleskelusta, mukaan lukien siirron saaneen tyontekijin ja hidnen perheenjisentensi
oikeudet, velvoitteet ja menettelylliset takeet. Jisenvaltioiden on myos asetettava helposti saataville tiedot menettelyista,
joita sovelletaan 21 artiklan 2 kohdassa tarkoitettuun lyhytaikaiseen liikkuvuuteen ja 22 artiklan 1 kohdassa tarkoitet-
tuun pitkdaikaiseen liikkuvuuteen.
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2. Asianomaisten jisenvaltioiden on asetettava vastaanottavan yksikon saataville tietoja jisenvaltioiden oikeudesta
médratd seuraamuksia 9 artiklan ja 23 artiklan mukaisesti.

11 artikla
Sisiisen siirron saaneen tyontekijin lupaa tai pitkiaikaista liikkuvuutta koskevaa lupaa koskevat hakemukset

1.  Jasenvaltioiden on maddritettivé, tekeekd hakemuksen kolmannen maan kansalainen vai vastaanottava yksikko.
Jasenvaltiot voivat my0s pddttdd sallia sen, ettd hakemuksen tekee niistd kumpi tahansa.

2. Sisdisen siirron saaneen tyontekijin lupaa koskeva hakemus on tehtivd, kun kyseinen kolmannen maan kansalainen
oleskelee sen jisenvaltion alueen ulkopuolella, jonne hin pyrkii.

3. Sisdisen siirron saaneen tyontekijin lupaa koskeva hakemus on tehtdvi sen jisenvaltion viranomaisille, jossa ensim-
miinen oleskelu tapahtuu. Jos ensimmadinen oleskelu ei ole kestoltaan pisin, hakemus on tehtivé sen jisenvaltion viran-
omaisille, jossa oleskelu kokonaisuudessaan tulee kestimain pisimpain siirron aikana.

4. Jasenvaltioiden on nimettdvd viranomaiset, joilla on toimivalta ottaa vastaan hakemus ja myontdd sisdisen siirron
saaneen tyontekijan lupa tai pitkdaikaista liikkkuvuutta koskeva lupa.

5. Hakijalla on oikeus toimittaa hakemus yhden hakemuksen menettelylla.

6.  Sisdisen siirron saaneen tyontekijin lupien, pitkdaikaista liikkuvuutta koskevien lupien, sisdisen siirron saaneen
tyontekijan perheenjisenille mydnnettivien lupien ja viisumien myontdmiseen liittyvid yksinkertaistettuja menettelyjd
voidaan asettaa sellaisten yksikoiden tai yritysten tai yritysryhmien kéytettdviksi, joiden osalta jisenvaltiot ovat sen
hyviksyneet kansallisen oikeutensa tai hallinnollisten kiytintojensd mukaisesti.

Hyviaksyntidi on arvioitava sddnnollisesti.

7. 6 kohdassa siddettyihin yksinkertaistettuihin menettelyihin kuuluvat vihintddn seuraavat toimenpiteet:

a) hakijan vapauttaminen joidenkin 5 artiklassa tai 22 artiklan 2 kohdan a alakohdassa tarkoitettujen todisteiden esitta-
misestd;

b) nopeutettu maahanpaisymenettely, jonka ansiosta sisdisen siirron saaneen tyontekijan luvat ja pitkdaikaista liikku-
vuutta koskevat luvat voidaan myontdd nopeammin kuin 15 artiklan 1 kohdassa tai 22 artiklan 2 kohdassa esitetéin;
ja/tai

¢) vaadittavien viisumien myontimiseen liittyvit helpotetut ja/tai nopeutetut menettelyt.

8.  Yksikoiden tai yritysten tai yritysryhmien, jotka ovat saaneet 6 kohdan mukaisen hyviksynnin, on ilmoitettava
viipymattd ja joka tapauksessa 30 piivin kuluessa asiaankuuluvalle viranomaiselle kaikista muutoksista, jotka vaikuttavat
hyviksynnin edellytyksiin.

9. Jasenvaltioiden on mddrattdvd asianmukaisista seuraamuksista, mukaan lukien hyviksynnin peruuttaminen, jos
ilmoittaminen asiaankuuluvalle viranomaiselle laiminly6ddan.
12 artikla
Yrityksen sisiisen siirron kesto

1. Yrityksen sisdisen siirron enimmdiskesto saa johtajien ja asiantuntijoiden tapauksessa olla kolme vuotta ja tyosuh-
teisten harjoittelijjoiden tapauksessa yksi vuosi, minki jilkeen heididn on poistuttava jasenvaltioiden alueelta, elleivat he
saa oleskelulupaa jollain muulla perusteella unionin tai kansallisen oikeuden mukaisesti.
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2. Jasenvaltiot voivat edellyttdd, ettd 1 kohdassa tarkoitetun siirron enimmdiskeston pddttymisestd kuluu enintddn
kuuden kuukauden pituinen aika ennen samaa kolmannen maan kansalaista ja samaa jisenvaltiota koskevaa, tassd direk-
tiivissd tarkoitettua uutta hakemusta, sanotun kuitenkaan rajoittamatta niiden kansainvilisten sopimusten mukaisten
velvoitteiden noudattamista.

13 artikla

Sisdisen siirron saaneen tyontekijin lupa

1.  Sisdisen siirron saaneille tyontekijoille, jotka tdyttavit 5 artiklassa esitetyt maahanpddsyn perusteet ja joista toimi-
valtaiset viranomaiset ovat tehneet my6nteisen paatoksen, on myonnettivi sisdisen siirron saaneen tyontekijin lupa.

2. Sisdisen siirron saaneen tyontekijan luvan voimassaoloajan on oltava vdhintddn vuosi tai, jos se on lyhyempi, se
aika, jonka siirto asianomaisen jasenvaltion alueelle kestid, ja sitd voidaan jatkaa enintddn kolmeen vuoteen, kun on kyse
johtajista ja asiantuntijoista, ja yhteen vuoteen, kun on kyse tydsuhteisista harjoittelijoista.

3. Jdsenvaltion toimivaltaisten viranomaisten on myonnettivd sisdisen siirron saaneen tyontekijin lupa kéyttien
asetuksessa (EY) N:o 1030/2002 sdddettyid yhtendistd kaavaa.

4.  Jasenvaltioiden on merkittdva asetuksen (EY) N:o 1030/2002 liitteessd olevan a kohdan 6.4 alakohdan mukaiseen
Oleskeluluvan tyyppi -kenttddn "ICT".

Jasenvaltiot voivat myos lisitd merkinndn virallisella kielelldan tai virallisilla kielilladn.
5. Jadsenvaltiot eivit saa lisdksi myontdd muita lupia, varsinkaan minkéddnlaisia tySlupia.

6. Jasenvaltiot voivat antaa lisitietoja kolmannen maan kansalaisen sisdisen siirron aikana tekemdstd tyostd paperi-
muodossa ja/tai tallentaa kyseisid tietoja sdhkoisessd muodossa asetuksen (EY) N:o 1030/2002 4 artiklan ja sen liitteessd
olevan a kohdan 16 alakohdan mukaisesti.

7. Asianomaisen jasenvaltion on edistettdva kaikin tavoin tarvittavan viisumin myontdmistd kolmannen maan kansa-
laiselle, jonka maahanpdisyd koskeva hakemus on hyviksytty.

14 artikla

Maahanpiisyn edellytyksiin vaikuttavat muutokset oleskelun aikana

Hakijan on ilmoitettava asianomaisen jisenvaltion toimivaltaisille viranomaisille kaikista oleskelun aikaisista muutoksista,
jotka vaikuttavat 5 artiklassa esitettyihin maahanpaisyn edellytyksiin.

15 artikla

Menettelylliset takeet

1. Asianomaisen jdsenvaltion toimivaltaisten viranomaisten on tehtivd pddtos sisdisen siirron saaneen tyontekijin
lupaa koskevasta hakemuksesta tai sen uusimisesta ja annettava pditos kirjallisena tiedoksi hakijalle kansallisen oikeuden
tiedoksiantomenettelyjen mukaisesti mahdollisimman pian ja viimeistddn 90 péivin kuluttua tdydellisen hakemuksen
tekemisestd.



27.5.2014 Euroopan unionin virallinen lehti L 157/15

2. Jos hakemuksen tueksi toimitetut tiedot tai asiakirjat ovat puutteelliset, toimivaltaisten viranomaisten on ilmoitet-
tava hakijalle kohtuullisen ajan kuluessa, mité lisitietoja vaaditaan, ja asetettava niiden toimittamista varten kohtuullinen
mairdaika. Edelld 1 kohdassa tarkoitetun mddrdajan kuluminen keskeytyy, kunnes toimivaltaiset viranomaiset ovat
saaneet vaaditut lisitiedot.

3. Hakemuksen kisittelemdttd jattdmistd tai hylkddmisté tai luvan uusimatta jattdmistd koskevan paitoksen perustelut
on ilmoitettava kirjallisesti hakijalle. Sisdisen siirron saaneen tyontekijin luvan peruuttamista koskevan paitoksen perus-
telut on ilmoitettava kirjallisesti sisdisen siirron saaneelle tyontekijille ja vastaanottavalle yksikolle.

4. Padtokseen jittdd kasittelemittd tai hyldtd sisdisen siirron saaneen tyontekijan lupaa koskeva hakemus, olla uusi-
matta lupaa tai peruuttaa lupa on voitava hakea muutosta oikeusteitse asianomaisessa jasenvaltiossa kansallisen oikeuden
mukaisesti. Kirjallisessa ilmoituksessa on mddritettdvd, miltd tuomioistuimelta tai hallintoviranomaiselta paatkseen voi
hakea muutosta, ja ilmoitettava mairdaika muutoksenhaun jattamiselle.

5. Hakijalla on oltava mahdollisuus tehdd ennen sisdisen siirron saaneen tyontekijin luvan voimassaolon paittymistd
luvan uusimista koskeva hakemus 12 artiklan 1 kohdassa tarkoitetussa méddrdajassa. Jasenvaltiot voivat asettaa uusimista
koskevan hakemuksen jdttimiselle mairaajan, joka saa olla enintddn 90 pdivdd ennen sisdisen siirron saaneen tyontekijin
luvan voimassaolon paittymista.

6. Jos sisdisen siirron saaneen tyontekijin luvan voimassaolo pddttyy uusimismenettelyn aikana, jisenvaltioiden on
sallittava sisdisen siirron saaneen tyontekijin oleskella alueellaan, kunnes toimivaltaiset viranomaiset tekevit hakemusta
koskevan paitoksen. Tallaisissa tapauksissa ne voivat myontda tilapdisid kansallisia oleskelulupia tai vastaavia lupia, jos
kansallisessa oikeudessa sitd edellytetdin.

16 artikla
Maksut
Jasenvaltiot voivat edellyttdd, ettd hakijat maksavat tdiméan direktiivin mukaisesta hakemusten kisittelystd. Maksut eivit
saa olla suhteettomia tai kohtuuttomia.
IV LUKU
OIKEUDET
17 artikla
Sisiisen siirron saaneen tyontekijin lupaan perustuvat oikeudet

Sisdisen siirron saaneen tyontekijian luvan voimassaoloaikana sen haltijalla on oltava vihintdin seuraavat oikeudet:
a) oikeus tulla ensimmdisen jisenvaltion alueelle ja oleskella sielld;
b) oikeus liikkua vapaasti kaikkialla ensimmdisen jasenvaltion alueella sen kansallisen oikeuden mukaisesti;

¢) oikeus tehdd luvan nojalla sallittua nimenomaista tyotd kansallisen oikeuden mukaisesti missd tahansa yritykseen tai
yritysryhmdan kuuluvassa vastaanottavassa yksikdssd ensimmaisessi jasenvaltiossa.

Tamin artiklan ensimmdisen kohdan a—c alakohdassa tarkoitettuja oikeuksia sovelletaan toisissa jasenvaltioissa 20 artiklan
mukaisesti.

18 artikla

Oikeus yhdenvertaiseen kohteluun

1. Riippumatta siitd, mitd oikeutta tyosuhteeseen sovelletaan, sisdisen siirron saaneita tyontekijoitd, joiden maahan-
pddsy on sallittu timén direktiivin nojalla, on kohdeltava vihintdin yhdenvertaisesti direktiivin 96/71/EY soveltamisalaan
kuuluvien henkildiden kanssa tyoehtojen osalta, joita sovelletaan direktiivin 96/71/EY 3 artiklan mukaisesti jasenval-
tiossa, jossa tyd suoritetaan, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 5 artiklan 4 kohdan b alakohdan soveltamista.
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2. Sisdisen siirron saaneita tyontekijoitd on kohdeltava yhdenvertaisesti sen jdsenvaltion kansalaisten kanssa, jossa tyo
suoritetaan, seuraavien seikkojen osalta:

a) yhdistymisvapaus ja oikeus liittyd tyontekijoiden tai tyonantajien ammattijirjestoon tai jonkin ammattialan jarjestoon,
mukaan lukien tillaisten jirjestéjen myontimat oikeudet ja etuudet, sanotun kuitenkaan rajoittamatta yleistd jirjes-
tystd ja yleistd turvallisuutta koskevien kansallisten sidnnosten soveltamista;

b) tutkintojen, todistusten ja muun ammattipatevyyden tunnustaminen kansallisten menettelyjen mukaisesti;

c) kansallisen oikeuden sadnnokset, jotka koskevat asetuksen (EY) N:o 883/2004 3 artiklassa mddriteltyjd sosiaaliturvan
aloja, ellei kahdenvilisten sopimusten tai sen jasenvaltion, jossa tyo suoritetaan, kansallisen oikeuden nojalla sovelleta
alkuperdmaan oikeutta; ndin varmistetaan, ettd sisdisen siirron saanut tyontekiji kuuluu jommankumman maan
sosiaaliturvalainsddddnnon piiriin. Kun on kyse EUn sisdisestd litkkuvuudesta, sovelletaan vastaavasti asetusta (EU)
N:o 1231/2010, sanotun kuitenkaan rajoittamatta sellaisten kahdenvilisten sopimusten soveltamista, joilla varmiste-
taan, ettd sisdisen siirron saanut tyontekija kuuluu alkuperdmaansa kansallisen oikeuden piiriin;

d) sellaisten vanhuuteen, tyokyvyttomyyteen ja kuolemaan liittyvien lakisddteisten elikkeiden maksaminen, jotka perus-
tuvat sisdisen siirron saaneen tyontekijin aikaisempaan tydskentelyyn ja jotka kolmanteen maahan muuttavat sisdisen
siirron saaneet tyontekijat — tai tllaisten tyontekijoiden kolmannessa maassa asuvat jilkeeneldvit, joilla on sisdisen
siirron saaneeseen tyontekijistd johdettuja oikeuksia — ovat ansainneet asetuksen (EY) N:o 883/2004 3 artiklassa
tarkoitetun lainsddddannon mukaisesti, samoin ehdoin ja samansuuruisina kuin asianomaisen jisenvaltion kansalaiset
heidin muuttaessaan kolmanteen maahan, sanotun kuitenkaan rajoittamatta asetuksen (EU) N:o 12312010 ja
kahdenvilisten sopimusten soveltamista;

e) mahdollisuus saada yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluja, lukuun ottamatta kansallisessa oikeudessa sdddettyja
asunnon saamiseen liittyvid menettelyjd, sanotun kuitenkaan rajoittamatta unionin ja kansallisen oikeuden mukaista
sopimusvapautta, ja julkisten tydvoimatoimistojen tarjoamia palveluja.

Téssd kohdassa tarkoitetut kahdenviliset sopimukset tai kansallinen oikeus ovat 4 artiklassa tarkoitettuja kansainvilisid
sopimuksia tai jasenvaltioiden sddnnoksia.

3. Jdsenvaltiot voivat pdittdd, ettd 2 kohdan c alakohtaa ei sovelleta perhe-etuuksien osalta sisdisen siirron saaneisiin
tyontekijoihin, joilla on lupa oleskella ja tyoskennelld jisenvaltion alueella enintddn yhdeksin kuukauden ajan, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta asetuksen (EU) N:o 1231/2010 soveltamista.

4. Tamd artikla ei rajoita jasenvaltion oikeutta peruuttaa lupa tai jattdd se uusimatta 8 artiklan mukaisesti.

19 artikla

Perheenjisenet

1. Direktiivid 2003/86/EY sovelletaan ensimmdisessd jdsenvaltiossa ja toisissa jasenvaltioissa, jotka sallivat sisdisen
siirron saaneen tyontekijin oleskella ja tyoskennelld alueellaan tdmin direktiivin 22 artiklan mukaisesti, tdssd artiklassa
sdddetyin poikkeuksin.

2. Direktiivin 2003/86/EY 3 artiklan 1 kohdasta ja 8 artiklasta poiketen perheenyhdistimisen edellytykseksi jasenval-
tioissa ei saa asettaa sitd, ettd kyseisten jisenvaltioiden tdmin direktiivin perusteella my6ntdméan luvan haltijalla on kohta-
laiset mahdollisuudet saada pysyva oleskeluoikeus ja ettd hin on oleskellut jasenvaltiossa tietyn vahimmaisajan.

3. Direktiivin 2003/86/EY 4 artiklan 1 kohdan kolmannesta alakohdasta ja 7 artiklan 2 kohdasta poiketen kyseisissd
kohdissa tarkoitettuja kotouttamistoimenpiteitd voidaan soveltaa jdsenvaltioissa vasta sen jilkeen kun asianomaisille
henkildille on myonnetty oikeus perheenyhdistimiseen.

4.  Direktiivin 2003/86/EY 5 artiklan 4 kohdan ensimmiisestd alakohdasta poiketen jisenvaltion on mydnnettiv, jos
perheenyhdistimisen edellytykset tdyttyvit, perheenjisenten oleskeluluvat 90 piivin kuluessa siitd piivistd, jolloin
taydellinen hakemus tehtiin. Jasenvaltion toimivaltainen viranomainen kisittelee sisdisen siirron saaneen tyontekijin
perheenjdsenten oleskelulupahakemuksen samaan aikaan kuin sisdisen siirron saaneen tyontekijan lupaa tai pitkdaikaista
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liikkuvuutta koskevaa lupaa koskevan hakemuksen tapauksissa, joissa sisdisen siirron saaneen tyontekijan perheenji-
senten oleskelulupahakemus tehdddn samaan aikaan. Edelld 15 artiklassa sdddettyjd menettelyllisid takeita on sovellettava
vastaavasti.

5. Direktiivin 2003/86/EY 13 artiklan 2 kohdasta poiketen perheenjdsenten oleskelulupien voimassaoloaika jisenval-
tiossa paittyy padsaantoisesti kyseisen jasenvaltion myontimdn sisdisen siirron saaneen tyontekijan luvan tai pitkadaikaista
liikkuvuutta koskevan luvan voimassaolon pddttymispdivana.

6.  Direktiivin 2003/86/EY 14 artiklan 2 kohdasta poiketen sisdisen siirron saaneen tyontekijin perheenjisenilld, joille
on myonnetty oikeus perheenyhdistimiseen, on oikeus palkkatyon tekemiseen tai itsendiseen ammatinharjoittamiseen
perheenjdsenen oleskeluluvan myontineen jasenvaltion alueella, sanotun kuitenkaan rajoittamatta unionin kansalaisten
etuuskohtelun periaatetta, joka on ilmaistu asiaankuuluvien liittymisasiakirjojen asiaa koskevissa maarayksissa.

V LUKU
EU:N SISAINEN LIIKKUVUUS
20 artikla
Liikkuvuus

Kolmansien maiden kansalaiset, joilla on ensimmidisen jisenvaltion myontima voimassa oleva sisdisen siirron saaneen
tyontekijan lupa, voivat kyseisen luvan ja voimassa olevan matkustusasiakirjan perusteella, sekd 21 ja 22 artiklassa sddde-
tyin edellytyksin ja jollei 23 artiklasta muuta johdu, tulla yhteen tai useaan toiseen jdsenvaltioon seki oleskella ja tyos-
kennelld niissa.

21 artikla
Lyhytaikainen liikkkuvuus

1. Kolmansien maiden kansalaisilla, joilla on ensimmdisen jdsenvaltion myontimi voimassa oleva sisdisen siirron
saaneen tyontekijin lupa, on oikeus oleskella ja tyoskennelld missid tahansa toisessa jasenvaltiossa samaan yritykseen tai
yritysryhmddn kuuluvassa jalkimmadiseen jdsenvaltioon sijoittautuneessa muussa yksikossd enintddn 90 pdivin ajan
minké tahansa 180 piivin jakson aikana jasenvaltiota kohden tdssi artiklassa sdddetyin edellytyksin.

2. Toinen jisenvaltio voi edellyttdd ensimmadisen jasenvaltion vastaanottavan yksikon ilmoittavan ensimmaiselle jasen-
valtiolle ja toiselle jisenvaltiolle sisdisen siirron saaneen tyontekijin aikomuksesta tyoskennelld toiseen jisenvaltioon
sijoittautuneessa yksikossa.

Tillaisissa tapauksissa toisen jasenvaltion on sallittava, ettd ilmoittaminen tapahtuu:

a) joko hakemisajankohtana ensimmdisessi jisenvaltiossa, kun liikkuvuus toiseen jdsenvaltioon on siind vaiheessa jo
suunniteltu; tai

b) sen jilkeen kun ensimmiinen jisenvaltio on sallinut sisdisen siirron saaneen tyontekijin maahanpddsyn, heti kun
aiottu liikkuvuus toiseen jdsenvaltioon on tiedossa.

3. Toinen jdsenvaltio voi edellyttdd, ettd ilmoituksen mukana toimitetaan seuraavat asiakirjat ja tiedot:

a) todisteet siitd, ettd toisessa jasenvaltiossa sijaitseva vastaanottava yksikko ja kolmanteen maahan sijoittautunut yritys
kuuluvat samaan yritykseen tai yritysryhmain;

=z

tyosopimus ja tarvittaessa tyonantajan komennuskirje, jotka toimitettiin ensimmdiselle jdsenvaltiolle 5 artiklan
1 kohdan c¢ alakohdan mukaisesti;
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c) tapauksen mukaan asiakirjat, joista ilmenee, ettd sisdisen siirron saanut tyontekijd tdyttdd asianomaisen jisenvaltion
kansallisessa oikeudessa unionin kansalaisille asetetut vaatimukset sen sddnnellyn ammatin harjoittamiseksi, jota
hakemus koskee;

d) 5 artiklan 1 kohdan f alakohdan mukainen voimassa oleva matkustusasiakirja; ja
e) likkkuvuuden suunniteltu kesto ja ajankohta, jos niitd ei ole mainittu missdin edelld mainitussa asiakirjassa.

Toinen jisenvaltio voi edellyttdd, ettd nima asiakirjat ja tiedot esitetddn jollakin kyseisen jasenvaltion virallisella kielelld.

4. Jos ilmoitus on tehty 2 kohdan a alakohdan mukaisesti ja jos toinen jdsenvaltio ei ole ilmoittanut ensimmdiselle
jasenvaltiolle vastustavansa liikkuvuutta 6 kohdan mukaisesti, sisdisen siirron saaneen tyontekijan liikkuvuus toiseen
jasenvaltioon voi toteutua milloin tahansa sisdisen siirron saaneen tyontekijin luvan voimassaoloaikana.

5. Jos ilmoitus on tehty 2 kohdan b alakohdan mukaisesti, likkkuvuus voidaan aloittaa toiselle jasenvaltiolle ilmoitta-
misen jilkeen valittomasti tai milloin tahansa sen jilkeen sisdisen siirron saaneen tyontekijin luvan voimassaoloaikana.

6.  Edelld 2 kohdassa tarkoitetun ilmoituksen perusteella toinen jisenvaltio voi vastustaa sisdisen siirron saaneen tyon-
tekijdn liikkuvuutta alueelleen 20 péivin kuluessa ilmoituksen vastaanottamisesta, jos:

a) 5 artiklan 4 kohdan b alakohdassa tai timdn artiklan 3 kohdan a, ¢ tai d alakohdassa esitettyjd ehtoja ei noudateta;
b) esitetyt asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin, ne on vddrennetty tai niitd on muutettu;
¢) 12 artiklan 1 kohdassa tai timdn artiklan 1 kohdassa mairitelty oleskelun enimmadiskesto on téyttynyt.

Toisen jdsenvaltion toimivaltaisten viranomaisten on ilmoitettava viipymattd ensimmadisen jdsenvaltion toimivaltaisille vi-
ranomaisille ja ensimmiisen jdsenvaltion vastaanottavalle yksikolle siitd, ettd ne vastustavat kyseessd olevaa liikkuvuutta.

7. Jos toinen jdsenvaltio vastustaa liikkuvuutta timan artiklan 6 kohdan mukaisesti ja liikkuvuus ei ole vield toteu-
tunut, sisdisen siirron saanut tyontekijd ei saa tyoskennelld toisessa jasenvaltiossa osana yrityksen sisdistd siirtoa. Jos liik-
kuvuus on jo toteutunut, sovelletaan 23 artiklan 4 ja 5 kohtaa.

8.  Jos ensimmiinen jdsenvaltio uusii sisdisen siirron saaneen tyontekijin luvan sen 12 artiklan 1 kohdassa siddetyn
enimmidiskeston aikana, uusitun luvan haltija voi jatkaa sen nojalla tyontekoa toisessa jisenvaltiossa timan artiklan
1 kohdassa sdddetyn enimmidiskeston puitteissa.

9.  Sellaisilta sisdisen siirron saaneilta tyontekijoiltd, joita pidetddn uhkana yleiselle jarjestykselle, yleiselle turvallisuu-
delle tai kansanterveydelle, on evittivd pddsy toisen jisenvaltion alueelle ja lupa oleskella sielld.

22 artikla

Pitkiiaikainen liikkuvaus

1. Niiden kolmansien maiden kansalaisten osalta, joilla on ensimmdisen jisenvaltion my6ntdmi voimassa oleva
sisdisen siirron saaneen tyontekijan lupa ja jotka aikovat oleskella ja tyoskennelld missd tahansa toisessa jasenvaltiossa
samaan yritykseen tai yritysryhmiin kuuluvassa jilkimmdiiseen jdsenvaltioon sijoittautuneessa muussa yksikossd tai
muissa yksikoissd yli 90 vuorokauden ajan jisenvaltiota kohden, toinen jisenvaltio voi paattaa:

a) soveltaa 21 artiklaa ja sallia sisdisen siirron saaneen tyontekijin oleskella ja tyoskennelld alueellaan ensimmdisen
jasenvaltion myontdmaén sisdisen siirron saaneen tyontekijan luvan perusteella ja sen voimassaolon ajan; tai

b) soveltaa 2-7 kohdassa sdddettyd menettelya.
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2. Kun tehdédidn pitkdaikaista liikkuvuutta koskeva hakemus:

a) toinen jdsenvaltio voi edellyttdd, ettd hakija toimittaa jotkin tai kaikki seuraavista asiakirjoista, jos toinen jdsenvaltio
edellyttdd niiden toimittamista alkuperiistd hakemusta varten:

i) todisteet siitd, ettd toisessa jasenvaltiossa sijaitseva vastaanottava yksikko ja kolmanteen maahan sijoittautunut
yritys kuuluvat samaan yritykseen tai yritysryhmain;

ii) tyosopimus ja tarvittaessa tyonantajan komennuskirje, joista siddetddn 5 artiklan 1 kohdan c alakohdassa;

iii) tapauksen mukaan asiakirjat, joista ilmenee, ettd kolmannen maan kansalainen tdyttdd asianomaisen jdsenvaltion
kansallisessa oikeudessa unionin kansalaisille asetetut vaatimukset sen sddnnellyn ammatin harjoittamiseksi, jota
hakemus koskee;

iv) 5 artiklan 1 kohdan f alakohdan mukainen voimassa oleva matkustusasiakirja;

v) todisteet siitd, ettd hakijalla on 5 artiklan 1 kohdan g alakohdassa tarkoitettu sairausvakuutus, tai, jos siitd sddde-
tddn kansallisessa oikeudessa, ettd hin on hakenut sairausvakuutusta.

Toinen jdsenvaltio voi vaatia, ettd hakija ilmoittaa viimeistddn pitkdaikaista liitkkuvuutta koskevan luvan myontdmis-
ajankohtana kyseessd olevan sisiisen siirron saaneen tyontekijan osoitteen toisen jasenvaltion alueella.

Toinen jasenvaltio voi edellyttad, ettd nimi asiakirjat ja tiedot esitetddn jollakin kyseisen jdsenvaltion virallisella
kielella;

b) toisen jisenvaltion on tehtivd paitos pitkdaikaista liikkkuvuutta koskevasta hakemuksesta ja annettava paitos kirjalli-
sena tiedoksi hakijalle mahdollisimman pian ja viimeistidn 90 vuorokauden kuluttua siitd pdivistd, jolloin hakemus
tehtiin ja a alakohdan nojalla edellytetyt asiakirjat toimitettiin toisen jasenvaltion toimivaltaisille viranomaisille;

c) sisdisen siirron saaneelta tyontekijiltd ei edellytetd, ettd hin poistuu jasenvaltioiden alueelta jdttadkseen hakemuksen
eikd hineen sovelleta viisumivaatimusta;

d) sisdisen siirron saaneen tyontekijin sallitaan tyoskennelld toisessa jasenvaltiossa siihen saakka kun toimivaltaiset viran-
omaiset ovat tehneet pddtoksen pitkdaikaista litkkuvuutta koskevasta hakemuksesta edellyttden, ettd

i) 21 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu ajanjakso ei ole paittynyt eikd ensimmadisen jasenvaltion myontimain sisdisen
siirron saaneen tyontekijan luvan voimassaolo ole paittynyt; ja

ii) tdydellinen hakemus on toimitettu toiselle jasenvaltiolle viimeistidn 20 vuorokautta ennen kuin sisdisen siirron
saaneen tyontekijan pitkdaikainen liikkuvuus alkaa, jos toinen jdsenvaltio titd vaatii;

e) pitkdaikaista liikkkuvuutta koskevaa hakemusta ja lyhytaikaista liikkuvuutta koskevaa ilmoitusta ei saa toimittaa
samaan aikaan. Kun tarve pitkdaikaiseen likkkuvuuteen syntyy siséisen siirron saaneen tyontekijian lyhytaikaisen liikku-
vuuden jo alettua, toinen jdsenvaltio voi pyytdd, ettd pitkdaikaista liikkuvuutta koskeva hakemus tehdéddn vihintddn
20 vuorokautta ennen lyhytaikaisen likkkuvuusjakson paattymista.

3. Jasenvaltiot voivat hylitd pitkdaikaista lilkkuvuutta koskevan hakemuksen, jos:

a) edelld 2 kohdan a alakohdassa esitettyjd edellytyksid ei noudateta tai 5 artiklan 4, 5 tai 8 kohdassa esitettyjd perusteita
ei noudateta;

b) jotain 7 artiklan 1 kohdan b tai d alakohtaan taikka 2, 3 tai 4 kohtaan sisiltyvad perustetta sovelletaan; tai

c) sisdisen siirron saaneen tyontekijin lupa lakkaa olemasta voimassa menettelyn aikana.
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4. Jos toinen jdsenvaltio tekee myonteisen paitoksen 2 artiklassa tarkoitetusta pitkdaikaista lilkkuvuutta koskevasta
hakemuksesta, sisdisen siirron saaneelle tyontekijille annetaan sellainen pitkaaikaista liitkkuvuutta koskeva lupa, joka sallii
sisdisen siirron saaneen tyontekijin oleskelun ja tyoskentelyn toisen jdsenvaltion alueella. Tama lupa myonnetddn kayt-
tien asetuksessa (EY) N:o 1030/2002 sdddettyd yhtendistd kaavaa. Jdsenvaltioiden on merkittdvd asetuksen (EY)
N:o 1030/2002 liitteessd olevan a kohdan 6.4 alakohdan mukaiseen Oleskeluluvan tyyppi -kenttddn “liikkuva ICT”.
Jasenvaltiot voivat my0s lisitd merkinnin virallisella kielellddn tai virallisilla kielillddn.

Jasenvaltiot voivat antaa lisitietoja sisdisen siirron saaneen tyontekijin pitkdaikaisen likkkuvuuden aikana tekemadstd tyostd
paperimuodossa jaftai tallentaa kyseisia tietoja sdhkoisessd muodossa asetuksen (EY) N:o 1030/2002 4 artiklan ja sen liit-
teessd olevan a kohdan 16 alakohdan mukaisesti.

5.  Pitkdaikaista liikkkuvuutta koskevan luvan uusiminen ei rajoita 11 artiklan 3 kohdan soveltamista.

6.  Kun pitkdaikaista liikkuvuutta koskeva lupa myonnetdin, toinen jasenvaltio ilmoittaa siitd ensimmadisen jasenvaltion
toimivaltaisille viranomaisille.

7. Kun jdsenvaltio tekee paitoksen pitkdaikaista liikkuvuutta koskevasta hakemuksesta, sovelletaan 8 artiklaa,
15 artiklan 2-6 kohtaa ja 16 artiklaa.

23 artikla
Takeet ja seuraamukset

1. Jos sisdisen siirron saaneen tyontekijin luvan myontii jasenvaltio, joka ei sovella Schengenin sddnnostod taysimaar-
disesti, ja sisdisen siirron saanut tyontekijd ylittad ulkorajan, toisella jasenvaltiolla on oikeus vaatia todisteeksi siitd, ettd
sisdisen siirron saanut tyontekija muuttaa toiseen jasenvaltioon yrityksen sisdisen siirron puitteissa,

a) jiljennoksen ilmoituksesta, jonka ensimmdisessd jdsenvaltiossa sijaitseva vastaanottava yksikkd on ldhettinyt
21 artiklan 2 kohdan mukaisesti; tai

b) toisessa jasenvaltiossa sijaitsevan vastaanottavan yksikon kirjeen, jossa tdsmennetddn ainakin EU:n sisdisen liikku-
vuuden kesto ja toisen jasenvaltion vastaanottavan yksikon tai vastaanottavien yksikoiden sijainti.

2. Jos ensimmdinen jdsenvaltio peruuttaa sisdisen siirron saaneen tyontekijin luvan, sen on ilmoitettava siitd toisen
jasenvaltion viranomaisille vélittomasti.

3. Toisen jdsenvaltion vastaanottavan yksikon on ilmoitettava toisen jasenvaltion toimivaltaisille viranomaisille kaikista
muutoksista, jotka vaikuttavat niihin edellytyksiin, joiden nojalla liikkuvuuden sallittiin toteutua.

4. Toinen jdsenvaltio voi vaatia, ettd sisdisen siirron saanut tyontekijd lopettaa valittomadsti kaiken tyonteon sen
alueella ja poistuu sieltd, jos:

a) se ei ole saanut ilmoitusta 21 artiklan 2 ja 3 kohdan mukaisesti ja edellyttdd tillaista ilmoitusta;
b) se on vastustanut liikkkuvuutta 21 artiklan 6 kohdan mukaisesti;
¢) se on hylinnyt pitkiaikaista likkkuvuutta koskevan hakemuksen 22 artiklan 3 kohdan mukaisesti;

d) sisdisen siirron saaneen tyontekijian lupaa tai pitkdaikaista liikkuvuutta koskevaa lupaa kiytetdin muihin tarkoituksiin
kuin mihin se on my6nnetty;

e) edellytykset, joiden nojalla liikkuvuus sallittiin, eivdt enda tayty.

5. Edelld 4 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa ensimmdinen jisenvaltio sallii sisdisen siirron saaneen tyontekijin ja
tarvittaessa hidnen perheenjisentensi uuden maahantulon ilman muodollisuuksia ja viipymitti, jos toinen jdsenvaltio sitd
pyytdd. Titd sovelletaan myos, jos ensimmdisen jdsenvaltion my6ntimdn sisdisen siirron saaneen tyontekijan luvan
voimassaolo on paittynyt tai lupa on peruutettu toisessa jasenvaltiossa tapahtuneen likkkuvuuden aikana.
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6.  Schengenin sddnnostod tdysiméddraisesti soveltavan jdsenvaltion on haettava tietoa Schengenin tietojdrjestelmastd
silloin, kun sisdisen siirron saaneen tyontekijin luvan haltija ylittdd sen ulkorajan. Jasenvaltion on evittivd maahantulo
tai vastustettava liikkuvuutta sellaisten henkildiden tapauksessa, joista on annettu Schengenin tietojdrjestelmassd kuulutus
maahantulon ja oleskelun epdamiseksi.

7. Jasenvaltiot voivat mairatd seuraamuksia alueelleen sijoittautuneelle vastaanottavalle yksikolle 9 artiklan mukaisesti,
jos:

a) vastaanottava yksikko ei ole tehnyt ilmoitusta sisdisen siirron saaneen tyontekijan lilkkuvuudesta 21 artiklan 2 ja
3 kohdan mukaisesti;

b) sisdisen siirron saaneen tyontekijan lupaa tai pitkdaikaista liitkkuvuutta koskevaa lupaa kiytetddn muihin tarkoituksiin
kuin mihin se on my6nnetty;

c) sisdisen siirron saaneen tyontekijan lupaa koskeva hakemus on tehty muulle jasenvaltiolle kuin sille, jossa oleskelu
kokonaisuudessaan kestdd pisimpddn;

d) sisdisen siirron saanut tyontekijd ei endd tdytd perusteita ja edellytyksii, joiden nojalla lilkkuvuuden sallittiin toteutua,
ja vastaanottava yksikko laiminly6 ilmoittamisen toisen jasenvaltion toimivaltaisille viranomaisille tallaisesta muutok-
sesta;

e) sisdisen siirron saanut tyontekija aloitti tyGskentelyn toisessa jasenvaltiossa, vaikka liikkuvuuden edellytykset eivit
tayttyneet 21 artiklan 5 kohtaa tai 22 artiklan 2 kohdan d alakohtaa sovellettaessa.

VI LUKU
LOPPUSAANNOKSET
24 artikla
Tilastot

1.  Jidsenvaltioiden on toimitettava komissiolle tilastot ensimmdistd kertaa myonnettyjen sisdisen siirron saaneen tyon-
tekijin lupien ja pitkdaikaista liikkkuvuutta koskevien lupien lukuméirastd ja tapauksen mukaan 21 artiklan 2 kohdan
mukaisista vastaanotetuista ilmoituksista sekd mahdollisuuksien mukaan niiden sisdisen siirron saaneiden tyontekijéiden
lukumédristd, joiden lupa on uusittu tai peruutettu. Namd tilastot jaotellaan kansalaisuuden, ja mahdollisuuksien mukaan
luvan voimassaoloajan, toimialan ja siirron saaneen tyontekijin aseman mukaan.

2. Tilastot on laadittava yhden kalenterivuoden viitejaksoittain ja toimitettava komissiolle kuuden kuukauden kuluessa
viitevuoden paittymisestd. Ensimmdinen viitevuosi on 2017.

3. Tilastot toimitetaan Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 862/2007 (!) mukaisesti.

25 artikla
Kertomukset

Komissio toimittaa viimeistidn 29 paivini marraskuuta 2019 ja sen jilkeen kolmen vuoden vilein Euroopan parlamen-
tille ja neuvostolle kertomuksen timédn direktiivin soveltamisesta jasenvaltioissa, ja tekee tarvittavat ehdotukset sen muut-
tamiseksi. Kertomuksessa keskitytddn erityisesti arvioimaan EU:n sisdisen liikkuvuusjirjestelmdn toiminnan moitteetto-
muutta sekd tarkastelemaan jirjestelmdn mahdollista vddrinkdytt6d ja vuorovaikutusta Schengenin sddnnostén kanssa.
Komissio arvioi erityisesti 20, 21, 22, 23 ja 26 artiklan kdytinnon soveltamista.

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 862/2007, annettu 11 pdivind heindkuuta 2007, muuttoliikettd ja kansainvalistd
suojelua koskevista yhteison tilastoista sekd ulkomaisia tyontekijoitd koskevien tilastojen laatimisesta annetun neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 311/76 kumoamisesta (EUVLL 199, 31.7.2007, s. 23).



L 15722 Euroopan unionin virallinen lehti 27.5.2014

26 artikla
Yhteyspisteiden vilinen yhteistyd

1. Jdsenvaltioiden on nimettdvd yhteyspisteitd, jotka tekevit tehokasta yhteistyotd ja vastaavat 21, 22 ja 23 artiklan
tdytintoon panemiseksi tarvittavien tietojen vastaanottamisesta ja toimittamisesta. Jasenvaltioiden on annettava etusija
sihkoiselle tietojenvaihdolle.

2. Kunkin jisenvaltion on ilmoitettava muille jisenvaltioille 1 kohdassa tarkoitettujen kansallisten yhteyspisteiden vali-
tykselld 11 artiklan 4 kohdassa tarkoitetuista nimetyistd viranomaisista ja 21 ja 22 artiklassa tarkoitetusta liikkuvuuteen
sovelletusta menettelysta.

27 artikla
Saattaminen osaksi kansallista lainsididintoi

1.  Jasenvaltioiden on saatettava timin direktiivin noudattamisen edellyttdmat lait, asetukset ja hallinnolliset madr-
dykset voimaan viimeistddn 29 paivind marraskuuta 2016. Niiden on viipymittd toimitettava ndmé saannokset kirjalli-
sina komissiolle.

Niissi jasenvaltioiden antamissa sdddoksissd on viitattava tdhdn direktiiviin tai nithin on liitettdva tallainen viittaus, kun
ne julkaistaan virallisesti. Jasenvaltioiden on sdddettdva siitd, miten viittaukset tehddan.

2. Jasenvaltioiden on toimitettava tdssd direktiivissd sddnnellyistd kysymyksistd antamansa keskeiset kansalliset sddn-
nokset kirjallisina komissiolle.

28 artikla
Voimaantulo

Tamad direktiivi tulee voimaan sitd paivdd seuraavana piivind, jona se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

29 artikla
Osoitus

Tama direktiivi on osoitettu jasenvaltioille perussopimusten mukaisesti.

Tehty Brysselissd 15 pdivdnd toukokuuta 2014.

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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