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EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI 2014/36/EU,

annettu 26 piivini helmikuuta 2014,

kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti kausityontekijind
tyoskentelyi varten

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO,

jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopi-
muksen ja erityisesti sen 79 artiklan 2 kohdan a ja b alakohdan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jalkeen kun sdddosehdotus on toimitettu kansallisille parla-
menteille,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausun-
non (1),

ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon (?),

noudattavat tavallista lainsddtamisjarjestysta (3),

sekd katsovat seuraavaa:

1

Euroopan unionin toiminnasta tehdyssi sopimuksessa
madratadn, ettd neuvosto toteuttaa turvapaikkaa, maahan-
muuttoa ja kolmansien maiden kansalaisten oikeuksien
turvaamista koskevia toimenpiteitd vapauteen, turvalli-
suuteen ja oikeuteen perustuvan alueen toteuttamiseksi
asteittain.

Euroopan unionin toiminnasta tehdyssid sopimuksessa
madratadn, ettd unionin on kehitettdvd yhteinen maahan-
muuttopolitiikka, jonka tavoitteena on varmistaa kaikissa
vaiheissa muuttovirtojen tehokas hallinta ja jasenvalti-
oissa laillisesti oleskelevien kolmansien maiden kansalais-
ten oikeudenmukainen kohtelu. Tdtd varten Euroopan
parlamentin ja neuvoston on maird sditdd toimenpiteitd
kolmansien maiden kansalaisten maahantuloa ja maassa
oleskelua koskevista edellytyksistd ja heiddn oikeuksiensa
madrittelysta.

Eurooppa-neuvoston 4 pdivinid marraskuuta 2004 hy-
viksymadssd Haagin ohjelmassa tunnustetaan, ettd laillinen
maahanmuutto tulee tirkeiksi talouskehityksen eteenpiin
viemisessd, ja pyydetddn komissiota esittimddn laillista
maahanmuuttoa koskeva toimintapoliittinen suunnitelma
ja maahanpddsymenettelyjd, joilla voidaan nopeasti vas-
tata siirtotyovoiman vaihtelevaan kysyntddn tyomarkki-
noilla.

(1) EUVL C 218, 23.7.2011, s. 97.

(3 EUVL C 166, 7.6.2011, s. 59.

(®) Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 5. helmikuuta 2014 (ei
vield julkaistu virallisessa lehdessd), ja neuvoston pditds, tehty
17. helmikuuta 2014.

)

Eurooppa-neuvoston kokouksessa 14 ja 15 pdivind jou-
lukuuta 2006 sovittiin lukuisista vuotta 2007 koskevista
edistysaskelista. Niihin kuuluu muun muassa hyvin hal-
littujen laillista maahanmuuttoa koskevien politiikkojen
kehittdminen kansallista toimivaltaa kunnioittaen, jotta
jasenvaltioita voitaisiin auttaa tdyttimadn silloiset ja tule-
vat tyovoimatarpeet. Lisdksi pyydettiin selvittimadn kei-
noja viliaikaisen maahanmuuton helpottamiseksi.

Eurooppa-neuvoston 16 paivind lokakuuta 2008 vahvis-
tamassa Euroopan maahanmuutto- ja turvapaikkasopi-
muksessa unioni ja sen jasenvaltiot sitoutuivat harjoitta-
maan tasapuolista, tehokasta ja johdonmukaista politiik-
kaa muuttoliikkeeseen liittyvien haasteiden ja mahdolli-
suuksien suhteen. Sopimus muodostaa perustan yhteiselle
maahanmuuttopolitiikalle, jonka ohjenuorana on jisen-
valtioiden vilinen yhteisvastuu ja yhteistyo kolmansien
maiden kanssa ja joka perustuu muuttovirtojen asianmu-
kaiselle hallinnalle sekd vastaanottavan maan ettd alkupe-
rimaiden ja muuttajien itsensd eduksi.

Eurooppa-neuvoston 11 paivind joulukuuta 2009 hyvik-
symaéssd Tukholman ohjelmassa tunnustetaan, ettd tyope-
rdinen maahanmuutto voi osaltaan lisitd kilpailukykya ja
talouden elinvoimaisuutta ja ettd unionin vdestorakenteen
muuttuessa huomattavasti ja tyovoiman kysynnin kas-
vaessa joustavat maahanmuuttopolitiikat myotavaikutta-
vat merkittdvasti unionin pitkdn aikavilin taloudelliseen
kehitykseen ja suorituskykyyn. Siind korostetaan myos,
ettd on tirkedd varmistaa jasenvaltioiden alueella laillisesti
oleskelevien kolmansien maiden kansalaisten oikeuden-
mukainen kohtelu ja optimoida muuttoliikkeen ja kehi-
tyksen vilinen yhteys. Ohjelmassa pyydetdin komissiota
ja Eurooppa-neuvostoa jatkamaan komission 21 péivind
joulukuuta 2005 annetussa tiedonannossa vahvistetun
laillista maahanmuuttoa koskevan toimintapoliittisen
suunnitelman tdytantoonpanoa.

Tamin direktiivin olisi my®tivaikutettava muuttovirtojen
tehokkaaseen hallintaan nimenomaan viliaikaisen kausi-
muuton osalta ja varmistettava kausityontekijoille kun-
nolliset tyo- ja elinolot asettamalla maahanpédsylle ja
oleskelulle tasapuoliset ja selkedt sddnnot ja maddrittele-
malld kausityontekijoiden oikeudet sekd luomalla samalla
kannustimia ja suojatoimia, joilla estetddn oleskeluajan
ylittyminen tai tilapdisen oleskelun muuttuminen pysy-
viksi. Lisiksi Euroopan parlamentin ja neuvoston direk-
tiivissd 2009/52/EY (*) annetut sddnnot ehkdisevit osal-
taan tillaisen tilapdisen oleskelun muuttumista laitto-
maksi oleskeluksi.

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2009/52/EY, annettu
18 pdivini kesidkuuta 2009, maassa laittomasti oleskelevien kolman-
sien maiden kansalaisten tyonantajiin kohdistettavia seuraamuksia ja
toimenpiteitd koskevista vahimmaisvaatimuksista (EUVL L 168,
30.6.2009, s. 24).
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Jasenvaltioiden olisi pantava tima direktiivi tdytintoon
sukupuoleen, rotuun, ihonviriin, etniseen tai yhteiskun-
nalliseen alkuperiin, geneettisiin ominaisuuksiin, kieleen,
uskontoon tai vakaumukseen, poliittisiin tai muihin mie-
lipiteisiin, kansalliseen vahemmist66n kuulumiseen, varal-
lisuuteen, syntyperdin, vammaisuuteen, ikdin tai seksuaa-
liseen suuntautumiseen katsomatta erityisesti neuvoston
direktiivin - 2000/43/EY (') ja neuvoston direktiivin
2000/78/EY (?) mukaisesti.

Tama direktiivi ei saisi rajoittaa jasenvaltioiden tyomark-
kinoille paasyyn sovellettavaa unionin kansalaisten etuus-
kohtelun periaatetta sellaisena kuin se on ilmaistuna
asianomaisten liittymisasiakirjojen asiaa koskevissa maa-
rayksissa.

Tama direktiivi ei saisi rajoittaa Euroopan unionin toi-
minnasta tehdyssd sopimuksessa tarkoitettua jasenvaltioi-
den oikeutta paittad siitd, kuinka paljon kolmansien mai-
den kansalaisia paastetddn kausityontekijoiksi niiden alu-
eelle.

Tamin direktiivin ei pitdisi vaikuttaa edellytyksiin, jotka
koskevat Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuk-
sen 56 artiklan mukaista palvelujen tarjoamista. Tamén
direktiivin ei pitdisi vaikuttaa etenkddn tyoehtoihin ja
-oloihin, joita Euroopan parlamentin ja neuvoston direk-
tiivin 96/71/EY () mukaisesti sovelletaan tyontekijoihin,
jotka jdsenvaltioon sijoittautunut yritys on lahettinyt
tuottamaan palvelun toisen jisenvaltion alueella.

Talld direktiivilld olisi katettava kausityontekijoiden ja
tyonantajien viliset suorat tyosuhteet. Kuitenkin jos ja-
senvaltion kansallinen oikeus mahdollistaa kolmansien
maiden kansalaisten maahanpidsyn kausityontekijoiksi
sellaisten alueelleen sijoittautuneiden tyonvalitystoimis-
tojen tai tyovoiman vuokrausyritysten kautta, joilla on
suora sopimus kausityontekijan kanssa, tallaisia yrityksid
ei pitdisi jattdd tdimdn direktiivin soveltamisalan ulkopuo-
lelle.

Saattaessaan tatd direktiivid osaksi kansallista lainsdddan-
toddn jdsenvaltioiden olisi, tarvittaessa tyomarkkinaosa-
puolia kuullen, laadittava luettelo toimialoista, joihin kuu-
luu kausiluonteista toimintaa. Kausiluonteista toimintaa
on tyypillisesti esimerkiksi maataloudessa ja puutarhavil-
jelyssa erityisesti istutus- tai sadonkorjuuaikaan tai mat-
kailussa erityisesti lomakaudella.

Neuvoston direktiivi 2000/43/EY, annettu 29 péivind kesikuuta

2000, rodusta tai etnisestd alkuperédstd rijppumattoman yhdenvertai-
sen kohtelun periaatteen tdytantdonpanosta (EYVL L 180,
19.7.2000, s. 22).

Neuvoston direktiivi 2000/78/EY, annettu 27 piivdnd marraskuuta
2000, yhdenvertaista kohtelua tyossd ja ammatissa koskevista ylei-
sistd puitteista (EYVL L 303, 2.12.2000, s. 16).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY, annettu
16 paivana joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen yhteydessd ta-
pahtuvasta tyontekijoiden ldhettdmisestd tyohon toiseen jisenvalti-
oon (EYVL L 18, 21.1.1997, s. 1).

(14)

(15)

(16)

17)

(18)

(19)

Mikdli kansallisessa oikeudessa niin sdddetdin, ja Euroo-
pan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 10 artiklassa
vahvistetun syrjimdttomyysperiaatteen mukaisesti, jasen-
valtiot saavat timédn direktiivin valinnaisia siannoksia so-
veltaessaan kohdella tiettyjen kolmansien maiden kansa-
laisia suotuisammin kuin muiden kolmansien maiden
kansalaisia.

Maahanpaiisyd kausityontekijaksi olisi oltava mahdollista
hakea ainoastaan, kun kolmannen maan kansalainen
oleskelee jdsenvaltioiden alueen ulkopuolella.

Olisi voitava evitd maahanpddsy tdimdan direktiivin tarkoi-
tuksia varten asianmukaisesti perustelluista syistd. Maa-
hanpiisy olisi voitava evitd varsinkin, jos jasenvaltio kat-
soo tosiseikkoihin perustuvan arvion mukaisesti, ettd asi-
anomainen kolmannen maan kansalainen on mahdolli-
nen uhka yleiselle jarjestykselle, yleiselle turvallisuudelle
tai kansanterveydelle.

Tama direktiivi ei saisi rajoittaa Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2008/115/EY (¥ soveltamista.

Taman direktiivin ei pitéisi vaikuttaa haitallisesti jasenval-
tiossa jo laillisesti oleskeleville kolmansien maiden kansa-
laisille myonnettyihin oikeuksiin tehdd tyota.

Schengenin sddnnostod taysimadrdisesti soveltavien jisen-
valtioiden osalta sovelletaan kaikilta osin Euroopan par-
lamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 810/2009 (°)
(viisumisdadnnosto), Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetusta (EY) N:o 562/2006 (°) (Schengenin rajasddnnos-
t0) sekd neuvoston asetusta (EY) N:o 539/2001 (). Néin
ollen jos oleskelu kestdd enintddn 90 piivdd, kausityon-
tekijoiden edellytyksid padstd Schengenin sddnnostod tiy-
simédraisesti soveltavien jasenvaltioiden alueelle sddnnel-
l44n mainituilla sdiddoksilld, kun taas tdlla direktiivilld olisi
sddnneltdvd ainoastaan tyonsaantia koskevia perusteita ja
vaatimuksia. Jos on kyse jisenvaltiosta, joka ei sovella
Schengenin sddnnostod tdysimadraisesti, Yhdistynyttd ku-
ningaskuntaa ja Irlantia lukuun ottamatta, sovelletaan ai-
noastaan Schengenin rajasdannost6d. Tdssd direktiivissd
tarkoitetut Schengenin sidnnéston médraykset kuuluvat
sithen sddnnoston osaan, johon Irlanti ja Yhdistynyt ku-
ningaskunta eivdt osallistu, joten kyseisid médrdyksid ei
sovelleta niihin.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/115/EY, annettu

16 pdivana joulukuuta 2008, jasenvaltioissa sovellettavista yhteisistd
vaatimuksista ja menettelyistd laittomasti oleskelevien kolmansien
maiden kansalaisten palauttamiseksi (EUVL L 348, 24.12.2008,
s. 98).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 810/2009, an-
nettu 13 pdivand heindkuuta 2009, yhteison viisumisddnnoston laa-
timisesta (viisumisddnnostd) (EUVL L 243, 15.9.2009, s. 1).
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 562/2006, an-
nettu 15 pdivind maaliskuuta 2006, henkiloiden liikkumista rajojen
yli koskevasta yhteison sddnnostostd (Schengenin rajasddnnosto)
(EUVL L 105, 13.4.2006, s. 1).

Neuvoston asetus (EY) N:o 539/2001, annettu 15 pdivind maalis-
kuuta 2001, luettelon vahvistamisesta kolmansista maista, joiden
kansalaisilla on oltava viisumi ulkorajoja ylittdessddn, ja niistd kol-
mansista maista, joiden kansalaisia timi vaatimus ei koske (EYVL
L 81, 21.3.2001, s. 1).
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(20) Tassd direktiivissd olisi madriteltivd kausityontekijan vaikuttaa jdsenvaltioiden oikeuteen nimetd hallinnon or-

1)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

osalta maahanpaisyd koskevat vaatimukset samoin kuin
luvan hylkdysperusteet ja perusteet luvan peruuttamiselle
sekd perusteet enintddn 90 paivin pituista oleskelua kos-
kevan luvan uusimatta jattdmiselle. Myonnettdessd lyhyt-
aikaista oleskelua varten myonnettdvid viisumeja kausi-
tyotd varten sovelletaan vastaavasti Schengenin sddnnos-
ton asiaankuuluvia, maahantuloa ja oleskelua jisenvalti-
oiden alueella koskevia edellytyksid samoin kuin kyseis-
ten viisumien hylkddmistd, uusimista, mitdtointid ja pe-
ruuttamista koskevia edellytyksid. Erityisesti on ilmoitet-
tava hakijalle kaikista viisumin hylkddmis-, mititointi- tai
kumoamispaatoksistd ja niiden perusteena olevista syistd
viisumisdannoston 32 artiklan 2 kohdan ja 34 artiklan 6
kohdan mukaisesti viisumisddnnoston liitteessd VI ole-
valla vakiolomakkeella.

Niiden kausityontekijoiden osalta, jotka on paistetty
maahan yli 90 pdivin pituista oleskelua varten, tissd
direktiivissd olisi madriteltdva sekd alueelle padsyn ja alu-
eella oleskelun edellytykset ettd perusteet ja vaatimukset
tyon saamiseksi jisenvaltioista.

Tassd direktiivissd olisi sdddettdvd joustavasta maahantu-
lojdrjestelmastd, joka perustuu kysyntddn ja objektiivisiin
kriteereihin, kuten voimassa olevaan tyosopimukseen tai
sitovaan tyotarjoukseen, jossa mairitetddn tyosopimuksen
tai tyosuhteen olennaiset kohdat.

Jasenvaltioilla olisi oltava mahdollisuus tehda testi, jolla
osoitetaan, ettd paikkaa ei voida tdyttdd kotimaisilta tyo-
markkinoilta.

Jasenvaltioiden olisi voitava hyldtd maahanpddsyd koskeva
hakemus erityisesti silloin, jos kolmannen maan kansa-
lainen ei ole kausityontekijand noudattanut aiemmasta
maahanpiddsypaitoksestd seuraavaa velvollisuutta poistua
asianomaisen jasenvaltion alueelta kausityohon oikeutta-
van luvan voimassaolon pdittyessa.

Jasenvaltioiden olisi voitava vaatia tydnantajaa tekemiin
yhteistyotd toimivaltaisten viranomaisten kanssa ja anta-
maan kaikki tarvittavat asiaankuuluvat tiedot mahdollis-
ten védrinkdytosten ja timdn direktiivin mukaisen menet-
telyn véddrinkdyton estimiseksi.

Silld, ettd sdddetddn yhden hakemuksen menettelystd,
joka johtaa sekd oleskelua ettd tyotd koskevan yhdistel-
miluvan myontimiseen, yksinkertaistettaisiin jdsenvalti-
oissa talld hetkelld sovellettavia sddnt6ja. Taman ei pitdisi

(27)

(28)

(29)

ganisointia ja hallintokdytintod koskevien kansallisten
erityispiirteiden mukaisesti toimivaltaiset viranomaiset ja
se, milld tavalla niiden olisi oltava mukana yhden hake-
muksen menettelyssa.

Taman direktiivin mukaisten toimivaltaisten viranomais-
ten nimedminen ei saisi rajoittaa muiden viranomaisten ja
soveltuvissa tapauksissa tyomarkkinaosapuolten kansal-
lisen oikeuden jaftai kdytinnon mukaisia hakemuksen
kisittelyd ja hakemuksen johdosta tehtdvad paitostd kos-
kevia tehtdvid ja vastuita.

Taman direktiivin olisi annettava jasenvaltioille jossakin
maédrin joustoa kausityontekijéiden maahanpaisyd varten
myonnettdvien (maahantulo-, oleskelu- ja tyo)lupien osal-
ta. Direktiivin 12 artiklan 2 kohdan a alakohdan mukai-
sen pitkédaikaista oleskelua varten myonnettivin viisumin
myontimisen ei olisi rajoitettava jasenvaltioiden mahdol-
lisuutta myontdd ennalta lupa tyoskennelld asianomai-
sessa jasenvaltiossa. Sen varmistamiseksi, ettd timan di-
rektiivin mukaiset ty6td koskevat edellytykset on tarkis-
tettu ja ettd ne tayttyvat, olisi kyseisissd luvissa tehtdva
selviksi, ettd ne on tarkoitettu kausiluonteista tyotd var-
ten. Jos myonnetddn vain lyhytaikaista oleskelua varten
myonnettdva viisumi, jasenvaltion olisi kdytettdvd tdhin
tarkoitukseen viisumitarran kohtaa "Huomautuksia”.

Jos oleskelu kestdd enintddn 90 pdivad, jasenvaltioiden
olisi myonnettiva kausiluonteista ty6td varten joko lyhyt-
aikaista oleskelua varten myonnettdvad viisumi tai ty6lu-
valla varustettu lyhytaikaista oleskelua varten myonnet-
tivd viisumi silloin, kun kolmannen maan kansalainen
tarvitsee viisumin asetuksen (EY) N:o 539/2001 mukai-
sesti. Jos kolmannen maan kansalaiseen ei sovelleta vii-
sumivaatimusta ja jos jasenvaltio ei ole soveltanut maini-
tun asetuksen 4 artiklan 3 kohtaa, jdsenvaltioiden olisi
myonnettdva hinelle kausiluonteista tyotd varten tydlupa.
Jos oleskelu kestdd yli 90 paivad, jasenvaltioiden olisi
myonnettdvd yksi seuraavista luvista: pitkdaikaista oles-
kelua varten myonnettavd viisumi, kausityolupa tai pitka-
aikaista oleskelua varten myonnettavilld viisumilla varus-
tettu kausityolupa, jos alueelle tulo edellyttdd kansallisen
oikeuden mukaan pitkiaikaista oleskelua varten myon-
nettdvdd viisumia. Minkddn tdssd direktiivissd ei pitiisi
estdd jasenvaltiota toimittamasta tydlupaa suoraan tyon-
antajalle.

Jos viisumia tarvitaan ainoastaan jisenvaltion alueelle tu-
loa varten ja kolmannen maan kansalainen tdyttdd kausi-
tyoluvan myontimisen edellytykset, asianomaisen jisen-
valtion olisi annettava kolmannen maan kansalaiselle
kaikki mahdollisuudet saada tarvittava viisumi ja varmis-
tettava, ettd toimivaltaiset viranomaiset tekevit tdssd tu-
loksellista yhteistyota.
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(31)  Oleskelun enimmidiskesto olisi vahvistettava jdsenvalti- tyonantajiin, jos ne eivdt noudata tdimin direktiivin mu-

(33)

(34)

(35)

oissa ja rajoitettava viidestd yhdeksadn kuukautta kes-
tdviddn jaksoon, mikd varmistaisi yhdessd kausityon méi-
rittelyn kanssa, ettd tyo on aidosti kausiluonteista. Tatd
tarkoitusta varten olisi sidddettivi, etti oleskelun enim-
mdiskeston rajoissa on mahdollista pidentdd sopimuksen
voimassaoloa tai vaihtaa tyonantajaa edellyttien, ettd
maahanpddsyn perusteet yhi tdyttyvit. Talld vihennettii-
siin hyviksikdyton vaaraa, jolle kausityontekijit voivat
altistua, jos he ovat yhteen tyonantajaan sidottuja, ja sa-
malla vastattaisiin joustavasti tyonantajien tosiasiallisiin
tyovoimatarpeisiin. Kausityontekijan mahdollisuus siirtyd
toisen tyonantajan palvelukseen tdssd direktiivissd sdddet-
tyjen edellytysten mukaisesti ei saisi antaa kausityonteki-
jille mahdollisuutta etsid ty6ttomand ollessaan tyotd ja-
senvaltioiden alueelta.

Piittdessdan oleskelun jatkamisesta tai kausityohon oike-
uttavan luvan uusimisesta jisenvaltioiden olisi voitava
ottaa huomioon tyémarkkinatilanne.

Jos kausityontekiji on saanut enintdin 90 pdivin pituisen
oleskeluluvan ja jdsenvaltio on pdittinyt pidentdd sen
voimassaoloa yli timédn ajan, lyhytaikaista oleskelua var-
ten myonnettdvd viisumi olisi joko korvattava pitka-
aikaista oleskelua varten myonnettavalld viisumilla tai
kausityoluvalla.

Kun otetaan huomioon kiertomuuton tietyt niakokohdat
samoin kuin kolmansista maista tulevien kausityonteki-
joiden mahdollisuus tyollistyd yhtd kautta pidempain
sekd unionin tyonantajien edut siltd osin, ettd he voisivat
luottaa pysyvampdin ja jo koulutettuun tyévoimaan, olisi
sdddettdvd mahdollisuudesta kdyttdd helpotettuja maahan-
pddsymenettelyjd sellaisten vilpittdméssd mielessd toimi-
vien kolmansien maiden kansalaisten kohdalla, jotka ovat
padsseet jasenvaltioon kausityontekijoiksi vahintddn ker-
ran edeltdvien viiden vuoden aikana ja jotka ovat asian-
omaiseen jasenvaltioon tulon ja sielld oleskelun suhteen
aina noudattaneet kaikkia tdssd direktiivissd sdddettyjd
perusteita ja edellytyksid. Tallaisilla menettelyilld ei saisi
vaikuttaa tyon kausiluonteisuutta koskevaan vaatimuk-
seen eikd kiertdd sitd.

Jasenvaltioiden olisi tehtdvd parhaansa varmistaakseen,
ettd hakijoilla on saatavillaan tietoa maahantulon ja oles-
kelun edellytyksistd, kuten tdssd direktiivissd sdddetyistd
oikeuksista ja velvollisuuksista ja menettelyllisistd takeista
sekd kaikista jonkin jdsenvaltion alueella kausityonteki-
jand oleskelua ja tyoskentelyd koskevaan hakemukseen
tarvittavista asiakirjoista.

Jasenvaltioiden olisi sdddettivd tehokkaista, oikeasuhtei-
sista ja varoittavista seuraamuksista, joita sovelletaan

(37)

(39)

kaisia velvoitteitaan. Tallaiset seuraamukset voisivat koos-
tua toimenpiteistd, joista sdddetddn Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivin 2009/52/EY 7 artiklassa nithin
olisi kuuluttava tarvittaessa tyonantajan velvollisuus mak-
saa korvausta kausityontekijoille. Tarvittavien mekanis-
mien olisi oltava kdytossi, jotta kausityontekijat saisivat
korvausta, johon heilli on oikeus jopa silloin, kun he
eivit endd ole kyseisen jasenvaltion alueella.

Kausityontekijand maahanpddsyd koskevien hakemusten
kasittelyd koskevaa menettelyd varten olisi vahvistettava
saannot. Kyseisen menettelyn olisi oltava tehokas ja hel-
posti toteutettava jisenvaltioiden hallintoviranomaisten
tavanomainen tyotaakka huomioon ottaen, ja sen olisi
oltava avoin ja tasapuolinen, jotta asianomaisille henki-
16ille voitaisiin taata riittdvd oikeusvarmuus.

Lyhytaikaista oleskelua varten myonnettdvien viisumien
osalta menettelylliset takeet ovat Schengenin sddnnoston
asianomaisten mairdysten mukaiset.

Jasenvaltioiden toimivaltaisten viranomaisten olisi tehtdva
padtokset kausityohon oikeuttavaa lupaa koskevista hake-
muksista mahdollisimman pian niiden tekemisen jilkeen.
Jos luvan jatkamista tai uusimista koskevat hakemukset
on tehty luvan voimassaoloaikana, jisenvaltioiden olisi
toteutettava kaikki kohtuulliset toimet varmistaakseen,
ettei kausityontekijad velvoiteta keskeyttimédan tyosuhdet-
taan samaan tyOnantajaan tai ettei hdntd estetd vaihta-
masta tyonantajia vireilld olevien hallinnollisten menette-
lyjen vuoksi. Hakijoiden olisi toimitettava luvan jatka-
mista tai uusimista koskeva hakemuksensa mahdollisim-
man nopeasti. Kausityontekijan olisi joka tapauksessa saa-
tava oleskella asianomaisen jasenvaltion alueella ja ta-
pauksen mukaan jatkaa tyontekoa, kunnes toimivaltaiset
viranomaiset ovat tehneet luvan jatkamista tai uusimista
koskevasta hakemuksesta lopullisen padtoksen.

Jasenvaltioita olisi kannustettava kausityon luonteen
vuoksi olemaan perimattd maksua hakemusten kasittelys-
td. Jos jasenvaltio kaikesta huolimatta paittdd perid mak-
sun, timd ei saisi olla suhteeton tai kohtuuton.

Kaikilla kausityontekijoilld olisi oltava kohtuullisen elinta-
son takaava majoitus. Kaikista majoituksessa tapahtuvista
muutoksista olisi ilmoitettava toimivaltaiselle viranomai-
selle. Jos tyonantaja jarjestdd majoituksen tai se jarjestyy
tyonantajan kautta, vuokra ei saisi olla kohtuuton verrat-
tuna kausityontekijin nettoansioihin ja majoituksen laa-
tuun, kausityontekijin vuokraa ei saisi automaattisesti
vihentdd hidnen palkastaan, ty6nantajan olisi toimitettava
kausityontekijille vuokrasopimus tai vastaava asiakirja,
jossa ilmoitetaan majoituksen vuokrachdot, ja tyonanta-
jan olisi huolehdittava siitd, ettd majoitus vastaa asian-
omaisessa jisenvaltiossa voimassa olevia yleisid terveys-
ja turvallisuusnormeja.
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(42)  Kolmansien maiden kansalaiset, joilla on voimassa oleva osa-alueilla, jotka on lueteltu Euroopan parlamentin ja

(44)

(45)

(46)

matkustusasiakirja ja kausityohon oikeuttava lupa, jonka
Schengenin sddnnostod tdysimadraisesti soveltava jdsen-
valtio on tdmin direktiivin nojalla myontdnyt, voivat
tulla Schengenin sdannostod tdysimaardisesti soveltavan
jasenvaltion alueelle ja liikkua sielli vapaasti enintddn
90 pdivin ajan 180 pdivin ajanjaksoa kohden Schenge-
nin rajasadnnoston ja tarkastusten asteittaisesta lakkautta-
misesta yhteisilld rajoilla 14 péivind kesikuuta 1985 Be-
nelux-talousliiton valtioiden, Saksan liittotasavallan ja
Ranskan tasavallan hallitusten valilld tehdyn Schengenin
sopimuksen soveltamisesta tehdyn yleissopimuksen (*),
jaljempdnd "Schengenin sopimuksen soveltamisesta tehty
yleissopimus’, 21 artiklan mukaisesti.

Koska kausityotd tekevit kolmansien maiden kansalaiset
ovat erityisen haavoittuvassa asemassa ja koska heidin
tehtdvinsd ovat luonteeltaan tilapaisid, kausityotd teke-
vien kolmansien maiden kansalaisten oikeudet on suojat-
tava tehokkaasti myos sosiaaliturvan alalla, oikeuksien
noudattamista on valvottava siadnnollisesti ja yhdenvertai-
sen kohtelun periaatteen kunnioittaminen on taattava
kaikilta osin verrattuna niiden tyontekijoiden kohteluun,
jotka ovat vastaanottavan jasenvaltion kansalaisia, pitden
kiinni samapalkkaisuudesta samalla tyopaikalla sovelta-
malla tyoehtosopimuksia ja tydoloja koskevia muita jar-
jestelyjd, joita on tehty milld tahansa tasolla tai joista on
olemassa sdddanniisid normeja kansallisen oikeuden ja
kdytdnnon mukaisesti, samoin ehdoin kuin vastaanotta-
van jasenvaltion kansalaisiin.

Taman direktiivin soveltamisen ei pitéisi vaikuttaa 18 pii-
vand lokakuuta 1961 allekirjoitettuun Euroopan sosiaa-
liseen peruskirjaan ja 24 pdivind marraskuuta 1977 teh-
tyyn siirtotyoldisten oikeudellista asemaa koskevaan eu-
rooppalaiseen yleissopimukseen sisiltyviin oikeuksiin ja
periaatteisiin.

Tyontekijoihin, jotka ovat vastaanottavan jdsenvaltion
kansalaisia, sovellettavien lakien, asetusten ja hallinnollis-
ten maardysten lisdksi vilitystuomioita, tyoehtosopimuk-
sia ja kaikilla tasoilla tehtyjd sopimuksia, jotka on tehty
vastaanottavan jasenvaltion kansallisen oikeuden ja kay-
tannon mukaisesti, olisi sovellettava myds kausityota te-
keviin kolmansien maiden kansalaisiin samoin ehdoin
kuin vastaanottavan jasenvaltion kansalaisiin.

Kausityotd tekeville kolmansien maiden kansalaisille olisi
myonnettdvd tasavertainen kohtelu niilld sosiaaliturvan

() EYVL L 239, 22.9.2000, s. 19.

neuvoston asetuksen (EY) N:o 883/2004 3 artiklassa ().
Talld direktiivilld ei yhdenmukaisteta jisenvaltioiden sosi-
aaliturvalainsdddiantod, eikd se koske sosiaalihuoltoa. Se
rajoitetaan soveltamaan yhdenvertaisen kohtelun periaa-
tetta sosiaaliturvan alalla sen soveltamisalaan kuuluviin
henkiloihin. Talla direktiivilld ei pitdisi antaa enempdi
oikeuksia kuin ne, joita sovelletaan sosiaaliturvan alalla
voimassa olevan unionin lainsdddinnon mukaisesti sellai-
siin kolmansien maiden kansalaisiin, joiden tilanteeseen
liittyy jasenvaltioiden vilisid rajatylittavia etuja.

Kausityontekijoiden oleskelun véliaikaisen luonteen
vuoksi ja rajoittamatta Euroopan parlamentin ja neuvos-
ton asetuksen (EU) N:o 1231/2010 (%) soveltamista, ja-
senvaltioilla olisi oltava mahdollisuus sulkea perhe-etuu-
det ja tyottomyysetuudet kausityontekijéiden ja omien
kansalaisten vilisen yhdenvertaisen kohtelun soveltami-
sen ulkopuolelle ja rajoittaa yhdenvertaisen kohtelun so-
veltamista yleissivistivddn ja ammatilliseen koulutukseen
sekd veroetuuksiin.

Tassd direktiivissd ei sdddetd perheenyhdistimisesta. Talld
direktiivilld ei myo6skdin myonnetd oikeuksia unionin oi-
keuden soveltamisalan ulkopuolella olevien tilanteiden
osalta, kuten esimerkiksi sellaisten tilanteiden osalta,
joissa perheenjisenet oleskelevat kolmannessa maassa.
Tamian ei kuitenkaan pitdisi vaikuttaa niiden jilkeenela-
vien oikeuteen, joilla on kausityontekijidn perustuvia oi-
keuksia perhe-elikkeeseen kolmannessa maassa asues-
saan. Tamdn ei olisi vaikutettava jasenvaltioissa syrjimat-
tomasti sovellettavaan kansalliseen oikeuteen, jossa sda-
detédidn eldkejdrjestelmiin suoritettavia maksuja koskevista
vihimmadissadnnoistd. Kiytossa olisi oltava mekanismeja,
joilla voidaan varmistaa tehokas sosiaaliturva oleskelun
aikana ja tarpeen mukaan kausityontekijoiden hankittujen
oikeuksien maastavienti.

Unionin oikeudessa ei rajoiteta jasenvaltioiden toimival-
taa jarjestdd sosiaaliturvajirjestelminsa. Jos unionin tason
yhdenmukaistamista ei ole suoritettu, on kunkin jasenval-
tion asia sddtdd edellytykset, joiden perusteella sosiaalitur-
vaetuuksia myonnetddn, sekd ndiden etuuksien mdaird ja
ajanjakso, jona niitd myonnetddn. Tétd toimivaltaa kayt-
tdessddn jdsenvaltioiden olisi kuitenkin noudatettava
unionin oikeutta.

(%) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 883/2004, an-

nettu 29 paivind huhtikuuta 2004, sosiaaliturvajirjestelmien yhteen-
sovittamisesta (EUVL L 166, 30.4.2004, s. 1).

() Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1231/2010,
annettu 24 pdivind marraskuuta 2010, asetuksen (EY) N:o
883/2004 ja asetuksen (EY) N:o 987/2009 ulottamisesta koskemaan
niitd kolmansien maiden kansalaisia, joita ndima asetukset eivit yk-
sinomaan heidin kansalaisuutensa vuoksi vield koske (EUVL L 344,
29.12.2010, s. 1).
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(48)  Mahdolliset timédn direktiivin mukaiset rajoitukset yhden-
vertaista kohtelua koskevaan oikeuteen sosiaaliturvan
alalla eivit saisi vaikuttaa asetuksen (EU) N:o 1231/2010
soveltamisessa myonnettyihin oikeuksiin.

(49) Taman direktiivin ja erityisesti sen oikeuksia, tydehtoja
ja -oloja sekd majoitusta koskevien sddnnosten asianmu-
kaisen tdytdntoonpanon varmistamiseksi jasenvaltioiden
olisi huolehdittava siitd, ettd tyonantajien seurantaa var-
ten on kdytossd asianmukaisia mekanismeja ja ettd tarvit-
taessa niiden alueella tehddin tehokkaita ja riittavid tar-
kastuksia. Tarkastettavat tyonantajat olisi valittava ensisi-
jaisesti jasenvaltioiden toimivaltaisten viranomaisten suo-
rittaman riskinarvioinnin perusteella ottaen huomioon
muun muassa yrityksen toimiala ja mahdolliset aiemmat
saannosten rikkomiset.

(500 Taman direktiivin tdytdntoonpanon helpottamiseksi ja-
senvaltioiden olisi otettava kayttoon tehokkaita mekanis-
meja, joiden avulla kausityontekijit voivat turvautua tuo-
mioistuinmenettelyyn ja tehdd kanteluja joko suoraan tai
asiaankuuluvien kolmansien osapuolten, kuten ammatti-
liittojen tai muiden jérjestojen, vilitykselld. Tiatd pidetddn
vilttimdttomand, jotta voidaan puuttua tilanteisiin, joissa
kausityontekijit eivit ole tietoisia tdytintoonpanomeka-
nismeista tai epdroivat kdyttdd niitd omissa nimissddn
mahdollisten seurausten pelossa. Kausityontekijoilld olisi
oltava oikeussuoja sellaisten vastatoimenpiteiden varalta,
jotka ovat seurausta kantelun tekemisestd.

(51)  Jdsenvaltiot eivit voi riittivilld tavalla saavuttaa timin
direktiivin tavoitteita eli erityisen maahanpidsymenettelyn
kdyttoonottoa, kolmansien maiden kansalaisten maahan-
tulon ja oleskelun edellytysten hyviksymistd kausity6td
varten ja heiddn kausityontekijan oikeuksiensa médritte-
lyd, vaan ne voidaan saavuttaa paremmin unionin tasolla.
Sen vuoksi unioni voi toteuttaa toimenpiteitd Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun
toissijaisuusperiaatteen mukaisesti ottaen huomioon
unionin ja jisenvaltioiden maahanmuutto- ja tyollisyys-
politiikan. Mainitussa artiklassa vahvistetun suhteellisuus-
periaatteen mukaisesti tdssd direktiivissd ei ylitetd sitd,
mikd on tarpeen ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi.

(52)  Tassa direktiivissd kunnioitetaan perusoikeuksia ja nouda-
tetaan Euroopan unionin perusoikeuskirjassa tunnustet-
tuja periaatteita, erityisesti sen 7 artiklaa, 15 artiklan 3
kohtaa, 17 artiklaa, 27 artiklaa, 28 artiklaa, 31 artiklaa ja
33 artiklan 2 kohtaa, Euroopan unionista tehdyn sopi-
muksen 6 artiklan mukaisesti.

(53)  Jdsenvaltiot ovat selittdvistd asiakirjoista 28 pdivdnd syys-
kuuta 2011 annetun jdsenvaltioiden ja komission yhtei-
sen poliittisen lausuman (') mukaisesti sitoutuneet perus-
telluissa tapauksissa liittiméddn ilmoitukseen toimenpiteis-
td, jotka koskevat direktiivin saattamista osaksi kansallista

() EUVL C 369, 17.12.2011, s. 14.

lainsdddantod, yhden tai useamman asiakirjan, joista kdy
ilmi direktiivin osien ja kansallisen lainsdddannon osaksi
saattamiseen tarkoitettujen vilineiden vastaavien osien
suhde. Taman direktiivin osalta lainsddtdja pitdd tallaisten
asiakirjojen toimittamista perusteltuna.

(54)  Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen ja Euroopan
unionin toiminnasta tehtyyn sopimukseen liitetyssd, Yh-
distyneen kuningaskunnan ja Irlannin asemasta vapau-
den, turvallisuuden ja oikeuden alueen osalta tehdyssd
poytakirjassa N:o 21 olevan 1 ja 2 artiklan mukaisesti
namd jasenvaltiot eivit osallistu timan direktiivin hyvik-
symiseen, direktiivi ei sido nditd jasenvaltioita eikd sitd
sovelleta niihin jasenvaltioihin, sanotun kuitenkaan ra-
joittamatta mainitun poytikirjan 4 artiklan soveltamista.

(55)  Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen ja Euroopan
unionin toiminnasta tehtyyn sopimukseen liitetyssa,
Tanskan asemasta tehdyssd poytakirjassa N:o 22 olevan
1 ja 2 artiklan mukaisesti Tanska ei osallistu timén di-
rektiivin hyvaksymiseen, direktiivi ei sido Tanskaa eikd
sitd sovelleta Tanskaan,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN DIREKTIIVIN:

I LUKU
YLEISET SAANNOKSET
1 artikla
Kohde

1. Tassd direktiivissd médritetidn kolmansien maiden kansa-
laisten maahantulon ja oleskelun edellytykset kausityontekijana
tyoskentelyd varten ja madritellddn kausityontekijoiden oikeudet.

2. Kun kyseessi on enintddn 90 pdivad kestivd oleskelu,
timdn direktiivin soveltaminen ei vaikuta Schengenin sddnnds-
ton, etenkdin viisumisdinndston, Schengenin rajasaannoston tai
asetuksen (EY) N:o 539/2001 soveltamiseen.

2 artikla
Soveltamisala

1. Tatd direktiivid sovelletaan kolmansien maiden kansalai-
siin, jotka asuvat jasenvaltioiden alueen ulkopuolella ja jotka
hakevat pddsyd tai joille on timin direktiivin ehtojen nojalla
myonnetty paasy jasenvaltion alueelle kausityontekijoind tyos-
kentelyd varten.

Titd direktiivid ei sovelleta kolmansien maiden kansalaisiin,
jotka hakemusta tehtdessd asuvat jasenvaltioiden alueella, lukuun
ottamatta 15 artiklassa tarkoitettuja tapauksia.
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2. Saattaessaan titd direktiivid osaksi kansallista lainsdddanto-
aan jdsenvaltioiden on, tarvittaessa tyomarkkinaosapuolia kuul-
len, laadittava luettelo toimialoista, joihin kuuluu kausiluonteista
toimintaa. Jdsenvaltiot voivat, tarvittaessa tyomarkkinaosapuolia
kuullen, muuttaa kyseistd luetteloa. Jasenvaltioiden on ilmoitet-
tava komissiolle tillaisista muutoksista.

3. Tatd direktiivii ei sovelleta kolmansien maiden
kansalaisiin,

a) jotka suorittavat tehtdvid toiseen jdsenvaltioon sijoittautunei-
den yritysten lukuun Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 56 artiklan mukaisen palvelujen tarjoamisen yh-
teydessd, mukaan lukien ne kolmansien maiden kansalaiset,
jotka jdsenvaltioon sijoittautuneet yritykset ovat lihettdneet
direktiivin 96/71/EY mukaisen palvelujen tarjoamisen yhtey-
dessi;

b) jotka ovat sellaisten unionin kansalaisten perheenjisenia,
jotka ovat kayttineet oikeuttaan vapaaseen liikkuvuuteen
unionissa Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2004/38/EY (') mukaisesti;

¢) joilla ja joiden perheenjisenilld kansalaisuudesta riippumatta
on unionin ja sen jisenvaltioiden tai unionin ja kolmansien
maiden kanssa tekemien sopimusten perusteella unionin
kansalaisten oikeutta vastaava oikeus vapaaseen liikkuvuu-
teen.

3 artikla
Miiritelmit

Tassi direktiivissd tarkoitetaan:

a) ’kolmannen maan kansalaisella’ henkilo4, joka ei ole Euroo-
pan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 20 artiklan 1
kohdassa tarkoitettu unionin kansalainen;

g

’kausityontekijdlld’ kolmannen maan kansalaista, jonka paa-
asiallinen asuinpaikka on edelleen kolmannessa maassa ja
joka oleskelee laillisesti ja tilapdisesti jasenvaltion alueella
tyontekotarkoituksessa harjoittaakseen kausiluonteista toi-
mintaa yhden tai useamman madirdaikaisen, kolmannen
maan kansalaisen ja kyseiseen jisenvaltioon sijoittautuneen
tyonantajan  vililli  suoraan  tehdyn  tydsopimuksen
perusteella;

¢) ’kausiluonteisella toiminnalla’ toimintaa, jonka kausittaisiin
olosuhteisiin liittyvd toistuva tapahtuma tai tapahtumasarja
sitoo tiettyyn aikaan vuodesta, jolloin ty6voimaa tarvitaan
huomattavasti enemman kuin tavallisesti kdynnissd olevassa
toiminnassa;

—

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2004/38/EY, annettu
29 pdivana huhtikuuta 2004, Euroopan unionin kansalaisten ja hei-
din perheenjdsentensi oikeudesta lifkkua ja oleskella vapaasti jasen-
valtioiden alueella, asetuksen (ETY) N:o 1612/68 muuttamisesta ja
direktiivien 64/221[ETY, 68/360[ETY, 72/194[ETY, 73/148[ETY,
75/34[ETY, 75/35/ETY, 90/364[ETY, 90/365/ETY ja 93/96/ETY ku-
moamisesta (EUVL L 158, 30.4.2004, s. 77).

d) ’kausityoluvalla’ lupaa, joka on myonnetty kiyttdimalld neu-
voston asetuksessa (EY) N:o 1030/2002 (?) vahvistettua kol-
mansien maiden kansalaisten oleskeluluvan yhdenmukaista
mallia, jossa on kausityotd koskeva merkintd ja jonka nojalla
luvanhaltija voi oleskella ja tyoskennelld jasenvaltion alueella
yli 90 pdividn ajan tdmdn direktiivin ehtojen mukaisesti;

e) ‘lyhytaikaista oleskelua varten myonnettavilld viisumilla’ lu-
paa, jonka jdsenvaltio on myontinyt viisumisddnnoston 2 ar-
tiklan 2 kohdan a alakohdan méardysten mukaisesti tai ja-
senvaltioiden, jotka eivit sovella Schengenin sddnnostod tiy-
simadraisesti, tapauksessa kansallisen oikeuden mukaisesti;

f) ’pitkaaikaista oleskelua varten myonnettavilld viisumilla’ lu-
paa, jonka jasenvaltio on myontinyt Schengenin sopimuksen
soveltamisesta tehdyn yleissopimuksen 18 artiklan médrdys-
ten mukaisesti tai jasenvaltioiden, jotka eivdt sovella Schen-
genin sddnnostod tdysimadraisesti, tapauksessa kansallisen oi-
keuden mukaisesti;

g) 'yhden hakemuksen menettelylld’ menettelyd, jonka tulok-
sena tehdddn kolmannen maan kansalaisen oleskelua ja tyos-
kentelyd jonkin jasenvaltion alueella koskevan yhden lupaha-
kemuksen perusteella paitos kausityolupahakemuksesta;

h) ’kausityohon oikeuttavalla luvalla’ 12 artiklassa tarkoitettua
lupaa, jonka nojalla luvanhaltija voi oleskella ja tyoskennelld
luvan antaneen jasenvaltion alueella timan direktiivin mukai-
sesti;

i) ’tyoluvalla’ jdsenvaltion kansallisen oikeutensa mukaisesti
myontdmai lupaa, joka koskee tyoskentelyd tuon jisenval-
tion alueella.

4 artikla
Suotuisammat sidinnokset

1. Tdmdi direktiivi ei estd soveltamasta suotuisampia sddnnok-
sid, joita voi sisaltya

a) unionin oikeuteen, mukaan lukien unionin tai unionin ja sen
jasenvaltioiden sekd yhden tai useamman kolmannen maan
viliset kahden- ja monenviliset sopimukset;

b) kahden- tai monenvilisiin sopimuksiin, joita yksi tai useampi
jasenvaltio on tehnyt yhden tai useamman kolmannen maan
kanssa.

2. Tamd direktiivi ei vaikuta jisenvaltioiden oikeuteen antaa
tai pitdd voimassa direktiivin soveltamisalaan kuuluvien kolman-
sien maiden kansalaisten kannalta suotuisampia sddnnoksid 18,
19, 20, 23 ja 25 artiklan osalta.

(®) Neuvoston asetus (EY) N:o 1030/2002, annettu 13 pdivind kesi-
kuuta 2002, kolmansien maiden kansalaisten oleskeluluvan yhtenii-
sestd kaavasta (EYVL L 157, 15.6.2002, s. 1).
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II LUKU
MAAHANPAASYN EDELLYTYKSET
5 artikla

Maahanpidisyn perusteet ja edellytykset kausityontekijind
tyoskentelylle enintiin 90 piivin pituista oleskelua varten

1. Tédmin direktiivin nojalla tehtdviin, jisenvaltioon pidsyd
koskeviin hakemuksiin enintddn 90 pdivin pituista oleskelua
varten on liitettdvad seuraavat asiakirjat:

a) voimassa oleva tyosopimus taikka kansallisen oikeuden, hal-
linnollisten maardysten tai kdytinnon mukaisesti sitova tyo-
tarjous, joka koskee kausityon tekemistd kyseisessd jdasenval-
tiossa jasenvaltioon sijoittautuneelle tyonantajalle ja jossa
mddritetadn

i) tyopaikka ja tyon luonne,

ii) tyosuhteen kesto,

iii) palkka,

iv

—

tyotunnit viikkoa tai kuukautta kohti,

v) mahdollisen palkallisen loman maira,

vi) tarvittaessa muut merkitykselliset tyehdot, ja

vii) mahdollisuuksien mukaan tyosuhteen alkamispdiva;

=

todisteet sairausvakuutuksesta, joka kattaa kaikki riskit, jotka
yleensd katetaan asianomaisen jasenvaltion kansalaisten osal-
ta, niille ajanjaksoille, jolloin tallaista vakuutusturvaa ja vas-
taavaa oikeutta etuuksiin ei ole kyseisessd jasenvaltiossa teh-
tyyn tyohon liittyen tai sen seurauksena, tai jos kansallisessa
oikeudessa niin sdddetdin, todisteet tillaisen sairausvakuutuk-
sen hakemisesta;

c) todisteet siitd, ettd kausityontekijilld on asianmukainen ma-
joitus tai ettd asianmukainen majoitus jirjestetddn 20 artiklan
mukaisesti.

2. Jasenvaltioiden on vaadittava, ettd 1 kohdan a alakohdassa
tarkoitetut ehdot ovat sovellettavien lakien, tyoehtosopimusten
jaltai kdytintojen mukaisia.

3. Jasenvaltioiden on 1 kohdan mukaisesti toimitettujen asia-
kirjojen perusteella vaadittava, ettd kausityontekijd ei turvaudu
kyseisen jasenvaltion sosiaaliavustusjirjestelmaidn.

4. Niissd tapauksissa, joissa tydsopimuksesta tai sitovasta tyo-
tarjouksesta kay ilmi, ettd kolmannen maan kansalainen on

harjoittamassa Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissd
2005/36/EY (1) mddriteltyd sddnneltyd ammattia, jasenvaltiot
voivat vaatia, ettd hakija esittdd asiakirjat, joista ilmenee, ettd
kolmannen maan kansalainen tdyttdd kansallisessa oikeudessa
asetetut ehdot sddnnellyn ammatin harjoittamiseksi.

5. Jasenvaltioiden, jotka eivit sovella Schengenin sddnnostod
tdysimadrdisesti, on kisitellessddn 12 artiklan 1 kohdassa tarkoi-
tettua lupaa koskevaa hakemusta todennettava, ettd kolmannen
maan kansalainen

a) ei aiheuta laittoman maahanmuuton riskid;

b) aikoo poistua jdsenvaltioiden alueelta viimeistddn luvan voi-
massaolon paattymispdivana.

6 artikla

Kausityontekijéiden maahanpiisyn perusteet ja
edellytykset yli 90 piivin pituista oleskelua varten

1. Tamén direktiivin nojalla esitettdviin, jasenvaltioon padsyd
koskeviin hakemuksiin yli 90 péivin pituista oleskelua varten
on liitettdvd seuraavat asiakirjat:

a) voimassa oleva tyosopimus taikka kansallisen oikeuden, hal-
linnollisten méardysten tai kdytinnon mukaisesti sitova tyo-
tarjous, joka koskee kausityon tekemistd kyseisessd jasenval-
tiossa jdsenvaltioon sijoittautuneelle tyonantajalle ja jossa
madritetddn

i) tyopaikka ja tyon luonne;

ii) tyosuhteen kesto;

iii) palkka;

iv) tyotunnit viikkoa tai kuukautta kohti;

v) mahdollisen palkallisen loman mairs;

vi) tarvittaessa muut merkitykselliset tyoehdot; ja
vii) mahdollisuuksien mukaan tyosuhteen alkamispdivi;

b) todisteet sairausvakuutuksesta, joka kattaa kaikki riskit, jotka
yleensd katetaan asianomaisen jisenvaltion kansalaisten osal-
ta, niille ajanjaksoille, jolloin tallaista vakuutusturvaa ja vas-
taavaa oikeutta etuuksiin ei ole kyseisessd jasenvaltiossa teh-
tyyn tyohon liittyen tai sen seurauksena, tai jos kansallisessa
oikeudessa niin mairitidn, todisteet tillaisen sairausvakuu-
tuksen hakemisesta;

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2005/36/EY, annettu
7 péivand syyskuuta 2005, ammattipitevyyden tunnustamisesta
(EUVL L 255, 30.9.2005, s. 22).



28.3.2014

Euroopan unionin virallinen lehti

L 94/383

) todisteet siitd, ettd kausityontekijdlld on asianmukainen ma-
joitus tai ettd asianmukainen majoitus jirjestetddn 20 artiklan
mukaisesti.

2. Jasenvaltioiden on vaadittava, ettd 1 kohdan a alakohdassa
tarkoitetut ehdot ovat sovellettavien lakien, tyéehtosopimusten
jaftai kdytint6jen mukaisia.

3. Jasenvaltioiden on 1 kohdan mukaisesti toimitettujen asia-
kirjojen perusteella vaadittava, ettd kausityontekijlli on oles-
kelunsa aikana riittavat varat eldttadkseen itsensd niin, ettd kau-
sityontekijan ei tarvitse turvautua niiden sosiaaliavustusjirjestel-
miin.

4. Kolmansien maiden kansalaisia, joita pidetddn uhkana ylei-
selle jarjestykselle, yleiselle turvallisuudelle tai kansanterveydelle,
ei saa pdastdd maahan.

5. Jasenvaltioiden on kisitellessddn 12 artiklan 2 kohdassa
tarkoitettua lupaa koskevaa hakemusta tarkistettava, ettd kol-
mannen maan kansalainen ei aiheuta laittoman maahanmuuton
riskid ja ettd hidn aikoo poistua jdsenvaltioiden alueelta viimeis-
tddn luvan voimassaolon paittymispaivana.

6.  Niissd tapauksissa, joissa tyosopimuksesta tai sitovasta tyo-
tarjouksesta kdy ilmi direktiivissa 2005/36/EY madritelty sddn-
nelty ammatti, jota kolmannen valtion kansalainen on harjoit-
tamassa, jasenvaltiot voivat vaatia, ettd hakija esittdd asiakirjat,
joista ilmenee, ettd kolmannen maan kansalainen tdyttdd kan-
sallisessa oikeudessa asetetut, tyosopimuksessa tai sitovassa tyo-
tarjouksessa tdsmennetyt vaatimukset kyseisen sidnnellyn am-
matin harjoittamiseksi.

7. Jasenvaltioiden on edellytettdvd, ettd kolmansien maiden
kansalaisilla on kansallisen oikeuden vaatimusten mukainen voi-
massa oleva matkustusasiakirja. Jasenvaltioiden on edellytettivi,
ettd matkustusasiakirjan voimassaoloaika kattaa vahintdin kausi-
tydhon oikeuttavan luvan voimassaoloajan.

Lisaksi jasenvaltiot voivat edellyttdd, ettd

a) voimassaoloaika ylittdd suunnitellun oleskelun keston enin-
tddn kolmella kuukaudella;

b) matkustusasiakirja on myonnetty viimeisten 10 vuoden ai-
kana; ja

¢) matkustusasiakirjassa on ainakin kaksi tyhjdd sivua.

7 artikla

Maahan piistettivien kolmansien maiden kansalaisten
lukumdiri

Tamd direktiivi ei vaikuta jdsenvaltion oikeuteen paittaad
niiden maahan paistettdvien kolmansien maiden kansalaisten

lukumadristd, jotka tulevat sen alueelle kausiluonteiseen tyohon.
Tamin perusteella kausityohon oikeuttavaa lupaa koskeva hake-
mus voidaan joko jattdd tutkimatta tai hylata.

8 artikla
Hylkiysperusteet

1. Jasenvaltiot voivat hyldtd kausityohon oikeuttavaa lupaa
koskevan hakemuksen, jos

a) 5 tai 6 artiklaa ei noudateta; tai

b) 5 tai 6 artiklan soveltamiseksi esitetyt asiakirjat on hankittu
vilpillisin keinoin, ne on viirennetty tai niiti on muutettu.

2. Jasenvaltioiden on tarvittaessa hylittava kausityohon oike-
uttavaa lupaa koskeva hakemus, jos

a) tyonantajalle on maaritty seuraamuksia kansallisen oikeuden
mukaisesti tyonantajavelvoitteiden rikkomisen ja/tai laitto-
man tyonteon vuoksi;

b) tyonantajan yritystd ollaan likvidoimassa tai se on likvidoitu
kansallisten maksukyvyttomyyslakien mukaisesti tai jos mi-
tadn taloudellista toimintaa ei ole; tai

¢) tyonantajalle on mdiritty seuraamuksia 17 artiklan mukai-
sesti.

3. Jasenvaltiot voivat selvittdd, voisiko kyseisen avoimen tyo-
paikan tdyttdd asianomaisen jdsenvaltion kansalainen tai toinen
unionin kansalainen taikka kyseisessd jdsenvaltiossa laillisesti
oleskeleva kolmannen maan kansalainen, jolloin ne voivat hy-
latd hakemuksen. Tatd kohtaa sovelletaan rajoittamatta unionin
kansalaisten etuuskohtelun periaatetta sellaisena kuin se on il-
maistuna asianomaisten liittymisasiakirjojen asiaa koskevissa
maédrayksissa.

4. Jasenvaltiot voivat hylitd kausityohon oikeuttavaa lupaa
koskevan hakemuksen, jos

a) tyonantaja ei ole noudattanut sosiaaliturvaan, verotukseen,
tyontekijoiden oikeuksiin, tydoloihin tai tydehtoihin liittyvid
oikeudellisia velvoitteitaan, joista sdddetddn sovellettavassa
lainsdddannossa jaftai tyoehtosopimuksissa;

b) hakemuksen pdivimaarad valittomasti edeltdvien 12 kuukau-
den aikana tyonantaja on poistanut kokoaikaisen tyopaikan
luodakseen avoimen tyopaikan, jonka ty6nantaja yrittdd tdyt-
tdd tdmdn direktiivin nojalla; tai

¢) kolmannen maan kansalainen ei ole noudattanut aiemmasta
kausityontekijin maahanpaisyd koskevasta pddtoksestd joh-
tuvia velvoitteita.
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5. Kaikissa hakemuksen hylkddmisestd tehtdvissd pddtoksissd
on otettava huomioon tapaukseen liittyvit olosuhteet, kausi-
tyontekijan etu mukaan luettuna, ja noudatettava suhteellisuus-
periaatetta, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 1 kohdan sovelta-
mista.

6. Lyhytaikaista oleskelua varten myonnettivin viisumin
epddmisen perusteista sdddetddn viisumisddnnoston asiaa kos-
kevissa sdadnnoksissa.

9 artikla
Kausity6hon oikeuttavan luvan peruuttaminen

1. Jasenvaltioiden on peruutettava kausityohon oikeuttava lu-
pa, jos

a) 5 tai 6 artiklan soveltamiseksi esitetyt asiakirjat on hankittu
vilpillisin keinoin, ne on vddrennetty tai niitd on muutettu;
tai

b) luvan haltija oleskelee maassa muuta tarkoitusta varten kuin
sitd, jonka perusteella hinelle on myonnetty lupa oleskeluun.

2. Jasenvaltioiden on tarvittaessa peruutettava kausityohon
oikeuttava lupa, jos

a) tyonantajalle on maaritty seuraamuksia kansallisen oikeuden
mukaisesti tyonantajavelvoitteiden rikkomisen ja/tai laitto-
man tyonteon vuoksi;

b) tyonantajan yritystd ollaan likvidoimassa tai se on likvidoitu
kansallisen maksukyvyttomyyttd koskevan lainsdaddnnon
mukaisesti tai jos mitddn taloudellista toimintaa ei ole; tai

¢) tyonantajalle on mddritty seuraamuksia 17 artiklan mukai-
sesti.

3. Jasenvaltiot voivat peruuttaa kausityohon oikeuttavan lu-
van, jos

a) 5 tai 6 artiklaa ei ole noudatettu tai ei endd noudateta;

b) tyonantaja ei ole noudattanut sosiaaliturvaan, verotukseen,
tyontekijoiden oikeuksiin, ty6oloihin tai tyoehtoihin liittyvid
oikeudellisia velvoitteitaan, joista sdddetddn sovellettavassa
lainsdddannossi jaftai tyoehtosopimuksissa;

c) tydnantaja ei ole tdyttinyt tyosopimuksen mukaisia velvoit-
teitaan; tai

d) hakemuksen pdivimédrdd valittomasti edeltdvien 12 kuukau-
den aikana tyonantaja on poistanut kokoaikaisen tyopaikan
luodakseen avoimen tyopaikan, jonka tyonantaja yrittdd tdyt-
tdd tdmdn direktiivin nojalla.

4. Jasenvaltiot voivat peruuttaa kausityohon oikeuttavan lu-
van, jos kolmannen maan kansalainen hakee Euroopan parla-
mentin ja neuvoston direktiivin 2011/95/EU (') mukaista kan-
sainvilistd suojelua, tai asianomaisen jasenvaltion kansallisen
oikeuden, kansainvilisten velvoitteiden tai kdytinnon mukaista
suojelua.

5. Kaikissa luvan peruuttamisesta tehtdvissd paitoksissd on
otettava huomioon tapaukseen liittyvit olosuhteet, kausityonte-
kijan etu mukaan luettuna, ja noudatettava suhteellisuusperiaa-
tetta, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 1 kohdan soveltamista.

6.  Lyhytaikaista oleskelua varten myonnettivan viisumin mi-
tatoinnin ja kumoamisen perusteista sdddetddn viisumisddnnos-
ton asiaa koskevissa sddnnoksissa.

10 artikla
Yhteistyovelvollisuus

Jasenvaltiot voivat vaatia tyonantajaa antamaan kaikki kausityo-
hon oikeuttavan luvan myontidmiseen, voimassaolon pidentdmi-
seen tai uusimiseen tarvittavat asiaankuuluvat tiedot.

Il LUKU
MENETTELY JA KAUSITYOHON OIKEUTTAVA LUPA
11 artikla
Tietojen saatavuus

1. Jdsenvaltioiden on saatettava helposti hakijoiden saataville
tiedot kaikista hakemukseen tarvittavista asiakirjoista sekd tiedot
maahantulosta ja oleskelusta, kausityontekijan oikeudet ja vel-
vollisuudet ja menettelylliset takeet mukaan lukien.

2. Kun jasenvaltiot myontivit kolmannen maan kansalaiselle
kausityohon oikeuttavan luvan, niiden on myos annettava hi-
nelle kirjallista tietoa hénelld timin direktiivin nojalla olevista
oikeuksista ja velvollisuuksista, kanteluita koskevat menettelyt
mukaan lukien.

12 artikla
Kausity6hon oikeuttava lupa

1. Jos oleskelu kestdd enintddn 90 paivas, jasenvaltioiden on
myonnettdvd 5 artiklan sddnnoksid noudattaville kolmansien
maiden kansalaisille, joita 8 artiklan mukaiset perusteet eivit
koske, jokin seuraavista kausityohon oikeuttavista luvista, sano-
tun kuitenkaan rajoittamatta lyhytaikaista oleskelua varten
myonnettavan viisumin myontdmisestd viisumisddnnostossa ja
neuvoston asetuksessa (EY) N:o 1683/95 () vahvistettujen sddn-
tojen soveltamista:

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2011/95/EU, annettu
13 péivina joulukuuta 2011, vaatimuksista kolmansien maiden kan-
salaisten ja kansalaisuudettomien henkiloiden mairittelemiseksi kan-
sainvilistd suojelua saaviksi henkiloiksi, pakolaisten ja henkildiden,
jotka voivat saada toissijaista suojelua, yhdenmukaiselle asemalle
sekd myonnetyn suojelun sisillolle (EUVL L 337, 20.12.2011, s. 9).

(%) Neuvoston asetus (EY) N:o 1683/95, annettu 29 péivini toukokuuta
1995, yhtendisestd viisumin kaavasta (EYVL L 164, 14.7.1995, s. 1).
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a) lyhytaikaista oleskelua varten myonnettiva viisumi, jossa on
merkinté siitd, ettd se on myonnetty kausityotd varten;

=z

lyhytaikaista oleskelua varten myonnettavad viisumi ja tyol-
upa, jossa on merkinti siitd, ettd se on myonnetty kausityotd
varten; tai

c) tydlupa, jossa on merkintd siitd, ettd se on myonnetty kausi-
tyotd varten, jos kolmannen maan kansalainen on asetuksen
(EY) N:o 539/2001 liitteen II mukaisesti vapautettu viisumi-
vaatimuksesta, eikd asianomainen jdsenvaltio sovella hineen
mainitun asetuksen 4 artiklan 3 kohtaa.

Saattaessaan titd direktiivid osaksi kansallista lainsdddidntodian
jasenvaltioiden on siddettdva joko a ja ¢ alakohdassa tarkoite-
tuista luvista tai b ja ¢ alakohdassa tarkoitetuista luvista.

2. Jos oleskelu kestdd yli 90 paivid, jasenvaltioiden on myon-
nettdvd 6 artiklaa noudattaville kolmansien maiden kansalaisille,
joita 8 artiklan mukaiset perusteet eivit koske, jokin seuraavista
kausity6hon oikeuttavista luvista:

a) pitkdaikaista oleskelua varten myonnettdva viisumi, jossa on
merkinté siitd, ettd se on myonnetty kausityotd varten;

b) kausitySlupa; tai

¢) kausityolupa ja pitkdaikaista oleskelua varten myonnettiva
viisumi, jos alueelle tulo edellyttdd kansallisen oikeuden mu-
kaan pitkdaikaista oleskelua varten myonnettdvad viisumia.

Saattaessaan titd direktiivid osaksi kansallista lainsdadintodian
jasenvaltioiden on sdddettivd ainoastaan yhdestd a, b tai c ala-
kohdassa tarkoitetusta luvasta.

3. Jasenvaltioiden on maddritettdvi, tekeekd hakemuksen kol-
mannen maan kansalainen vai ty6nantaja vai molemmat, sano-
tun kuitenkaan vaikuttamatta Schengenin sdinndston soveltami-
seen.

Jasenvaltioiden velvollisuus paattad, onko kolmannen maan kan-
salaisen vai tyonantajan tehtdvd hakemus, ei saa vaikuttaa mah-
dollisiin jdrjestelyihin, jotka edellyttdvit ndiden kummankin
osallistumista menettelyyn.

4. Jasenvaltion toimivaltaisten viranomaisten on myonnet-
tivd 2 kohdan ensimmdisen alakohdan b ja ¢ alakohdassa tar-
koitettu kausityolupa kayttden asetuksessa (EY) N:o 1030/2002
sdddettyd kaavaa. Jdsenvaltioiden on tehtdvd lupaan merkintd
siitd, ettd se on myonnetty kausity6td varten.

5. Jos kyseessd on pitkdaikaista oleskelua varten myonnettivi
viisumi, jasenvaltioiden on asetuksen (EY) N:o 1683/95 liitteessd

olevan 12 kohdan mukaisesti tehtdvd viisumitarran kohtaan
"huomautuksia” merkinti siité, ettd viisumi on myo6nnetty kausi-
tyOtd varten.

6. Jasenvaltiot voivat ilmoittaa kausityontekijan tyosuhdetta
koskevia lisitietoja paperimuodossa tai tallentaa tallaiset tiedot
sihkoisessd muodossa asetuksen (EY) N:o 1030/2002 4 artik-
lassa ja sen liitteessd olevan a kohdan 16 alakohdassa tarkoite-
tuin tavoin.

7. Kun viisumia tarvitaan ainoastaan jasenvaltion alueelle tu-
loa varten ja kolmannen maan kansalainen tdyttdda 2 kohdan
ensimmdisen alakohdan c¢ alakohdan mukaisen kausityoluvan
myontimisen edellytykset, asianomaisen jisenvaltion on annet-
tava kolmannen maan kansalaiselle kaikki mahdollisuudet saada
tarvittava viisumi.

8.  Edelld olevan 2 kohdan ensimmiisen alakohdan a alakoh-
dan mukaisen pitkdaikaista oleskelua varten myonnettivin vii-
sumin myontiminen ei saa rajoittaa jasenvaltioiden mahdolli-
suutta myontad ennalta lupaa tyoskennelld asianomaisessa jasen-
valtiossa.

13 artikla
Kausity6lupahakemus

1.  Jasenvaltioiden on nimettdva kausityolupahakemusten vas-
taanottamisesta ja niitd koskevien paitosten tekemisestd sekd
kausityolupien myontimisestd vastaavat toimivaltaiset viran-
omaiset.

2. Kausityolupahakemus tehddin yhden hakemuksen menet-
telylld.

14 artikla
Oleskelun kesto

1. Jasenvaltioiden on maddritettavd kausityontekijoiden oles-
kelun enimmaiskestoksi viidestd yhdeksdan kuukautta 12 kuu-
kauden jaksolla. Tuon ajanjakson paattymisen jilkeen kolman-
nen maan kansalaisen on poistuttava jisenvaltion alueelta, ellei
kyseinen jdsenvaltio ole myontinyt kansallisen tai unionin
oikeuden mukaisesti oleskelulupaa muuta tarkoitusta kuin kausi-
tyOtd varten.

2. Jasenvaltiot voivat médrittdd mille tahansa 12 kuukauden
jaksolle ajoittuvan enimmadisajanjakson, jonka aikana tydnantaja
voi palkata kausityontekijoitd. Kyseisen enimmdisajanjakson on
oltava vihintddn 1 kohdassa tarkoitetun oleskelun enimmadiskes-
ton pituinen.
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15 artikla

Oleskelun jatkaminen tai kausityohon oikeuttavan luvan
uusiminen

1.  Jdsenvaltioiden on, 14 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun
enimmadiskeston puitteissa ja edellyttden, ettd 5 tai 6 artiklaa
noudatetaan ja 8 artiklan 1 kohdan, 2 kohdan ja tapauksen
mukaan 4 kohdan mukaiset perusteet eivit tdyty, myonnettiva
kausityontekijan oleskeluun yksi pidennys, jos timai jatkaa so-
pimustaan saman tyonantajan kanssa.

2. Jasenvaltiot voivat kansallisen oikeutensa mukaisesti pat-
tdd antaa kausityontekijan pidentdd sopimustaan saman tyon-
antajan kanssa ja oleskeluaan useammin kuin kerran edellyttden,
ettd 14 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu enimmdiskesto ei ylity.

3. Jdsenvaltioiden on, 14 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun
enimmadiskeston puitteissa ja edellyttden, ettd 5 tai 6 artiklaa
noudatetaan ja 8 artiklan 1 kohdan, 2 kohdan ja tapauksen
mukaan 4 kohdan mukaiset perusteet eivit tdyty, myonnettavd
kausityontekijan oleskeluun yksi pidennys toisen tyonantajan
palvelukseen siirtymistd varten.

4. Jasenvaltiot voivat kansallisen oikeutensa mukaisesti pddt-
tdd antaa kausityontekijan siirtyd toisen tyonantajan palveluk-
seen ja pidentdd oleskeluaan useammin kuin kerran edellyttien,
ettd 14 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu enimmdiskesto ei ylity.

5. Edelld olevia 1-4 kohtaa sovellettaessa jasenvaltioiden on
otettava hakemus vastaan, kun tdmin direktiivin nojalla maahan
padssyt kausityontekija on kyseisen jdsenvaltion alueella.

6.  Jasenvaltiot voivat kieltdytyd pidentdmaistd oleskelua tai
uusimasta kausityohon oikeuttavaa lupaa, kun kyseisen avoimen
tyopaikan voisi tdyttdd asianomaisen jasenvaltion kansalainen tai
toinen unionin kansalainen taikka jdsenvaltiossa laillisesti oles-
keleva kolmannen maan kansalainen. Titd kohtaa sovelletaan
rajoittamatta unionin kansalaisten etuuskohtelun periaatetta sel-
laisena kuin se on ilmaistuna asianomaisten liittymisasiakirjojen
asiaa koskevissa mairayksissi.

7. Jdsenvaltioiden on kieltdydyttivd pidentimistd oleskelua
tai uusimasta kausityohon oikeuttavaa lupaa, kun 14 artiklan
1 kohdassa mairitelty oleskelun enimmadisaika on saavutettu.

8.  Jasenvaltiot voivat kieltidytyd pidentimistd oleskelua tai
uusimasta kausityohon oikeuttavaa lupaa, jos kolmannen
maan kansalainen hakee direktiivin 2011/95/EU mukaista kan-
sainvilistd suojelua tai, jos kolmannen maan kansalainen hakee
asianomaisen jasenvaltion kansallisen oikeuden, kansainvilisten
velvoitteiden tai kdytinnon mukaista suojelua.

9.  Edelld olevia 9 artiklan 2 kohtaa ja 3 kohdan b, ¢ ja d
alakohtaa ei sovelleta kausityontekijdan, joka hakee siirtymistd

toisen tyonantajan palvelukseen timin artiklan 3 kohdan mu-
kaisesti, kun nditd sddnnoksid sovelletaan edelliseen tyonanta-
jaan.

10.  Lyhytaikaista oleskelua varten myonnettivin viisumin
jatkamisen perusteista sdddetddn viisumisddnnoston asiaa kos-
kevissa sadnnoksissa.

11.  Kaikissa jatkamista tai uusimista koskevista hakemuksista
tehtdvissd paitoksissd on otettava huomioon tapaukseen liittyvat
olosuhteet, kausityontekijan etu mukaan luettuna, ja noudatet-
tava suhteellisuusperiaatetta, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
8 artiklan 1 kohdan soveltamista.

16 artikla
Maahanpaluun helpottaminen

1. Jasenvaltioiden on helpotettava niiden kolmansien maiden
kansalaisten maahanpaluuta, jotka on péidstetty asianomaiseen
jasenvaltioon kausityontekijoiksi ainakin kerran edeltdvien vii-
den vuoden aikana ja jotka ovat kunkin oleskelunsa aikana
kaikilta osin noudattaneet tdmén direktiivin mukaisia kausityon-
tekijoihin sovellettavia edellytyksia.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitettuun maahanpaluun helpotta-
miseen voi kuulua yksi tai useampia toimia, kuten

a) vapautus yhden tai useamman 5 tai 6 artiklassa tarkoitetun
asiakirjan toimittamista koskevasta edellytyksestd;

b) useamman kausityoluvan myontiminen yhtend hallinnolli-
sena asiakirjana;

¢) nopeutettu menettely, jonka tuloksena tehdédin paitos kausi-
tyolupaa tai pitkdaikaiseen oleskeluun tarkoitettua viisumia
koskevasta hakemuksesta;

d) kausityotarkoituksessa tehtyjen maahanpadsyhakemusten ki-
sittelyn ensisijaisuus, mukaan lukien aiempien maahanpia-
syjen ottaminen huomioon, kun hakemuksista tehddan paa-
toksid maahan paistettivien kolmansien maiden kansalaisten
lukumdirdn tdyttymisen osalta.

17 artikla
Tyo6nantajiin kohdistettavat seuraamukset

1. Jadsenvaltioiden on sdddettivd nithin tyonantajiin kohdis-
tettavista seuraamuksista, jotka eivit ole tdyttineet tdstd direktii-
vistd johtuvia velvoitteitaan, mukaan lukien kausityontekijoéiden
palkkaamisen kieltiminen niiltd tyonantajilta, jotka ovat va-
kavasti laiminlyoneet timan direktiivin mukaiset velvoitteensa.
Seuraamusten on oltava tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia.



28.3.2014

Euroopan unionin virallinen lehti

L 94/387

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd jos kausityohon oi-
keuttava lupa peruutetaan 9 artiklan 2 kohdan ja 3 kohdan b, ¢
ja d alakohdan nojalla, tydnantajan on oltava velvollinen maksa-
maan kausityontekijalle korvausta kansallisen oikeuden menet-
telyjen mukaisesti. Vastuun on katettava kaikki hoitamattomat
velvoitteet, joita tyonantajan olisi pitinyt noudattaa, jos kausi-
tyohon oikeuttavaa lupaa ei olisi peruutettu.

3. Kun ty6nantaja on alihankkija, joka on rikkonut titd di-
rektiivid, ja kun pddasiallinen toimeksiantaja ja alihankintaketjun
mahdolliset valitason alihankkijat eivdt ole noudattaneet kansal-
lisen oikeuden mukaista huolellisuusvelvollisuutta, padasiallinen
toimeksiantaja ja vilitason alihankkija:

a) voivat joutua 1 kohdassa tarkoitettujen seuraamusten koh-
teeksi;

b) voidaan ty6nantajan ohella tai timén sijasta velvoittaa mak-
samaan kausityontekijille 2 kohdan mukaisesti kuuluvat kor-
vaukset;

¢) voidaan tyonantajan ohella tai timin sijasta velvoittaa mak-
samaan kausityontekijille kansallisen oikeuden nojalla kuu-
luvat saatavat.

Jasenvaltiot voivat sditdd tiukempia vastuuvelvoitteita kansalli-
sessa oikeudessa.

18 artikla
Menettelylliset takeet

1. Jdsenvaltion toimivaltaisten viranomaisten on tehtdva pda-
tos kausitydhon oikeuttavaa lupaa koskevasta hakemuksesta.
Toimivaltaisten viranomaisten on annettava paitos kirjallisesti
tiedoksi hakijalle kansallisen oikeuden tiedoksiantomenettelyjen
mubkaisesti mahdollisimman pian ja viimeistddn 90 pdivin ku-
luttua taydellisen hakemuksen tekemisesta.

2. Jos kyseessd on 15 artiklan mukainen oleskelun jatkamista
tai luvan uusimista koskeva hakemus, jisenvaltioiden on toteu-
tettava kaikki kohtuulliset toimet varmistaakseen, ettei kausi-
tyontekijdd velvoiteta keskeyttdmidn tyosuhdettaan samaan
tyonantajaan tai ettei hdntd estetd vaihtamasta tyonantajaa vi-
reilld olevien hallinnollisten menettelyjen vuoksi.

Jos kausity6hon oikeuttavan luvan voimassaolo péittyy jatka-
mis- tai uusimismenettelyn aikana, jasenvaltioiden on sallittava
kansallisen oikeutensa mukaisesti kausityontekijan oleskella alu-
eellaan, kunnes toimivaltaiset viranomaiset ovat tehneet hake-
muksesta lopullisen padtoksen edellyttden, ettd hakemus on toi-
mitettu kyseisen luvan voimassaoloaikana ja ettd 14 artiklan 1
kohdassa tarkoitettu ajanjakso ei ole padttynyt.

Sovellettaessa toista alakohtaa jisenvaltiot voivat muun muassa
paattda

a) myontdd kansallisen viliaikaisen oleskeluluvan tai vastaavan
luvan, kunnes piitos tehddin; tai

b) antaa kausityontekijan tyoskennelld, kunnes kyseinen pdatos
tehdaan.

Jatkamista tai uusimista koskevan hakemuksen kisittelyn aikana
on sovellettava timan direktiivin asiaankuuluvia sddannoksid.

3. Jos hakemuksen liitteend esitetyt tiedot tai asiakirjat ovat
epatdydelliset, toimivaltaisten viranomaisten on ilmoitettava ha-
kijalle kohtuullisen ajan kuluessa, mitd lisitietoja vaaditaan, ja
asetettava niiden toimittamista varten kohtuullinen maéiraaika.
Edelld 1 kohdassa tarkoitetun maardajan kuluminen keskeytyy,
kunnes toimivaltaiset viranomaiset ovat saaneet vaaditut lisitie-
dot.

4. Syyt paitokselle jattad kausityohon oikeuttavaa lupaa kos-
keva hakemus kisittelemaittd tai hylatd kausityohon oikeuttavaa
lupaa koskeva hakemus tai kieltdytyd jatkamasta oleskelua tai
uusimasta kausityohon oikeuttavaa lupaa on annettava kirjalli-
sesti hakijalle. Syyt paitokselle peruuttaa kausityohon oikeuttava
lupa on annettava kirjallisesti kausityontekijille ja, jos kansalli-
sessa oikeudessa niin sdddetddn, tyonantajalle.

5. Paitokseen jattdd kausityohon oikeuttavaa lupaa koskeva
hakemus kasittelematti tai hylatd hakemus, kieltdytyd jatkamasta
oleskelua tai uusimasta kausityohon oikeuttavaa lupaa tai pe-
ruuttaa kausityohon oikeuttava lupa on voitava hakea muutosta
asianomaisessa jisenvaltiossa sen kansallisen oikeuden mukai-
sesti. Kirjallisessa ilmoituksessa on maéaritettdva, miltd tuomiois-
tuimelta tai hallintoviranomaiselta paitokseen voi hakea muu-
tosta, ja ilmoitettava mairdaika muutoksenhaun jattamiselle.

6. Lyhytaikaista oleskelua varten myonnettivin viisumin me-
nettelyllisistd takeista sdddetddn viisumisddnnoston asiaa kos-
kevissa sdannoksissi.

19 artikla
Maksut ja kulut

1. Jasenvaltiot voivat edellyttdd, ettd hakijat maksavat timédn
direktiivin mukaisesta hakemusten kasittelystd. Maksut eivit saa
olla suhteettomia tai kohtuuttomia. Lyhytaikaista oleskelua var-
ten myonnettdvid viisumeja koskevista maksuista sdddetddn
Schengenin sddnnoston asiaa koskevissa maardyksissa. Jos tallai-
set maksut maksaa kolmannen maan kansalainen, jasenvaltiot
voivat sdatdd, ettd heilld on oikeus saada korvaus tyonantajalta
kansallisen oikeuden mukaisesti.
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2. Jasenvaltiot voivat vaatia kausityontekijoiden tyonantajia
maksamaan

a) matkakulut kausityontekijoiden ldhtopaikasta tyopaikkaan
kyseisessd jasenvaltiossa ja paluumatkan kulut;

b) 5 artiklan 1 kohdan b alakohdassa ja 6 artiklan 1 kohdan b
alakohdassa tarkoitetun sairausvakuutuksen kulut.

Jos tyonantaja maksaa tdiman kohdan mukaiset kustannukset, ne
eivdt saa perid kyseisid kustannuksia takaisin kausityontekijoilta.

20 artikla
Majoitus

1.  Jasenvaltioiden on vaadittava todisteet siité, ettd kausityon-
tekijalld on oleskelunsa ajan kohtuullista elintasoa vastaava, kan-
sallisen oikeuden jaftai kdytinnon mukainen asianmukainen
majoitus. Toimivaltaiselle viranomaiselle on ilmoitettava kaikista
kausityontekijan majoituksessa tapahtuvista muutoksista.

2. Jos tyOnantaja jarjestdd majoituksen tai se jdrjestyy tyon-
antajan kautta:

a) kausityontekijad voidaan vaatia maksamaan vuokra, joka ei
saa olla kohtuuton verrattuna hinen nettoansioihinsa ja ky-
seisen majoituksen laatuun. Vuokraa ei saa automaattisesti
vihentdd kausityontekijan palkasta;

=

tyonantajan on toimitettava kausityontekijille vuokrasopi-
mus tai vastaava asiakirja, jossa ilmoitetaan selvasti majoituk-
sen vuokraehdot,

¢) tyonantajan on huolehdittava siitd, ettd majoitus vastaa asi-
anomaisessa jasenvaltiossa voimassa olevia yleisid terveys- ja
turvallisuusnormeja.

21 artikla

Ty6voimaviranomaisten tarjoama kausityontekijoiden
villittiminen

]ésenvaltiot voivat mddrdtd, ettd ainoastaan tyovoimaviranomai-
set voivat valittdd kausityontekijoitd.

IV LUKU
OIKEUDET
22 artikla
Kausity6hon oikeuttavaan lupaan perustuvat oikeudet

Edelld 12 artiklassa tarkoitetun luvan voimassaoloaikana sen
haltijalla on oltava vahintddn seuraavat oikeudet:

a) oikeus tulla luvan myontidneen jisenvaltion alueelle ja oles-
kella sielld;

b) oikeus liikkua vapaasti kaikkialla luvan myontineen jisenval-
tion alueella sen kansallisen oikeuden mukaisesti;

c) oikeus tehdd sitd konkreettista tyotd, johon lupa on kansal-
lisen oikeuden mukaisesti myo6nnetty.

23 artikla
Oikeus yhdenvertaiseen kohteluun

1. Kausityontekijoilldi on oikeus yhdenvertaiseen kohteluun
vastaanottavan jasenvaltion kansalaisten kanssa vihintddn seu-
raavien seikkojen osalta:

a) tyoehdot, vihimmiisty6ikd mukaan lukien, ja tyoolot, palk-
kausta ja irtisanomista, tyGaikaa, lomaa ja vapaapdivid sekd
tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevat ehdot mukaan lukien;

=

lakko- ja tyotaisteluoikeus vastaanottavan jdsenvaltion kan-
sallisen oikeuden ja kdytintojen mukaisesti, yhdistymis-
vapaus ja oikeus liittyd tyontekijoiden ammattijarjestoon tai
jonkin ammattialan jarjestoon, mukaan lukien tillaisen jérjes-
ton myontdmit oikeudet ja etuudet, mukaan lukien oikeus
neuvotella ja tehdd tydehtosopimuksia, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta yleistd jdrjestystd ja yleistd turvallisuutta kos-
kevien kansallisten sdidnnosten soveltamista;

¢) tyonantajien maksettavat saatavat, jotka koskevat kolmansien
maiden kansalaisten palkkasaatavia;

&

sosiaaliturvan alat sellaisina kuin ne mdaritelliin asetuksen
(EY) N:o 883/2004 3 artiklassa;

e) mahdollisuus saada yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palve-
luja, lukuun ottamatta asumista, sanotun kuitenkaan rajoit-
tamatta unionin ja kansallisen oikeuden mukaista sopimus-
vapautta;

f) tyovoimatoimistojen tarjoamat, kausityotd koskevat neuvon-
tapalvelut;

) yleissivistivd ja ammatillinen koulutus;

h) tutkintojen, todistusten ja muun ammattipatevyyden tunnus-
taminen  asiaankuuluvien  kansallisten = menettelyjen
mukaisesti;
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i) veroetuudet, jos kausityontekijin katsotaan asuvan verotuk-
sellisesti asianomaisessa jasenvaltiossa.

Kausityontekijit, jotka muuttavat kolmanteen maahan, tai tal-
laisten kausityontekijoiden asemaan perustuvia oikeuksia hyo-
dyntavit kolmansissa maissa asuvat edunsaajat saavat kausityon-
tekijin aikaisempaan tydskentelyyn perustuvat lakisadteiset elak-
keet, jotka on hankittu asetuksen (EY) N:o 883/2004 3 artiklan
sdannosten mukaisesti, samoin ehdoin ja samansuuruisina kuin
asianomaisen jdsenvaltion kansalaiset muuttaessaan kolmanteen
maahan.

2. Jasenvaltiot voivat rajoittaa yhdenvertaista kohtelua, joka
perustuu:

i) 1 kohdan ensimmadisen alakohdan d alakohtaan, jattimalld
perhe-etuudet ja tyottomyysetuudet sen ulkopuolelle, sano-
tun kuitenkaan rajoittamatta asetuksen (EU) N:o 1231/2010
soveltamista;

ii) 1 kohdan ensimmdisen alakohdan g alakohtaan, rajoitta-
malla sen soveltamisen yleissivistdvddn ja ammatilliseen kou-
lutukseen, joka liittyy suoraan tiettyyn tyohon ja jattamalla
ulkopuolelle opinto- ja toimeentulotuet ja -lainat tai muut

tuet ja lainat;

=

i) 1 kohdan ensimmdisen alakohdan i alakohtaan, rajoittamalla
veroetuuksia koskevan yhdenvertaisen kohtelun soveltami-
sen tapauksiin, joissa niiden perheenjisenten rekisteroity
tai tavanomainen asuinpaikka, joiden osalta kausityontekija
vaatii etuuksia, on asianomaisen jdsenvaltion alueella.

3. Oikeus 1 kohdassa sdddettyyn yhdenvertaiseen kohteluun
ei rajoita jdsenvaltion oikeutta peruuttaa kausity6hon oikeuttava
lupa tai kieltdytyd sen voimassaolon pidentdmisestd tai luvan
uusimisesta 9 ja 15 artiklan mukaisesti.

24 artikla
Seuranta, arviointi ja tarkastukset

1. Jasenvaltioiden on hyviksyttivd toimenpiteiti mahdollis-
ten vadrinkdytosten estimiseksi ja seuraamusten mairddmiseksi
timan direktiivin rikkomuksista. Téllaisia toimenpiteitd ovat
muun muassa seuranta, arviointi ja tarvittaessa tarkastus kansal-
lisen oikeuden tai hallinnollisen kdytinnon mukaisesti.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tyosuojelutarkastuk-
sista vastaavilla viranomaisilla tai toimivaltaisilla viranomaisilla
ja, jos kansallisessa jasenvaltion omia tyontekijoitd koskevassa
oikeudessa niin sdddetddn, tyontekijoiden etua ajavilla jarjestoilla
on piddsy tyopaikalle ja tyontekijan suostumuksella timin
majoituspaikkaan.

25 artikla
Kantelujen helpottaminen

1. Jdsenvaltioiden on varmistettava, ettd kdytossd on tehok-
kaita mekanismeja, joiden avulla kausityontekijit voivat tehdd
kanteluja tyonantajastaan joko suoraan tai sellaisten kolmansien
osapuolten vilitykselld, joille kansallisessa lainsdddannossa vah-
vistettujen perusteiden mukaisesti on oikeutettua etua timéin
direktiivin noudattamisen varmistamisesta, tai jasenvaltion toi-
mivaltaisen viranomaisen vilitykselld, kun kansallisessa oikeu-
dessa ndin siddetdan.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd kolmannet osapuo-
let, joille kansallisessa oikeudessa vahvistettujen perusteiden mu-
kaisesti on oikeutettua etua timin direktiivin noudattamisen
varmistamisesta, voivat aloittaa kausityontekijin suostumuksella
hinen puolestaan tai hintd tukeakseen timan direktiivin tdytan-
toonpanemiseksi sdddetyn hallinnollisen tai siviilioikeudellisen
menettelyn, lukuun ottamatta lyhytaikaista oleskelua varten
myonnettdvid viisumeja koskevia menettelyjd ja paatoksii.

3. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd kausityontekijoilld
on samat mahdollisuudet kuin muillakin samassa asemassa ole-
villa tyontekijoilld padstd sellaisten toimenpiteiden piiriin, jotka
suojelevat irtisanomiselta tai muulta episuotuisalta kohtelulta,
joka johtuu tyonantajan reagoinnista yrityksessi tehtyyn kante-
luun tai johonkin oikeudelliseen menettelyyn, jonka tarkoituk-
sena on varmistaa, ettd titd direktiivii noudatetaan.

V LUKU
LOPPUSAANNOKSET
26 artikla
Tilastot

1. Jisenvaltioiden on toimitettava komissiolle tilastotiedot
ensimmdistd kertaa myonnettyjen kausityohon oikeuttavien lu-
pien médrastd ja mahdollisuuksien mukaan tiedot siitd, kuinka
monen kolmannen maan kansalaisen kausityohon oikeuttavan
luvan voimassaoloa on pidennetty, lupa on uusittu tai peruu-
tettu. Namd tilastotiedot on jaoteltava kansalaisuuden ja mah-
dollisuuksien mukaan luvan voimassaoloajan ja toimialan mu-
kaan.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitetut tilastot on laadittava yhden
kalenterivuoden viitejaksoittain ja toimitettava komissiolle kuu-
den kuukauden kuluessa viitevuoden péittymisestd. Ensimmai-
nen viitevuosi on 2017.

3. Edelld 1 kohdassa tarkoitetut tilastotiedot on toimitettava
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o
862/2007 (') mukaisesti.

(') Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 862/2007, an-
nettu 11 pdivand heindkuuta 2007, muuttoliikettd ja kansainvalistd
suojelua koskevista yhteison tilastoista sekd ulkomaisia tyontekijoitd
koskevien tilastojen laatimisesta annetun neuvoston asetuksen (ETY)
N:o 311/76 kumoamisesta (EUVL L 199, 31.7.2007, s. 23).
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27 artikla
Raportointi

Komissio toimittaa kolmen vuoden vilein ja ensimmiisen ker-
ran viimeistddn 30 pdivind syyskuuta 2019 Euroopan parla-
mentille ja neuvostolle kertomuksen timin direktiivin sovelta-
misesta jasenvaltioissa ja tekee tarvittaessa ehdotuksia sen muut-
tamisesta.

28 artikla
Saattaminen osaksi kansallista lainsdidintod

1.  Jasenvaltioiden on saatettava timdn direktiivin noudatta-
misen edellyttimat lait, asetukset ja hallinnolliset maardykset
voimaan viimeistidn 30 pdivind syyskuuta 2016. Niiden on
viipymattd toimitettava nimd sdannokset kirjallisina komissiolle.

Niissd jisenvaltioiden antamissa sddnnoksissd on viitattava ti-
hin direktiiviin tai niihin on liitettdva tillainen viittaus, kun ne
julkaistaan virallisesti. Jasenvaltioiden on sdddettdva siitd, miten
viittaukset tehdain.

2. Jdsenvaltioiden on toimitettava tdssd direktiivissi sddnnel-
lyistd kysymyksistd antamansa keskeiset kansalliset sdannokset
kirjallisina komissiolle.

29 artikla
Voimaantulo

Tdama direktiivi tulee voimaan sitd pdivdd seuraavana paivind,
jona se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

30 artikla
Osoitus

Tamad direktiivi on osoitettu jasenvaltioille perussopimusten mu-
kaisesti.

Tehty Strasbourgissa 26 péivind helmikuuta 2014.

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies

M. SCHULZ

Puheenjohtaja
D. KOURKOULAS
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