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EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS (EU, EURATOM) N:o 1023/2013,

annettu 22 piivini lokakuuta 2013,

Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosdintojen ja unionin muuhun henkilést66n
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO,
jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopi-
muksen ja erityisesti sen 336 artiklan,

ottavat huomioon Euroopan unionin erioikeuksista ja vapauk-
sista tehdyn poytikirjan ja erityisesti sen 12 artiklan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen, joka on
tehty henkilostosddntokomitean kuulemisen jalkeen,

sen jilkeen kun esitys lainsddtimisjirjestyksessd hyviksyttavaksi
saadokseksi on toimitettu kansallisille parlamenteille,

ottavat huomioon unionin tuomioistuimen lausunnon (1),

ottavat huomioon tilintarkastustuomioistuimen lausunnon (2),

noudattavat tavallista lainsdatdmisjarjestysta (3),

sekd katsovat seuraavaa:

(1) Euroopan unionilla ja sen yli 50 toimielimelld ja viras-
tolla olisi vastedeskin oltava korkeatasoinen eurooppalai-
nen julkishallinto, jotta se pystyy saavuttamaan tavoit-
teensa, panemaan taytantoon politiikkansa ja toimintansa
sekd tdyttdmain tehtdvinsd mahdollisimman korkeita
vaatimuksia vastaavasti perussopimusten mukaisesti vas-
tatakseen sekd sisiisiin ettd ulkoisiin tulevaisuuden haas-
teisiin ja palvelemaan unionin kansalaisia.

(2)  Tamin mukaisesti on tarpeen varmistaa sellainen sddnte-
lykehys, jonka ansiosta voidaan houkutella, ottaa palve-
lukseen ja sitouttaa erittdin patevdd, monikielistd, riippu-
matonta ja tiukimpia ammatillisia normeja noudattavaa

(") Lausunto annettu 22. maaliskuuta 2012 (ei julkaistu virallisessa leh-
dessd).

(3 EUVL C 205, 12.7.2012, s. 1.

(®) Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 2. heinidkuuta 2013 (e
vield julkaistu virallisessa lehdessd), ja neuvoston paitds, tehty 10. lo-
kakuuta 2013.

henkilostod  jdsenvaltioiden kansalaisten keskuudesta
maantieteellisesti mahdollisimman laajalta alueelta tasa-
painoinen sukupuolijakauma asianmukaisesti huomioon
ottaen ja jonka ansiosta tdimi henkilostd voi hoitaa teh-
tivinsd mahdollisimman tuloksellisesti ja tehokkaasti.
Taltd osin on voitettava toimielinten nykyiset vaikeudet
rekrytoida virkamiehia tai henkilostod tietyistd jasenvalti-
oista.

(3)  Kun verrataan Euroopan unionin virkamieskunnan kokoa
unionin tavoitteisiin ja sen vaestdmaardan, unionin toimi-
elinten ja virastojen henkiloston mairdn vihentdminen ei
saisi haitata niiden tehtivien hoitamista perussopimuk-
sissa mddrdttyjen tehtdvien, velvollisuuksien ja valtuuk-
sien mukaisesti. Siksi kunkin toimielimen ja viraston on
tarpeen noudattaa avoimuutta kaikista palveluksessaan
olevista henkilstoryhmistéd aiheutuvien henkilostokustan-
nusten osalta.

(4 Unionin virkamiesten odotetaan noudattavan mitd tiu-
kimpia ammattietiikkaa koskevia normeja ja pysyvin
aina riippumattomina. Niinpd henkilostosdantojen (%) 1
osastoa, jossa madritetddn virkamiehen oikeudet ja velvol-
lisuudet, olisi selkiytettdvd entisestddn. Virkamiehelle tai
entiselle virkamiehelle, joka laiminlyd nimi velvollisuu-
tensa, olisi voitava maaratd kurinpitoseuraamus.

(5)  Unionin virkamieskunnan arvo on myos sen kulttuu-
risessa ja kielellisessd moninaisuudessa, joka voidaan taata
vain varmistamalla, ettd virkamichet edustavat sopivassa
suhteessa eri kansalaisuuksia. Palvelukseen otossa ja ni-
mityksissd olisi varmistettava, ettd henkilostod palkataan
mahdollisimman laajalta maantieteelliseltd alueelta Euroo-
pan unionin kaikkien jdsenvaltioiden kansalaisten keskuu-
desta, ilman, ettd virkoja kuitenkaan varataan tietyn ji-
senvaltion kansalaisille. Tdtd varten ja jos virkamiesten
kansalaisuusjakaumassa on havaittavissa merkittavai epa-
tasapainoa, joka ei ole objektiivisesti perusteltavissa, toi-
mielimille olisi annettava mahdollisuus toteuttaa perus-
teltuja ja asianmukaisia toimenpiteitd. Nima toimenpiteet
eivat saisi koskaan johtaa muihin kuin ansioihin perus-
tuviin palvelukseen ottoa koskeviin perusteisiin. Komis-
sion olisi raportoitava Euroopan parlamentille ja neuvos-
tolle asianmukaisten toimenpiteiden tdytint66npanosta
toimielimissa.

(*) Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavat henkilostosddnnot, vah-

vistettu neuvoston asetuksessa (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68
(EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1).
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Jotta voitaisiin helpottaa palvelukseen ottamista mahdol-
lisimman laajalta maantieteelliseltd alueelta, toimielinten
olisi pyrittavd tukemaan henkilostonsd lapsille tarjottavaa
monikielistd ja monikulttuurista koulutusta. On toivotta-
vaa, ettd unionin talousarviosta maksetaan budjettivallan
kayttdjin asiaa koskevien sddnt6jen mukaisesti maarit-
tdimd unionin osuus Eurooppa-koulujen rahoituksesta.
Komission olisi voitava pyytdd toimivaltaisia viranomaisia
harkitsemaan uudelleen uuden Eurooppa-koulun sijoitus-
paikkaa, jos toimielinten toiminta sitd edellyttda.

Laajempana tavoitteena olisi oltava Euroopan unionin
virkamieskunnan henkildstoresurssien optimaalinen hal-
linta, ottamalla huomioon virkamieskunnalle ominaisen
osaavuuden, pitevyyden, riippumattomuuden, lojaaliu-
den, puolueettomuuden ja pysyvyyden, sekd kulttuurisen
ja kielellisen moninaisuuden ja houkuttelevat palveluk-
seen oton ehdot.

Kaikkien virkamiesten olisi suoritettava yhdeksin kuukau-
den koeaika. Paittdessddn virkamiehen vakinaistamisesta
nimittdvan viranomaisen olisi otettava huomioon koeajan
lopussa koeajalta laadittu kertomus ja koeajalla olevan
virkamiehen asennoituminen henkilostosddnnoistd johtu-
viin velvollisuuksiinsa. Koeajalla olevasta virkamiehestd
olisi voitava laatia arviointikertomus milloin tahansa,
jos hinen tyosuorituksensa on osoittautunut ilmeisen riit-
tamattomaksi. Muutoin arviointikertomus olisi laadittava
vasta koeajan lopussa.

Sen takaamiseksi, ettd Euroopan unionin virkamiesten ja
muun henkiloston ostovoima kehittyy yhtaldisesti jasen-
valtioiden valtionhallinnon kansallisten virkamiesten os-
tovoiman kanssa, on tirkedd siilyttdd palkkojen paivitt-
mistd koskeva monivuotinen mekanismi, jota kutsutaan
'menetelmiksi', varmistamalla sen soveltaminen vuoden
2023 loppuun asti, tarkastelemalla sitd uudelleen vuoden
2022 alussa, ja sisdllyttdimalld sithen mekanismi, jolla
menetelmai viliaikaisesti jatketaan. Jotta voidaan valttdd
menetelmidn soveltamisessa aiemmin esiintyneet vaikeu-
det, olisi lisaksi sdddettdvd menetelmastd, joka mahdollis-
taa kaikkien palkkojen, elikkeiden ja korvausten pdivittd-
misen automaattisesti vuosittain ja johon sisiltyy auto-
maattinen kriisilauseke. Tdman vuoksi Euroopan unionin
virkamiehiin sovellettaviin henkilostosddntoihin ja unio-
nin muuhun henkil6stoon sovellettaviin palvelussuhteen
ehtoihin sisdltyvid asiaan liittyvid mdaarid olisi pidettiva
viitteellisind maarind, joita pdivitetddn sdannollisesti ja
automaattisesti. Komission olisi julkaistava nimd pdivite-
tyt mdaardt tiedoksi Euroopan unionin virallisen lehden C-
sarjassa. Paivitysmekanismia olisi kdytettdvd myos kai-
kissa muissa tapauksissa, joissa tallaisesta paivittdimisestd
sdddetddn.

On tdrkedd huolehtia palkkojen ja elikkeiden paivittdmi-
seen kaytettdvien tilastotietojen laadusta. Puolueettomuu-
den periaatteen mukaisesti kansallisten tilastolaitosten tai
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muiden kansallisten viranomaisten olisi kerattavd tiedot
kansallisella tasolla ja toimitettava ne Eurostatille.

Menetelmin soveltamisesta Euroopan unionin virkamie-
hille ja muulle henkilostolle koituvien mahdollisten etu-
jen tasapainottamiseksi olisi otettava uudelleen kiyttoon
henkildstoltd perittdvan maksun jdrjestelmd. Kuten mene-
telman soveltamista, myos timin yhteisvastuumaksun so-
veltamista voidaan viliaikaisesti jatkaa. Tdmanhetkisissd
olosuhteissa vaikuttaa aiheelliselta nostaa yhteisvastuu-
maksun maardd verrattuna vuosina 2004-2012 sovellet-
tuun erityismaksuun ja tehda siitd progressiivisempi. Ndin
voidaan ottaa huomioon unionin erittdin vaikea taloudel-
linen ja sosiaalinen tilanne ja sen vaikutukset julkiseen
talouteen koko unionissa. Julkisen talouden vakauttami-
nen unionissa myos lyhyelld aikavalilld edellyttdd nopeita
ja erityisid yhteisvastuutoimia unionin toimielinten hen-
kilostoltd. Yhteisvastuumaksua olisi siten sovellettava
kaikkiin unionin virkamiehiin ja muuhun henkilostoon
1 pdivistd tammikuuta 2014.

Eurooppa-neuvosto totesi monivuotisesta rahoituskehyk-
sestd 8 paivand helmikuuta 2013 antamissaan pddtelmis-
sd, ettd julkisen talouden vakauttaminen lyhyelld, kes-
kipitkdlld ja pitkalld aikavalilli edellyttad erityistoimia
kaikilta julkishallinnoilta ja niiden henkilostoltd tehok-
kuuden ja vaikuttavuuden parantamiseksi ja muuttuvaan
taloustilanteeseen sopeutumiseksi. Pddtelmissd esitettiin
itse asiassa uudelleen Euroopan unionin virkamiehiin so-
vellettavien henkilostosddntojen ja unionin muuhun hen-
kilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen muutta-
misesta vuonna 2011 annetun komission ehdotuksen
tavoite, jossa pyrittiin varmistamaan kustannustehokkuus
ja todettiin, ettd haasteet, joiden edessd Euroopan unioni
tdlld hetkelld on, edellyttivat kaikilta julkishallinnoilta ja
kaikilta julkishallinnossa tyoskenteleviltd erityisida ponnis-
teluja tehokkuuden parantamiseksi ja Euroopan muuttu-
vaan taloudelliseen ja sosiaaliseen tilanteeseen sopeutumi-
seksi. Lisaksi Eurooppa-neuvosto vaati, ettd osana henki-
lostosddntojen uudistusta menetelméddn perustuvat unio-
nin toimielinten henkilston palkkojen ja eldkkeiden mu-
kautukset jaddytetdan kahdeksi vuodeksi ja ettd menetel-
méd uudistettaessa otetaan kayttoon uusi yhteisvastuu-
maksu.

Niiden padtelmien ja tulevien talousarviorajoitteiden va-
lossa sekd unionin virkamieskunnan yhteisvastuuhengen
esiintuomiseksi tilanteessa, jossa jasenvaltiot ovat toteut-
taneet ankaria toimenpiteitd ennenndkemittomin rahoi-
tuskriisin sekd jasenvaltioiden ja koko unionin erityisen
vaikean sosiaalisen ja taloudellisen tilanteen johdosta, on
tarpeen sddtdd menetelman jaadyttdmisestd kahdeksi vuo-
deksi virkamiesten kaikkien palkkojen, elikkeiden ja kor-
vausten osalta ja ottaa tdstd jaddyttimisestd huolimatta
kdyttoon yhteisvastuumaksu.
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(14)  Vdeston muutokset ja sithen liittyvd vdeston muuttuva madrille virkamiehid, jotka hoitavat kaikkein vaativimpia
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ikdrakenne edellyttdvat eldkeidn nostamista; jo palveluk-
sessa oleviin Euroopan unionin virkamiehiin ja muuhun
henkil6stoon olisi kuitenkin sovellettava siirtymatoimen-
piteitd. Siirtymatoimenpiteet ovat tarpeen jo palveluksessa
olevien virkamiesten saavutettujen etujen kunnioittami-
seksi, silld he ovat suorittaneet maksuja Euroopan unio-
nin virkamiesten laskennalliseen eldkerahastoon. Elikei-
kdd olisi myos joustavoitettava niin, ettd helpotetaan hen-
kiloston mahdollisuutta jatkaa halutessaan tyontekoa 67-
vuotiaaksi ja sallitaan poikkeustapauksissa ja tietyin edel-
lytyksin tyonteko 70 vuoden ikddn saakka.

Koska Euroopan unionin elikejirjestelmd on vakuutus-
matemaattisessa tasapainossa, ja timi tasapaino on sdily-
tettava lyhyelld ja pitkalld aikavililld, ennen 1 pdivad tam-
mikuuta 2014 palvelukseen otetulle henkildstolle olisi
korvattava heiddn maksamansa elikemaksut siirtymatoi-
menpiteilld, kuten mukautetulla kartuntaprosentilla ela-
keidn jalkeisten palvelusvuosien osalta (Barcelona-kannus-
tin), ja puolittamalla varhaiseldkkeeseen liittyvit vihen-
nykset 60 vuoden idn ja henkildstosddntojen mukaisen
elakeidn vilisend aikana.

Yleisesti hyviksytty vakuutusmatemaattinen kéytinto
edellyttad, ettd korkojen ja palkkojen nousun osalta kiy-
tetddn 20-40 vuoden aikaisempien havaintojen jaksoa,
jotta elikejdrjestelmien tasapaino voidaan varmistaa. Sen
vuoksi kaytettavit korkojen ja palkkojen kasvun litkkuvat
keskiarvot olisi pidennettivd 30 vuoteen soveltaen seitse-
mién vuoden siirtymédkautta.

Neuvosto on pyytinyt komissiota tekemddn henkilos-
tosddntojen 5 artiklan 4 kohtaan, liitteessd I olevaan A
kohtaan ja 45 artiklan 1 kohtaan liittyvan selvityksen ja
esittimddn aiheellisia ehdotuksia selvin yhteyden luomi-
seksi tehtdvien ja palkkaluokan vilille ja sen varmistami-
seksi, ettd ylennysten yhteydessa tehtdvassa ansioiden ver-
tailussa painotetaan enemmin tehtdvien vastuullisuutta.

Timd pyynté huomioon ottaen on asianmukaista, ettd
ylempdin palkkaluokkaan ylentdmisen ehdoksi olisi ase-
tettava henkilokohtainen sitoutuminen, osaamisen ja pa-
tevyyden parantaminen sekd sellaisten tehtdvien hoitami-
nen, joiden merkityksen vuoksi on perusteltua nimittad
virkamies kyseiseen ylempain palkkaluokkaan.

Tehtavaryhmien AD ja AST urarakennetta olisi uudistet-
tava niin, ettd ylimmat palkkaluokat varataan rajoitetulle

(20)

(22)

(23)

tehtdvid. Hallintovirkamiehet voivat ndin edetd ainoastaan
palkkaluokkaan AD 12 asti, jollei heitd nimitetd tiettyyn
tatd palkkaluokkaa ylempdin virkaan, ja palkkaluokat AD
13 ja AD 14 olisi varattava virkamiehille, joiden tehtdvit
ovat huomattavan vastuullisia. Vastaavasti palkkaluokan
AST 9 virkamies voidaan ylentdd palkkaluokkaan AST 10
ainoastaan henkilGstosddntojen 4 artiklassa ja 29 artiklan
1 kohdassa sdddetyn menettelyn mukaisesti.

AST-henkiloston nykyisten tehtdvaalojen urarakenteen
mukauttamiseksi vastaamaan vield paremmin eritasoisia
tehtdvid sekd véistimattd tarvittavaan hallintomenojen ra-
joittamiseen osallistumiseksi olisi otettava kiyttoon uusi
sihteeri- ja virkailijahenkiloston tehtiviryhma AST/SC.
Sen palkat ja ylennettdvien mdaardt olisi madritettavd si-
ten, ettd tehtdvien vastuullisuus ja palkkataso vastaavat
toisiaan asianmukaisesti. Tilld tavoin voidaan sdilyttdd
vakaa ja kattava unionin virkamieskunta. Komission olisi
arvioitava timan uuden tehtiviryhmin kdyttdonoton laa-
juutta ja vaikutuksia ja raportoitava niistd kiinnittden eri-
tyistd huomiota naisten tilanteeseen, jotta voidaan siilyt-
tdd vakaa ja kattava unionin virkamieskunta.

Kahden vuoden vihimmaisaika palkkaluokassa ennen vir-
kamiehen ylentdmistd lahinnd ylempéin palkkaluokkaan
sdilytetadn, jotta erittdin ansioituneet virkamiehet voivat
saada ylennyksid nopeammin. Kunkin toimielimen olisi
varmistettava, ettd sen sisdisessd henkilostopolititkassa
hyodynnetdin henkilostosddntojen tarjoamia mahdolli-
suuksia asianmukaiseen urakehitykseen suuren potentiaa-
lin omaaville ja erittdin ansioituneille virkamiehille.

Toimielimissd sovellettavat tydajat olisi saatettava erdissd
Euroopan unionin jdsenvaltioissa voimassa olevien ty6-
aikojen mukaisiksi, jotta toimielinten henkiloston vahen-
timinen voidaan kompensoida. Mukautuksessa olisi otet-
tava huomioon jdsenvaltioiden julkishallinnossa sovellet-
tavat tyOajat. Viikoittaisen vahimmdistydajan kiyttoo-
notolla varmistetaan, ettd toimielinten palveluksessa oleva
henkilosto pystyy hoitamaan Euroopan unionin poliitti-
sista tavoitteista aiheutuvan tyomairin, ja samalla yhden-
mukaistetaan toimielinten tyéehdot koko unionin virka-
mieskunnan yhteisvastuullisuuden vuoksi.

Joustavat tyOaikajirjestelyt ovat olennainen osa uuden-
aikaista ja tehokasta julkishallintoa, silli ne mahdollis-
tavat perheystivilliset tyoehdot ja toimielinten henkils-
ton sopivan tasapainoisen sukupuolijakauman. Sen
vuoksi henkilostosaantoihin on tarpeen sisillyttdd nimen-
omainen viittaus ndihin jarjestelyihin.
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(24)  Vuotuisia matkapdivid ja asemapaikan ja lahtopaikkakun- (30)  Muun henkilostosddntojen alaisen henkiloston tavoin vi-
nan vilisten matkakulujen vuotuista maksamista koskevia rastojen henkil6sto kuuluu Euroopan unionin eldkejirjes-
sdantojd olisi uudenaikaistettava ja jarkeistettivd, ja ne telmén piiriin. Tdysin omarahoitteiset virastot maksavat
olisi liitettdva henkilon asemaan ulkomailla tydskentele- nykyisin tyonantajamaksut kyseiseen jdrjestelmédn. Jotta
vdnd, jotta niiden soveltamisesta tulisi yksinkertaisempaa talousarviovarojen kdytto olisi avointa ja rahoitustaakka
ja lapindkyvimpdd. Olisi ennen muuta korvattava vuotui- jakautuisi tasaisemmin, osittain Euroopan unionin ylei-
set matkapiivit kotimaanlomalla, jonka kesto olisi rajoi- sestd talousarviosta rahoitettavien virastojen olisi makset-
tettava enintddn kahteen ja puoleen paivéin. tava tyonantajamaksuista osuus, joka vastaa ilman Euroo-
pan unionin yleisestd talousarviosta myonnettivad avus-
tusta muodostuvien viraston tulojen ja sen kokonaistulo-
jen vilistd suhdetta. Koska tdmid uusi sddnnos saattaa
) ) o edellyttdd virastojen kerddamid maksuja koskevien sdanto-
(25)  Samoin muuttokulujen korvaamissddntdjd olisi yksinker- jen mukauttamista, sitd olisi sovellettava vasta 1 pdivistd
taistettava, jotta mld?? ﬁoveltamlnen olisi sekd halhfm(}n tammikuuta 2016. Komission olisi tarvittaessa annettava
ettd kyseisen henkiloston kannalta helpompaa. Tamin ehdotuksia naiden siintojen mukauttamisesta.
vuoksi olisi otettava kayttoon kustannuskattoja, joissa
otetaan huomioon virkamiehen tai toimihenkilon perhe-
tilanne sekd muuton ja siihen liittyvdn vakuutuksen kes-
kimadrdiset kustannukset.

(31)  Yksinkertaisuuden ja henkilostopolitiikan johdonmukai-
suuden vuoksi komission henkilostosddntojen taytin-
toonpanosta antamia sddntoja olisi sovellettava soveltuvin

(26)  Joidenkin henkilostoon kuuluvien on tehtdvd toistuvasti osin myos virastoihin. Sen varmistamiseksi, ettd viras-
virkamatkoja toimielimensd muihin pddtoimipaikkoihin. tojen erityistilanne voidaan tarvittaessa ottaa huomioon,
Téllaisia tilanteita ei tdlld hetkelld oteta asianmukaisesti virastoilla olisi kuitenkin oltava oikeus pyytda komissiolta
huomioon virkamatkoja koskevissa sddnnoissi. Naitd lupaa antaa tdytint66npanosiintojd, jotka poikkeavat ko-
saantojd olisi sen vuoksi mukautettava, jotta majoitus- mission antamista, tai olla kokonaan soveltamatta komis-
kulut voidaan tillaisissa tapauksissa korvata kiinteaméa- sion sddntojd.
rdisen summan perusteella.

(27)  Kolmansissa maissa tyoskentelevien henkilostoryhmien (32 Kélklsm.... her..lkﬂ.(.) stosaantojen taytantoonpanosta anne-

. o e i tuista sddnnoistd olisi laadittava rekisteri, jota Euroopan
tyoehtoja on tarpeen uudenaikaistaa, ja niistd olisi tehtdva S ioistuin hallinnoi. Tamd rekisteri ot
kustannustehokkaammat samalla menoja vihentden. En’llg?‘m ‘tu‘o?noxstul'n Aot alma rexis eE?. Jota
Vuosilomaoikeuksia olisi mukautettava ja olisi maaréttava aiXKl LoIMIelimet, Virastot ja jasenvaltiot volvat kayttaa,
. B - . mahdollistaa lapindkyvyyden ja edistdd henkilostosaanto-
mahdollisuudesta ottaa kdyttoon enemmdin muuttujia . i .
linolosuhteista maksettavan korvauksen maéarittimiseksi jen yhdenmukaista soveltamista.
elinolosuhteis ,
kuitenkin niin, ettd ei vaikuteta menojen vahentimistd
koskevaan yleistavoitteeseen. Asumiskorvauksen myonta-
mistd koskevia ehtoja olisi tarkistettava, jotta niissd ote-
taan paremmin huomioon paikalliset olosuhteet ja jotta
vihennetdin hallinnollista rasitetta. (33) Taytintoonpanosddnnosten antamista koskevien sdanto-
jen yhdenmukaistamiseksi ja selkeyttimiseksi ja ottaen
huomioon niiden sisdisen ja hallinnollisen luonteen on
aiheellista antaa asiaan liittyvd pddtoksentekotoimivalta
nimittdvalle viranomaiselle ja viranomaiselle, jolla on toi-

(28)  Sopimussuhteisen henkiloston palvelukseen ottamisen mivalta tehdd tydsopimuksia.
edellytyksid on syytd joustavoittaa. Unionin toimielinten
olisi voitava ottaa enintddn kuuden vuoden ajaksi palve-
lukseensa sopimussuhteista henkilost6d, joka hoitaa teh-
tdvid virkamiesten tai viliaikaisen henkiloston valvonnas-
sa. Vaikka suurin osa .V1r1.<ar.n1ehlsta otetaan ¢dglleen p?lf (34)  Ottaen huomioon virastoissa tyoskentelevan valiaikaisen
velukseen avglr.ltenwkll.pfllllg}en. ka.utt'a, ‘to‘m.nehntf:n Oh?l henkiloston suuren médrin ja tarpeen madritelld johdon-
saatava 1qpa jarjestaa sisaisia ‘k11pf11lu]a, jothin myos sopi- mukainen henkilostopolitiikka, on tarpeen luoda uusi vé-
m}lssuhtemen 'henkxlo'sto voi poikkeustapauksissa ja tie- liaikaisen henkiloston ryhmi ja vahvistaa sitd koskevat
tyin edellytyksin osallistua. erityissannot.

(29)  Olisi vahvistettava siirtymdjarjestelyt, jotta uusia sddntojd
ja toimenpiteitd voidaan ryhtyd soveltamaan vahitellen, (35) Komission olisi jatkossakin seurattava yhteisen sairaus-

samalla kun otetaan huomioon ennen niiden henkilos-
tosddntojen muutosten voimaantuloa palvelukseen otetun
henkiloston saavutetut edut ja oikeutetut odotukset.

vakuutusjirjestelmén talousarviotilannetta ja toteutettava
kaikki tarvittavat toimenpiteet, jos jirjestelmédssd on ra-
kenteellinen epdtasapaino.
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(37)

OVAT

poytakirjan N:o 7 15 artiklassa maardtddn, ettd tietyt vir-
kamiehid ja muuta henkilostod koskevat tiedot toimite-
taan tiedoksi jisenvaltioiden hallituksille.

Henkilostosadnnoissa asetettujen tavoitteiden saavuttami-
seksi komissiolle olisi siirrettivé valta hyviksyd Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 290 artiklan
mukaisesti sdddosvallan siirron nojalla annettavia delegoi-
tuja sdaadoksid, jotka koskevat erityisesti tiettyjd tyoehto-
jen nikokohtia. Komission olisi delegoituja saddoksid val-
mistellessaan ja laatiessaan varmistettava, ettd asianomai-
set asiakirjat toimitetaan Euroopan parlamentille ja neu-
vostolle yhtiaikaisesti, hyvissd ajoin ja asianmukaisesti,

HYVAKSYNEET TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Muutetaan Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavat henki-
16stosddnnot seuraavasti:

1) Muutetaan 1 d artikla seuraavasti:

a)

korvataan 3 kohdassa sana "Toimielimet" sanoilla "Toi-
mielinten nimittdvait viranomaiset";

korvataan 4 kohta seuraavasti:

"4.  Edelld olevaa 1 kohtaa sovellettaessa henkilod pi-
detddn vammaisena, jos hinelld on sellainen pitkdaikai-
nen ruumiillinen, henkinen, dlyllinen tai aisteihin liittyva
vajavuus, joka vuorovaikutuksessa erilaisten esteiden
kanssa voi estdd hdnen tdysimadrdisen ja tehokkaan
osallistumisensa yhteiskuntaan yhdenvertaisesti muiden
kanssa. Vajavuus on todettava 33 artiklassa sdddetyn
menettelyn mukaisesti.

Vammainen henkilo tdyttdd 28 artiklan e alakohdan
edellytykset, jos hin pystyy kohtuullisten jérjestelyiden
turvin hoitamaan kyseiseen virkaan kuuluvat olennaiset
tehtavit.

Virkaan kuuluviin olennaisiin tehtaviin liittyvilld koh-
tuullisilla jarjestelyilld tarkoitetaan sellaisia asianmukaisia
toimenpiteitd, jotka on tarvittaessa toteutettava, jotta
vammainen henkilo voi paistd tyopaikalle, hoitaa tyo-
tehtdvid tai edetd uralla tai osallistua koulutukseen, jollei
toimenpiteistd koidu toimielimelle kohtuutonta rasitetta.

nimittavia viranomaisia pitdmastd voimassa tai toteutta-
masta sellaisia erityisetuja tarjoavia toimenpiteitd, joiden
tarkoituksena on helpottaa vammaisten henkildiden am-
matillisen toiminnan harjoittamista taikka ehkdistd tai
hyvittdd ammattiuraan liittyvid haittoja.".

2) Korvataan 1 e artiklan 1 kohta seuraavasti:

||1.

Tyotehtdvissd toimivilla virkamiehilli on mahdolli-

suus hyodyntdd toimielinten hyviksymid luonteeltaan sosi-
aalisia toimenpiteitd, mukaan lukien tyo- ja perhe-elimin
yhteensovittamiseen tihtddvit erityistoimenpiteet, sekd 9 ar-
tiklassa tarkoitettujen sosiaaliturvaelinten tarjoamia palvelu-

ja.

Entisilld virkamiehilld voi olla mahdollisuus hyodyntaa

luonteeltaan sosiaalisia erityistoimenpiteitd tietyiltd osin.".

3) Muutetaan 5 artikla seuraavasti:

a)

&

korvataan 1 kohta seuraavasti:

"1.  Niiden henkilostosddntojen soveltamisalaan kuu-
luvat virat luokitellaan niihin sisiltyvien tehtdvien luon-
teen ja vaativuuden mukaan hallintovirkamiesten tehta-
varyhmdéan, jaljempand 'AD', hallintoavustajien tehtdva-
ryhméin, jiljempind 'AST', sekd sihteerien ja virkailijoi-
den tehtavdryhmaddn, jiljempand 'AST/SC'.";

korvataan 2 kohta seuraavasti:

"2.  Tehtdviryhmissi AD on kaksitoista palkkaluok-
kaa, jotka vastaavat erilaisia johto-, suunnittelu- ja ana-
lysointitehtdvid sekd kielialan tehtdvid ja tieteellisid teh-
tavid. Tehtavaryhmidssd AST on yksitoista palkkaluok-
kaa, jotka vastaavat toimeenpanotehtavid ja teknisid teh-
tavid. Tehtavaryhméssd AST/SC on kuusi palkkaluokkaa,
jotka vastaavat toimisto- ja sihteeritehtivid.";

lisitadn 3 kohdan a alakohtaan sanojen "tehtdviryhmin
AST" jilkeen sanat "ja tehtaviryhmdn AST/SC";

korvataan 4 kohta seuraavasti:

"4.  Eri virkatyyppejd kuvaava taulukko on liitteessd I
olevassa A kohdassa. Tamin taulukon perusteella kun-
kin toimielimen nimittdvd viranomainen voi pdittdd
henkilostosdantokomiteaa kuultuaan yksityiskohtaisem-
min kuhunkin virkatyyppiin liittyvistd tehtdvistd ja toi-
mivaltuuksista.".
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4) Korvataan 6 artikla seuraavasti: jotka hoitavat niille ndissd henkilostosddnnoissd osoite-

"6 artikla

1. Kutakin toimielintd koskevan talousarvion pailuokan
liitteend olevassa kyseisen toimielimen henkilostotaulukossa
vahvistetaan virkojen méira kussakin palkkaluokassa ja teh-
tavaryhmaissa.

2. Rajoittamatta 45 artiklan mukaisen ansioihin perus-
tuvan ylennysperiaatteen soveltamista tdmin taulukon
avulla taataan, ettd kussakin toimielimessd henkilostotaulu-
kon kunkin palkkaluokan avoimien tointen midrd 1 pdi-
vind tammikuuta kunakin vuonna vastaa edellisen vuoden
1 pdivind tammikuuta alemmassa palkkaluokassa tyotehtd-
vissd toimivien virkamiesten médrdd kerrottuna liitteessd I
olevassa B kohdassa kyseiselle palkkaluokalle vahvistetuilla
prosenttiluvuilla. Kyseisid prosenttilukuja sovelletaan viiden
vuoden keskiarvon pohjalta 1 pdivistd tammikuuta 2014.

3. Liitteessd I olevassa B kohdassa vahvistetut prosentti-
luvut sisallytetddn 113 artiklassa tarkoitettuun kertomuk-
seerl.

4. Tehtaviryhmai AST/SC koskevien sddnnosten ja liit-
teessd XIII olevassa 31 artiklassa vahvistettujen siirtyma-
sdannosten tdytantdonpano, jossa otetaan huomioon sih-
teerin ja virkailijan tehtdvid hoitavan henkiloston tarpeen
kehitys kaikissa toimielimissd sekd vakinaisten ja valiaikais-
ten tointen kehitys tehtdvaryhmissa AST ja AST/SC, sisl-
lytetddn 113 artiklassa tarkoitettuun kertomukseen.".

Muutetaan 9 artikla seuraavasti:
a) korvataan 1 kohta seuraavasti:

"l.  Rajoittamatta 1 a kohdan soveltamista jokaiseen
toimielimeen perustetaan

— henkilostokomitea, joka voi jakautua jaostoihin erik-
seen kutakin henkiloston asemapaikkaa varten,

— pariteettikomitea tai useita pariteettikomiteoita, jos
timd on tarpeen asemapaikassa olevien virkamiesten
mairan vuoksi,

— kurinpitolautakunta tai useita kurinpitolautakuntia,
jos timd on tarpeen asemapaikassa olevien virka-
miesten maidrian vuoksi,

— epdpitevyyttd kisittelevd neuvoa-antava pariteettiko-
mitea tai useita neuvoa-antavia pariteettikomiteoita,
jos se on tarpeen asemapaikassa olevien virkamies-
ten mairan vuoksi,

— tarvittaessa arviointikomitea,

— tyokyvyttomyyslautakunta,

6)

tut tehtivit.";

b) korvataan 1 a kohta seuraavasti:

"l a. Naiden henkilostosddntojen tiettyjen madraysten
soveltamiseksi voidaan muodostaa kahden tai useam-
man toimielimen yhteinen pariteettikomitea. Muut 1
kohdassa tarkoitetut komiteat ja lautakunnat voidaan
muodostaa kahden tai useamman viraston yhteisiksi eli-
miksi.";

¢) lisitdan 2 kohtaan ensimmadisen alakohdan jalkeen ala-
kohta seuraavasti:

"Virastot voivat henkilostonsd rakenteen huomioon ot-
tamiseksi poiketa liitteessd II olevan 1 artiklan sdannok-
sistd, jotka koskevat henkilostokomiteoiden jasenyytta.
Virastot voivat paittdd olla nimittdmattd varajdsenid pa-
riteettikomiteaan tai liitteessd II olevassa 2 artiklassa sdi-
dettyihin komiteoihin.".

Korvataan 10 artiklan ensimmiisen kohdan toisessa virk-
keessd sana "toimielinten" sanoilla "toimielinten nimittivien
viranomaisten".

Korvataan 11 artikla seuraavasti:

"11 artikla

Virkamiehen on suoritettava tehtdvinsd ja toimittava ai-
noastaan unionin edun mukaisesti. Virkamies ei saa pyytid
eikd ottaa vastaan ohjeita miltddn hallitukselta, viranomai-
selta, organisaatiolta tai toimielimensd ulkopuoliselta hen-
kiloltd. Hianen on hoidettava hinelle annetut tehtivit ob-
jektiivisesti ja tasapuolisesti sekd noudattaen lojaalisuusvel-
vollisuuttaan unionia kohtaan.

Virkamies ei saa ilman nimittdvin viranomaisen lupaa ottaa
vastaan miltddn hallitukselta tai muulta sen toimielimen
ulkopuoliselta taholta, jossa hin tyoskentelee, kunnianosoi-
tusta, kunniamerkkid, suosionosoitusta, lahjaa tai palkkiota,
paitsi sellaisista palveluksista, jotka hin on suorittanut en-
nen nimittdmistddn tai asepalveluksen tai muun kansallisen
palvelun suorittamista varten annetun virkavapauden aika-
na, ja jos ne annetaan tillaisten palvelusten johdosta.

Ennen virkamichen palvelukseen ottamista nimittdva viran-
omainen tutkii, onko hakijalla sellaista henkilokohtaista si-
donnaisuutta, joka voi vaarantaa hinen riippumattomuu-
tensa, tai muuta eturistiriitaa. Hakijan on titd varten ilmoi-
tettava nimittdville viranomaiselle erityiselli lomakkeella
kaikki todelliset ja mahdolliset eturistiriidat. Tallaisissa ta-
pauksissa nimittdvd viranomainen ottaa timin tilanteen
huomioon asianmukaisesti perustellussa lausunnossa. Ni-
mittdvd viranomainen toteuttaa tarvittaessa 11 a artiklan
2 kohdassa tarkoitetut toimenpiteet.
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Tatd artiklaa sovelletaan soveltuvin osin virkamiehiin, jotka
palaavat palvelukseen henkilokohtaisista syistd myonnetyltd
virkavapaalta.".

Korvataan 16 artikla seuraavasti:

"16 artikla

Virkamiehen on palvelussuhteensa paityttyd edelleen nou-
datettava kunniallisuutta ja pidattyvyyttd hyviksyessddn tiet-
tyjd tehtdvid tai etuja.

Virkamies, joka aikoo harjoittaa vastikkeellista tai vastikkee-
tonta ammattitoimintaa palvelussuhteensa paattymistd seu-
raavien kahden vuoden kuluessa, on ilmoitettava siitd toi-
mielimelleen erityistd lomaketta kdyttden. Jos tima toiminta
liittyy tyohon, jota virkamies on tehnyt palvelussuhteensa
viimeisten kolmen vuoden aikana, ja saattaa johtaa ristirii-
taan toimielimen oikeutetun edun kanssa, nimittiva viran-
omainen voi yksikon edun nimissa joko kieltdd virkamiestd
ottamasta tehtdvdd vastaan tai antaa sithen luvan asettaen
aiheelliseksi katsomiaan edellytyksid. Nimittdvd viranomai-
nen antaa pariteettikomiteaa kuultuaan padtoksensd tie-
doksi 30 tyopiivian kuluessa kyseisen tiedon saamisesta.
Jos pditostd ei ole annettu tiedoksi ennen kyseisen ajan
padttymistd, tima katsotaan hiljaiseksi hyvaksynnaksi.

Nimittdvéd viranomainen kieltdd soveltamisohjeissa méaritel-
tyja entisid korkeita virkamiehid palvelussuhteensa paitty-
mistd seuraavien 12 kuukauden aikana lihtokohtaisesti har-
joittamasta edunvalvontaa tai edistiméstd entisen toimieli-
mensd henkiloston keskuudessa yrityksensi, asiakkaidensa
tai tyonantajansa lukuun asioita, joista he vastasivat palve-
lussuhteensa viimeisten kolmen vuoden aikana.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY)
N:o 45/2001 (¥) mukaisesti kukin toimielin julkaisee vuosit-
tain kolmannen kohdan tdytintoonpanoa koskevat tiedot,
mukaan lukien luettelon arvioiduista tapauksista.

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY)
N:o 45/2001, annettu 18 paivani joulukuuta 2000, yk-
siloiden suojelusta yhteisojen toimielinten ja elinten
suorittamassa henkilotietojen kasittelyssd ja ndiden tie-
tojen vapaasta lilkkuvuudesta (EYVL L 8, 12.1.2001,
s. 1)."

Korvataan 18 artiklan 1 kohta seuraavasti:

"l.  Kaikki oikeudet, jotka johtuvat virkamiehen kirjoi-
tuksista tai muusta toiminnasta tyotehtdviensd osana, kuu-
luvat Euroopan unionille, mikali tallaiset kirjoitukset tai
toiminta liittyvit unionin toimintaan tai, jos tillaiset kirjoi-
tukset tai toiminta liittyvdt Euroopan Atomienergiayhteison

10)

11)

12)

toimintaan, mainitulle yhteisélle. Unionilla tai tapauksen
mukaan Euroopan atomienergiayhteis6lld on oikeus velvoit-
taa virkamies luovuttamaan sille tekijinoikeudet tallaisiin
toihin.".

Korvataan 19 artikla seuraavasti:

"19 artikla

Virkamies ei saa ilman nimittdvin viranomaisen lupaa mis-
sddan oikeudellisessa menettelyssd eikd millddn perusteella
ilmaista tietoja, jotka hdn on saanut tietoonsa tehtdvidin
hoitaessaan. Lupa evdtddn ainoastaan, jos unionin etu sitd
vaatii ja jos epddminen ei voi aiheuttaa asianomaiselle vir-
kamiehelle rikosoikeudellisia seuraamuksia. Virkamiehen on
noudatettava tdtd velvollisuutta myos palvelussuhteensa
pdatyttya.

Ensimmadisen kohdan sddnnoksid ei sovelleta virkamieheen
tai entiseen virkamicheen hinen todistaessaan Euroopan
unionin tuomioistuimessa tai jonkin toimielimen kurinpito-
lautakunnassa asiassa, joka koskee Euroopan unionin pal-
veluksessa olevaa tai ollutta henkil6a.".

Lisdtddn 21 a artiklaan kohta seuraavasti:

"3, Jos virkamies ilmoittaa esimiehelleen méarayksestd,
jonka virkamies katsoo olevan sddntojen vastainen tai jonka
taytantoonpanon hin arvioi aiheuttavan vakavaa haittaa,
hinelle ei saa aiheuttaa timédn johdosta minkiénlaista hait-

taa.".

Lisdtddn artikla seuraavasti:

"22 ¢ artikla

Henkilostosddntojen 24 ja 90 artiklan mukaisesti kunkin
toimielimen on otettava kdyttoon menettely virkamiesten
esittimien sellaisten valitusten kasittelemiseksi, jotka kos-
kevat tapaa, jolla heitd on kohdeltu sen jilkeen kun tai
sen johdosta, ettd he ovat tdyttineet 22 a artiklan tai 22
b artiklan mukaiset velvollisuutensa. Asianomaisen toimie-
limen on varmistettava, ettd nimi valitukset kasitellddn
luottamuksellisesti ja, jos se on olosuhteiden vuoksi perus-
teltua, ennen 90 artiklassa sdddettyjen médrdaikojen pdit-
tymista.

Kunkin toimielimen nimittdvd viranomainen vahvistaa sisii-
set sddnnot muun muassa seuraavista seikoista:

— tietojen toimittaminen 22 a artiklan 1 kohdassa tai 22
b artiklassa tarkoitetuille virkamiehille heiddn ilmoitta-
miensa tapausten kasittelysta,

— kyseisten virkamiesten oikeutettujen etujen ja yksityi-
syyden suoja, sekd
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— tdmin artiklan ensimmdisessd kohdassa tarkoitettujen
valitusten kisittelyssd noudatettava menettely.".

Korvataan 26 a artiklassa sana "toimielinten" sanoilla "toi-
mielinten nimittivien viranomaisten".

Korvataan 27 artikla seuraavasti:

"27 artikla

Palvelukseen ottamisessa on pyrittivd varmistamaan, ettd
toimielin saa palvelukseensa mahdollisimman patevid, te-
hokkaita ja ehdottoman luotettavia virkamiehid, jotka ote-
taan palvelukseen unionin jdsenvaltioiden kansalaisten kes-
kuudesta maantieteellisesti mahdollisimman laajalta alueel-
ta. Virkaa ei saa varata tietyn jasenvaltion kansalaisille.

Unionin kansalaisten yhdenvertaisuuden periaatteen mukai-
sesti kukin toimielin voi hyviksya asianmukaisia toimenpi-
teitd, jos virkamiesten kansalaisuuksien kesken on havaittu
merkittdvd epitasapaino, joka ei ole objektiivisesti perus-
teltavissa. Ndmd asianmukaiset toimenpiteet on perusteltava
eivatkd ne saa koskaan johtaa muihin kuin ansioihin perus-
tuviin palvelukseen ottoa koskeviin perusteisiin. Ennen tal-
laisten asianmukaisten toimenpiteiden hyviksymistd kysei-
sen toimielimen nimittdvd viranomainen vahvistaa yleiset
sdannokset timéin kohdan tdytintoonpanemiseksi 110 artik-
lan mukaisesti.

Komissio antaa Euroopan parlamentille ja neuvostolle ker-
tomuksen toisen kohdan tiytintoonpanosta kolmen vuo-
den kuluttua 1 pdivistd tammikuuta 2014.

Jotta voitaisiin helpottaa palvelukseen ottamista mahdolli-
simman laajalta maantieteelliseltd alueelta, toimielinten on
pyrittdvd tukemaan henkilostonsd lapsille tarjottavaa moni-
kielistd ja monikulttuurista koulutusta.".

Korvataan 29 artiklan 1 kohta seuraavasti:

"l.  Ennen toimielimessd avoinna olevan viran tdyttd-
mistd nimittdva viranomainen tutkii ensiksi,

a) voidaanko virka tdyttdd

i) siirrolla tai

ii) nimittdmiselld 45 a artiklan mukaisesti tai

iii) ylennykselld

toimielimen sisdlld;

b) ovatko muiden toimielinten samaan palkkaluokkaan
kuuluvat virkamiehet esittdneet siirtohakemuksia, ja/tai,

16

Rl

¢) jos avoinna olevaa virkaa ei ole ollut mahdollista tayttdd
a ja b alakohdassa mainittujen vaihtoehtojen avulla,
onko syytd kdyttdd 30 artiklassa tarkoitettua soveltuvien
hakijoiden luetteloa ottaen tuolloin tarvittaessa huomi-
oon soveltuvia hakijoita koskevat liitteen III asiaankuu-
luvat méardykset ja/tai

d) jarjestdd toimielimen sisdinen kilpailu, joka on avoin
ainoastaan virkamiehille ja Euroopan unionin muuhun
henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 ar-
tiklassa maéaritellyille valiaikaisille toimihenkil®ille,

tai aloittaa joko tutkintotodistuksiin tai kokeisiin tai mo-
lempiin perustuva kilpailumenettely. Kilpailumenettely vah-
vistetaan liitteessd IIL.

Kilpailumenettely voidaan aloittaa myos varallaololuettelon
laatimiseksi tulevia palvelukseen ottoa koskevia tarpeita var-
ten.

Vaikka periaate, jonka mukaan suurin osa virkamicehistd
otetaan palvelukseen avointen kilpailujen kautta, siilyy voi-
massa, nimittdvd viranomainen voi pdattdd, poiketen siité,
mitd d alakohdassa sdddetddn, ja ainoastaan poikkeus-
tapauksissa, jdrjestdd toimielimen sisdisen kilpailun, joka
on avoin myos Euroopan unionin muuhun henkiléstoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 3 a ja 3 b artiklassa
tarkoitetuille sopimussuhteisille toimihenkiléille. Jalkimmai-
seen ryhmédn kuuluviin toimihenkiloihin sovelletaan titd
osallistumista koskevia rajoituksia Euroopan unionin muu-
hun henkil6stoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
82 artiklan 7 kohdan mukaisesti sekd rajoituksia, jotka
koskevat heille sopimussuhteisina toimihenkilind uskottuja
tehtavid.".

Korvataan 30 artikla seuraavasti:

"30 artikla

Nimittdvd viranomainen nimedd jokaista kilpailua varten
valintalautakunnan. Valintalautakunta laatii soveltuvien ha-
kijoiden luettelon.

Nimittdvd viranomainen valitsee tistd luettelosta hakijat,
jotka nimitetddn avoinna oleviin virkoihin.

Niilla hakijoilla on oikeus saada asianmukaista tietoa unio-
nin toimielinten ja virastojen julkaisemista avoinna olevista
soveltuvista viroista.".
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seuraavasti:

"Virkamiehet voidaan ottaa palvelukseen ainoastaan palkka-
luokkiin SC 1-SC 2, AST 1-AST 4 tai AD 5-AD 8, sano-
tun kuitenkaan rajoittamatta 29 artiklan 2 kohdan sovelta-
mista.".

Korvataan 32 artiklan kolmannessa kohdassa sana "toimie-

limen" sanoilla "kunkin toimielimen nimittidvdn viranomai-
n

sen".

Korvataan 34 artikla seuraavasti:

"34 artikla

1. Kaikkien virkamiesten on suoritettava yhdeksan kuu-
kauden koeaika ennen kuin heidit voidaan vakinaistaa. Pda-
tos virkamiehen vakinaistamisesta tehddin 3 kohdassa tar-
koitetun kertomuksen sekd niiden tietojen perusteella, joita
nimittdvalld viranomaisella on kaytettavissdan virkamiehen
asennoitumisesta Il osaston sadnnoksiin.

Jos virkamies on koeaikana estynyt hoitamasta tehtdvidin
sairauden, 58 artiklassa tarkoitetun aitiysloman tai tapatur-
man vuoksi yhtéjaksoisesti vdhintddn kuukauden ajan, ni-
mittdvd viranomainen voi pidentdd koeaikaa vastaavalla
ajalla. Koeajan kokonaiskesto ei missddn olosuhteissa voi
ylittad viittdtoista kuukautta.

2. Jos koeajalla olevan virkamiehen tydsuoritus osoittau-
tuu ilmeisen riittimattomaksi, hinestd voidaan laatia kerto-
mus milloin tahansa ennen koeajan paattymista.

Tama kertomus on annettava tiedoksi kyseiselle henkilolle,
joka voi tehdd huomautuksensa kirjallisesti kahdeksan tyo-
pdivan kuluessa. Koeajalla olevan ldhin esimies toimittaa
kertomuksen ja huomautukset viipymittd nimittiville vi-
ranomaiselle, joka hankkii kolmen viikon kuluessa arvioin-
teja kasittelevan pariteettikomitean lausunnon siitd, mitd
toimia on toteutettava. Nimittdvd viranomainen voi pdattda
koeaikaisen virkamiehen irtisanomisesta ennen koeajan
paattymistd kuukauden irtisanomisajan jilkeen tai mdaritd
virkamiehen toiseen yksikk66n koeajan jiljelld olevaksi
ajaksi.

3. Viimeistddn kuukausi ennen koeajan paittymistd laa-
ditaan kertomus koeaikaisen virkamiehen kyvyistd hoitaa
toimeensa liittyvid tehtdvidan sekd hianen tehokkuudestaan
ja kdytoksestddn viranhoidossa. Tama kertomus annetaan
tiedoksi kyseiselle henkildlle, joka voi tehdd huomautuk-
sensa kirjallisesti kahdeksan tyopdivan kuluessa.

20)

21)

22)

Jos kertomuksessa suositellaan irtisanomista tai, poikkeuk-
sellisissa olosuhteissa, koeajan pidentdmistd 1 kohdan mu-
kaisesti, koeajalla olevan virkamichen ldhin esimies toimit-
taa kertomuksen ja huomautukset viipymattd nimittavalle
viranomaiselle, joka hankkii kolmen viikon kuluessa arvi-
ointeja kisittelevin pariteettikomitean lausunnon siitd, mitd
toimia on toteutettava.

Koeajalla oleva virkamies, jonka tyosuoritus tai kdytos ei
ole osoittautunut riittdvan hyviaksi, jotta hdnet voitaisiin
vakinaistaa, irtisanotaan.

4. Jollei erotetulla koeajalla olevalla virkamichelld ole
mahdollisuutta aloittaa vilittomasti uudelleen ammatillista
toimintaa toisaalla, hidn saa kolmen kuukauden peruspalk-
kaansa vastaavan korvauksen, jos hin on ollut palveluk-
sessa enemmin kuin vuoden, kahden kuukauden perus-
palkkaansa vastaavan korvauksen, jos hin on ollut palve-
luksessa vihintddn kuusi kuukautta, ja kuukauden perus-
palkkaansa vastaavan korvauksen, jos hin on ollut palve-
luksessa vihemmin kuin kuusi kuukautta.

5. Mitd 2, 3 ja 4 kohdassa sdddetddn, ei sovelleta virka-
mieheen, joka eroaa ennen koeaikansa paattymista.".

Lisdtdan 35 artiklaan alakohta seuraavasti:

g) hin on yksikon edun vuoksi myo6nnettavalld virkava-
paalla.".

Korvataan 37 artiklan b alakohdan toisessa luetelmakoh-
dassa sana "toimielinten" sanoilla "toimielinten nimittivien
viranomaisten".

Muutetaan 40 artikla seuraavasti:

a) Lisdtddn kohta seuraavasti:

"l a.  Henkilostosddntojen 12 b artiklaa sovelletaan
myos henkilokohtaisista syistdi myonnetyn virkavapaan
aikana. Edelld 12 b artiklassa tarkoitettua lupaa ei myon-
netd virkamiehelle sellaista vastikkeellista tai vastikkee-
tonta ammattitoimintaa varten, johon liittyy edunval-
vontaa tai asioiden edistimistd hinen toimielimessddn
ja joka saattaa johtaa todelliseen tai mahdolliseen ristirii-
taan virkamiehen toimielimen oikeutetun edun kanssa.";

b) korvataan 2 kohdan toisessa alakohdassa sanat "15

vuotta" sanoilla "12 vuotta";
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¢) muutetaan 2 kohdan kolmas alakohta seuraavasti:

i) korvataan ii alakohta seuraavasti:

"ii) seurata puolisoaan, joka on myds unionin virka-
mies tai muuhun henkilostoon kuuluva ja jonka
on ndiden tehtdviensd vuoksi perustettava vaki-
nainen asuinpaikka niin kauaksi virkavapautta
hakevan virkamichen asemapaikasta, ettd yhtei-
sen kodin perustaminen kyseiseen paikkaan hait-
taisi virkavapautta hakevan virkamichen tehti-
vien hoitoa, tai";

ii) Lisdtddn alakohta seuraavasti:

"iii) avustaa puolisoaan, ylenevdd polvea olevaa su-
kulaistaan, alenevaa polvea olevaa sukulaistaan,
veljeddn tai sisartaan, jolla on lddkdrintodistuk-
sella osoitettu vakava sairaus tai vaikea vam-

ma,".

23) Korvataan 42 a artikla seuraavasti:

"42 a artikla

Virkamiehelld on oikeus kunkin lapsen osalta enintddn kuu-
den kuukauden pituiseen vanhempainlomaan ilman perus-
palkkaa, ja se on pidettivd lapsen syntymii tai lapseksiot-
tamista seuraavien 12 vuoden kuluessa. Loman pituus voi
olla kaksinkertainen kunkin toimielimen nimittavin viran-
omaisen vahvistamien yleisten tdytintoénpanosiinnosten
nojalla yksinhuoltajiksi tunnustettujen vanhempien ja nii-
den vanhempien kohdalla, joiden huollettavana olevalla lap-
sella on toimielimen asiantuntijalddkirin toteama vamma
tai vakava sairaus. Loma on pidettdvi vihintdin kuukauden
pituisissa jaksoissa.

Virkamies kuuluu vanhempainlomansa aikana edelleen sai-
rausvakuutusjirjestelmddn. Hinelle kertyy edelleen van-
huuseldkettd, ja hin sidilyttdd oikeutensa huollettavana ole-
vasta lapsesta maksettavaan lisidn ja koulutuslisidn. Hin
sdilyttdd my0s virkansa, oikeutensa ikalisien kertymiseen
ja mahdollisuutensa ylennykseen. Loma voidaan pitad jaa-
milld kokonaan tydstd pois tai tekemdlld puolipdivityota.
Jos vanhempainloma otetaan puolipdivdisend, ensimmai-
sessd kohdassa tarkoitettu enimmadispituus on kaksinkertai-
nen. Vanhempainlomansa aikana virkamichelld on oikeus
911,73 euron lisddn kuukaudessa tai 50 prosenttiin tdstd
maédristd, jos hin tekee puolipdivity6td. Hin ei saa harjoit-
taa mitdidn muuta ansiotoimintaa. Toimielin maksaa 72 ja
73 artiklassa sdddetyn sosiaaliturvamaksun kokonaisuudes-
saan, ja se lasketaan virkamiehen peruspalkan perusteella.
Jos loma pidetdin puolipidivdisend, tdtd sddnnostd sovelle-
taan kuitenkin ainoastaan koko peruspalkan ja suhteessa

24

=

vihennetyn peruspalkan erotukseen. Tosiasiallisesti makse-
tusta peruspalkan osasta virkamiehen maksettavaksi tuleva
osuus lasketaan soveltaen samoja prosenttilukuja kuin jos
hin tyoskentelisi tdysipaivaisesti.

Lisdn suuruus on 1 215,63 euroa kuukaudessa tai 50 pro-
senttia tdstd maarastd, jos virkamies tekee puolipdivityotd,
ensimmdisessd kohdassa tarkoitettujen yksinhuoltajavan-
hempien ja niiden vanhempien kohdalla, joiden huolletta-
vana olevalla lapsella on asiantuntijaladkdrin toteama
vamma tai vakava sairaus, sekd vanhempainloman kolmen
ensimmdisen kuukauden ajalta silloin, kun tillaisen loman
pitdd isd ditiysloman aikana tai kumpi tahansa vanhem-
mista valittomasti ditiysloman jalkeen, lapseksiottamis-
loman aikana tai valittomasti lapseksiottamisloman jilkeen.

Vanhempainlomaa voidaan jatkaa vield kuudella kuukaudel-
la, jolta ajalta maksettavan lisin mdird on 50 prosenttia
toisessa kohdassa tarkoitetusta madrdstd. Ensimmdisessd
kohdassa tarkoitettujen yksinhuoltajavanhempien osalta
vanhempainlomaa voidaan jatkaa vield 12 kuukaudella,
jolta ajalta maksettavan lisin méddrd on 50 prosenttia kol-
mannessa kohdassa tarkoitetusta maarasta.

Tassd artiklassa mainittuja mairid pdivitetddn yhdenmukai-
sesti palkkojen kanssa.".

Lisdtddn III osaston 2 lukuun jakso seuraavasti:

"7 jakso
Yksikon edun vuoksi myonnettivi virkavapaa
42 ¢ artikla

Vahintddn kymmenen vuotta palveluksessa ollut virkamies
voidaan aikaisintaan viisi vuotta ennen virkamiehen elakei-
kdd asettaa nimittdvin viranomaisen paitokselld virkava-
paalle yksikon edun vuoksi sellaisten organisatoristen tar-
peiden perusteella, jotka liittyvit uusien taitojen hankkimi-
seen toimielimissa.

Niiden virkamiesten kokonaismdird, jotka kunakin vuonna
on asetettu yksikon edun vuoksi myonnettaville vapaalle,
saa olla enintddn 5 prosenttia kaikkien toimielinten edelli-
send vuonna eldkkeelle siirtyneiden virkamiesten maarasta.
Niin laskettu kokonaismédra jactaan toimielimille sen mu-
kaan, kuinka monta virkamiestd kullakin oli palvelukses-
saan edellisen vuoden 31 pdivind joulukuuta. Ndin saatu
mddrd pyoristetddn ylospdin ldhimpddn kokonaislukuun
kussakin toimielimessa.

Tllainen virkavapaa ei ole kurinpitotoimenpide.



29.10.2013

Euroopan unionin virallinen lehti

L 287/25

25)

Virkavapaa kestdd periaatteessa kunnes virkamies saavuttaa
elakeidn. Poikkeuksellisissa olosuhteissa nimittivd viran-
omainen voi kuitenkin paittdd keskeyttdd virkavapaan, jol-
loin virkamies palaa toimeen.

Kun yksikén edun vuoksi myonnetylld virkavapaalla oleva
virkamies saavuttaa elidkeidn, hinet siirretdin ilman eri toi-
menpiteitd elikkeelle.

Yksikon edun vuoksi myonnettyyn virkavapaaseen sovelle-
taan seuraavia sdantoja:

a) toinen virkamies voidaan nimittdd virkaan, jota virka-
mies on hoitanut;

b) virkamiehelle, joka on yksikon edun vuoksi myonnetylld
virkavapaalla, ei kerry oikeutta ikilisiin eikd ylennyk-
seen.

Tillaiselle virkavapaalle asetettu virkamies saa korvauksen,
joka lasketaan liitteen IV mukaisesti.

Virkamiehen pyynnostd korvauksesta maksetaan elakejirjes-
telmddn osuus, joka lasketaan kyseisen korvauksen perus-
teella. Talloin palvelusaika yksikon edun vuoksi virkava-
paalla olevana virkamiehend otetaan huomioon laskettaessa
elakkeeseen oikeuttavia palvelusvuosia liitteessd VIII olevan
2 artiklan mukaisesti.

Korvaukseen ei sovelleta korjauskerrointa.".

Korvataan 43 artikla seuraavasti:

"43 artikla

Virkamiehen patevyydestd, tehokkuudesta ja kdytoksestd vi-
ranhoidossa laaditaan vuosittain arviointi kunkin toimieli-
men nimittivin viranomaisen 110 artiklan mukaisesti vah-
vistamien sdinnosten mukaisesti. Arvioinnissa todetaan,
onko virkamiehen suoritustaso ollut tyydyttava. Kunkin toi-
mielimen nimittivd viranomainen vahvistaa siinnokset,
joilla annetaan oikeus hakea arviointimenettelyssd muutos-
ta, mikd on tehtidvd ennen 90 artiklan 2 kohdassa tarkoi-
tetun valituksen tekemista.

Palkkaluokasta AST 5 alkaen arviointiin voi sisdltyd myos
virkamiehen tydsuorituksen perusteella annettava lausunto
siitd, onko hdnelld hallintovirkamichen tehtdvien hoitami-
sessa vaadittavia ominaisuuksia.

26)

27)

Arviointi annetaan tiedoksi virkamiehelle. Virkamiehelld on
oikeus tehdd siihen kaikki tarpeellisiksi katsomansa huo-
mautukset.".

Korvataan 44 artikla seuraavasti:

"44 artikla

Virkamies, joka on ollut kaksi vuotta palkkaluokkansa yh-
delld palkkatasolla, etenee ilman eri toimenpiteitd kyseisen
palkkaluokan seuraavalle tasolle, jollei hdnen tydsuoritus-
taan ole arvioitu epatyydyttavaksi 43 artiklassa tarkoitetussa
viimeisimmassd vuosittaisessa arvioinnissa. Virkamies ete-
nee palkkaluokkansa seuraavalle tasolle viimeistddn neljan
vuoden kuluttua, jollei sovelleta 51 artiklan 1 kohdassa
vahvistettua menettelya.

Kun virkamies nimitetddn yksikonpaallikoksi, johtajaksi tai
pddjohtajaksi samassa palkkaluokassa, hin saa nimityksen
voimaan tullessa takautuvasti yhden ikalisdn tdssd palkka-
luokassa, edellyttiden ettd hinen tyosuorituksensa ensim-
miisten yhdeksdn kuukauden ajalta on arvioitu tyydyttd-
viksi 43 artiklan mukaisesti. Tama ikalisi merkitsee kuu-
kausittaisen peruspalkan korotusta, joka vastaa prosentteina
yhtd suurta osuutta kuin eteneminen kunkin palkkaluokan
ensimmdiseltd palkkatasolta toiselle palkkatasolle. Jos koro-
tuksen médrd on tdtd pienempi tai jos virkamies on jo
palkkaluokkansa viimeiselld palkkatasolla, hin saa peruspal-
kan korotuksen, jonka avulla varmistetaan korotus ensim-
mdiseltd palkkatasolta toiselle palkkatasolle, kunnes hidnen
seuraava ylennyksensi tulee voimaan.".

Muutetaan 45 artikla seuraavasti:

a) korvataan 1 kohta seuraavasti:

"1.  Ylennyksestd pdattdd nimittdvd viranomainen 6 ar-
tiklan 2 kohdan huomioon ottaen. Jollei sovelleta 4 ar-
tiklassa ja 29 artiklan 1 kohdassa vahvistettua menette-
lyd, virkamies voidaan ylentdd vain, jos hidn hoitaa vir-
kaa, joka vastaa jotakin liitteessd I olevassa A kohdassa
esitetyn ldhinnd ylemmain palkkaluokan virkatyyppia.
Virkamies ylennetddn nimitykselld ldhinnd ylempdin
palkkaluokkaan siind tehtivaryhmissd, johon hin kuu-
luu. Ylennettdviat on valittava vahintddn kaksi vuotta
palkkaluokassaan palvelleiden virkamiesten joukosta, ja
ylennyksen on perustuttava ylennyskelpoisten virkamies-
ten ansioiden vertailuun. Ansioita verratessaan nimittava
viranomainen ottaa erityisesti huomioon virkamiehistd
tehdyt arvioinnit, virkamiesten tehtdviensd hoitamisessa
kayttamat muut kielet kuin se kieli, jonka perusteellinen
taito on osoitettu 28 artiklan f alakohdan mukaisesti,
sekd virkamiesten hoitamien tehtavien vastuullisuuden.";
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28)

29)

30)

31)

b) korvataan 2 kohdan ensimmdiisessd virkkeessd sanat
"Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 55 artiklassa"
sanoilla "Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 55 ar-
tiklan 1 kohdassa";

¢) korvataan 2 kohdan toisessa virkkeessi sana "Toimieli-
met" sanoilla "Toimielinten nimittivit viranomaiset".

Muutetaan 45 a artikla seuraavasti:

a) Korvataan 2 kohdan ensimmdisessi alakohdassa sanat
"arviointien" sanoilla "vuotuisten arviointien";

b) Korvataan 45 a artiklan 5 kohdassa sanat "Toimielimet
vahvistavat" sanoilla "Kunkin toimielimen nimittiva vi-
ranomainen vahvistaa".

Korvataan 48 artiklan kolmannessa kohdassa sanat "tehti-
viaryhmissda AST" sanoilla "tehtdvaryhmissd AST ja
AST/SC".

Korvataan 50 artiklan kahdeksannessa kohdassa luku "55"
luvulla "58".

Korvataan 51 artikla seuraavasti:

"51 artikla

1. Kunkin toimielimen nimittdvd viranomainen méarit-
telee menettelyt, joiden avulla se voi havaita, kisitelld ja
ratkaista epdpatevyystapaukset nopeasti ja asianmukaisesti.

Sisdisid madrayksia hyviksyessddn kunkin toimielimen ni-
mittdvi viranomainen noudattaa seuraavia vaatimuksia:

a) virkamies, joka kolmen perikkiisen 43 artiklassa tarkoi-
tetun epatyydyttavian vuosittaisen arvioinnin perusteella
ei ole edelleenkddn edistynyt ammattipatevyydessain,
alennetaan yhtd palkkaluokkaa alempaan palkkaluok-
kaan. Jos virkamichen tyosuoritukset ovat vield kahden
seuraavankin vuosittaisen arvioinnin perusteella epityy-
dyttavid, hinet irtisanotaan;

b) virkamiehen palkkaluokan alentamista tai irtisanomista
koskevassa ehdotuksessa on mainittava syyt, joihin se
perustuu, ja ehdotus on annettava asianomaiselle virka-
miehelle tiedoksi. Nimittdvdn viranomaisen ehdotus saa-
tetaan 9 artiklan 6 kohdassa sdddetyn neuvoa-antavan
pariteettikomitean kasiteltavéksi.

2. Virkamiehelld on oikeus tutustua kaikkiin itseddn kos-
keviin asiakirjoihin ja ottaa kopiot kaikista menettelyyn
liittyvistd asiakirjoista. Hinelld on aikaa valmistella puolus-
tustaan vdhintddn 15 pdivad ja enintddn 30 paivdd siitd
pdivastd, jona hdn on vastaanottanut ehdotuksen. Hin voi
valita avustajakseen haluamansa henkilon. Virkamies voi
esittdd kirjallisia huomautuksia. Neuvoa-antava pariteettiko-
mitea kuulee hidntd. Hin voi myos kutsua todistajia.

3. Toimielintd edustaa neuvoa-antavassa pariteettikomi-
teassa nimittivin viranomaisen siihen tarkoitukseen ni-
medma virkamies. Tilld virkamiehelli on samat oikeudet
kuin kyseessid olevalla virkamiehella.

4. Kun neuvoa-antava pariteettikomitea on tutustunut 1
kohdan b alakohdassa tarkoitettuun ehdotukseen ja tutki-
nut kyseisen virkamichen ja todistajien kirjallisesti ja suul-
lisesti antamat lausunnot, se antaa perustellun lausunnon
enemmistopaitokselld ja ilmoittaa toimenpiteen, jonka se
katsoo asianmukaiseksi sille pyynnostd esitettyjen seikkojen
perusteella. Komitea toimittaa tdmin lausunnon nimitti-
ville viranomaiselle ja asianomaiselle virkamiehelle kahden
kuukauden kuluessa pdivistd, jona asia saatettiin sen kisi-
teltaviksi. Puheenjohtaja osallistuu neuvoa-antavan pariteet-
tikomitean péddtoksid koskeviin danestyksiin vain, kun on
kyse menettelytapakysymyksistd tai kun dinet jakautuvat
tasan.

5. Epépitevyyden vuoksi irtisanotulla virkamiehelld on 6
kohdassa maaritellyn ajan oikeus kuukausittaiseen irtisano-
miskorvaukseen, joka on yhtd suuri kuin palkkaluokan AST
1 ensimmdisen palkkatason virkamiehen kuukausittainen
peruspalkka. Virkamichelli on saman ajan oikeus myds
67 artiklassa sdddettyihin perhelisiin. Kotitalouslisd las-
ketaan palkkaluokan AST 1 virkamiehen kuukausittaisen
peruspalkan perusteella liitteessd VII olevan 1 artiklan mu-
kaisesti.

Korvausta ei makseta, jos virkamies eroaa 1 ja 2 kohdassa
tarkoitetun menettelyn aloittamisen jalkeen tai jos hinelld
on oikeus vilittomasti maksettavaan tdyteen elikkeeseen.
Jos hidn on oikeutettu saamaan kansallista tyottomyyskor-
vausta, titd etuutta vastaava maird vihennetdin edelli tar-
koitetusta korvauksesta.

6.  Aika, jolta 5 kohdassa tarkoitetut maksut suoritetaan,
on

a) kolme kuukautta, jos virkamies on ollut palveluksessa
alle viisi vuotta silloin kun irtisanomispditos tehddin,

b) kuusi kuukautta, jos virkamies on ollut palveluksessa
vahintddn viisi mutta alle 10 vuotta,
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32)

¢) yhdeksin kuukautta, jos virkamies on ollut palveluk-
sessa vahintdin 10 mutta alle 20 vuotta,

d) kaksitoista kuukautta, kun virkamies on ollut palveluk-
sessa vahintddan 20 vuotta.

7. Jos virkamichen palkkaluokkaa on alennettu epipite-
vyyden vuoksi, hin voi kuuden vuoden méardajan kuluttua
pyytdd, ettd titd toimenpidettd koskevat maininnat pois-
tetaan hanen henkilokansiostaan.

8.  Asianomaisella virkamiehelld on oikeus hinelle me-
nettelyn kuluessa aiheutuneiden kohtuullisten kulujen, mu-
kaan lukien toimielimen ulkopuoliselle puolustajalle mak-
settavat palkkiot, korvaamiseen silloin, kun timin artiklan
mukainen kisittely paittyy ilman, ettd tehddin padtostd
irtisanoa virkamies tai alentaa timin palkkaluokkaa.".

Korvataan 52 artikla seuraavasti:

"52 artikla

Virkamies siirretddn elikkeelle, sanotun kuitenkaan rajoitta-
matta 50 artiklan sdinnosten soveltamista,

a) joko ilman eri toimenpiteitd sen kuukauden viimeisend
pdivand, jonka aikana hin tdyttdd 66 vuotta, tai

b) hinen omasta hakemuksestaan hakemuksessa esitetyn
elakkeellejadmiskuukauden viimeisend paivini, jos virka-
mies on saavuttanut eldkeidn tai jos hdn on 58 vuoden
idn ja eldkeidn vililld ja tdyttdd valittomasti myonnettd-
vidd elakettd koskevat edellytykset liitteessd VIII olevan
9 artiklan mukaisesti. Edelld 48 artiklan toisen kohdan
toisessa virkkeessd sdddettyd sovelletaan soveltuvin osin.

Virkamies voi kuitenkin omasta pyynnostdan, siind tapauk-
sessa ettd nimittdvd viranomainen pitdd pyyntod perustel-
tuna yksikon edun vuoksi, jatkaa tyoskentelyd 67-vuoti-
aaksi asti tai poikkeustapauksissa 70-vuotiaaksi asti; siind
tapauksessa hin jdd ilman eri toimenpiteitd elakkeelle sen
kuukauden viimeisend piivdnd, jona hin saavuttaa kyseisen
idn.

Nimittdvan viranomaisen paitos sallia virkamiehen jatkaa
palveluksessa 66 ikdvuoden jilkeen tehddin enintddn yhden
vuoden ajaksi. Se voidaan uusia virkamiehen pyynnosta.".

33) Muutetaan 55 artikla seuraavasti:

a) kohdat numeroidaan;

b) korvataan toisen kohdan ensimmdinen virke seuraavasti:

"Tavanomainen tyGaika on 40-42 tuntia viikossa, ja
pdivittdinen tyoaika méddrdytyy nimittdvin viranomaisen
padtokselld.";

¢) korvataan kolmannen kohdan toinen virke seuraavasti:

"Kunkin toimielimen nimittivd viranomainen vahvistaa
timdn kohdan soveltamista koskevat yksityiskohtaiset
sdannot henkilostokomiteaa kuultuaan.”;

d) lisdtddn kohta seuraavasti:

"4.  Kunkin toimielimen nimittivd viranomainen voi
ottaa kdyttoon joustavia tybaikajdrjestelyjd. Naiden jar-
jestelyjen puitteissa virkamiehille, joiden palkkaluokka
on vihintddn ADJAST 9, ei myonnetd kokonaisia tyo-
pdivid vapaaksi. Namd jdrjestelyt eivdt koske virkamie-
hid, joihin sovelletaan 44 artiklan toisen kohdan sdin-
noksid. Nama virkamiehet sopivat tyoaikajdrjestelyistdan
esimiehensd kanssa.".

34) Korvataan 55 a artiklan 2 kohta seuraavasti:

"2. Virkamiehelld on oikeus lupaan seuraavissa tapauk-
sissa:

a) hoitaakseen huollettavana olevaa alle 9-vuotiasta lasta,

b) hoitaakseen huollettavana olevaa 9-12-vuotiasta lasta,
kun tybajan vihennys on enintidn 20 prosenttia nor-
maalityoajasta,

¢) hoitaakseen huollettavana olevaa alle 14-vuotiasta lasta,
kun virkamies on yksinhuoltaja,

d) vaikeissa ongelmatilanteissa hoitaakseen huollettavana
olevaa alle 14-vuotiasta lasta, kun tyGajan vihennys
on enintddn 5 prosenttia normaalityGajasta. Talloin ei
sovelleta liitteessd IV a olevan 3 artiklan kahta ensim-
miistd kohtaa. Jos molemmat vanhemmat ovat unionin
palveluksessa, vain toisella heistdi on oikeus téillaiseen
tydajan vidhennykseen,
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¢) hoitaakseen vakavasti sairasta tai vammaista puolisoaan,
ylenevad polvea olevaa sukulaistaan, alenevaa polvea
olevaa sukulaistaan, veljeddn tai sisartaan,

f) osallistuakseen tdydennyskoulutukseen tai

g) eldkeidn saavuttamista edeltivien kolmen viimeisen vuo-
den aikana, 58 vuoden idstd alkaen.

Kun lupaa osa-aikatyohon on pyydetty tiydennyskoulutuk-
seen osallistumiseksi tai elikeidn saavuttamista edeltivien
kolmen viimeisen vuoden aikana, mutta ei ennen 58 vuo-
den ikdd, nimittdvd viranomainen voi ainoastaan poikkeuk-
sellisissa olosuhteissa ja pakottavista yksikon edun mukai-
sista syistd evitd luvan tai lykdtd sen voimaantuloa.

Kun tdtd oikeutta kdytetddn vakavasti sairaan tai vammaisen
puolison, ylenevdd polvea olevan sukulaisen, alenevaa pol-
vea olevan sukulaisen, veljen tai sisaren hoitamiseksi tai
taydennyskoulutukseen osallistumiseksi, osa-aikatyojaksojen
yhteenlaskettu kesto saa olla enintdin viisi vuotta virkamie-
hen koko uran aikana.".

Korvataan 56 artiklan kolmas kohta seuraavasti:

"Tehtdviaryhmien ja palkkaluokkien SC 1-SC 6 ja AST
1-AST 4 virkamiehilld on liitteessd VI vahvistetuin edelly-
tyksin oikeus saada tekemistddn ylitoistd korvaus vapaana
tai palkkana, jos yksikon tarpeiden vuoksi ei ole mahdol-
lista myontdd korvaavaa vapaata sitd kuukautta seuraavien
kahden kuukauden kuluessa, jonka aikana ylityotunnit on
tehty.".

Korvataan 56 a artiklan toinen kohta seuraavasti:

"Komissio madrittdd henkilostosdantokomiteaa kuultuaan
111 ja 112 artiklan mukaisesti annettavilla delegoiduilla
saadoksilld tallaisiin korvauksiin oikeutettujen virkamiesten
ryhmit, korvausten myontimisen edellytykset ja korvausten
maarat.".

Korvataan 56 b artiklan toinen kohta seuraavasti:

"Komissio madrittdd henkilostosdantokomiteaa kuultuaan
111 ja 112 artiklan mukaisesti annettavilla delegoiduilla
saadoksilla tallaisiin korvauksiin oikeutettujen virkemiesten
ryhmit, korvausten myontimisen edellytykset ja korvausten
médrat.".

38)

39)

40)

41)

42)

Korvataan 56 c¢ artiklan toinen kohta seuraavasti:

"Komissio maarittdd henkilostosdantokomiteaa kuultuaan
111 ja 112 artiklan mukaisesti annettavilla delegoiduilla
saadoksilla tallaisiin korvauksiin oikeutettujen virkamiesten
ryhmit, korvausten myontimisen edellytykset ja korvausten
madrat.".

Korvataan 57 artiklan ensimmadisessd kohdassa sana "toi-
mielimet" sanoilla "toimielinten nimittivit viranomaiset".

Korvataan 58 artikla seuraavasti:

"58 artikla

Raskaana olevilla naisilla on 57 artiklassa sdddettyjen lo-
mien lisdksi lddkarintodistuksen perusteella oikeus 20 vii-
kon lomaan. Loma saa alkaa aikaisintaan kuusi viikkoa
ennen lddkirintodistuksessa ilmoitettua arvioitua laskettua
synnytysaikaa, ja se saa padttyd aikaisintaan 14 viikkoa
synnytyksen jdlkeen. Jos lapsia syntyy kaksi tai useampia
tai jos kyseessd on ennenaikainen synnytys tai jos syntynyt
lapsi on vammainen tai vakavasti sairas, loman pituus on
24 viikkoa. Tétd sddnnostd sovellettaessa ennenaikaisella
synnytykselld tarkoitetaan synnytystd, joka tapahtuu ennen
34. raskausviikon pddttymistd.".

Korvataan 61 artikla seuraavasti:

"61 artikla

Luettelot yleisistd vapaapdivistd vahvistetaan unionin toimi-
elinten nimittdvien viranomaisten yhteiselld sopimuksella
henkilostosdantokomitean lausunnon saamisen jilkeen.".

Korvataan 63 artikla seuraavasti:

"63 artikla

Virkamiehen palkka ilmaistaan euroina. Se maksetaan sen
maan valuutassa, jossa hin hoitaa tehtdviddn, tai euroina.

Kun palkka maksetaan muuna rahana kuin euroina, se las-
ketaan niiden vaihtokurssien perusteella, joita kdytetddn Eu-
roopan unionin yleisen talousarvion toteuttamiseen 1 pdi-
vind heindkuuta kyseisend vuonna.

Vaihtokurssit paivitetddn vuosittain takautuvasti 65 artik-
lassa  sdadetyn  palkkatason  vuotuisen  paivityksen
yhteydessa.".
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43) Korvataan 64 artikla seuraavasti:

44

=

"64 artikla

Virkamiehen palkkaan, joka ilmaistaan euroina ja josta on
vahennetty ndissd henkilostosdannoissd tai niiden tdytin-
toonpanoasetuksissa tarkoitetut pakolliset vihennykset, so-
velletaan eri asemapaikkojen elinolosuhteiden mukaan kor-
jauskerrointa, joka on joko suurempi, pienempi tai yhtd
suuri kuin 100 prosenttia.

Korjauskertoimet lasketaan tai, peruutetaan ja piivitetddn
vuosittain liitteen XI mukaisesti. Paivittdimisen osalta kaikkia
arvoja on pidettava viitteellisind. Komissio julkaisee paivite-
tyt arvot kahden viikon kuluessa pdivityksestd Euroopan
unionin virallisen lehden C-sarjassa.

Mitddn korjauskerrointa ei sovelleta Belgiaan eikd Luxem-
burgiin, koska nimi tyoskentelypaikat ovat useimpien
unionin toimielinten padasiallisia ja alkuperdisid toimipaik-
koja ja niitd kéytetddn vertailukohtana.".

Korvataan 65 artikla seuraavasti:

"65 artikla

1. Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkilston
palkkojen taso paivitetddn vuosittain ja siind otetaan huo-
mioon unionin talous- ja sosiaalipolitiikka. Erityisesti huo-
mioidaan palkkojen mahdollinen nousu jisenvaltioiden jul-
kishallinnossa ja palvelukseen ottoa koskevat tarpeet. Palk-
kojen pdivittiminen toteutetaan liitteen XI mukaisesti. Pii-
vitys suoritetaan ennen kunkin vuoden loppua komission
esittiman kertomuksen perusteella; timéd kertomus perus-
tuu Euroopan unionin tilastotoimiston yhteistyossd jasen-
valtioiden kansallisten tilastovirastojen kanssa laatimiin ti-
lastotietoihin, joiden on vastattava tilannetta 1 paivind hei-
ndkuuta kussakin jdsenvaltiossa. Kertomus sisdltdd tietoa
unionin virkamiesten palkkojen ja elikkeiden talousarvio-
vaikutuksista. Se toimitetaan Euroopan parlamentille ja
neuvostolle.

Edelld 42 a artiklan toisessa ja kolmannessa kohdassa, 66 ja
69 artiklassa, liitteessd VII olevan 1 artiklan 1 kohdassa,
2 artiklan 1 kohdassa, 3 artiklan 1 ja 2 kohdassa, 4 artiklan
1 kohdassa, 7 artiklan 2 kohdassa, 8 artiklan 2 kohdassa ja
10 artiklan 1 kohdassa sekd liitteessd XIII olevan 8 artiklan
2 kohdassa ja liitteessd VII olevassa entisessd 4 a artiklassa
tarkoitetut madrdt, jotka pdivitetddn liitteessd XIII olevan
18 artiklan 1 kohdan mukaisesti, muuhun henkilostoon

sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 24 artiklan 3 koh-
dassa, 28 a artiklan 3 kohdan toisessa alakohdassa, 28 a
artiklan 7 kohdassa, 93 ja 94 artiklassa, 96 artiklan 3
kohdan toisessa alakohdassa, 96 artiklan 7 kohdassa sekd
133, 134 ja 136 artiklassa tarkoitetut maarat, neuvoston
asetuksen (EHTY, ETY, Euratom) N:o 300/76 (*) 1 artiklan
1 kohdan ensimmiisessd alakohdassa tarkoitetut mairit ja
neuvoston asetuksen (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68 (**)
4 artiklassa tarkoitettuja maaria koskeva kerroin péivitetdan
vuosittain liitteen XI mukaisesti. Komissio julkaisee pdivite-
tyt maarat kahden viikon kuluessa paivityksestd Euroopan
unionin virallisen lehden C-sarjassa.

2. Elinkustannusten muuttuessa huomattavasti 1 koh-
dassa tarkoitetut médrit ja 64 artiklassa tarkoitetut korjaus-
kertoimet péivitetddn liitteen XI mukaisesti. Komissio jul-
kaisee pdivitetyt madrit ja korjauskertoimet kahden viikon
kuluessa péivityksestd Euroopan unionin virallisen lehden C-
sarjassa.

3. Edelld 1 kohdassa tarkoitettuja méirid ja 64 artiklassa
tarkoitettuja korjauskertoimia on pidettdvd mddrind ja kor-
jauskertoimina, joiden reaaliarvoa tiettynd ajankohtana voi-
daan pdivittdd muuta sdddostd antamatta.

4. Rajoittamatta liitteessd XI olevan 3 artiklan 5 ja 6
kohdan soveltamista vuosina 2013 ja 2014 ei tehdd 1 ja
2 kohdassa sdddettyja paivityksia.

(*) Edunsaajaryhmien, korvausten antamista koskevien
edellytysten ja sellaisten korvausmédarien maarittamises-
td, jotka voidaan myontdd keskeytyksettd tai vuoro-
tyossd tehtdviddn hoitaville virkamiehille 9 pdivina hel-
mikuuta 1976 annettu neuvoston asetus (EHTY, ETY,
Euratom) N:o 300/76 (EYVL L 38, 13.2.1976, s. 1).

(**) Euroopan yhteisoille suoritettavaan veroon sovelletta-
vien edellytysten ja menettelyn vahvistamisesta 29 pai-
vind helmikuuta 1968 annettu neuvoston asetus (ETY,
Euratom, EHTY) N:o 260/68 (EYVL L 56, 4.3.1968,
s. 8).".

45) Muutetaan 66 artikla seuraavasti:

a) Korvataan ensimmiisen kohdan johtolause seuraavasti:

"Kuukausittaiset peruspalkat vahvistetaan tehtaviryh-
mien AD ja AST kunkin palkkaluokan ja tason osalta
jljempdnd olevan taulukon mukaisesti:";
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b) Lisdtddn kohta seuraavasti:

"Kuukausittaiset peruspalkat vahvistetaan tehtdviryhman AST/SC kunkin palkkaluokan ja tason

osalta jiljempind olevan taulukon mukaisesti:

Palkkataso
Palkka-luokka 1 2 3 4 5
SC 6 4 349,59 4532,36 472282 4 854,21 4921,28
SC 5 3 844,31 4 005,85 4174,78 4290,31 4349,59
SC 4 3397,73 3 540,50 3689,28 3791,92 3 844,31
SC3 3003,02 312921 3260,71 3351,42 3397,73
SC 2 2 654,17 2765,70 2 881,92 2962,10 3003,02
SC1 2 345,84 2 444,41 2 547,14 2617,99 2 654,17"

46) Korvataan 66 a artikla seuraavasti:

"66 a artikla

1.  Poiketen siitd, mitd asetuksen (ETY, Euratom, EHTY)
N:0 260/68 3 artiklan 1 kohdassa sdddetdin, ja virkamies-
ten palkkojen ja eldkkeiden piivittdimistd koskevan mene-
telmin soveltamisen huomioon ottamiseksi, 65 artiklan 3
kohdan soveltamista rajoittamatta, sovelletaan unionin tyo-
tehtdvissd toimivalle henkilokunnalle maksamaa palkkaa
koskevaa viliaikaista toimenpidettd, jiljempdnd 'yhteisvas-
tuumaksu', ajanjaksolla, joka alkaa 1 piivind tammikuuta
2014 ja pdattyy 31 pdivand joulukuuta 2023.

2. Yhteisvastuumaksua sovelletaan 3 kohdassa mdaritet-
tyyn perusteeseen, ja sen mddrd on 6 prosenttia. Palkka-
luokan AD 15 toisesta palkkatasosta alkaen yhteisvastuu-
maksun maird on kuitenkin 7 prosenttia.

3. a) Yhteisvastuumaksun perusteena on palkan lasken-
nassa kdytetty peruspalkka, josta on vahennetty

i) sosiaaliturva- ja elikemaksut sekd vero, joka perit-
taisiin ennen yhteisvastuumaksua koskevan vahen-
nyksen tekemistd sellaiselta samaan palkkaluok-
kaan ja -tasoon kuuluvalta virkamieheltd, jolla ei
ole liitteessd VII olevassa 2 artiklassa tarkoitettuja
huollettavana olevia henkiloitd sekd

ii) palkkaluokan AST 1 palkkatasoon 1 kuuluvan vir-
kamiehen peruspalkkaa vastaava maara.

b) Osatekijdt, joita kdytetddn yhteisvastuumaksun perus-
teen médrittelyssd, ilmaistaan euroina ja niihin sovel-
letaan korjauskerrointa 100.

4. Yhteisvastuumaksu peritdan kuukausittain ennakonpi-
ddtyksind; sen tuotto kirjataan tuloina Euroopan unionin
yleiseen talousarvioon.".

47) Korvataan 67 artiklan 3 kohta seuraavasti:

48
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"3, Huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisi voi-
daan kaksinkertaistaa nimittdvin viranomaisen erityiselld ja
perustellulla paatokselld, joka perustuu ladkdrintodistuksiin,
joissa vahvistetaan se, ettd kyseiselld lapsella on vamma tai
pitkdaikaissairaus, joka aiheuttaa huomattavan taloudellisen
rasitteen virkamiehelle.".

Muutetaan 72 artikla seuraavasti:

a) Korvataan 1 kohdan ensimmadisen alakohdan ensimmai-
sessd virkkeessd sana "toimielimien" sanoilla "toimielin-
ten nimittdvien viranomaisten" ja 1 kohdan kolman-
nessa alakohdassa sana "Toimielimet" sanoilla "Toimi-
elinten nimittidvit viranomaiset";

b) Korvataan 2 kohdassa sanat "63 vuoden ikddn asti"
sanoilla "elakeikddn asti";

¢) Korvataan 2 a kohdan i ja ii alakohdassa sanat "alle 63-
vuotiaana" sanoilla "ennen eldkeikdd";

d) Korvataan 2 b kohdassa sanat "palkkaluokan 1" sanoilla
"palkkaluokan AST 1".

Korvataan 73 artiklan 1 kohdassa sana "toimielinten" sa-
noilla "toimielinten nimittivien viranomaisten".

Korvataan 76 a artiklan toisessa virkkeessi sana "toimielin-
ten" sanoilla "toimielinten nimittivien viranomaisten".

Korvataan 77 artikla seuraavasti:

"77 artikla

Virkamiehelld, joka on ollut palveluksessa vihintddan kym-
menen vuotta, on oikeus vanhuuseldkkeeseen. Virkamie-
helldi on kuitenkin palvelusvuosien mdarastd riippumatta
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oikeus tdllaiseen eldkkeeseen, jos hin on saavuttanut eld-
keidn tai jos hintd ei ole voitu ottaa uudelleen palvelukseen
tehtdvistd vapauttamisen jilkeen tai jos hinet on siirretty
elakkeelle yksikon edun vuoksi.

Vanhuuseldkkeen enimmiismddrd on 70 prosenttia sen
palkkaluokan viimeisestd peruspalkasta, johon virkamies
on kuulunut vihintddn vuoden ajan. Virkamiehelle makse-
taan 1,80 prosenttia tdstd viimeisestd peruspalkasta kutakin
liitteessd VIII olevan 3 artiklan mukaisesti laskettua palve-
lusvuotta kohti.

Niiden virkamiesten osalta, jotka ovat avustaneet Euroopan
unionista tehdyssd sopimuksessa tai Euroopan unionin toi-
minnasta tehdyssd sopimuksessa maarittya tehtdvad hoita-
vaa henkilod, jonkin unionin toimielimen tai muun elimen
puhemiceheksi, puheenjohtajaksi tai presidentiksi valittua
henkil6d taikka Euroopan parlamentin poliittisen ryhmién
puheenjohtajaksi valittua henkil6d, edelld mainituissa tehta-
vissd vietetyiltd palvelusvuosilta kertyneet elikeoikeudet las-
ketaan kuitenkin kyseisid tehtdvid hoidettaessa saadun vii-
meisen peruspalkan perusteella, jos kyseinen peruspalkka
on suurempi kuin tdmdn artiklan toisen alakohdan mukai-
sesti huomioon otettava palkka.

Vanhuuselidkkeen mairi ei saa olla alle 4 prosenttia vihim-
madistoimeentulosta palvelusvuotta kohti.

Vanhuuselidkkeeseen on oikeus 66 vuotta tdyttineelld hen-
kilolla.

Eldkeikdd arvioidaan viiden vuoden vilein 1 piivistd tam-
mikuuta 2014 alkaen komission Euroopan parlamentille ja
neuvostolle toimittaman kertomuksen pohjalta. Kertomuk-
sessa tarkastellaan erityisesti jasenvaltioiden julkishallinnon
henkiloston eldkeidn kehitystd ja unionin toimielinten vir-
kamiesten elinajanodotteen kehitysta.

Komissio tekee tarvittaessa ehdotuksen elikeidn muuttami-
sesta mainitun kertomuksen paitelmien mukaisesti ja ottaa
siind erityisesti huomioon kehityksen jdsenvaltioissa.".

Korvataan 78 artikla seuraavasti:

"78 artikla

Virkamiehelld on liitteessd VIII olevissa 13-16 artiklassa
vahvistetuin edellytyksin oikeus tyokyvyttomyyskorvauk-
seen, kun hintd kohtaa pysyva tdysi tyokyvyttomyys, joka
estdd hantd hoitamasta tehtdvaryhminsd toimeen kuuluvia
tehtavia.

Miti 52 artiklassa sdidetdin, sovelletaan soveltuvin osin
tyokyvyttomyyskorvauksen saajiin. Jos tyokyvyttomyyskor-
vauksen saaja siirtyy elikkeelle ennen 66 vuoden ikiid eikd
ole saavuttanut tdysid elikeoikeuksia, sovelletaan vanhuu-
seldkkeestd annettuja yleisid sddntoja. Vanhuuseldkkeen

53)

madrd perustuu sitd palkkaluokkaa ja palkkatasoa vastaa-
vaan palkkaan, jossa virkamies oli tyokyvyttomaksi tulles-
saan.

Tyokyvyttomyyskorvauksen maird on 70 prosenttia virka-
miehen viimeisestd peruspalkasta. Korvauksen on kuitenkin
oltava vihintddn vihimmdistoimeentulon suuruinen.

Tyokyvyttomyyskorvauksesta maksetaan eldkejdrjestelmédin
osuus, joka lasketaan kyseisen korvauksen perusteella.

Jos tyokyvyttomyyden syynd on virkamichelle tehtdvien
hoidossa tai niiden hoitoon liittyen sattunut tapaturma,
ammattitauti tai yleisen edun vuoksi suoritettu uroteko tai
se, ettd hdn on vaarantanut henkensd pelastaakseen toisen
ihmisen hengen, tyokyvyttomyyskorvauksen vahimmais-
madrd on 120 prosenttia vihimmadistoimeentulosta. Tallai-
sessa tapauksessa eldkevakuutusmaksu maksetaan lisdksi
kokonaan 1 b artiklassa tarkoitetun toimielimen tai viras-
ton talousarviosta.".

Korvataan 80 artiklan kuudes kohta seuraavasti:

"Ensimmdisessd, toisessa ja kolmannessa kohdassa sdddet-
tyja oikeuksia sovelletaan sellaisen entisen virkamichen
kuollessa, jolla oli oikeus korvaukseen henkilostosdantojen
50 artiklan, neuvoston asetuksen (ETY, Euratom, EHTY)
N:0 259/68 (*) 5 artiklan, neuvoston asetuksen (Euratom,
EHTY, ETY) N:o 2530/72 (**) 3 artiklan tai neuvoston ase-
tuksen (EHTY, ETY, Euratom) N:o 1543/73 (***) 3 artiklan
mukaisesti, samoin kuin sellaisen entisen virkamiehen kuol-
lessa, jonka palvelussuhde oli paittynyt ennen kuin hin oli
saavuttanut eldkeidn ja joka oli pyytinyt vanhuuselikkeensd
maksamista siirrettdvaksi sitd kalenterikuukautta seuraavan
kuukauden ensimmdiseen pdivéddn, jonka aikana hin saa-
vuttaa eldkeidn.

(*) Euroopan yhteisojen virkamiehiin sovellettavien hen-
kilostosdantojen ja ndiden yhteisojen muuta henkilos-
tod koskevien palvelussuhteen ehtojen vahvistamisesta
sekd yhteisojen virkamiehiin tilapéisesti sovellettavien
erityisten toimenpiteiden laatimisesta 29 paivini hel-
mikuuta 1968 annettu neuvoston asetus (ETY, Eura-
tom, EHTY) N:o 259/68 (EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1).

(**) Euroopan yhteisdjen virkamiesten palvelukseen otta-
mista uusien jasenvaltioiden liittymisen vuoksi ja Eu-
roopan yhteisojen virkamiesten tehtivien lopullista
padttymistd koskevien erityisten ja tilapéisten toimen-
piteiden vahvistamisesta 4 piivind joulukuuta 1972
annettu neuvoston asetus (Euratom, EHTY, ETY)
N:o 2530/72 (EYVL L 272, 5.12.1972, s. 1).

(***) Tutkimus- ja investointimdarirahoista palkattuihin Eu-
roopan yhteisojen virkamiehiin tilapaisesti sovelletta-
vien erityistoimenpiteiden vahvistamisesta 4 paivind
kesiakuuta 1973 annettu neuvoston asetus (EHTY,
ETY, Euratom) N:o 1543/73 (EYVL L 155, 11.6.1973,
s. 1)."
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54) Muutetaan 81 a artiklan 1 kohta seuraavasti: vihintddn 0,25 prosentin suuruinen ero, elikemaksun mai-

55)

56)

57)

a) korvataan b alakohdassa sanat "65 vuotta" sanoilla "66
vuotta";

b) korvataan d alakohta seuraavasti:

"d) sellaisen entisen virkamiehen kuollessa, jonka pal-
velussuhde oli pddttynyt ennen kuin hin oli saa-
vuttanut elakeidn ja joka oli pyytanyt vanhuuseldk-
keensd maksamista siirrettavaksi sitd kalenterikuu-
kautta seuraavan kuukauden ensimmdiseen paiviin,
jonka aikana hidn saavuttaa eldkeidn, sen vanhuu-
seldkkeen mdiird, johon asianomaisella olisi ollut
eldessddn oikeus saavutettuaan eldkeidn, korotettuna
tai vihennettynd b alakohdassa tarkoitetuilla lisilla
ja vahennyksilld,"

¢) korvataan e alakohdassa sanat "41 tai 50 artiklan perus-
teella" sanoilla "41, 42 c¢ tai 50 artiklan perusteella”.

Korvataan 82 artiklan 2 kohta seuraavasti:

"2.  Jos palkkoja péivitetddn 65 artiklan 1 kohdan mu-
kaisesti, samaa paivitystd sovelletaan eldkkeisiin.".

Kumotaan 83 artiklan 1 kohdan toinen alakohta.

Korvataan 83 a artiklan 2, 3, 4 ja 5 kohta seuraavasti:

"2.  Virastot, jotka eivdt saa avustusta Euroopan unionin
yleisestd talousarviosta, maksavat mainittuun talousarvioon
elakejdrjestelmidn rahoittamiseen tarvittavat maksut koko-
naisuudessaan. Virastot, joita rahoitetaan osittain mainitusta
talousarviosta, maksavat 1 paivistd tammikuuta 2016 al-
kaen tyonantajan maksuosuuksien osan, joka vastaa ilman
Euroopan unionin yleisestd talousarviosta myonnettivid
avustusta muodostuvien viraston tulojen ja sen kokonais-
tulojen vilistd suhdetta.

3. Eldkejdrjestelmidn tasapaino varmistetaan eldkeidn ja
jarjestelméddn suoritettavan maksun méiran avulla. Eldkejar-
jestelmdin suoritettavan maksun mdairda pdivitetddn XII liit-
teen mukaisesti viiden vuoden vilein tehtavin elakejirjes-
telmén vakuutusmatemaattisen arvioinnin yhteydessd jdrjes-
telmén tasapainon varmistamiseksi.

4. Komissio pdivittdd vuosittain 3 kohdassa tarkoitetun
vakuutusmatemaattisen arvioinnin liitteessd XII olevan 1 ar-
tiklan 2 kohdan mukaisesti. Jos parhaillaan sovellettavan
elikemaksun mdirin ja vakuutusmatemaattisen tasapainon
séilyttamiseksi tarvittavan maksuosuuden médran valilld on

58)

59)

rdd pdivitetddn liitteessd XII vahvistettujen yksityiskohtaisten
sdantojen mukaisesti.

5. Edelld olevan 83 artiklan 2 kohdassa vahvistettua vii-
tearvoa pdivitetddn timdn artiklan 3 ja 4 kohdan sovelta-
miseksi. Komissio julkaisee paivitetyn elikemaksun maarin
kahden viikon kuluessa péivityksestd Euroopan unionin viral-
lisen lehden C-sarjassa.".

Kumotaan VIII osasto.

Korvataan 110 artikla seuraavasti:

"110 artikla

1. Kunkin toimielimen nimittdvd viranomainen hyvik-
syy yleiset sdadnnokset ndiden henkilostosddntojen tdytin-
toonpanemiseksi kuultuaan henkilostokomiteaa ja henkilos-
tosdantokomiteaa.

2. Komission ndiden henkilostosddantojen soveltamiseksi
hyvaksymia tdytintoonpanosidnt6jd, myos 1 kohdassa tar-
koitettuja yleisid tdytint6onpanosiadnnoksid, sovelletaan vi-
rastoihin soveltuvin osin. Tdtd varten komissio ilmoittaa
virastoille kaikista tdllaisista taytintoonpanosadnnoistd vii-
pymittd niiden antamisen jilkeen.

Tillaiset tdytintoonpanosdannot tulevat voimaan virastoissa
yhdeksin kuukautta sen jilkeen, kun ne ovat tulleet voi-
maan komissiossa, tai yhdeksidn kuukautta sen pdivin jdl-
keen, jona komissio on ilmoittanut virastoille kunkin tdy-
tantoonpanosdannon antamisesta, sen mukaan, kumpi on
myohdisempi. Sen estimittd, mitd edelld on sdddetty, vi-
rasto voi myos paattad, ettd tallaiset tdytintoonpanosiinnot
tulevat voimaan aikaisemmin.

Edelld esitetystd poiketen virasto voi ennen timan kohdan
toisessa alakohdassa tarkoitetun yhdeksin kuukauden mai-
rdajan pddttymistd ja henkilostokomiteaansa kuultuaan esit-
tdd  komission hyvaksyttaviksi tdytintoonpanosdintoj,
jotka poikkeavat komission hyviksymistd tdytintdonpano-
sdannoistd. Samoin edellytyksin virasto voi pyytdd komis-
siota antamaan suostumuksen siihen, ettd joitain néistd tdy-
tintoonpanosddnnoistd ei sovelleta. Jalkimmadisessd tapauk-
sessa komissio voi pyynnon hyviksymisen tai hylkdimisen
sijaan pyytdd virastoa esittimadn sen hyvaksyttiviksi tdy-
tintoonpanosiantdja, jotka poikkeavat komission hyvaksy-
mista.

Taman kohdan toisessa alakohdassa tarkoitetun yhdeksin
kuukauden mdirdajan kuluminen keskeytyy piivistd, jona
virasto pyytdd komission hyviksyntdd, paivddn, jona komis-
sio ilmoittaa kantansa.
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60)

Virasto voi henkilostokomiteaansa kuultuaan esittdd komis-
sion hyviksyttaviksi myos tdytintdonpanosiantojd, jotka
koskevat eri seikkoja kuin komission hyviksymait tiytin-
toOnpanosaannot.

Taytantoonpanosdantdjen antamisen yhteydessd virastoja
edustaa hallintoneuvosto tai vastaava elin, joka mainitaan
kunkin viraston perustamisesta annetussa unionin siadok-
sessd.

3. Kun sddntojd hyviksytddn toimielinten valiselld sopi-
muksella, virastoja ei pidetd toimielimind. Komissio kuulee
kuitenkin virastoja ennen sdintojen vahvistamista.

4. Niiden henkilostosddntojen soveltamista koskevat
sdannot, myos 1 kohdassa tarkoitetut yleiset tiytintoonpa-
nosdannokset, sekd toimielinten nimittivien viranomaisten
viliselld sopimuksella hyviksytyt sidnnot on saatettava
henkil6ston tietoon.

5. Toimielinten ja virastojen hallintoyksikot neuvottele-
vat keskenddn sadnnollisesti ndiden henkilostosdantdjen so-
veltamisesta. Virastoilla on niissd neuvotteluissa yhteisedus-
tus niiden viliselldi sopimuksella vahvistettavien sddntojen
mukaisesti.

6.  Euroopan unionin tuomioistuin hallinnoi rekisterid
sddnnoistd, jotka kunkin toimielimen nimittdvd viranomai-
nen on hyviksynyt ndiden henkilostosddntojen soveltami-
seksi, ja sddnnoistd, jotka virastot ovat hyviksyneet 2 koh-
dassa sdddetyn menettelyn mukaisesti, silti osin kuin ne
poikkeavat komission antamista sdannoistd, niiden mahdol-
liset muutokset mukaan lukien. Toimielimilld ja virastoilla
on suora padsy tihdn rekisteriin ja tdydet oikeudet muuttaa
omia sddntojian. Jasenvaltioilla on suora paisy rekisteriin.
Komissio esittdd lisiksi joka kolmas vuosi Euroopan parla-
mentille ja neuvostolle kertomuksen kunkin toimielimen
nimittdvin viranomaisen ndiden henkilostosddntojen sovel-
tamiseksi hyviksymistd sddannoistd.".

Lisitddn artiklat seuraavasti:

"111 artikla

Siirretddn komissiolle valta antaa tyoehtojen tiettyjd niko-
kohtia sekd palkkaa ja sosiaaliturvajirjestelmid koskevien

sdantojen taytantoonpanon tiettyjd nikokohtia koskevia de-
legoituja sdadoksia 112 artiklan mukaisesti.

112 artikla

1.  Komissiolle siirrettyd valtaa antaa delegoituja sdadok-
sid koskevat tissd artiklassa saddetyt edellytykset.

2. Siirretddn komissiolle 1 pdivistd tammikuuta 2014
médradmattomaksi ajaksi henkilostosdantojen 56 a, 56 b
ja 56 c artiklassa, ja sen liitteessd VII olevan 13 artiklan
3 kohdassa, liitteessd XI olevan 9 artiklassa sekd muuhun
henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 28 a
artiklan 11 kohdassa ja 96 artiklan 11 kohdassa tarkoitettu
valta antaa delegoituja sdadoksia.

3. Euroopan parlamentti tai neuvosto voi milloin ta-
hansa peruuttaa henkilostosdantojen 56 a, 56 b ja 56 ¢
artiklassa, ja sen liitteessd VII olevan 13 artiklan 3 kohdas-
sa, liitteessd XI olevan 9 artiklassa sekd muuhun henkilos-
to6n sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 28 a artiklan
11 kohdassa ja 96 artiklan 11 kohdassa tarkoitetun saa-
dosvallan siirron. Peruuttamispaitokselld lopetetaan tuossa
pdatoksessd mainittu sdddosvallan siirto. Peruuttaminen tu-
lee voimaan sitd paivdd seuraavana piivdnd, jona sitd kos-
keva piitos julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessd,
tai jonakin myohempind, kyseisessd padtoksessd mainittuna
pdivdnd. Peruuttamispditos ei vaikuta jo voimassa olevien
delegoitujen sdadosten patevyyteen.

4. Heti kun komissio on antanut delegoidun siddoksen,
komissio antaa sen tiedoksi yhtdaikaisesti Euroopan parla-
mentille ja neuvostolle.

5. Henkilostosddntojen 56 a, 56 b ja 56 c artiklan, ja
sen liitteessd VII olevan 13 artiklan 3 kohdan, liitteessd XI
olevan 9 artiklan tai muuhun henkilostoon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 28 a artiklan 11 kohdan ja 96 ar-
tiklan 11 kohdan nojalla annettu delegoitu sdados tulee
voimaan ainoastaan, jos Euroopan parlamentti tai neuvosto
ei ole kahden kuukauden kuluessa siitd, kun asianomainen
sddados on annettu tiedoksi Euroopan parlamentille ja neu-
vostolle, ilmaissut vastustavansa sitd tai jos sekd Euroopan
parlamentti ettd neuvosto ovat ennen mainitun mdairdajan
padttymistd ilmoittaneet komissiolle, ettd ne eivdt vastusta
sdddostd. Euroopan parlamentin tai neuvoston aloitteesta
tdtd madrdaikaa jatketaan kahdella kuukaudella.

113 artikla

Komissio antaa viimeistddn 31 piivanid joulukuuta 2020
Euroopan parlamentille ja neuvostolle kertomuksen, jossa
arvioidaan ndiden henkil9stosddntojen toimivuutta.”.
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61) Muutetaan liite I seuraavasti: Palkkaluokka Assistentit Hallintovirkamiehet
13 — 15%
a) korvataan A kohta seuraavasti: 12 o 15 %
11 — 25%
"A. Kunkin tehtiviryhmin 5 artiklan 4 kohdassa
tarkoitetut virkatyypit 10 20 % 25%
1. Tehtdviryhmd AD 9 8% 25 %
Padjohtaja AD 15-AD 16 8 25 % 33%
. 7 25% 36 %
Johtaja AD 14-AD 15
6 25% 36 %
Neuvonantaja tai vastaava AD 13-AD 14
5 25% 36 %
Yksikonpaillikko tai vastaava AD 9-AD 14
4 33 % —
Hallintovirkamies AD 5-AD 12 3 33 9% o
2 33 % —
2. Tehtaviryhma AST 1 33 9% -
Vanhempi hallintoavustaja AST 10-AST 11
Merkittavad itsendisyyttd edellyttavien
hallinnollisten, teknisten tai koulutus- 2. Keskiméiriisen urakehityksen vastaavuutta ohjaavat
tehtdvien suorittaminen ja henkilds- prosenttiluvut tehtdviryhmassid AST/SC:
tohallintoon, talousarvion toteuttami-
seen tai poliittiseen koordinointiin
liittyvien vaativien tehtdvien hoitami-
nen Palkkaluokka Sihteerit/virkailijat
Hallintoavustaja AST 1-AST 9 iy
Erityisesti sadntdjen ja madrdysten tai
yleisten ohjeiden tdytintoonpanon .
suhteen tiettyd itsendisyyttd edellyttd- SC5 12%
vien hallinnollisten, teknisten tai kou-
lutustehtdvien suorittaminen tai toi- SC 4 15%
miminen toimielimen jasenen, toi-
mielimen jisenen kabinettipaallikon, SC 3 17 %
(vara-)padjohtajan tai vastaavan ylem-
mén tason johtajan henkilokohtai- SC 2 20%
sena hallintoavustajana.
SC1 25 %"
3. Tehtiaviryhmid AST/SC
Sihteeri/virkailija SC 1-SC 6 62) Muutetaan liite I seuraavasti:

Toimisto- ja sihteeritehtdvien, toimis-
ton hoitoon liittyvien ja muiden vas-
taavien tiettyd itsendisyyttd edellyttd-

vien tehtavien hoitaminen () a) korvataan 1 artiklan ensimmadisen kohdan toisessa virk-

keessi sana "Toimielin" sanoilla "Kunkin toimielimen

(*) Parlamentin vahtimestarien lukumiird Euroopan parlamentissa nimittdva viranomainen";
ei saa olla suurempi kuin 85"

b) korvataan 1 artiklan toisen kohdan toinen virke seuraa-

b) korvataan B kohta seuraavasti: vasti:

"B. Keskimiiriisen urakehityksen vastaavuutta oh-

jaavat prosenttiluvut "Kunkin toimielimen nimittivalld viranomaisella on kui-

tenkin mahdollisuus paittad, ettd vaalia koskevat edelly-
1. Keskimdirdisen urakehityksen vastaavuutta ohjaavat tykset vahvistetaan toimielimen henkiloston neuvoa-an-
prosenttiluvut tehtdviryhmissd AST ja AD: tavassa ddnestyksessd ilmaiseman kannan mukaisesti.";
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korvataan 1 artiklan neljinnessd kohdassa sanat "mo-
lempien tehtdvaryhmien" sanoilla "kolmen tehtdviryh-
man";

d) korvataan 2 artiklan toisen kohdan ensimmiisessi lue-

telmakohdassa sanat "2 artiklan kolmannessa alakohdas-
sa" sanoilla "2 artiklassa".

63) Muutetaan liitteessd IV oleva ainoa artikla seuraavasti:

a)

korvataan 1 kohdan toisessa alakohdassa sanat "63
vuotta" sanoilla "66 vuotta";

kumotaan 1 kohdan kolmas alakohta;

korvataan 3 kohdan taulukon viimeiselld rivilli luvut
"59-64" luvuilla "59-65";

korvataan 4 kohdan neljannessd alakohdassa sanat
"63-vuotiaaksi" sanoilla "66-vuotiaaksi".

64) Muutetaan liite IV a seuraavasti:

a)

korvataan 1 artiklan toisessa kohdassa sanat "55 a ar-
tiklan 2 kohdan e alakohta" sanoilla "55 a artiklan 2
kohdan g alakohta";

korvataan 4 artiklan ensimmdisessd kohdassa sanat "yli
55-vuotias virkamies, joka saa vdhentda tyoaikansa puo-
leen valmistautuakseen eldkkeelle jadmiseen" sanoilla
"virkamies, jolla on lupa henkilostosddntojen 55 a artik-
lan 2 kohdan g alakohdan mukaisesti vihentdd tyo-
aikansa puoleen"”.

65) Muutetaan liite V seuraavasti:

korvataan 6 artikla seuraavasti:

"6 artikla

Vuosiloman lisiksi virkamiehelle voidaan myontdd ha-
kemuksesta erityislomaa. Tillaista lomaa myonnetdin
erityisesti jaljempana luetelluissa tapauksissa seuraavasti:

— virkamiehen avioituminen: neljd pdivaa

— virkamiehen muutto: enintddn kaksi paivad

— puolison vakava sairaus: enintddn kolme paivad

— puolison kuolema: neljd paivad

ylenevdd polvea olevan sukulaisen vakava sairaus:
enintddn kaksi pdivad

ylenevdi polvea olevan sukulaisen kuolema: kaksi
pdivaa

lapsen avioituminen: kaksi paivad

lapsen syntymd: 10 pdivad, jotka on pidettivd syn-
tymda seuraavien 14 viikon aikana

vammaisen tai vakavasti sairaan lapsen syntyma: 20
pdivad, jotka on pidettdvd syntymdd seuraavien 14
viikon aikana

vaimon kuolema ditiysloman aikana: iitiyslomasta
jaljelld olevien paivien lukumidrdd vastaava maird
pdivid; jos vaimo ei ole virkamies, ditiysloman jaljelld
oleva kesto midritellddn soveltamalla soveltuvin osin
henkilostosdantojen 58 artiklaa

lapsen vakava sairaus: enintddn kaksi pdivdd

ladkdrintodistuksella osoitettu lapsen erittdin vakava
sairaus tai enintddn 12-vuotiaan lapsen sairaalahoito:
enintdan viisi pdivad

lapsen kuolema: neljd paivdd

lapseksiottaminen: 20 viikkoa tai vammaisen otto-
lapsen tapauksessa 24 viikkoa:

Kutakin ottolasta kohden voi saada vain yhden eri-
tyisloman, jonka ottovanhemmat voivat jakaa kes-
kenddn, jos molemmat ovat virkamiehid. Loma
myonnetddn ainoastaan, jos virkamiehen puoliso
harjoittaa vdhintddn puolipdiviistd ansiotoimintaa.
Jos puoliso tyoskentelee muualla kuin unionin toi-
mielimissi ja saa vastaavanlaista lomaa, virkamichen
oikeuksista vahennetddn vastaava maard pdivid.

Nimittdvd viranomainen voi tarvittaessa myontaa yli-
maddrdistd erityislomaa, jos sen maan kansallinen
lainsdddanto, jossa lapseksiottamismenettely suorite-
taan ja joka ei ole se maa, jossa ottolapsen ottava
virkamies tyoskentelee, vaatii jommankumman tai
molempien ottovanhempien lisndoloa.

Virkamiehelle myonnetddn 10 pdivin erityisloma,
jos hidnelld ei ole oikeutta timdn luetelmakohdan
ensimmdisen virkkeen nojalla myonnettivain, tdysi-
madraiseen kokonaiskestoltaan 20 viikon tai 24 vii-
kon pituiseen erityislomaan; tillaisen ylimdardisen
erityisloman voi saada ainoastaan kerran kutakin ot-
tolasta kohti.
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Lisaksi toimielin voi myontdd erityisloman, kun on kyse
ammatillisesta tdydennyskoulutuksesta, sellaista tdyden-
nyskoulutusta koskevalle ohjelmalle asetetuissa rajoissa,
jonka toimielin on vahvistanut henkilostosddntojen 24 a
artiklan mukaisesti.

Virkamiehelle voidaan poikkeustapauksissa myontdd eri-
tyislomaa myos sellaisia poikkeuksellisia tyotehtdvid var-
ten, jotka menevdt virkamiehen tavanomaisia velvolli-
suuksia pidemmalle. Tallainen erityisloma on myonnet-
tdvd viimeistddn kolmen kuukauden kuluttua nimittivin
viranomaisen tekemdstd virkamiehen tyotehtavien poik-
keuksellista luonnetta koskevasta padtoksesta.

Tatd artiklaa sovellettaessa virkamiehen avopuoliso rin-
nastetaan aviopuolisoon, jos liitteessd VII olevan 1 artik-
lan 2 kohdan ¢ alakohdan kolme ensimmadistd ehtoa

tayttyvat.

Jos erityisloma on myonnetty tdimin jakson perusteella,
mahdollisten matkapiivien médrd vahvistetaan erityiselld
paatokselld erityisten tarpeiden mukaisesti.";

korvataan 7 artikla seuraavasti:

"7 artikla

Ulkomaankorvaukseen tai maastamuuttokorvaukseen oi-
keutetuilla virkamiehilld on vuosittain oikeus kahden ja
puolen pdivin tdydentdvdin lomaan, jotta he voivat
kdyda kotimaassaan.

Ensimmiisen kohdan sddnnoksid sovelletaan virkamie-
hiin, joiden asemapaikka sijaitsee jasenvaltioiden alueel-
la. Jos asemapaikka sijaitsee timdn alueen ulkopuolella,
kotimaanloman kesto vahvistetaan erityiselld padtokselld
erityisten tarpeiden mukaisesti.".

66) Muutetaan liite VI seuraavasti:

a)

korvataan 1 artikla seuraavasti:

"1 artikla

Tehtavaryhmien ja palkkaluokkien SC 1-SC 6 tai AST
1-AST 4 virkamiehilld on henkilostosddntojen 56 artik-
lassa vahvistetuin rajoituksin oikeus saada tekemistddn
ylitoistd korvaus vapaana tai palkkana seuraavasti:

a) Kukin ylity6tunti oikeuttaa yhden ja puolen tunnin
korvaavaan vapaaseen. Jos ylityotunti on kuitenkin
tehty klo 22.00-7.00 taikka sunnuntaina tai yleisend
vapaapiiviand, se oikeuttaa kahden tunnin korvaa-
vaan vapaaseen. Korvaavaa vapaata myonnettdessd
otetaan huomioon yksikon tarpeet ja asianomaisen
virkamiehen toivomukset.

b) Jos korvaavaa vapaata ei yksikon tarpeiden vuoksi
ole mahdollista myontad sitd kuukautta seuraavien
kahden kuukauden kuluessa, jonka aikana ylityotun-
nit on tehty, nimittdvd viranomainen antaa luvan
hyvittimattomien ylityotuntien korvaamiseen edelld
a alakohdassa vahvistetulla periaatteella palkkana,
joka on 0,56 prosenttia peruskuukausipalkasta kulta-
kin ylity6tunnilta.

¢) Jotta ylity6 oikeuttaisi yhden tunnin korvaavaan va-
paaseen tai palkkaan, sen on tdytynyt kestdd yli 30
minuuttia.";

Korvataan 3 artikla seuraavasti:

"3 artikla

Se estdmittd, mitd tdmin liitteen edellisissd sddnnoksissa
on sdadetty, tietyt erityisolosuhteissa tyoskentelevit
palkkaluokkien SC 1-SC 6 ja AST 1-AST 4 virkamies-
ten ryhmat voivat saada ylityotunneista kiinteamaardisen
korvauksen, jonka miirdn ja myontimisedellytykset ni-
mittdvd viranomainen vahvistaa pariteettikomiteaa kuul-
tuaan.".

67) Muutetaan liite VII seuraavasti:

a)

korvataan 1 artiklan 3 kohdassa sanat "palkkaluokan 3"
sanoilla "palkkaluokan AST 3"

korvataan 3 artiklan 1 kohdan toinen alakohta seuraa-
vasti:

"Oikeus lisddn alkaa sen kuukauden ensimmdisend pai-
vind, jonka aikana lapsi aloittaa peruskouluasteen oppi-
laitoksessa, ja paittyy joko sen kuukauden viimeisend
pdivind, jonka aikana lapsi pdittdid koulu- tai muut
opintonsa, tai sen kuukauden viimeisend pdivini, jonka
aikana hdn tdyttdd 26 vuotta, sen mukaan kumpi ajan-
kohta on aikaisempi.";
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¢) korvataan 7 artikla seuraavasti:

"7 artikla

1. Virkamiehelldi on oikeus saada matkakuluja vas-
taava kiintedimairdinen korvaus sekd omalta osaltaan
ettd puolisonsa ja talouteensa kuuluvien huollettavana
olevien henkiloiden osalta

a) palvelukseen tulemisen yhteydessd matkakuluista pal-
velukseenottopaikkakunnalta asemapaikkaan,

b) palvelussuhteen péittyessd henkilostosddntojen 47 ar-
tiklan mukaisesti, asemapaikalta timin artiklan 4
kohdassa maddritellylle lihtopaikkakunnalle,

c) sellaisen toisiin tehtdviin siirtdmisen yhteydesss, joi-
den vuoksi virkamiehen asemapaikka muuttuu.

Jos virkamies kuolee, eloon jddneelld puolisolla ja huol-
lettavana olevilla henkil6illd on oikeus saada kiinteamaa-
rdinen korvaus samoin edellytyksin.

Lasten, jotka ovat koko kalenterivuoden ajan alle kaksi-
vuotiaita, matkakuluja ei korvata.

2. Kiintedmairdinen korvaus suoritetaan 1 kohdassa
tarkoitettujen paikkakuntien vilisen maantieteellisen
etdisyyden mukaan laskettavan kilometrikorvauksen pe-
rusteella.

Kilometrikorvaus on:

0 euroa kilometriltd matkaosuudelta, | 0-200 km
jonka pituus on

0,1895 euroa kilometrilti matkao- | 201-1 000 km
suudelta, jonka pituus on

0,3158 euroa kilometrilti matkao- [ 1 001-2 000 km
suudelta, jonka pituus on

0,1895 euroa kilometriltdi matkao- [ 2 001-3 000 km
suudelta, jonka pituus on

0,0631 euroa kilometriltdi matkao- [ 3 001-4 000 km
suudelta, jonka pituus on

0,0305 euroa kilometrilti matkao- [ 4 001-10 000 km
suudelta, jonka pituus on

0 euroa kilometriltd matkaosuudelta, | 10 000 km.
jonka pituus ylittdd

Edelld oleviin kilometrikorvauksiin lisitdan kiinteimaa-
rdinen lisikorvaus seuraavasti:

Ny

— 94,74 euroa, jos 1 kohdassa tarkoitettujen paikka-
kuntien vilinen maanticteellinen etdisyys on
600-1 200 kilometrid,

— 189,46 euroa, jos 1 kohdassa tarkoitettujen paikka-
kuntien vilinen maantieteellinen etdisyys on yli
1200 kilometrid.

Edelld olevat kilometrikorvaukset ja kiintedmaaraiset
korvaukset piivitetddn vuosittain palkkojen péivitystd
vastaavasti.

3. Poiketen siitd, mitd 2 kohdassa sdddetddn, sellai-
seen toisiin tehtdviin siirtdmiseen liittyvat matkakulut,
johon kuuluu asemapaikan vaihtuminen Euroopan unio-
nin jdsenvaltioiden alueilla sijaitsevan asemapaikan ja
ndiden alueiden ulkopuolella sijaitsevan asemapaikan va-
lilld, tai sellaiseen toisiin tehtédviin siirtimiseen liittyvit
matkakulut, johon kuuluu asemapaikan vaihtuminen
ndiden alueiden ulkopuolella sijaitsevien asemapaikkojen
vililla, korvataan kiintedmadrdisend korvauksena, joka
perustuu turistiluokkaa vilittomasti ylemmin luokan
lentomatkan kustannuksiin.

4. Virkamiehen lihtopaikkakunta mdiritetddn hinen
tullessaan palvelukseen ottaen periaatteessa huomioon
hidnen palvelukseenottopaikkakuntansa tai nimenomai-
sesta ja asianmukaisesti perustellusta pyynnostid se paik-
kakunta, johon hinelld on luontaiset siteet. Tdtd méda-
ritystd voidaan myohemmin muuttaa nimittdvidn viran-
omaisen erityiselld padtokselld virkamiehen palvelukses-
saoloaikana tai palvelussuhteen paittyessd. Virkamichen
palveluksessaoloaikana timid pddtos voidaan tehdd ai-
noastaan poikkeuksellisesti ja sen jalkeen, kun kyseinen
virkamies on esittdnyt asianmukaiset todisteet hakemuk-
sensa perusteeksi.

Muuttamisella ei kuitenkaan voida hyviksya paikkakun-
naksi, johon kyseiselld henkilolld on luontaiset siteet,
unionin jasenvaltioiden alueiden ulkopuolella tai Euroo-
pan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen liitteessa II
mainittujen maiden ja alueiden taikka Euroopan vapaa-
kauppaliiton jdsenvaltioiden alueiden ulkopuolella sijait-
sevaa paikkakuntaa.".

korvataan 8 artikla seuraavasti:

"8 artikla

1. Virkamichelld, joka on oikeutettu ulkomaankorva-
ukseen tai maastamuuttokorvaukseen, on oikeus saada
kalenterivuosittain 2 kohdassa sdddetyin rajoituksin
omalta osaltaan, ja jos hinelldi on oikeus kotitalous-
lisdan, puolisonsa ja 2 artiklassa tarkoitettujen huollet-
tavanaan olevien henkildiden osalta kiintedmadriinen
korvaus matkakuluista asemapaikasta 7 artiklan mukai-
sesti madritetylle lahtopaikkakunnalle.
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Jos molemmat puolisot ovat Euroopan unionin virka-
miehid, kummallakin on oikeus saada omalta osaltaan ja
huollettavanaan olevien henkildiden osalta kiinteimaii-
rdinen korvaus matkakuluista edelld olevien sdinnosten
mukaisesti; kukin huollettavana oleva henkilo oikeuttaa
ainoastaan yhteen korvaukseen. Huollettavana olevien
lasten osalta timéd korvaus mairitetddn puolisoiden ha-
kemuksesta jommankumman puolison lihtopaikkakun-
nan perusteella.

Jos virkamies avioituu keskelld vuotta ja saa siten oike-
uden kotitalouslisddn, puolison osalta korvattavat mat-
kakulut lasketaan sen jakson mukaan, joka alkaa avioi-
tumispdivastd ja pddttyy avioitumisvuoden lopussa.

Mahdolliset laskentaperusteiden muutokset, jotka aiheu-
tuvat kyseisten korvausten maksamisen jilkeen tapahtu-
neesta perhesuhteiden muutoksesta, eivit velvoita virka-
miestd maksamaan korvausta takaisin.

Lasten, jotka ovat koko kalenterivuoden ajan alle kaksi-
vuotiaita, matkakuluja ei korvata.

2. Kiintedmaardinen korvaus suoritetaan virkamiehen
asemapaikan ja hdnen ldhtopaikkakuntansa vilisen
maantieteellisen etdisyyden mukaan laskettavan kilomet-
rikorvauksen perusteella.

Jos 7 artiklan mukaisesti madritetty ldhtopaikkakunta
sijaitsee unionin jasenvaltioiden alueiden ulkopuolella
sekd Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
liitteessd II mainittujen maiden ja alueiden ja Euroopan
vapaakauppaliiton jisenvaltioiden alueiden ulkopuolella,
kiintedmadrdinen korvaus suoritetaan virkamiehen ase-
mapaikan ja sen jdsenvaltion padkaupungin, jonka kan-
salainen hin on, vilisen maantieteellisen etidisyyden mu-
kaan laskettavan kilometrikorvauksen perusteella. Virka-
mies, jonka ldhtopaikkakunta sijaitsee unionin jdsenval-
tioiden alueiden ulkopuolella sekd unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen liitteessd II mainittujen maiden ja
alueiden ja Euroopan vapaakauppaliiton jisenvaltioiden
alueiden ulkopuolella, ja joka ei ole minkdin jisenval-
tion kansalainen, ei ole oikeutettu kiinteimaiiriiseen
korvaukseen.

Kilometrikorvaus on:

0 euroa kilometriltd matkaosuudelta, | 0-200 km
jonka pituus on

0,3790 euroa kilometrilti matkao- | 201-1 000 km
suudelta, jonka pituus on

0,6316 euroa kilometrilti matkao- [ 1 001-2 000 km
suudelta, jonka pituus on

0,3790 euroa kilometrilti matkao- [ 2 001-3 000 km
suudelta, jonka pituus on

0,1262 euroa kilometrilti matkao- [ 3 001-4 000 km
suudelta, jonka pituus on

0,0609 euroa kilometrilti matkao- [ 4 001-10 000 km
suudelta, jonka pituus on

0 euroa kilometriltd matkaosuudelta, | 10 000 km.
jonka pituus ylittdd

Edelld oleviin kilometrikorvauksiin lisitdan kiinteimaa-
rdinen lisikorvaus seuraavasti:

— 189,48 curoa, jos asemapaikan ja lahtopaikkakun-
nan vilinen maantieteellinen etdisyys on 600-
1 200 kilometrid,

— 378,93 euroa, jos asemapaikan ja lihtopaikkakun-
nan vilinen maantieteellinen etdisyys on yli 1 200
kilometria.

Edelld olevat kilometrikorvaukset ja kiinteamaardiset
korvaukset pdivitetddn vuosittain palkkojen péivitystd
vastaavasti.

3. Kun virkamies on ollut kalenterivuoden aikana
unionin toimielinten palveluksessa tyotehtavissa alle yh-
deksin kuukautta siksi, ettd hdnen palvelussuhteensa on
pdattynyt muusta syystd kuin kuoleman takia tai siksi,
ettd hidn on ollut kyseisen vuoden aikana virkavapaalla
henkilokohtaisista syistd, hdnelld on oikeus ainoastaan
osaan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetusta kiintedmairaisestd
korvauksesta; korvauksen midrd lasketaan sen ajanjak-
son mukaan, jonka virkamies on toiminut tyotehtdvissa.

4. Taman artiklan 1, 2 ja 3 kohtaa sovelletaan virka-
miehiin, joiden asemapaikka sijaitsee jasenvaltioiden alu-
eella. Virkamiehelld, jonka asemapaikka sijaitsee jdsen-
valtioiden alueiden ulkopuolella, on oikeus omalta osal-
taan, ja jos hinelli on oikeus kotitalouslisidn, puoli-
sonsa ja 2 artiklassa tarkoitettujen huollettavanaan ole-
vien henkiloiden osalta, saada kalenterivuosittain kiin-
teamadrdinen korvaus matkakuluista ldhtopaikkakunnal-
leen tai johonkin toiseen paikkaan, kuitenkin niin, ettd
korvauksen enimmaismaard on yhtd suuri kuin matka-
kulut ldhtopaikkakunnalle. Jos puoliso ja 2 artiklan 2
kohdassa tarkoitetut henkil6t eivit asu virkamiehen
kanssa timan asemapaikassa, heilld on kuitenkin oikeus
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f)

saada kalenterivuosittain korvaus matkakuluista ldhto-
paikkakunnalta asemapaikkaan tai johonkin toiseen
paikkaan, kuitenkin niin, ettd korvauksen enimmdis-
médrd on yhtd suuri kuin matkakulut ldhtopaikkakun-
nalta asemapaikkaan.

Kiintedmadrdinen korvaus perustuu turistiluokan lento-
matkan kustannuksiin.";

korvataan 9 artikla seuraavasti:

"9 artikla

1. Virkamies, jonka on vaihdettava asuinpaikkaa tiyt-
tddkseen henkilostosddntojen 20 artiklan velvoitteet pal-
velukseen tulon yhteydessd tai palveluksessaoloaikana
asemapaikan vaihdon yhteydessd ja joka ei ole saanut
muualta korvausta samoista kuluista, on kustannusten
enimmdismairien asettamissa rajoissa oikeutettu saa-
maan korvauksen henkilokohtaisen irtaimiston siirtdmi-
sestd aiheutuvista kuluista, mukaan luettuina vakuutuk-
set tavanomaisten riskien (kuten rikkoutuminen, var-
kaus, tulipalo) varalta.

Kustannusten enimmaismaéérissi otetaan huomioon vir-
kamiehen perhetilanne muuttohetkelld sekd muuton ja
sithen liittyvdn vakuutuksen keskiméariiset kustannuk-
set.

Kunkin toimielimen nimittdvad viranomainen antaa ylei-
sid tdytdntoonpanosadnnoksia timan kohdan soveltami-
seksi.

2. Palvelussuhteen padttyessd tai virkamiehen kuol-
lessa korvataan muuttokulut asemapaikasta lahtopaikka-
kunnalle 1 kohdassa tarkoitetuissa rajoissa. Jos kuollut
virkamies oli naimaton, nimi kulut korvataan oike-
udenomistajille.

3. Vakinaisen virkamichen muuton on tapahduttava
vuoden kuluessa koeajan paittymisestd. Palvelussuhteen
pddttyessd muuton on tapahduttava 6 artiklan 4 kohdan
toisessa alakohdassa sdddetyssd kolmen vuoden maarda-
jassa. Tdssd kohdassa tarkoitettujen médraaikojen jalkeen
tapahtuneet muutot voidaan korvata ainoastaan poikke-
ustapauksissa nimittdvdn viranomaisen erityiselld pda-
tokselld.".

muutetaan 13 artikla seuraavasti:

i) korvataan 3 kohta seuraavasti:

"3, Komissio tarkistaa joka toinen vuosi 2 kohdan
a alakohdassa mainitut madrit. Tarkistaminen suori-
tetaan hotellien, ravintoloiden ja ateriapalvelujen hin-
toja koskevan selvityksen perusteella, ja se perustuu
mainittujen hintojen kehitystd kuvaaviin indekseihin.
Komissio padttda tarkistamisesta henkilostosdantojen
111 ja 112 artiklan mukaisesti annettavilla delegoi-
duilla saadoksilla.";

ii) lisdtdan seuraavasti:

=

"4.  Poiketen siitd, mitd 1 kohdassa sdddetddn, ma-
joituskulut, joita virkamiehelle aiheutuu virkamat-
koista Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopi-
muksen poytakirjassa N:o 6 tarkoitettuihin toimieli-
mensd paddtoimipaikkoihin, voidaan korvata kiintei-
médrdisend summana, joka ei saa ylittdd kyseisille
jasenvaltioille vahvistettua enimmaisméaaraa.";

@) korvataan 13 a artiklassa sanat "Eri toimielimet" sanoilla

"Eri toimielinten nimittdvit viranomaiset".

h) muutetaan 17 artikla seuraavasti:

i) korvataan 1 kohta seuraavasti:

"1.  Maksu suoritetaan kullekin virkamiehelle sii-
hen paikkaan ja sen maan valuutassa, jossa hin hoi-
taa tehtaviddn, tai virkamiehen pyynnostd euroina
Euroopan unionissa sijaitsevaan pankkiin.";

korvataan 2 kohdan ensimmaiinen alakohta seuraa-
vasti:

ii

=

"Toimielinten nimittdvien viranomaisten yhteis-
ymmirryksessd ja henkilostosddntokomiteaa kuultu-
aan laatimien sddntojen mukaisesti vahvistetuin edel-
lytyksin virkamies voi hakea erityistd sdannollistd
palkan osan siirtoa.";

lisitdgdn 3 kohdan ensimmadisessd virkkeessd sanan
"kdytetddn" jilkeen sanat "kyseisen jdsenvaltion va-
luuttaa ja";

iii

=

lisitddn 4 kohdan ensimmdisessd virkkeessd sanojen
"toiseen jasenvaltioon" jilkeen sanat "paikallisena va-
luuttana”.

g/.
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68) Muutetaan liite VIII seuraavasti:

a)

korvataan 3 artiklan b alakohdassa sanat "41 ja 50 ar-
tiklassa" sanoilla "41, 42 ¢ ja 50 artiklassa";

korvataan 5 artikla seuraavasti:

"5 artikla

Sen estdmdttd, mitd timén liitteen 2 artiklassa sdddetdan,
virkamiehelld, joka jatkaa palveluksessa elikeidn saa-
vutettuaan, on oikeus saada kultakin mainitun idn tiyt-
tamisen jalkeiseltd palvelusvuodelta elikkeeseensd koro-
tus, joka on 1,5 prosenttia elikkeen laskennassa huomi-
oon otetusta peruspalkasta; elikkeen kokonaismaidra voi
kuitenkin olla enintddn 70 prosenttia viimeisestd perus-
palkasta, joka mddritetddn tapauskohtaisesti henkilos-
tosddntojen 77 artiklan toisen tai kolmannen kohdan
mukaan.

Korotus myonnetddn myos kuolemantapauksessa, jos
virkamies on jainyt palvelukseen eldkeidn saavutettu-

aan. ;

korvataan 6 artiklassa sanat "1 -palkkaluokan 1 tason"
sanoilla "palkkaluokan AST 1 ensimmdisen palkkata-

son ;

korvataan 9 artikla seuraavasti:

"9 artikla

Virkamies, jonka palvelussuhde paittyy ennen elikeikdd,
voi pyytdd, ettd hdnen vanhuuselikkeensi

a) maksamista siirretddn sitd kalenterikuukautta seuraa-
van kuukauden ensimmdiseen piivddn, jonka aikana
hin saavuttaa eldkeidn; tai

b) maksetaan hidnelle heti, jos hin on tdyttinyt 58
vuotta. Tilloin vanhuuselikkeen mairid vihennetiin
suhteessa virkamiehen ikdin elikkeenmaksun aloitta-
mishetkella.

Eldkkeeseen sovelletaan 3,5 prosentin vihennystd kulta-
kin sitd vuotta edeltdviltd vuodelta, jona virkamies saisi
oikeuden vanhuuseldkkeeseen henkilostosddntojen 77

artiklan mukaisesti. Jos henkilostosdantojen 77 artiklan
mukaan vanhuuseldkkeeseen oikeuttavan idn ja asian-
omaisen henkilon senhetkisen idn vilinen ero ylittdd
kokonaisten vuosien mdiran, vihennykseen lisitddn
yksi ylimddrdinen vuosi.";

korvataan 11 artiklan 2 kohdan toisessa alakohdassa
sana "toimielin" sanoilla "sen toimielimen nimittivd vi-
ranomainen";

f) muutetaan 12 artikla seuraavasti:

i) korvataan 1 kohta seuraavasti:

"1.  Virkamiehelld, joka ei ole saavuttanut eldkei-
kdi ja jonka palvelussuhde pédttyy muusta syystd
kuin kuoleman tai tyokyvyttomyyden vuoksi ja jolla
ei ole oikeutta vanhuuselikkeeseen vilittomasti tai
myohempidnd ajankohtana, on palvelussuhteensa
padttyessa oikeus

a) jos hin on ollut palveluksessa vihemmin kuin
vuoden ajan eiki ole kayttanyt 11 artiklan 2 koh-
dassa sdddettyd mahdollisuutta, erorahaan, joka
on kolme kertaa peruspalkasta vanhuuseldkemak-
suina pidatetty maard vahennettynd maarilld, jotka
on mahdollisesti maksettu muuhun henkilost66n
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 42 ja
112 artiklan nojalla;

=

muissa tapauksissa 11 artiklan 1 kohdassa saddet-
tythin etuihin tai niitd vastaavan vakuutusmate-
maattisen arvon suorittamiseen valitsemaansa yk-
sityiseen vakuutusjdrjestelmiin tai eldkerahastoon,
joka takaa, ettd

i) pddomaa ei palauteta;

ii) kuukausielike maksetaan aikaisintaan 60 vuo-
den idn tdyttimisen ja viimeistddn 66 vuoden
idn tdyttdmisen jilkeen;

i) perhe-elake-etuudet suoritetaan oikeudenomis-
tajille;

iv) siirto toiseen vakuutusjirjestelmain tai rahas-
toon hyviksytdin ainoastaan, jos tillainen ra-
hasto tdyttdd ii, ii ja iii alakohdassa sdddetyt
ehdot.";
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ii) korvataan 2 kohta seuraavasti:

"2.  Poiketen siitd, mitd 1 kohdan b alakohdassa
sdddetddn, virkamiehelld, joka ei ole saavuttanut eli-
keikdd ja joka palvelukseen tultuaan on suorittanut
elakeoikeuksiensa perustamiseksi tai siilyttdmiseksi
maksuja kansalliseen eldkejirjestelmddn tai valitse-
maansa yksityiseen vakuutusjirjestelmaan tai elikera-
hastoon, joka tdyttdd 1 kohdassa sdddetyt ehdot, ja
jonka palvelussuhde paittyy muusta syystd kuin kuo-
leman tai tyokyvyttomyyden vuoksi ja jolla ei ole
oikeutta vanhuuselikkeeseen valittomasti tai myo-
hempidni ajankohtana, on palvelussuhteensa pditty-
essd oikeus erorahaan, joka vastaa toimielinten pal-
veluksessa ollessa saatujen eldkeoikeuksien vakuutus-
matemaattista arvoa. Niissd tapauksissa elikeoikeuk-
sien perustamiseksi tai sdilyttdmiseksi kansalliseen
elakejdrjestelmddn maksetut méarit vihennetdin ero-
rahasta muuhun henkilost66n sovellettavien palvelus-
suhteen ehtojen 45 tai 112 artiklan nojalla.";

korvataan 15 artiklassa sanat "tdyttinyt 63 vuotta” sa-
noilla "saavuttanut elikeikaa";

korvataan 18 a artiklassa sanat "tdytti/tdayttdd/tayttdes-
sddn 63 vuotta" sanoilla "saavutti/saavuttaa/saavuttaes-
saan elikeidn";

korvataan 27 artiklan toisessa kohdassa sana "mukau-
tettuna" sanalla "paivitettyna";

muutetaan 45 artikla seuraavasti:

i) korvataan kolmannessa kohdassa sana "asuinjisen-
valtion" sanoilla "Euroopan unionissa sijaitsevaan";

i) lisatdan neljannen kohdan ensimmadisessi virkkeessd
sanan "euroina" jilkeen sanat "Euroopan unionissa
sijaitsevaan tai";

iii) poistetaan neljannen kohdan toisesta virkkeestd sa-
nat "euroina toimielimen toimipaikan pankkiin tai".

69) Muutetaan liite IX seuraavasti:

a)

b)

korvataan 2 artiklan 3 kohdassa sana "Toimielimet vah-
vistavat" sanoilla "Kunkin toimielimen nimittidvd viran-
omainen vahvistaa";

korvataan 5 artiklan 1 kohdan ensimmaiinen virke seu-
raavasti:

"Kuhunkin toimielimeen perustetaan kurinpitolautakun-
ta, jaljempdna 'lautakunta’, paitsi jos kaksi tai useampi
virasto paittdd henkilostosddntojen 9 artiklan 1 a koh-
dan mukaisesti perustaa yhteisen lautakunnan.";

korvataan 30 artikla seuraavasti:

"30 artikla

Kunkin toimielimen nimittivd viranomainen vahvistaa
henkilostokomiteaansa kuultuaan timin liitteen sovelta-
mista koskevat yksityiskohtaiset sidnnot, jos se pitdd sitd
tarpeellisena, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 2 artiklan
3 kohdan soveltamista.".

70) Muutetaan liite X seuraavasti:

a)

korvataan 6 artikla seuraavasti:

"6 artikla

Virkamiehelld on oikeus saada kalenterivuodessa lomaa
kaksi arkipaivaa kultakin palveluskuukaudelta.

Sen estimattd, mitd timin artiklan ensimmadisessid koh-
dassa sdddetddn, 1 pdivind tammikuuta 2014 kolman-
sissa maissa jo tyoskentelevilld virkamiehilld on oikeus

— kolmen tyopidivin lomakertymdin 1 paivistd tam-
mikuuta 2014 31 pdivédin joulukuuta 2014;

— kahden ja puolen tyopaivin lomakertymain 1 pii-
vastd tammikuuta 2015 31 pdivddan joulukuuta
2015.%

korvataan 7 artikla seuraavasti:

"7 artikla

Sind vuonna, jolloin virkamies tulee palvelukseen kol-
mannessa maassa tai jolloin hidnen palvelussuhteensa
kolmannessa maassa padttyy, hanelli on oikeus saada
lomaa kaksi arkipdivdd kultakin tiydeltd palveluskuukau-
delta. Vajaalta palveluskuukaudelta lomaa kertyy kaksi
arkipdivid, jos palvelusaika on pidempi kuin 15 paivis,
ja yksi arkipdivd, jos palvelusaika on enintddn 15 paivid.

Jos virkamies ei ole pitinyt koko vuosilomaansa ennen
kuluvan kalenterivuoden loppua muista kuin yksikon
tarpeisiin liittyvistd syistd, seuraavalle vuodelle voidaan
siirtdd lomaa enintddn neljatoista arkipdivad.";
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9

lisitddn 8 artiklaan kohta seuraavasti:

"Virkamiesten, jotka osallistuvat henkilostosdantojen 24
a artiklassa tarkoitettuun ammatilliseen tdydennyskoulu-
tukseen ja joille on myonnetty timan artiklan ensim-
mdisessd kohdassa tarkoitettua virkistyslomaa, on aiheel-
lisissa tapauksissa yhdistettdva tdydennyskoulutusjaksot
ja virkistysloma.";

korvataan 9 artiklan 1 kohta seuraavasti:

"1.  Virkamies voi pitdd vuosilomansa yhdelld kertaa
tai useampana jaksona toivomuksensa mukaan ja yksi-
kon tarpeet huomioon ottaen. Lomaan on kuitenkin
sisllyttdva vahintddn yksi yhtdjaksoinen kahden viikon
jakso.";

korvataan 10 artikla seuraavasti:

"10 artikla

1. Korvaus elinolosuhteista vahvistetaan virkamiehen
asemapaikan sijainnin mukaan prosentteina viiteméaaras-
td. Tamd viitemddrd muodostuu peruspalkan kokonais-
maédrastd sekd ulkomaankorvauksesta, kotitalouslisdstd ja
huollettavana olevasta lapsesta maksettavasta lisistd,
joista vahennetddn henkilostosddnnoissi tai niiden sovel-
tamisesta annetuissa asetuksissa tarkoitetut pakolliset vi-
hennykset.

Korvausta elinolosuhteista ei makseta, jos tyontekija
tyoskentelee maassa, jonka elinolosuhteiden voidaan
katsoa vastaavan tavanomaisia olosuhteita Euroopan
unionissa.

Muita asemapaikkoja varten korvaus elinolosuhteista
vahvistetaan ottaen huomioon muun muassa seuraavat
tekijat:

— terveydenhuollon ja sairaalahoidon taso

— turvallisuus

— ilmasto

— eristyneisyyden aste

— muut paikalliset elinolosuhteet.

Nimittdvd viranomainen arvioi vuosittain ja muuttaa tar-
vittaessa kutakin asemapaikkaa varten vahvistettua kor-
vausta elinolosuhteista saatuaan henkilostokomitean lau-
sunnon.

=

Nimittdvd viranomainen voi piddttdd myontdd elinolo-
suhteista maksettavan korvauksen lisdksi lisipalkkion,
jos virkamies on mddritty enemmin kuin kerran vai-
keana tai erittdin vaikeana pidettyyn asemapaikkaan.
Tamad lisakorvaus ei saa olla yli 5 prosenttia ensimmadi-
sessd alakohdassa tarkoitetusta viitemadrdstd, ja varmis-
taakseen tasapuolisen kohtelun nimittdvd viranomainen
perustelee jokaisen pddtoksensd asianmukaisesti ja ottaa
niissd huomioon edellisen asemapaikan vaikeusluokan.

2. Jos elinolosuhteet asemapaikassa vaarantavat virka-
miehen henkilokohtaisen turvallisuuden, hanelle makse-
taan tilapdinen lisdkorvaus nimittavin viranomaisen eri-
tyiselld perustellulla paitokselld. Tamd korvaus vahvis-
tetaan prosenttiosuutena 1 kohdan ensimmadisessd ala-
kohdassa tarkoitetusta viitemairisti,

— kun viranomainen suosittelee henkilostolleen, ettd
ndiden perheet tai muut huollettavana olevat henki-
16t eivit asettuisi asumaan kyseiseen asemapaikkaan,
edellyttden, ettd henkilostd noudattaa suositusta;

— kun viranomainen pdattdd vahentdd tilapdisesti ky-
seisessd asemapaikassa tyoskentelevian henkiloston
madrad.

Asianmukaisesti perustelluista tapauksissa nimittivd vi-
ranomainen voi my0s mairatd, ettd asemapaikka ei so-
vellu perheelliselle. Edelld mainittu korvaus maksetaan,
jos henkiloston jasen noudattaa nditd méarayksia.

3. Nimittdvd viranomainen pdattdd timén artiklan so-
veltamista koskevista yksityiskohtaisista saannoista.";

korvataan 11 artiklan ensimmaisessd virkkeessd sana
"Belgiassa" sanoilla "Euroopan unionissa";

korvataan 13 artikla seuraavasti:

"13 artikla

Edelld 12 artiklassa tarkoitetut korjauskertoimet paivite-
tddn kerran vuodessa liitteen XI mukaisesti, jotta taattai-
siin kaikin mahdollisin tavoin virkamiesten ostovoiman
vastaavuus heidin asemapaikastaan riippumatta. Piivit-
timisen osalta kaikkia arvoja on pidettavi viitteellisina.
Komissio julkaisee pdivitetyt arvot kahden viikon kulu-
essa pdivityksestd Euroopan unionin virallisen lehden C-sar-
jassa.
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Korjauskerrointa pdivitetddn viliaikaisesti ensimmadisessd
kohdassa vahvistetun menettelyn mukaisesti, jos elinkus-
tannukset asemamaassa ovat kehittyneet korjauskertoi-
men ja vastaavan vaihtokurssin soveltamisen jalkeen mi-
tattuina yli 5 prosenttia edellisen kyseistd maata kos-
kevan piivityksen jalkeen.";

korvataan 23 artikla seuraavasti:

"23 artikla

Kun virkamiehen kéyttoon ei ole annettu asuntoa toi-
mielimen puolesta, nimittdvd viranomainen vahvis-
tamansa maaluettelon perusteella joko maksaa virkamie-
helle asumiskorvauksen tai korvaa virkamiehen maksa-
man vuokran.

Asumiskorvaus maksetaan vuokrasopimuksen esittimi-
sen perusteella, jollei nimittdvd viranomainen vapauta
virkamiestd tdstd velvoitteesta asianmukaisesti perustel-
luista syistd, jotka liittyvdt kyseisessdé kolmannessa

"LIITE XI

maassa sijaitsevan asemapaikan kaytantoihin ja paikallis-
iin olosuhteisiin. Asumiskorvaus lasketaan ensisijaisesti
virkamiehen hoitamien tehtivien tason perusteella ja
toissijaisesti hdnen huollettavanaan olevan perheen ko-
koonpanon perusteella.

Vuokra korvataan edellyttden, ettd nimittdvd viranomai-
nen on nimenomaisesti hyvaksynyt asunnon ja ettd se
vastaa ensisijaisesti virkamiehen tehtdvien tasoa ja tois-
sijaisesti virkamiehen huollettavana olevan perheen ko-
koonpanoa.

Nimittdva viranomainen vahvistaa timan artiklan sovel-
tamista koskevat yksityiskohtaiset sddnnot. Asumiskor-
vaus ei saa missddn tapauksessa ylittdd virkamiehelle
aiheutuvia kuluja.";

71) Korvataan liite XI seuraavasti:

HENKILOSTOSAANTOJEN 64 JA 65 ARTIKLAN SOVELTAMISTA KOSKEVAT SAANNOT

1 LUKU

HENKILOSTOSAANTOJEN 65 ARTIKLAN 1 KOHDASSA SAADETTY PALKKOJEN VUOTUINEN PAIVITYS

1 Jakso

Vuotuisen piivityksen maarittivit tekijit

1 artikla

1. Euroopan unionin tilastotoimiston (Eurostat) kertomus

Henkilostosddntojen 65 artiklan 1 kohdassa ja liitteessd X olevassa 13 artiklassa tarkoitettua pdivitystd varten Eurostat
laatii vuosittain ennen lokakuun loppua kertomuksen elinkustannusten kehityksestd Belgiassa ja Luxemburgissa, Brysselin
ja erdiden jdsenvaltioissa ja tarpeen mukaan myos kolmansissa maissa sijaitsevien asemapaikkojen vilisistd hintaparitee-
teista sekd valtionhallinnon palveluksessa olevien kansallisten virkamiesten palkkojen ostovoiman kehityksesta.

2. Elinkustannusten kehitys Belgiassa ja Luxemburgissa

Eurostat laatii indeksin mitatakseen unionin virkamiesten elinkustannusten kehitystd Belgiassa ja Luxemburgissa. Tama
indeksi, jiljempédnd 'yhteisindeksi', lasketaan kansallisen inflaation painotuksen perusteella (Belgiassa yhdenmukaistettu
kuluttajahintaindeksi eli YKHI ja Luxemburgissa kuluttajahintaindeksi eli KHI) edellisen vuoden kesikuun ja kuluvan
vuoden kesdkuun vilisend aikana kyseisissd jasenvaltioissa tyoskentelevin henkiloston jakautumisen mukaan.

3. Elinkustannusten kehitys Brysselin ulkopuolella

a) Eurostat laskee yhteisymmarryksessd Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EY) N:o 223/2009 (*) madritel-
tyjen kansallisten tilastolaitosten tai asianomaisten muiden jisenvaltioiden viranomaisten jiljempana 'kansalliset tilas-
tolaitokset tai muut jasenvaltioiden viranomaiset', kanssa hintapariteetit, joilla méiritellddn

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 223/2009, annettu 11 piivdnd maaliskuuta 2009, Euroopan tilastoista seké
salassapidettivien tilastotietojen luovuttamisesta Euroopan yhteisojen tilastotoimistolle annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EY, Euratom) N:o 1101/2008, yhteison tilastoista annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o 322/97 ja Euroopan yhteis6jen
tilasto-ohjelmakomitean perustamisesta tehdyn neuvoston paitoksen 89/382/ETY, Euratom kumoamisesta (EUVL L 87, 31.3.2009,

5. 164).
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i) jasenvaltioiden pddkaupungeissa, lukuun ottamatta Alankomaita, jossa kidytetddn Haagia Amsterdamin sijasta, ja
erdissd muissa asemapaikoissa palveluksessa oleville unionin virkamiehille maksettavien palkkojen ostovoiman
vastaavuus suhteessa Brysseliin,

ii) virkamiesten jdsenvaltioissa maksettavien elikkeiden ostovoiman vastaavuus suhteessa Belgiaan.

Hintapariteetit koskevat kunkin vuoden kesikuuta.

Hintapariteetit lasketaan siten, ettd kukin perustekiji voidaan pdivittdd kaksi kertaa vuodessa ja tarkastaa suoralla
kyselylld vdhintddn joka viides vuosi. Eurostat pdivittdd hintapariteetit jasenvaltioiden yhdenmukaistetun kuluttajahin-
taindeksin kehityksen perusteella ja kdyttden sopivimpia indeksejd, jotka 13 artiklassa tarkoitettu henkilostosdantojen
64 ja 65 artiklaa koskeva ty6ryhmi on mdirittinyt.

Elinkustannusten kehitys Belgian ja Luxemburgin ulkopuolella mitataan viiteajanjaksolla implisiittisten indeksien avulla.
Namd indeksit saadaan kertomalla yhteisindeksi hintapariteetin muutoksella.

. Valtionhallinnon palveluksessa olevien kansallisten virkamiesten palkkojen ostovoiman kehitys (erityisindikaattorit)

Kansallisten virkamiesten palkkojen ostovoiman kasvun tai heikkenemisen mittaamiseksi prosentteina Eurostat laskee
kansallisten tilastolaitosten tai muiden kansallisten viranomaisten ennen syyskuun loppua toimittamien tietojen perus-
teella erityisindikaattorit, jotka kuvaavat valtionhallinnon palveluksessa olevien kansallisten virkamiesten reaalipalkan
kehitystd edellisen vuoden heindkuun ja kuluvan vuoden heindkuun vilisend aikana. Ndiden molempien olisi sisallet-
tavi yksi kahdestoistaosa kaikista vuosittain maksetuista osatekijoista.

Erityisindikaattoreita on kahdenlaisia:

i) yksi indikaattori kullekin henkilostosddnnoissd madritellylle tehtavaryhmalle,

i) yksi keskiarvoindikaattori, joka on painotettu kuhunkin vastaavaan tehtiviaryhméin kuuluvien kansallisten virka-
miesten lukumdirin perusteella.

Kukin indikaattori vahvistetaan todellisina brutto- ja nettomédrind. Muunnettaessa bruttomairad nettomaaraksi otetaan
huomioon pakolliset piditykset sekd yleiset verotukseen liittyvat tekijat.

Vahvistaakseen Euroopan unionia koskevat brutto- ja nettoindikaattorit Eurostatin on kéytettdvd seuraavista jasenval-
tioista muodostettua otosta: Belgia, Saksa, Espanja, Ranska, Italia, Luxemburg, Alankomaat, Itivalta, Puola, Ruotsi ja
Yhdistynyt kuningaskunta. Euroopan parlamentti ja neuvosto voivat Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuk-
sen 336 artiklan nojalla komission ehdotuksesta hyviksyd uuden otannan, joka vastaa vahintddn 75:ttd prosenttia
unionin bruttokansantuotteesta ja jota sovelletaan sen hyviksymistd seuraavan vuoden alusta. Jasenvaltiokohtaiset
tulokset painotetaan kunkin jisenvaltion ostovoimapariteetteja kiyttden mitatulla asianomaisella bruttokansantuotteen
kokonaisosuudella, sellaisena kuin timéd osuus ilmaistaan kyseisend ajankohtana voimassa olevassa Euroopan kansan-
talouden tilinpitojdrjestelmissd esitettdvissi kansantalouden tileissd olevien médritelmien mukaisesti julkaistuissa vii-
meisimmissa tilastoissa.

Kansalliset tilastolaitokset tai muut kansalliset viranomaiset toimittavat Eurostatin pyynnostd sille lisitietoja, joita se
tarvitsee laatiakseen kansallisten virkamiesten ostovoiman kehitystd tasmillisesti mittaavan erityisindikaattorin.

Jos Eurostat toteaa kansallisia tilastolaitoksia tai muita kansallisia viranomaisia uudelleen kuultuaan, ettd saaduissa
tiedoissa on tilastollisia poikkeamia tai ettd on mahdotonta laatia indikaattoreita, jotka mittaisivat tietyn jasenvaltion
virkamiesten reaalipalkan kehityksen tilastollisesti oikein, se ilmoittaa asiasta komissiolle ja toimittaa sille kaiken
arviointiin tarvittavan aineiston.

Erityisindikaattorien lisdksi Eurostat laskee asianmukaiset tarkistusindikaattorit. Yksi naistd indikaattoreista perustuu
valtionhallinnon reaalisia kokonaispalkkoja henkeid kohti koskeviin tietoihin, ja se laaditaan voimassa olevassa Euroo-
pan kansantalouden tilinpitojarjestelmissi esitettdvissd kansantalouden tileissd olevien maaritelmien mukaisesti.

Eurostat liittdd erityisindikaattoreita koskevaan kertomukseensa selvitykset erityisindikaattorien ja tdssd kohdassa tar-
koitettujen tarkistusindikaattorien eroavuuksista.
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2 artikla

Tamdn liitteen 15 artiklan soveltamiseksi komissio selvittad saannollisesti toimielinten palvelukseen ottoa koskevat tarpeet.

2 Jakso

Palkkojen ja elikkeiden vuosittaista piivittimisti koskevat yksityiskohtaiset siinnot

3 artikla

1. Palkkoja ja eldkkeitd pdivitetddn ennen kunkin vuoden loppua henkilostosddntojen 65 artiklan mukaisesti timin

liitteen 1 jaksossa sdddettyjen tekijoiden perusteella; pdivitys tulee voimaan 1 paivind heinikuuta.

2. Piivityksen suuruus saadaan kertomalla yhteisindeksi erityisindikaattorilla. Pdivitys vahvistetaan nettomdaariisend ja
ilmaistaan yhtend kaikkia koskevana prosenttilukuna.

3. Ndin vahvistetun péivityksen suuruus sisillytetdan henkilostosddntojen 66 artiklassa ja liitteessd XIII sekd muuhun
henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 20, 93 ja 133 artiklassa oleviin peruspalkkataulukoihin seuraavaa
menettelyd noudattaen:

nettopalkkaa ja nettoeldkettd, johon ei ole sovellettu korjauskerrointa, korotetaan tai vihennetddn edelli mainitun
péivityksen maarilld,

&

o
=

uusi peruspalkkataulukko laaditaan laskemalla bruttoméirs, joka vastaa nettomdairad sen jilkeen, kun siitd on vihen-
netty verot 4 kohta huomioon ottaen sekd pakolliset sosiaaliturva- ja elikemaksut,

¢) nettomdirdt muunnetaan bruttomadriksi kdyttden vertailukohtana sellaisen naimattoman virkamiehen tilannetta, joka
ei saa henkilostosdannoissd sdddettyja korvauksia eikd lisia.

4. Sovellettaessa asetusta (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68 kyseisen asetuksen 4 artiklassa olevat médrit kerrotaan
tekijdlld, joka muodostuu:

&

edellisestd péivityksestd saadusta tekijdsti, ja/tai

o
=

edelld 2 kohdassa tarkoitetusta palkkojen pdivityksen suuruudesta.

5. Belgiaan ja Luxemburgiin ei sovelleta korjauskerrointa. Korjauskertoimia sovelletaan

a) muissa jasenvaltioissa tai erdissd muissa asemapaikoissa tyoskenteleville Euroopan unionin virkamiehille maksettaviin

palkkoihin,

o
=

henkilostosddntojen 82 artiklan 1 kohdasta poiketen Euroopan unionin elikkeisiin, jotka maksetaan muihin jisenval-
tioihin ennen 1 péivédd toukokuuta 2004 kertyneitd elikeoikeuksia vastaavan osan perusteella,

ja ne vahvistetaan timin liitteen 1 artiklassa tarkoitettujen hintapariteettien ja henkilostosddntojen 63 artiklassa tarkoi-
tettujen, kyseisten maiden osalta kiytettdvien valuuttakurssien vilisten suhteiden perusteella.

Korkean inflaation maissa sijaitsevissa asemapaikoissa sovelletaan kuitenkin timén liitteen 8 artiklassa sdddettyjd korjaus-
kertoimien taannchtivaa vaikutusta koskevia menettelyja.

6.  Toimiclimet tekevit virkamiesten palkkoihin sekd entisten virkamiesten ja muiden edunsaajien eldkkeisiin vastaavat
positiiviset tai negatiiviset paivitykset taannehtivasti seuraavan pdivityksen soveltamis- ja voimaantulopdivin véliseltd ajalta.

Jos tillainen taannehtiva pdivitys johtaa lilkaa perityn médrdn palauttamiseen, tdimd voidaan tehdd jakaen palautus
enintddn 12 kuukauden ajalle siitd pdivdstd, jona seuraava vuotuinen péivitys tulee voimaan.
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2 LUKU

PALKKOJEN JA ELAKKEIDEN VALIAIKAISET PAIVITYKSET (HENKILOSTOSAANTOJEN 65 ARTIKLAN 2
KOHTA)

4 artikla

1. Henkilostosddntojen 65 artiklan 2 kohdassa sdddetyistd palkkojen ja eldkkeiden viliaikaisista pdivityksistd tehddan 1
pdivini tammikuuta voimaan tuleva piitos, jos elinkustannukset muuttuvat huomattavasti kesikuun ja joulukuun vili-
send aikana timdn liitteen 6 artiklassa maddriteltyyn kynnysarvoon verrattuna. Tilloin otetaan huomioon ostovoiman
kehitysennusteet kuluvan vuotuisen viitekauden aikana.

2. Namad viliaikaiset paivitykset otetaan huomioon palkkojen vuotuisessa pdivityksessa.

5 artikla

1. Eurostat laatii vuosittain maaliskuussa ennusteen ostovoiman kehityksestd kyseiselld ajanjaksolla timan liitteen
13 artiklassa sdddetyssd kokouksessa annettujen tietojen perusteella.

Jos ennusteen tuottama prosenttiluku on negatiivinen, tdstd prosenttiluvusta otetaan valiaikaisen paivityksen yhteydessd
huomioon puolet.

2. Elinkustannusten kehitystd Belgiassa ja Luxemburgissa mitataan edellisen kalenterivuoden kesa- ja joulukuun vilistd
aikaa koskevalla yhteisindeksilla.

3. Kaikkia sellaisia asemapaikkoja varten, joissa sovelletaan korjauskerrointa (muut kuin Belgia ja Luxemburg), laaditaan
joulukuuta koskeva arvio 1 artiklan 3 kohdassa tarkoitetuista hintapariteeteista. Elinkustannusten kehitys lasketaan 1 ar-
tiklan 3 kohdassa madriteltyjen yksityiskohtaisten sddntojen mukaisesti.

6 artikla

1. Tdmin liitteen 5 artiklan 2 kohdassa mainittu kynnysarvo kuuden kuukauden ajalle vastaa 12 kuukauden ajalle
laskettua 6:tta prosenttiyksikkod.

2. Kynnysarvoa sovelletaan seuraavaa menettelyd noudattaen, jollei timdn liitteen 5 artiklan 1 kohdan toisen ala-
kohdan soveltamisesta muuta johdu:

a) jos kynnysarvo saavutetaan tai ylitetddn Belgiassa ja Luxemburgissa (kesd- ja joulukuun vilisen yhteisindeksin perus-
teella mitattuna), pdivitetdan kaikkien asemapaikkojen palkkoja pdivitetddn vuotuista pidivitysmenettelyd noudattaen,

b) jos kynnysarvoa ei saavuteta Belgiassa ja Luxemburgissa, péivitetddn ainoastaan korjauskertoimia niiden asemapaikko-
jen osalta, joissa elinkustannusten kehitys (kesa- ja joulukuun vilisten implisiittisten indeksien kehityksen perusteella
mitattuina) ylittdd timan kynnysarvon.

7 artikla

Tamain liitteen 6 artiklaa sovellettaessa:

Piivityksen suuruus vastaa yhteisindeksid, joka kerrotaan tarvittaessa puolella ennusteen mukaisesta erityisindikaattorin
arvosta, jos tama on negatiivinen.

Korjauskertoimet ovat yhtd suuret kuin asianomaisen hintapariteetin ja henkilostosddntojen 63 artiklassa tarkoitetun
vastaavan valuuttakurssin vilinen suhde, joka kerrotaan piivityksen suuruudella, jos péivityskynnystd ei saavuteta Belgiassa
ja Luxemburgissa.
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3 LUKU

KORJAUSKERTOIMEN VOIMAANTULOPAIVA (ASEMAPAIKAT, JOISSA ELINKUSTANNUSTEN KASVU ON
NOPEAA)

8 artikla
1. Asemapaikoissa, joissa elinkustannusten kasvu on nopeaa (implisiittisten indeksien kehityksen perusteella mitattuna),
korjauskerroin tulee voimaan ennen 1 pdivdd tammikuuta, kun kyseessd on viliaikainen pdivitys, ja ennen 1 piivéi

heindkuuta, kun kyseessd on vuotuinen pdivitys. Tarkoituksena on saattaa ostovoiman heikkeneminen asemapaikan
ostovoiman sellaisen heikkenemisen mukaiseksi, jossa elinkustannusten kehitys vastaisi kynnysarvoa.

2. Vuotuinen pdivitys tulee voimaan

a) 16 pdivanid toukokuuta asemapaikoissa, joiden inflaatioaste on yli 6 prosenttia, ja

b) 1 pidivinid toukokuuta asemapaikoissa, joiden inflaatioaste on yli 10 prosenttia.

3. Viliaikainen péivitys tulee voimaan

a) 16 pdivind marraskuuta asemapaikoissa, joiden inflaatioaste on yli 6 prosenttia, ja

b) 1 pdivind marraskuuta asemapaikoissa, joiden inflaatioaste on yli 10 prosenttia.

4 LUKU

KORJAUSKERTOIMIEN MAARITTAMINEN JA SOVELTAMISEN LOPETTAMINEN (HENKILOSTOSAANTOJEN
64 ARTIKLA)

9 artikla

1. Kyseisten jasenvaltioiden asiaankuuluvat viranomaiset, unionin toimielimen hallinto tai unionin virkamiesten edus-
tajat tietyssd asemapaikassa voivat pyytdd korjauskertoimen madrittdmistd tille asemapaikalle.

Pyynnén tukena olisi oltava objektiivisia tietoja, joista kdy ilmi, ettd kyseisen asemapaikan ja asianomaisen jdsenvaltion
padkaupungin (lukuun ottamatta Alankomaita, joissa vertailu tehdddn Haagin eikd Amsterdamin kanssa) vilinen elin-
kustannusten ero on ollut usean vuoden ajan huomattava. Jos Eurostat vahvistaa, ettd ero on huomattava (yli 5 prosenttia)
ja pysyvd, komissio mairittad henkilostosddntojen 111 ja 112 artiklan mukaisesti annettavilla delegoiduilla saadoksilld
korjauskertoimen kyseiselle asemapaikalle.

2. Komissio voi myos péittdd henkilostosddntojen 111 ja 112 artiklan mukaisesti annettavilla delegoiduilla saddoksilld
lopettaa tiettyd asemapaikkaa koskevan korjauskertoimen soveltamisen. Tdlloin paitoksen on perustuttava jompaankum-
paan seuraavista seikoista:

a) kyseisen jasenvaltion asiaankuuluvat viranomaiset, unionin toimielimen hallinto tai unionin virkamiesten edustajat
kyseisessd asemapaikassa ovat tehneet pyynnon, jossa todetaan, ettd kyseisen asemapaikan ja asianomaisen jasenvaltion
paakaupungin vilinen elinkustannusten ero ei endd ole merkittava (alle 2 prosenttia). Lahentymisen on oltava pysyvi ja
Eurostatin vahvistama;

b) kyseisessd asemapaikassa ei endd ole unionin virkamiehid eikd valiaikaista henkilostod.

5 LUKU
MALTILLISTAMIS- JA POIKKEUSLAUSEKKEET

10 artikla

Vuotuisen péivityksen laskemisessa kiytetyn erityisindikaattorin arvoon sovelletaan 2 prosentin ylirajaa ja — 2 prosentin
alarajaa. Jos erityisindikaattorin arvo ylittdd yldrajan tai jad alle alarajan, péivityksen suuruus lasketaan kyseisen raja-arvon
perusteella.
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Ensimmiistd kohtaa ei sovelleta yhtd aikaa 11 artiklan kanssa.

Vuotuisen pdivityksen jadnnosti, joka saadaan laskemalla erityisindikaattorin avulla lasketun paivityksen suuruuden ja raja-
arvon perusteella méiritetyn pdivityksen suuruuden erotus, sovelletaan seuraavan vuoden 1 pdivistd huhtikuuta.

11 artikla

1. Jos unionin kuluvan vuoden reaalinen bruttokansantuote laskee komission ennusteen mukaan ja erityisindikaattori
on positiivinen, ainoastaan osaa erityisindikaattorista kdytetdan paivityksen suuruuden laskemiseen. Péivityksen suuruuden
jaannostd, joka vastaa erityisindikaattorin jaljelle jadvad osaa, sovelletaan myohemmistd ajankohdasta alkaen seuraavana
vuonna. Tétd pdivityksen suuruuden jadnnostd ei oteta huomioon 10 artiklaa sovellettaessa. Unionin bruttokansantuotteen
suuruus, vaikutukset erityisindikaattorin jakautumiseen ja soveltamispdivimédrd madritetddn seuraavan taulukon mukai-

sesti:

Unionin bruttokansantuote Vaikutukset erityisindikaattoriin Toisen osan maksupdivi
[-0,1% —-1%] 33 %; 67 % 1 pdivand huhtikuuta vuonna n + 1
[-1%; -3 %] 0 %; 100 % 1 pdivdnd huhtikuuta vuonna n + 1
alle — 3 prosentin 0% —

2. Jos 1 kohdassa mainittu ennuste eroaa komission toimittamista lopullisista unionin bruttokansantuotetta koskevista
tiedoista ja jos ndmd lopulliset tiedot aiheuttaisivat muutoksia 1 kohdan taulukossa esitettyihin erityisindikaattoriin
kohdistuviin vaikutuksiin, tarvittavat korjaukset, myos taannchtivat positiiviset tai negatiiviset mukautukset, toteutetaan
saman taulukon mukaisesti.

3. Komissio julkaisee mahdolliset korjauksen jilkeen péivitetyt viitemddrat tiedoksi kahden viikon kuluessa piivityk-
sestd Euroopan unionin virallisen lehden C-sarjassa.

4. Jos erityisindikaattorin arvoa ei 1 tai 2 kohdan soveltamisen johdosta kdytetty palkkojen ja elakkeiden péivitykseen,
kyseistd arvoa kdytetddn perustana laskettaessa tulevaa piivitystd, kun unionin bruttokansantuotteen kumulatiivinen kasvu
vuodesta, jona 1 tai 2 kohtaa sovellettiin, muuttuu positiiviseksi. Joka tapauksessa ensimmiisessid virkkeessd mainittuun
arvoon sovelletaan soveltuvin osin timin liitteen 10 artiklassa sdddettyjd raja-arvoja ja periaatteita. Eurostat mittaa
sdannollisesti unionin bruttokansantuotteen kehitysti tdssd tarkoituksessa.

5. Tarvittaessa 10 artiklan ja timdn artiklan soveltamisesta johtuvat oikeudelliset seuraukset ovat tdysin voimassa myos
15 artiklassa tarkoitetun tdman liitteen voimassaoloajan patyttyd.

6 LUKU

EUROSTATIN TEHTAVAT JA SUHTEET KANSALLISIIN TILASTOLAITOKSIIN JA MUIHIN KANSALLISIIN
VIRANOMAISIIN

12 artikla

Eurostatin tehtdvini on valvoa palkkojen pdivittimiseksi huomioon otettavien tekijoiden laskemisessa kiytettyjen perus-
tietojen ja tilastollisten menetelmien laatua. Sen tehtdvini on erityisesti laatia ja suorittaa titd valvontaa varten tarvittavat
arviot ja tutkimukset.

13 artikla

Eurostat kutsuu vuosittain maaliskuussa koolle kansallisten tilastolaitosten tai muiden jdsenvaltioiden viranomaisten
asiantuntijoista koostuvan tyoéryhman kokouksen, jaljempini 'henkilostosdantojen 64 ja 65 artiklaa koskeva tyoryhmad'.

Kokouksessa kisitellddn tilastollisia menetelmid ja niiden soveltamista erityis- ja tarkistusindikaattoreiden, yhteisindeksin ja
hintapariteettien osalta.
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Lisaksi on esitettivd palkkojen viliaikaista paivitystd varten tehtdvddn ostovoiman kehitystd koskevaan arviointiin tarvit-
tavat tiedot ja valtionhallinnon tyoaikojen kehitystd koskevat tiedot.

14 artikla

Kunkin jdsenvaltion on toimitettava Eurostatille timan pyynnosti tiedot tekijoistd, jotka vaikuttavat suoraan tai vilillisesti

valtionhallinnon palveluksessa olevien kansallisten virkamiesten palkkojen muodostumiseen ja kehitykseen.

7 LUKU
LOPPUSAANNOS JA TARKISTUSLAUSEKE

15 artikla

1. Tamin liitteen sddnnoksid sovelletaan 1 pdivdstd tammikuuta 2014 31 pdivdan joulukuuta 2023.

2. Komissio toimittaa Euroopan parlamentille ja neuvostolle kertomuksen viimeistddn 31 péivind maaliskuuta 2022.
Kertomuksessa arvioidaan timén liitteen 2 artiklan mukaista selvitystd ja erityisesti sitd, vastaako unionin virkamiesten
palkkojen ja eldkkeiden ostovoiman kehitys valtionhallinnon palveluksessa olevien kansallisten virkamiesten palkkojen
ostovoiman kehitystd. Komissio tekee kertomuksensa perusteella tarvittaessa ehdotuksen timin liitteen ja henkilostosdan-
tojen 66 a artiklan muuttamiseksi Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 336 artiklan nojalla.

3. Tatd liitettd ja henkilostosddntojen 66 a artiklaa sovelletaan viliaikaisesti tdimédn artiklan 1 kohdassa ja henkilos-
tosddntGjen 66 a artiklassa sdddettyjen médrdaikojen padtyttyd, kunnes Euroopan parlamentti ja neuvosto ovat hyvaksy-

neet asetuksen komission ehdotuksen pohjalta.

4. Vuoden 2018 lopussa komissio antaa Euroopan parlamentille ja neuvostolle viliaikaisen kertomuksen timdn liitteen

ja henkilostosaantojen 66 a artiklan soveltamisesta.";

72) Muutetaan liite XII seuraavasti:

a)

korvataan 2 artikla seuraavasti:

d) lisdtddn artikla seuraavasti:

"11 a artikla

Liikkuva keskiarvo lasketaan vuoteen 2020 saakka ti-
min liitteen 4 artiklan 6 kohdan, 10 artiklan 2 kohdan
ja 11 artiklan 2 kohdan soveltamista varten seuraavan
taulukon mukaisesti:

"2 artikla

1. Jos maksuosuutta péivitetddn, pdivitys tulee voi- Vuonna 2017 - 22

maan 1 pdivind heindkuuta samanaikaisesti henkilds- vuoftta

tosadntojen 65 artiklassa sdddetyn palkkojen vuotuisen \Ytlllc())trtl:a 2014 - 16 Vuonna 2018 — 24

pdivityksen kanssa. Piivitys ei saa johtaa siihen, ettd vuotta

maksuosuus olisi enemmén kuin yksi prosenttiyksikkoa v 5015 18

yli tai alle edelliselle vuodelle vahvistetun maaran. uonna B Vuonna 2019 - 26
vuotta vuotta
Vuonna 2016 - 20 Vuonna 2020 - 28
vuotta vuotta.";

2. Vakuutusmatemaattisesti laskemalla saatavan mak-
suosuusprosentin pdivityksen ja 1 kohdan viimeisessd
virkkeessd tarkoitetusta vaihtelusta johtuvan piivityksen
erotusta ei minddn ajankohtana palauteta, eiké sitd niin
ollen oteta huomioon mydhemmissi vakuutusmate-
maattisissa laskelmissa. Vakuutusmatemaattisesti las-
kemalla saatava maksuosuusprosentti on mainittava ta-
min liitteen 1 artiklassa tarkoitetussa arviointiraportis-

sa.;

korvataan 4 artiklan 6 kohdassa luku "12" luvulla "30";

korvataan 10 artiklan 2 kohdassa ja 11 artiklan 2 koh-
dassa luku "12" luvulla "30"

korvataan 12 artikla seuraavasti:

"12 artikla

Liitteessd VIII olevassa 4 ja 8 artiklassa vahvistettu ko-
ronkorkojen laskemisessa kiytettdvd korko on timin
liitteen 10 artiklassa tarkoitettu tosiasiallinen korko, ja
sitd paivitetddn tarvittaessa viisivuotisten vakuutusmate-
maattisten arviointien yhteydessa.

Liitteessd VIII olevassa 4 ja 8 artiklassa tarkoitettu korko
on paivityksen osalta ymmarrettivd viitekoroksi. Komis-
sio julkaisee pdivitetyn tosiasiallisen koron kahden vii-
kon kuluessa péivityksestd Euroopan unionin virallisen leh-
den C-sarjassa.".
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f) korvataan 14 artikla seuraavasti: ii) korvataan 3 kohdan toinen alakohta seuraavasti:

"14 artikla

1. Komissio antaa vuonna 2022 kertomuksen Euroo-
pan parlamentille ja neuvostolle. Kertomuksessa tarkas-
tellaan timdn liitteen talousarviovaikutuksia ja arvioi-
daan eldkejdrjestelmin vakuutusmatemaattista tasapai-
noa. Komissio tekee kertomuksensa perusteella tarvitta-
essa ehdotuksen tdmdn liitteen tarkistamiseksi.

2. Komissio toimittaa vuonna 2018 Euroopan parla-
mentille ja neuvostolle viliaikaisen kertomuksen timén
liitteen soveltamisesta.";

73) Muutetaan liite XIII seuraavasti:

a)

©)

korvataan 7 artiklan 2 kohdan kolmannessa alakohdassa
sana "mukautetaan” sanalla "pdivitetddn"

kumotaan 10 artikla, 14-17 artikla ja 18 artiklan 2
kohta;

korvataan 18 artiklan 1 kohdassa sana "mukautetaan”
sanalla "pdivitetddn" ja sana "vuosimukautusta" sanalla
"vuosipaivitysta";

korvataan 19 artikla seuraavasti:

"19 artikla

Sen estdmattd, mitd Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen N:o 1023/2013 (*) sddnnoksissd sdddetiin,
henkil6stosdantojen 63, 64, 65, 82 ja 83 a artikla, sen
liitteet XI ja XII sekd muuhun henkilostoon sovelletta-
vien palvelussuhteen ehtojen 20 artiklan 1 kohta sekd
64, 92 ja 132 artikla sellaisina kuin ne ovat voimassa
ennen 1.11.2013 pysyvit voimassa yksinomaan sellaisia
mukautuksia varten, joita tarvitaan kyseisten artiklojen
soveltamista koskevan Euroopan unionin tuomioistui-
men tuomion tdytintoon panemiseksi Euroopan unio-
nin toiminnasta tehdyn sopimuksen 266 artiklan mu-
kaisesti;

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o
1023/2013, annettu 22 piivind lokakuuta 2013,
Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henki-
16stosdantodjen ja unionin muuhun henkilosto6n so-
vellettavien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta
(EYVL L 287, 29.10.2013, s. 15)"

muutetaan 20 artikla seuraavasti:

i) kumotaan 2 kohta;

=

"Kyseisten virkamiesten elikkeisiin sovelletaan korja-
uskerrointa vain, jos virkamiehen asuinpaikka on
sama kuin hdnen viimeinen asemapaikkansa tai sa-
massa maassa kuin hdnen liitteessd VII olevan 7 ar-
tiklan 4 kohdassa tarkoitettu lihtopaikkakuntansa.
Eldkettd saava virkamies voi kuitenkin pyytdd nimit-
tdvdd viranomaista muuttamaan hinen ldhtopaikka-
kuntansa perhesyistd tai terveydellisistd syistd; tatd
koskeva pddtos tehddin kyseisen virkamiehen pyyn-
tonsd tueksi toimittaman asianmukaisen naytoén pe-
rusteella.";

iii) poistetaan 4 kohdan viimeinen virke;

korvataan 21 artikla seuraavasti:

"21 artikla

Sen estdmattd, mitd henkilostosddntojen 77 artiklan toi-
sen kohdan toisessa virkkeessd sididdetdin, virkamies,
joka on tullut palvelukseen ennen 1 pdivdd toukokuuta
2004, saa 2 prosenttia kyseisessd sddnnoksessd maini-
tusta palkasta liitteessd VIII olevan 3 artiklan sddnnosten
mukaisesti laskettua palvelusvuotta kohden.

Virkamies, joka on tullut palvelukseen 1 piivin touko-
kuuta 2004 ja 31 pdivan joulukuuta 2013 vilisend ai-
kana, saa 1,9 prosenttia kyseisessd sddnnoksessd maini-
tusta palkasta liitteessd VIII olevan 3 artiklan sddnnosten
mukaisesti laskettua palvelusvuotta kohden.";

korvataan 22 artikla seuraavasti:

"22 artikla

1. Jos virkamies on ollut palveluksessa vihintdin 20
vuotta 1 péiviand toukokuuta 2004, hin saavuttaa oike-
uden vanhuuselikkeeseen 60 vuoden idssa.

Jos virkamies on vdhintddn 35-vuotias 1 pdivana touko-
kuuta 2014 ja on tullut palvelukseen ennen 1 piivad
tammikuuta 2014, hin saavuttaa oikeuden vanhuuselik-
keeseen seuraavan taulukon osoittamassa idssa:

Iki 1.5.2014 Elikeikd Iki 1.5.2014 Elikeiki
60 vuotta tai [ 60 vuotta 47 vuotta 62 vuotta 6
enemmin kuukautta
59 vuotta 60 vuotta 2 46 vuotta 62 vuotta 8

kuukautta kuukautta
58 vuotta 60 vuotta 4 45 vuotta 62 vuotta 10
kuukautta kuukautta
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Iki 1.5.2014 Elikeikd Iki 1.5.2014 Elikeikd

57 vuotta 60 vuotta 6 44 vuotta 63 vuotta 2
kuukautta kuukautta

56 vuotta 60 vuotta 8 43 vuotta 63 vuotta 4
kuukautta kuukautta

55 vuotta 61 vuotta 42 vuotta 63 vuotta 6
kuukautta

54 vuotta 61 vuotta 2 41 vuotta 63 vuotta 8
kuukautta kuukautta

53 vuotta 61 vuotta 4 40 vuotta 63 vuotta 10

kuukautta kuukautta

52 vuotta 61 vuotta 6 39 vuotta 64 vuotta 3
kuukautta kuukautta

51 vuotta 61 vuotta 8 38 vuotta 64 vuotta 4
kuukautta kuukautta

50 vuotta 61 vuotta 11 | 37 vuotta 64 vuotta 5
kuukautta kuukautta

49 vuotta 62 vuotta 2 36 vuotta 64 vuotta 6
kuukautta kuukautta

48 vuotta 62 vuotta 4 35 vuotta 64 vuotta 8
kuukautta kuukautta

Jos virkamies on alle 35-vuotias 1 péivind toukokuuta
2014, han saavuttaa oikeuden vanhuuselikkeeseen 65
vuoden idssi.

Sellaisen virkamiehen eldkeikd, joka on vahintddn 45-
vuotias 1 paiviand toukokuuta 2014 ja on tullut palve-
lukseen 1 pdivin toukokuuta 2004 ja 31 piivin joulu-
kuuta 2013 vilisend aikana, on kuitenkin edelleen 63
vuotta.

Ennen 1 piivdd tammikuuta 2014 palveluksessa olevien
virkamiesten eldkeiki, joka on otettava huomioon kai-
kissa ndiden henkilostosadntojen viittauksissa elikeikadn,
maédrdytyy edelld olevien sddnnosten mukaan, jollei
ndissd henkilostosdannoissa toisin sdddetd.

2. Sen estdmaittd, mitd liitteessd VIII olevassa 2 artik-
lassa sdddetdin, jos ennen 1 pdivdd tammikuuta 2014
palvelukseen tullut virkamies jatkaa palveluksessa saa-
vutettuaan vanhuuselikkeeseen oikeuttavan idn, hinelld
on oikeus saada 2,5 prosentin lisakorotus viimeiseen
peruspalkkaansa kultakin timédn idn saavuttamisen jil-
keiseltd tyoskentelyvuodelta; hanen eldkkeensd koko-
naisméird voi kuitenkin olla enintddn 70 prosenttia hi-
nen viimeisestd peruspalkastaan, joka mddritetddn ta-
pauksen mukaan henkilostosdantojen 77 artiklan toisen
tai kolmannen kohdan mukaisesti.

Jos virkamies oli 1 paivdnd toukokuuta 2004 vihintdin
50-vuotias tai hidn oli ollut palveluksessa vihintdan 20
vuotta, edellisessd alakohdassa saddetty elidkkeen korotus
ei voi kuitenkaan olla alle 5 prosenttia hinelle 60 ika-
vuoteen  mennessd  kertyneiden  eldkeoikeuksien
maarasta.

=

Tama korotus myonnetddn myos kuolemantapauksessa,
jos virkamies on jddnyt palvelukseen saavutettuaan van-
huuselikkeeseen oikeuttavan idn.

Jos liitteen IV a mukaisesti osa-aikatyossi oleva virka-
mies, joka on tullut palvelukseen ennen 1 pdivdd tam-
mikuuta 2014, maksaa eladkemaksut suhteutettuina tyds-
kentelyaikaan, tissd kohdassa sdddettyjd elakeoikeuksien
korotuksia sovelletaan ainoastaan samassa suhteessa.

3. Jos virkamies siirtyy elikkeelle ennen kuin hidn on
saavuttanut tdssd artiklassa sdddetyn eldkeidn, 60 vuo-
den idn ja eldkeidn vilisend aikana sovelletaan ainoas-
taan puolta liitteessd VIII olevassa 9 artiklan 1 kohdan b
alakohdassa sdddetystd vahennyksesta.

4. Poiketen siitd, mitd liitteen IV ainoan artiklan 1
kohdan toisessa alakohdassa sdddetddn, virkamies, jonka
elikeiki on 1 artiklan mukaisesti alle 65 vuotta, saa
kyseisessd liitteessd sdddetyn korvauksen siind sdddetyin
edellytyksin sithen pdivaan asti, jona virkamies saavuttaa
elakeikansa.

Saavutettuaan timan idn ja enintddn 65-vuotiaaksi asti
virkamies saa kuitenkin edelleen korvauksen kunnes hin
saavuttaa vanhuuselikkeen enimmdismaaran, paitsi jos
sovelletaan henkilostosddntojen 42 ¢ artiklaa.”;

korvataan 23 artikla seuraavasti:

"23 artikla

1. Sovellettaessa henkilostosddntdjen 52 artiklan a
alakohtaa, sekd rajoittamatta 50 artiklan sadnnosten so-
veltamista, virkamies, joka on tullut palvelukseen ennen
1 péivdd tammikuuta 2014, jad ilman eri toimenpiteitd
elakkeelle sen kuukauden viimeisend piivind, jona hin
tayttdd 65 vuotta. Niiden virkamiesten osalta, jotka ovat
tulleet palvelukseen ennen 1 pdivdd tammikuuta 2014,
henkilostosddntojen 78 artiklan toisessa kohdassa, 81 a
artiklan 1 kohdan b alakohdassa ja liitteessd VIII olevan
12 artiklan 1 kohdan b alakohdassa sanat "66 vuoden"
ja "66 vuotta" tulkitaan tarkoittavan "65 vuoden" ja "65
vuotta".

2. Sen estimittd, mitd henkilostosddntojen 52 artik-
lassa sdddetddn, ennen 1 piivdd tammikuuta 2014 pal-
velukseen tulleet virkamiehet, jotka paittavit palvelus-
suhteensa ennen timin liitteen 22 artiklan mukaista
vanhuuseldkkeeseen oikeuttavaa ikdd, voivat pyytdd liit-
teessd VIII olevaa 9 artiklan b alakohdan soveltamista

a) 31 pdivddn joulukuuta 2015 saakka 55 vuoden idstd
alkaen,

b) 31 péivddn joulukuuta 2016 saakka 57 vuoden idstd
alkaen.
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3. Poiketen siitd, mitd henkilostosddntojen 50 artiklan Pigjohtaja AD 15-AD 16
kahdeksannessa kohdassa sdddetéin, henkilostosaantsjen
50 artiklan ensimmdisen kohdan mukaisesti yksikon Johtaja AD 14-AD 15
edun vuoksi eldkkeelle siirretylld virkamiehelld on oikeus
elikkeen maksuun liitteessd VIII olevan 9 artiklan mu- Yksikonpiillikko tai vastaava AD 9-AD 14
kaisesti seuraavassa taulukossa esitetystd idstd alkaen:

Neuvonantaja tai vastaava AD 13-AD 14
50 artiklan ensimmiisen kohdan N S.iirlzym.éiaikainen vanhempi hallinto- [ AD 14
mukaisen paitoksen paiviys 4 virkamies
31 piivin joulukuuta 2016 55 vuotta Siirtymdaikainen hallintovirkamies [ AD 13
saakka N .
Hallintovirkamies AD 5-AD 12
31 péivin joulukuuta 2016 58 vuotta"
jalkeen

Ra%

lisitdian artikla seuraavasti:

"24 a artikla

Kun elike on vahvistettu ennen 1 piivdd tammikuuta
2014, eldkkeensaajan elikeoikeudet katsotaan kyseisen
paivimaaran jdlkeen vahvistetuiksi niiden sidnt6jen mu-
kaisesti, joita sovellettiin eldkeoikeuden alkuperiiselld
vahvistamishetkelld. Sama koskee yhteisen sairausvakuu-
tusjdrjestelmdn antamaa suojaa.";

korvataan 28 artikla seuraavasti:

"28 artikla

1. Muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuh-
teen ehtojen 2 artiklassa tarkoitetuilla toimihenkiloilld,
joilla oli sopimus 1 péivind toukokuuta 2004 ja jotka
on nimitetty virkamiehiksi mainitun ajankohdan jilkeen
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2014, on elikkeelle siirtyes-
sdan oikeus viliaikaisina toimihenkil6ind kertyneiden
elikeoikeuksien vakuutusmatemaattiseen tarkistukseen,
jossa otetaan huomioon henkil6stosddntojen 77 artik-
lassa tarkoitettu heidin eldkeikinsd muuttaminen.

2. Muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuh-
teen ehtojen 2, 3 a ja 3 b artiklassa tarkoitetuilla toimi-
henkiloilld, joilla on sopimus 1 piivind tammikuuta
2014 ja jotka nimitetddn virkamiehiksi mainitun ajan-
kohdan jilkeen, on eldkkeelle siirtyessidn oikeus vili-
aikaisina toimihenkiloind tai sopimussuhteisina toimi-
henkil6ind kertyneiden elikeoikeuksien vakuutusmate-
maattiseen tarkistukseen, jossa otetaan huomioon hen-
kilostosadntojen 77 artiklassa tarkoitetun eldkeidn muut-
taminen, jos he ovat 1 pdivind toukokuuta 2014 vahin-
tadn 35 vuoden ikaisid.";

Lisdtddn jakso seuraavasti:

"5jakso
30 artikla

1. Poiketen siitd, mitd liitteessd I olevan A jakson 2
kohdassa sdddetdin, 31 pdivand joulukuuta 2013 palve-
luksessa oleviin virkamiehiin sovelletaan seuraavaa teh-
tavairyhmdn AD virkatyyppejd kuvaavaa taulukkoa:

2. Nimittdvd viranomainen luokittelee 31 péivind
joulukuuta 2013 palveluksessa olevat tehtdviaryhmin
AD virkamiehet virkatyyppeihin 1 paivistd tammikuuta
2014 seuraavasti:

a) Virkamiehet, jotka olivat 31 pdivind joulukuuta
2013 palkkaluokassa AD 14 ja jotka eivit olleet
johtajia tai vastaavia, yksikonpaallikoitd tai vastaavia
taikka neuvonantajia tai vastaavia, madritdin virka-
tyyppiin "siirtymdaikainen vanhempi hallintovirka-
mies".

=z

Virkamiehet, jotka olivat 31 pdivind joulukuuta
2013 palkkaluokassa AD 13 ja jotka eivit olleet
yksikonpaillikoitd tai vastaavia taikka neuvonantajia
tai vastaavia, maaratdan virkatyyppiin "siirtymaaikai-
nen hallintovirkamies".

¢) Virkamiehet, jotka olivat 31 pdivind joulukuuta
2013 palkkaluokassa AD 9-AD 14 ja jotka olivat
yksikonpaallikoitd tai vastaavia, madratdan virkatyyp-
piin "yksikonpaillikko tai vastaava".

d) Virkamiehet, jotka olivat 31 pdivind joulukuuta
2013 palkkaluokassa AD 13 tai AD 14 ja jotka
olivat neuvonantajia tai vastaavia, mddratdan virka-
tyyppiin "neuvonantaja tai vastaava".

e) Virkamichet, jotka olivat 31 pdivind joulukuuta
2013 palkkaluokassa AD 5-AD 12 ja jotka eivit
olleet yksikonpaallikoitd tai vastaavia, maarataan vir-
katyyppiin "hallintovirkamies".

3. Poiketen siitd, mitd 2 kohdassa sdddetddn, nimit-
tivd viranomainen voi ennen 31 pdivdd joulukuuta
2015 madratd virkamiehet, jotka hoitavat erityistehtavid
palkkaluokissa AD 9-AD 14, virkatyyppiin "yksikon-
paallikko tai vastaava" tai "neuvonantaja tai vastaava".
Kukin nimittdvd viranomainen antaa sidnnokset timan
artiklan soveltamiseksi. Tatd sddnnostd voidaan kuiten-
kin soveltaa enintddn 5 prosenttiin niistd virkamiehistd,
jotka ovat tehtdviryhmissda AD 31 pdivand joulukuuta
2013.

4, Médraaminen tiettyyn virkatyyppiin pysyy voimas-
sa, kunnes virkamies maaritidan uusiin tehtiviin toisessa

virkatyypissa.
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5. Jos 44 artiklan ensimmdisen kohdan edellytykset
tayttyvat, palkkaluokassa AD 12 palkkatasolla 5 olevat
hallintovirkamiehet saavat 1 pdivistd tammikuuta 2016
peruspalkkaansa korotuksen, joka vastaa palkkaluokan
AD 12 palkkatason 4 ja palkkaluokan AD 12 palkka-
tason 3 erotusta.

6. Jos 44 artiklan ensimmdisen kohdan edellytykset
tdyttyvit, palkkaluokassa AD 12 palkkatasolla 5 olevat
hallintovirkamiehet, jotka ovat oikeutettuja 5 kohdan
mukaiseen korotukseen, saavat kahden vuoden kuluttua
peruspalkkaansa uuden korotuksen, joka vastaa palkka-
luokan AD 12 palkkatason 5 ja palkkaluokan AD 12
palkkatason 4 erotusta.

7. Poiketen siitd, mitd 5 kohdassa sdddetddn, palkka-
luokassa AD 12 oleviin hallintovirkamiehiin, jotka ovat
tulleet palvelukseen ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 ja
joita ei ole ylennetty 1 piivin toukokuuta 2004 ja
31 pdivan toukokuuta 2013 vilisend aikana, sovelletaan
seuraavia maardyksia:

a) jos 44 artiklan ensimmdisen kohdan edellytykset
tayttyvat, palkkatasolla 8 olevat hallintovirkamiehet
saavat 1 pdivistd tammikuuta 2016 peruspalkkaansa
korotuksen, joka vastaa palkkaluokan AD 12 palk-
katason 4 ja palkkaluokan AD 12 palkkatason 3
erotusta,

b) jos virkamiehet ovat oikeutettuja a alakohdan mukai-
seen korotukseen, palkkatasolla 8 olevat virkamiehet
saavat kahden vuoden kuluttua peruspalkkaansa uu-
den korotuksen, joka vastaa palkkaluokan AD 12
palkkatason 5 ja palkkaluokan AD 12 palkkatason
4 erotusta.

8. Jos 44 artiklan ensimmdisen kohdan edellytykset
tayttyvat, palkkaluokassa AD 13 palkkatasolla 5 olevat
siirtymaaikaiset hallintovirkamiehet saavat 1 paivistd
tammikuuta 2016 peruspalkkaansa korotuksen, joka
vastaa palkkaluokan AD 13 palkkatason 4 ja palkka-
luokan AD 13 palkkatason 3 erotusta.

9. Jos 44 artiklan ensimmdisen kohdan edellytykset
tayttyvat, palkkaluokassa AD 13 palkkatasolla 5 olevat
siirtymaaikaiset hallintovirkamiehet, jotka ovat oikeutet-
tuja 8 kohdan mukaiseen korotukseen, saavat kahden
vuoden kuluttua peruspalkkaansa uuden korotuksen,
joka vastaa palkkaluokan AD 13 palkkatason 5 ja palk-
kaluokan AD 13 palkkatason 4 erotusta.

10.  Jos 5-9 kohdan mukaisesti peruspalkkaansa ko-
rotuksen saanut virkamies nimitetddn myohemmin yk-
sikonpaallikoksi tai vastaavaksi taikka neuvonantajaksi
tai vastaavaksi samaan palkkaluokkaan, hin siilyttdd oi-
keuden peruspalkan korotukseen.

11.  Poiketen siitd, mitd 46 artiklan ensimmdisessd
virkkeessd saddetdin, lahinnd ylempidan palkkaluokkaan

nimitetyt virkamiehet, jotka ovat oikeutettuja 5, 6, 8 ja
9 kohdassa sdddettyyn peruspalkan korotukseen, luoki-
tellaan kyseisen palkkaluokan toiselle palkkatasolle. He
menettivit oikeutensa 5, 6, 8 ja 9 kohdassa saddettyyn
peruspalkan korotukseen.

12.  Edelld 7 kohdassa sdddettyd peruspalkan koro-
tusta ei makseta ylennyksen jilkeen eikd sitd kaytetd
perustana médritettdessd kuukausittaista peruspalkan ko-
rotusta tdmdn liitteen 7 artiklan 5 kohdan mukaisesti.

31 artikla

1. Poiketen siitd, mitd liitteessd I olevan A jakson 2
kohdassa sdadetddn, 31 pdivina joulukuuta 2013 palve-
luksessa oleviin virkamiehiin sovelletaan seuraavaa teh-
tavairyhmidn AST virkatyyppejd kuvaavaa taulukkoa:

Siirtymdaikainen vanhempi hallintoa- | AST 10-AST 11
vustaja

Siirtymdaikainen hallintoavustaja AST 1-AST 9

Siirtymaaikainen  apulaishallintoavus- | AST 1-AST 7
taja

Siirtymaéaikainen tukihenkiloston AST 1-AST 5
tyontekiji

2. Nimittdvd viranomainen luokittelee 31 pdivind
joulukuuta 2013 palveluksessa olevat tehtavaryhmin
AST virkamiehet virkatyyppeihin 1 pdivistd tammikuuta
2014 1 kohdassa seuraavasti:

a) Virkamiehet, jotka olivat 31 pdivind joulukuuta
2013 palkkaluokassa AST 10 ja AST 11, médratddn
virkatyyppiin "siirtymaaikainen vanhempi hallintoa-
vustaja”.

b) Ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 entiselld ura-alu-
eella B tai ennen 1 pdividd toukokuuta 2004 entiselld
ura-alueella C tai D olleet virkamiehet, jotka ovat
siirtyneet tehtavaryhméaan AST rajoituksetta ja joihin
ei sovelleta a alakohtaa, sekd 1 pdivin toukokuuta
2004 jilkeen palvelukseen otetut AST-tehtdvaryh-
mién virkamiehet mairdtddn virkatyyppiin "siirtyma-
aikainen hallintoavustaja”.

¢) Ennen 1 piivdd toukokuuta 2004 entiselld ura-alu-
eella C olleet virkamiehet, joihin ei sovelleta a tai b
alakohtaa, méddratdan virkatyyppiin "siirtymaaikainen
apulaishallintoavustaja”.

d) Ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 entiselld ura-alu-
eella D olleet virkamiehet, joihin ei sovelleta a tai b
alakohtaa, méirataan virkatyyppiin "siirtymaaikainen
tukihenkil6ston tyontekija".
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3. Midrdaminen tiettyyn virkatyyppiin pysyy voimas-
sa, kunnes virkamies méddratddn uusiin tehtdviin toisessa
virkatyypissd. Siirtymaaikainen hallintoavustaja ja siirty-
mdaikainen tukihenkiloston tyontekija voidaan maaratd
liitteessd I olevassa A osassa tarkoitettuun hallintoavus-
tajan virkatyyppiin vain edellyttden, ettd noudatetaan
henkilostosddntojen 4 artiklassa ja 29 artiklan 1 koh-
dassa vahvistettua menettelyd. Yleneminen on mahdol-
lista ainoastaan kutakin 1 kohdassa esitettyi virkatyyp-
pid vastaavan urarakenteen sisilld.

4. Poiketen siitd, mitd henkilostosdantojen 6 artiklan
1 kohdassa ja liitteessd I olevassa B osassa sdddetddn,
ylennyksiin tarvittava ldhinnd ylemmassi palkkaluokassa
avointen virkojen midrd lasketaan siirtymdaikaisten tu-
kihenkiloston tyontekijoiden osalta erikseen. Sovelletaan
seuraavia prosenttilukuja:

Palkkaluokka Osuus
5 _
4 10 %
S}lrtyrr}aalka{gﬁ tukihenkil&s- 3 22 %
ton tyontekijat
2 22%
1 _

Siirtymdaikaisten tukihenkiloston tyontekijoiden osalta
ylenemistd varten vertaillaan samassa palkkaluokassa
olevien ja samaan virkatyyppiin luokiteltujen ylennyskel-
poisten virkamiesten ansioita (henkilostosdantojen 45 ar-
tiklan 1 kohta).

5. Siirtymdaikaisilla apulaishallintoavustajilla ja tuki-
henkil6ston tyontekijoilld, jotka olivat ennen 1 pdivaa
toukokuuta 2004 entiselld ura-alueella C tai D, on edel-
leen liitteessd VI vahvistetuin edellytyksin oikeus saada
tekemistddn ylitoistd korvaus joko vapaana tai palkkana,
jos yksikon tarpeiden vuoksi ei ole mahdollista myontad
korvaavaa vapaata sitd kuukautta seuraavan kahden kuu-
kauden aikana, jonka aikana ylity6tunnit on tehty.

6.  Virkamichet, jotka ovat saaneet henkilostosdanto-
jen 55 a artiklan 2 kohdan g alakohdan ja henkilos-
tosdantojen liitteessd IV a olevan 4 artiklan perusteella
luvan tyoskennelld osa-aikaisesti ennen 1 pdivad tammi-
kuuta 2014 alkavan ja sen jilkeen jatkuvan ajanjakson,
voi jatkaa osa-aikaista tyoskentelyd samoin ehdoin yh-
teensd enintddn viiden vuoden ajan.

7. Virkamiehet, joiden eldkeiki on timin liitteen
22 artiklan mukaisesti alempi kuin 65 vuotta, voivat
henkilostosddntojen 55 a artiklan 2 kohdan g alakoh-
dassa tarkoitetun kolmen vuoden ajan lykita elakkeelle
jadmistdan, ei kuitenkaan yli 65 vuoden idn.

32 artikla

Poiketen siitd, mitd henkilostosddntojen liitteessd II ole-
van 1 artiklan neljannen kohdan ensimmdisessd virk-
keessi sdddetddn, tehtdviryhmin AST/SC edustusta hen-
kilostokomiteassa ei tarvitse taata ennen henkilostoko-
mitean seuraavia vaaleja, joissa tehtdviryhmin AST/SC
henkilosto voi olla edustettuna.

33 artikla

Poiketen siitd, mitd henkilostosdantojen 40 artiklan 2
kohdassa sdddetdin, jos virkamies on 31 paiviani joulu-
kuuta 2013 ollut koko uransa aikana virkavapaalla yli
kymmenen vuotta, henkilokohtaisista syistd myonnetta-
vin virkavapaan kokonaispituus saa olla enintddn 15
vuotta virkamiehen koko uran aikana."

2 artikla

Muutetaan Euroopan unionin muuhun henkilostoon sovelletta-
vat palvelussuhteen ehdot seuraavasti:

1)

2)

Kumotaan 1 artiklan toinen luetelmakohta.

Lisatddn 2 artiklaan alakohta seuraavasti:

"f) toimihenkil6d, joka on mddritty hoitamaan henkilos-
tosddntojen 1 a artiklan 2 kohdassa tarkoitettua viras-
toa koskevan talousarvion pailuokan liitteend olevaan
henkilostotaulukkoon sisiltyvdd tointa, jonka budjetti-
vallan kéyttdjat ovat luokitelleet viliaikaiseksi, lukuun
ottamatta kyseisen viraston perustamisesta annetussa
unionin sdddoksessd tarkoitettuja viraston paallikkoja
ja varapaillikkojd sekd virastoon yksikon edun mukai-
sesti tilapdisesti siirrettyjd virkamiehia.".

Kumotaan 3 artikla.

Korvataan 3 b artiklan b alakohdan i alakohta seuraavasti:

"i) virkamiehid tai viliaikaisia toimihenkiloitdi AST/SC- ja
AST-tehtavaryhmassa;".

Korvataan 8 artiklan ensimmaisessi kohdassa sanat "2 artik-
lan alakohdassa" sanoilla "2 artiklan a tai f alakohdassa".

Kumotaan 10 artiklan 4 kohta.

Muutetaan 11 artikla seuraavasti:

a) korvataan ensimmdisen kohdan ensimmdisessd virk-
keessd sanat "11-26 artiklan" sanoilla "11-26 a artiklan";

b) korvataan kolmannessa kohdassa sanat "toisessa kohdas-
sa" sanoilla "kolmannessa kohdassa".
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8) Muutetaan 12 artikla seuraavasti: 2. Jos koeajalla olevan viliaikaisen toimihenkilon tyo-

a) korvataan 1 kohta seuraavasti:

"1.  Viliaikaisia toimihenkiloitd palvelukseen otetta-
essa pyritddn varmistamaan, ettd toimielin saa palveluk-
seensa mahdollisimman patevid, tehokkaita ja ehdotto-
man luotettavia henkiloitd, jotka otetaan palvelukseen
unionin jdsenvaltioiden kansalaisten keskuudesta maan-
tieteellisesti mahdollisimman laajalta alueelta.

Viliaikainen henkilost6 valitaan ilman rotuun, poliitti-
seen, aatteelliseen tai uskonnolliseen vakaumukseen, su-
kupuoleen tai sukupuoliseen suuntautumiseen perus-
tuvaa syrjintdd sekd riippumatta heiddn siviilisaddystdan
tai perhesuhteistaan.

Tointa ei saa varata tietyn jdsenvaltion kansalaisille.
Unionin kansalaisten yhdenvertaisuuden periaatteen mu-
kaisesti kukin toimielin voi hyviksya asianmukaisia toi-
menpiteitd, jos viliaikaisen henkiloston kansalaisuuk-
sissa on havaittu merkittdvd epitasapaino, joka ei ole
objektiivisesti perusteltavissa. Ndmd asianmukaiset toi-
menpiteet on perusteltava eivitkd ne saa koskaan johtaa
muihin kuin ansioihin perustuviin palvelukseen ottoa
koskeviin perusteisiin. Ennen tillaisten asianmukaisten
toimenpiteiden hyviksymistd 6 artiklan ensimmaisessd
kohdassa tarkoitettu viranomainen vahvistaa yleiset
saannokset tdimin kohdan tdytintoonpanemiseksi hen-
kilostosdantojen 110 artiklan mukaisesti.

Komissio antaa Euroopan parlamentille ja neuvostolle
kertomuksen edellisen alakohdan tdytinto6npanosta
kolmen vuoden kuluttua 1 piivdstd tammikuuta 2014.

Jotta voidaan helpottaa palvelukseen ottamista mahdol-
lisimman laajalta maantieteelliseltd alueelta, toimielinten
on pyrittdva tukemaan henkilostonsd lapsille tarjottavaa
monikielistd ja monikulttuurista koulutusta.";

b) korvataan 5 kohdassa sanat "Kukin toimielin" sanoilla
"Edelldi 6 artiklan ensimmdisessi kohdassa tarkoitettu
viranomainen".

Korvataan 14 artikla seuraavasti:

"14 artikla

1. Viliaikaisen toimihenkilon on oltava koeajalla yhdek-
sin kuukautta.

Jos viliaikainen toimihenkilo on koeaikana estynyt hoita-
masta tehtdviddn sairauden, henkilostosdantojen 58 artik-
lassa tarkoitetun ditiysloman tai tapaturman vuoksi yhtéjak-
soisesti vahintddn kuukauden ajan, 6 artiklan ensimmai-
sessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi pidentdd koe-
aikaa vastaavalla ajalla. Koeajan kokonaiskesto voi olla
enintddn viisitoista kuukautta.

10)

suoritus osoittautuu ilmeisen riittimattomaksi, hanestd voi-
daan laatia kertomus milloin tahansa ennen koeajan pdit-
tymista.

Tamd kertomus annetaan tiedoksi kyseiselle henkil6lle, joka
voi tehdd huomautuksensa kirjallisesti kahdeksan tyopéivan
kuluessa. Viliaikaisen toimihenkilon ldhin esimies toimittaa
kertomuksen ja huomautukset viipymattd 6 artiklan ensim-
miisessd kohdassa tarkoitetulle viranomaiselle. Edelld 6 ar-
tiklan ensimmdisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi
kertomuksen perusteella pdittdd koeajalla olevan valiaikai-
sen toimihenkilon irtisanomisesta ennen koeajan paitty-
mistd kuukauden irtisanomisajan jilkeen tai médrdtd vili-
aikaisen toimihenkilon toiseen yksikkoon koeajan jdljelld
olevaksi ajaksi.

3. Viimeistddn kuukausi ennen koeajan paittymistd laa-
ditaan arviointikertomus viliaikaisen toimihenkilon ky-
vyistd hoitaa tehtdviddn sekd hdnen tehokkuudestaan ja
kadytoksestddn viranhoidossa. Tamé kertomus annetaan tie-
doksi kyseiselle viliaikaiselle toimihenkil6lle, joka voi tehdd
huomautuksensa kirjallisesti kahdeksan tyopdivin kuluessa.

Jos kertomuksessa suositellaan irtisanomista tai, poikkeuk-
sellisissa olosuhteissa, koeajan pidentdmistd 1 kohdan mu-
kaisesti, koeajalla olevan viliaikaisen toimihenkilon lihin
esimies toimittaa kertomuksen ja huomautukset viipymatta
6 artiklan ensimmdisessd kohdassa tarkoitetulle viranomai-
selle.

Viliaikainen toimihenkild, jonka tydsuoritus tai kiytos ei
ole osoittautunut riittdvan hyvaksi hdnen tullakseen nimi-
tetyksi toimeen, irtisanotaan.

Lopullinen piddtds tehdddn tdssd kohdassa tarkoitetun ker-
tomuksen sekd niiden tietojen perusteella, joita 6 artiklan
ensimmdisessd kohdassa tarkoitetulla viranomaisella on
kaytettdvissddn valiaikaisen toimihenkilon asennoitumisesta
henkilostosddntojen 11 osaston sddnnoksiin.

4. Irtisanottu viliaikainen toimihenkilo saa kunkin suo-
ritetun koeajan kuukauden osalta korvauksen, joka on kol-
mannes hidnen peruspalkastaan.”.

Lisidtddn 15 artiklan 1 kohdan ensimmdiseen alakohtaan
virke seuraavasti:

"Viliaikainen toimihenkild, jonka luokitus on vahvistettu
6 artiklan ensimmdisessd kohdassa tarkoitetun viranomai-
sen antamien luokitusperusteiden mukaisesti, sdilyttdd vali-
aikaisena toimihenkilond hankkimansa ikailisdt, jos hinet
palkataan viliaikaiseksi toimihenkiloksi samassa palkkaluo-
kassa valittomasti edeltdvin viliaikaisen tyoskentelyjakson
jalkeen.".
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11) Korvataan 16 artikla seuraavasti:

12

—

"16 artikla

Henkilostosdantojen 42 a ja 42 b artiklan sekd 55-61 ar-
tiklan sddnnoksid, jotka koskevat lomia, tyGajan pituutta,
ylityotunteja, keskeytymdtontd vuorotyotd, pdivystimistd
tyopaikalla tai kotona ja yleisid vapaapiivid, sovelletaan
soveltuvin osin. Erityisloma, vanhempainloma ja perheloma
eivat voi kestdd pidempdin kuin tydsopimus. Lisdksi hen-
kilostosddntojen 41, 42, 45 ja 46 artiklaa sovelletaan so-
veltuvin osin henkilostosdantojen liitteessd XII olevassa
29 artiklassa tarkoitettuihin valiaikaisiin toimihenkil6ihin
heiddn palvelukseenottopéivastdan riippumatta.;

Henkilostosddntojen 59 artiklassa sdddetty palkallinen sai-
rausloma voi kuitenkin olla enintddn kolme kuukautta tai
viliaikaisen toimihenkilon palveluksessaoloajan pituinen,
jos se on pidempi kuin kolme kuukautta. Kyseinen loma
ei voi kestdd pidempddn kuin asianomaisen henkilon tyo-
sopimus.

Edelli mainittujen mairdaikojen paityttyd toimihenkild,
jonka tyosopimusta ei irtisanota, vaikka hdn ei voi vield
palata tehtdviinsd, maaratdan palkattomalle lomalle.

Jos toimihenkild on sairastunut ammattitautiin tai joutunut
tapaturmaan tehtdvidan hoitaessaan, han saa koko tyoky-
vyttdmyytensd ajan tdyttd palkkaa niin kauan kuin hinelle
ei ole myonnetty oikeutta 33 artiklassa tarkoitettuun tyo-
kyvyttomyyselakkeeseen.".

Korvataan 17 artikla seuraavasti:

"17 artikla

Viliaikainen toimihenkilé voi poikkeuksellisesti ja omasta
pyynnostddn saada palkatonta lomaa pakottavien henkilo-
kohtaisten syiden vuoksi. Henkilostosdantojen 12 b artiklaa
sovelletaan my6s henkilokohtaisista syistd myonnetyn pal-
kattoman loman aikana.

Edelld 12 b artiklassa tarkoitettua lupaa ei myonnetd vali-
aikaiselle toimihenkilolle sellaista vastikkeellista tai vastik-
keetonta ammattitoimintaa varten, johon littyy edunval-
vontaa tai asioiden edistimistd hidnen toimielimessddn ja
joka saattaa johtaa ristiriitaan toimihenkilon toimielimen
oikeutetun edun kanssa.

Edelld 6 artiklan ensimmidisessd kohdassa tarkoitettu viran-
omainen vahvistaa timin loman pituuden, joka voi olla
enintddn neljannes kyseisen henkilon siihenastisesta palve-
luksessaoloajasta ja enintddn

— kolme kuukautta, jos kyseinen toimihenkil6 on ollut
palveluksessa vihemman kuin nelja vuotta, ja

— kaksitoista kuukautta muissa tapauksissa.

Edellisessd kohdassa tarkoitetun loman kestoa ei oteta huo-
mioon henkilostosddntojen 44 artiklan ensimmdisen koh-
dan sdiannoksid sovellettaessa.

Viliaikaisen toimihenkilon palkattoman loman aikana
28 artiklassa tarkoitetun sairaus- ja tapaturmavakuutuksen
soveltaminen hineen keskeytetddn.

Viliaikainen toimihenkild, joka ei harjoita ansiotoimintaa,
voi kuitenkin pyynnostd, joka on esitettdvd kuukauden ku-
luessa palkattoman loman alkamisesta, saada edelleen suo-
jan 28 artiklassa tarkoitettujen riskien kattamiseksi edellyt-
tden, ettd hdn maksaa lomansa aikana puolet mainitussa
artiklassa sdddetyistd maksuista; maksu lasketaan viliaikai-
sen toimihenkilon viimeisen peruspalkan perusteella.

Lisaksi 2 artiklan ¢ tai d alakohdassa tarkoitettu viliaikai-
nen toimihenkild, joka voi osoittaa, ettd hin ei voi saada
elakeoikeuksia muusta eldkejarjestelmastd, voi pyynnostd
saada edelleen elikeoikeuksia palkattoman lomansa ajalta
edellyttden, ettd hidn suorittaa 41 artiklassa tarkoitetun
maksun kolminkertaisena; maksu lasketaan viliaikaisen toi-
mihenkilon palkkaluokan ja palkkatason peruspalkan pe-
rusteella.

Viliaikainen toimihenkilo, jonka ditiysloma alkaa ennen
hidnen tyosopimuksensa pddttymistd, on oikeutettu ditiys-
lomaan ja ditiysrahaan.".

Muutetaan 20 artikla seuraavasti:

a) korvataan 1 kohdassa sana "mukauttamista" sanalla
"paivitysta";

b) korvataan 3 kohdassa sana "erityismaksua" sanalla "yh-
teisvastuumaksua";

¢) korvataan 4 kohta seuraavasti:

"4.  Henkilostosddntojen 44 artiklaa sovelletaan vali-
aikaisiin toimihenkil6ihin soveltuvin osin.".

Muutetaan 28 a artikla seuraavasti:

a) korvataan 3 kohdan viimeisessd virkkeessd sana "mu-
kautetaan" sanalla "péivitetdan";

b) korvataan 10 kohdassa sanat "unionin toimielimien"
sanoilla "toimielimien 6 artiklan ensimmdiisessid koh-
dassa tarkoitettujen viranomaisten";
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¢) korvataan 11 kohta seuraavasti:

"Komissio antaa joka toinen vuosi kertomuksen tyotts-
myysvakuutusjirjestelmédn rahoitustilanteesta. Komissio
voi tastd kertomuksesta riippumatta mukauttaa timéin
artiklan 7 kohdassa sdddettyja maksuja henkilostosdan-
tojen 111 ja 112 artiklan mukaisesti annetuilla delegoi-
duilla sdaadoksilld, jos jarjestelmdn tasapaino sitd edellyt-
tdd."

15) Korvataan 33 artiklan toisessa alakohdassa sanat "65 vuo-

16

17

18

19

~

)

=

—

den ikda" sanoilla "66 vuoden ikda".
Korvataan 34 artikla seuraavasti:

"34 artikla

Henkilostosddntojen liitteessd VIII olevassa 4 luvussa maa-
ritellyille kuolleen toimihenkilon oikeudenomistajille mak-
setaan perhe-eldkettd 35-38 artiklassa sdddetyin edellytyk-
sin.

Sellaisen tyokyvyttdmyyskorvausta saavan entisen toimi-
henkilon tai sellaisen 2 artiklan a, ¢, d, e tai f alakohdassa
tarkoitetun entisen toimihenkilon kuollessa, joka sai van-
huuseldkettd tai jonka palvelussuhde oli pddttynyt ennen
elakeidn saavuttamista ja joka oli pyytinyt vanhuuseldk-
keensd maksamista siirrettdviksi sitd kalenterikuukautta
seuraavan kuukauden ensimmdiseen pdivdin, jonka aikana
hdn saavuttaa eldkeidn, henkilostosddntojen liitteessd VIII
olevassa 4 luvussa mddritellyt kuolleen toimihenkilon oike-
udenomistajat saavat perhe-eldkettd mainitussa liitteessd
sdddetyin edellytyksin.

Jos viliaikainen toimihenkil6 tai tyokyvyttomyyskorvausta
tai vanhuuseldkettd saava entinen viliaikainen toimihenkil6
taikka entinen viliaikainen toimihenkild, jonka palvelus-
suhde oli péittynyt ennen eldkeidn saavuttamista ja joka
oli pyytinyt vanhuuseldkkeensi maksamista siirrettdvaksi
sitd kalenterikuukautta seuraavan kuukauden ensimmadiseen
pdivain, jonka aikana hdn saavuttaa elikeidn, on ollut ka-
donneena yli vuoden, henkilostosddntojen liitteessd VIII ole-
van 5 ja 6 luvun tilapaisid elikkeitd koskevia sdinnoksid
sovelletaan soveltuvin osin puolisoon ja nithin henkiloihin,
joiden on tunnustettu olevan kadonneen henkilon huollet-
tavina.".

Korvataan 36 artiklan ensimmaiisen kohdan toisessa virk-
keessd sanat "2 artiklan a, ¢ tai d alakohdassa" sanoilla
"2 artiklan a, c, d, e tai f alakohdassa".

Korvataan 37 artiklan neljannessi kohdassa sanat "63 vuo-
den ikda" sanoilla "eldkeikdd" ja sanat "2 artiklan a, c tai d
alakohdassa" sanoilla "2 artiklan a, ¢, d, e tai f alakohdassa".

Korvataan 39 artiklan 1 kohta seuraavasti:

"1.  Edelld 2 artiklassa tarkoitetulla toimihenkil6lld on
palvelussuhteensa pdaittyessd oikeus vanhuuseldkkeeseen,

20)

21)

vakuutusmatemaattisen arvon siirtoon tai erorahaan henki-
16stosddntojen Vo osaston 3 luvussa ja henkilostosddntojen
liitteessd VIII sdddetyin edellytyksin. Kun toimihenkilolld on
oikeus vanhuuseldkkeeseen, hinen eldkeoikeuksiaan vihen-
netddn suhteessa 42 artiklan perusteella maksettuihin maa-
riin.".

Korvataan 42 artiklan ensimmaiinen kohta seuraavasti:

"Toimihenkil6lld on 6 artiklan ensimmdisessd alakohdassa
tarkoitetun viranomaisen vahvistamin edellytyksin oikeus
pyytad, ettd kyseinen viranomainen suorittaa maksut, jotka
hianen mahdollisesti olisi suoritettava eldkeoikeuksiensa pe-
rustamiseksi tai sailyttimiseksi ldhtomaassaan."

Korvataan 47 artikla seuraavasti:

"47 artikla

Viliaikaisen toimihenkilon palvelussuhde paattyy hinen
kuollessaan mutta my0s seuraavissa tapauksissa:

a) sen kuukauden viimeisend pdivind, jonka kuluessa toi-
mihenkil6 tdyttad 66 vuotta, tai tapauksen mukaan hen-
kilostosddntojen 52 artiklan toisen ja kolmannen ala-
kohdan mukaisesti médrattynd paivind; tai

b) kun kyseessd on madrdaikainen tyosopimus:
i) tyosopimuksessa mainittuna paivina;

ii) sellaisen tyosopimuksessa vahvistetun irtisanomisa-
jan pdittyessd, jonka perusteella toimihenkil® tai toi-
mielin voi irtisanoa sopimuksen ennen sen voimas-
saolon pdaittymistd. Irtisanomisaika on vahintddn
yksi kuukausi jokaista palvelusvuotta kohti, kuiten-
kin vahintdin yksi kuukausi ja enintddn kolme kuu-
kautta. Kun kyseessd on viliaikainen toimihenkils,
jonka palvelussuhde on uusittu, irtisanomisaika on
enintddn kuusi kuukautta. Irtisanomisaika ei kuiten-
kaan voi alkaa ladkarintodistuksella vahvistetun ras-
kauden eika ditiys- tai sairausloman aikana, paitsi jos
sairausloma kestdd yli kolme kuukautta. Lisdksi irti-
sanomisaika keskeytyy edelld mainituin rajoituksin
ladkarintodistuksella vahvistetun raskauden, Aitiys-
loman ja sairausloman ajaksi. Jos toimielin irtisanoo
tyosopimuksen, toimihenkilolld on oikeus korvauk-
seen, jonka mdird on kolmasosa hdnen peruspalkas-
taan, palvelussuhteen pdattymispdivin ja tydsopi-
muksen pédttymispéivin viliseltd ajalta;

iii) kun hdn ei endd tdytd 12 artiklan 2 kohdan a ala-
kohdassa vahvistettuja edellytyksid, jollei sovelleta
kyseisessd artiklassa sdddettyd mahdollisuutta poik-
keukseen. Jos tillaista poikkeusta ei myonnetd, so-
velletaan ii alakohdassa tarkoitettua irtisanomisaikaa;
tai
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22)

23)

24)

¢) kun kyseessd on toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus:

i) tyosopimuksessa mainitun irtisanomisajan paattyessa.
Irtisanomisaika on vdhintdan yksi kuukausi jokaista
tayttd palvelusvuotta kohti, kuitenkin vihintddn
kolme kuukautta ja enintddn kymmenen kuukautta.
Irtisanomisaika ei kuitenkaan voi alkaa lddkarintodis-
tuksella vahvistetun raskauden eiké &itiys- tai sairaus-
loman aikana, paitsi jos sairausloma kestda yli kolme
kuukautta. Lisdksi irtisanomisaika keskeytyy edelld
mainituin rajoituksin lddkarintodistuksella vahvis-
tetun raskauden, ditiysloman ja sairausloman ajaksi;
tai

ii) kun hdn ei endd tdytd 12 artiklan 2 kohdan a ala-
kohdassa vahvistettuja edellytyksia, jollei sovelleta ky-
seisessi artiklassa sdddettyd mahdollisuutta poikkeuk-
seen. Jos tdllaista poikkeusta ei myonnetd, sovelletaan
i alakohdassa tarkoitettua irtisanomisaikaa.".

Lisdtddn artikla seuraavasti:

"48 a artikla

Vaalikauden aikana henkilostosddntojen 50 artiklaa voidaan
soveltaa soveltuvin osin enintddn viiteen Euroopan parla-
mentin poliittisten ryhmien palveluksessa olevaan vanhem-
paan viliaikaiseen toimihenkiloon, jotka ovat palkkaluo-
kassa AD 15 tai AD 16 edellyttien, ettd he ovat tdyttineet
55 vuotta ja olleet unionin toimielinten palveluksessa kah-
denkymmenen vuoden ajan ja vihintdin kahden ja puolen
vuoden ajan viimeisimmassd palkkaluokassaan.".

Kumotaan 50 c artiklan 2 kohta.

Lisdtdan II osastoon luku seuraavasti:

"11 LUKU

2 ARTIKLAN f ALAKOHDASSA TARKOITETTUJA VALI-
AIKAISIA TOIMIHENKILOITA KOSKEVAT ERITYISSAAN-
NOKSET

51 artikla

Henkilostosddntojen 37 artiklaa, ensimmadisen kohdan b
alakohtaa lukuun ottamatta, ja 38 artiklaa sovelletaan 2 ar-
tiklan f alakohdassa tarkoitettuihin viliaikaisiin toimihenki-
16ihin soveltuvin osin.

52 artikla

Poiketen siitd, mitd 17 artiklan kolmannessa kohdassa sdi-
detddn, 2 artiklan f alakohdassa tarkoitetuille valiaikaisille
toimihenkildille, joilla on toistaiseksi voimassa oleva sopi-
mus, voidaan palvelusvuosista riippumatta myontdd palka-
tonta lomaa enintddn vuoden pituisiksi jaksoiksi.

Tallaisen loman kokonaispituus saa olla enintddn 12 vuotta
toimihenkilon koko uran aikana.

Toinen henkil6 voidaan palkata toimeen, jota véliaikainen
toimihenkilé on hoitanut.

Loman pddttyessd viliaikainen toimihenkilo on siirrettiva
ensimmdiseen palkkaluokkaansa vastaavaan toimeen, joka
vapautuu hinen tehtdviaryhmissddn, jos hinelld on timin
toimen edellyttimit vaatimukset. Jos toimihenkilo kieltdy-
tyy hénelle tarjotusta toimesta, hin siilyttdd oikeudet palata
samoin edellytyksin seuraavaan palkkaluokkaansa vastaa-
vaan toimeen, joka vapautuu hinen tehtdviryhmdssidn;
jos toimihenkild kieltdytyy toisen kerran, palvelussuhde voi-
daan irtisanoa toimielimen puolelta paittymain ilman irti-
sanomisaikaa. Sithen asti kun toimihenkilo tosiasiallisesti
palaa aiempia tehtdvid vastaavaan toimeen tai hénet siirre-
tadn tilapdisesti muihin tehtdviin, toimihenkilon katsotaan
olevan edelleen henkilokohtaisista syistdi myonnetylld pal-
kattomalla lomalla.

53 artikla

Edelld 2 artiklan f kohdassa tarkoitettu véliaikainen henki-
16sto palkataan yhden tai useamman viraston jarjestamalld
valintamenettelylld. Euroopan unionin henkilostovalintatoi-
misto voi viraston tai virastojen pyynnostd avustaa viras-
toja, erityisesti maédrittelemilld kokeiden sisdllon ja jirjes-
timalld valintamenettelyt. Euroopan unionin henkilostéva-
lintatoimisto varmistaa valintamenettelyjen avoimuuden.

Jos kyseessd on ulkoinen valintamenettely, 2 artiklan f ala-
kohdassa tarkoitettua valiaikaista henkilostod palkataan ai-
noastaan palkkaluokkiin SC1-SC2, AST 1-AST 4 tai AD
5-AD 8. Virasto voi kuitenkin tarvittaessa ja asianmukai-
sesti perustelluissa tapauksissa antaa luvan palkata toimi-
henkilo palkkaluokkaan AD 9, AD 10, AD 11 tai poikke-
ustapauksessa palkkaluokkaan AD 12 vaativuudeltaan niitd
tasoja vastaaviin tehtéviin ja hyviksytyn henkilostotaulukon
rajoissa. Palkkaluokkiin AD 9-AD 12 palkattavien koko-
naismadrd ei saa virastossa ylittda 20:td prosenttia tehtava-
ryhmdin AD palkatun viliaikaisen henkil6ston kokonais-
maddrdstd minkddn viiden vuoden jakson aikana.

54 artikla

Edelld 2 artiklan f alakohdassa tarkoitetun viliaikaisen hen-
kiloston osalta luokittelu ldhinnd ylempaian palkkaluokkaan
voidaan toteuttaa ainoastaan valitsemalla luokiteltavat nii-
den toimihenkiloiden joukosta, jotka ovat palvelleet vahin-
tadn kaksi vuotta palkkaluokassaan, kyseisten viliaikaisten
toimihenkiloiden ansioiden vertailun sekd heistd laadittujen
arviointien perusteella. Henkilostosadntojen 45 artiklan 1
kohdan viimeistd virkettd ja 45 artiklan 2 kohtaa sovelle-
taan soveltuvin osin. Henkilostosdantojen liitteessd 1 ole-
vassa B kohdassa asetettuja virkamiesten keskimédrdisen
urakehityksen vastaavuutta ohjaavia prosenttilukuja ei saa
ylittaa.

Kukin virasto antaa henkilostosdantojen 110 artiklan mu-
kaisesti yleiset sddnnokset tdmdn artiklan tdytintoonpane-
miseksi.
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25)

26)

27)

28)

55 artikla

Kun 2 artiklan f kohdassa tarkoitettu viliaikainen toimihen-
kilo vaihtaa sisiisesti julkaistun avointa tointa koskevan
ilmoituksen seurauksena tointa tehtdviryhmansi sisilld,
hinté ei voida luokitella aiempaa tointaan alempaan palk-
kaluokkaan tai alemmalle palkkatasolle, edellyttien ettd ha-
nen palkkaluokkansa on jokin avointa tointa koskevassa
ilmoituksessa mainitun palkkaluokan mukainen.

Samoja sddnnoksid sovelletaan soveltuvin osin silloin kun
valiaikainen toimihenkil6 tekee viraston kanssa uuden so-
pimuksen alkamaan vilittomasti toisen viraston kanssa teh-
dyn viliaikaisen toimihenkilon sopimuksen paatyttya.

56 artikla

Kukin virasto hyviksyy henkilostosddntojen 110 artiklan 2
kohdan mukaisesti 2 artiklan f alakohdassa tarkoitettujen
viliaikaisten toimihenkiloiden palkkaamista ja kayttod kos-
kevat yleiset sddnnokset."

Kumotaan III osasto.

Korvataan 79 artiklan 2 kohdassa sanat "Jokainen toimi-
elin" sanoilla "Edelli 6 artiklan ensimmaiisessd kohdassa
tarkoitettu viranomainen".

Muutetaan 80 artikla seuraavasti:
a) korvataan 3 kohta seuraavasti:

"3, Kunkin 3 a artiklassa tarkoitetun toimielimen, vi-
raston tai yksikon 6 artiklan ensimmdisessd kohdassa
tarkoitettu viranomainen voi edelld olevan taulukon pe-
rusteella paittdd yksityiskohtaisemmin kuhunkin tehti-
vddn sisltyvistd toimivaltuuksista kuultuaan henkilos-
tosdantokomiteaa.";

b) korvataan 4 kohta seuraavasti:

"4.  Henkilostosddntojen 1 d ja 1 e artiklan sddnnok-
sid sovelletaan soveltuvin osin.";

Muutetaan 82 artikla seuraavasti:

a) Korvataan 6 kohdassa sanat "Jokainen toimielin" sa-
noilla "Edelld 6 artiklan ensimmaisessi kohdassa tarkoi-
tettu viranomainen";

b) Lisdtddn 7 kohdan jdlkeen kohta seuraavasti:

"7.  Tehtdvaryhmissa II, II ja IV tyoskenteleville sopi-
mussuhteiselle henkil6stolle voidaan myontdd oikeus ot-
taa osaa sisdisiin kilpailuihin vasta sen jilkeen kun he
ovat olleet toimielimen palveluksessa kolme vuotta. Teh-
tavairyhmaddn II kuuluva sopimussuhteinen henkilosto
voi osallistua ainoastaan palkkaluokkien SC1-SC2 kil-
pailuihin, tehtdviaryhméin III kuuluva henkilosté voi
osallistua palkkaluokkien AST 1-AST 2 kilpailuihin ja

tehtdviryhmddn IV kuuluva henkilosto voi osallistua
palkkaluokkien AST 1-AST 4 tai AD 5-AD 6 kilpailui-
hin. Niissd palkkaluokissa avoimina oleviin toimiin ni-
mitettdvien sopimussuhteisen henkiloston kokonais-
miird ei saa milloinkaan olla yli 5 prosenttia henkilds-
tosdantojen 30 artiklan toisen kohdan mukaisesti niihin
tehtaviaryhmiin tehtyjen nimitysten vuotuisesta koko-
naismadrasta."

29) Korvataan 84 artikla seuraavasti:

"84 artikla

1. Sopimussuhteisen toimihenkilon, jonka tydsopimus
on tehty vahintddn vuodeksi, on oltava tehtdviaryhmassd I
koeajalla ensimmadiset kuusi palveluskuukautta ja muissa
tehtdvaryhmissd ensimmadiset yhdeksin palveluskuukautta.

Jos sopimussuhteinen toimihenkild on koeaikana estynyt
hoitamasta tehtdvidan sairauden, henkilostosdantojen 58 ar-
tiklan mukaisen ditiysloman tai tapaturman vuoksi yhtéjak-
soisesti vihintddn kuukauden ajan, 6 artiklan ensimmai-
sessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi pidentdd koe-
aikaa vastaavalla ajalla. Koeajan kokonaiskesto voi olla
enintddn viisitoista kuukautta.

2. Jos koeajalla olevan sopimussuhteisen toimihenkilon
tyosuoritus osoittautuu ilmeisen riittimattomaksi, hanestd
voidaan laatia kertomus milloin tahansa ennen koeajan
padttymista.

Tama kertomus annetaan tiedoksi kyseiselle henkilolle, joka
voi tehdd huomautuksensa kirjallisesti kahdeksan tyopaivin
kuluessa. Sopimussuhteisen toimihenkilon ldhin esimies toi-
mittaa kertomuksen ja huomautukset viipymittd 6 artiklan
ensimmdisessd kohdassa tarkoitetulle viranomaiselle. Edelld
6 artiklan ensimmdisessd kohdassa tarkoitettu viranomai-
nen voi kertomuksen perusteella paittdd koeajalla olevan
sopimussuhteisen toimihenkilon irtisanomisesta ennen ko-
eajan paittymistd kuukauden irtisanomisajan jilkeen tai
médratd sopimussuhteisen toimihenkilon toiseen yksikkoon
koeajan jaljelld olevaksi ajaksi.

3. Viimeistddn kuukausi ennen koeajan paittymistd laa-
ditaan arviointikertomus sopimussuhteisen toimihenkilon
kyvyistd hoitaa tehtdviddn sekd hdnen tehokkuudestaan ja
kiytoksestddn viranhoidossa. Timi kertomus annetaan tie-
doksi kyseiselle sopimussuhteiselle toimihenkilolle, joka voi
tehdd huomautuksensa kirjallisesti kahdeksan tyopaivin ku-
luessa.

Jos kertomuksessa suositellaan irtisanomista tai, poikkeuk-
sellisissa olosuhteissa, koeajan pidentdmistd 1 kohdan mu-
kaisesti, koeajalla olevan sopimussuhteisen toimihenkilon
lahin esimies toimittaa kertomuksen ja huomautukset vii-
pymittd 6 artiklan ensimmdisessd kohdassa tarkoitetulle
viranomaiselle.
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30)

31)

32)

33)

Sopimussuhteinen toimihenkil6, jonka tydsuoritus tai kdy-
tos ei ole osoittautunut riittdvin hyvaksi hanen tullakseen
nimitetyksi toimeen, irtisanotaan.

Lopullinen paitos tehdddn 3 kohdassa tarkoitetun kerto-
muksen sekd niiden tietojen perusteella, joita 6 artiklan
ensimmdisessd kohdassa tarkoitetulla viranomaisella on
kéytettavissddn sopimussuhteisen toimihenkilon menette-
lystd henkilostosdantojen II osaston suhteen.

4. Irtisanottu sopimussuhteinen toimihenkilo saa kunkin
suoritetun koeajan kuukauden osalta korvauksen, joka on
kolmannes hidnen peruspalkastaan.".

Korvataan 85 artiklan 3 kohdassa sanat "EY:n perustamis-
sopimuksen 314 artiklassa" sanoilla "Euroopan unionista
tehdyn sopimuksen 55 artiklan 1 kohdassa".

Muutetaan 86 artiklan 1 kohta seuraavasti:

a) Lisdtddn toiseen alakohtaan virke seuraavasti:

"Palkkaluokkaan 1 palkattuihin sopimussuhteisiin toimi-
henkiloihin sovelletaan kuitenkin henkilostosddntojen
32 artiklan toista kohtaa soveltuvin osin."

b) Lisdtddn alakohta seuraavasti:

"Tamin kohdan soveltamiseksi annetaan yleisid tdytin-
toonpanosdannoksia henkilostosdantdjen 110 artiklan
mukaisesti.".

Korvataan 88 artiklan ensimmaiisen kohdan b alakohdassa
sanat "kolme vuotta" sanoilla "kuusi vuotta".

Korvataan 91 artikla seuraavasti:

"91 artikla

Sovelletaan 16-18 artiklaa soveltuvin osin.

Henkilostosddantojen 55 artiklan 4 kohdan toisen virkkeen
saannoksid ei sovelleta sopimussuhteisiin toimihenkiloihin.

Tehtavaryhmaan III ja IV kuuluvan sopimussuhteisten toi-
mihenkil6iden tekemit ylityotunnit eivit anna oikeutta kor-
vaukseen tai palkkaan.

Tehtavaryhmaan I ja IT kuuluvan sopimussuhteisten toimi-
henkiloiden tekemit ylityotunnit oikeuttavat henkilos-
tosdantojen liitteessd VI sdddetyin edellytyksin korvaavaan
vapaaseen tai palkkaan, jos yksikon tarpeiden vuoksi ei ole

mahdollista myo6ntdd korvaavaa vapaata sitd kuukautta seu-
raavien kahden kuukauden kuluessa, jonka aikana ylityo-
tunnit on tehty.".

Korvataan 95 artiklassa sanat "63 ikdvuoteen" sanoilla "ela-
keikdan".

Muutetaan 96 artikla seuraavasti:

a) korvataan 3 kohdassa sana "mukautetaan” sanalla "pii-
vitetdan";

b) korvataan 11 kohta seuraavasti:

“11.  Komissio antaa joka toinen vuosi kertomuksen
tyottomyysvakuutusjirjestelman rahoitustilanteesta. Ko-
missio voi tdstd kertomuksesta riippumatta mukauttaa
7 kohdassa sdddettyja maksuja henkil9stosdantojen
111 ja 112 artiklan mukaisesti annetuilla delegoiduilla
saddoksilld, jos jirjestelmin tasapaino sitd edellyttdd.".

Korvataan 101 artiklan 1 kohdan toisen alakohdan toisessa
lauseessa sanat "65 vuoden ikdi" sanoilla "66 vuoden ikii";

Muutetaan 103 artikla seuraavasti:

a) korvataan 2 kohta seuraavasti:

"2.  Sellaisen tyokyvyttomyyskorvausta tai vanhuus-
elikettd saavan entisen sopimussuhteisen toimihenkilon
kuollessa, jonka palvelussuhde oli paittynyt ennen kuin
hian oli saavuttanut eldkeidn ja joka oli pyytianyt van-
huuseldkkeensd maksamista siirrettaviksi sitd kalenteri-
kuukautta seuraavan kuukauden ensimmdiseen piivain,
jonka aikana hin saavuttaa elikeidn, henkilostosddntojen
liitteessd VIII olevassa 4 luvussa mddritellyt entisen so-
pimussuhteisen toimihenkiloén oikeudenomistajat saavat
perhe-elakettd tassd liitteessd sdadetyin edellytyksin.";

=z

korvataan 3 kohta seuraavasti:

3. Jos sopimussuhteinen toimihenkil6 tai tyokyvyt-
tomyyskorvausta tai vanhuuseldkettd saava entinen so-
pimussuhteinen toimihenkild, jonka palvelussuhde oli
padttynyt ennen kuin hdn oli saavuttanut eldkeidn ja
joka oli pyytinyt vanhuuselikkeensd maksamista siirret-
tavaksi sitd kalenterikuukautta seuraavan kuukauden en-
simmdiseen pdivdin, jonka aikana hin saavuttaa eldkei-
an, on ollut kadoksissa yli vuoden ajan, henkilostosdan-
tojen liitteessd VIII olevan 5 ja 6 luvun viliaikaisia eldk-
keitd koskevia sdadnnoksid sovelletaan soveltuvin osin
asianomaisen puolisoon ja niihin henkiloihin, joiden
katsotaan olevan kadonneen henkil6n huollettavina.".
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38) Korvataan 106 artiklan 4 kohdassa sanat "63 vuoden ikad" sovelletaan ennen kuin Euroopan parlamentin jdsenen

39)

40)

41)

sanalla "elakeikdd" ja "tdyttinyt 63 vuotta" sanoilla "saa-
vuttanut elikeidn";

Korvataan 120 artiklassa sanat "kukin toimielin" sanoilla
"6 artiklan ensimmdisessd kohdassa tarkoitettu viranomai-

nen";
Lisdtadn artikla seuraavasti:

"132 a artikla

Euroopan parlamentin jdsenen valtuutetulle avustajalle voi-
daan 125 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen soveltamis-
ohjeiden mukaisesti ja hidnen avustamansa parlamentin ji-
senen tai jasenten nimenomaisesta pyynnostd suorittaa ker-
taluonteisesti joko asettautumiskorvaus tai uudelleenaset-
tautumiskorvaus kyseisen parlamentin jisenen avustajakor-
vauksesta edellyttden, ettd asuinpaikan vaihtamisen valtta-
mittomyys ndytetddn toteen. Korvauksen miird ei voi olla
suurempi kuin avustajan yhden kuukauden peruspalkka.";

Muutetaan 139 artikla seuraavasti:
a) muutetaan 1 kohta seuraavasti:
i) korvataan b alakohta seuraavasti:

"b) sen kuukauden viimeisend piivini, jonka kulu-
essa Euroopan parlamentin jdsenen valtuutettu
avustaja tdyttad 66 vuotta, tai poikkeuksellisesti
henkilostosdantojen 52 artiklan toisen ja kolman-
nen kohdan mukaisesti maarattynd pdivana;";

ii) korvataan d alakohta seuraavasti:

"d) ottaen huomioon, ettd luottamus on parlamentin
jasenen ja hidnen valtuutetun avustajansa vilisen
tyoskentelysuhteen perusta, sellaisen tyosopimuk-
sessa  vahvistetun irtisanomisajan paittyessd,
jonka perusteella parlamentin jdsenen valtuu-
tetulla avustajalla tai Euroopan parlamentilla,
joka toimii niiden yhden tai useamman Euroopan
parlamentin jdsenen pyynndsti, joita valtuutettu
avustaja on palkattu avustamaan, on oikeus irti-
sanoa sopimus ennen sen voimassaolon paatty-
mistd. Irtisanomisaika on vihintddn yksi kuukausi
jokaista palvelusvuotta kohti, kuitenkin vihintdan
yksi kuukausi ja enintddn kolme kuukautta. Irti-
sanomisaika ei kuitenkaan voi alkaa lddkérinto-
distuksella vahvistetun raskauden eikd aitiys- tai
sairausloman aikana, paitsi jos sairausloma kestda
yli kolme kuukautta. Lisaksi se keskeytyy edelld
mainituin rajoituksin lddkarintodistuksella vahvis-
tetun raskauden, ditiysloman ja sairausloman
ajaksi.";

b) lisitddn kohta seuraavasti:

"3 a. Edelld 125 artiklan 1 kohdassa tarkoitetuissa
soveltamisohjeissa méddratddn sovittelumenettelystd, jota

42)

43)

44)

valtuutetun avustajan tyosopimus irtisanotaan niiden yh-
den tai useamman Euroopan parlamentin jisenen pyyn-
nostd, joita valtuutettu avustaja on palkattu avustamaan,
tai asianomaisen valtuutetun avustajan pyynnostd 1
kohdan d alakohdan ja 3 kohdan mukaisesti.".

Korvataan 141 artiklassa sanat "kukin toimielin" sanoilla

"6 artiklan ensimmadisessd kohdassa tarkoitettu viranomai-
n

nen".

Lisdtdan artikla seuraavasti:

"142 a artikla

Komissio antaa viimeistddn 31 pdivanid joulukuuta 2020
Euroopan parlamentille ja neuvostolle kertomuksen, jossa
arvioidaan ndiden muuhun henkil6stoon sovellettavien pal-
velussuhteen ehtojen toimivuutta.”.

Muutetaan liite seuraavasti:

a) lisdtddn 1 artiklan 1 kohtaan virkkeet seuraavasti:

"Kyseisessd liitteessd olevan 21 artiklan, 22 artiklan, 4
kohtaa lukuun ottamatta, 23 artiklan, 24 a artiklan ja
31 artiklan 6 ja 7 kohdan sdannoksid sovelletaan sovel-
tuvin osin muuhun henkil6stoon, joka on palveluksessa
31 pdivani joulukuuta 2013. Kyseisessi liitteessd olevan
30 artiklan ja 31 artiklan 1, 2, 3 ja 5 kohdan sddnnok-
sid sovelletaan soveltuvin osin véliaikaiseen henkilos-
toon, joka on palveluksessa 31 pdivand joulukuuta
2013. Kun on kyse toimihenkiloistd, jotka ovat tulleet
palvelukseen ennen 1 paivdd tammikuuta 2014, muu-
hun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
33 artiklan 1 kohdan toisessa alakohdassa ja 101 artik-
lan 1 kohdan toisessa alakohdassa olevien sanojen "66
vuoden ikad" tulkitaan tarkoittavan sanoja "65 vuoden
ikda" sekd 47 artiklan a alakohdassa ja 139 artiklan 1
kohdan b alakohdassa olevien sanojen "66 vuotta" ja 66
vuoden ikdd" sanoja "65 vuotta" ja "65 vuoden ikdd";

b) lisitdan artikla seuraavasti:

"6 artikla

Viraston palveluksessa 31 pdivana joulukuuta 2013 ole-
vien muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuh-
teen ehtojen 2 artiklan a alakohdassa tarkoitettujen vali-
aikaisten toimihenkiloiden sopimukset muutetaan 1 pai-
vastd tammikuuta 2014 ilman valintamenettelyd sopi-
muksiksi, joihin sovelletaan niiden palvelussuhteen eh-
tojen 2 artiklan f alakohtaa. Sopimuksen ehdot jdavit
muilta osin entiselleen. Titd artiklaa ei sovelleta sellais-
ten valiaikaisten toimihenkildiden sopimuksiin, jotka on
palkattu kyseisen viraston perustamisesta annetussa Eu-
roopan unionin sdddoksessa tarkoitetuiksi viraston pail-
likoiksi ja varapiillikoiksi eikd virastoon yksikon edun
mukaisesti tilapaisesti siirrettyihin virkamiehiin.".



L 287/62 Euroopan unionin virallinen lehti 29.10.2013

3 artikla
1. Tdmdi asetus tulee voimaan sitd pdivdd seuraavana kolmantena pdivind, jona se julkaistaan Euroopan

unionin virallisessa lehdessd.

2. Sitd sovelletaan 1 péivistd tammikuuta 2014 lukuun ottamatta 1 artiklan 30 kohtaa ja 1 artiklan 55
kohdan ¢ a alakohtaa, joita sovelletaan tdimin asetuksen voimaantulopéivistd ldhtien.

Tamd asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa jasenval-
tioissa.

Tehty Strasbourgissa 22 pdivini lokakuuta 2013.

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja

M. SCHULZ V. LESKEVICIUS
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