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Euroopan unionin julkaisutoimiston johtokunnan tydjirjestys

(2012/C 402/05)

EUROOPAN UNIONIN JULKAISUTOIMISTON JOHTOKUNTA, ]aljem—
pdnd ‘johtokunta’, joka

ottaa huomioon Euroopan unionin julkaisutoimiston, jljem-
pdnd 'toimisto’, organisaatiosta ja toiminnasta 26 pdivand kesa-
kuuta 2009 tehdyn paitoksen 2009/496/EY, Euratom ('), sellai-
sena kuin se on muutettuna pdatokselld 2012/368/EU, Eura-
tom (3), 6 artiklan 4 kohdan,

VAHVISTAA TYOJARJESTYKSENSA SEURAAVASTL:

1 artikla
Kokoonpano

1. Johtokunta muodostuu varsinaisista jasenistd; kukin pda-
toksen 2009/496/EY, Euratom 2 artiklan 7 kohdassa mdiritel-
lyistd toimielimistd, jotka ovat allekirjoittaneet julkaisutoimiston
organisaatiosta ja toiminnasta tehdyn pdatoksen, jiljempini toi-
mielimet’, nimittdd yhden jdsenen.

2. Varsinainen jisen voi nimetd itselleen yhden tai useamman
edustajan. Hin ilmoittaa edustajansa nimen tai edustajiensa ni-
met kirjallisesti julkaisutoimistolle, joka huolehtii johtokunnan
sihteeriston tehtdvista.

3. Euroopan keskuspankki osallistuu johtokunnan ty6hén
tarkkailijana. Se ilmoittaa edustajansa nimen tai edustajiensa
nimet kirjallisesti julkaisutoimistolle.

2 artikla
Puheenjohtaja

1. Johtokunnan puheenjohtajana toimii jonkin seuraavassa
luetellun toimielimen edustaja:

— Euroopan parlamentti

— Eurooppa-neuvosto

— Euroopan unionin neuvosto

— Euroopan komissio

— Euroopan unionin tuomioistuin

— Euroopan tilintarkastustuomioistuin
— Euroopan talous- ja sosiaalikomitea
— alueiden komitea.

2. Johtokunnassa edustettuina olevat toimielimet valitsevat
johtokunnan puheenjohtajan varsinaisten jasenten keskuudesta
kahdeksi vuodeksi. Puheenjohtajan toimikausi alkaa 1 paivind
elokuuta.

() EUVL L 168, 30.6.2009, s. 41.
() EUVL L 179, 11.7.2012, s. 15.

3 artikla
Koollekutsuminen

1. Puheenjohtaja kutsuu johtokunnan koolle vihintddn nelja
kertaa vuodessa joko omasta aloitteestaan taikka jonkin jdsenen
tai toimiston johtajan pyynnosta.

2. Kokoukset pidetddn toimiston paitoimipaikassa, jollei joh-
tokunta toisin pdta.

3. Johtokunnan kokoukset eivit ole julkisia.

4 artikla
Esityslista

1. Puheenjohtaja laatii luonnoksen esityslistaksi toimiston
johtajan ehdotuksesta. Esityslistalle on otettava kaikki johtokun-
nan jasenten pyytdamat asiat.

2. Esityslistassa erotetaan toisistaan sellaiset toteutettavia toi-
menpiteitd koskevat ehdotukset, joihin tarvitaan johtokunnan
lausunto tai suostumus, ja sellaiset seikat, jotka esitetddn johto-
kunnalle tiedoksi tai keskustelua varten.

3. Johtokunta hyviksyy esityslistan kokouksen alussa jdsen-
ten yksinkertaisella enemmistolla.

4. Esityslistalle voidaan lisitd kokouksessa yksi aihe, jos
kaikki ldsnd olevat johtokunnan jdsenet sen hyvaksyvit.

5 artikla
Asiakirjojen toimittaminen

1.  Toimiston johtaja lahettdd kokouskutsun, esityslistaluon-
noksen ja tyoasiakirjat johtokunnan jasenille.

2. Edellisessi kohdassa mainittujen asiakirjojen on yleensd
oltava johtokunnan jésenilld kaksi viikkoa ennen kokouspiivia.

3. Kiireellisissd tapauksissa ja pditosten koskiessa piakkoin
sovellettavia toimenpiteitd puheenjohtaja voi johtokunnan jise-
nen tai toimiston johtajan pyynnosti taikka omasta aloitteestaan
lyhentdd edellisessd kohdassa tarkoitettua toimittamiselle asetet-
tua médrdaikaa kolmeen kalenteripdivddn ennen kokouspiivaa.

4. Puheenjohtaja voi ddrimmdisen kiireellisissd tapauksissa
poiketa 2 ja 3 kohdassa vahvistetuista madraajoista.
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6 artikla
Edustajat ja paitosvaltaisuus

1. Jotta johtokunta voisi tehdd paitoksid, jokaisella toimieli-
melld tdytyy olla paikalla edustajana joko varsinainen jisen tai,
jos se ei ole mahdollista, varsinaisen jdsenen asianmukaisesti
1 artiklan 2 kohdan mukaisesti nimetty edustaja.

2. Johtokunta voi kuitenkin jisentensd ennakolta antamalla
yhteiselld suostumuksella kokoontua poikkeuksellisesti, vaikka
enintddn kahden toimielimen varsinaiset jisenet tai heiddn edus-
tajansa eivit ole lasnd kokouksessa. Talloin poissaolevien jdsen-
ten on ilmoitettava etukiteen kirjallisesti puheenjohtajalle, kelle
johtokunnan jasenelle he ovat antaneet valtakirjan. Yhdelld joh-
tokunnan jasenelld voi olla vain yhden estyneen jisenen valta-
kirja.

3. Enemmistd saavutetaan, kun viisi johtokunnan jisentd on
hyvaksynyt johtokunnan kasiteltdvind olevan paitoksen.

4. Adnestimisestd piddttyminen ei ole este yksimielisyyttd
edellyttivien paitosten tekemiselle.

7 artikla
Tyo6ryhmit

1. Johtokunta voi perustaa erityiskysymysten tarkastelua var-
ten ty6ryhmid, joihin toimiston johtaja tai hinen edustajansa
osallistuu, jollei johtokunta toisin paita.

2. Ty6ryhmien on raportoitava toiminnastaan johtokunnalle.
Ne voivat nimeti esittelijan titd varten.

8 artikla
Ulkopuolisten henkiloiden piidsy kokouksiin

1. Toimiston johtaja osallistuu kokouksiin, jollei johtokunta
toisin pdatd.

2. Johtokunnan puheenjohtaja voi pyytdd komission henki-
lostohallinnon ja turvallisuustoiminnan péddosaston edustajaa
osallistumaan johtokunnan kokouksiin sen toimivaltaan kuu-
luvia kysymyksid kisiteltdessa.

3. Johtokunta voi kuulla asiantuntijoita erityiskysymyksistd
jdsenen tai toimiston johtajan pyynnostd taikka puheenjohtajan
aloitteesta.

4. Asiantuntijat eivit osallistu johtokunnan keskusteluihin.

9 artikla
Kirjallinen menettely

1. Johtokunta tekee pddtoksensi yleensd kokouksissaan. Joh-
tokunnan jdseniltd voidaan kuitenkin pyytda kirjallisella menet-
telylld suostumus sellaiseen ehdotukseen, jonka on tehnyt joku
jasenistd tai toimiston johtaja.

2. Tatd tarkoitusta varten toimiston johtaja toimittaa puheen-
johtajan suostumuksella ehdotuksen johtokunnan jésenille.

Kaikkien jdsenten, jotka eivit ole esittineet varauksia tai mah-
dollisia muutoksia ehdotukseen vahvistetussa mairaajassa, kat-
sotaan antaneen suostumuksensa. Méirdaika on kymmenen tyo-
pdivas; sitd voidaan pidentdd kerran johtokunnan jisenen pyyn-
nostd enintddn kymmenelld tyopaivilld. Kiireellisissa kysymyk-
sissd mddrdaika voidaan lyhentdd viiteen tyOpaivadn.

3. Jos johtokunnan jisen pyytdd, ettd ehdotus kasitellddn ko-
kouksessa, kirjallinen menettely paitetddn tuloksettomana; pu-
heenjohtaja kutsuu johtokunnan koolle mahdollisimman pian.

4. Ehdotus, josta yksikddn johtokunnan jdsenistd ei ole esit-
tanyt tai pitanyt ylld varaumaa alkuperdisen tai pidennetyn maa-
rdajan pddttymiseen mennessd, katsotaan johtokunnan hyvaksy-
maksi.

10 artikla
Sihteerist6

Toimiston johtaja vastaa johtokunnan ja timin tyojdrjestyksen
7 artiklan mukaisesti mahdollisesti perustettujen tyoryhmien
sihteeristosta.

11 artikla
Kokouspoytikirjat

1. Jokaisesta kokouksesta laaditaan puheenjohtajan vastuulla
poytakirjaluonnos, joka sisiltdd erityisesti ehdotuksista annetut
lausunnot ja johtokunnan tekemit pddtokset. Henkilostokysy-
myksid ja muita luottamuksellisia kysymyksid koskeva poyti-
kirja laaditaan erillisend liitteend.

2. Poytdkirjaluonnos esitetddn johtokunnan jisenten hyvik-
syttavaksi seuraavassa kokouksessa tai timdn tyGjirjestyksen
9 artiklassa sdddettyd kirjallista menettelyd noudattaen. Jisenet
esittdvit mahdolliset huomautuksensa puheenjohtajalle kirjalli-
sesti. Niistd ilmoitetaan johtokunnalle; jos huomautukset aihe-
uttavat erimielisyyksid, ehdotetuista muutoksista keskustellaan
johtokunnassa. Jos erimielisyyteen ei 10ydetd ratkaisua, muu-
tosehdotus lisdtddn poytikirjan liitteeksi.

12 artikla
Avoimuus

1. Asiakirjojen julkista saatavuutta koskevat samat periaatteet
ja edellytykset kuin komission asiakirjojen julkista saatavuutta.

2. Jos pyynto koskee johtokunnan asiakirjaa, se toimitetaan
johtokunnan jisenille.

13 artikla
Johtokunnan péitdsten tiytintoonpano

1. Johtokunnan puheenjohtaja tai johtokunnan nimissi toi-
miva toimiston johtaja ilmoittaa johtokunnan paitoksistd toi-
mielimille tai asianomaisille henkildille.
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2. Johtokunta tekee yksimielisen paitoksen toimivaltuuksien
siirtdmisestd toimiston johtajalle. Toimiston johtaja pyytad tar-
vittaessa lausuntoa toimielinten toimivaltaisilta virkamichiltd ja
tiedottaa johtokunnalle tehdyistd pdatoksista.

14 artikla
Vuosikertomus

1. Toimiston johtaja esittdd johtokunnalle joka vuosi 31 pai-
vdan maaliskuuta mennessi luonnoksen vuosikertomuksesta jul-
kaisutoimiston organisaatiosta ja toiminnasta tehdyn pdatoksen
7 artiklan 1 kohdan c alakohdassa sdddettyjen ehtojen mukai-
sesti.

2. Vuosikertomuksen luonnos sisiltdd yksityiskohtaisia tietoja
seuraavista seikoista:

— johtokunnan tyoskentely
— suhteet toimielimiin ja muihin jirjest6ihin

— toimiston toiminnot

— henkilostohallinto

— talousarvio- ja varainhallinto

— infrastruktuuri

— riskianalyysi

— tiivistelmd sisdisen tarkastuksen tyostd
— tiivistelmd arviointitydsta.

Kertomuksen alussa on puheenjohtajan esipuhe, tiivistelmd ja
tiivistelma keskeisistd indikaattoreista.

15 artikla

Tama tyojdrjestys tulee voimaan sitd pdivdd seuraavana paivind,
jona se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessd.
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