
TYÖJÄRJESTYKSET 

EUROOPAN TALOUS- JA SOSIAALIKOMITEAN TYÖJÄRJESTYKSEN KODIFIOITU TOISINTO 

Euroopan talous- ja sosiaalikomitea hyväksyi 14. heinäkuuta 2010 työjärjestyksensä kodifioidun 
toisinnon 

Käsillä olevassa laitoksessa sovitetaan yhteen 

Euroopan talous- ja sosiaalikomitean työjärjestys, jonka täysistunto hyväksyi 17. heinäkuuta 2002 (EYVL 
L 268, 4.10.2002) ja joka tuli työjärjestyksen 78 artiklan mukaisesti voimaan 1. elokuuta 2002 

seuraaviin asiakirjoihin perustuvat muutokset: 

1. 27. helmikuuta 2003 tehdyt muutokset Euroopan talous- ja sosiaalikomitean työjärjestykseen (EUVL 
L 258, 10.10.2003) 

2. 31. maaliskuuta 2004 tehdyt muutokset Euroopan talous- ja sosiaalikomitean työjärjestykseen (EUVL 
L 310, 7.10.2004) 

3. 5. heinäkuuta 2006 tehdyt muutokset Euroopan talous- ja sosiaalikomitean työjärjestykseen (EUVL L 93, 
3.4.2007) 

4. 12. maaliskuuta 2008 tehdyt muutokset Euroopan talous- ja sosiaalikomitean työjärjestykseen (EUVL 
L 159, 20.6.2009) 

5. 14. heinäkuuta 2010 tehdyt muutokset Euroopan talous- ja sosiaalikomitean työjärjestykseen. 

Euroopan talous- ja sosiaalikomitean pääsihteeristö on laatinut tämän laitoksen, jossa on koottu yhteen 
komitean täysistunnon hyväksymät muutokset. 

Komitean työvaliokunnan antamat, työjärjestyksen 77 artiklan 2 a kohdan mukaiset työjärjestyksen täytän­
töönpanomääräykset esitetään erikseen. 

JOHDANTO 

1. Euroopan talous- ja sosiaalikomitea edustaa järjestäytyneeseen kansalaisyhteiskuntaan kuuluvia talous- ja 
yhteiskuntaelämän eri aloja. Komitea on neuvoa-antava elin, joka on perustettu vuonna 1957 allekirjoi­
tetulla Rooman sopimuksella. 

2. Euroopan talous- ja sosiaalikomitean neuvoa-antava tehtävä antaa komitean jäsenille ja heidän edus­
tamilleen organisaatioille mahdollisuuden osallistua Euroopan unionin päätöksentekoprosessiin. Näke­
mykset ovat toisinaan täysin vastakkaisia, ja jäsenet käyvät jatkuvasti vuoropuhelua. Tämä edellyttää 
sekä tavanomaisten työmarkkinaosapuolien eli työnantajien (ryhmä I) ja työntekijöiden (ryhmä II) että 
muiden yhteiskunnallis-ammatillisten etupiirien (ryhmä III) osallistumista. Asiantuntemus, vuoropuhelu ja 
pyrkimys lähentää näkemyksiä voivat parantaa Euroopan unionin poliittisten päätösten laatua ja uskot­
tavuutta, sillä ne auttavat kansalaisia ymmärtämään ja hyväksymään entistä paremmin päätökset, ja ne 
lisäävät demokratian kannalta välttämätöntä avoimuutta.
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3. Komitealla on erityistehtävä yhteisön toimielinrakenteessa: se on järjestäytyneen kansalaisyhteiskunnan 
edustaja ja keskustelufoorumi sekä järjestäytyneen kansalaisyhteiskunnan ja Euroopan unionin toimi­
elinten välinen tärkeä yhdysside. 

4. Koska Euroopan talous- ja sosiaalikomitea on samalla sekä lausuntojen laadinta- että keskustelufoorumi, 
se vastaa osaltaan demokratian lisäämisestä Euroopan unionin rakennustyössä. Se pitää myös yllä suhteita 
unionin ulkopuolisten maiden talous- ja yhteiskuntaelämän etupiireihin. Näin komitea osallistuu todel­
lisen eurooppalaisen tietoisuuden kehittämiseen. 

5. Jotta komitea voisi hoitaa tehtäviään moitteettomasti, se hyväksyi työjärjestyksensä ( 1 ) 17. heinäkuuta 
2002 Euroopan yhteisön perustamissopimuksen 260 artiklan toisen kohdan mukaisesti. 

6. Komitea hyväksyi 14. heinäkuuta 2010 pitämässään täysistunnossa tämän työjärjestyksen viimeisimmän 
kodifioidun toisinnon. 

I OSASTO 

KOMITEAN ORGANISAATIO 

I luku 

KOMITEAN ASETTAMINEN 

1 artikla 

1. Komitean toimikausi on viisi vuotta. 

2. Jokaisen uuden viisivuotiskauden alussa ikäpuheenjohtaja 
kutsuu komitean koolle mahdollisuuksien mukaan viimeistään 
kuukauden kuluessa siitä, kun neuvoston nimeämät komitean 
jäsenet ovat saaneet valintansa tiedoksi. 

2 artikla 

1. Komitea koostuu seuraavista jäsenten muodostamista eli­
mistä: täysistunto, työvaliokunta, puheenjohtaja ja erityisjaostot. 

2. Komitea on jaettu kolmeen ryhmään, joiden muodostami­
nen ja tehtävät määritellään 27 artiklassa. 

3. Komitean jäseniä eivät sido mitkään ohjeet. He hoitavat 
tehtäväänsä täysin riippumattomina ja Euroopan unionin yleisen 
edun mukaisesti. Tehtäviään hoitaessaan sekä matkustaessaan 
kokouspaikalle ja palatessaan sieltä heillä on Euroopan unionin 
erioikeuksia ja vapauksia koskevassa pöytäkirjassa määritellyt 
erioikeudet ja vapaudet. Tämä tarkoittaa käytännössä, että he 

nauttivat liikkumisvapautta, henkilökohtaista loukkaamatto­
muutta ja koskemattomuutta. 

2 a artikla 

1. Komitea tunnustaa ja omaksuu seuraavat Euroopan unio­
nin tunnukset: 

a) lippu, jossa on sinisellä pohjalla kahdentoista kultaisen täh­
den muodostama ympyrä 

b) hymni, jonka perustana on ”Oodi ilolle” Ludwig van Beetho­
venin yhdeksännestä sinfoniasta 

c) tunnuslause, joka on ”Moninaisuudessaan yhtenäinen”. 

2. Komitea viettää Eurooppa-päivää toukokuun 9. päivänä. 

3. Lippua käytetään kaikissa komitean rakennuksissa ja viral­
lisissa tilaisuuksissa. 

4. Hymni esitetään kunkin järjestäytymisistunnon ja muiden 
juhlaistuntojen alussa etenkin, kun toivotetaan tervetulleiksi val­
tion- tai hallitusten päämiehiä tai vastaanotetaan Euroopan 
unionin laajentumisen jälkeen komiteaan liittyviä uusia jäseniä.
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II luku 

TYÖVALIOKUNTA 

3 artikla 

1. Työvaliokunnan jäsenten vaalissa on noudatettava ryh­
mien välistä kokonaistasapainoa ja maantieteellistä tasapainoa 
siten, että kustakin jäsenvaltiosta valitaan vähintään yksi ja enin­
tään kolme edustajaa. Ryhmät neuvottelevat työvaliokunnan ko­
koonpanosta ja laativat siitä ehdotuksen, joka esitellään täysis­
tunnolle. 

Työvaliokunnan muodostavat 

a) puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa 

b) ryhmien kolme puheenjohtajaa, jotka valitaan 27 artiklan 
mukaisesti 

c) erityisjaostojen puheenjohtajat 

d) vaihteleva määrä jäseniä; kyseinen määrä ei voi ylittää jäsen­
valtioiden määrää. 

2. Puheenjohtaja valitaan vuorotellen kolmen ryhmän jäsen­
ten joukosta. 

3. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien toimikautta ei 
voida uusia. Puheenjohtaja ei voi toimikauttaan seuraavien kah­
den ja puolen vuoden aikana olla työvaliokunnan jäsen varapu­
heenjohtajan taikka ryhmän tai erityisjaoston puheenjohtajan 
ominaisuudessa. 

4. Varapuheenjohtajat valitaan niiden kahden ryhmän jäsen­
ten keskuudesta, joihin puheenjohtaja ei kuulu. 

4 artikla 

1. Ensimmäisessä 1 artiklan mukaisesti pidettävässä ikäpu­
heenjohtajan johtamassa istunnossaan komitea valitsee jäsen­
tensä keskuudesta puheenjohtajan, kaksi varapuheenjohtajaa, eri­
tyisjaostojen puheenjohtajat ja ne työvaliokunnan jäsenet, jotka 
eivät ole ryhmien puheenjohtajia, seuraaviksi kahdeksi ja puo­
leksi vuodeksi komitean asettamispäivästä lähtien. 

2. Ikäpuheenjohtajan johdolla voidaan käsitellä vain edellä 
mainittuja henkilövaaleja. 

5 artikla 

Eroava puheenjohtaja kutsuu koolle istunnon, jossa valitaan ko­
mitean työvaliokunta viisivuotiskauden toiseksi 2,5-vuotiskau­
deksi. Istunto pidetään eroavan puheenjohtajan johdolla sen 

kuukauden täysistunnon aluksi, jolloin ensimmäiseksi 2,5-vuo­
tiskaudeksi valitun työvaliokunnan toimikausi päättyy. 

6 artikla 

1. Komitea voi muodostaa jäsentensä keskuudesta vaalivalio­
kunnan, jossa on yksi edustaja kutakin jäsenvaltiota kohden ja 
joka kirjaa ehdokkuudet ja esittelee täysistunnolle ehdokaslistat 
3 artiklan määräysten mukaisesti. 

2. Komitea äänestää puheenjohtajiston ja työvaliokunnan eh­
dokaslistasta tai -listoista tämän artiklan määräysten mukaisesti. 

3. Komitea valitsee ne työvaliokunnan jäsenet, jotka eivät ole 
ryhmien puheenjohtajia, äänestämällä tarvittaessa useammin 
kuin kerran yhdestä tai useammasta useita nimiä käsittävästä 
listasta. 

4. Ainoastaan sellaiset kokoomalistat voidaan hyväksyä ää­
nestykseen, jotka täyttävät 3 artiklan määräykset ja joihin on 
liitetty kunkin ehdokkaan ilmoitus suostumisesta ehdokkaaksi. 

5. Työvaliokunnan jäseniksi tulevat valituksi sillä listalla ole­
vat jäsenet, joka saa eniten hyväksyttyjä ääniä ja niistä vähintään 
neljäsosan. 

6. Tämän jälkeen täysistunto valitsee komitean puheenjohta­
jan ja varapuheenjohtajat yksinkertaisella äänten enemmistöllä. 

7. Sen jälkeen komitea valitsee erityisjaostojen puheenjohtajat 
yksinkertaisella äänten enemmistöllä. 

8. Lopuksi komitea äänestää työvaliokunnasta kokonaisuu­
dessaan. Puolesta annettuja ääniä on oltava vähintään kaksi kol­
masosaa hyväksytyistä äänistä. 

7 artikla 

Työvaliokunnan jäsenen ollessa kykenemätön hoitamaan tehtä­
viään tai 70 artiklan 2 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa hänen 
tilalleen valitaan uusi jäsen työjärjestyksen 6 artiklan mukaisesti 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. Täysistunto äänestää uuden jäse­
nen valinnasta asianomaisen ryhmän laatiman ehdotuksen poh­
jalta. 

8 artikla 

1. Puheenjohtaja kutsuu työvaliokunnan koolle omasta aloit­
teestaan tai kymmenen työvaliokunnan jäsenen pyynnöstä. 

2. Jokaisesta työvaliokunnan kokouksesta tehdään pöytäkirja, 
jonka työvaliokunta hyväksyy.
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3. Työvaliokunta laatii omat toimintasääntönsä. 

4. Työvaliokunta määrittää komitean sisäisen organisaation 
ja toimintatavat. Se antaa työjärjestyksen täytäntöönpanomää­
räykset ryhmiä kuultuaan. 

5. Työvaliokunnalla ja puheenjohtajalla on varainhoitoase­
tuksessa ja työjärjestyksessä määrätyt budjetti- ja rahoitusvaltuu­
det. 

6. Työvaliokunta antaa jäsenten, 18 artiklan nojalla valtuu­
tettujen sijaisten, 24 artiklan nojalla nimettyjen edustajien ja 
heidän sijaistensa sekä 23 artiklan nojalla nimettyjen asiantun­
tijoiden matka- ja oleskelukulujen korvaamista koskevat täytän­
töönpanomääräykset noudattaen talousarvio- ja rahoitusmenet­
telyihin liittyviä määräyksiä. 

7. Työvaliokunnalla on poliittinen vastuu komitean yleisestä 
johtamisesta. Se valvoo erityisesti, että komitean, sen elinten ja 
sen henkilökunnan toiminta on komitean institutionaalisen roo­
lin mukaista. 

8. Työvaliokunta vastaa henkilöstö-, budjetti- ja teknisten re­
surssien asianmukaisesta käytöstä komitean täyttäessä tehtäviä, 
jotka sille on perussopimuksessa määrätty. Työvaliokunta osal­
listuu erityisesti talousarviomenettelyyn ja sihteeristön organi­
sointiin. 

9. Työvaliokunta voi muodostaa keskuudestaan väliaikaisia 
ryhmiä tutkimaan kaikkia toimivaltaansa kuuluvia kysymyksiä. 
Muutkin jäsenet voivat osallistua näiden ryhmien työskentelyyn, 
paitsi kun käsitellään virkamiesten nimittämistä. 

10. Työvaliokunta käsittelee puolivuosittain komitean lau­
suntojen tuottamia jatkotoimia tarkoitusta varten laaditun ker­
tomuksen pohjalta. 

11. Työvaliokunta päättää jäsenen tai pääsihteerin pyynnöstä 
tämän työjärjestyksen ja sen täytäntöönpanomääräysten tulkin­
nasta. Sen päätökset ovat sitovia, paitsi jos asia viedään täysis­
tunnon käsiteltäväksi, jolloin täysistunnon päätös on lopullinen. 

12. Kun komitea asetetaan uudelleen viisivuotiskautensa pää­
tyttyä, eroava työvaliokunta huolehtii juoksevista asioista uuden 
komitean ensimmäiseen kokoukseen asti. Poikkeustapauksissa 
työvaliokunta voi valtuuttaa toimikautensa päättävän komitean 
jäsenen hoitamaan yksittäisiä tai määräaikaisia tehtäviä, jotka 
vaativat erityistä asiantuntemusta. 

9 artikla 

Toimielinten välisen yhteistyön puitteissa työvaliokunta voi val­
tuuttaa puheenjohtajan tekemään yhteistyösopimuksia Euroopan 
unionin toimielinten ja elinten kanssa. 

10 artikla 

1. Muodostetaan budjettiryhmä, joka valmistelee kaikki työ­
valiokunnan hyväksyttäviksi tulevat budjetti- ja rahoitusasioita 
koskevat päätösluonnokset. 

2. Budjettiryhmän puheenjohtajana toimii toinen komitean 
kahdesta varapuheenjohtajasta komitean puheenjohtajan alaisuu­
dessa. Budjettiryhmä muodostuu yhdeksästä jäsenestä, jotka työ­
valiokunta nimeää ryhmien ehdotuksesta. 

2. a Budjettiryhmä osallistuu komitean talousarvion tekemi­
seen, antaa siitä lausunnon, jonka se esittää työvaliokunnalle 
hyväksyttäväksi, varmistaa talousarvion asianmukaisen toteutuk­
sen ja valvoo raportointivelvollisuuden noudattamista. 

3. Työvaliokunta voi tietyissä muissa kysymyksissä siirtää 
päätäntävaltansa budjettiryhmälle. 

4. Budjettiryhmä tekee päätöksensä yhtenäisyyden ja talous­
arvion totuudenmukaisuuden periaatteen, vuotuisuus- ja tasapai­
noperiaatteen, laskentayksikön periaatteen, yleiskatteisuus- ja 
erittelyperiaatteen, moitteettoman varainhoidon periaatteen ja 
seurattavuusperiaatteen pohjalta. Se tekee päätöksensä seuraa­
vasti: 

a) Budjettiryhmän yksimielisesti hyväksymät esitykset jätetään 
työvaliokunnan hyväksyttäväksi ilman keskustelua. 

b) Yksinkertaisella äänten enemmistöllä hyväksytyt esitykset ja 
hylätyt esitykset on perusteltava komitean työvaliokunnan 
myöhempää käsittelyä varten. 

5. Budjettiryhmä voi jakaa tehtävät jäsentensä kesken; se te­
kee päätöksensä kuitenkin yhteisesti. 

6. Budjettiryhmän puheenjohtaja toimii budjettivallan käyttä­
jien kanssa käytävistä neuvotteluista vastaavan valtuuskunnan 
puheenjohtajana ja tekee neuvotteluista selkoa työvaliokunnalle. 

7. Budjettiryhmän tehtäviin kuuluu puheenjohtajan, työvalio­
kunnan ja komitean avustaminen niiden tehtävissä ja yksiköiden 
valvonta. 

10 a artikla 

1. Muodostetaan viestintäryhmä, jonka tehtävänä on antaa 
komitean viestintästrategiaan tarvittavia virikkeitä ja vastata stra­
tegian seurannasta. Viestintäryhmä laatii komitealle vuosittain 
selonteon viestintästrategian täytäntöönpanosta sekä seuraavan 
vuoden ohjelman.
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2. Viestintäryhmän puheenjohtajana toimii toinen komitean 
kahdesta varapuheenjohtajasta komitean puheenjohtajan alaisuu­
dessa. Viestintäryhmä muodostuu yhdeksästä jäsenestä, jotka 
työvaliokunta nimeää ryhmien ehdotuksesta. 

3. Viestintäryhmä koordinoi viestinnästä sekä lehdistö- ja 
mediasuhteista vastaavien rakenteiden toimintaa ja varmistaa, 
että kyseinen toiminta on strategian ja hyväksyttyjen ohjelmien 
mukaista. 

III luku 

PUHEENJOHTAJISTO JA PUHEENJOHTAJA 

11 artikla 

1. Puheenjohtajiston muodostavat puheenjohtaja ja kaksi var­
apuheenjohtajaa. 

2. Komitean puheenjohtajisto kokoontuu ryhmien puheen­
johtajien kanssa valmistelemaan työvaliokunnan ja täysistunnon 
työskentelyä. Erityisjaostojen puheenjohtajat voidaan kutsua ko­
kouksiin. 

3. Puheenjohtajisto kokoontuu vähintään kahdesti vuodessa 
ryhmien ja erityisjaostojen puheenjohtajien kanssa suunnittele­
maan komitean toimintaa ja arvioimaan sen kehitystä. 

12 artikla 

1. Puheenjohtaja johtaa komitean ja sen elinten kaikkea toi­
mintaa perussopimuksen ja tämän työjärjestyksen mukaisesti. 
Hänellä on asianmukaiset toimivaltuudet hoitaa asioiden käsit­
telyä komiteassa, huolehtia niiden toteuttamisesta ja varmistaa 
komitean toiminnan sujuvuus. 

2. Puheenjohtaja tekee jatkuvasti yhteistyötä varapuheenjoh­
tajien kanssa. Puheenjohtaja voi toimivaltansa puitteissa osoittaa 
heille erikseen määriteltyjä tehtäviä ja vastuualueita. 

3. Puheenjohtaja voi antaa pääsihteerille erikseen määriteltyjä, 
määräaikaisia tehtäviä. 

4. Puheenjohtaja edustaa komiteaa. Hän voi siirtää nämä 
edustusvaltuudet varapuheenjohtajalle tai tarvittaessa jollekin ko­
mitean jäsenelle. 

5. Puheenjohtaja antaa komitealle kertomuksen komitean ni­
missä täysistuntojen välillä toteuttamistaan toimista. Näistä ker­
tomuksista ei käydä keskustelua. 

6. Vastavalittu puheenjohtaja esittelee täysistunnolle työohjel­
mansa koko toimikaudekseen. Toimikautensa päättyessä hän 
esittelee vastaavasti saavutetut tulokset. 

Näistä kahdesta selonteosta voidaan käydä keskustelu täysistun­
nossa. 

13 artikla 

Varapuheenjohtajista toinen on budjettiryhmän ja toinen vies­
tintäryhmän puheenjohtaja. He harjoittavat tehtäviään puheen­
johtajan alaisuudessa. 

13 a artikla 

1. Komitean puheenjohtaja, komitean kaksi varapuheenjohta­
jaa ja ryhmien puheenjohtajat muodostavat laajennetun puheen­
johtajiston. 

2. Laajennetun puheenjohtajiston tehtävänä on valmistella ja 
helpottaa työvaliokunnan työskentelyä. 

IV luku 

ERITYISJAOSTOT 

14 artikla 

1. Komiteassa on kuusi erityisjaostoa. Täysistunto voi työva­
liokunnan esityksestä perustaa muita erityisjaostoja perussopi­
muksissa tarkoitettuja aloja varten. 

2. Komitea muodostaa erityisjaostot järjestäytymisistunnossa 
jokaisen uuden viisivuotiskauden alussa. 

3. Luettelo erityisjaostoista ja niiden vastuualueista voidaan 
tarkistaa jokaisen uuden viisivuotiskauden alussa. 

15 artikla 

1. Komitea päättää erityisjaostojen jäsenmäärästä työvalio­
kunnan esityksen perusteella. 

2. Puheenjohtajaa lukuun ottamatta jokaisen komitean jäse­
nen on oltava ainakin yhden erityisjaoston jäsen. 

3. Jäsen voi kuulua useampaan kuin kahteen erityisjaostoon 
vain, jos hänen edustamallaan jäsenvaltiolla on komiteassa enin­
tään yhdeksän jäsenpaikkaa. Jäsen ei kuitenkaan voi kuulua 
useampaan kuin kolmeen erityisjaostoon. 

4. Komitea nimeää erityisjaostojen jäsenet kahdeksi ja puo­
leksi vuodeksi kerrallaan. Uudelleenvalinta on mahdollinen. 

5. Erityisjaoston jäseniä korvattaessa noudatetaan samaa me­
nettelyä kuin heitä nimettäessä.
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16 artikla 

1. Erityisjaoston työvaliokunta valitaan kahdeksi ja puoleksi 
vuodeksi kerrallaan, ja se muodostuu kahdestatoista jäsenestä, 
joihin sisältyvät puheenjohtaja ja kolme varapuheenjohtajaa, yksi 
kustakin ryhmästä. 

2. Komitea valitsee erityisjaostojen puheenjohtajat ja niiden 
työvaliokuntien muut jäsenet. 

3. Erityisjaoston työvaliokunnan puheenjohtaja ja työvalio­
kunnan muut jäsenet voidaan valita uudelleen. 

4. Kolmen erityisjaoston puheenjohtajuuksiin sovelletaan 
ryhmien välistä vuorotteluperiaatetta kahden ja puolen vuoden 
välein. Millään ryhmällä ei voi olla saman erityisjaoston puheen­
johtajuutta yli viittä vuotta peräkkäin. 

17 artikla 

1. Erityisjaostojen tehtävänä on antaa lausuntoja tai tiedon­
antoja niille osoitetuista aiheista työjärjestyksen 32 artiklan mää­
räysten mukaisesti. 

2. Erityisjaosto voi muodostaa keskuudestaan valmistelu- tai 
toimitusryhmän tai nimetä yksin työskentelevän ainoan esitteli­
jän käsitelläkseen aiheita, jotka sille on osoitettu. 

3. Esittelijä tai tarvittaessa esittelijät nimetään ja valmistelu- ja 
toimitusryhmät muodostetaan ryhmien ehdotusten perusteella. 

3. a Jotta valmisteluryhmät voidaan muodostaa nopeasti, eri­
tyisjaostojen puheenjohtajat toteuttavat tarvittavat toimenpiteet 
työskentelyn aloittamiseksi, jos kaikkien kolmen ryhmän pu­
heenjohtajat ovat yhtä mieltä esittelijöiden ja mahdollisten tois­
ten esittelijöiden nimeämistä koskevasta ehdotuksesta sekä val­
mistelu- ja toimitusryhmien kokoonpanosta. 

4. Esittelijä vastaa tarvittaessa asiantuntijansa avustuksella 
lausunnon seurannasta senkin jälkeen, kun lausunto on hyväk­
sytty täysistunnossa. Asianomaisen erityisjaoston sihteeristö 
avustaa esittelijää tässä tehtävässä. Seurannasta tehdään selkoa 
erityisjaostolle. 

5. Valmisteluryhmästä voi tulla pysyvä rakenne ainoastaan 
poikkeuksellisesti, jolloin tähän tarvitaan työvaliokunnan hyväk­
syntä etukäteen kyseistä 2,5-vuotiskautta varten. 

18 artikla 

1. Esteellinen komitean jäsen voi valtuuttaa sijaisensa edus­
tamaan itseään valmistelutyössä. 

1. a Sijaisilla ei ole koskaan äänestysoikeutta. 

1. b Jos jäsen toimii erityisjaoston tai valmisteluryhmän pu­
heenjohtajana, erityisjaoston työvaliokunnan jäsenenä tai esitte­
lijänä, häntä ei voida korvata sijaisella kyseisessä tehtävässä. 

2. Sijaisen nimi ja asema on ilmoitettava komitean työvalio­
kunnalle valtuutuksen vahvistamiseksi. 

3. Valmistelutyön aikana sijaisen tehtävät ovat samat kuin 
hänet valtuuttaneen jäsenen, ja sijaiseen sovelletaan samoja 
matka- ja oleskelukulujen korvaamista koskevia sääntöjä kuin 
jäseneen. 

V luku 

ALAKOMITEAT JA YLEISESITTELIJÄ 

19 artikla 

1. Komitea voi työvaliokuntansa aloitteesta poikkeustapauk­
sessa muodostaa keskuudestaan alakomiteoita. Niiden tehtävänä 
on laatia ensin työvaliokunnan, sitten komitean käsiteltäväksi 
lausunto- tai tiedonantoluonnos ehdottoman laaja-alaisista yleis­
luonteisista kysymyksistä. 

2. Täysistuntojen välisenä aikana työvaliokunta voi muodos­
taa alakomiteoita edellyttäen, että komitea vahvistaa niiden 
muodostamisen jälkikäteen. Alakomitea voidaan muodostaa 
vain yhden aiheen käsittelyä varten. Alakomitean toiminta päät­
tyy, kun komiteassa on äänestetty sen valmistelemasta lausunto- 
tai tiedonantoluonnoksesta. 

3. Kun käsiteltävä kysymys kuuluu useamman erityisjaoston 
vastuualueeseen, alakomitea muodostetaan kyseisten erityis­
jaostojen jäsenistä. 

4. Eritysjaostoja koskevat säännöt koskevat vastaavasti ala­
komiteoita. 

20 artikla 

Etenkin silloin, kun kyseessä on toissijaista aihetta koskeva tai 
kiireellinen lausuntopyyntö, komitea voi nimetä yleisesittelijän, 
joka vastaa lausunnon esittelystä täysistunnolle yksin ilman, että 
lausuntoa käsitellään sitä ennen erityisjaostossa. 

VI luku 

SEURANTARYHMÄT, KUULEMISET, ASIANTUNTIJAT 

21 artikla 

1. Komitea voi muodostaa seurantaryhmiä, milloin käsiteltä­
vän aiheen luonne, laajuus ja monitahoisuus edellyttävät erityi­
sen joustavia työmenetelmiä, menettelytapoja ja välineitä.
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2. Seurantaryhmien perustamisesta päättää täysistunto, joka 
vahvistaa ryhmän tai eritysjaoston esityksestä tehdyn työvalio­
kunnan päätöksen. 

3. Seurantaryhmän perustamisesta päätettäessä on määritel­
tävä ryhmän tarkoitus, rakenne, kokoonpano ja toimiaika. 

4. Seurantaryhmät voivat laatia vuosittain selvityksen perus­
sopimuksen horisontaalisten lausekkeiden (sosiaalilauseke, ym­
päristölauseke ja kuluttajansuojaa koskeva lauseke) täytäntöön­
panosta ja niiden vaikutuksista Euroopan unionin toimintalin­
joihin. Selvitys voidaan täysistunnon päätöksestä toimittaa Eu­
roopan parlamentille, neuvostolle ja komissiolle. 

5. Kukin seurantaryhmä toimii erityisjaoston alaisuudessa ja 
valvonnassa. 

22 artikla 

Jos tiettyä aihepiiriä koskeva kysymys katsotaan riittävän tärke­
äksi, komitean eri elimet ja työrakenteet voivat kutsua komitean 
ulkopuolisia henkilöitä kuultavaksi. Mikäli tästä aiheutuu yli­
määräisiä kustannuksia, asianomaisen elimen tai rakenteen on 
haettava etukäteen lupa työvaliokunnalta ja tarkennettava, mitkä 
aiheen kohdat sen mielestä vaativat turvautumista ulkopuoliseen 
apuun. 

23 artikla 

Sikäli kuin tiettyjen asioiden valmistelun kannalta on tarpeen, 
puheenjohtaja voi joko omasta aloitteestaan tai ryhmien, erityis­
jaostojen, esittelijöiden tai toisten esittelijöiden ehdotuksesta ni­
metä asiantuntijoita työvaliokunnan 8 artiklan 6 kohdan mää­
räysten nojalla vahvistamien sääntöjen mukaisesti. Asiantuntijat 
osallistuvat valmistelutyöhön samoin matka- ja oleskelukulujen 
korvaamista koskevin ehdoin kuin jäsenet. 

VII luku 

NEUVOA-ANTAVAT VALIOKUNNAT 

24 artikla 

1. Komitea voi muodostaa neuvoa-antavia valiokuntia. Ne 
koostuvat komitean jäsenistä ja sellaisten järjestäytyneen kansa­
laisyhteiskunnan alojen nimetyistä edustajista, jotka komitea ha­
luaa kutsua mukaan työskentelyynsä. 

2. Kyseisten valiokuntien perustamisesta päättää täysistunto 
vahvistamalla työvaliokunnan tekemän päätöksen. Valiokuntien 
perustamista koskevassa päätöksessä tulee määritellä niiden tar­
koitus, rakenne, kokoonpano, toimiaika ja toimintasäännöt. 

3. Tämän artiklan 1 ja 2 kohdan mukaisesti voidaan perustaa 
neuvoa-antava valiokunta ”teollisuuden muutokset” (CCMI), joka 
koostuu komitean jäsenistä sekä sellaisten talous- ja yhteiskun­
taelämän eri aloja ja kansalaisyhteiskuntaa edustavien järjestöjen 
nimetyistä edustajista, joihin teollisuuden muutokset vaikuttavat. 

Kyseisen valiokunnan puheenjohtajan tulee olla komitean työ­
valiokunnan jäsen. Hän tekee komitean työvaliokunnalle kahden 
ja puolen vuoden välein selkoa valiokunnan toiminnasta. Hänet 
valitaan niiden työvaliokunnan jäsenten joukosta, joihin vii­
tataan tämän työjärjestyksen 3 artiklan 1 kohdan d alakohdassa. 
Valmistelutyöhön osallistuviin nimettyihin edustajiin ja heidän 
sijaisiinsa sovelletaan samoja matka- ja oleskelukulujen korvaa­
mista koskevia sääntöjä kuin jäseniin. 

VIII luku 

VUOROPUHELU EUROOPAN UNIONIN JA UNIONIN 
ULKOPUOLISTEN MAIDEN TALOUS- JA YHTEISKUNTAELÄMÄN 

ORGANISAATIOIDEN KANSSA 

25 artikla 

1. Komitea voi ylläpitää työvaliokunnan aloitteesta järjestel­
mällisiä suhteita Euroopan unionin ja unionin ulkopuolisten 
maiden talous- ja sosiaalineuvostoihin ja niitä vastaaviin organi­
saatioihin sekä kansalaisyhteiskuntaan kuuluviin talous- ja yh­
teiskuntaelämän organisaatioihin. 

2. Komitea toteuttaa myös toimia, joiden tavoitteena on edis­
tää talous- ja sosiaalineuvostojen ja niitä vastaavien organisaa­
tioiden perustamista maihin, joissa niitä ei vielä ole. 

26 artikla 

1. Komitea voi työvaliokunnan ehdotuksesta asettaa valtuus­
kuntia pitääkseen yllä suhteita Euroopan unionin ulkopuolisten 
maiden tai maaryhmittymien järjestäytyneeseen kansalaisyhteis­
kuntaan kuuluviin talous- ja yhteiskuntaelämän eri alojen edus­
tajiin. 

2. Komitea ja ehdokasvaltioiden järjestäytyneen kansalais­
yhteiskunnan osapuolet tekevät yhteistyötä neuvoa-antavissa se­
kakomiteoissa, jos assosiaationeuvostot ovat asettaneet sellaisia. 
Muutoin yhteistyötä tehdään yhteysryhmissä. 

3. Neuvoa-antavat sekakomiteat ja yhteysryhmät laativat se­
lontekoja ja julkilausumia, jotka komitea voi lähettää toimival­
taisille toimielimille ja asianomaisille toimijoille. 

IX luku 

RYHMÄT JA ETURYHMÄT 

27 artikla 

1. Komitea muodostaa kolme ryhmää, jotka edustavat työn­
antajia, työntekijöitä ja muita järjestäytyneeseen kansalaisyhteis­
kuntaan kuuluvia talous- ja yhteiskuntaelämän eri aloja. 

2. Ryhmät valitsevat puheenjohtajansa ja varapuheenjohta­
jansa. Ne osallistuvat komitean ja sen elinten työskentelyn val­
misteluun, organisointiin ja koordinointiin sekä näiden tiedotus­
toimintaan. Niillä on omat sihteeristönsä.
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2a. Ryhmät esittävät täysistunnolle ehdokkaat 6 artiklan 6 
kohdan mukaista puheenjohtajan ja vara-puheenjohtajien vaalia 
varten Euroopan unionin toimielinten määrittelemää tasa-arvo­
periaatetta noudattaen. 

3. Ryhmien puheenjohtajat ovat työvaliokunnan jäseniä 
3 artiklan 1 kohdan b alakohdan mukaisesti. 

4. Ryhmien puheenjohtajat avustavat komitean puheenjohta­
jistoa toimintalinjojen muotoilussa ja tarpeen tullen menojen 
valvonnassa. 

5. Ryhmien puheenjohtajat kokoontuvat komitean puheen­
johtajiston kanssa valmistelemaan työvaliokunnan ja täysistun­
non työskentelyä. 

6. Ryhmät tekevät täysistunnolle ehdotuksia 6 artiklan 7 
kohdan mukaisesti tapahtuvan erityisjaostojen puheenjohtajien 
ja 16 artiklan mukaisesti tapahtuvan erityisjaostojen työvalio­
kuntien valinnan tekemiseksi. 

7. Ryhmät tekevät ehdotuksia työvaliokunnan 10 artiklan 1 
kohdan mukaisesti asettaman budjettiryhmän muodostamiseksi. 

8. Ryhmät tekevät ehdotuksia täysistunnon 21 ja 24 artiklan 
mukaisesti asettamien seurantaryhmien ja neuvoa-antavien va­
liokuntien muodostamiseksi. 

9. Ryhmät tekevät ehdotuksia 26 artiklan 1 ja 2 kohdan 
mukaisesti asetettavien valtuuskuntien ja neuvoa-antavien seka­
komiteoiden muodostamiseksi. 

10. Ryhmät tekevät 17 artiklan 3 kohdan mukaisesti ehdo­
tuksia esittelijöiden nimeämiseksi ja erityisjaostojen asettamien 
valmistelu- ja toimitusryhmien muodostamiseksi. 

11. Ryhmät ottavat tämän artiklan 6–10 kohtaa sovelletta­
essa huomioon jäsenvaltioiden sekä talous- ja yhteiskuntaelämän 
eri osapuolten edustuksen komiteassa, toimivaltuudet sekä hy­
vän hallintotavan kriteerit. 

12. Jäsenet voivat liittyä ryhmiin vapaaehtoisesti sillä edelly­
tyksellä, että kyseisen ryhmän jäsenet hyväksyvät heidän jäse­
nyytensä. Jäsen voi kuulua kerrallaan vain yhteen ryhmään. 

13. Pääsihteeristö antaa ryhmiin kuulumattomille jäsenille 
heidän tehtäviensä hoidon kannalta tarpeellista materiaalista ja 
teknistä apua. Komitean puheenjohtaja päättää ryhmiä kuultu­
aan ryhmiin kuulumattomien jäsenten osallistumisesta valmis­
teluryhmiin ja muiden sisäisten rakenteiden toimintaan. 

28 artikla 

1. Komitean jäsenet voivat vapaaehtoisesti muodostaa etu­
ryhmiä, jotka edustavat Euroopan unionin järjestäytyneen kan­
salaisyhteiskunnan erilaisia taloudellisia ja yhteiskunnallisia int­
ressejä. 

2. Eturyhmään voi kuulua jäseniä komitean kolmesta ryh­
mästä. Jäsen voi liittyä kerrallaan vain yhteen eturyhmään. 

3. Eturyhmän perustamiseen tarvitaan työvaliokunnan hyväk­
syntä. Työvaliokunta ilmoittaa asiasta täysistunnolle. 

II OSASTO 

KOMITEAN TOIMINTA 

I luku 

KOMITEAN KUULEMINEN 

29 artikla 

1. Puheenjohtaja kutsuu komitean koolle antamaan neuvos­
ton, komission tai Euroopan parlamentin pyytämiä lausuntoja. 

2. Puheenjohtaja kutsuu komitean koolle työvaliokunnan esi­
tyksestä ja jäsenten enemmistön suostumuksella antamaan oma- 
aloitteisia lausuntoja Euroopan unioniin, unionin politiikkaan ja 
sen mahdollisiin muutoksiin liittyvistä asioista. 

30 artikla 

1. 29 artiklan 1 kohdassa tarkoitetut lausuntopyynnöt osoi­
tetaan komitean puheenjohtajalle. Puheenjohtaja organisoi ko­
mitean työskentelyn työvaliokunnan kanssa noudattaen mahdol­
lisuuksien mukaan lausuntopyynnöissä asetettuja määräaikoja. 

2. Työvaliokunta päättää lausuntojen käsittelyn tärkeysjärjes­
tyksestä jakamalla lausunnot luokkiin.
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3. Erityisjaostot laativat ehdotuksen, jossa lausunnot luokitel­
laan jäljempänä esitettyihin kolmeen ryhmään. Ne laativat alus­
tavan ehdotuksen valmisteluryhmän koosta. Puheenjohtajiston 
ja ryhmien puheenjohtajien käsiteltyä ehdotusta se toimitetaan 
työvaliokunnalle päätettäväksi. Ryhmien puheenjohtajat voivat 
erityistapauksissa ehdottaa valmisteluryhmän koon muuttamista. 
Työvaliokunta vahvistaa seuraavassa kokouksessaan uuden eh­
dotuksen ja päättää valmisteluryhmän lopullisesta koosta. 

Lausunnot luokitellaan kolmeen eri ryhmään seuraavien kritee­
rien mukaan: 

Ryhmä A (ensisijaisiksi vahvistettuja aiheita koskevat lausunto­
pyynnöt). Tähän ryhmään kuuluvat 

— kaikki valmistelevia lausuntoja koskevat (komission, Euroo­
pan parlamentin, neuvoston tulevien puheenjohtajavaltioi­
den) pyynnöt 

— kaikki hyväksytyt ehdotukset oma-aloitteisiksi lausunnoiksi 

— tietyt pakolliset ja omaehtoiset lausuntopyynnöt. 

Tähän ryhmään kuuluvien lausuntojen valmistelusta vastaavat 
erikokoiset valmisteluryhmät (6, 9, 12, 15, 18, 21 tai 24 jä­
sentä), joilla on käytettävissään asianmukaiset voimavarat. 

Ryhmä B (toissijaisia aiheita koskevat tai kiireelliset pakolliset tai 
omaehtoiset lausuntopyynnöt) 

Tähän ryhmään kuuluvista aiheista annettavat lausunnot laatii 
tavallisesti ainoa esittelijä tai yleisesittelijä. Poikkeustapauksissa, 
työvaliokunnan näin päättäessä, ryhmään B kuuluvasta aiheesta 
annettavan lausunnon voi laatia kolmijäseninen toimitusryhmä 
(ryhmä B+). Työvaliokunta päättää tällaisen ryhmän kokousten 
määrästä ja työkielistä. 

Ryhmä C (pakolliset tai omaehtoiset puhtaasti tekniset lausun­
topyynnöt) 

Tähän ryhmään kuuluviin lausuntopyyntöihin vastaamiseksi laa­
ditaan vakiolausunto, jonka työvaliokunta esittää täysistunnolle 
päätettäväksi. Kyseiseen menettelyyn ei sisälly esittelijän nimeä­
mistä eikä erityisjaostokäsittelyä, vaan täysistunto ainoastaan 
hyväksyy tai hylkää lausunnon. Täysistuntokäsittelyn aikana 
täysistuntoa pyydetään ensiksi äänestämään siitä, käsitelläänkö 
lausunto edellä mainitun menettelyn mukaisesti. Tämän jälkeen 
täysistuntoa pyydetään joko hyväksymään tai hylkäämään va­
kiolausunto. 

4. Kiireellisissä tapauksissa sovelletaan tämän työjärjestyksen 
59 artiklan määräyksiä. 

31 artikla 

Komitea voi työvaliokunnan ehdotuksesta päättää valmistella 
tiedonannon mistä tahansa Euroopan unionin politiikkaan ja 
sen mahdollisiin muutoksiin liittyvästä asiasta. 

31 a artikla 

Komitea voi erityisjaoston, ryhmän tai jäsenistönsä kolmasosan 
ehdotuksesta antaa päätöslauselmia ajankohtaisista aiheista. 
Täysistunto hyväksyy päätöslauselmat 56 artiklan 2 kohdan 
mukaisesti. Päätöslauselmaluonnokset käsitellään täysistunnon 
esityslistalla ensisijaisina. 

II luku 

TYÖSKENTELYN ORGANISOINTI 

A. Erityisjaostojen työskentely 

32 artikla 

1. Työvaliokunta nimeää 8 artiklan 4 kohdan mukaisesti 
lausuntoa tai tiedonantoa valmistelevan erityisjaoston. Jos käsi­
teltävä asia kuuluu selvästi tietyn erityisjaoston vastuualueeseen, 
puheenjohtaja nimeää kyseisen erityisjaoston ja ilmoittaa pää­
töksestään työvaliokunnalle. 

2. Jos erityisjaosto, jonka vastuualueeseen valmisteltava lau­
sunto kuuluu, haluaa kuulla neuvoa-antavaa valiokuntaa ”teolli­
suuden muutokset” (CCMI), tai jos tämä haluaa ilmaista kan­
tansa aiheesta, josta laadittavan lausunnon valmistelu on osoi­
tettu erityisjaostolle, työvaliokunta voi valtuuttaa CCMI:n laa­
timaan täydentävän lausunnon joko yhdestä tai useammasta 
lausuntopyynnön aihetta koskevasta seikasta. Työvaliokunta 
voi myös päättää asiasta oma-aloitteisesti. Työvaliokunta orga­
nisoi komitean työskentelyn siten, että CCMI:n on mahdollista 
valmistella lausuntonsa riittävän ajoissa, jotta erityisjaosto voi 
ottaa sen huomioon. 

Lausunnon esittely komitealle kuuluu ainoastaan erityisjaoston 
toimivaltaan. Sen on kuitenkin liitettävä CCMI:n lausunto oman 
lausuntonsa liitteeksi. 

3. Komitean puheenjohtaja ilmoittaa erityisjaoston puheen­
johtajalle päätöksen ja määräajan, jonka kuluessa erityisjaoston 
on saatettava työnsä päätökseen. 

4. Komitean puheenjohtaja ilmoittaa komitean jäsenille, mikä 
erityisjaosto on nimetty lausuntoa valmistelemaan, sekä päivä­
määrän, jolloin asia on täysistunnon esityslistalla.

FI L 324/60 Euroopan unionin virallinen lehti 9.12.2010



33 artikla 

(poistettu) 

34 artikla 

Puheenjohtaja voi yhteisymmärryksessä työvaliokunnan kanssa 
valtuuttaa erityisjaoston pitämään yhteiskokouksen Euroopan 
parlamentin valiokunnan tai alueiden komitean valiokunnan 
kanssa. 

35 artikla 

Erityisjaostot, jotka on tämän työjärjestyksen mukaisesti nimetty 
valmistelemaan tiettyä lausuntoa, kokoontuvat puheenjohtajansa 
kutsusta. 

36 artikla 

1. Erityisjaoston puheenjohtaja valmistelee erityisjaoston ko­
koukset yhteistyössä erityisjaoston työvaliokunnan kanssa. 

2. Kokousta johtaa erityisjaoston puheenjohtaja, ja hänen 
poissa ollessaan varapuheenjohtaja. 

37 artikla 

1. Erityisjaoston kokous on päätösvaltainen, jos yli puolet 
siihen nimetyistä jäsenistä on läsnä tai edustettuina. 

2. Jos kokous ei ole päätösvaltainen, puheenjohtaja keskeyt­
tää istunnon. Hän kutsuu sen uudelleen koolle sopivaksi katso­
maansa aikaan ja sopivaksi katsomallaan tavalla, kuitenkin vielä 
samana päivänä. Kokous on tällöin päätösvaltainen riippumatta 
läsnä tai edustettuina olevien jäsenten lukumäärästä. 

38 artikla 

Erityisjaosto antaa lausuntonsa esittelijän ja tarvittaessa toisen 
esittelijän esittämän lausuntoluonnoksen pohjalta. 

39 artikla 

1. Erityisjaoston lausunto voi sisältää vain sellaisia tekstejä, 
jotka se on hyväksynyt tämän työjärjestyksen 56 artiklassa tar­
koitetun menettelyn mukaisesti. 

2. Hylätyt muutosehdotukset äänestystuloksineen liitetään 
lausuntoon, jos muutosehdotuksen tueksi on annettu äänestyk­
sessä vähintään neljäsosa äänistä. 

40 artikla 

Erityisjaoston puheenjohtaja toimittaa erityisjaoston lausunnon 
ja siihen 39 artiklan mukaisesti liitetyt asiakirjat komitean pu­

heenjohtajalle, ja työvaliokunta esittää ne mahdollisimman pi­
kaisesti komitealle. Asiakirjat saatetaan jäsenten käyttöön hy­
vissä ajoin. 

41 artikla 

Jokaisesta erityisjaoston kokouksesta laaditaan suppea pöytä­
kirja. Pöytäkirja esitetään erityisjaoston hyväksyttäväksi. 

42 artikla 

Komitean puheenjohtaja voi työvaliokunnan tai tarvittaessa täy­
sistunnon suostumuksella pyytää erityisjaostoa käsittelemään 
jonkin asian uudelleen, jos hän katsoo, että lausunnon valmis­
telussa ei ole noudatettu tämän työjärjestyksen määräyksiä tai 
että lisätutkimukset ovat tarpeen. 

43 artikla 

1. Erityisjaostojen asiakirjat valmistellaan periaatteessa val­
misteluryhmässä edellä sanotun kuitenkaan rajoittamatta 
17 artiklan 2 kohdan määräysten soveltamista. 

2. Esittelijä tutkii asiantuntijansa sekä tarvittaessa yhden tai 
useamman muun esittelijän avustamana kyseessä olevan asian, 
ottaa huomioon esitetyt mielipiteet ja laatii tältä pohjalta lau­
suntoluonnoksen, joka toimitetaan erityisjaoston puheenjohta­
jalle. 

3. Valmisteluryhmissä ei järjestetä äänestyksiä. 

B. Täysistuntotyöskentely 

44 artikla 

Komitean kaikki jäsenet kokoontuvat täysistunnoissa. 

45 artikla 

1. Puheenjohtaja valmistelee täysistunnot työvaliokunnan 
kanssa. Työvaliokunta kokoontuu ennen jokaista täysistuntoa 
sekä tarvittaessa istunnon aikana valmistellakseen asioiden kä­
sittelyä. 

2. Työvaliokunta voi asettaa aikarajan jokaisesta lausunnosta 
täysistunnossa käytävälle yleiskeskustelulle. 

46 artikla 

1. Komitean puheenjohtaja lähettää komitean puheenjohtajis­
ton yhdessä ryhmien puheenjohtajien kanssa ehdottaman ja 
työvaliokunnan hyväksymän alustavan esityslistan kaikille komi­
tean jäsenille sekä neuvostolle, komissiolle ja Euroopan parla­
mentille vähintään kaksi viikkoa ennen kyseisen täysistunnon 
alkua.
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2. Täysistunto hyväksyy esityslistan kokoontumisensa aluksi. 
Kun esityslista on hyväksytty, sen asiakohdat on käytävä läpi 
siinä istunnossa, jonka käsiteltäväksi ne on merkitty. Käsittelyn 
edellyttämät asiakirjat saatetaan jäsenten käyttöön 40 artiklan 
mukaisesti. 

47 artikla 

1. Komitea on päätösvaltainen, jos yli puolet sen jäsenistä on 
läsnä tai edustettuina. 

2. Jos komitea ei ole päätösvaltainen, puheenjohtaja keskeyt­
tää istunnon. Hän kutsuu sen uudelleen koolle sopivaksi katso­
maansa aikaan, kuitenkin vielä saman täysistunnon kuluessa. 
Komitea on tällöin päätösvaltainen riippumatta läsnä tai edus­
tettuina olevien jäsenten lukumäärästä. 

48 artikla 

Jos täysistunnossa on tarkoitus keskustella ajankohtaisaiheesta, 
puheenjohtajan on ilmoitettava kyseisestä asiakohdasta erikseen 
esityslistan hyväksymisen yhteydessä. 

49 artikla 

Komitea voi tehdä alustavaan esityslistaan muutoksia voidakseen 
käsitellä päätöslauselmaesityksiä, jotka on jätetty 31 a artiklassa 
tarkoitetun menettelyn mukaisesti. 

50 artikla 

1. Puheenjohtaja avaa istunnon, johtaa puhetta ja valvoo työ­
järjestyksen noudattamista. Varapuheenjohtajat avustavat pu­
heenjohtajaa. 

2. Puheenjohtajan poissa ollessa varapuheenjohtajat toimivat 
hänen sijaisinaan. Jos varapuheenjohtajat ovat poissa, sijaisena 
toimii työvaliokunnan vanhin jäsen. 

3. Täysistunnon työskentely perustuu sen erityisjaoston esi­
tyksiin, jonka vastuualueeseen käsiteltävän asian valmistelu kuu­
luu. 

4. Jos teksti on hyväksytty erityisjaostossa alle viiden äänes­
täessä vastaan, työvaliokunta voi ehdottaa, että se kirjataan täy­
sistunnon esityslistalle asiakirjoihin, joista äänestetään ilman kes­
kustelua. 

Tätä käytäntöä ei sovelleta, 

— jos vähintään 25 jäsentä ilmoittaa vastustavansa sitä 

— jos tekstiin on tehty täysistunnossa käsiteltäviä muutosehdo­
tuksia 

— tai jos erityisjaosto päättää, että tekstiä tulee käsitellä täysis­
tunnossa. 

5. Jos teksti ei saa enemmistön ääniä täysistunnossa, komi­
tean puheenjohtaja voi täysistunnon suostumuksella lähettää sen 
takaisin siitä vastuussa olevaan erityisjaostoon uudelleen käsitel­
täväksi tai nimetä yleisesittelijän, joka esittelee uuden tekstilu­
onnoksen joko saman tai jonkin muun täysistunnon aikana. 

51 artikla 

1. Muutosehdotukset jätetään kirjallisina ja tekijöidensä alle­
kirjoittamina sihteeristöön ennen täysistunnon avausta. 

2. Täysistunnon työskentelyn kitkattoman etenemisen takaa­
miseksi työvaliokunta päättää muutosehdotusten jättömenette­
lystä. 

3. Käsittelyyn hyväksytään kuitenkin myös muutosehdotuk­
set, jotka jätetään ennen kyseisen istunnon avausta, jos allekir­
joittajina on vähintään kaksikymmentäviisi jäsentä. 

4. Muutosehdotuksista on käytävä ilmi, mitä tekstin osaa ne 
koskevat, ja ne on perusteltava lyhyesti. Muutosehdotukset, 
jotka ovat sisällöltään ja muodoltaan samanlaiset, käsitellään 
yhtenä kokonaisuutena. 

5. Yleensä täysistunto kuulee jokaisen muutosehdotuksen 
kohdalla vain muutoksen ehdottajaa, yhtä muutosta vastustavaa 
puhujaa ja esittelijää. 

6. Kun muutosehdotusta käsitellään, esittelijä voi muutoseh­
dotuksen tekijän suostumuksella tehdä suullisesti kompromis­
siehdotuksia. Tällöin täysistunto äänestää vain kompromissieh­
dotuksesta. 

7. Muutosehdotus tai muutosehdotukset, joissa esitetään eri­
tyisjaoston lausunnosta täysin eriävä mielipide, katsotaan vas­
talausunnoksi. 

Vastalausunnoksi luokittelemisesta päättää työvaliokunta. Se te­
kee päätöksensä kuultuaan lausunnon valmistelusta vastanneen 
erityisjaoston puheenjohtajaa.
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Työvaliokunta voi tämän kuulemisen jälkeen päättää palauttaa 
lausuntoluonnoksen siihen liittyvine vastalausuntoineen erityis­
jaostoon sen uudelleenkäsittelyä varten. Kiireellisissä tapauksissa 
päätösvalta asiassa on komitean puheenjohtajalla. 

8. Komitean puheenjohtajan tehtävänä on tarvittaessa esittää 
yhdessä toimivaltaisen erityisjaoston puheenjohtajan ja esittelijän 
kanssa komitealle sellaista muutosehdotusten käsittelytapaa, jolla 
lopullisesta tekstistä tulee mahdollisimman yhtenäinen. 

52 artikla 

1. Puheenjohtaja voi joko omasta aloitteestaan tai jäsenen 
vaatimuksesta pyytää komiteaa päättämään puheajan ja puhu­
jien määrän rajoittamisesta, istunnon keskeyttämisestä tai kes­
kustelun päättämisestä. Keskustelun päätyttyä puheenvuoroja ei 
saa käyttää enää muuhun kuin äänestysselityksen antamiseen. 
Tämä voi tapahtua vasta kyseisen äänestyksen päätyttyä ja pu­
heenjohtajan asettamissa aikarajoissa. 

2 Komitean jäsenillä on oikeus milloin tahansa vaatia ja 
saada puheenvuoro työjärjestyshuomautuksen esittämiseksi. 

53 artikla 

1. Jokaisesta täysistunnosta laaditaan pöytäkirja, joka esite­
tään komitean hyväksyttäväksi. 

2. Pöytäkirjan lopullisen version allekirjoittavat komitean pu­
heenjohtaja ja pääsihteeri. 

54 artikla 

1. Komitean lausuntoihin sisältyvät lausunnon oikeusperus­
tan lisäksi perustelut sekä komitean kanta käsiteltävänä olevaan 
aiheeseen kokonaisuudessaan. 

2. Lausuntoa kokonaisuutena koskeneen äänestyksen tulos 
mainitaan lausuntotekstin johdannossa. Jos on suoritettu nimi­
äänestys, äänestäneiden nimet mainitaan. 

3. Täysistunnon hylkäämien muutosehdotusten teksti ja pe­
rustelut sekä äänestystulos mainitaan lausunnon liitteessä, jos ne 
ovat saaneet äänestyksessä tuekseen vähintään neljänneksen an­
netuista äänistä. Tämä määräys koskee myös vastalausuntoja. 

4. Samoin sellaiset erityisjaoston lausunnon tekstikohdat, 
jotka on korvattu täysistunnon hyväksymillä muutosehdotuk­
silla, liitetään lausuntoon muutoksia koskevine äänestystuloksi­
neen, jos kyseiset tekstikohdat ovat saaneet tuekseen vähintään 
neljänneksen annetuista äänistä. 

5. Jos jollakin komiteaan 27 artiklan nojalla muodostetulla 
pysyvällä ryhmällä tai 28 artiklan nojalla muodostetulla talous- 
ja yhteiskuntaelämää edustavalla eturyhmällä on enemmistön 
kannasta poikkeava mutta yhtenäinen kanta täysistunnolle teh­
tyyn ehdotukseen, siitä voidaan asiasta käsittelyn lopuksi järjes­
tetyn nimiäänestyksen jälkeen tehdä lyhyt selvitys, joka liitetään 
lausuntoon. 

55 artikla 

1. Komitean hyväksymät lausunnot ja täysistunnon pöytä­
kirja lähetetään Euroopan parlamentille, neuvostolle ja komis­
siolle. 

2. Komitean hyväksymät lausunnot voidaan toimittaa myös 
muille asiaan kuuluville elimille tai yhteisöille. 

III OSASTO 

YLEISIÄ MÄÄRÄYKSIÄ 

I luku 

ÄÄNESTYSMENETTELYT 

56 artikla 

1. Kantansa voi ilmaista ”puolesta”, ”vastaan” tai ”pidätty­
mällä äänestämästä”. 

2. Komitean ja sen elinten tekstien tai muiden päätöksien 
hyväksymisen ratkaisee puolesta tai vastaan annettujen äänten 
enemmistö, ellei tässä työjärjestyksessä toisin määrätä. 

3. Äänestys tapahtuu avoimena äänestyksenä, nimiäänestyk­
senä tai salaisena äänestyksenä. 

4. Päätöslauselmasta, muutosehdotuksesta, vastalausunnosta, 
koko lausunnosta tai mistä tahansa muusta tekstistä äänestetään 
nimiäänestyksenä, jos neljäsosa läsnä tai edustettuina olevista 
jäsenistä sitä vaatii. 

5. Valinta eri edustustehtäviin tapahtuu aina salaisena äänes­
tyksenä. Muissa tapauksissa toimitetaan salainen äänestys, kun 
läsnä tai edustettuina olevien jäsenten enemmistö sitä vaatii. 

6. Äänten mennessä tasan kokouksen puheenjohtajan ääni 
ratkaisee.
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7. Se, että esittelijä hyväksyy muutosehdotuksen, ei ole riit­
tävä syy olla äänestämättä siitä. 

II luku 

KIIREELLISYYSMENETTELY 

57 artikla 

1. Jos kiireellisyys johtuu määräajasta, jonka neuvosto, Eu­
roopan parlamentti tai komissio on asettanut komitealle lausun­
non esittämiseksi, voidaan päättää kiireellisyysmenettelyn sovel­
tamisesta, jos se puheenjohtajan mielestä on tarpeen, jotta lau­
sunto saadaan ajoissa valmiiksi. 

2. Kiireellisissä tapauksissa komitean puheenjohtaja voi työ­
valiokuntaa etukäteen kuulematta ryhtyä heti tarpeellisiksi kat­
somiinsa toimiin komitean työskentelyn vauhdittamiseksi. Hän 
kuitenkin tiedottaa toimistaan työvaliokunnan jäsenille. 

3. Puheenjohtajan toimenpiteet esitetään komitean vahvistet­
tavaksi sen seuraavassa täysistunnossa. 

58 artikla 

(poistettu) 

59 artikla 

1. Jos kiireellisyys johtuu erityisjaostolle lausunnon antamista 
varten asetetusta määräajasta, voi erityisjaoston puheenjohtaja 
kolmen ryhmäpuheenjohtajan suostumuksella poiketa tämän 
työjärjestyksen määräyksistä organisoidessaan erityisjaoston 
työskentelyä. 

2. Erityisjaoston puheenjohtajan toimenpiteet esitetään eri­
tyisjaoston hyväksyttäväksi sen seuraavassa kokouksessa. 

III luku 

POISSAOLOT JA SIJAISUUS 

60 artikla 

1. Jos komitean jäsen on estynyt osallistumasta kokoukseen, 
johon hänet on kutsuttu asianmukaisesti, hänen on ilmoitettava 
tästä etukäteen asianomaiselle puheenjohtajalle. 

2. Jos komitean jäsen on sijaista nimeämättä ja pätevää syytä 
ilmoittamatta poissa useammasta kuin kolmesta peräkkäisestä 
täysistunnosta, puheenjohtaja voi kuultuaan työvaliokuntaa ja 

kehotettuaan kyseistä jäsentä perustelemaan poissaolonsa pyytää 
neuvostoa peruuttamaan jäsenen mandaatin. 

3. Jos erityisjaoston jäsen on sijaista nimeämättä ja pätevää 
syytä esittämättä poissa useammasta kuin kolmesta peräkkäi­
sestä kokouksesta, voi erityisjaoston puheenjohtaja kehotettuaan 
jäsentä perustelemaan poissaolonsa vaatia häntä järjestämään 
toisen jäsenen tilalleen erityisjaostoon. Erityisjaoston puheenjoh­
taja ilmoittaa asiasta työvaliokunnalle. 

61 artikla 

1. Komitean jäsen, joka on estynyt osallistumasta täysistun­
toon tai erityisjaoston kokoukseen, voi ilmoitettuaan esteellisyy­
destään komitean tai erityisjaoston puheenjohtajalle siirtää ääni­
oikeutensa kirjallisesti jollekin muulle komitean tai erityisjaoston 
jäsenelle. 

2. Sekä täysistunnossa että erityisjaostojen kokouksissa kukin 
jäsen voi käyttää vain yhtä itselleen siirrettyä lisä-ääntä. 

62 artikla 

1. Jos jäsen on estynyt osallistumasta kokoukseen, johon 
hänet on kutsuttu asianmukaisesti, hän voi nimetä sijaisekseen 
jonkun muun komitean jäsenen ilmoitettuaan asiasta kirjallisesti 
kyseisen kokouksen puheenjohtajalle joko suoraan tai ryhmänsä 
sihteeristön välityksellä. Tätä mahdollisuutta ei ole, kun kyseessä 
on työvaliokunnan tai budjettiryhmän kokous. 

2. Tällainen sijaisuus koskee ainoastaan sitä kokousta, johon 
sijaisella on valtuutus. 

3. Valmisteluryhmiä muodostettaessa jäsen voi esittää, että 
valmisteluryhmään nimetään hänen sijastaan joku muu komi­
tean jäsen. Tällaista sijaisuutta, joka on aihekohtainen ja kestää 
niin kauan kuin erityisjaosto käsittelee kyseistä aihetta, ei voi 
peruuttaa. Mikäli valmisteluryhmän työ kuitenkin jatkuu 2,5- 
vuotiskauden tai viisivuotiskauden yli, sijaisuus päättyy sen toi­
mikauden lopussa, jonka aikana sijaisuudesta on päätetty. 

IV luku 

JULKISUUS JA ASIAKIRJOJEN LEVITYS 

63 artikla 

1. Komitea julkaisee lausuntonsa Euroopan unionin virallisessa 
lehdessä noudattaen ohjeita, jotka neuvosto ja komissio antavat 
komitean työvaliokuntaa kuultuaan.
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2. Komitean, sen työvaliokunnan ja erityisjaostojen kokoon­
panot sekä niitä koskevat muutokset julkaistaan Euroopan unio­
nin virallisessa lehdessä ja komitean Internet-sivuilla. 

64 artikla 

1. Komitea varmistaa päätöstensä avoimuuden Euroopan 
unionista tehdyn sopimuksen 1 artiklan toisen kohdan mää­
räysten mukaisesti. 

2. Pääsihteerin tehtävänä on toteuttaa tarvittavat toimet var­
mistaakseen, että yleisöllä on oikeus tutustua kyseisiin asiakir­
joihin. 

3. Jokainen Euroopan unionin kansalainen voi kirjoittaa ko­
mitealle jollakin virallisista kielistä ja saada vastauksen samalla 
kielellä Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 
24 artiklan neljännen kohdan nojalla. 

65 artikla 

1. Komitean täysistunnot ja erityisjaostojen kokoukset ovat 
julkisia. 

2. Komitea voi asianomaisen toimielimen tai elimen pyyn­
nöstä tai työvaliokunnan ehdotuksesta julistaa muuta kuin lau­
suntotyötä koskevan keskustelun luottamukselliseksi. 

3. Muut kokoukset eivät ole julkisia. Perustelluissa tapauk­
sissa, joista päättää puheenjohtaja, kokoukseen voi kuitenkin 
osallistua muita henkilöitä tarkkailijan ominaisuudessa. 

66 artikla 

1. Unionin toimielinten jäsenet voivat osallistua komitean ja 
sen elinten kokouksiin ja käyttää niissä puheenvuoroja. 

2. Muiden elinten jäseniä ja toimi- tai muiden elinten asian­
mukaisesti valtuutettuja virkamiehiä voidaan kutsua osallis­
tumaan kokouksiin, käyttämään puheenvuoroja ja vastaamaan 
kysymyksiin kokouksen puheenjohtajan pyynnöstä. 

V luku 

JÄSENTEN ARVONIMET, ERIOIKEUDET JA VAPAUDET, 
JÄSENSÄÄNNÖT, KVESTORIRYHMÄ 

67 artikla 

1. Komitean jäsenet käyttävät arvonimeä ”Euroopan talous- 
ja sosiaalikomitean jäsen”. 

2. Euroopan talous- ja sosiaalikomitean jäseniin sovelletaan 
Euroopan unionin erioikeuksista ja vapauksista tehdyn ja perus­
sopimuksiin liitetyn pöytäkirjan N:o 7 IV luvun 10 artiklan 
määräyksiä. 

68 artikla 

1. Jäsensäännöissä määritellään komitean jäsenten oikeudet ja 
velvollisuudet sekä kaikki heidän toimintaansa ja suhteitaan toi­
mielimeen ja sen yksiköihin säätelevät määräykset. 

2. Jäsensäännöissä määritellään myös toimet, joihin voidaan 
ryhtyä työjärjestyksen ja jäsensääntöjen laiminlyöntitapauksissa. 

69 artikla 

Täysistunto valitsee työvaliokunnan ehdotuksesta jokaiselle 2,5- 
vuotiskaudelle kolme komitean jäsentä, joilla ei ole muita pysy­
viä vastuutehtäviä komitean organisaatiossa; he muodostavat 
kvestoriryhmän, jolla on seuraavat tehtävät: 

a) seurata ja valvoa jäsensääntöjen asianmukaista täytäntöönpa­
noa 

b) laatia asianmukaisia ehdotuksia jäsensääntöjen täydentämi­
seksi ja parantamiseksi 

c) huolehtia jäsensääntöjen täytäntöönpanosta mahdollisesti ai­
heutuvien epäselvyyksien ja ristiriitojen ratkaisemisesta ja 
tehdä asiassa tarpeellisiksi katsomiaan aloitteita 

d) hoitaa komitean ja pääsihteeristön välisiä suhteita jäsensään­
töjen soveltamisen osalta. 

VI luku 

JÄSENTEN MANDAATIN PÄÄTTYMINEN, JÄÄVIYS 

70 artikla 

1. Komitean jäsenten mandaatti päättyy, kun neuvoston ko­
miteaa asettaessaan määrittämä viisivuotiskausi päättyy. 

2. Jäsenen mandaatin päättymisen aiheuttaa myös jäsenen 
eroaminen tai erottaminen komiteasta, kuolema, ylivoimainen 
este tai jääviys. 

3. Komitean jäsen ei voi olla kansanedustuslaitoksen tai hal­
lituksen, Euroopan unionin toimielimen, alueiden komitean eikä 
Euroopan investointipankin hallintoneuvoston jäsen. Jäsen ei 
myöskään voi olla Euroopan unionin palveluksessa oleva virka­
mies tai toimihenkilö.
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4. Erosta ilmoitetaan kirjallisesti komitean puheenjohtajalle. 

5. Komiteasta erottaminen tapahtuu tämän työjärjestyksen 
60 artiklan 2 kohdassa määrätyin ehdoin. Jos neuvosto päättää 
erottaa jäsenen, se huolehtii vapautuneen paikan täyttämisestä. 

6. Jäsenen erottua tai kuoltua tahi ylivoimaisen esteen sattu­
essa ja jääviystapauksissa komitean puheenjohtaja ilmoittaa asi­
asta neuvostolle, joka toteaa paikan vapautuneen ja ryhtyy täyt­
tämään sitä. Eroava jäsen säilyttää kuitenkin jäsenyytensä, kun­
nes hänen seuraajansa on nimetty, ellei hän itse toisin ilmoita. 

7. Kaikissa tämän artiklan 2 kohdassa mainituissa tapauksissa 
seuraaja nimetään koko jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

VII luku 

KOMITEAN HALLINTO 

71 artikla 

1. Komitean palveluksessa toimii sihteeristö, jota johtaa pää­
sihteeri. Pääsihteeri on virassaan työvaliokuntaa edustavan pu­
heenjohtajan alainen. 

2. Pääsihteeri osallistuu työvaliokunnan kokouksiin, joissa 
hänellä on puheoikeus ja joista hän pitää pöytäkirjaa. 

3. Pääsihteeri antaa työvaliokunnalle juhlallisen vakuutuksen, 
jossa hän sitoutuu suorittamaan hänelle annetut tehtävät puo­
lueettomasti ja tunnollisesti. 

4. Pääsihteerin vastuulla on täysistunnon, työvaliokunnan ja 
puheenjohtajan tämän työjärjestyksen määräysten nojalla teke­
mien päätösten toimeenpano. Hän esittää joka kolmas kuukausi 
puheenjohtajalle kirjallisen selonteon hallinto-, organisaatio- ja 
henkilöstökysymyksissä käytetyistä tai käytettävistä perusteista ja 
menettelytavoista. 

5. Pääsihteeri voi siirtää edelleen toimivaltaansa puheenjohta­
jan määrittämissä rajoissa. 

6. Työvaliokunta päättää pääsihteerin esityksestä pääsihteeris­
tön organisaatiokaaviosta siten, että pääsihteeristö kykenee ta­
kaamaan komitean ja sen elinten kitkattoman toiminnan ja 
tukemaan jäseniä heidän tehtäviensä hoitamisessa etenkin koko­
uksia organisoitaessa ja lausuntoja valmisteltaessa. 

72 artikla 

1. Virkamiehiin sovellettavissa henkilöstösäännöissä nimittä­
välle viranomaiselle ja muuhun henkilöstöön sovellettavissa pal­
velussuhteen ehdoissa työsopimuksista vastaavalle viranomai­
selle annettuja kaikkia toimivaltuuksia käyttää komitean pääsih­
teerin osalta työvaliokunta. 

2. Euroopan yhteisöjen virkamiehiin sovellettavissa henkilös­
tösäännöissä nimittävälle viranomaiselle annettua toimivaltaa 
käyttää 

— apulaispääsihteerien ja johtajien osalta virkamiehiin sovellet­
tavien henkilöstösääntöjen 29, 30, 31, 40, 41, 49, 50, 51 ja 
78 artiklaa sekä 90 artiklan 1 kohtaa sovellettaessa työvalio­
kunta pääsihteerin esityksestä; henkilöstösääntöjen muita 
säännöksiä sovellettaessa, 90 artiklan 2 kohta mukaan lu­
kien, puheenjohtaja pääsihteerin esityksestä 

— puheenjohtaja pääsihteerin esityksestä seuraavien virkamies­
ten osalta 

— apulaisjohtajat (tehtäväryhmän AD palkkaluokka 13), 

— yksikönpäälliköt (tehtäväryhmän AD palkkaluokat 
9–13), 

— tehtäväryhmän AD palkkaluokkaan 14 kuuluvat virka­
miehet 

— sellaisten tehtäväryhmän AD palkkaluokkiin 5–13 kuuluvien 
virkamiesten osalta, jotka eivät ole yksikönpäällikköä tai sitä 
ylempää tasoa vastaavassa johtotehtävässä, ja tehtäväryh­
mään AST kuuluvien virkamiesten osalta pääsihteeri.
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3. Euroopan yhteisöjen muuhun henkilöstöön sovellettavissa 
palvelussuhteen ehdoissa annettua työsopimuksen tekemisestä 
vastaavan viranomaisen toimivaltaa käyttää 

— apulaispääsihteerin tai johtajan tehtävään nimitetyn väliaikai­
sen henkilöstön osalta muuhun henkilöstöön sovellettavien 
palvelussuhteen ehtojen 11, 17, 33 ja 48 artiklaa sovellet­
taessa työvaliokunta pääsihteerin esityksestä; muuhun hen­
kilöstöön sovellettavien palvelussuhteen ehtojen muita sään­
nöksiä sovellettaessa puheenjohtaja pääsihteerin esityksestä 

— apulaisjohtajan tai yksikönpäällikön tehtävään nimitetyn ja 
tehtäväryhmän AD palkkaluokkaan 14 kuuluvan väliaikaisen 
henkilöstön osalta puheenjohtaja pääsihteerin esityksestä 

— sellaisen tehtäväryhmän AD palkkaluokkiin 5–13 kuuluvan 
väliaikaisen henkilöstön osalta, joka ei ole yksikönpäällikköä 
tai sitä ylempää tasoa vastaavassa johtotehtävässä, ja hallin­
toavustajien tehtäväryhmään kuuluvan väliaikaisen henkilös­
tön osalta pääsihteeri 

— erityisneuvonantajien ja sopimussuhteisten toimihenkilöiden 
osalta pääsihteeri. 

4. Puheenjohtaja käyttää toimielimelle virkamiehiin sovellet­
tavien henkilöstösääntöjen 110 artiklassa annettua toimivaltaa, 
joka koskee yleisten säännösten antamista henkilöstösääntöjen 
täytäntöönpanemiseksi sekä toimielinten yhteisellä sopimuksella 
vahvistettujen määräysten täytäntöönpanoa. 

5. Työvaliokunta, puheenjohtaja ja pääsihteeri voivat siirtää 
edelleen heille tämän artiklan mukaan kuuluvaa toimivaltaa. 

6. Tämän artiklan 5 kohdan mukaisesti tehdyissä valtuutuk­
sissa määritellään myönnettyjen toimivaltuuksien laajuus, niiden 
rajat ja kesto sekä se, voivatko henkilöt, joille toimivaltuudet on 
siirretty, siirtää niitä edelleen. 

72 a artikla 

1. Ryhmillä on käytössään sihteeristö, joka kuuluu suoraan 
kunkin ryhmän puheenjohtajan alaisuuteen. 

2. Nimittävän viranomaisen toimivaltaa käytetään ryhmiin 
henkilöstösääntöjen 37 artiklan a alakohdan toisen luetelma­
kohdan mukaisesti palkattavien virkamiesten osalta henkilös­

tösääntöjen 38 artiklaa sovellettaessa kyseisen ryhmän puheen­
johtajan esityksestä. Tämä pätee myös päätöksiin, jotka koskevat 
heidän urakehitystään ryhmässä. 

Kun ryhmään tilapäisesti siirretty virkamies siirtyy takaisin ko­
mitean sihteeristöön, hänet luokitellaan palkkaluokkaan, johon 
hänellä olisi ollut oikeus virkamiehenä. 

3. Työsopimuksen tekemisestä vastaavan viranomaisen toi­
mivaltaa käytetään Euroopan yhteisöjen muuhun henkilöstöön 
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan c alakohdan 
mukaisesti palkattavan väliaikaisen henkilöstön osalta Euroopan 
yhteisöjen muuhun henkilöstöön sovellettavien palvelussuhteen 
ehtojen 8 artiklan kolmatta kohtaa, 9 artiklaa ja 10 artiklan 
kolmatta kohtaa sovellettaessa kyseisen ryhmän puheenjohtajan 
esityksestä. 

73 artikla 

1. Puheenjohtajalla on käytössään kabinetti. 

2. Tämän kabinetin toimihenkilöt palkataan talousarvion 
mukaisesti väliaikaisina toimihenkilöinä, ja heidän kohdallaan 
työsopimuksen tekemisestä vastaavan viranomaisen toimivaltaa 
käyttää puheenjohtaja. 

74 artikla 

1. Pääsihteeri esittää vuosittain ennen kesäkuun 1. päivää 
työvaliokunnalle alustavan ennakkoarvion komitean tuloista ja 
menoista seuraavaksi varainhoitovuodeksi. Budjettiryhmä tutkii 
luonnosta ennen työvaliokuntakäsittelyä ja esittää tarvittaessa 
huomioita tai ehdottaa muutoksia. Työvaliokunta päättää en­
nakkoarviosta komitean tuloiksi ja menoiksi. Se lähettää ennak­
koarvion eteenpäin Euroopan yhteisöjen varainhoitoasetuksen 
säännöksiä ja määräaikoja noudattaen. 

2. Talousarvion toteuttaa puheenjohtaja varainhoitoasetuksen 
säännösten mukaisesti, tai se toteutetaan puheenjohtajan toi­
meksiannosta. 

75 artikla 

Komitealle tarkoitettu kirjeenvaihto osoitetaan puheenjohtajalle 
tai pääsihteerille.
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VIII luku 

YLEISET MÄÄRÄYKSET 

76 artikla 

Tässä työjärjestyksessä käytetyillä virka- ja tehtävänimikkeillä 
tarkoitetaan tasapuolisesti molempia sukupuolia. 

77 artikla 

1. Komitea päättää jäsentensä ehdottomalla enemmistöllä, 
onko työjärjestystä syytä tarkistaa. 

2. Työjärjestyksen tarkistamista varten komitea asettaa eli­
men, jota kutsutaan työjärjestysvaliokunnaksi. Komitea nimeää 
yleisesittelijän, joka laatii ehdotuksen uudeksi työjärjestykseksi. 

2. a Kun työjärjestys on hyväksytty ehdottomalla enemmis­
töllä, täysistunto jatkaa työjärjestysvaliokunnan toimikautta 
enintään kuudellakymmenellä päivällä, jotta valiokunta voi tar­
vittaessa laatia työvaliokunnalle täytäntöönpanomääräysten 
muuttamista koskevan ehdotuksen. Työvaliokunta tekee asiassa 
päätöksen kuultuaan ryhmien näkemykset. 

3. Uuden työjärjestyksen ja täytäntöönpanomääräysten muu­
tosten voimaantulon ajankohdasta päätetään samalla kun työ­
järjestys hyväksytään täysistunnossa. 

78 artikla 

Tämä työjärjestys tulee voimaan 21. syyskuuta 2010.
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