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TYOJARJESTYKSET

EUROOPAN TALOUS- JA SOSIAALIKOMITEAN TYOJARJESTYKSEN KODIFIOITU TOISINTO

Euroopan talous- ja sosiaalikomitea hyviksyi 14. heinikuuta 2010 tydjirjestyksensi kodifioidun
toisinnon

Kasilld olevassa laitoksessa sovitetaan yhteen

Euroopan talous- ja sosiaalikomitean tydjirjestys, jonka tdysistunto hyvaksyi 17. heindkuuta 2002 (EYVL
L 268, 4.10.2002) ja joka tuli tydjdrjestyksen 78 artiklan mukaisesti voimaan 1. elokuuta 2002

seuraaviin asiakirjoihin perustuvat muutokset:

1. 27. helmikuuta 2003 tehdyt muutokset Euroopan talous- ja sosiaalikomitean tyojirjestykseen (EUVL
L 258, 10.10.2003)

2. 31. maaliskuuta 2004 tehdyt muutokset Euroopan talous- ja sosiaalikomitean tyojarjestykseen (EUVL
L 310, 7.10.2004)

3. 5. heindkuuta 2006 tehdyt muutokset Euroopan talous- ja sosiaalikomitean tyojirjestykseen (EUVL L 93,
3.4.2007)

4. 12. maaliskuuta 2008 tehdyt muutokset Euroopan talous- ja sosiaalikomitean tyojirjestykseen (EUVL
L 159, 20.6.2009)

5. 14. heindkuuta 2010 tehdyt muutokset Euroopan talous- ja sosiaalikomitean tyojarjestykseen.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitean paasihteeristd on laatinut timin laitoksen, jossa on koottu yhteen
komitean tdysistunnon hyviaksymat muutokset.

Komitean tyovaliokunnan antamat, tyojarjestyksen 77 artiklan 2 a kohdan mukaiset tyojarjestyksen tdytan-
toonpanomaariykset esitetddn erikseen.

JOHDANTO

1. Euroopan talous- ja sosiaalikomitea edustaa jarjestdytyneeseen kansalaisyhteiskuntaan kuuluvia talous- ja
yhteiskuntaeldimén eri aloja. Komitea on neuvoa-antava elin, joka on perustettu vuonna 1957 allekirjoi-
tetulla Rooman sopimuksella.

2. Euroopan talous- ja sosiaalikomitean neuvoa-antava tehtdvd antaa komitean jdsenille ja heiddn edus-
tamilleen organisaatioille mahdollisuuden osallistua Euroopan unionin paitoksentekoprosessiin. Nike-
mykset ovat toisinaan tdysin vastakkaisia, ja jasenet kdyvit jatkuvasti vuoropuhelua. Timi edellyttdd
sekd tavanomaisten tyomarkkinaosapuolien eli tyonantajien (ryhma I) ja tyontekijoiden (ryhmad II) ettd
muiden yhteiskunnallis-ammatillisten etupiirien (ryhma III) osallistumista. Asiantuntemus, vuoropuhelu ja
pyrkimys ldhentdd niakemyksid voivat parantaa Euroopan unionin poliittisten pddtosten laatua ja uskot-
tavuutta, silld ne auttavat kansalaisia ymmaértimain ja hyviksymddn entistd paremmin paitokset, ja ne
lisadvit demokratian kannalta vilttimatontd avoimuutta.
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3. Komitealla on erityistehtdvd yhteison toimielinrakenteessa: se on jdrjestdytyneen kansalaisyhteiskunnan
edustaja ja keskustelufoorumi sekd jirjestaytyneen kansalaisyhteiskunnan ja Euroopan unionin toimi-

elinten vilinen tdrked yhdysside.

4. Koska Euroopan talous- ja sosiaalikomitea on samalla sekd lausuntojen laadinta- ettd keskustelufoorumi,
se vastaa osaltaan demokratian lisidmisestd Euroopan unionin rakennustyossd. Se pitdd myos ylld suhteita
unionin ulkopuolisten maiden talous- ja yhteiskuntaelimin etupiireihin. Ndin komitea osallistuu todel-

lisen eurooppalaisen tietoisuuden kehittdmiseen.

5. Jotta komitea voisi hoitaa tehtdvidin moitteettomasti, se hyviksyi tyojirjestyksensi (1) 17. heindkuuta
2002 Euroopan yhteison perustamissopimuksen 260 artiklan toisen kohdan mukaisesti.

6. Komitea hyviksyi 14. heindkuuta 2010 pitdmaissadn tdysistunnossa tdimdan tyojirjestyksen viimeisimman

kodifioidun toisinnon.

I OSASTO

KOMITEAN ORGANISAATIO

I luku
KOMITEAN ASETTAMINEN
1 artikla

1. Komitean toimikausi on viisi vuotta.

2. Jokaisen uuden viisivuotiskauden alussa ikdpuheenjohtaja
kutsuu komitean koolle mahdollisuuksien mukaan viimeistdin
kuukauden kuluessa siitd, kun neuvoston nimeimit komitean
jasenet ovat saaneet valintansa tiedoksi.

2 artikla

1. Komitea koostuu seuraavista jisenten muodostamista eli-
mistd: taysistunto, tyovaliokunta, puheenjohtaja ja erityisjaostot.

2. Komitea on jaettu kolmeen ryhmiin, joiden muodostami-
nen ja tehtdvat maaritelldan 27 artiklassa.

3. Komitean jisenid eivit sido mitkddn ohjeet. He hoitavat
tehtdvddnsd tdysin riippumattomina ja Euroopan unionin yleisen
edun mukaisesti. Tehtdviddn hoitaessaan sekd matkustaessaan
kokouspaikalle ja palatessaan sieltd heilli on Euroopan unionin
erioikeuksia ja vapauksia koskevassa poytikirjassa madritellyt
erioikeudet ja vapaudet. Tdmd tarkoittaa kdytinnossd, ettd he

(") Tyojdrjestysti on mydhemmin muutettu 27. helmikuuta 2003,
31. maaliskuuta 2004. 5. heindkuuta 2006 ja 12. maaliskuuta 2008.

nauttivat  litkkumisvapautta, henkilokohtaista loukkaamatto-
muutta ja koskemattomuutta.

2 a artikla

1.  Komitea tunnustaa ja omaksuu seuraavat Euroopan unio-
nin tunnukset:

a) lippu, jossa on siniselld pohjalla kahdentoista kultaisen tih-
den muodostama ympyra

b) hymni, jonka perustana on "Oodi ilolle” Ludwig van Beetho-
venin yhdeksinnesti sinfoniasta

¢) tunnuslause, joka on "Moninaisuudessaan yhtendinen”.

2. Komitea viettdd Eurooppa-péivdi toukokuun 9. pdivina.

3. Lippua kdytetddn kaikissa komitean rakennuksissa ja viral-
lisissa tilaisuuksissa.

4. Hymni esitetddn kunkin jdrjestdytymisistunnon ja muiden
juhlaistuntojen alussa etenkin, kun toivotetaan tervetulleiksi val-
tion- tai hallitusten pddmiehid tai vastaanotetaan Euroopan
unionin laajentumisen jilkeen komiteaan liittyvid uusia jasenia.
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II luku
TYOVALIOKUNTA
3 artikla

1. Tyovaliokunnan jdsenten vaalissa on noudatettava ryh-
mien vilisti kokonaistasapainoa ja maantieteellistd tasapainoa
siten, ettd kustakin jasenvaltiosta valitaan vahintddn yksi ja enin-
tdan kolme edustajaa. Ryhmat neuvottelevat tyovaliokunnan ko-
koonpanosta ja laativat siitd ehdotuksen, joka esitellddn tdysis-
tunnolle.

Tyovaliokunnan muodostavat

a) puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa

b) ryhmien kolme puheenjohtajaa, jotka valitaan 27 artiklan
mukaisesti

¢) erityisjaostojen puheenjohtajat

d) vaihteleva madrid jdsenid; kyseinen mdaard ei voi ylittdd jasen-
valtioiden maarda.

2. Puheenjohtaja valitaan vuorotellen kolmen ryhmin jisen-
ten joukosta.

3. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien toimikautta ei
voida uusia. Puheenjohtaja ei voi toimikauttaan seuraavien kah-
den ja puolen vuoden aikana olla ty6valiokunnan jisen varapu-
heenjohtajan taikka ryhmin tai erityisjaoston puheenjohtajan
ominaisuudessa.

4. Varapuheenjohtajat valitaan niiden kahden ryhman jasen-
ten keskuudesta, joihin puheenjohtaja ei kuulu.

4 artikla

1. Ensimmdisessd 1 artiklan mukaisesti pidettavdssd ikdpu-
heenjohtajan johtamassa istunnossaan komitea valitsee jdsen-
tensd keskuudesta puheenjohtajan, kaksi varapuheenjohtajaa, eri-
tyisjaostojen puheenjohtajat ja ne tyovaliokunnan jdsenet, jotka
eivit ole ryhmien puheenjohtajia, seuraaviksi kahdeksi ja puo-
leksi vuodeksi komitean asettamispéivisti ldhtien.

2. Ikdpuheenjohtajan johdolla voidaan kisitelld vain edelld
mainittuja henkilovaaleja.

5 artikla

Eroava puheenjohtaja kutsuu koolle istunnon, jossa valitaan ko-
mitean tyovaliokunta viisivuotiskauden toiseksi 2,5-vuotiskau-
deksi. Istunto pidetddn eroavan puheenjohtajan johdolla sen

kuukauden tdysistunnon aluksi, jolloin ensimmdiseksi 2,5-vuo-
tiskaudeksi valitun tyovaliokunnan toimikausi paittyy.

6 artikla

1. Komitea voi muodostaa jasentensd keskuudesta vaalivalio-
kunnan, jossa on yksi edustaja kutakin jisenvaltiota kohden ja
joka kirjaa ehdokkuudet ja esittelee tdysistunnolle ehdokaslistat
3 artiklan mairdysten mukaisesti.

2. Komitea ddnestdd puheenjohtajiston ja tydvaliokunnan eh-
dokaslistasta tai -listoista timdan artiklan mairdysten mukaisesti.

3. Komitea valitsee ne tyovaliokunnan jisenet, jotka eivit ole
ryhmien puheenjohtajia, ddnestimalld tarvittaessa useammin
kuin kerran yhdestd tai useammasta useita nimid késittavastd
listasta.

4. Ainoastaan sellaiset kokoomalistat voidaan hyviksyad &i-
nestykseen, jotka tdyttavat 3 artiklan mdaardykset ja joihin on
liitetty kunkin ehdokkaan ilmoitus suostumisesta ehdokkaaksi.

5. Tyovaliokunnan jiseniksi tulevat valituksi silld listalla ole-
vat jasenet, joka saa eniten hyvaksyttyjd ddnid ja niistd vahintadn
neljasosan.

6.  Tamadn jilkeen tdysistunto valitsee komitean puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajat yksinkertaisella d4nten enemmistolla.

7. Sen jilkeen komitea valitsee erityisjaostojen puheenjohtajat
yksinkertaisella ddnten enemmistolla.

8. Lopuksi komitea ddnestdd tyovaliokunnasta kokonaisuu-
dessaan. Puolesta annettuja ddnid on oltava vahintdan kaksi kol-
masosaa hyviksytyistd ddnistd.

7 artikla

Tyévaliokunnan jasenen ollessa kykenemdton hoitamaan tehti-
viddn tai 70 artiklan 2 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa hidnen
tilalleen valitaan uusi jasen tyojarjestyksen 6 artiklan mukaisesti
jaljelld olevaksi toimikaudeksi. Tdysistunto ddnestdd uuden jdse-
nen valinnasta asianomaisen ryhmén laatiman ehdotuksen poh-
jalta.

8 artikla

1. Puheenjohtaja kutsuu tyovaliokunnan koolle omasta aloit-
teestaan tai kymmenen tydvaliokunnan jisenen pyynnosta.

2. Jokaisesta tyovaliokunnan kokouksesta tehdddn poytikirja,
jonka tyovaliokunta hyviksyy.
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3. Tyovaliokunta laatii omat toimintasddntonsa.

4. Tyovaliokunta méirittdd komitean sisdisen organisaation
ja toimintatavat. Se antaa tyojrjestyksen tdytintoonpanomai-
rdykset ryhmid kuultuaan.

5. Tyovaliokunnalla ja puheenjohtajalla on varainhoitoase-
tuksessa ja tyojarjestyksessd maaratyt budjetti- ja rahoitusvaltuu-
det.

6.  Tyovaliokunta antaa jisenten, 18 artiklan nojalla valtuu-
tettujen sijaisten, 24 artiklan nojalla nimettyjen edustajien ja
heiddn sijaistensa sekd 23 artiklan nojalla nimettyjen asiantun-
tijoiden matka- ja oleskelukulujen korvaamista koskevat tdytin-
toonpanomadriykset noudattaen talousarvio- ja rahoitusmenet-
telyihin liittyvid médrayksia.

7. Tyovaliokunnalla on poliittinen vastuu komitean yleisestd
johtamisesta. Se valvoo erityisesti, ettd komitean, sen elinten ja
sen henkilokunnan toiminta on komitean institutionaalisen roo-
lin mukaista.

8.  Tyovaliokunta vastaa henkilosto-, budjetti- ja teknisten re-
surssien asianmukaisesta kdytostd komitean tdyttdessd tehtdvid,
jotka sille on perussopimuksessa maaritty. Tyovaliokunta osal-
listuu erityisesti talousarviomenettelyyn ja sihteeriston organi-
sointiin.

9.  Tyovaliokunta voi muodostaa keskuudestaan viliaikaisia
ryhmid tutkimaan kaikkia toimivaltaansa kuuluvia kysymyksia.
Muutkin jdsenet voivat osallistua ndiden ryhmien tyoskentelyyn,
paitsi kun kisitellddn virkamiesten nimittdmista.

10.  Tyovaliokunta kasittelee puolivuosittain komitean lau-
suntojen tuottamia jatkotoimia tarkoitusta varten laaditun ker-
tomuksen pohjalta.

11.  Tyovaliokunta pddttda jasenen tai paasihteerin pyynnostd
timan tyojarjestyksen ja sen tdytintoonpanomdaardysten tulkin-
nasta. Sen paitokset ovat sitovia, paitsi jos asia viedddn tdysis-
tunnon kisiteltavaksi, jolloin tdysistunnon pditos on lopullinen.

12.  Kun komitea asetetaan uudelleen viisivuotiskautensa pda-
tyttyd, eroava tyovaliokunta huolehtii juoksevista asioista uuden
komitean ensimmadiseen kokoukseen asti. Poikkeustapauksissa
tyovaliokunta voi valtuuttaa toimikautensa paittdvin komitean
jasenen hoitamaan yksittdisid tai mdaardaikaisia tehtdvid, jotka
vaativat erityistd asiantuntemusta.

9 artikla

Toimielinten vilisen yhteistyon puitteissa tyovaliokunta voi val-
tuuttaa puheenjohtajan tekemédn yhteistydsopimuksia Euroopan
unionin toimielinten ja elinten kanssa.

10 artikla

1. Muodostetaan budjettiryhmd, joka valmistelee kaikki tyo-
valiokunnan hyviksyttaviksi tulevat budjetti- ja rahoitusasioita
koskevat pddtosluonnokset.

2. Budjettirvhmédn puheenjohtajana toimii toinen komitean
kahdesta varapuheenjohtajasta komitean puheenjohtajan alaisuu-
dessa. Budjettiryhmi muodostuu yhdeksistd jasenestd, jotka tyo-
valiokunta nimedd ryhmien ehdotuksesta.

2. a  Budjettiryhmd osallistuu komitean talousarvion tekemi-
seen, antaa siitd lausunnon, jonka se esittdd tyovaliokunnalle
hyvaksyttavaksi, varmistaa talousarvion asianmukaisen toteutuk-
sen ja valvoo raportointivelvollisuuden noudattamista.

3. Tyovaliokunta voi tietyissi muissa kysymyksissd siirtdd
padtantavaltansa budjettiryhmalle.

4. Budjettiryhma tekee padtoksensd yhtendisyyden ja talous-
arvion totuudenmukaisuuden periaatteen, vuotuisuus- ja tasapai-
noperiaatteen, laskentayksikon periaatteen, yleiskatteisuus- ja
erittelyperiaatteen, moitteettoman varainhoidon periaatteen ja
seurattavuusperiaatteen pohjalta. Se tekee pddtoksensd seuraa-
vasti:

a) Budjettiryhman yksimielisesti hyvaksymat esitykset jatetddn
tyovaliokunnan hyviksyttavaksi ilman keskustelua.

b) Yksinkertaisella ddnten enemmistolld hyviksytyt esitykset ja
hyldtyt esitykset on perusteltava komitean tyovaliokunnan
myohempid kisittelyd varten.

5. Budjettiryhmd voi jakaa tehtdvat jasentensd kesken; se te-
kee padtoksensid kuitenkin yhteisesti.

6.  Budjettiryhmin puheenjohtaja toimii budjettivallan kaytta-
jien kanssa kaytavistdi neuvotteluista vastaavan valtuuskunnan
puheenjohtajana ja tekee neuvotteluista selkoa tyovaliokunnalle.

7. Budjettiryhmin tehtdviin kuuluu puheenjohtajan, tyévalio-
kunnan ja komitean avustaminen niiden tehtavissd ja yksikoiden
valvonta.

10 a artikla

1. Muodostetaan viestintiryhmd, jonka tehtivdnd on antaa
komitean viestintdstrategiaan tarvittavia virikkeitd ja vastata stra-
tegian seurannasta. Viestintiryhmd laatii komitealle vuosittain
selonteon viestintdstrategian tdytintoonpanosta sekd seuraavan
vuoden ohjelman.



L 324/56

Euroopan unionin virallinen lehti

9.12.2010

2. Viestintiryhmin puheenjohtajana toimii toinen komitean
kahdesta varapuheenjohtajasta komitean puheenjohtajan alaisuu-
dessa. Viestintiryhmd muodostuu yhdeksdstd jdsenestd, jotka
tyovaliokunta nimedd ryhmien ehdotuksesta.

3. Viestintiryhmd koordinoi viestinnistd sekd lehdisto- ja
mediasuhteista vastaavien rakenteiden toimintaa ja varmistaa,
ettd kyseinen toiminta on strategian ja hyvaksyttyjen ohjelmien
mukaista.

11 luku
PUHEENJOHTAJISTO JA PUHEENJOHTAJA
11 artikla

1. Puheenjohtajiston muodostavat puheenjohtaja ja kaksi var-
apuheenjohtajaa.

2. Komitean puheenjohtajisto kokoontuu ryhmien puheen-
johtajien kanssa valmistelemaan tyovaliokunnan ja tdysistunnon
tyoskentelyd. Erityisjaostojen puheenjohtajat voidaan kutsua ko-
kouksiin.

3. Puheenjohtajisto kokoontuu vihintddn kahdesti vuodessa
ryhmien ja erityisjaostojen puheenjohtajien kanssa suunnittele-
maan komitean toimintaa ja arvioimaan sen kehitysta.

12 artikla

1. Puheenjohtaja johtaa komitean ja sen elinten kaikkea toi-
mintaa perussopimuksen ja timin tyGjirjestyksen mukaisesti.
Hinelld on asianmukaiset toimivaltuudet hoitaa asioiden kisit-
telyd komiteassa, huolehtia niiden toteuttamisesta ja varmistaa
komitean toiminnan sujuvuus.

2. Puheenjohtaja tekee jatkuvasti yhteistyotd varapuheenjoh-
tajien kanssa. Puheenjohtaja voi toimivaltansa puitteissa osoittaa
heille erikseen mdiriteltyjd tehtdvid ja vastuualueita.

3. Puheenjohtaja voi antaa paisihteerille erikseen mairiteltyja,
midrdaikaisia tehtdvid.

4. Puheenjohtaja edustaa komiteaa. Hdn voi siirtdd nimi
edustusvaltuudet varapuheenjohtajalle tai tarvittaessa jollekin ko-
mitean jisenelle.

5. Puheenjohtaja antaa komitealle kertomuksen komitean ni-
missd tdysistuntojen valilld toteuttamistaan toimista. Naistd ker-
tomuksista ei kdydd keskustelua.

6.  Vastavalittu puheenjohtaja esittelee tdysistunnolle tydohjel-
mansa koko toimikaudekseen. Toimikautensa péittyessd hin
esittelee vastaavasti saavutetut tulokset.

Naistd kahdesta selonteosta voidaan kaydid keskustelu tdysistun-
nossa.

13 artikla

Varapuheenjohtajista toinen on budjettiryhmén ja toinen vies-
tintdiryhmén puheenjohtaja. He harjoittavat tehtaviddn puheen-
johtajan alaisuudessa.

13 a artikla

1. Komitean puheenjohtaja, komitean kaksi varapuheenjohta-
jaa ja ryhmien puheenjohtajat muodostavat laajennetun puheen-
johtajiston.

2. Laajennetun puheenjohtajiston tehtivind on valmistella ja
helpottaa tyovaliokunnan tyoskentelya.

IV luku
ERITYISJAOSTOT
14 artikla

1. Komiteassa on kuusi erityisjaostoa. Tdysistunto voi tyova-
liokunnan esityksestd perustaa muita erityisjaostoja perussopi-
muksissa tarkoitettuja aloja varten.

2. Komitea muodostaa erityisjaostot jdrjestdytymisistunnossa
jokaisen uuden viisivuotiskauden alussa.

3. Luettelo erityisjaostoista ja niiden vastuualueista voidaan
tarkistaa jokaisen uuden viisivuotiskauden alussa.

15 artikla

1.  Komitea pdittdd erityisjaostojen jasenmdadrdstd tyovalio-
kunnan esityksen perusteella.

2. Puheenjohtajaa lukuun ottamatta jokaisen komitean jise-
nen on oltava ainakin yhden erityisjaoston jasen.

3. Jdsen voi kuulua useampaan kuin kahteen erityisjaostoon
vain, jos hdnen edustamallaan jdsenvaltiolla on komiteassa enin-
tddn yhdeksin jdsenpaikkaa. Jasen ei kuitenkaan voi kuulua
useampaan kuin kolmeen erityisjaostoon.

4. Komitea nimedd erityisjaostojen jasenet kahdeksi ja puo-
leksi vuodeksi kerrallaan. Uudelleenvalinta on mahdollinen.

5. Erityisjaoston jdsenid korvattaessa noudatetaan samaa me-
nettelyd kuin heitd nimettdessa.
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16 artikla

1. Erityisjaoston tyovaliokunta valitaan kahdeksi ja puoleksi
vuodeksi kerrallaan, ja se muodostuu kahdestatoista jasenestd,
joihin siséltyvit puheenjohtaja ja kolme varapuheenjohtajaa, yksi
kustakin ryhmasta.

2. Komitea valitsee erityisjaostojen puheenjohtajat ja niiden
tyovaliokuntien muut jisenet.

3. Erityisjaoston tyovaliokunnan puheenjohtaja ja tyovalio-
kunnan muut jisenet voidaan valita uudelleen.

4. Kolmen erityisjaoston puheenjohtajuuksiin sovelletaan
ryhmien vilistd vuorotteluperiaatetta kahden ja puolen vuoden
vilein. Millddn ryhmilld ei voi olla saman erityisjaoston puheen-
johtajuutta yli viittd vuotta perakkiin.

17 artikla

1.  Erityisjaostojen tehtdvind on antaa lausuntoja tai tiedon-
antoja niille osoitetuista aiheista tyojarjestyksen 32 artiklan mai-
rdysten mukaisesti.

2. Erityisjaosto voi muodostaa keskuudestaan valmistelu- tai
toimitusryhman tai nimetd yksin tyoskentelevin ainoan esitteli-
jan kisitelldkseen aiheita, jotka sille on osoitettu.

3. Esittelija tai tarvittaessa esittelijat nimetddn ja valmistelu- ja
toimitusryhmdt muodostetaan ryhmien ehdotusten perusteella.

3.a Jotta valmisteluryhmit voidaan muodostaa nopeasti, eri-
tyisjaostojen puheenjohtajat toteuttavat tarvittavat toimenpiteet
tyoskentelyn aloittamiseksi, jos kaikkien kolmen ryhmin pu-
heenjohtajat ovat yhtd mieltd esittelijoiden ja mahdollisten tois-
ten esittelijoiden nimedmistd koskevasta ehdotuksesta sekd val-
mistelu- ja toimitusryhmien kokoonpanosta.

4.  Esittelijd vastaa tarvittaessa asiantuntijansa avustuksella
lausunnon seurannasta senkin jilkeen, kun lausunto on hyvak-
sytty tdysistunnossa. Asianomaisen erityisjaoston sihteeristd
avustaa esittelijad tdssd tehtdvdssd. Seurannasta tehdddn selkoa
erityisjaostolle.

5. Valmisteluryhmistd voi tulla pysyvd rakenne ainoastaan
poikkeuksellisesti, jolloin tdhin tarvitaan tyovaliokunnan hyvak-
syntd etukiteen kyseistd 2,5-vuotiskautta varten.

18 artikla

1.  Esteellinen komitean jisen voi valtuuttaa sijaisensa edus-
tamaan itseddn valmistelutyossa.

1. a  Sijaisilla ei ole koskaan dinestysoikeutta.

1.b  Jos jasen toimii erityisjaoston tai valmisteluryhmin pu-
heenjohtajana, erityisjaoston tyovaliokunnan jisenend tai esitte-
lijind, hdntd ei voida korvata sijaisella kyseisessd tehtdvissa.

2. Sijaisen nimi ja asema on ilmoitettava komitean tyovalio-
kunnalle valtuutuksen vahvistamiseksi.

3. Valmistelutyon aikana sijaisen tehtdvdt ovat samat kuin
hinet valtuuttaneen jdsenen, ja sijaiseen sovelletaan samoja
matka- ja oleskelukulujen korvaamista koskevia sddnt6ja kuin
jaseneen.

V luku
ALAKOMITEAT JA YLEISESITT ELUA
19 artikla

1. Komitea voi tyovaliokuntansa aloitteesta poikkeustapauk-
sessa muodostaa keskuudestaan alakomiteoita. Niiden tehtdvina
on laatia ensin tyovaliokunnan, sitten komitean kisiteltdvaksi
lausunto- tai tiedonantoluonnos ehdottoman laaja-alaisista yleis-
luonteisista kysymyksista.

2. Tiysistuntojen vilisend aikana tydvaliokunta voi muodos-
taa alakomiteoita edellyttden, ettd komitea vahvistaa niiden
muodostamisen jalkikdteen. Alakomitea voidaan muodostaa
vain yhden aiheen kisittelyd varten. Alakomitean toiminta paat-
tyy, kun komiteassa on ddnestetty sen valmistelemasta lausunto-
tai tiedonantoluonnoksesta.

3. Kun kisiteltavd kysymys kuuluu useamman erityisjaoston
vastuualueeseen, alakomitea muodostetaan kyseisten erityis-
jaostojen jdsenistd.

4. Eritysjaostoja koskevat sddnnot koskevat vastaavasti ala-
komiteoita.

20 artikla

Etenkin silloin, kun kyseessd on toissijaista aihetta koskeva tai
kiireellinen lausuntopyynto, komitea voi nimetd yleisesittelijin,
joka vastaa lausunnon esittelystd taysistunnolle yksin ilman, ettd
lausuntoa kasitellddn sitd ennen erityisjaostossa.

VI luku
SEURANTARYHMAT, KUULEMISET, ASIANT! UNTIJAT
21 artikla

1. Komitea voi muodostaa seurantaryhmid, milloin kasiteltd-
van aiheen luonne, laajuus ja monitahoisuus edellyttavit erityi-
sen joustavia tydomenetelmid, menettelytapoja ja vilineita.
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2. Seurantaryhmien perustamisesta pdattdd tdysistunto, joka
vahvistaa ryhmén tai eritysjaoston esityksestd tehdyn tyovalio-
kunnan péitoksen.

3. Seurantaryhmin perustamisesta péitettdessd on madritel-
tdvd ryhmin tarkoitus, rakenne, kokoonpano ja toimiaika.

4. Seurantaryhmit voivat laatia vuosittain selvityksen perus-
sopimuksen horisontaalisten lausekkeiden (sosiaalilauseke, ym-
paristolauseke ja kuluttajansuojaa koskeva lauseke) tdytantoon-
panosta ja niiden vaikutuksista Euroopan unionin toimintalin-
joihin. Selvitys voidaan tdysistunnon paitoksestd toimittaa Eu-
roopan parlamentille, neuvostolle ja komissiolle.

5. Kukin seurantaryhmd toimii erityisjaoston alaisuudessa ja
valvonnassa.

22 artikla

Jos tiettyd aihepiirid koskeva kysymys katsotaan riittdvan tirke-
dksi, komitean eri elimet ja tyorakenteet voivat kutsua komitean
ulkopuolisia henkil6itd kuultavaksi. Mikali tdstd aiheutuu yli-
médraisid kustannuksia, asianomaisen elimen tai rakenteen on
haettava etukiteen lupa tydvaliokunnalta ja tarkennettava, mitka
aiheen kohdat sen mielestd vaativat turvautumista ulkopuoliseen
apuun.

23 artikla

Sikili kuin tiettyjen asioiden valmistelun kannalta on tarpeen,
puheenjohtaja voi joko omasta aloitteestaan tai ryhmien, erityis-
jaostojen, esittelijoiden tai toisten esittelijoiden ehdotuksesta ni-
metd asiantuntijoita tyovaliokunnan 8 artiklan 6 kohdan maii-
rdysten nojalla vahvistamien sddnt6jen mukaisesti. Asiantuntijat
osallistuvat valmistelutydhon samoin matka- ja oleskelukulujen
korvaamista koskevin ehdoin kuin jdsenet.

VII luku
NEUVOA-ANTAVAT VALIOKUNNAT
24 artikla

1.  Komitea voi muodostaa neuvoa-antavia valiokuntia. Ne
koostuvat komitean jdsenistd ja sellaisten jérjestdytyneen kansa-
laisyhteiskunnan alojen nimetyistd edustajista, jotka komitea ha-
luaa kutsua mukaan tyoskentelyynsa.

2. Kyseisten valiokuntien perustamisesta paittdd tdysistunto
vahvistamalla tyovaliokunnan tekemin pditoksen. Valiokuntien
perustamista koskevassa pditoksessd tulee médritelld niiden tar-
koitus, rakenne, kokoonpano, toimiaika ja toimintasddnnot.

3. Tédmin artiklan 1 ja 2 kohdan mukaisesti voidaan perustaa
neuvoa-antava valiokunta “teollisuuden muutokset” (CCMI), joka
koostuu komitean jdsenistd sekéd sellaisten talous- ja yhteiskun-
taeliman eri aloja ja kansalaisyhteiskuntaa edustavien jdrjestojen
nimetyistd edustajista, joihin teollisuuden muutokset vaikuttavat.

Kyseisen valiokunnan puheenjohtajan tulee olla komitean tyo-
valiokunnan jdsen. Hin tekee komitean tyovaliokunnalle kahden
ja puolen vuoden vilein selkoa valiokunnan toiminnasta. Hanet
valitaan niiden tyovaliokunnan jdsenten joukosta, joihin vii-
tataan tdmén tyojarjestyksen 3 artiklan 1 kohdan d alakohdassa.
Valmistelutyohon osallistuviin nimettyihin edustajiin ja heididn
sijaisiinsa sovelletaan samoja matka- ja oleskelukulujen korvaa-
mista koskevia sddnt6jd kuin jaseniin.

VII luku

VUOROPUHELU EUROOPAN UNIONIN JA UNIONIN
ULKOPUOLISTEN MAIDEN TALOUS- JA YHTEISKUNTAELAMAN
ORGANISAATIOIDEN KANSSA

25 artikla

1. Komitea voi yllapitad tyovaliokunnan aloitteesta jarjestel-
millisid suhteita Euroopan unionin ja unionin ulkopuolisten
maiden talous- ja sosiaalineuvostoihin ja niitd vastaaviin organi-
saatioihin sekd kansalaisyhteiskuntaan kuuluviin talous- ja yh-
teiskuntaeliman organisaatioihin.

2. Komitea toteuttaa myos toimia, joiden tavoitteena on edis-
tdd talous- ja sosiaalineuvostojen ja niitd vastaavien organisaa-
tioiden perustamista maihin, joissa niitd ei vield ole.

26 artikla

1. Komitea voi ty6valiokunnan ehdotuksesta asettaa valtuus-
kuntia pitddkseen ylld suhteita Euroopan unionin ulkopuolisten
maiden tai maaryhmittymien jérjestdytyneeseen kansalaisyhteis-
kuntaan kuuluviin talous- ja yhteiskuntaelimin eri alojen edus-
tajiin.

2. Komitea ja ehdokasvaltioiden jdrjestiytyneen kansalais-
yhteiskunnan osapuolet tekevit yhteisty6td neuvoa-antavissa se-
kakomiteoissa, jos assosiaationeuvostot ovat asettaneet sellaisia.
Muutoin yhteistyotd tehddin yhteysryhmissa.

3. Neuvoa-antavat sekakomiteat ja yhteysryhmat laativat se-
lontekoja ja julkilausumia, jotka komitea voi lihettdd toimival-
taisille toimielimille ja asianomaisille toimijoille.

IX luku
RYHMAT JA ETURYHMAT
27 artikla
1. Komitea muodostaa kolme ryhmii, jotka edustavat tyon-

antajia, tyontekijoitd ja muita jdrjestaytyneeseen kansalaisyhteis-
kuntaan kuuluvia talous- ja yhteiskuntaelimén eri aloja.

2. Ryhmit valitsevat puheenjohtajansa ja varapuheenjohta-
jansa. Ne osallistuvat komitean ja sen elinten tyoskentelyn val-
misteluun, organisointiin ja koordinointiin sekd naiden tiedotus-
toimintaan. Niilli on omat sihteeristonsa.
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2a.  Ryhmit esittdvit tdysistunnolle ehdokkaat 6 artiklan 6
kohdan mukaista puheenjohtajan ja vara-puheenjohtajien vaalia
varten Euroopan unionin toimielinten mdarittelemédd tasa-arvo-
periaatetta noudattaen.

3. Ryhmien puheenjohtajat ovat tyovaliokunnan jdsenid
3 artiklan 1 kohdan b alakohdan mukaisesti.

4. Ryhmien puheenjohtajat avustavat komitean puheenjohta-
jistoa toimintalinjojen muotoilussa ja tarpeen tullen menojen
valvonnassa.

5. Ryhmien puheenjohtajat kokoontuvat komitean puheen-
johtajiston kanssa valmistelemaan tyGvaliokunnan ja taysistun-
non tyoskentelya.

6. Ryhmait tekevit tdysistunnolle ehdotuksia 6 artiklan 7
kohdan mukaisesti tapahtuvan erityisjaostojen puheenjohtajien
ja 16 artiklan mukaisesti tapahtuvan erityisjaostojen tyovalio-
kuntien valinnan tekemiseksi.

7. Ryhmit tekevit ehdotuksia tyovaliokunnan 10 artiklan 1
kohdan mukaisesti asettaman budjettiryhmin muodostamiseksi.

8. Ryhmit tekevit ehdotuksia tdysistunnon 21 ja 24 artiklan
mukaisesti asettamien seurantaryhmien ja neuvoa-antavien va-
liokuntien muodostamiseksi.

9.  Ryhmit tekevit ehdotuksia 26 artiklan 1 ja 2 kohdan
mukaisesti asetettavien valtuuskuntien ja neuvoa-antavien seka-
komiteoiden muodostamiseksi.

10.  Ryhmat tekevit 17 artiklan 3 kohdan mukaisesti ehdo-
tuksia esittelijoiden nimedmiseksi ja erityisjaostojen asettamien
valmistelu- ja toimitusryhmien muodostamiseksi.

11.  Ryhmit ottavat tdmin artiklan 6-10 kohtaa sovelletta-
essa huomioon jisenvaltioiden sekd talous- ja yhteiskuntaeliméin
eri osapuolten edustuksen komiteassa, toimivaltuudet sekd hy-
van hallintotavan kriteerit.

12.  Jasenet voivat liittyd ryhmiin vapaachtoisesti silld edelly-
tykselld, ettd kyseisen ryhmin jdsenet hyviksyvit heidin jise-
nyytensd. Jasen voi kuulua kerrallaan vain yhteen ryhmain.

13.  Piisihteeristd antaa ryhmiin kuulumattomille jasenille
heiddn tehtiviensd hoidon kannalta tarpeellista materiaalista ja
teknistd apua. Komitean puheenjohtaja pdattad ryhmid kuultu-
aan ryhmiin kuulumattomien jdsenten osallistumisesta valmis-
teluryhmiin ja muiden sisaisten rakenteiden toimintaan.

28 artikla

1.  Komitean jdsenet voivat vapaachtoisesti muodostaa etu-
ryhmid, jotka edustavat Euroopan unionin jirjestdytyneen kan-
salaisyhteiskunnan erilaisia taloudellisia ja yhteiskunnallisia int-
resseja.

2. Eturyhmiin voi kuulua jisenid komitean kolmesta ryh-
mistd. Jasen voi liittyd kerrallaan vain yhteen eturyhmain.

3. Eturyhmén perustamiseen tarvitaan tyovaliokunnan hyvak-
syntd. Tyovaliokunta ilmoittaa asiasta tdysistunnolle.

II OSASTO

KOMITEAN TOIMINTA

I luku
KOMITEAN KUULEMINEN
29 artikla

1. Puheenjohtaja kutsuu komitean koolle antamaan neuvos-
ton, komission tai Euroopan parlamentin pyytimid lausuntoja.

2. Puheenjohtaja kutsuu komitean koolle ty6valiokunnan esi-
tyksestd ja jasenten enemmiston suostumuksella antamaan oma-
aloitteisia lausuntoja Euroopan unioniin, unionin politiikkaan ja
sen mahdollisiin muutoksiin liittyvistd asioista.

30 artikla

1. 29 artiklan 1 kohdassa tarkoitetut lausuntopyynnét osoi-
tetaan komitean puheenjohtajalle. Puheenjohtaja organisoi ko-
mitean tyoskentelyn ty6valiokunnan kanssa noudattaen mahdol-
lisuuksien mukaan lausuntopyynnoissd asetettuja maaraaikoja.

2. Tyovaliokunta paittdd lausuntojen kasittelyn tirkeysjarjes-
tyksestd jakamalla lausunnot luokkiin.
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3. Erityisjaostot laativat ehdotuksen, jossa lausunnot luokitel-
laan jaljempdna esitettyihin kolmeen ryhmaiin. Ne laativat alus-
tavan ehdotuksen valmisteluryhmin koosta. Puheenjohtajiston
ja ryhmien puheenjohtajien kisiteltyd ehdotusta se toimitetaan
tyovaliokunnalle paitettaviksi. Ryhmien puheenjohtajat voivat
erityistapauksissa ehdottaa valmisteluryhmin koon muuttamista.
Tyovaliokunta vahvistaa seuraavassa kokouksessaan uuden eh-
dotuksen ja pédidttdd valmisteluryhmién lopullisesta koosta.

Lausunnot luokitellaan kolmeen eri ryhmdin seuraavien kritee-
rien mukaan:

Ryhmi A (ensisijaisiksi vahvistettuja aiheita koskevat lausunto-
pyynnot). Tahin ryhmédidn kuuluvat

— kaikki valmistelevia lausuntoja koskevat (komission, Euroo-
pan parlamentin, neuvoston tulevien puheenjohtajavaltioi-
den) pyynnot

— kaikki hyviksytyt ehdotukset oma-aloitteisiksi lausunnoiksi

— tietyt pakolliset ja omaehtoiset lausuntopyynnot.

Tahin ryhmdan kuuluvien lausuntojen valmistelusta vastaavat
erikokoiset valmisteluryhmat (6, 9, 12, 15, 18, 21 tai 24 ji-
sentd), joilla on kaytettdvissddn asianmukaiset voimavarat.

Ryhmad B (toissijaisia aiheita koskevat tai kiireelliset pakolliset tai
omacehtoiset lausuntopyynnoét)

Tahdn ryhméddn kuuluvista aiheista annettavat lausunnot laatii
tavallisesti ainoa esittelija tai yleisesittelija. Poikkeustapauksissa,
tyovaliokunnan ndin péattiessd, ryhmédidn B kuuluvasta aiheesta
annettavan lausunnon voi laatia kolmijdseninen toimitusryhma
(ryhmd B+). Ty6valiokunta pdittdd tillaisen ryhmin kokousten
maédrastd ja tyokielista.

Ryhmi C (pakolliset tai omachtoiset puhtaasti tekniset lausun-
topyynnot)

Tahdn ryhmdan kuuluviin lausuntopyyntoihin vastaamiseksi laa-
ditaan vakiolausunto, jonka tyovaliokunta esittdd tdysistunnolle
padtettavaksi. Kyseiseen menettelyyn ei sisilly esittelijin nimei-
mistd eikd erityisjaostokasittelyd, vaan tdysistunto ainoastaan
hyvaksyy tai hylkdd lausunnon. Tdysistuntokdsittelyn aikana
tdysistuntoa pyydetddn ensiksi ddnestdimdin siitd, kasitelladanko
lausunto edelld mainitun menettelyn mukaisesti. Tamin jilkeen
tdysistuntoa pyydetddn joko hyvaksymddn tai hylkddmdin va-
kiolausunto.

4. Kiireellisissd tapauksissa sovelletaan timdn tyojarjestyksen
59 artiklan médrayksia.

31 artikla

Komitea voi ty6valiokunnan ehdotuksesta padttdd valmistella
tiedonannon mistd tahansa Euroopan unionin politiikkaan ja
sen mahdollisiin muutoksiin liittyvéstd asiasta.

31 a artikla

Komitea voi erityisjaoston, ryhmin tai jasenistonsd kolmasosan
ehdotuksesta antaa paidtoslauselmia ajankohtaisista aiheista.
Taysistunto hyviksyy paitoslauselmat 56 artiklan 2 kohdan
mukaisesti. Padtoslauselmaluonnokset kisitellddn tdysistunnon
esityslistalla ensisijaisina.

II luku
TYOSKENTELYN ORGANISOINTI
A. Erityisjaostojen tydskentely

32 artikla

1. Tyovaliokunta nimedd 8 artiklan 4 kohdan mukaisesti
lausuntoa tai tiedonantoa valmistelevan erityisjaoston. Jos kési-
teltdva asia kuuluu selvisti tietyn erityisjaoston vastuualueeseen,
puheenjohtaja nimedd kyseisen erityisjaoston ja ilmoittaa pda-
toksestddn tyovaliokunnalle.

2. Jos erityisjaosto, jonka vastuualueeseen valmisteltava lau-
sunto kuuluu, haluaa kuulla neuvoa-antavaa valiokuntaa “teolli-
suuden muutokset” (CCMI), tai jos timéd haluaa ilmaista kan-
tansa aiheesta, josta laadittavan lausunnon valmistelu on osoi-
tettu erityisjaostolle, tydvaliokunta voi valtuuttaa CCMLn laa-
timaan tdydentdvin lausunnon joko yhdestd tai useammasta
lausuntopyynnon aihetta koskevasta seikasta. Ty6valiokunta
voi myos pdittdd asiasta oma-aloitteisesti. Tyovaliokunta orga-
nisoi komitean tyoskentelyn siten, ettdi CCMLn on mahdollista
valmistella lausuntonsa riittivin ajoissa, jotta erityisjaosto voi
ottaa sen huomioon.

Lausunnon esittely komitealle kuuluu ainoastaan erityisjaoston
toimivaltaan. Sen on kuitenkin liitettivi CCMLn lausunto oman
lausuntonsa liitteeksi.

3. Komitean puheenjohtaja ilmoittaa erityisjaoston puheen-
johtajalle pddtoksen ja midrdajan, jonka kuluessa erityisjaoston
on saatettava tyonsd paitokseen.

4. Komitean puheenjohtaja ilmoittaa komitean jasenille, mika
erityisjaosto on nimetty lausuntoa valmistelemaan, sekd pdivi-
madran, jolloin asia on tdysistunnon esityslistalla.
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33 artikla

(poistettu)

34 artikla

Puheenjohtaja voi yhteisymmarryksessd tyovaliokunnan kanssa
valtuuttaa erityisjaoston pitdimédan yhteiskokouksen Euroopan
parlamentin valiokunnan tai alueiden komitean valiokunnan
kanssa.

35 artikla

Erityisjaostot, jotka on timan ty6jirjestyksen mukaisesti nimetty
valmistelemaan tiettyd lausuntoa, kokoontuvat puheenjohtajansa
kutsusta.

36 artikla

1. Erityisjaoston puheenjohtaja valmistelee erityisjaoston ko-
koukset yhteistyossi erityisjaoston tyovaliokunnan kanssa.

2. Kokousta johtaa erityisjaoston puheenjohtaja, ja hinen
poissa ollessaan varapuheenjohtaja.

37 artikla

1. Erityisjaoston kokous on piddtosvaltainen, jos yli puolet
sithen nimetyistd jdsenistd on ldsnd tai edustettuina.

2. Jos kokous ei ole pditosvaltainen, puheenjohtaja keskeyt-
tdd istunnon. Han kutsuu sen uudelleen koolle sopivaksi katso-
maansa aikaan ja sopivaksi katsomallaan tavalla, kuitenkin vield
samana pdivind. Kokous on tilloin pditosvaltainen riippumatta
lasnd tai edustettuina olevien jdsenten lukumdaarasta.

38 artikla

Erityisjaosto antaa lausuntonsa esittelijin ja tarvittaessa toisen
esittelijan esittdmin lausuntoluonnoksen pohjalta.

39 artikla

1. Erityisjaoston lausunto voi sisdltdd vain sellaisia tekstejd,
jotka se on hyviksynyt timin tyojirjestyksen 56 artiklassa tar-
koitetun menettelyn mukaisesti.

2. Hylatyt muutosehdotukset dadnestystuloksineen liitetddn
lausuntoon, jos muutosehdotuksen tueksi on annettu ddnestyk-
sessd vdhintddn neljdsosa ddnisti.

40 artikla

Erityisjaoston puheenjohtaja toimittaa erityisjaoston lausunnon
ja sithen 39 artiklan mukaisesti liitetyt asiakirjat komitean pu-

heenjohtajalle, ja tyovaliokunta esittdd ne mahdollisimman pi-
kaisesti komitealle. Asiakirjat saatetaan jdsenten kdyttoon hy-
vissd ajoin.

41 artikla

Jokaisesta erityisjaoston kokouksesta laaditaan suppea poyta-
kirja. Poytakirja esitetddn erityisjaoston hyvaksyttaviksi.

42 artikla

Komitean puheenjohtaja voi tyovaliokunnan tai tarvittaessa tiy-
sistunnon suostumuksella pyytad erityisjaostoa kasittelemain
jonkin asian uudelleen, jos hin katsoo, ettd lausunnon valmis-
telussa ei ole noudatettu timédn tydjdrjestyksen méardyksid tai
ettd lisdtutkimukset ovat tarpeen.

43 artikla

1.  Erityisjaostojen asiakirjat valmistellaan periaatteessa val-
misteluryhmassd  edelld sanotun kuitenkaan rajoittamatta
17 artiklan 2 kohdan mdirdysten soveltamista.

2. Esittelija tutkii asiantuntijansa sekd tarvittaessa yhden tai
useamman muun esittelijan avustamana kyseessd olevan asian,
ottaa huomioon esitetyt mielipiteet ja laatii tdltd pohjalta lau-
suntoluonnoksen, joka toimitetaan erityisjaoston puheenjohta-
jalle.

3. Valmisteluryhmissi ei jirjestetd ddnestyksid.

B. Tdysistuntotyoskentely
44 artikla

Komitean kaikki jisenet kokoontuvat tdysistunnoissa.

45 artikla

1.  Puheenjohtaja valmistelee tdysistunnot tyovaliokunnan
kanssa. Tyo6valiokunta kokoontuu ennen jokaista tdysistuntoa
sekd tarvittaessa istunnon aikana valmistellakseen asioiden k-
sittelyd.

2. Tyovaliokunta voi asettaa aikarajan jokaisesta lausunnosta
tdysistunnossa kaytaville yleiskeskustelulle.

46 artikla

1. Komitean puheenjohtaja lihettdd komitean puheenjohtajis-
ton yhdessi ryhmien puheenjohtajien kanssa ehdottaman ja
tyovaliokunnan hyviksymin alustavan esityslistan kaikille komi-
tean jasenille sekd neuvostolle, komissiolle ja Euroopan parla-
mentille vdhintddn kaksi viikkoa ennen kyseisen taysistunnon
alkua.
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2. Taysistunto hyviksyy esityslistan kokoontumisensa aluksi.
Kun esityslista on hyviksytty, sen asiakohdat on kaytiva lapi
siind istunnossa, jonka kisiteltdviksi ne on merkitty. Kasittelyn
edellyttdmat asiakirjat saatetaan jdsenten kdyttoon 40 artiklan
mukaisesti.

47  artikla

1. Komitea on paidtosvaltainen, jos yli puolet sen jdsenistd on
lasnd tai edustettuina.

2. Jos komitea ei ole paitosvaltainen, puheenjohtaja keskeyt-
tdd istunnon. Hin kutsuu sen uudelleen koolle sopivaksi katso-
maansa aikaan, kuitenkin vield saman tdysistunnon kuluessa.
Komitea on tilloin paitosvaltainen riippumatta lasnd tai edus-
tettuina olevien jasenten lukumadrasta.

48 artikla

Jos téysistunnossa on tarkoitus keskustella ajankohtaisaiheesta,
puheenjohtajan on ilmoitettava kyseisestd asiakohdasta erikseen
esityslistan hyviksymisen yhteydessi.

49 artikla

Komitea voi tehdd alustavaan esityslistaan muutoksia voidakseen
kisitelld padtoslauselmaesityksid, jotka on jétetty 31 a artiklassa
tarkoitetun menettelyn mukaisesti.

50 artikla

1. Puheenjohtaja avaa istunnon, johtaa puhetta ja valvoo tyo-
jarjestyksen noudattamista. Varapuheenjohtajat avustavat pu-
heenjohtajaa.

2. Puheenjohtajan poissa ollessa varapuheenjohtajat toimivat
hidnen sijaisinaan. Jos varapuheenjohtajat ovat poissa, sijaisena
toimii tyovaliokunnan vanhin jasen.

3. Taysistunnon tyoskentely perustuu sen erityisjaoston esi-
tyksiin, jonka vastuualueeseen kisiteltavan asian valmistelu kuu-
luu.

4. Jos teksti on hyviksytty erityisjaostossa alle viiden ddnes-
tdessd vastaan, tyovaliokunta voi ehdottaa, ettd se kirjataan tdy-
sistunnon esityslistalle asiakirjoihin, joista ddnestetddn ilman kes-
kustelua.

Tatd kaytantod ei sovelleta,

— jos vahintadn 25 jasentd ilmoittaa vastustavansa sitd

— jos tekstiin on tehty tdysistunnossa kasiteltivid muutosehdo-
tuksia

— tai jos erityisjaosto paittdd, ettd tekstid tulee ksitelld tdysis-
tunnossa.

5. Jos teksti ei saa enemmiston ddnid tdysistunnossa, komi-
tean puheenjohtaja voi tdysistunnon suostumuksella lahettda sen
takaisin siitd vastuussa olevaan erityisjaostoon uudelleen kisitel-
tavaksi tai nimetd yleisesittelijan, joka esittelee uuden tekstilu-
onnoksen joko saman tai jonkin muun tdysistunnon aikana.

51 artikla

1. Muutosehdotukset jatetdan kirjallisina ja tekijoidensd alle-
kirjoittamina sihteeristoon ennen tdysistunnon avausta.

2. Tdysistunnon tyoskentelyn kitkattoman etenemisen takaa-
miseksi tyovaliokunta pddttid muutosehdotusten jdttomenette-
lysta.

3. Kasittelyyn hyviksytddn kuitenkin myos muutosehdotuk-
set, jotka jdtetddn ennen kyseisen istunnon avausta, jos allekir-
joittajina on vahintadn kaksikymmentaviisi jasenta.

4. Muutosehdotuksista on kaytavd ilmi, mitd tekstin osaa ne
koskevat, ja ne on perusteltava lyhyesti. Muutosehdotukset,
jotka ovat sisilloltddn ja muodoltaan samanlaiset, ksitellddn
yhtend kokonaisuutena.

5. Yleensd tdysistunto kuulee jokaisen muutosehdotuksen
kohdalla vain muutoksen ehdottajaa, yhtd muutosta vastustavaa
puhujaa ja esittelijaa.

6.  Kun muutosehdotusta késitellddn, esittelija voi muutoseh-
dotuksen tekijan suostumuksella tehdd suullisesti kompromis-
sichdotuksia. Talloin tdysistunto ddnestdd vain kompromissieh-
dotuksesta.

7. Muutosehdotus tai muutosehdotukset, joissa esitetddn eri-
tyisjaoston lausunnosta tdysin eridvd mielipide, katsotaan vas-
talausunnoksi.

Vastalausunnoksi luokittelemisesta paittad tyovaliokunta. Se te-
kee pddtoksensd kuultuaan lausunnon valmistelusta vastanneen
erityisjaoston puheenjohtajaa.
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Ty6valiokunta voi timédn kuulemisen jdlkeen pdittda palauttaa
lausuntoluonnoksen siihen liittyvine vastalausuntoineen erityis-
jaostoon sen uudelleenkisittelyd varten. Kiireellisissd tapauksissa
pdatosvalta asiassa on komitean puheenjohtajalla.

8. Komitean puheenjohtajan tehtdvind on tarvittaessa esittda
yhdessd toimivaltaisen erityisjaoston puheenjohtajan ja esittelijan
kanssa komitealle sellaista muutosehdotusten kisittelytapaa, jolla
lopullisesta tekstistd tulee mahdollisimman yhtenéinen.

52 artikla

1. Puheenjohtaja voi joko omasta aloitteestaan tai jdsenen
vaatimuksesta pyytdd komiteaa padttimain puheajan ja puhu-
jien mairdn rajoittamisesta, istunnon keskeyttimisestd tai kes-
kustelun paattimisestd. Keskustelun paityttyd puheenvuoroja ei
saa kayttdd endd muuhun kuin ddnestysselityksen antamiseen.
Tama voi tapahtua vasta kyseisen ddnestyksen padtyttyd ja pu-
heenjohtajan asettamissa aikarajoissa.

2 Komitean jisenilli on oikeus milloin tahansa vaatia ja
saada puheenvuoro tyojirjestyshuomautuksen esittimiseksi.

53 artikla

1.  Jokaisesta tdysistunnosta laaditaan poytikirja, joka esite-
tddn komitean hyvaksyttaviksi.

2. Poytdkirjan lopullisen version allekirjoittavat komitean pu-
heenjohtaja ja paisihteeri.

54 artikla

1. Komitean lausuntoihin sisdltyvit lausunnon oikeusperus-
tan lisiksi perustelut sekd komitean kanta kasiteltdvind olevaan
aiheeseen kokonaisuudessaan.

III

2. lausuntoa kokonaisuutena koskeneen dinestyksen tulos
mainitaan lausuntotekstin johdannossa. Jos on suoritettu nimi-
aanestys, ddnestineiden nimet mainitaan.

3. Taysistunnon hylkddmien muutosehdotusten teksti ja pe-
rustelut sekd ddnestystulos mainitaan lausunnon liitteessd, jos ne
ovat saaneet adnestyksessd tuekseen vihintddn neljinneksen an-
netuista ddnistd. Tamd maardys koskee myos vastalausuntoja.

4. Samoin sellaiset erityisjaoston lausunnon tekstikohdat,
jotka on korvattu tdysistunnon hyvaksymilli muutosehdotuk-
silla, liitetddn lausuntoon muutoksia koskevine ddnestystuloksi-
neen, jos kyseiset tekstikohdat ovat saaneet tuekseen vihintdan
neljanneksen annetuista ddnista.

5. Jos jollakin komiteaan 27 artiklan nojalla muodostetulla
pysyvalld ryhmalld tai 28 artiklan nojalla muodostetulla talous-
ja yhteiskuntaelimdd edustavalla eturyhmilld on enemmiston
kannasta poikkeava mutta yhtendinen kanta tdysistunnolle teh-
tyyn ehdotukseen, siitd voidaan asiasta kasittelyn lopuksi jérjes-
tetyn nimiddnestyksen jilkeen tehda lyhyt selvitys, joka liitetddn
lausuntoon.

55 artikla

1. Komitean hyvdksymit lausunnot ja tdysistunnon poyta-
kirja lihetetddn Euroopan parlamentille, neuvostolle ja komis-
siolle.

2. Komitean hyviksymit lausunnot voidaan toimittaa myos
muille asiaan kuuluville elimille tai yhteisoille.

OSASTO

YLEISIA MAARAYKSIA

I  luka
AANESTYSMENETTELYT
56  artikla

1. Kantansa voi ilmaista "puolesta”, "vastaan” tai “piditty-
maélld ddnestimasta”.

2. Komitean ja sen elinten tekstien tai muiden paitoksien
hyviksymisen ratkaisee puolesta tai vastaan annettujen ddnten
enemmisto, ellei tdssd tyojirjestyksessd toisin maaritd.

3. Adnestys tapahtuu avoimena ddnestyksend, nimidénestyk-
send tai salaisena danestyksena.

4.  Pidtoslauselmasta, muutosehdotuksesta, vastalausunnosta,
koko lausunnosta tai mistd tahansa muusta tekstistid ddnestetdan
nimiddnestyksend, jos neljasosa ldsnd tai edustettuina olevista
jasenista sita vaatii.

5. Valinta eri edustustehtdviin tapahtuu aina salaisena ddnes-
tyksend. Muissa tapauksissa toimitetaan salainen ddnestys, kun
lasna tai edustettuina olevien jisenten enemmisto sitd vaatii.

6.  Aidnten mennessi tasan kokouksen puheenjohtajan dini
ratkaisee.
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7. Se, ettd esittelijd hyviksyy muutosehdotuksen, ei ole riit-
tavd syy olla ddnestdmattd siitd.

II luku
KIIREELLISYYSMENETTELY
57 artikla

1. Jos kiireellisyys johtuu mdairdajasta, jonka neuvosto, Eu-
roopan parlamentti tai komissio on asettanut komitealle lausun-
non esittamiseksi, voidaan paattaa kiireellisyysmenettelyn sovel-
tamisesta, jos se puheenjohtajan mielestd on tarpeen, jotta lau-
sunto saadaan ajoissa valmiiksi.

2. Kiireellisissd tapauksissa komitean puheenjohtaja voi tyo-
valiokuntaa etukiteen kuulematta ryhtyd heti tarpeellisiksi kat-
somiinsa toimiin komitean tyoskentelyn vauhdittamiseksi. Han
kuitenkin tiedottaa toimistaan tyovaliokunnan jasenille.

3. Puheenjohtajan toimenpiteet esitetddn komitean vahvistet-
tavaksi sen seuraavassa tdysistunnossa.

58 artikla

(poistettu)

59 artikla

1. Jos kiireellisyys johtuu erityisjaostolle lausunnon antamista
varten asetetusta mdairdajasta, voi erityisjaoston puheenjohtaja
kolmen ryhmidpuheenjohtajan suostumuksella poiketa tdmin
tyojdrjestyksen médrayksistd organisoidessaan erityisjaoston
tyoskentelya.

2. Erityisjaoston puheenjohtajan toimenpiteet esitetddn eri-
tyisjaoston hyviksyttivaksi sen seuraavassa kokouksessa.

11 luku
POISSAOLOT JA SIJAISUUS
60 artikla

1. Jos komitean jdsen on estynyt osallistumasta kokoukseen,
johon hinet on kutsuttu asianmukaisesti, hdnen on ilmoitettava
tdstd etukdteen asianomaiselle puheenjohtajalle.

2. Jos komitean jdsen on sijaista nimedmattd ja patevad syyta
ilmoittamatta poissa useammasta kuin kolmesta perikkaisestd
tdysistunnosta, puheenjohtaja voi kuultuaan tyovaliokuntaa ja

kehotettuaan kyseistd jasentd perustelemaan poissaolonsa pyytad
neuvostoa peruuttamaan jdsenen mandaatin.

3. Jos erityisjaoston jdsen on sijaista nimedmattd ja patevad
syytd esittimittd poissa useammasta kuin kolmesta perakkai-
sestd kokouksesta, voi erityisjaoston puheenjohtaja kehotettuaan
jasentd perustelemaan poissaolonsa vaatia hintd jdrjestiméin
toisen jdsenen tilalleen erityisjaostoon. Erityisjaoston puheenjoh-
taja ilmoittaa asiasta tydvaliokunnalle.

61 artikla

1. Komitean jisen, joka on estynyt osallistumasta tdysistun-
toon tai erityisjaoston kokoukseen, voi ilmoitettuaan esteellisyy-
destddn komitean tai erityisjaoston puheenjohtajalle siirtdd dani-
oikeutensa kirjallisesti jollekin muulle komitean tai erityisjaoston
jasenelle.

2. Seka taysistunnossa etti erityisjaostojen kokouksissa kukin
jasen voi kiyttdd vain yhtd itselleen siirrettyd lisi-danta.

62 artikla

1. Jos jdsen on estynyt osallistumasta kokoukseen, johon
hinet on kutsuttu asianmukaisesti, hin voi nimeti sijaisekseen
jonkun muun komitean jdsenen ilmoitettuaan asiasta kirjallisesti
kyseisen kokouksen puheenjohtajalle joko suoraan tai ryhmansa
sihteeriston vilitykselld. Tatd mahdollisuutta ei ole, kun kyseessd
on tyovaliokunnan tai budjettiryhmédn kokous.

2. Tillainen sijaisuus koskee ainoastaan sitd kokousta, johon
sijaisella on valtuutus.

3. Valmisteluryhmid muodostettaessa jisen voi esittdd, ettd
valmisteluryhmdin nimetddn hinen sijastaan joku muu komi-
tean jasen. Tallaista sijaisuutta, joka on aihekohtainen ja kestdd
niin kauan kuin erityisjaosto kasittelee kyseistd aihetta, ei voi
peruuttaa. Mikali valmisteluryhmin tyo kuitenkin jatkuu 2,5-
vuotiskauden tai viisivuotiskauden yli, sijaisuus pddttyy sen toi-
mikauden lopussa, jonka aikana sijaisuudesta on péatetty.

IV luku
JULKISUUS JA ASIAKIRJOJEN LEVITYS
63 artikla

1. Komitea julkaisee lausuntonsa Euroopan unionin virallisessa
lehdessd noudattaen ohjeita, jotka neuvosto ja komissio antavat
komitean tyovaliokuntaa kuultuaan.
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2. Komitean, sen tyodvaliokunnan ja erityisjaostojen kokoon-
panot sekd niitd koskevat muutokset julkaistaan Euroopan unio-
nin virallisessa lehdessi ja komitean Internet-sivuilla.

64  artikla

1. Komitea varmistaa padtostensi avoimuuden Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 1 artiklan toisen kohdan maii-
rdysten mukaisesti.

2. Piisihteerin tehtdvind on toteuttaa tarvittavat toimet var-
mistaakseen, ettd yleisolld on oikeus tutustua kyseisiin asiakir-
joihin.

3. Jokainen Euroopan unionin kansalainen voi kirjoittaa ko-
mitealle jollakin virallisista kielistd ja saada vastauksen samalla
kielelli Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
24 artiklan neljannen kohdan nojalla.

65 artikla

1. Komitean tdysistunnot ja erityisjaostojen kokoukset ovat
julkisia.

2. Komitea voi asianomaisen toimielimen tai elimen pyyn-
nostd tai tyovaliokunnan ehdotuksesta julistaa muuta kuin lau-
suntotyotd koskevan keskustelun luottamukselliseksi.

3. Muut kokoukset eivit ole julkisia. Perustelluissa tapauk-
sissa, joista pdittdd puheenjohtaja, kokoukseen voi kuitenkin
osallistua muita henkiloitd tarkkailijan ominaisuudessa.

66 artikla

1. Unionin toimielinten jisenet voivat osallistua komitean ja
sen elinten kokouksiin ja kayttdd niissi puheenvuoroja.

2. Muiden elinten jdsenid ja toimi- tai muiden elinten asian-
mukaisesti valtuutettuja virkamiehid voidaan kutsua osallis-
tumaan kokouksiin, kdyttdimain puheenvuoroja ja vastaamaan
kysymyksiin kokouksen puheenjohtajan pyynnosta.

V luku

JASENTEN ~ ARVONIMET,  ERIOIKEUDET  JA

JASENSAANNOT, KVESTORIRYHMA
67 artikla

VAPAUDET,

1. Komitean jdsenet kdyttivit arvonimed "Euroopan talous-
ja sosiaalikomitean jasen”.

2. Euroopan talous- ja sosiaalikomitean jdseniin sovelletaan
Euroopan unionin erioikeuksista ja vapauksista tehdyn ja perus-
sopimuksiin liitetyn poytikirjan N:o 7 IV luvun 10 artiklan
médrayksid.

68 artikla

1. Jdsensddnnoissd madritellddn komitean jasenten oikeudet ja
velvollisuudet seki kaikki heiddn toimintaansa ja suhteitaan toi-
mielimeen ja sen yksikoihin sdatelevit maardykset.

2. Jasensddnnoissd madritellidn myos toimet, joihin voidaan
ryhtya tyojirjestyksen ja jasensddntojen laiminlyontitapauksissa.

69 artikla

Tdysistunto valitsee tyovaliokunnan ehdotuksesta jokaiselle 2,5-
vuotiskaudelle kolme komitean jdsentd, joilla ei ole muita pysy-
vid vastuutehtdvid komitean organisaatiossa; he muodostavat
kvestoriryhman, jolla on seuraavat tehtavit:

a) seurata ja valvoa jasensddntojen asianmukaista tdytantoonpa-
noa

b) laatia asianmukaisia ehdotuksia jdsensddntojen tdydentdmi-
seksi ja parantamiseksi

¢) huolehtia jisensddntdjen taytintoonpanosta mahdollisesti ai-
heutuvien epéselvyyksien ja ristiriitojen ratkaisemisesta ja
tehdi asiassa tarpeellisiksi katsomiaan aloitteita

d) hoitaa komitean ja pidasihteeriston vilisia suhteita jasensddn-
tojen soveltamisen osalta.

VI luku
]ASENT EN MANDAATIN PAATTYMINEN, ]AAVIYS
70 artikla

1. Komitean jasenten mandaatti paittyy, kun neuvoston ko-
miteaa asettaessaan madrittima viisivuotiskausi paittyy.

2. Jdsenen mandaatin pdittymisen aiheuttaa myos jdsenen
eroaminen tai erottaminen komiteasta, kuolema, ylivoimainen
este tai jaaviys.

3. Komitean jdsen ei voi olla kansanedustuslaitoksen tai hal-
lituksen, Euroopan unionin toimielimen, alueiden komitean eikd
Euroopan investointipankin hallintoneuvoston jasen. Jasen ei
myoskdin voi olla Euroopan unionin palveluksessa oleva virka-
mies tai toimihenkil®.
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4. Erosta ilmoitetaan kirjallisesti komitean puheenjohtajalle.

5. Komiteasta erottaminen tapahtuu timin tyojirjestyksen
60 artiklan 2 kohdassa mairityin ehdoin. Jos neuvosto paittid
erottaa jasenen, se huolehtii vapautuneen paikan tdyttdmisestd.

6.  Jasenen erottua tai kuoltua tahi ylivoimaisen esteen sattu-
essa ja jadviystapauksissa komitean puheenjohtaja ilmoittaa asi-
asta neuvostolle, joka toteaa paikan vapautuneen ja ryhtyy tayt-
timddn sitd. Eroava jdsen sailyttdd kuitenkin jasenyytensd, kun-
nes hdnen seuraajansa on nimetty, ellei hin itse toisin ilmoita.

7. Kaikissa timin artiklan 2 kohdassa mainituissa tapauksissa
seuraaja nimetddn koko jiljelld olevaksi toimikaudeksi.

VII luku
KOMITEAN HALLINTO
71 artikla

1. Komitean palveluksessa toimii sihteeristo, jota johtaa pda-
sihteeri. Paasihteeri on virassaan tyovaliokuntaa edustavan pu-
heenjohtajan alainen.

2. Piisihteeri osallistuu tyovaliokunnan kokouksiin, joissa
hanelld on puheoikeus ja joista hidn pitdd poytikirjaa.

3. Péisihteeri antaa ty6valiokunnalle juhlallisen vakuutuksen,
jossa hin sitoutuu suorittamaan hinelle annetut tehtdvit puo-
lueettomasti ja tunnollisesti.

4. Piisihteerin vastuulla on tdysistunnon, ty6valiokunnan ja
puheenjohtajan tdimdn tyojirjestyksen mairdysten nojalla teke-
mien paitosten toimeenpano. Hin esittdd joka kolmas kuukausi
puheenjohtajalle kirjallisen selonteon hallinto-, organisaatio- ja
henkilostokysymyksissd kdytetyistd tai kytettdavistd perusteista ja
menettelytavoista.

5.  Péisihteeri voi siirtdd edelleen toimivaltaansa puheenjohta-
jan madrittamissd rajoissa.

6.  Tyovaliokunta piddttdd padsihteerin esityksestd padsihteeris-
ton organisaatiokaaviosta siten, ettd paisihteeristo kykenee ta-
kaamaan komitean ja sen elinten kitkattoman toiminnan ja
tukemaan jdsenid heiddn tehtdviensd hoitamisessa etenkin koko-
uksia organisoitaessa ja lausuntoja valmisteltaessa.

72 artikla

1. Virkamiehiin sovellettavissa henkilostdsddnnoissd nimittd-
ville viranomaiselle ja muuhun henkil6stoon sovellettavissa pal-
velussuhteen ehdoissa tydsopimuksista vastaavalle viranomai-
selle annettuja kaikkia toimivaltuuksia kayttdd komitean péddsih-
teerin osalta tyovaliokunta.

2. Euroopan yhteisojen virkamiehiin sovellettavissa henkilos-
tosddnnoissd nimittaville viranomaiselle annettua toimivaltaa

kayttad

— apulaispéisihteerien ja johtajien osalta virkamiehiin sovellet-
tavien henkilostosddntojen 29, 30, 31, 40, 41, 49, 50, 51 ja
78 artiklaa sekd 90 artiklan 1 kohtaa sovellettaessa tyovalio-
kunta paasihteerin esityksestd; henkilostosddntojen muita
sdannoksid sovellettaessa, 90 artiklan 2 kohta mukaan lu-
kien, puheenjohtaja paasihteerin esityksestd

— puheenjohtaja paisihteerin esityksestd seuraavien virkamies-
ten osalta

— apulaisjohtajat (tehtdviryhmin AD palkkaluokka 13),

— yksikonpdallikot  (tehtdvairyhmdn AD  palkkaluokat
9-13),

— tehtdviaryhmin AD palkkaluokkaan 14 kuuluvat virka-
michet

— sellaisten tehtdvaryhmin AD palkkaluokkiin 5-13 kuuluvien
virkamiesten osalta, jotka eivit ole yksikonpaallikkoa tai sitd
ylempidd tasoa vastaavassa johtotehtivissd, ja tehtdviryh-
médn AST kuuluvien virkamiesten osalta paasihteeri.
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3. Euroopan yhteisjen muuhun henkilostoon sovellettavissa
palvelussuhteen ehdoissa annettua tyosopimuksen tekemisestd
vastaavan viranomaisen toimivaltaa kayttdd

— apulaispéisihteerin tai johtajan tehtdvddn nimitetyn valiaikai-
sen henkiloston osalta muuhun henkildstoon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 11, 17, 33 ja 48 artiklaa sovellet-
taessa tyovaliokunta pddsihteerin esityksestd; muuhun hen-
kilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen muita sddn-
noksid sovellettaessa puheenjohtaja paasihteerin esityksestd

— apulaisjohtajan tai yksikonpaallikon tehtdvddn nimitetyn ja
tehtdvaryhmin AD palkkaluokkaan 14 kuuluvan viliaikaisen
henkiloston osalta puheenjohtaja paisihteerin esityksestd

— sellaisen tehtdvaryhmin AD palkkaluokkiin 5-13 kuuluvan
viliaikaisen henkiloston osalta, joka ei ole yksikonpaillikkod
tai sitd ylempda tasoa vastaavassa johtotehtdviassd, ja hallin-
toavustajien tehtavaryhméin kuuluvan viliaikaisen henkils-
ton osalta paisihteeri

— erityisneuvonantajien ja sopimussuhteisten toimihenkiloiden
osalta paasihteeri.

4. Puheenjohtaja kayttad toimielimelle virkamiehiin sovellet-
tavien henkilostosdantojen 110 artiklassa annettua toimivaltaa,
joka koskee yleisten sdadnnosten antamista henkilostosddntojen
taytantoonpanemiseksi sekd toimielinten yhteiselld sopimuksella
vahvistettujen médrdysten tdytintoonpanoa.

5. Tyovaliokunta, puheenjohtaja ja paisihteeri voivat siirtdd
edelleen heille tdiman artiklan mukaan kuuluvaa toimivaltaa.

6. Tdmin artiklan 5 kohdan mukaisesti tehdyissd valtuutuk-
sissa madritellddn myonnettyjen toimivaltuuksien laajuus, niiden
rajat ja kesto sekd se, voivatko henkildt, joille toimivaltuudet on
siirretty, siirtdd niitd edelleen.

72 a artikla

1. Ryhmilld on kiytossddn sihteeristd, joka kuuluu suoraan
kunkin ryhmén puheenjohtajan alaisuuteen.

2. Nimittdvin viranomaisen toimivaltaa kiytetidn ryhmiin
henkilostosdantojen 37 artiklan a alakohdan toisen luetelma-
kohdan mukaisesti palkattavien virkamiesten osalta henkilos-

tosdantojen 38 artiklaa sovellettaessa kyseisen ryhman puheen-
johtajan esityksestd. Tama patee my6s paatoksiin, jotka koskevat
heiddn urakehitystddn ryhmassa.

Kun ryhméin tilapéisesti siirretty virkamies siirtyy takaisin ko-
mitean sihteeristoon, hinet luokitellaan palkkaluokkaan, johon
hanelld olisi ollut oikeus virkamichena.

3. Tyosopimuksen tekemisestd vastaavan viranomaisen toi-
mivaltaa kdytetddn Euroopan yhteisdjen muuhun henkilostoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan ¢ alakohdan
mukaisesti palkattavan viliaikaisen henkil6ston osalta Euroopan
yhteiséjen muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen 8 artiklan kolmatta kohtaa, 9 artiklaa ja 10 artiklan
kolmatta kohtaa sovellettaessa kyseisen ryhman puheenjohtajan
esityksestd.

73 artikla

1. Puheenjohtajalla on kiytossdin kabinetti.

2.  Taman kabinetin toimihenkilot palkataan talousarvion
mukaisesti viliaikaisina toimihenkil6ind, ja heiddn kohdallaan
tyosopimuksen tekemisestd vastaavan viranomaisen toimivaltaa
kayttdd puheenjohtaja.

74 artikla

1. Paasihteeri esittdd vuosittain ennen kesdkuun 1. pdivad
tyovaliokunnalle alustavan ennakkoarvion komitean tuloista ja
menoista seuraavaksi varainhoitovuodeksi. Budjettiryhma tutkii
luonnosta ennen tyovaliokuntakdsittelyd ja esittdd tarvittaessa
huomioita tai ehdottaa muutoksia. Tyovaliokunta pddttad en-
nakkoarviosta komitean tuloiksi ja menoiksi. Se ldhettdd ennak-
koarvion eteenpdin Euroopan yhteisdjen varainhoitoasetuksen
saannoksid ja mairdaikoja noudattaen.

2. Talousarvion toteuttaa puheenjohtaja varainhoitoasetuksen
sdannosten mukaisesti, tai se toteutetaan puheenjohtajan toi-
meksiannosta.

75 artikla

Komitealle tarkoitettu kirjeenvaihto osoitetaan puheenjohtajalle
tai paasihteerille.
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Téssd tyojarjestyksessd kaytetyilld virka- ja tehtdvanimikkeilld
tarkoitetaan tasapuolisesti molempia sukupuolia.

77 artikla

1.  Komitea paittdd jasentensd ehdottomalla enemmist6lld,
onko tyojirjestystd syytd tarkistaa.

2. Tyojarjestyksen tarkistamista varten komitea asettaa eli-
men, jota kutsutaan tyojdrjestysvaliokunnaksi. Komitea nimeid
yleisesittelijan, joka laatii ehdotuksen uudeksi tyojarjestykseksi.

2.2 Kun tyojarjestys on hyvaksytty ehdottomalla enemmis-
tolld, tdysistunto jatkaa tyojdrjestysvaliokunnan toimikautta
enintddn kuudellakymmenelld pdivilld, jotta valiokunta voi tar-
vittaessa laatia tyovaliokunnalle tdytintoonpanomdairdysten
muuttamista koskevan ehdotuksen. Tyovaliokunta tekee asiassa
pdatoksen kuultuaan ryhmien nikemykset.

3. Uuden ty6jirjestyksen ja tdytintoonpanomidrdysten muu-
tosten voimaantulon ajankohdasta piddtetddn samalla kun ty6-
jarjestys hyvaksytddn tdysistunnossa.

78 artikla

Tdama tyojarjestys tulee voimaan 21. syyskuuta 2010.




