
NEUVOSTON ASETUS (EU, EURATOM) N:o 1296/2009, 

annettu 23 päivänä joulukuuta 2009, 

Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkilöstön palkkojen ja eläkkeiden sekä näihin palkkoihin 
ja eläkkeisiin liittyvien korjauskertoimien mukauttamisesta 1 päivästä heinäkuuta 2009 

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka 

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopi­
muksen, 

ottaa huomioon Euroopan unionin erioikeuksista ja vapauksista 
tehdyn pöytäkirjan ja erityisesti sen 12 artiklan, 

ottaa huomioon asetuksella (ETY, Euratom, EHTY) N:o 
259/68 ( 1 ) vahvistetut Euroopan yhteisöjen virkamiehiin sovel­
lettavat henkilöstösäännöt ja muuta henkilöstöä koskevat palve­
lussuhteen ehdot ja erityisesti henkilöstösääntöjen 63, 64, 65 ja 
82 artiklan sekä liitteet VII, XI ja XIII ja palvelussuhteen ehtojen 
20 artiklan 1 kohdan, 64 artiklan, 92 artiklan ja 132 artiklan, 

ottaa huomioon komission ehdotuksen, 

sekä katsoo seuraavaa: 

(1) Jotta Euroopan unionin virkamiehille ja muulle henkilös­
tölle voidaan taata jäsenvaltioiden kansallisten virkamies­
ten ostovoiman kehitystä vastaava kehitys, Euroopan 

unionin virkamiesten ja muun henkilöstön palkkoja ja 
eläkkeitä olisi mukautettava vuoden 2009 tarkistuksen 
yhteydessä. 

(2) Komission ehdottamaa palkkojen ja eläkkeiden mukau­
tusta olisi muutettava ottaen huomioon rahoituskriisin 
sekä osana unionin taloudellista- ja sosiaalipolitiikkaa. 
Tilannetta olisi tarvittaessa tarkasteltava uudelleen, 

ON HYVÄKSYNYT TÄMÄN ASETUKSEN: 

1 artikla 

Korvataan 1 päivästä heinäkuuta 2009 henkilöstösääntöjen 
63 artiklan toisessa kohdassa oleva ilmaisu ”1 päivästä heinä­
kuuta 2008” ilmaisulla ”1 päivästä heinäkuuta 2009”. 

2 artikla 

Korvataan 1 päivästä heinäkuuta 2009 henkilöstösääntöjen 
66 artiklassa oleva taulukko, joka koskee palkkojen ja eläkkei­
den laskemiseen sovellettavia kuukausittaisia peruspalkkoja, seu­
raavalla taulukolla: 

1.7.2009 PALKKATASO 

PALKKALUOKKA 1 2 3 4 5 

16 16 600,62 17 298,20 18 025,09 

15 14 672,17 15 288,71 15 931,17 16 374,40 16 600,62 

14 12 967,74 13 512,67 14 080,49 14 472,23 14 672,17 

13 11 461,32 11 942,94 12 444,80 12 791,03 12 967,74 

12 10 129,89 10 555,56 10 999,12 11 305,13 11 461,32 

11 8 953,13 9 329,35 9 721,38 9 991,85 10 129,89 

10 7 913,07 8 245,59 8 592,08 8 831,12 8 953,13 

9 6 993,83 7 287,72 7 593,96 7 805,24 7 913,07 

8 6 181,38 6 441,13 6 711,79 6 898,52 6 993,83 

7 5 463,30 5 692,88 5 932,10 6 097,14 6 181,38 

6 4 828,65 5 031,55 5 242,99 5 388,85 5 463,30 

5 4 267,72 4 447,05 4 633,92 4 762,85 4 828,65 

4 3 771,95 3 930,45 4 095,61 4 209,56 4 267,72 

3 3 333,77 3 473,86 3 619,84 3 720,55 3 771,95 

2 2 946,50 3 070,31 3 199,33 3 288,34 3 333,77 

1 2 604,21 2 713,64 2 827,67 2 906,34 2 946,50
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( 1 ) EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1.



3 artikla 

Vahvistetaan 1 päivästä heinäkuuta 2009 virkamiesten ja muun henkilöstön palkkoihin henkilöstösääntöjen 
64 artiklan nojalla sovellettavat korjauskertoimet jäljempänä olevan taulukon sarakkeen 2 mukaisesti. 

Vahvistetaan 1 päivästä tammikuuta 2010 henkilöstösääntöjen liitteessä VII olevan 17 artiklan 3 kohdan 
nojalla virkamiesten ja muun henkilöstön palkansiirtoihin sovellettavat korjauskertoimet jäljempänä olevan 
taulukon sarakkeen 3 mukaisesti. 

Vahvistetaan 1 päivästä heinäkuuta 2009 henkilöstösääntöjen liitteessä XIII olevan 20 artiklan 1 kohdan 
nojalla eläkkeisiin sovellettavat korjauskertoimet jäljempänä olevan taulukon sarakkeen 4 mukaisesti. 

Vahvistetaan 16 päivästä toukokuuta 2009 virkamiesten ja muun henkilöstön palkkoihin henkilöstösään­
töjen 64 artiklan nojalla sovellettavat korjauskertoimet jäljempänä olevan taulukon sarakkeen 5 mukaisesti. 
Vuotuinen mukautus tulee voimaan kyseisten asemapaikkojen osalta 16 päivänä toukokuuta 2009. 

Vahvistetaan 1 päivästä toukokuuta 2009 virkamiesten ja muun henkilöstön palkkoihin henkilöstösääntöjen 
64 artiklan nojalla sovellettavat korjauskertoimet jäljempänä olevan taulukon sarakkeen 6 mukaisesti. Vuo­
tuinen mukautus tulee voimaan kyseisten asemapaikkojen osalta 1 päivänä toukokuuta 2009. 

1 2 3 4 5 6 

Maa/paikkakunta Korvaus 
1.7.2009 

Siirto 
1.1.2010 

Eläke 
1.7.2009 

Korvaus 
16.5.2009 

Korvaus 
1.5.2009 

Bulgaria 62,0 100,0 69,2 

Tšekki 88,3 80,4 100,0 

Tanska 138,7 133,9 133,9 
Saksa 98,4 98,8 100,0 

Bonn 98,6 

Karlsruhe 95,9 
München 106,1 

Viro 82,1 79,6 100,0 

Irlanti 114,7 110,6 110,6 
Kreikka 94,2 93,5 100,0 

Espanja 99,4 93,5 100,0 

Ranska 115,8 108,5 108,5 
Italia 110,6 106,5 106,5 

Varese 97,1 

Kypros 88,7 91,5 100,0 
Latvia 84,5 77,1 100,0 

Liettua 76,5 71,0 100,0 

Unkari 81,8 70,9 100,0 
Malta 85,5 86,2 100,0 

Alankomaat 109,3 101,1 101,1 

Itävalta 106,9 105,9 105,9 
Puola 64,0 100,0 72,2 

Portugali 87,8 87,2 100,0 

Romania 59,1 100,0 69,3 
Slovenia 90,8 86,3 100,0 

Slovakia 84,3 79,0 100,0 

Suomi 121,3 116,6 116,6 
Ruotsi 98,0 100,0 102,8 

Yhdistynyt 
kuningaskunta 

100,3 100,3 120,3 

Culham 96,5
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4 artikla 

Vahvistetaan 1 päivästä heinäkuuta 2009 henkilöstösääntöjen 
42 a artiklan toisessa ja kolmannessa kohdassa tarkoitetun van­
hempainloman aikaisen lisän määräksi 894,57 euroa ja yksin­
huoltajavanhemmille 1 192,76 euroa. 

5 artikla 

Vahvistetaan 1 päivästä heinäkuuta 2009 henkilöstösääntöjen 
liitteessä VII olevan 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun kotitalous­
lisän perusosaksi 167,31 euroa. 

Vahvistetaan 1 päivästä heinäkuuta 2009 henkilöstösääntöjen 
liitteessä VII olevan 2 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun huolletta­
vasta lapsesta maksettavan lisän määräksi 365,60 euroa. 

Vahvistetaan 1 päivästä heinäkuuta 2009 henkilöstösääntöjen 
liitteessä VII olevan 3 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun koulutus­
lisän määräksi 248,06 euroa. 

Vahvistetaan 1 päivästä heinäkuuta 2009 henkilöstösääntöjen 
liitteessä VII olevan 3 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun koulutus­
lisän määräksi 89,31 euroa. 

Vahvistetaan 1 päivästä heinäkuuta 2009 henkilöstösääntöjen 
69 artiklassa ja sen liitteessä VII olevan 4 artiklan 1 kohdan 
toisessa alakohdassa tarkoitetun ulkomaankorvauksen vähim­
mäismääräksi 495,89 euroa. 

Vahvistetaan 14 päivästä heinäkuuta 2009 muuhun henkilös­
töön sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 134 artiklassa tar­
koitetun ulkomaankorvauksen määräksi 356,48 euroa. 

6 artikla 

Mukautetaan 1 päivästä tammikuuta 2010 henkilöstösääntöjen 
liitteessä VII olevan 8 artiklan 2 kohdassa tarkoitettu kilometri­
korvaus seuraavasti: 

0 euroa kilometriltä matkaosuudelta, jonka pituus on 
0–200 km 

0,3719 euroa kilometriltä matkaosuudelta, jonka pituus on 
201–1 000 km 

0,6198 euroa kilometriltä matkaosuudelta, jonka pituus on 
1 001–2 000 km 

0,3719 euroa kilometriltä matkaosuudelta, jonka pituus on 
2 001–3 000 km 

0,1238 euroa kilometriltä matkaosuudelta, jonka pituus on 
3 001–4 000 km 

0,0597 euroa kilometriltä matkaosuudelta, jonka pituus on 
4 001–10 000 km 

0 euroa kilometriltä matkaosuudelta, jonka pituus ylittää 
10 000 km. 

Edellä oleviin lisätään kiinteämääräinen lisäkorvaus seuraavasti: 

— 185,92 euroa, jos asemapaikan ja lähtöpaikkakunnan väli­
nen etäisyys rautateitse on 725–1 450 kilometriä, 

— 371,79 euroa, jos asemapaikan ja lähtöpaikkakunnan väli­
nen etäisyys rautateitse on yli 1 450 kilometriä. 

7 artikla 

Vahvistetaan 1 päivästä heinäkuuta 2009 henkilöstösääntöjen 
liitteessä VII olevan 10 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun päivära­
han määräksi 

— 38,43 euroa virkamiehelle, jolla on oikeus kotitalouslisään, 

— 30,98 euroa virkamiehelle, jolla ei ole oikeutta kotitalous­
lisään. 

8 artikla 

Vahvistetaan 1 päivästä heinäkuuta 2009 muuhun henkilöstöön 
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 24 artiklan 3 kohdassa 
tarkoitetun asettautumiskorvauksen vähimmäismääräksi 

— 1 094,01 euroa henkilölle, jolla on oikeus kotitalouslisään, 

— 650,50 euroa henkilölle, jolla ei ole oikeutta kotitalous­
lisään. 

9 artikla 

Vahvistetaan 1 päivästä heinäkuuta 2009 muuhun henkilöstöön 
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 28 a artiklan 3 kohdan 
toisessa alakohdassa tarkoitetun työttömyyskorvauksen vähim­
mäismääräksi 1 312,02 euroa, enimmäismääräksi 2 624,05 eu­
roa ja kiinteämääräiseksi vähennykseksi 1 192,76 euroa.
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10 artikla 

Korvataan 1 päivästä heinäkuuta 2009 muuta henkilöstöä koskevien palvelussuhteen ehtojen 93 artiklassa 
oleva kuukausittaisia peruspalkkoja koskeva taulukko seuraavasti: 

TEHTÄVÄ­
RYHMÄ 

1.7.2009 PALKKATASO 

PALKKA­
LUOKKA 1 2 3 4 5 6 7 

IV 18 5 722,65 5 841,66 5 963,14 6 087,15 6 213,73 6 342,95 6 474,86 
17 5 057,83 5 163,01 5 270,38 5 379,98 5 491,86 5 606,07 5 722,65 

16 4 470,24 4 563,20 4 658,10 4 754,97 4 853,85 4 954,79 5 057,83 

15 3 950,91 4 033,08 4 116,95 4 202,56 4 289,96 4 379,17 4 470,24 
14 3 491,92 3 564,54 3 638,66 3 714,33 3 791,58 3 870,43 3 950,91 

13 3 086,25 3 150,43 3 215,95 3 282,82 3 351,09 3 420,78 3 491,92 

III 12 3 950,85 4 033,01 4 116,87 4 202,48 4 289,87 4 379,08 4 470,14 

11 3 491,89 3 564,50 3 638,62 3 714,29 3 791,52 3 870,37 3 950,85 
10 3 086,24 3 150,42 3 215,93 3 282,80 3 351,07 3 420,75 3 491,89 

9 2 727,71 2 784,44 2 842,34 2 901,44 2 961,78 3 023,37 3 086,24 

8 2 410,84 2 460,97 2 512,15 2 564,39 2 617,71 2 672,15 2 727,71 

II 7 2 727,65 2 784,38 2 842,30 2 901,42 2 961,76 3 023,37 3 086,25 

6 2 410,72 2 460,86 2 512,04 2 564,29 2 617,63 2 672,07 2 727,65 
5 2 130,61 2 174,93 2 220,16 2 266,34 2 313,48 2 361,60 2 410,72 

4 1 883,05 1 922,22 1 962,20 2 003,01 2 044,67 2 087,20 2 130,61 

I 3 2 319,77 2 367,92 2 417,06 2 467,23 2 518,43 2 570,70 2 624,05 

2 2 050,78 2 093,34 2 136,79 2 181,14 2 226,40 2 272,61 2 319,77 

1 1 812,98 1 850,61 1 889,01 1 928,22 1 968,24 2 009,09 2 050,78 

11 artikla 

Vahvistetaan 1 päivästä heinäkuuta 2009 muuhun henkilöstöön 
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 94 artiklassa tarkoitetun 
asettautumiskorvauksen vähimmäismääräksi 

— 822,88 euroa henkilölle, jolla on oikeus kotitalouslisään, 

— 487,86 euroa henkilölle, jolla ei ole oikeutta kotitalous­
lisään. 

12 artikla 

Vahvistetaan 1 päivästä heinäkuuta 2009 muuhun henkilöstöön 
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 96 artiklan 3 kohdan 
toisessa alakohdassa tarkoitetun työttömyyskorvauksen vähim­
mäismääräksi 984,02 euroa, enimmäismääräksi 1 968,04 euroa 
ja kiinteämääräiseksi vähennykseksi 894,57 euroa. 

Vahvistetaan 14 päivästä heinäkuuta 2009 muuhun henkilös­
töön sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 136 artiklassa tar­
koitetun työttömyyskorvauksen vähimmäismääräksi 865,73 eu­
roa ja enimmäismääräksi 2 037,00 euroa. 

13 artikla 

Vahvistetaan 1 päivästä heinäkuuta 2009 neuvoston asetuksen 
(EHTY, ETY, Euratom) N:o 300/76 ( 1 ) 1 artiklan ensimmäisessä 

alakohdassa säädetyiksi korvauksiksi keskeytyksettä tai vuoro­
työssä tehtäviään hoitaville virkamiehille vastaavasti 374,98 eu­
roa, 565,98 euroa, 618,82 euroa ja 843,65 euroa. 

14 artikla 

Korjataan 1 päivästä heinäkuuta 2009 neuvoston asetuksen 
(ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68 ( 2 ) 4 artiklassa tarkoitetut 
määrät kertoimella 5,412934. 

15 artikla 

Korvataan 1 päivästä heinäkuuta 2009 henkilöstösääntöjen liit­
teessä XIII olevan 8 artiklan 2 kohdassa esitetty sovellettavia 
määriä koskeva taulukko seuraavalla taulukolla:
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( 1 ) Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 300/76, annettu 
9 päivänä helmikuuta 1976, edunsaajaryhmien, korvausten anta­
mista koskevien edellytysten ja sellaisten korvausmäärien määrittä­
misestä, jotka voidaan myöntää keskeytyksettä tai vuorotyössä teh­
täviään hoitaville virkamiehille (EYVL L 38, 13.2.1976, s. 1). 

( 2 ) Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68, annettu 
29 päivänä helmikuuta 1968, Euroopan yhteisöille suoritettavaan 
veroon sovellettavien edellytysten ja menettelyjen vahvistamisesta 
(EYVL L 56, 4.3.1968, s. 8).



1.7.2009 PALKKATASO 

PALKKA­
LUOKKA 1 2 3 4 5 6 7 8 

16 16 600,62 17 298,20 18 025,09 18 025,09 18 025,09 18 025,09 

15 14 672,17 15 288,71 15 931,17 16 374,40 16 600,62 17 298,20 

14 12 967,74 13 512,67 14 080,49 14 472,23 14 672,17 15 288,71 15 931,17 16 600,62 

13 11 461,32 11 942,94 12 444,80 12 791,03 12 967,74 

12 10 129,89 10 555,56 10 999,12 11 305,13 11 461,32 11 942,94 12 444,80 12 967,74 

11 8 953,13 9 329,35 9 721,38 9 991,85 10 129,89 10 555,56 10 999,12 11 461,32 

10 7 913,07 8 245,59 8 592,08 8 831,12 8 953,13 9 329,35 9 721,38 10 129,89 

9 6 993,83 7 287,72 7 593,96 7 805,24 7 913,07 

8 6 181,38 6 441,13 6 711,79 6 898,52 6 993,83 7 287,72 7 593,96 7 913,07 

7 5 463,30 5 692,88 5 932,10 6 097,14 6 181,38 6 441,13 6 711,79 6 993,83 

6 4 828,65 5 031,55 5 242,99 5 388,85 5 463,30 5 692,88 5 932,10 6 181,38 

5 4 267,72 4 447,05 4 633,92 4 762,85 4 828,65 5 031,55 5 242,99 5 463,30 

4 3 771,95 3 930,45 4 095,61 4 209,56 4 267,72 4 447,05 4 633,92 4 828,65 

3 3 333,77 3 473,86 3 619,84 3 720,55 3 771,95 3 930,45 4 095,61 4 267,72 

2 2 946,50 3 070,31 3 199,33 3 288,34 3 333,77 3 473,86 3 619,84 3 771,95 

1 2 604,21 2 713,64 2 827,67 2 906,34 2 946,50 

16 artikla 

Vahvistetaan 1 päivästä heinäkuuta 2009 henkilöstösääntöjen liitteessä XIII olevan 18 artiklan 1 kohdan 
soveltamiseksi ennen 1 päivää toukokuuta 2004 voimassa olevassa henkilöstösääntöjen liitteessä VII ole­
vassa entisessä 4 a artiklassa tarkoitetun kiinteämääräisen korvauksen määräksi 

— 129,36 euroa kuukaudessa virkamiehille, joiden palkkaluokka on C 4 tai C 5, 

— 198,33 euroa kuukaudessa virkamiehille, joiden palkkaluokka on C 1, C 2 tai C 3. 

17 artikla 

Korvataan 14 päivästä heinäkuuta 2009 muuta henkilöstöä koskevien palvelussuhteen ehtojen 
133 artiklassa oleva kuukausittaisia peruspalkkoja koskeva asteikko seuraavasti: 

Palkkaluokka 1 2 3 4 5 6 7 

Kokoaikaisen työntekijän 
peruspalkka 

1 649,12 1 921,23 2 083,02 2 258,43 2 448,62 2 654,81 2 878,37 

Palkkaluokka 8 9 10 11 12 13 14 

Kokoaikaisen työntekijän 
peruspalkka 

3 120,77 3 383,57 3 668,50 3 977,43 4 312,37 4 675,52 5 069,25 

Palkkaluokka 15 16 17 18 19 

Kokoaikaisen työntekijän 
peruspalkka 

5 496,13 5 958,97 6 460,77 7 004,85 7 594,73 

18 artikla 

Tätä asetusta tarkastellaan tarvittaessa uudelleen, ja komissio tekee tarpeen mukaan tämän asetuksen muut­
tamista koskevan ehdotuksen, jonka johdosta neuvoston tekee ratkaisunsa määräenemmistöllä.
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19 artikla 

Tämä asetus tulee voimaan sitä seuraavana päivänä, jona se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessä. 

Tämä asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitä sovelletaan sellaisenaan kaikissa jäsenval­
tioissa. 

Tehty Brysselissä 23 päivänä joulukuuta 2009. 

Neuvoston puolesta 
Puheenjohtaja 

C. BILDT
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