L 168/24

Euroopan unionin virallinen lehti

30.6.2009

DIREKTIIVIT

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI 2009/52/EY,

annettu 18 piivini kesikuuta 2009,

maassa laittomasti oleskelevien kolmansien maiden kansalaisten ty6nantajiin kohdistettavia
seuraamuksia ja toimenpiteiti koskevista vihimmiisvaatimuksista

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO,
jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 63 artiklan 3 kohdan b alakohdan,

ottavat huomioon komission ehdotuksen,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausun-
non (1),

ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon (%),

noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa madrattyd
menettelyd (3),

sekd katsovat seuraavaa:

(1) Eurooppa-neuvoston kokouksessa 14 ja 15 pdivind jou-
lukuuta 2006 sovittiin yhteistyon lisddmisestd jasenvalti-
oiden vililld laittoman maahanmuuton torjumiseksi ja
erityisesti laittoman tyonteon torjuntaan tihtddvien toi-
menpiteiden tehostamisesta sekd jdsenvaltioiden ettd
EU:n tasolla.

(2 EU:hun suuntautuvan laittoman maahanmuuton keskei-
nen houkutin on mahdollisuus ty6skennelld EU:n alueella
ilman vaadittua oikeudellista asemaa. Siksi laittoman
maahanmuuton ja laittoman oleskelun torjunnassa olisi
toteutettava my0s timdn houkuttelevuuden vastaisia toi-
mia.

(3)  Tallaisten toimenpiteiden ytimend tulisi olla yleinen kielto
ottaa palvelukseen kolmansien maiden kansalaisia, joilla
ei ole oikeutta oleskella EU:n alueella, ja sen lisdksi olisi
médrattava seuraamuksista tyonantajille, jotka rikkovat
kieltoa.

(1) EUVL C 204, 9.8.2008, s. 70.
(3 EUVL C 257, 9.10.2008, s. 20.
() Euroopan parlamentin lausunto, annettu 4. helmikuuta 2009 (ei

vield julkaistu virallisessa lehdessd), ja neuvoston péitds, tehty
25. toukokuuta 2009.

(4 Koska tissi direktiivissd sdddetddn vahimmaisvaatimuksis-
ta, jasenvaltioiden olisi voitava sddtdd ankarammista seur-
aamuksista ja toimenpiteistd ja niiden voimassaolosta
sekd asettaa tyonantajille tiukempia velvoitteita.

(5)  Tata direktiivid ei tulisi soveltaa kolmansien maiden kan-
salaisiin, jotka oleskelevat jasenvaltiossa laillisesti, riippu-
matta siitd, onko heilldi lupa tyontekoon sen alueella.
Lisdksi sitd ei tulisi soveltaa henkiloiden liikkkumista rajo-
jen yli koskevasta yhteison sddnnostostd (Schengenin ra-
jasddnnostd) 15 pdivind maaliskuuta 2006 annetun Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o
562/2006 (%) 2 artiklan 5 kohdassa mairiteltyihin yhtei-
son vapaata liikkuvuutta koskevan oikeuden piiriin kuu-
luviin henkil6ihin. Sitd ei myoskddn tulisi soveltaa kol-
mansien maiden kansalaisiin, joiden tilanteeseen sovelle-
taan yhteison oikeutta, kuten niihin kolmansien maiden
kansalaisiin, jotka tyoskentelevit laillisesti toisessa jasen-
valtiossa ja jotka palveluntarjoaja on ldhettinyt toiseen
jasenvaltioon palvelujen tarjoamista varten. Direktiivid
olisi sovellettava rajoittamatta sellaisen kansallisen lain-
sdadannon soveltamista, jossa kielletidn tyonteko jasen-
valtioissa laillisesti oleskelevilta kolmansien maiden kan-
salaisilta, jotka tekevit tyotd oleskelunsa perusteen vastai-
sesti.

(6)  Tietyille késitteille olisi sdddettava tdssd direktiivissd eri-
tyiset madritelmait, joita olisi kdytettdvd ainoastaan titd
direktiivid sovellettaessa.

(7  Tyonteon madritelman olisi sisdllettdvd sen tunnusmerkit
eli sellaisen toiminnan harjoittaminen tyonantajan lukuun
tai timdn johdon ja/tai valvonnan alaisena, josta makse-
taan korvausta tai josta tulisi maksaa korvausta, timin
suhteen oikeudellisesta muodosta riippumatta.

(8)  Tydnantajan médritelmain voi sisiltyd oikeustoimikelpoi-
seksi tunnustettu henkildiden yhteenliittymd, joka ei kui-
tenkaan ole oikeushenkil6.

(4 EUVL L 105, 13.4.2006, s. 1.
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&)

(11)

(12)

(14)

Laittomasti oleskelevien kolmansien maiden kansalaisten
palvelukseenottamisen estimiseksi tyonantajia olisi vaa-
dittava tarkistamaan ennen kolmannen maan kansalaisen
palvelukseenottamista, myos silloin kun kyseinen kol-
mannen maan kansalainen on tarkoitus ottaa palveluk-
seen ldhetettdviksi toisessa jasenvaltiossa tapahtuvaa pal-
velujentarjoamista varten, ettd tdlli on voimassa oleva
oleskelulupa tai muu oleskeluoikeuden antava lupa, josta
ilmenee, etti kolmannen maan kansalainen oleskelee lail-
lisesti sen jdsenvaltion alueella, jossa hidnet otetaan palve-
lukseen.

Jotta jdsenvaltiot voisivat jaljittdd erityisesti vddrennetyt
asiakirjat, tyonantajia olisi myos vaadittava ilmoittamaan
toimivaltaisille viranomaisille kolmannen maan kansalai-
sen palvelukseenottamisesta. Jotta aiheutettaisiin mahdol-
lisimman vdhdn hallinnollista taakkaa, jdsenvaltioiden
olisi voitava sditid, ettd tillaiset ilmoitukset tehdddn mui-
den ilmoitusjirjestelmien puitteissa. Jasenvaltioiden olisi
voitava padttad yksinkertaistetun ilmoitusmenettelyn so-
veltamisesta, jos tyonantaja on luonnollinen henkil6 ja
tyotd tehdddn tyonantajan yksityisiin tarkoituksiin.

Tyonantajia, jotka ovat noudattaneet heille tdssa direktii-
vissd saddettyjd velvollisuuksia, ei tulisi saattaa vastuuseen
laittomasti oleskelevien kolmansien maiden kansalaisten
palvelukseenottamisesta erityisestikddn siind tapauksessa,
ettd toimivaltainen viranomainen myéhemmin toteaa,
ettd tyontekijan esittdmd asiakirja oli vddrennetty tai sitd
oli kiytetty vairin, ellei ty6nantaja tiennyt, ettd asiakirja
oli vddrennetty.

Tyonantajien velvoitteiden tayttimisen helpottamiseksi ja-
senvaltioiden olisi parhaansa mukaan pyrittava kasittele-
méin oleskeluluvan uudistamista koskevat pyynnot koh-
tuullisessa ajassa.

Jotta yleistd kieltoa noudatettaisiin ja jotta rikkomisia
voitaisiin ehkiistd, jasenvaltioiden olisi sdddettdvd asian-
mukaisista seuraamuksista. Seuraamusten tulisi sisiltdd
taloudellisia seuraamuksia ja maksuja, joilla korvataan
laittomasti oleskelevien kolmansien maiden kansalaisten
palauttamisesta aiheutuvia kustannuksia, ja nithin olisi
sisdllyttavda mahdollisuus pienentdd taloudellista seur-
aamusta, jos tyonantaja on luonnollinen henkil6 ja tyotd
tehdddn tyonantajan yksityisiin tarkoituksiin.

Tyonantajaa olisi joka tapauksessa vaadittava maksamaan
kolmannen maan kansalaiselle timan palkkasaatavat seka
maksamatta olevat verot ja sosiaaliturvamaksut. Jos palk-
katasoa ei pystytd maddritteleméddn, sen olisi oletettava
olleen vahintddn kyseisen ammattialan vihimmaispalkkaa
koskevien sovellettavien lakien, tydehtosopimusten tai va-
kiintuneiden kiytintdjen mukainen palkka. Tyonantajaa
olisi vaadittava maksamaan tarvittaessa myos kaikki kus-
tannukset, jotka aiheutuvat palkkasaatavien lihettdmisesté
maahan, johon laittomasti tyoskennellyt kolmannen
maan kansalainen on palannut tai palautettu. Tapauksis-
sa, joissa tyOnantaja ei suorita maksuja jilkikdteen, jasen-
valtiota ei pitdisi velvoittaa tdyttimddn tdtd velvoitetta
tyOnantajan sijasta.

(15)

(16)

(18)

(20)

Laittomasti tyoskennelleen kolmannen maan kansalaisen
ei pitdisi voida vedota maahantuloa, oleskelua ja tyo-
markkinoille padsya koskevan oikeuden saamiseksi laitto-
maan tyosuhteeseen eikd tyonantajan tai tdmén sijasta
maksuvelvollisen oikeussubjektin maksamiin korvauksiin
tai palkkasaataviin, sosiaaliturvamaksuihin tai veroihin.

Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd palkkasaatavia
koskevia vaatimuksia esitetddn tai voidaan esittdd ja ettd
kdytossd on menettelyjd sen varmistamiseksi, ettd palkka-
saatavista takaisin perityt mairit voidaan maksaa niille
kolmansien maiden kansalaisille, joille ne kuuluvat. Jisen-
valtioita ei tulisi velvoittaa ottamaan kyseisten menettely-
jen piiriin kolmansissa maissa sijaitsevia edustustojaan.
Jasenvaltioiden olisi valitusten tekemistd helpottavien te-
hokkaiden menettelyjen luomisen yhteydessi harkittava,
ellei tdstd ole jo sdddetty kansallisessa lainsdddianndssd,
mahdollisuutta antaa toimivaltaiselle viranomaiselle val-
tuudet nostaa kanne tyonantajaa vastaan palkkasaatavien
perimiseksi ja siitd saatavaa lisdhyotya.

Jasenvaltioiden olisi myos sdddettava, ettd tyosuhteen ole-
tetaan kestdneen vahintdidn kolme kuukautta, jotta todis-
tustaakka on tyonantajalla ainakin tietyn ajanjakson osal-
ta. Muun muassa tyontekijdlld olisi oltava myos mahdolli-
suus esittad todisteet tyosuhteensa olemassaolosta ja sen
kestosta.

Jasenvaltioiden olisi sdddettdvd mahdollisuudesta maaritd
tyonantajille lisiseuraamuksia, joihin kuuluisivat esimer-
kiksi sulkeminen joidenkin tai kaikkien julkisten etuuksi-
en, tukien ja avustusten, muun muassa maataloustukien,
ulkopuolelle, sulkeminen julkisten hankintamenettelyjen
ulkopuolelle, ja yritykselle aiemmin myonnettyjen joiden-
kin tai kaikkien julkisten etuuksien, tukien ja avustusten,
my0s jasenvaltioiden hallinnoiman EU-rahoituksen, takai-
sinperiminen. Jisenvaltioiden olisi voitava pdittdd ndiden
lisdseuraamusten soveltamatta jattdmisestd, jos tydnantaja
on luonnollinen henkilo ja tyotd tehdddn tyonantajan
yksityisiin tarkoituksiin.

Tamin direktiivin ja erityisesti sen 7, 10 ja 12 artiklan ei
pitéisi rajoittaa Euroopan yhteisojen yleiseen talousarvi-
oon sovellettavasta varainhoitoasetuksesta 25 pdivana ke-
sikuuta 2002 annetun neuvoston asetuksen (EY, Eura-
tom) N:o 1605/2002 (') soveltamista.

Koska alihankinta on yleistd tietyilld aloilla, joihin tdima
ongelma liittyy, on tarpeen varmistaa, ettd ainakin toi-
meksiantajaa, jonka alihankkija tyonantaja suoraan on,
voidaan pitdd tyonantajan ohella tai timin sijasta velvol-
lisena maksamaan taloudelliset seuraamukset. Erityista-
pauksissa muita toimeksiantajia voidaan pitdd laittomasti

() EYVL L 248, 16.9.2002, s. 1.
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(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

oleskelevien kolmansien maiden kansalaisten tyonantajan
ohella tai timdan sijasta velvollisina maksamaan taloudel-
liset seuraamukset. My6s lailla tai tydehtosopimuksilla
saanneltyihin lomakassoihin ja sosiaalirahastoihin suori-
tettavien maksujen olisi sisallyttava niihin saataviin, jotka
timdn direktiivin korvausvastuuta koskevien sddnnosten
on mdaird kattaa.

Kokemus on osoittanut, etti laittomasti oleskelevien kol-
mansien maiden kansalaisten tyohonottoa koskevan kiel-
lon noudattamista ei ole pystytty tdysin varmistamaan
nykyisten seuraamusjirjestelmien avulla. Yksi syy tdhin
on se, ettd hallinnolliset seuraamukset eivit todennikoi-
sesti yksinddn riitd ehkaisemdin tiettyjen haikéilematto-
mien tyonantajien toimia. Kiellon noudattamista voidaan
ja sitd tulisi vahvistaa soveltamalla rikosoikeudellisia seur-
aamuksia.

Yleisen kiellon tdyden vaikuttavuuden takaamiseksi tarvi-
taan sen vuoksi erityisesti varoitusvaikutukseltaan tehok-
kaampia seuraamuksia vakavissa tapauksissa, esimerkiksi
kun kiellon rikkominen on toistuvaa, kun laiton tyonteko
koskee huomattavan monia laittomasti oleskelevia kol-
mansien maiden kansalaisia, kun tydolot osoittavat eri-
tyistd hyvaksikdyttod, kun tyonantaja on tietoinen siitd,
ettd tyontekija on ihmiskaupan uhri, tai kun laiton tyon-
tekijd on alaikdinen. Tama direktiivi velvoittaa jasenvaltiot
sadtimadn kansallisessa lainsddadannossdan rikosoikeudel-
lisia rangaistuksia ndistd vakavista rikkomisista. Silld ei
luoda velvoitteita, jotka koskisivat kyseisten seuraamusten
tai muun kaytossd olevan lainvalvontajirjestelman sovel-
tamista yksittdistapauksissa.

Kaikissa tdmin direktiivin nojalla vakaviksi katsotuissa
tapauksissa tekoa olisi pidettdva kaikkialla yhteisossd ri-
koksena, jos teko on tahallinen. Tdimin direktiivin rikok-
sia koskevat sddnnokset eivit saisi rajoittaa ihmiskaupan
torjunnasta 19 piivind heindkuuta 2002 tehdyn neuvos-
ton puitepddtoksen 2002/629/YOS (') soveltamista.

Rikoksesta olisi mairattava tehokkaat, oikeasuhteiset ja
varoittavat rikosoikeudelliset seuraamukset. Velvollisuus
varmistaa tehokkaat, oikeasuhteiset ja varoittavat rikos-
oikeudelliset seuraamukset timin direktiivin mukaisesti
ei vaikuta rikoslainsddddnnon ja rikosasioiden kasittelyn
sisdiseen jdrjestamiseen jasenvaltioissa.

Oikeushenkilot voidaan my6s saattaa vastuuseen téssd
direktiivissd tarkoitetuista rikoksista, koska monet tyon-
antajat ovat oikeushenkiloitd. Tamdn direktiivin sadnnok-
set eivdt aiheuta jdsenvaltioille velvollisuutta ottaa kayt-
t66n oikeushenkildiden rikosoikeudellinen vastuu.

Tamian direktiivin tdytintonpanon valvonnan helpotta-
miseksi kdytossd olisi oltava tehokkaat kantelumenettelyt,
joiden avulla asianomaiset kolmansien maiden kansalaiset

() EYVL L 203, 1.8.2002, s. 1.

(27)

(28)

(30)

voivat esittdd vaatimuksensa joko suoraan tai titd varten
nimettyjen kolmansien osapuolten kuten ammattiliittojen
tai muiden jdrjestojen vilitykselld. Tillaiset kolmannet
osapuolet olisi suojattava seuraamuksilta, joita voidaan
maédritd niiden sddntdjen nojalla, joissa kielletddn laitto-
massa oleskelussa avustaminen, silloin kun ne avustavat
vaatimusten esittamisessa.

Kantelumenettelyjen tdydentdmiseksi jasenvaltioiden olisi
voitava myontda oleskelulupa, jonka voimassaoloaika on
rajoitettu sen mukaan, miten kauan asianomainen kan-
sallinen menettely kestdd, niille kolmansien maiden kan-
salaisille, jotka ovat joutuneet kidrsimiin erityistd hyviksi-
kiyttod osoittavista tyooloista tai jotka ovat tyoskennel-
leet laittomasti alaikiisind ja jotka tekevit yhteistyotd ri-
kosoikeudellisissa menettelyissd tyonantajaa vastaan. Tél-
laiset oleskeluluvat olisi myOnnettdvd vastaavia menette-
lyja noudattaen kuin niille kolmansien maiden kansalai-
sille, jotka kuuluvat oleskeluluvasta, joka myonnetddn
yhteistyotd toimivaltaisten viranomaisten kanssa tekeville
kolmansien maiden kansalaisille, jotka ovat ihmiskaupan
uhreja tai jotka ovat joutuneet laittomassa maahantulossa
avustamisen kohteiksi, 29 pdivind huhtikuuta 2004 an-
netun neuvoston direktiivin 2004/81/EY (?) soveltamis-
alaan.

Jotta voidaan varmistaa timin direktiivin tdytint6onpa-
non tyydyttiva taso ja vdhentdd mahdollisimman pitkalti
eroja eri jdsenvaltioiden tdytintdonpanotoimien valilld,
jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd niiden alueella
suoritetaan tehokkaita ja riittdvid tarkastuksia, ja niiden
olisi ilmoitettava komissiolle tiedot suorittamistaan tar-
kastuksista.

Jasenvaltioita olisi kannustettava maddrittelemddn joka
vuosi kansallinen tavoite tarkastusten mdaralle niilld toi-
mialoilla, joille maassa laittomasti oleskelevien kolman-
sien maiden kansalaisten tyonteko on niiden alueella kes-
kittynyt.

Tarkastusten tehokkuuden lisddmiseksi tdmin direktiivin
soveltamista silmalld pitden jasenvaltioiden olisi varmis-
tettava, ettd kansallisessa lainsiddinndssid annetaan toimi-
valtaisille viranomaisille riittdvd toimivalta tehdd tarkas-
tuksia, ettd timin direktiivin soveltamiseksi tehokkaasti
keritddn ja kasitellddn laitonta tyontekoa koskevia tietoja,
mukaan lukien aiempien tarkastusten tulokset, ja ettd
kaytettdvissd on riittdvasti henkilostod, jolla on tarkastus-
ten tekemiseen tarvittava ammattitaito ja patevyys.

Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd tdmin direktiivin
soveltamiseksi tehtévit tarkastukset eivit vaikuta madral-
lisesti tai laadullisesti tydehtojen ja -olojen arvioimiseksi
tehtdviin tarkastuksiin.

() EUVL L 261, 6.8.2004, s. 19.
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(32)  Kun kyseessd ovat ldhetetyt tyontekijit, jotka ovat kol-
mansien maiden kansalaisia, jasenvaltioiden tarkastuksista
vastaavat viranomaiset voivat kiyttad hyvikseen palvelu-
jen tarjoamisen yhteydessi tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettdmisestd tyohon toiseen jasenvaltioon 16 pdivinad
joulukuuta 1996 annetussa Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivissd 96/71/EY (') tarkoitettua yhteis-
tyotd ja tietojen vaihtoa tarkistaakseen, ettd kyseiset kol-
mansien maiden kansalaiset tyoskentelevit laillisesti alku-
perdjdsenvaltiossa.

(33) Tatd direktiivid olisi pidettdvd pimedn tyon ja hyviaksi-
kdyton ehkdisemistd koskevia toimia tdydentdvind toime-
na.

(34) Paremmasta lainsdddidnnodstd tehdyn toimielinten vélisen
sopimuksen (%) 34 kohdan mukaisesti jisenvaltioita kan-
nustetaan laatimaan itseddn varten ja yhteison edun
vuoksi omia taulukoitaan, joista ilmenee mahdollisuuk-
sien mukaan tdmdn direktiivin ja sen kansallisen lainsdd-
diannon osaksi saattamisen edellyttimien toimenpiteiden
vilinen vastaavuus, ja julkaisemaan ne.

(35)  Tamin direktiivin tdytintd6npanoa varten toteutettavassa
henkil6tietojen kisittelyssd olisi noudatettava yksildiden
suojelusta henkilotietojen kasittelyssd ja ndiden tietojen
vapaasta likkkuvuudesta 24 piivind lokakuuta 1995 an-
nettua Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivid
95/46/EY ().

(36) Jdsenvaltiot eivit voi riittivilld tavalla saavuttaa timin
direktiivin tavoitetta eli laittoman maahanmuuton torjun-
taa tyoskentelyd koskevaan houkuttimeen puuttumalla,
vaan se voidaan tdmin direktiivin laajuuden ja vaikutus-
ten vuoksi saavuttaa paremmin yhteison tasolla, joten
yhteis6 voi toteuttaa toimenpiteitd perustamissopimuksen
5 artiklassa vahvistetun toissijaisuusperiaatteen mukaises-
ti. Mainitussa artiklassa vahvistetun suhteellisuusperiaat-
teen mukaisesti tdssd direktiivissd ei ylitetd sitd, mikd
on timdn tavoitteen saavuttamiseksi tarpeen.

(37)  Tassi direktiivissd kunnioitetaan perusoikeuksia ja nouda-
tetaan erityisesti ihmisoikeuksien ja perusvapauksien suo-
jaamiseksi tehdyssd eurooppalaisessa yleissopimuksessa ja
Euroopan unionin perusoikeuskirjassa tunnustettuja peri-
aatteita. Direktiivin soveltamisessa olisi erityisesti otettava
asianmukaisella tavalla huomioon elinkeinovapaus, yh-
denvertaisuus lain edessd ja syrjimdttomyysperiaate, oi-
keus tehokkaisiin oikeussuojakeinoihin ja oikeudenmu-
kaiseen oikeudenkdyntiin sekd laillisuusperiaate ja rikok-
sista maardttavien rangaistusten oikeasuhteisuuden peri-

() EYVL L 18, 21.1.1997, s. 1.
() EUVL C 321, 31.12.2003, s. 1.
() EYVL L 281, 23.11.1995, s. 31.

aate perusoikeuskirjan 16, 20, 21, 47 ja 49 artiklan mu-
kaisesti.

(38)  Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen ja Euroopan
yhteison perustamissopimukseen liitetyn, Yhdistyneen ku-
ningaskunnan ja Irlannin asemasta tehdyn poytakirjan 1
ja 2 artiklan mukaisesti ja timédn vaikuttamatta mainitun
poytikirjan 4 artiklan soveltamiseen ndmai jdsenvaltiot
eivat osallistu tdman direktiivin hyvaksymiseen eikd
tama direktiivi sido niitd jasenvaltioita eiké sitd sovelleta
nithin.

(39) Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen ja Euroopan
yhteison perustamissopimukseen liitetyn, Tanskan ase-
masta tehdyn poytakirjan 1 ja 2 artiklan mukaisesti
Tanska ei osallistu timin direktiivin antamiseen, eikd se
sido Tanskaa eiki sitd sovelleta Tanskaan,

OVAT ANTANEET TAMAN DIREKTIIVIN:

1 artikla
Kohde ja soveltamisala

Tassi direktiivissd kielletddn laittomasti oleskelevien kolmansien
maiden kansalaisten ty6honotto laittoman maahanmuuton tor-
jumiseksi. Tatd tarkoitusta varten siind siddetddn seuraamuksia
ja toimenpiteitd koskevista yhteisistd vidhimmaisvaatimuksista,
joita jasenvaltioissa sovelletaan tdtd kieltoa rikkoviin tyonanta-
jiin.

2 artikla
Maiiritelmit

Tassd direktiivissa tarkoitetaan erityisesti

a) 'kolmannen maan kansalaisella’ henkilod, joka ei ole Euroo-
pan yhteison perustamissopimuksen 17 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettu unionin kansalainen ja jolla ei ole Schengenin
rajasddnnoston 2 artiklan 5 kohdassa mairiteltyd oikeutta
vapaaseen liikkumiseen yhteisoss;

b) ’laittomasti oleskelevalla kolmannen maan kansalaisella’ sel-
laista jasenvaltion alueella oleskelevaa kolmannen maan kan-
salaista, joka ei tdytd tai ei endd tdytd maassa oleskelun tai
asumisen edellytyksid kyseisessd jasenvaltiossa;

¢) ’tyonteolla’ tyonantajan lukuun tai timdn johdon jatai val-
vonnan alaisena harjoitettua toimintaa, jossa on kyse millai-
sesta tahansa kansallisen lainsddddnnon sdantelemasti tai va-
kiintuneen kdytinnon mukaisesta tyostd;

d) ’laittomalla tyonteolla’ jasenvaltion alueella laittomasti oles-
kelevan kolmannen maan kansalaisen tyontekoa;
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¢) 'tyonantajalla’ sellaista luonnollista henkil6d tai oikeussubjek-
tia, mukaan luettuina tyovoiman vuokrausyritykset, joiden
lukuun tai joiden johdolla ja/tai valvonnan alaisena tyonte-
koa ryhdytddn harjoittamaan;

f) ‘alihankkijalla’ sellaista luonnollista henkil6d tai oikeussubjek-
tia, jolle on annettu tehtdviksi kaikkien aiemmin tehtyyn
sopimukseen perustuvien velvoitteiden tai osan niistd taytan-
toonpano;

g) 'oikeushenkilolld’ oikeussubjektia, jolla on timi asema sovel-
lettavan kansallisen lainsdddannon perusteella, ei kuitenkaan
valtioita tai julkisyhteisojd niiden kiyttdessd lainsddddnnon
perusteella julkiseen valtaan liittyvid oikeuksia eika julkisoike-
udellisia kansainvilisid jarjestojd;

h) ‘tyovoiman vuokrausyritykselld’ luonnollista henkilod tai oi-
keushenkilod, joka tekee kansallisen lainsdddannon mukai-
sesti tyosopimuksia tai solmii tyosuhteita vuokratyontekijoi-
den kanssa tarkoituksena asettaa tillaisia tyontekijoitd kayt-
tdjayrityksen palvelukseen suorittamaan tyotehtdvad kayttad-
jdyrityksen valvonnan ja johdon alaisena;

i) ‘erityistd hyviksikdyttod osoittavilla tyooloilla’ tydoloja, mu-
kaan lukien sukupuoleen perustuvasta tai muusta syrjinnastd
johtuvat tyoolot, kun tydehdot ovat rdikedssd epdsuhteessa
laillisten tyontekijoiden tydehtoihin nihden, mikd esimer-
kiksi vaikuttaa tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen
ja on ihmisarvoa alentavaa;

j) laittomasti oleskelevien kolmansien maiden kansalaisten pal-
kalla’ palkkaa ja muuta korvausta, jonka tyontekijd suoraan
tai valillisesti saa tyonantajaltaan toiminnastaan rahana tai
luontoisetuna ja joka vastaa sitd summaa, jonka vastaavat
lailliset tyontekijat olisivat saaneet.

3 artikla
Laittoman tydnteon kieltiminen

1.  Jdsenvaltioiden on kiellettdva laittomasti oleskelevien kol-
mansien maiden kansalaisten tyonteko.

2. Taman kiellon rikkomisen on johdettava tissa direktiivissd
sdddettyihin seuraamuksiin ja toimenpiteisiin.

3. Jasenvaltio voi paittdd olla soveltamatta 1 kohdassa tar-
koitettua kieltoa laittomasti oleskeleviin kolmansien maiden
kansalaisiin, joiden maasta poistamista on lykitty ja joilla on
kansallisen oikeuden mukaisesti lupa tehdd tyot.

4 artikla
Ty6nantajien velvollisuudet

1. Jasenvaltioiden on velvoitettava tyonantajat

a) vaatimaan, ettd kolmannen maan kansalaisella on ennen
tyontekoon ryhtymistd voimassa oleva oleskelulupa tai
muu oleskeluoikeuden antava asiakirja ja ettd hdn esittdd
sen tyonantajalle;

b) sdilyttimidn oleskeluluvan tai muun oleskeluoikeuden anta-
van asiakirjan jdljennds tai merkinndt saatavilla ainakin tyo-
suhteen ajan jdsenvaltioiden toimivaltaisten viranomaisten
mahdollista tarkastusta varten;

¢) ilmoittamaan jdsenvaltioiden nimedmille toimivaltaisille vi-
ranomaisille kolmansien maiden kansalaisten tyosuhteen al-
kamisesta kunkin jdsenvaltion asettamassa mairdajassa.

2. Jasenvaltiot voivat sddtdd yksinkertaistetusta ilmoitusme-
nettelystd 1 kohdan c alakohdan mukaisesti, jos tyonantaja on
luonnollinen henkil6 ja tyotd tehdddn tyonantajan yksityisid
tarpeita varten.

Jasenvaltiot voivat sddtdd, ettd 1 kohdan c¢ alakohdan mukaista
ilmoitusta ei tarvita, jos tyontekijalle on myonnetty pitkddn
oleskelleiden  kolmansien maiden kansalaisten asemasta
25 pdivand marraskuuta 2003 annetun neuvoston direktiivin
2003/109/EY (') mukainen pitkdaikainen oleskelulupa.

3. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tyOnantajia, jotka
ovat tdyttdneet 1 kohdassa sdddetyt velvollisuutensa, ei aseteta
vastuuseen 3 artiklassa tarkoitetun kiellon rikkomisesta, jollei
tyonantaja tiennyt, ettd voimassa olevana oleskelulupana tai
muuna oleskeluoikeuden antavana asiakirjana esitetty asiakirja
oli védarennetty.

5 artikla
Taloudelliset seuraamukset

1. Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen
varmistamiseksi, ettd tyonantajille maaratadn 3 artiklassa tarkoi-
tetun kiellon rikkomisesta tehokkaat, oikeasuhteiset ja varoitta-
vat seuraamukset.

2. Edella 3 artiklassa tarkoitetun kiellon rikkomisesta mai-
rattaviin seuraamuksiin on sisallytettava

a) taloudelliset seuraamukset, joiden mdird nousee laittomasti
tyoskentelevien kolmansien maiden kansalaisten lukumairin
mukaan; sekd

b) laittomasti tyoskennelleiden kolmansien maiden kansalaisten
palauttamisesta aiheutuvien kustannusten maksaminen ta-
pauksissa, joissa palauttamismenettelyt toteutetaan. Jasenval-
tiot voivat timdn sijaan paittdd ottaa huomioon a alakoh-
dassa tarkoitetuissa taloudellisissa seuraamuksissa ainakin pa-
lauttamisen keskimaariiset kustannukset.

() EUVL L 16, 23.1.2004, s. 44.
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3. Jasenvaltiot voivat sditdd taloudellisten seuraamusten méda-
rat pienemmiksi silloin, kun tyonantaja on luonnollinen henki-
16, joka tyollistid maassa laittomasti oleskelevan kolmannen
maan kansalaisen yksityisid tarpeitaan varten, ja jos tydolot eivit
osoita erityistd hyvaksikdyttod.

6 artikla
Saatavien maksaminen tyonantajien toimesta

1. Jdsenvaltioiden on varmistettava, ettd tyonantajan vastuulla
on maksaa jokaisen 3 artiklassa tarkoitetun kiellon rikkomisen
osalta

a) kaikki laittomasti tyoskennelleiden kolmansien maiden kan-
salaisten erddntyneet palkkasaatavat; sovitun palkan mdairin
oletetaan olleen vihintddn vahimmaispalkkaa koskevien so-
vellettavien lakien, kyseisen ammattialan ty6ehtosopimusten
tai vakiintuneen kaytinnon mukainen palkka, ellei tyon-
antaja tai tyontekijd voi toisin todistaa, samalla kun tarvitta-
essa otetaan huomioon palkkoja koskevat pakottavat kansal-
liset saannokset;

b) kaikkia niitd veroja ja sosiaaliturvamaksuja vastaava mdaari,
jotka tyonantaja olisi maksanut, jos kolmannen maan kansa-
lainen olisi tyoskennellyt laillisesti, viivdstyksistd johtuvat li-
simaksut ja niihin liittyvit hallinnolliset maksuseuraamukset
mukaan luettuina;

c) tarvittaessa kaikki kustannukset, jotka aiheutuvat maksujen
ldhettdmisestd maahan, johon laittomasti tyoskennellyt kol-
mannen maan kansalainen on palannut tai palautettu.

2. Jasenvaltioiden on varmistaakseen, ettd on olemassa tosi-
asiallisia menettelyja 1 kohdan a ja ¢ alakohdan soveltamiseksi,
ja ottaen asianmukaisesti huomioon 13 artiklan, luotava menet-
telyja sen varmistamiseksi, ettd laittomasti tyoskennelleet kol-
mansien maiden kansalaiset:

a) voivat esittdd kansallisessa lainsddddnnossd maddritellyssd
médrdajassa tyonantajaansa kohtaan vaatimuksen mahdolli-
sista palkkasaatavista ja vaatia tuomion tdytintdonpanoa
myos tapauksissa, joissa he ovat palanneet tai heidit on
palautettu alkuperdmaahan; tai

b) voivat, kun tdstd sdddetddn kansallisessa lainsidddnnossa,
pyytdd jdsenvaltion toimivaltaista kansallista viranomaista
kdynnistimdan erddntyneiden palkkasaatavien perimiseksi
tarvittavat menettelyt ilman, ettd heiddn tarvitsee tdssd ta-
pauksessa esittdd vaatimusta.

Laittomasti tyoskenteleville kolmansien maiden kansalaisille on
jarjestelmillisesti ja puolueettomasti tiedotettava heiddn timan
kohdan ja 13 artiklan mukaisista oikeuksistaan ennen palautus-
pdatoksen tdytintoonpanoa.

3. Edelld olevan 1 kohdan a ja b alakohdan soveltamiseksi
jasenvaltioiden on sdddettdvd, ettd tyosuhteen oletetaan kesti-
neen vihintddn kolme kuukautta, paitsi jos muun muassa tyon-
antaja tai tyontekija voi toisin todistaa.

4. Jdsenvaltioiden on huolehdittava, ettd tarvittavat menette-
lyt ovat kadytossd sen varmistamiseksi, ettd laittomasti tyosken-
nelleet kolmansien maiden kansalaiset voivat saada mahdolliset
1 kohdan a alakohdassa tarkoitetut ja 2 kohdassa tarkoitettujen
vaatimusten perusteella perityt palkkasaatavansa myos siind ta-
pauksessa, ettd he ovat palanneet tai heiddt on palautettu l3hto-
maahan.

5. Tapauksissa, joissa on myonnetty 13 artiklan 4 kohdan
mukaisesti voimassaoloajaltaan rajoitettu oleskelulupa, jasenval-
tioiden on mddritettdva kansallisessa lainsdddannossd ehdot, joi-
den mukaan ndiden lupien kestoa voidaan jatkaa, kunnes kol-
mannen maan kansalaiselle on maksettu hidnen timin artiklan 1
kohdan mukaisesti perityt palkkasaatavansa.

7 artikla
Muut toimenpiteet

1. Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen
varmistamiseksi, ettd tyonantajiin kohdistetaan tarvittaessa myos
seuraavat toimenpiteet:

a) sulkeminen joidenkin tai kaikkien julkisten etuuksien, tukien
ja avustusten, myos jasenvaltioiden hallinnoiman EU:n rahoi-
tuksen, ulkopuolelle enintddn viideksi vuodeksi;

=

sulkeminen julkisia rakennusurakoita seki julkisia tavara- ja
palveluhankintoja koskevien sopimusten tekomenettelyjen
yhteensovittamisesta 31 pdivind maaliskuuta 2004 anne-
tussa Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissd
2004/18/EY (') madritettyjen julkisten hankintamenettelyjen
ulkopuolelle enintdin viideksi vuodeksi;

¢) joidenkin tai kaikkien tyonantajalle laittoman tydnteon pal-
jastumista edeltdvien enintddn 12 kuukauden aikana makset-
tujen julkisten etuuksien, tukien tai avustusten, myos jisen-
valtioiden hallinnoiman Euroopan unionin rahoituksen, ta-
kaisin periminen;

d) rikkomisessa kiytettyjen toimipaikkojen pysyva tai viliaikai-
nen sulkeminen tai kyseisen liiketoiminnan harjoittamista
koskevan luvan viliaikainen tai pysyvd peruuttaminen, jos
se on rikkomisen vakavuuden vuoksi perusteltua.

2. Jasenvaltiot voivat pdittdd olla soveltamatta 1 kohtaa, jos
tyonantaja on luonnollinen henkil6 ja tyotd tehdddn tyonantajan
yksityisid tarpeita varten.

() EUVL L 134, 30.4.2004, s. 114.
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8 artikla
Alihankinta

1. Kun ty6nantaja on alihankkija, ja rajoittamatta takautumis-
oikeutta koskevien tai sosiaaliturvan alaan kuuluvien kansallisen
lainsdddidnnon sddnnosten soveltamista, jasenvaltioiden on var-
mistettava, ettd toimeksiantajaa, jonka viliton alihankkija tyon-
antaja on, voidaan pitdd velvollisena maksamaan 1 kohdassa
madritellyt maksut tyonantajana olevan alihankkijan ohella tai
taman sijasta

a) 5 artiklan mukaisesti maarattivit taloudelliset seuraamukset;
ja

b) 6 artiklan 1 kohdan a ja ¢ alakohdan sekd 2 ja 3 kohdan
mukaisesti perittdvit saatavat.

2. Kun ty6nantaja on alihankkija, jisenvaltioiden on varmis-
tettava, ettd padasiallista toimeksiantajaa ja alihankintaketjun
mahdollisia muita alihankkijoita voidaan pitdd velvollisina mak-
samaan 1 kohdassa tarkoitetut maksut ty6nantajana toimivan
alihankkijan ohella tai timdn sijasta tai sen toimeksisaajan sijas-
ta, jonka viliton alihankkija tyonantaja on, jos he tiesivit, ettd
tyonantajana toimiva alihankkija piti palveluksessaan maassa
laittomasti oleskelevia kolmansien maiden kansalaisia.

3. Toimeksiantajalla, joka on noudattanut kansallisen oike-
uden mukaista huolellisuusvelvollisuutta, ei ole 1 tai 2 kohdan
mukaista vastuuta.

4. Jasenvaltiot voivat sddtdd tiukempia vastuuvelvoitteita kan-
sallisessa lainsdddiannodssa.

9 artikla
Rikos

1. Jisenvaltioiden on varmistettava, ettd 3 artiklassa tarkoite-
tun kiellon rikkomista pidetddn rangaistavana tekona silloin,
kun se on tehty tahallisesti, kaikissa seuraavissa tapauksissa kan-
sallisessa lainsdddannossd madritellyn mukaisesti:

a) rikkominen jatkuu tai on toistuvaa;

b) rikkomisessa on kyse laittomasti maassa oleskelevien kol-
mansien maiden kansalaisten huomattavan miirin saman-
aikaisesta tyollistimisestd;

¢) rikkomiseen liittyvit erityistd hyvaksikdyttod osoittavat tyoo-
lot;

d) rikkomiseen on syyllistynyt tydnantaja, jota ei ole syytetty tai
tuomittu rikoksesta puitepddtoksen 2002/629/YOS mukai-
sesti mutta joka kdyttdd laittomasti maassa oleskelevan kol-
mannen maan kansalaisen tyOpanosta tai palveluita tietoi-
sena siitd, ettd timd on ihmiskaupan uhri;

e) rikkomiseen liittyy alaikiisen laiton tyonteko.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd yllyttiminen ja avun-
anto 1 kohdassa tarkoitettuun tahalliseen toimintaan ovat rikos-
oikeudellisesti rangaistavia tekoja.

10 artikla
Rangaistukset

1. Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen
varmistamiseksi, ettd luonnollisille henkildille, jotka tekevit
9 artiklassa tarkoitetun rikoksen, voidaan mairitd tehokkaita,
oikeasuhteisia ja varoittavia rikosoikeudellisia rangaistuksia.

2. Ellei se ole yleisten oikeusperiaatteiden vastaista, tissd ar-
tiklassa tarkoitettuja rikosoikeudellisia rangaistuksia voidaan
kansallisen lainsdddannon mukaan mairitd timin vaikuttamatta
muiden kuin rikosoikeudellisten seuraamusten tai toimenpitei-
den maédradmiseen, ja niiden lisdksi voidaan julkaista asiaa kos-
keva oikeuden paitos.

11 artikla
Oikeushenkiléiden vastuu

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd oikeushenkilo voi-
daan saattaa vastuuseen 9 artiklassa tarkoitetusta rikoksesta,
jonka on oikeushenkildiden hyviksi tehnyt joko yksin tai oike-
ushenkilon toimielimeen kuuluvana oikeushenkilossd johtavassa
asemassa oleva henkild, jonka asema perustuu

a) toimivaltaan edustaa oikeushenkilod;

b) valtuuksiin tehdd pditoksid oikeushenkilon puolesta; tai

¢) valtuuksiin harjoittaa valvontaa oikeushenkil9ssa.

2. Jasenvaltioiden on lisiksi varmistettava, ettd oikeushenkilo
voidaan saattaa vastuuseen, jos 1 kohdassa tarkoitetun henkilon
harjoittaman ohjauksen tai valvonnan puutteellisuus on mahdol-
listanut sen, ettd oikeushenkilon alaisena toimiva henkilo on
tehnyt sen hyviksi 9 artiklassa tarkoitetun rikoksen.
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3. Se, mitd 1 ja 2 kohdassa sdddetddn oikeushenkilon vas-
tuusta, ei estd rikosoikeudenkayntid sellaisia luonnollisia henki-
16itd vastaan, jotka ovat tekijoind, yllyttdjind tai avunantajina
9 artiklassa tarkoitetussa rikoksessa.

12 artikla
Oikeushenkilbille mairittivit seuraamukset

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen var-
mistamiseksi, ettd 11 artiklan mukaisessa vastuussa olevaa oike-
ushenkilod voidaan rangaista tehokkailla, oikeasuhtaisilla ja va-
roittavilla seuraamuksilla, joihin voi kuulua vastaavia toimenpi-
teitd kuin 7 artiklassa tarkoitettuja.

Jasenvaltiot voivat paittdd, ettd sellaisten tyonantajien luettelo,
jotka ovat oikeushenkiloitd ja jotka on saatettu vastuuseen
9 artiklassa tarkoitetusta rikoksesta, julkaistaan.

13 artikla
Kantelujen helpottaminen

1. Jdsenvaltioiden on varmistettava, ettd kdytossi on tehok-
kaita menettelyjd, joiden avulla laittomasti tyoskennelleet kol-
mansien maiden kansalaiset voivat tehdd kantelun ty6nantajiaan
vastaan joko suoraan tai jasenvaltioiden nimedmien kolmansien
osapuolten, kuten ammattiliittojen tai muiden yhdistysten, vili-
tykselld tai jasenvaltion toimivaltaisen viranomaisen vilitykselld,
jos tastd saddetddn kansallisessa lainsaddannossa.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd kolmannet osapuo-
let, joilla kansallisessa lainsdddannossa vahvistettujen perusteiden
mukaisesti on oikeutettua etua timédn direktiivin noudattamisen
varmistamisesta, voivat ryhtyd timéin direktiivin tdytintoonpa-
nemiseksi sdddettyyn hallinnolliseen tai siviilioikeudelliseen me-
nettelyyn laittomasti tyoskennelleen kolmannen maan kansalai-
sen suostumuksella hinen puolestaan tai hintd tukeakseen.

3. Kolmansien maiden kansalaisten avustamista kantelujen
tekemisessd ei tulisi katsoa laittomassa maahantulossa, kautta-
kulussa ja maassa oleskelussa avustamisen madrittelystd
28 piivind marraskuuta 2002 annetun neuvoston direktiivin
2002/90/EY (') mukaiseksi laittomassa maassa oleskelussa avus-
tamiseksi.

4.  Edelld 9 artiklan 1 kohdan c ja e alakohdassa tarkoitettu-
jen rikosten osalta jisenvaltioiden on mdiritettivd kansallisessa
lainsddadannossd edellytykset, joilla ne voivat myontdd tapa-
uskohtaisesti oleskeluluvan, jonka voimassaoloaika on rajoitettu
sen mukaan, miten kauan asianomainen kansallinen menettely
kestid, asianomaisille kolmansien maiden kansalaisille vastaa-
vanlaisia jdrjestelyjd noudattaen kuin direktiivin 2004/81/EY so-
veltamisalaan kuuluville kolmansien maiden kansalaisille.

() EYVL L 328, 5.12.2002, s. 17.

14 artikla
Tarkastukset

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd niiden alueella suo-
ritetaan tehokkaita ja riittdvid tarkastuksia, joilla valvotaan lait-
tomasti oleskelevien kolmansien maiden kansalaisten tyontekoa.
Tarkastusten on perustuttava ensisijaisesti riskinarviointeihin,
joita jdsenvaltioiden toimivaltaiset viranomaiset laativat.

2. Tarkastusten tehokkuuden parantamiseksi jasenvaltioiden
on riskinarvioinnin perusteella sdinnollisesti médriteltdva ne toi-
mialat, joille maassa laittomasti oleskelevien kolmansien maiden
kansalaisten tyonteko on niiden alueella keskittynyt.

Jasenvaltioiden on kunkin kyseisen alan osalta ilmoitettava joka
vuosi 1 pdivddn heindkuuta mennessi komissiolle edellisend
vuonna tehtyjen tarkastusten tiedot sekd absoluuttisina nume-
roina ettd prosenttiosuuksina tyontekijoistd ja tarkastusten tu-
lokset.

15 artikla
Suotuisammat siinnékset

Tamai direktiivi ei rajoita jasenvaltioiden oikeutta antaa tai pitda
voimassa saannoksid, jotka ovat suotuisampia niiden kolman-
sien maiden kansalaisten kannalta, joihin niitd sovelletaan 6 ja
13 artiklan osalta, edellyttden, ettd kyseiset sddnnokset eivat ole
tamdn direktiivin vastaisia.

16 artikla
Kertomukset

1. Komissio toimittaa viimeistidn 20 pdivand heindkuuta
2014 ja sen jilkeen kolmen vuoden vilein Euroopan parlamen-
tille ja neuvostolle kertomuksen ja tarvittaessa ehdotuksia 6, 7,
8, 13 ja 14 artiklan muuttamiseksi. Komission on kertomukses-
saan kasiteltavd erityisesti sitd, milld tavoin jdsenvaltiot ovat
panneet taytintoon 6 artiklan 2 ja 5 kohdan.

2. Jasenvaltioiden on toimitettava komissiolle kaikki 1 koh-
dassa tarkoitettujen kertomusten laatimiseen tarvittavat tiedot.
Tietoihin on sisdllyttiva 14 artiklan 1 kohdan perusteella suo-
ritettujen tarkastusten lukumaéari ja tulokset, 13 artiklan nojalla
toteutetut toimet ja, siind mdadrin kuin mahdollista, 6 ja
7 artiklan nojalla toteutetut toimet.

17 artikla
Saattaminen osaksi kansallista lainsidadintod

1. Jdsenvaltioiden on saatettava tdmin direktiivin noudatta-
misen edellyttimat lait, asetukset ja hallinnolliset maaraykset
voimaan viimeistddn 20 pidivind heindkuuta 2011. Niiden on
ilmoitettava tistd viipymattd komissiolle.
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Niissd jdsenvaltioiden antamissa sdddoksissd on viitattava tdhdn direktiiviin tai nithin on liitettdvé tdllainen
viittaus, kun ne virallisesti julkaistaan. Jasenvaltioiden on siddettdva siitd, miten viittaukset tehdaan.

2. Jasenvaltioiden on toimitettava tdssd direktiivissd tarkoitetuista kysymyksistd antamansa keskeiset kan-
salliset sdaannokset kirjallisina komissiolle.

18 artikla
Voimaantulo

Tdama direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentend paivind sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan
unionin virallisessa lehdessd.

19 artikla
Osoitus

Tama direktiivi on osoitettu jasenvaltioille Euroopan yhteison perustamissopimuksen mukaisesti.

Tehty Brysselissd 18 piivind kesikuuta 2009.

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
H.-G. POTTERING S. FULE



