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SUOSITUKSET

KOMISSIO

KOMISSION SUOSITUS,

annettu 30 piivini huhtikuuta 2009,

rahoituspalvelualan palkka- ja palkkiopolitiikasta

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

(2009/384EY)

EUROOPAN YHTEISOJEN KOMISSIO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteisén perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 211 artiklan toisen luetelmakohdan,

sekd katsoo seuraavaa:

Liiallinen riskinotto rahoituspalvelualalla ja varsinkin pan-
keissa ja sijoituspalveluyrityksissdi on myotavaikuttanut
rahoitusalan yritysten konkursseihin ja systeemisiin on-
gelmiin jdsenvaltioissa ja koko maailmassa. Ongelmat
ovat levinneet muualle talouteen ja aiheuttaneet yhteis-
kunnalle suuria kustannuksia.

Vaikka rahoituspalvelualan epdasianmukaiset palkka- ja
palkkiokdytinnot eivit olleetkaan vuosina 2007 ja
2008 puhjenneen finanssikriisin keskeisin syy, vallitsee
laaja yksimielisyys siitd, ettd ne johtivat liialliseen riski-
nottoon ja ndin ollen myoétavaikuttivat rahoitusalan suur-
ten yritysten huomattaviin tappioihin.

Palkka- ja palkkiokdytinnot ovat suuressa osassa rahoi-
tuspalvelualaa olleet ristiriidassa tehokkaan ja moitteetto-
man riskinhallinnan kanssa. Suuntauksena on ollut pal-
kita kdytannoilli nopeiden voittojen tavoittelua ja kan-
nustaa henkilostéd harjoittamaan lijallista riskitoimintaa,
joka toisi nopeasti suuria tuloja mutta altistaisi rahoitus-
alan yritykset suuremmille potentiaalisille tappioille pi-
demmalld aikavalilla.

Jos riskinhallinta- ja valvontajirjestelmit toimisivat va-
kaasti ja hyvin tehokkaasti, palkka- ja palkkiokdytdntojen
tarjoamat riskinottokannustimet olisivat periaatteessa so-
pusoinnussa rahoitusalan yritysten riskirajan kanssa. Kai-
killa riskinhallinta- ja valvontajirjestelmilld on kuitenkin
rajoituksensa, ja, kuten finanssikriisi on osoittanut, ne
voivat epdonnistua epitarkoituksenmukaisista kannusti-

mista aiheutuneiden riskien hoitamisessa, kun riskit mo-
nimutkaistuvat ja riskinottotavat lisddntyvat koko ajan.
Liiketoimintayksikoiden ja riskinhallinta- ja valvontajir-
jestelmistd vastaavan henkiloston yksinkertainen toimin-
nallinen erottaminen toisistaan on ndin ollen tarpeen,
mutta sekddn ei endd yksin riitd.

Jos itse palkka- ja palkkiojdrjestelméddn luotaisiin tarkoi-
tuksenmukaisia kannustimia, niiden pitdisi vdhentdd ris-
kinhallintaan kohdistuvaa rasitusta ja lisitd todennakoi-
syyttd, ettd jarjestelmit toimivat tehokkaasti. Sen vuoksi
on tarpeen vahvistaa moitteetonta palkka- ja palkkiopo-
litiikkaa koskevat periaatteet.

Kun otetaan huomioon rahoituspalvelualan kilpailupai-
neet ja se seikka, ettd useat rahoitusalan yritykset toimivat
useissa eri maissa, on tirkedd varmistaa, ettd moitteetonta
palkka- ja palkkiopolititkkaa koskevia periaatteita sovelle-
taan johdonmukaisesti kaikissa jisenvaltioissa. Moittee-
tonta palkka- ja palkkiopolitiikkaa koskevia periaatteita
olisi kuitenkin sovellettava maailmanlaajuisesti ja johdon-
mukaisella tavalla, jotta niilld olisi enemman vaikutusta.

Keviian Eurooppa-neuvostolle antamassaan tiedonannossa
“Elvytys Euroopassa” (!) komissio esitteli suunnitelmansa
rahoitusjdrjestelmédn vakauden ja luotettavuuden palautta-
miseksi. Tiedonannossa ilmoitettiin erityisesti, ettd rahoi-
tuspalvelualan palkka- ja palkkiopolitiikasta annettaisiin
uusi suositus, jotta rahoitusalan yritysten riskinhallintaa
voitaisiin parantaa ja palkkakannustimet sovittaa kestd-
viin tuloksiin.

Téssd  suosituksessa vahvistetaan rahoituspalvelualan
palkka- ja palkkiopolitiikkaa koskevat yleiset periaatteet,
ja sitd olisi sovellettava kaikkiin rahoituspalvelualalla toi-
miviin yrityksiin.
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Nama yleiset periaatteet saattavat olla tietyille rahoitus-
alan yritysten luokille merkityksellisempid kuin muille,
kun otetaan huomioon voimassa olevat sddnnokset ja
rahoituspalvelualan yleiset kdytinnot. Nditd periaatteita
olisi sovellettava yhtd aikaa mahdollisten muiden, tiettyd
rahoitusalaa ohjaavien sdintojen tai sddnnosten kanssa.
Vilittdgjien ja ulkoisten palveluntarjoajien ulkoistamisen
yhteydessi saamia palkkioita ja provisioita ei pitéisi sisdl-
lyttdd tdhdn suositukseen, koska tillaisia palkkioita ja
provisioita koskeviin korvauskdytintoihin sovelletaan jo
osittain erityisjarjestelmid, erityisesti rahoitusvilineiden
markkinoista 21 pdivand huhtikuuta 2004 annettua Eu-
roopan  parlamentin  ja  neuvoston  direktiivid
2004/39/EY (") ja vakuutusedustuksesta 9 péivind joulu-
kuuta 2002 annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivid 2002/92/EY (3). Tamin suosituksen soveltami-
nen ei myoskddn vaikuta tydmarkkinaosapuolten mah-
dollisiin oikeuksiin tyoehtosopimusneuvotteluissa.

Kun kyseessd ovat rahoitusalan yritykset, joiden arvopa-
perit on otettu kaupankdynnin kohteeksi direktiivissa
2004/39/EY tarkoitetuilla sddnnellyilli markkinoilla yh-
dessd tai useammassa jdsenvaltiossa, titd suositusta sovel-
letaan yhdessi julkisesti noteerattujen yhtididen hallinto-
tai valvontaelinten jisenten palkkoja ja palkkioita koske-
van asianmukaisen jarjestelmin edistimisestd 14 pdivind
joulukuuta 2004 annetun komission suosituksen
2004/913/EY (}) ja suositusten 2004/913/EY ja
2005/162/EY tdydentamisesti julkisesti noteerattujen yh-
tididen hallinto- tai valvontaelinten jdsenten palkkoja ja
palkkioita koskevan jirjestelmdn osalta 30 piivand huh-
tikuuta 2009  annetun  komission  suosituksen
2009/385/EY (%) kanssa ja niiden lisaksi.

Tietyn rahoitusalan yrityksen palkka- ja palkkiopolitiikka
olisi my6s suhteutettava kyseisen yrityksen kokoon sekd
sen toiminnan luonteeseen ja monimutkaisuuteen.

Kéyttoon olisi otettava riskikeskeinen palkka- ja palkkio-
politiikka, joka on sopusoinnussa tehokkaan riskinhallin-
nan kanssa eikd johda liialliseen riskialtistumiseen.

Palkka- ja palkkiopolitiikan olisi katettava ne henkilosto-
luokat, joiden ammatillisella toiminnalla on olennainen
vaikutus rahoitusalan yrityksen riskiprofiiliin. Jotta viltet-
taisiin liiallisen riskinoton kannustimet, kayttoon olisi
otettava ndiden henkilostoluokkien palkkoja ja palkkioita
koskevat erityisjarjestelyt.

Palkka- ja palkkiopolitiikan tavoitteena tulisi olla henki-
loston jasenten henkilokohtaisten tavoitteiden saattami-
nen asianomaisen rahoitusalan yrityksen pitkan aikavilin
etujen mukaisiksi. Palkka- ja palkkiojirjestelman tulospe-

) EUVL L 145, 30.4.2004, s. 1.
2) EUVL L 9, 15.1.2003, s. 3.
) EUVL L 385, 29.12.2004, s. 55.
) Katso tdmdn virallisen lehden sivu 28.
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rusteisten osatekijoiden arvioinnin olisi perustuttava pi-
demmin aikavilin tulokseen, ja siind olisi otettava huo-
mioon suoritukseen liittyvit jaljelld olevat riskit. Tulosta
olisi arvioitava monivuotisessa, esimerkiksi 3-5-vuoti-
sessa kehyksessd, jotta voitaisiin varmistaa, ettd arviointi-
prosessi perustuu pidemmdn aikavilin tulokseen ja ettd
palkka- ja palkkiojdrjestelmin tulosperusteisten osateki-
joiden tosiasiallinen maksaminen ulottuu yrityksen liike-
toimintasyklin yli.

Rahoitusalan yritysten olisi voitava vaatia takaisin palkan
ja palkkion muuttuvat tulosperusteiset osat, jotka on
maksettu ilmeisen virheellisiksi jalkeenpiin osoittautunei-
den tietojen perusteella.

Yleisend periaatteena on, ettei tydsopimuksen ennenaikai-
seen padttymiseen liittyvilld erorahoilla pitiisi palkita epa-
onnistumista. Kun kyseessd ovat julkisesti noteerattujen
rahoitusalan yritysten hallinto- tai valvontaelinten jdsenet,
olisi sovellettava erorahoja koskevia erityissadnnoksia,
jotka vahvistetaan suosituksessa 2009/385/EY.

Jotta palkka- ja palkkiopolitiikka vastaisi rahoituslaitoksen
tavoitteita, liiketoimintastrategiaa, arvoja ja pitkin aikava-
lin etuja, taloudellisen tuloksen lisaksi huomioon olisi
otettava muita seikkoja, kuten rahoituslaitoksen jarjestel-
mien ja valvontarakenteiden seka asiakas- ja sijoittajasuh-
teita ohjaavien standardien noudattaminen.

Jotta palkka- ja palkkiopolitiikka olisi moitteetonta, pai-
toksenteko- ja valvontajirjestelmdn on oltava tehokas.
Rahoitusalan yrityksen palkka- ja palkkiopolitiikkaa kos-
kevan pditoksentekoprosessin olisi oltava sisiisesti avoin,
ja se olisi suunniteltava siten, ettd valtetddn eturistiriidat
ja varmistetaan mukana olevien henkil6iden riippumatto-
muus.

Rahoitusalan yrityksen hallintoelimelld olisi oltava lopul-
linen vastuu koko yrityksen palkka- ja palkkiopolitiikasta
ja sen toteuttamisen valvonnasta. Tarvittavan asiantunte-
muksen varmistamiseksi prosessissa olisi oltava mukana
valvontatoimi ja tapauksen mukaan henkilostoosasto ja
asiantuntijoita. Valvontatoimen olisi varsinkin oltava mu-
kana myos palkka- ja palkkiopolitiikan suunnittelussa ja
valvonnassa, ja valvontatoimen palkka- ja palkkiojdrjes-
telman olisi oltava riittdvé, jotta se houkuttaisi ammatti-
taitoisia tyontekijoitd ja jotta varmistettaisiin ndiden hen-
kiloiden riippumattomuus liiketoimintayksikoistd, joita he
valvovat. Lakisditeisen tilintarkastajan olisi nykyisten ra-
portointivelvollisuuksien rajoissa raportoitava palkka- ja
palkkiopolititkan toteuttamisen tarkastelussa havaituista
olennaisista heikkouksista hallinto- tai valvontaelimelle
tai tarkastuskomitealle.



L 120/24 Euroopan unionin virallinen lehti 15.5.2009
(20)  Palkka- ja palkkiopolitiikan suunnittelun ja toteuttamisen 1.3 Kun jasenvaltiot toteuttavat toimenpiteitd varmistaakseen,
valvonta on todennikoisemmin tehokasta, jos rahoitus- ettd rahoitusalan yritykset panevat kyseiset periaatteet tiy-
alan yrityksen sidosryhmille, tarpeen mukaan myos tyon- tdntoon, niiden olisi otettava huomioon asianomaisen ra-
tekijoiden edustajille, tiedotetaan asianmukaisesti palkka- hoitusalan yrityksen luonne, koko ja erityinen toiminta-
ja palkkiopolitiikan luomisesta ja seurannasta ja ne saa- ala.
daan osallistumaan kyseiseen prosessiin. Rahoitusalan yri-
tysten olisi tdtd varten annettava olennaiset tiedot sidos-
ryhmilleen. 1.4 Jdsenvaltioiden olisi sovellettava II, III ja IV jaksoon sisal-
tyvid periaatteita rahoitusalan yrityksiin yrityskohtaiselta ja
konsolidoidulta perustalta. Moitteetonta palkka- ja palkkio-
(21)  Tissd suosituksessa vahvistettujen periaatteiden tdytin- politiikkaa kosk?‘fla Perlaattelta"ohs.l sove llettava konsern%-
o P . tasolla emoyhtiéon ja sen tytdryrityksiin, offshore-rahoi-
toonpanoa olisi lujitettava kansallisen valvontamenettelyn )
I : o . : tuskeskuset mukaan luettuina.
avulla. Valvojan kokonaisarvioon rahoitusalan yrityksen
moitteettomuudesta olisi sen vuoksi sisdllyttivd arvio
siitd, noudattaako kyseisen yrityksen palkka- ja palkkio-
politiikka tdssd suosituksessa vahvistettuja periaatteita. 1.5 Tatd suositusta ei sovelleta vilittdjien ja ulkoisten palvelun-
tarjoajien ulkoistamisen yhteydessd saamiin palkkioihin ja
provisioihin.
(22)  Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd jos rahoitusalan
rityksen sddntomaédrdinen kotipaikka tai padtoimipaikka e o
ynty P P pak 2. Tassd suosituksessa Raytettdvit mddritelmdt
sijaitsee kolmannessa maassa mutta yrityksen sivuliike
toimit Jasenvalt}on aluedla, s.nf.ulnkkeeseen s'ovelleFaan sa- 2.1 Rahoitusalan yritykselld” tarkoitetaan yrityksen oikeudelli-
mojapalkka- ja palkkiopolitikkaa koskevia periaatteita sesta asemasta ja yrityksen siddntelystd riippumatta mitd
kulnknulhln‘krlilhonlusa“l‘gn ,yrftylflsillin’ J.(?lflen s.aanlg)m.a.gral— tahansa yritystd, joka harjoittaa mitd tahansa seuraavaa
nen kotipaikka tai pddtoimipaikka sijaitsee jonkin jésen- toimintaa ammattimaisesti-
valtion alueella.
a) talletusten ja muiden takaisin maksettavien varojen vas-
(23)  Tamdn suosituksen soveltaminen ei rajoita toimenpiteitd, taanottaminen;
joita jasenvaltiot voivat toteuttaa valtion antamaa tukea
saavien rahoitusalan yritysten palkka- ja palkkiopolititkan
osalta. b) direktiivissi 2004/39/EY tarkoitettujen sijoituspalvelui-
den tarjoaminen ja/tai tarkoitettujen sijoitustoimintojen
harjoittaminen;
(24)  Jasenvaltioiden ilmoitukseen timin suosituksen mukai-
sista toimenpiteistd olisi sisallyttivd selked aikataulu,
jonka kuluessa rahoitusalan yritysten olisi otettava kﬁyt- <) vakuutus- tai jiilleenvakuutustoimintaan osallistuminen;
toon tissd suosituksessa vahvistettujen periaatteiden mu-
kainen palkka- ja palkkiopolitiikka,
d) edelld a, b tai ¢ kohdassa esitettyjen toimintojen kal-
taisten liiketoimien harjoittaminen.
SUOSITTAA:
Rahoitusalan yrityksen maéaritelma kattaa luottolaitokset,
sijoituspalveluyritykset, vakuutus- ja jilleenvakuutusyrityk-
I JAKSO set, elakerahastot ja yhteissijoitusjarjestelyt muttei rajoitu
. . . nithin.
Soveltamisala ja miiritelmit
1. Soveltamisala
2.2 ’Hallinto- tai valvontaelimen jadsenelld” tarkoitetaan ketd
1.1 Jdsenvaltioiden olisi varmistettava, ettd II, III ja IV jaksoon tahansa rahoitusalan yrityksen hallinto-, johto- tai valvon-
sisdltyvid periaatteita sovelletaan kaikkiin rahoitusalan yri- taelimen jasentd.
tyksiin, joiden sdintomairdinen kotipaikka tai paatoimi-
paikka sijaitsee niiden alueella.
2.3 "Valvontatoimella” tarkoitetaan riskinhallintoa, sisiistd val-
vontaa ja vastaavanlaisia tehtdvid rahoitusalan yrityksessa.
1.2 Jdsenvaltioiden olisi varmistettava, ettd II, Il ja IV jaksoon
sisaltyvid periaatteita sovelletaan kaikkien niiden henkilos-
toluokkien palkkoihin ja palkkioihin, joiden ammatillinen 2.4 Palkan ja palkkion muuttuvalla osalla” tarkoitetaan tulos-

toiminta vaikuttaa olennaisesti rahoitusalan yrityksen ris-
kiprofiiliin.

perusteista palkan tai palkkion osaa, mukaan lukien bo-
nukset.
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I JAKSO sestd rahasta tai muista varoista, joiden maksua lykatddn
. . . lykkaysajanjakson verran. Lykattdvddan bonusosaan liitty-
Palkka- ja palkkiopolitiikka vén tulevan suorituksen mittaaminen olisi riskipainotettava
o 5 kohdassa esitetylld tavalla.
3. Yleistd
3.1 Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd rahoitusalan yrityk-

3.2

4.1

4.2

4.3

4.4

set ottavat kayttoon palkka- ja palkkiopolitiikan, joka on
sopusoinnussa moitteettoman ja tehokkaan riskinhallinnan
kanssa, edistdd sitd eikd houkuttele lijalliseen riskinottoon,
ja ettd yritykset toteuttavat ja yllapitavat tillaista politiik-
kaa.

Palkka- ja palkkiopolitiikan olisi vastattava rahoitusalan
yrityksen liiketoimintastrategiaa, tavoitteita, arvoja ja pit-
kdn aikavilin etuja, kuten kestdvid kasvundkymid, ja oltava
sopusoinnussa asiakkaiden ja sijoittajien suojelua palvelu-
jen tarjonnan yhteydessd koskevien periaatteiden kanssa.

Palkka- ja palkkiopolitiikan rakenne

Jos palkkaan ja palkkioon sisdltyy muuttuva osa tai bonus,
palkka- ja palkkiopolitiikkaan olisi luotava tarkoituksen-
mukainen tasapaino palkan ja palkkion kiinteiden ja
muuttuvien osien vilille. Palkan ja palkkion osien vilinen
tarkoituksenmukainen tasapaino voi vaihdella henkiloston
jasenten, markkinatilanteen ja rahoitusalan yrityksen eri-
tyisen toimintaympdariston mukaan. Jdsenvaltioiden olisi
varmistettava, ettd rahoitusalan yrityksen palkka- ja palk-
kiopolitiikassa vahvistetaan muuttuvalle osalle enimmadis-
madrd.

Palkan ja palkkion kokonaismairastd olisi sdilytettdva riit-
tavan suuri osuus kiintednd, jotta rahoitusalan yritys pys-
tyisi harjoittamaan tdysin joustavaa bonuspolitiikkaa. Ra-
hoitusalan yrityksen olisi varsinkin pystyttivd pidattimain
bonukset kokonaan tai osittain, jos asianomainen henkild,
asianomainen liiketoimintayksikko tai itse rahoitusalan yri-
tys ei tdytd tulosperusteita. Rahoitusalan yrityksen olisi
my0s pystyttdvd pidittimdan bonukset, jos sen tilanne
heikkenee huomattavasti, ja varsinkin, jos ei endd voida
olettaa, ettd yritys pystyy jatkamaan tai jatkaa liikketoimin-
taansa.

Jos tarkoituksena on maksaa huomattava bonus, bonuksen
pddosan maksua olisi lykattava tietyn vahimmdisajan. Ly-
kattavan bonusosan madrityksessd olisi verrattava bonuk-
sen kokonaismddrdd palkan ja palkkion kokonaismidrdan.

Lykittdvissd bonusosassa olisi otettava huomioon bonuk-
sen perustana olevaan suoritukseen liittyvit jdljelld olevat
riskit, ja se voi koostua osakepadomasta, optioista, kitei-

4.5

4.6

4.7

5.1

5.2

5.3

5.4

6.1

Tyosopimuksen ennenaikaiseen pddttymiseen liittyvien so-
pimusperusteisten erorahojen olisi liityttdvd pidemman ai-
kavilin tulokseen, ja ne olisi suunniteltava siten, ettei pal-
kita epdonnistumista.

Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd rahoitusalan yrityk-
sen hallinto- tai valvontaelin voi vaatia henkiloston jisenid
maksamaan tulosperusteisen bonuksen kokonaan tai osit-
tain takaisin, jos se on maksettu ilmeisen virheellisiksi
jalkeenpiin osoittautuneiden tietojen perusteella.

Palkka- ja palkkiopolitiikan rakennetta olisi pdivitettiva
ajan mittaan sen varmistamiseksi, ettd se kehittyy vastaa-
maan rahoitusalan yrityksen muuttuvaa tilannetta.

Tulosten mittaaminen

Jos kyseessd on tulospohjainen palkka ja palkkio, sen ko-
konaismadran olisi perustuttava kokonaisarvioon asian-
omaisen henkilén ja asianomaisen litketoimintayksikon
suorituksesta ja rahoitusalan yrityksen kokonaistuloksesta.

Tulosta olisi arvioitava monivuotisessa kehyksessd, jotta
voitaisiin varmistaa, ettd arviointiprosessi perustuu pidem-
min aikavilin tulokseen ja ettd bonuksien tosiasiallinen
maksaminen ulottuu yrityksen litketoimintasyklin yli.

Kun bonus tai bonuspooli perustuu tulosten mittaamiseen,
mittausta olisi tarkistettava perustana olevaan suoritukseen
liittyvien nykyisten ja tulevien riskien valossa, ja huomioon
olisi otettava sidotun pddoman kustannukset ja vaadittu
likviditeetti.

Mairiteltdessd yksittdisen henkilén suoritusta huomioon
olisi otettava myo6s muita kuin taloudellisia perusteita, ku-
ten sisdisten sddntjen ja menettelyjen sekd asiakas- ja
sijoittajasuhdetta ohjaavien standardien noudattaminen.

Pddtoksenteko- ja valvontajarjestelmd

Palkka- ja palkkiopolitiikkaan olisi sisdllyttivd eturistiriito-
jen valttimiseen tdhtddvid toimenpiteitd. Rahoitusalan yri-
tyksessd palkkojen ja palkkioiden maarittdmiseen sovellet-
tavien menettelyjen olisi oltava selkeitd, dokumentoituja ja
sisdisesti avoimia.
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6.2 Hallinto- tai valvontaelimen olisi médritettdvd jdsentensi tiedot ja politiikan mahdollisen muutoksen vuoksi pdivite-

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

palkat ja palkkiot. Hallinto- tai valvontaelimen olisi myos
vahvistettava rahoitusalan yrityksen palkka- ja palkkiopo-
litiikan yleiset periaatteet ja vastattava niiden tdytintoon-
panosta.

Palkka- ja palkkiopolitiikan suunnittelussa olisi oltava mu-
kana myo6s valvontatoimi ja tapauksen mukaan henkilosto-
osasto ja ulkoisia asiantuntijoita.

Palkka- ja palkkiopolitiikasta vastaavilla hallinto- tai val-
vontaelimen jasenilld, palkkiokomiteoiden jasenilld seka
palkka- ja palkkiopolititkan suunnittelussa ja toteuttamises-
sa mukana olevilla henkiloston jdsenilld olisi oltava tarvit-
tava asiantuntemus ja toiminnallinen riippumattomuus lii-
ketoimintayksikoistd, joita he valvovat, ja heiddn olisi néin
ollen kyettivd riippumattomasti arvioimaan palkka- ja
palkkiopolititkan sopivuutta, myos sen vaikutuksia riskei-
hin ja riskinhallintaan.

Valvontatoimen olisi keskitetysti, riippumattomasti ja sisdi-
sesti tarkastettava ainakin vuosittain, ettd hallinto- tai val-
vontaelimen mddrittelemdd politiikkaa ja menettelyja on
noudatettu, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 6.2 kohdassa
vahvistettua hallinto- tai valvontaelimen yleistd vastuuta
palkka- ja palkkiopolititkan toteuttamisesta. Tarkastustoi-
men olisi raportoitava timin tarkastelun tuloksista hal-
linto- tai valvontaelimelle.

Valvontamenettelyihin osallistuvien henkiloston jdsenten
olisi oltava riippumattomia valvonnassaan olevista liiketoi-
mintayksikoistd, heilld olisi oltava asianmukainen maaréys-
valta, ja heiddn olisi saatava tehtdviinsd liittyvien tavoittei-
den saavuttamisen mukainen korvaus riippumatta siitd,
millainen on heidin valvonnassaan olevien liiketoiminta-
alojen tulos. Varsinkin kun kyseessi ovat vakuutus- ja
jalleenvakuutusyritykset, aktuaaritoimen ja vastaavan aktu-
aarin palkan ja palkkioiden olisi vastattava niiden roolia
asianomaisessa yrityksessd eikd palkkaa ja palkkiota pitiisi
suhteuttaa kyseisen yrityksen tulokseen.

Henkiloston jasenten, joihin sovelletaan palkka- ja palkkio-
politiikan yleisid periaatteita, olisi voitava tutustua ndihin
periaatteisin. Ndille henkiloston jasenille olisi ennakolta il-
moitettava heiddn palkkojensa ja palkkioidensa mdaritys-
perusteista sekd arviointiprosessista. Arviointiprosessi ja
palkka- ja palkkiopolitiikka olisi dokumentoitava asianmu-
kaisesti, ja niiden olisi oltava asianmukaisille henkiloston
jasenille lapindkyvia.

Il JAKSO
Tietojen antaminen

Rahoitusalan yrityksen olisi annettava II jaksossa tarkoitet-
tua palkka- ja palkkiopolitiikkaa koskevat merkitykselliset

10.

11.

tyt tiedot selkedlld ja helposti ymmarrettivalld tavalla
asianomaisille sidosryhmille, sanotun kuitenkaan rajoitta-
matta luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan liittyvid sddn-
t6jd. Tiedot voidaan antaa itsendisend palkka- ja palkkio-
polititkkaa koskevana selvityksend, médardajoin tilinpaatok-
sen yhteydessd tai missd tahansa muussa muodossa.

Seuraavat tiedot olisi annettava:

a) palkka- ja palkkiopolitiikan madrittelyssd kdytettyd pda-
toksentekoprosessia koskevat tiedot, tarvittaessa myos
tiedot palkkiokomitean kokoonpanosta ja valtuuksista,
palkka- ja palkkiopolititkan maarittelyssd apuna kayte-
tyn ulkopuolisen konsultin nimi ja asianomaisten si-
dosryhmien rooli;

b) tiedot palkkauksen ja tulosten valisestd suhteesta;

¢) tiedot tulosten mittaamisessa ja riskipainotuksessa kay-
tetyistd perusteista;

d) tiedot tulosperusteista, joita sovelletaan osakkeita, op-
tioita tai palkan ja palkkion muuttuvia osia myonnet-
tdessd;

e) mahdolliseen vuotuiseen bonusjirjestelmiddn ja muihin
luontoisetuihin sovellettavat keskeiset parametrit ja pe-
rusteet.

Médrittdessddn sitd, kuinka paljon tietoja olisi annettava,
jasenvaltioiden olisi otettava huomioon asianomaisen ra-
hoitusalan yrityksen luonne, koko ja erityinen toiminta-
ala.

IV JAKSO
Valvonta

Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd toimivaltaiset viran-
omaiset ottavat huomioon rahoitusalan yrityksen koon,
luonteen ja toiminnan monimutkaisuuden valvoessaan,
onko II ja III jaksoon sisillytettyjd periaatteita noudatettu.

Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd rahoitusalan yrityk-
set ilmoittavat timén suosituksen soveltamisalaan kuulu-
vasta palkka- ja palkkiopolitiikasta toimivaltaisille viran-
omaisille, mukaan lukien tiedot tdssd suosituksessa vahvis-
tettujen periaatteiden noudattamisesta, esittamalld palkka-
ja palkkiopolitiikkaa koskevan selvityksen, jota piivitetddn
asianmukaisesti.
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12. Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd toimivaltaiset viranomaiset voivat pyytdd ja saada kaikki tiedot,
joita ne tarvitsevat sen arvioimiseksi, missd madrin II ja III jaksossa esitettyjd periaatteita on noudatettu.

V JAKSO
Loppusiinnokset

13. Jdsenvaltioita kehotetaan toteuttamaan timin suosituksen soveltamisen edistimiseksi tarvittavat toi-
menpiteet 31 pdivaan joulukuuta 2009 mennessd ja ilmoittamaan komissiolle toimenpiteet, jotka ne
ovat toteuttaneet tdiman suosituksen mukaisesti, jotta komissio voi seurata tilannetta ja arvioida sen
perusteella jatkotoimenpiteiden tarpeen.

14. Tdmd suositus on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Brysselissd 30 pdivand huhtikuuta 2009.

Komission puolesta
Siim KALLAS
Varapuheenjohtaja



