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EUROPOLIN HALLINTONEUVOSTON PAATOS,

annettu 4 piivind kesikuuta 2009,

Europolin johtajan ja apulaisjohtajien valintaa, toimikauden jatkamista ja erottamista koskevista
sdannoisti

(2009/1011/YOS)

EUROPOLIN HALLINTONEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan poliisiviraston (Europol) perustami-
sesta 6. huhtikuuta 2009 tehdyn neuvoston pddtoksen () (jal-
jempéni “Europol-pditds”) ja erityisesti sen 37 artiklan 9 koh-
dan g alakohdan, 38 artiklan 1, 2, 3 ja 7 kohdan sekid
39 artiklan,

ottaa huomioon neuvoston asetuksessa (ETY, Euratom, EHTY)
N:o 259/68 (3), vahvistetut Euroopan yhteisojen virkamiehiin
sovellettavat henkilostosaannot (jaljempana henkilostosdannot’)
ja Euroopan yhteiséjen muuta henkilostod koskevat palvelus-
suhteen ehdot (jaljempidnd palvelussuhteen ehdot),

ottaa huomioon palvelussuhteen ehtojen 12 artiklan viliaikais-
ten toimihenkildiden palkkausehdoista sekd palvelussuhteen eh-
tojen II osaston 9 luvun viliaikaisten toimihenkil6iden ty6sopi-
muksen padttymisestd,

ottaa huomioon 12 pdivind tammikuuta 2009 tehdyn komis-
sion pddtoksen SEC(2009) 272, joka sisdltdd sadntelyvirastojen,
toimeenpanovirastojen ja yhteisyritysten johtajien valintaa ja ni-
mittdmistd koskevat suuntaviivat,

ottaa huomioon hallintoneuvoston tydjirjestyksen,
sekd katsoo seuraavaa:

(1)  Hallintoneuvosto vahvistaa Europolin johtajan ja apulais-
johtajien valintaan, toimikauden jatkamiseen ja erottami-
seen sovellettavat sddnnot, jotka tulevat voimaan, kun
neuvosto on hyviksynyt ne mairdenemmistolla.

(2)  Johtaja ja apulaisjohtajat on valittava puolueettomalla ja
avoimella menettelylld rajoittamatta késittelyn luottamuk-
sellisuutta ja valintamenettelyissd kasiteltdvien henkilotie-
tojen suojaa.

(3)  Olisi toivottavaa ottaa kdyttoon menettelyjd, jotka vastaa-
vat 12 piivind tammikuuta 2009 tehdyssd komission
pddtoksessd SEC(2009) 27/2 esitettyjd menettelyja.

(4)  Valintamenettelyilld pyritddn loytdimaan patevimmit ha-
kijat tdytettdvddn tehtivddn.

() EUVL L 121, 15.5.2009, s. 37.
() EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1.

(5)  Europol on yhtildiset mahdollisuudet tarjoava tyonantaja,

ON VAHVISTANUT SEURAAVAT SAANNOT:

1 LUKU
YLEISET SAANNOKSET
1 artikla

1. Nditd sddntojd sovelletaan Europol-paditoksen 38 artiklassa
tarkoitettuihin johtajan ja apulaisjohtajien valintaan, toimikau-
den jatkamiseen ja erottamiseen.

2. Jos johtaja on viliaikaisesti estynyt hoitamasta ty6honsd
kuuluvia tehtavid yli kuukauden ajan, tai kun johtajan virka on
avoinna, hidnen tehtdviddn hoitaa apulaisjohtaja. Tétd varten hal-
lintoneuvosto ilmoittaa sijaisuusjrjestyksen.

3. Naissd sdannoissd viittauksella miespuoliseen henkil66n
tarkoitetaan my®os viittausta naispuoliseen henkiloon ja painvas-
toin, jollei yhteydestd kay selvisti toisin ilmi.

2 LUKU
VALINTAMENETTELYT
2 artikla

Valintamenettelyissd  noudatetaan  palvelussuhteen  ehtojen
12 artiklan 1 kohdassa vahvistettuja periaatteita.

3 artikla

1. Johtajan tai apulaisjohtajan viran katsotaan tulevan avoi-
meksi:

a) yhdeksin kuukautta ennen toimikauden paattymista;

b) kun neuvosto on vastaanottanut erokirjeen;

¢) kun neuvosto on pdittinyt irtisanoa johtajan tai apulaisjoh-
tajan tai muulla tavalla padttad hanen palvelussuhteensa nai-
den sddntojen 4 luvun mukaisesti;

d) yhdeksin kuukautta ennen kuin johtaja tai apulaisjohtaja
tayttdd 65 vuotta; tai

e) kun johtaja tai apulaisjohtaja on kuollut.
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2. Hallintoneuvosto laatii jokaisesta avoimesta toimesta il-
moituksen. Hallintoneuvosto laatii avointa apulaisjohtajan tointa
koskevan ilmoituksen kuultuaan johtajaa.

Iimoituksessa esitetddn selkedsti ja yksityiskohtaisesti seuraavat
asiat:

a) yleinen kuvaus Europol-pddtoksen mukaisista Europolin teh-
tavistd ja toiminta-ajatuksesta;

b) tapauskohtaisesti kuvaus joko johtajan tai apulaisjohtajan
tarkeimmistd tehtivistd ja velvollisuuksista sekd asianmukai-
set viittaukset asiaa koskeviin Europol-pdatoksen sdadnnok-
siin;

¢) kelpoisuusvaatimukset, jotka jokaisen hakijan on taytettavi;

d) tointa koskevat vaatimukset, mukaan lukien kaikki ominai-
suudet, joiden katsotaan olevan tirkeitd tehtdvien kannalta ja
joita myohemmin kiytetddn valintaperusteina;

e) yhteenveto valinta- ja nimitysmenettelyst;

f) palvelussuhdetta koskevat ehdot, mukaan lukien palkka-
luokka tyohonottohetkelld, tarjotun sopimuksen luonne ja
toimikauden kesto;

g) hakemusten jittimisen yksityiskohdat ja mairiaika.

3. Valintamenettelyyn kuuluu arviointi, jolla testataan haki-
joiden erityisosaamista ja ammattitaitoa.

Hallintoneuvosto mddrittelee arvioinnin erityispiirteet ja yksityis-
kohdat jokaista avoinna olevaa tointa varten ja voi paattda kayt-
tdd ulkopuolista arviointikeskusta.

4. Avointa tointa koskevassa ilmoituksessa on mainittava
my0s, ettd hakijoiden on jdtettivd hakemuksensa kirjallisina
hallintoneuvoston puheenjohtajalle kuuden viikon kuluessa il-
moituksen julkaisemisesta Euroopan unionin virallisessa lehdessi
ja liitettdvd mukaan yksityiskohtainen ansioluettelo, hakemus-
kirje sekd todisteet avoinna olevaan toimeen liittyvien tehtdvien
hoitamisen edellyttimastd hyvistd maineesta.

Imoituksessa on lisiksi annettava tietoja turvallisuusselvityk-
sestd, joka tehddin wvalitulle ehdokkaalle Europol-paditoksen
40 artiklan nojalla annettujen sddntojen mukaisesti.

4 artikla

1. Hallintoneuvoston on huolehdittava siitd, ettd 3 artiklan 2
kohdassa mainittu ilmoitus julkaistaan sekd Euroopan unionin
virallisessa lehdess ettd muissa tiedotusvilineissd, kansalliset sa-
noma- ja erikoislehdet mukaan lukien, jotta saavutetaan jdsen-
valtioissa mahdollisimman suuri julkisuus.

2. Europol ilmoittaa johtajan tai apulaisjohtajan avoinna ole-
vasta toimesta myos kansallisille yksikoilleen. Kansalliset yksikot
tiedottavat avoinna olevasta toimesta asiaankuuluville toimival-
taisille viranomaisille kyseisessd jisenvaltiossa. Toimivaltaisten
viranomaisten tehtidvini on varmistaa, etti avoinna oleva toimi
saatetaan niiden osastojen ja kaikkien asianomaisten tyontekijoi-
den tietoon.

3. Europol lahettdd hakijoille todistuksen hakemuksen vas-
taanottamisesta.

5 artikla

1. Hallintoneuvosto perustaa valintalautakunnan (jdljempana
lautakunta’) arvioimaan vastaanotetut hakemukset ja laatimaan
ndiden sddntojen 6 artiklan mukaisesti hallintoneuvostolle toi-
mitettavan perustellun kertomuksen.

2. Johtajan tointa tdytettdessd lautakuntaan kuuluu komis-
siota edustava hallintoneuvoston jisen ja kuusi jdsenvaltioita
edustavaa hallintoneuvoston jdsentd, jotka hallintoneuvosto va-
litsee arpomalla.

3. Apulaisjohtajan tointa tdytettdessd lautakuntaan kuuluu
johtaja tai hinen valtuuttamansa apulaisjohtaja, komissiota
edustava hallintoneuvoston jisen ja viisi jasenvaltioita edustavaa
hallintoneuvoston jisentd, jotka hallintoneuvosto valitsee arpo-
malla.

4. Jos joku 2 ja 3 kohdan mukaisesti valituista hallintoneu-
voston jasenistd ei voi osallistua lautakunnan tyohon, hanet
korvataan tapauskohtaisesti joko komissiota tai kyseistd jdsen-
valtiota edustavan hallintoneuvoston jasenen sijaisella.

5. Jos on aihetta epdilld, ettd lautakunnan jdsenelld on hen-
kilokohtainen suhde johonkin hakijaan tai ettd voi syntya jokin
muu eturistiriita, tima jasen ei saa osallistua lautakunnan tyo-
hon ja hdnet korvataan sijaisella 4 kohdan mukaisesti.

6.  Hallintoneuvoston sihteeristo huolehtii lautakunnan sih-
teeriston tehtivistd.
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6 artikla

1. Lautakunta valitsee ensimmdisessd kokouksessaan joukos-
taan yhden jisenen puheenjohtajaksi.

2. Ulkopuolinen henkilostokonsultti voi avustaa lautakuntaa
sen tehtdvien suorittamisessa, jos hallintoneuvosto oma-aloittei-
sesti tai lautakunnan pyynnostd nidin padttad. Ulkopuolisella
henkilostokonsultilla ei ole lautakunnan jdsenen asemaa.

3. Lautakunnan tehtiviin kuuluu:

a) niiden hakijoiden nimedminen, jotka ovat avointa tointa kos-
kevassa ilmoituksessa esitettyjen vaatimusten perusteella so-
veltuvia toimeen;

b) soveltuvien hakijoiden hakemusten alustava arviointi otta-
malla huomioon heiddn ammattipitevyytensd, taitonsa, tyo-
kokemuksensa ja todisteet hyvdd mainetta koskevien vaa-
timusten tayttimisestd, jotta voitaisiin paattad, keitd hakijoita
lautakunnan pitdisi arvioida edelleen;

¢) hakijoiden arvioinnin jirjestiminen ndiden sddntojen
3 artiklan 3 kohdan mukaisesti;

&

hakijoiden haastatteleminen, jotta heidin ammattipatevyyt-
tadn ja taitojaan voitaisiin arvioida suhteessa avointa tointa
koskevassa ilmoituksessa esitettyihin vaatimuksiin; ja

e) asianmukaisesti perustellun kertomuksen laatiminen saa-
puneista hakemuksista ja lautakunnan noudattamasta menet-
telystd, mukaan lukien:

i) soveltuvien hakijoiden luettelo, josta lautakunnan haastat-
telemat hakijat kdyvit ilmi;

ii) paremmuusjirjestykseen laitettu luettelo kaikki kelpoi-
suusvaatimukset tdyttavistd hakijoista, joiden katsotaan
tdyttavin parhaiten avointa tointa koskevassa ilmoituk-
sessa esitetyt valintaperusteet.

4. Lautakunnan tyo dokumentoidaan kokonaisuudessaan eri-
tyisesti kdyttamailld avointa tointa koskevassa ilmoituksessa esi-
tettyjen vaatimusten ja hallintoneuvoston antamien lisdohjeiden
mukaisesti laadittuja arviointilomakkeita. Arviointilomakkeet ja
yhteenveto kustakin hakijasta erikseen laadituista lautakunnan
pdatelmistd liitetddn hakijoiden hakemusasiakirjoihin.

5. Tulokset tyostd, jonka lautakunnan sihteeristd, yksi tai
useampi lautakunnan jisen tai ulkopuolinen henkilstokonsultti
on tehnyt lautakunnan puolesta, toimitetaan tdysijaseniselle lau-
takunnalle tarkistettavaksi ja hyvaksyttavaksi.

6.  Lautakunnan puheenjohtaja ja yksi lautakunnan jisen al-
lekirjoittavat lautakunnan tekemdn paitoksen kertomuksesta.

7. Lautakunnan puheenjohtaja toimittaa hallintoneuvostolle
mahdollisimman pian haastattelujen padttymisen jilkeen lauta-
kunnan laatiman kertomuksen sekd haastateltujen hakijoiden
taydelliset hakemusasiakirjat.

7 artikla

Lautakunnan sihteeristd ilmoittaa valintamenettelyn kunkin vai-
heen jilkeen menettelyn tulokset kirjallisesti lautakunnan hyl-
kdimille hakijoille.

8 artikla

1. Lautakunnan valintamenettelyt jirjestetddn Haagissa, ellei
hallintoneuvosto toisin paata.

2. Lautakunnan jésenille seki testeihin ja haastatteluihin kut-
sutuille hakijoille korvataan matkoista, oleskelusta ja hotellima-
joituksesta aiheutuvat kustannukset sovellettavien sidnt6jen mu-
kaisesti.

9 artikla

1.  Hallintoneuvosto pyytdd lautakunnan puheenjohtajaa ker-
tomaan toteutetusta menettelystd ja esittelemddn lautakunnan
kertomuksen.

2. Hallintoneuvosto voi pédttdd haastatella paremmuusjdrjes-
tykseen laitetussa lautakunnan luettelossa olevia hakijoita ja ketd
tahansa muuta lautakunnan haastattelemaa soveltuvaa hakijaa.

3. Hallintoneuvosto antaa lautakunnan toimittaman kerto-
muksen ja tarvittaessa 2 kohdan mukaisesti pidettyjen haastat-
telujen perusteella perustellun lausunnon, jossa

a) esitetddn luettelo soveltuvista hakijoista;

b) esitetddn luettelo, joka kasittad vahintddn kolme paremmuus-
jarjestykseen laitettua soveltuvaa hakijaa; ja

) vahvistetaan, ettd ehdolle valittujen hakijoiden luettelossa
olevat hakijat tdyttavat palvelussuhteen ehtojen 12 artiklan
2 kohdassa sdddetyt palvelukseen ottamista koskevat edelly-
tykset ja avointa tointa koskevassa ilmoituksessa esitetyt kel-
poisuusvaatimukset.

4. Jos joku hallintoneuvoston jisenistd on myos hakijaluette-
lossa tai jos voi syntyd jokin muu eturistiriita, tima jisen ei saa
olla lasna hallintoneuvoston laatiessa lausuntoaan.
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5. Hallintoneuvoston puheenjohtaja toimittaa hallintoneuvos-
ton lausunnon ja ehdolle valittujen hakijoiden luettelossa ole-
vien hakijoiden tdydelliset hakemusasiakirjat neuvostolle, jotta
timd voisi tehdd pddtoksen Europol-pddtoksen 38 artiklan mu-
kaisesti kaikkien asiaa koskevien tietojen pohjalta.

6.  Hallintoneuvoston sihteeristd ilmoittaa valintamenettelyn
tulokset kirjallisesti hallintoneuvoston hylkdamille hakijoille.

10 artikla

Kun neuvosto on tehnyt nimityksen, hallintoneuvoston sihtee-
ristd toimittaa virallisen ilmoituksen menettelyn tuloksista kai-
kille tointa hakeneille. Henkilostosddntojen 90 artiklan mukai-
nen kolmen kuukauden mairdaika valituksen jittimiselle alkaa
timdn kirjeen tiedoksi antamisesta.

11 artikla

1. Lautakunnan ja hallintoneuvoston menettelyt ovat salaisia.

2. Lautakunnan jdsenten, hallintoneuvoston jisenten ja valin-
tamenettelyyn osallistuvien Europolin tyontekijéiden, ulkopuo-
listen arviointikeskusten tyontekijoiden tai ulkopuolisen henki-
l6stokonsultin on noudatettava ehdotonta luottamuksellisuutta
tehdyn tyon suhteen.

3 LUKU
TOIMIKAUDEN JATKAMINEN
12 artikla

1. Jos Europol-péitoksen 38 artiklan nojalla nimitetyn johta-
jan tai apulaisjohtajan toimikautta voidaan jatkaa Europol-pai-
toksen 38 artiklan 1 tai 2 kohdan mukaisesti, hallintoneuvosto
voi pddttad poiketa 2 luvussa vahvistetusta menettelystd. Talloin
hallintoneuvosto laatii viimeistdan kaksitoista kuukautta ennen
toimikauden pédttymistd lausunnon, jossa se suosittaa neuvos-
tolle toimikauden jatkamista. Hallintoneuvoston lausunnossa
otetaan erityisesti huomioon asianomaisen johtajan tai apulais-
johtajan ensimmidisen toimikauden aikana saavuttamat tulokset,
palvelussuhteen ehtojen 15 artiklan 2 kohdan mukaisesti laa-
ditut vuosittaiset arviointikertomukset sekd Europolin tulevien
vuosien toiminta-ajatus ja tarpeet.

Hallintoneuvoston lausunto, jossa suositetaan apulaisjohtajan
toimikauden jatkamista, toimitetaan johtajan kuulemisen jal-
keen.

2. Jos hallintoneuvosto ei piitd poiketa edelld mainitusta
menettelystd, jos neuvosto paittdd olla jatkamatta johtajan tai
apulaisjohtajan toimikautta tai jos neuvosto ei tee asiasta pdi-
tostd kolmen kuukauden kuluessa hallintoneuvoston lausunnon
saatuaan, noudatetaan ndiden sddntojen 2 luvussa vahvistettua
menettelyd.

4 LUKU
PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN
13 artikla

1. Kuolemantapausta lukuun ottamatta johtajan tai apulais-
johtajan  palvelussuhde pédttyy  palvelussuhteen  ehtojen
47 artiklan a kohdan mukaisesti sen kuukauden viimeisend pai-
vind, jonka aikana asianomainen henkil6 tdyttdd 65 vuotta.

2. Neuvosto piittad johtajan tai apulaisjohtajan palvelussuh-
teen paittymisestd ndiden sddntojen 15 ja 17 artiklan mukaisesti
médrdenemmistolld saatuaan hallintoneuvoston lausunnon.

3. Apulaisjohtajan palvelussuhteen paittimistd koskeva hal-
lintoneuvoston lausunto laaditaan johtajan kuulemisen jélkeen.

14 artikla

1. Johtajan tai apulaisjohtajan, joka haluaa irtisanoutua ennen
toimikautensa pddttymistd, on tehtavi selked kirjallinen ilmoitus
aikeestaan irtisanoutua Europolin palveluksesta ja ehdotettava
pdivimaiirad, jolloin irtisanoutuminen tulisi voimaan palvelus-
suhteen ehtojen 47 artiklan b kohdan ii alakohdan mukaisesti.

2. Erokirje on osoitettava neuvoston puheenjohtajalle, ja siitd
on toimitettava jiljennos hallintoneuvoston puheenjohtajalle
sekd johtajalle, jos kyseessd on apulaisjohtajan irtisanoutuminen.

15 artikla

1. Neuvosto voi piittdd johtajan tai apulaisjohtajan palvelus-
suhteen hallintoneuvoston pyynnostd palvelussuhteen ehtojen
47 artiklan b kohdan mukaisesti silld edellytykselld, ettd irtisa-
nomisaikaa ja muita kyseisen artiklan ii alakohdan tai iii ala-
kohdan mukaisia ehtoja noudatetaan.

2. Neuvosto voi pddttdd johtajan tai apulaisjohtajan palvelus-
suhteen hallintoneuvoston pyynnostd ilman irtisanomisaikaa,
kun palvelussuhteen ehtojen 48 artiklan a tai b kohdan mukai-
set ehdot tayttyvit.
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3. Neuvosto pddttdd johtajan tai apulaisjohtajan palvelussuh-
teen ilman irtisanomisaikaa, kun palvelussuhteen ehtojen
50 artiklan mukaiset ehdot tdyttyvit. Tidssd tapauksessa neu-
vosto ilmoittaa palvelussuhteen paittyneeksi kuultuaan asian-
omaista henkilod niiden sdintojen 16 artiklan 2 kohdan mu-
kaisen kurinpitomenettelyn jilkeen.

Ennen palvelussuhteen paittamistd hallintoneuvosto voi pidattid
asianomaisen johtajan tai johtaja asianomaisen apulaisjohtajan
timan toimen hoitamisesta palvelussuhteen ehtojen 50 artiklan
2 kohdan ja henkilostosddntojen liitteessd 1IX olevan 23 ja
24 artiklan mukaisesti.

16 artikla

1. Jos johtaja tai apulaisjohtaja tahallisesti tai huolimatto-
muudesta jdttad tayttamattd Europol-padtoksen tai palvelussuh-
teen ehtojen mukaiset velvollisuutensa, hintd vastaan voidaan
aloittaa kurinpitomenettely palvelussuhteen ehtojen 50 a artik-
lan, henkilostosddntojen VI osaston ja soveltuvin osin henkilos-
tosddntojen liitteen [X mukaisesti.

Henkilon katsotaan jdttineen velvollisuutensa tdyttdmdttd, jos
hdn on muun muassa palvelukseen ottamisensa yhteydessi an-
tanut todistetusti tahallaan védrid tietoja joko ammattipdtevyy-
destddn tai palvelussuhteen ehtojen 12 artiklan 2 kohdan mu-
kaisista edellytyksistd, ja jos nimd hinen toimittamansa véirat
tiedot ovat ratkaisevasti vaikuttaneet hdnen palvelukseen otta-
miseensa.

2. Kurinpitomenettelyt aloitetaan ja toteutetaan henkilos-
tosddntojen liitteen IX mukaisesti.

17 artikla

1. Neuvosto voi henkilostosddntojen liitteen IX mukaisen ku-
rinpitomenettelyn jalkeen pddttad johtajan tai apulaisjohtajan
palvelussuhteen ilman irtisanomisaikaa palvelussuhteen ehtojen
49 artiklan mukaisesti kurinpidollisista syistd vakavissa tapauk-
sissa, joissa johtaja tai apulaisjohtaja on tahallisesti tai huolimat-
tomuudesta jittdnyt tayttamattd velvollisuutensa.

Ennen palvelussuhteen paittimistd hallintoneuvosto voi pidattad
asianomaisen johtajan tai johtaja asianomaisen apulaisjohtajan
timan toimen hoitamisesta palvelussuhteen ehtojen 50 artiklan
2 kohdan ja henkilostosddntojen liitteessd 1IX olevan 23 ja
24 artiklan mukaisesti.

2. Saatuaan henkilostosdadntojen liitteessd IX  olevassa
18 artiklassa tarkoitetun kurinpitolautakunnan kertomuksen
hallintoneuvosto paittdd, onko syytd antaa neuvostolle lausunto
johtajan  palvelussuhteen —pddttimiseksi Europol-pddtoksen
38 artiklan 7 kohdan mukaisesti. Téssd tapauksessa hallintoneu-
vosto toimittaa kuukauden kuluessa kurinpitolautakunnan ker-
tomuksen vastaanottamisesta asianmukaisesti perustellun lau-
sunnon rangaistuksesta, joka olisi syytd antaa vaatimuksen pe-

rusteena olevien seikkojen perusteella, tai muusta toimenpi-
teestd, joka neuvoston olisi toteutettava ndiden sddntdjen mu-
kaisesti. Ennen lausunnon laatimista hallintoneuvoston on an-
nettava asianomaiselle johtajalle tilaisuus tulla kuulluksi. Hallin-
toneuvoston puheenjohtaja toimittaa hallintoneuvoston lausun-
non neuvostolle Europol-pddtoksen 38 artiklan 7 kohdan mu-
kaisesti ja jaljennoksen lausunnosta vaatimuksen kohteena ole-
valle johtajalle.

Jos hallintoneuvosto péittdd, ettei neuvostolle anneta lausuntoa
Europol-pddtoksen 38 artiklan 7 kohdan mukaisesti, silldi on
oikeus mairdtd jokin henkilostosddntojen liitteessd IX olevan
9 artiklan 1 kohdan mukainen rangaistus, lukuun ottamatta
johtajan erottamista timin toimesta. Kuultuaan johtajaa hallin-
toneuvosto tekee henkilostosdantojen liitteessd IX olevan 9 ja
10 artiklan mukaisen pdatoksensd kahden kuukauden kuluessa
kurinpitolautakunnan lausunnon vastaanottamisesta. Pddtos on
perusteltava.

3. Saatuaan henkilostosddntojen liitteessd IX  olevassa
18 artiklassa tarkoitetun kurinpitolautakunnan kertomuksen
johtaja toimittaa ilman aiheetonta viivytystd hallintoneuvostolle
asianmukaisesti perustellun lausuntoluonnoksen rangaistuksesta,
joka olisi syytd antaa vaatimuksen perusteena olevien seikkojen
perusteella, tai muusta toimenpiteestd, joka neuvoston olisi to-
teutettava apulaisjohtajan osalta ndiden sdintojen mukaisesti.

Hallintoneuvosto paittad, onko syytd antaa neuvostolle lausunto
asianomaisen apulaisjohtajan palvelussuhteen pddttimiseksi Eu-
ropol-paitoksen 38 artiklan 7 kohdan mukaisesti. Ennen lau-
sunnon laatimista hallintoneuvoston on annettava asianomai-
selle apulaisjohtajalle tilaisuus tulla kuulluksi. Hallintoneuvosto
toimittaa lausuntonsa kuukauden kuluessa siitd, kun johtaja on
saanut kurinpitolautakunnan kertomuksen. Hallintoneuvoston
puheenjohtaja toimittaa hallintoneuvoston lausunnon neuvos-
tolle Europol-pddtoksen 38 artiklan 7 kohdan mukaisesti ja
jaljennoksen lausunnosta vaatimuksen kohteena olevalle apulais-
johtajalle.

Jos hallintoneuvosto piittad, ettei neuvostolle anneta lausuntoa
Europol-pditoksen 38 artiklan 7 kohdan mukaisesti, johtajalla
on oikeus méariti jokin henkilostosddntojen liitteessd IX olevan
9 artiklan 1 kohdan mukainen rangaistus, lukuun ottamatta
asianomaisen apulaisjohtajan erottamista tdimin toimesta. Kuul-
tuaan asianomaista apulaisjohtajaa johtaja tekee henkilostosddn-
tojen liitteessd IX olevan 9 ja 10 artiklan mukaisen paatoksensd
kahden kuukauden kuluessa kurinpitolautakunnan lausunnon
vastaanottamisesta. Padtos on perusteltava.

4. Saatuaan tdmin artiklan 2 tai 3 kohdassa tarkoitetun hal-
lintoneuvoston lausunnon neuvosto pddttad kuultuaan asian-
omaista johtajaa tai apulaisjohtajaa, erottaako se johtajan tai
apulaisjohtajan tdmin toimesta henkilostosddntojen liitteessd
IX olevan 9 artiklan 1 kohdan h alakohdan mukaisesti vai
pdattddko se hdnen palvelussuhteensa Europolissa muulla ta-
voin.
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Jos neuvosto pddttdd erottaa johtajan tai apulaisjohtajan tdimdin
toimesta tai paittdd hianen palvelussuhteensa muulla tavoin, sen
on ilmoitettava padtoksessddn menettelyn tarkka sisdltd sekd
pdivimaird, jona toimenpide pannaan tdytintoon. Pditos on
perusteltava asianmukaisesti ja annettava tiedoksi kyseiselle hen-
kilolle ja Europolille.

Neuvoston pddtos erottaa johtaja tai apulaisjohtaja timédn toi-
mesta henkilostosddntojen liitteessd IX olevan 9 artiklan mukai-
sesti tehdddn kahden kuukauden kuluessa henkilostosdantojen
liitteessd IX olevassa 18 artiklassa tarkoitetun kurinpitolautakun-
nan lausunnon vastaanottamisesta.

5. Jos neuvosto padttdd, ettei se erota asianomaista johtajaa
tai apulaisjohtajaa timan toimesta henkilostosddntojen liitteessd
IX olevan 9 artiklan 1 kohdan h alakohdan mukaisesti tai ettei
se pddtd hanen palvelussuhdettaan Europolissa muulla tavoin,
asia palautetaan hallintoneuvoston kasiteltaviksi, jos kyseessd
on johtaja, ja johtajan kasiteltdviksi, jos kyseessd on apulais-
johtaja.

Jos johtajaa koskeva tapaus palautetaan hallintoneuvoston kisi-
teltavaksi, hallintoneuvostolla on oikeus médritd jokin henkilos-
tosddntojen liitteessd IX olevan 9 artiklan 1 kohdan mukainen
rangaistus, lukuun ottamatta johtajan erottamista timén toi-
mesta. Hallintoneuvoston on tehtdvd pditoksensd ilman aihee-
tonta viivytystd johtajaa kuultuaan. Padtos on perusteltava.

Jos apulaisjohtajaa koskeva tapaus palautetaan hallintoneuvos-
ton ja johtajan kisiteltaviksi, johtajalla on oikeus mairatd jokin
henkilostosdantojen liitteessd IX olevan 9 artiklan 1 kohdan

mukainen rangaistus, lukuun ottamatta apulaisjohtajan erotta-
mista tdmin toimesta. Hallintoneuvoston on tehtdvd paatok-
sensd ilman aiheetonta viivytystd apulaisjohtajaa kuultuaan. Pii-
tos on perusteltava.

5 LUKU
LOPPUSAANNOKSET
18 artikla
1. Ndmd sddnnot tulevat voimaan Europol-pditoksen sovel-

tamisen alkamispdivana.

2. Hallintoneuvosto arvioi nima sidannét kolmen vuoden ku-
luessa niiden voimaantulosta.

3. Hallintoneuvosto tarkastelee kaikkia ndiden sdidntojen
muuttamista koskevia ehdotuksia, jotta neuvosto voisi hyviksya
ne Europol-paitoksen 38 artiklan 3 kohdassa ja 38 artiklan 7
kohdassa sdddetyn menettelyn mukaisesti.

Haag, 4. kesikuuta 2009.

Neuvosto on hyviksynyt timédn pddtoksen 30 pdivind marras-
kuuta 2009.

Puheenjohtaja
S. CLERTON




