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KOMISSION ASETUS (EY) N:o 207/2008,

annettu 5 piivini maaliskuuta 2008,

neuvoston asetuksessa (EY) N:o 577/98 siidettyjen, nuorten tyomarkkinoille piidsyd koskevien
vuoden 2009 lisikysymysten méirittelystd

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN YHTEISOJEN KOMISSIO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen,

ottaa huomioon yhteison tyovoimaa koskevan otantatutkimuk-
sen jdrjestimisestd 9 pdivdnd maaliskuuta 1998 annetun neu-
voston asetuksen (EY) N:o 577/98 (') ja erityisesti sen 4 artiklan
2 kohdan,

sekd katsoo seuraavaa:

(1) Euroopan tyollisyyspolitiikan suuntaviivoihin (?) siséltyy
nuorisotyollisyyteen liittyvid poliittisia linjauksia, joiden
mukaan olisi tehostettava pyrkimyksid nuorten tyollisty-
mispolkujen rakentamiseksi ja nuorisoty6ttomyyden va-
hentdmiseksi. Suuntaviivoissa viitataan myos vuodesta
2003 lahtien Euroopan tyollisyysstrategiassa asetettuihin
tavoitteisiin ja vertailuarvoihin, joilla pyritddn vahenta-
méidn varhaista koulunkdynnin lopettamista, nostamaan
koulutustasoa ja lisdidmain uusien mahdollisuuksien tar-
joamista tyottomille nuorille.

() Koulutusta koskevat vertailuarvot on kirjattu Koulutus
2010 -toimintaohjelmaan, jonka tdytintoonpanosta vas-
taavat jasenvaltiot ja komissio. (}) Ndiden vertailuarvojen
avulla pitdisi olla helpompi seurata koulutustason kohoa-
mista ja elinikdisen oppimisen lisidntymistd sekd koulun-
kdynnin varhain lopettavien maarin vahenemistd eli niitd
tavoitteita, joiden tarkoituksena on valmistella parhaiten
nuoria toimimaan ammatissa ja yhteiskunnassa.

(3)  Yhteison koheesiopolitiikan strategisista suuntaviivoista
6 paiviand lokakuuta 2006 tehdyssd neuvoston padtok-
sessd 2006/702/EY (%) kehotetaan jasenvaltioita kiinnitta-

(") EYVL L 77, 14.3.1998, s. 3. Asetus sellaisena kuin se on viimeksi
muutettuna Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EY) N:o
1372/2007 (EUVL L 315, 3.12.2007, s. 42).

(3) Neuvoston paitos 2005/600/EY, tehty 12 piivind heindkuuta 2005,
jasenvaltioiden tyollisyyspolitilkan suuntaviivoista (EUVL L 205,
6.8.2005, s. 21).

(*) Euroopan koulutusjirjestelmien tavoitteiden yksityiskohtainen seu-
rantaohjelma, (2002/C 142/01) EYVL C 142, 14.6.2002, s. 1.

() EUVL L 291, 21.10.2006, s. 11.

maéin erityishuomiota eurooppalaisen nuorisosopimuksen
tdytintoonpanoon “edistimilld nuorten tyollistymistd ja
helpottamalla siirtymistd opiskelusta tydelamddn, esimer-
kiksi uraneuvonnan, opintojen loppuvaiheessa annettavan
tuen, asianmukaisen koulutuksen ja oppisopimuskoulu-
tuksen avulla”.

4)  Tdmdn vuoksi tarvitaan kattavia ja vertailukelpoisia tie-
toja nuorten paisemisestd tyomarkkinoille, jotta voidaan
seurata, miten Euroopan ty6llisyysstrategian ja sosiaalisen
osallisuuden edistamisprosessin yhteisten tavoitteiden saa-
vuttamisessa edistytddn.

(5)  Neuvoston asetuksessa (EY) N:o 577/98 sdddetyn tyovoi-
maa koskevan otantatutkimuksen lisdkysymyksid koske-
vasta vuosien 2007-2009 ohjelmasta 7 piivdnd maalis-
kuuta 2005 annettuun komission asetukseen (EY) N:o
384/2005 (°) sisiltyi jo nuorten tyomarkkinoille paisyd
koskevia lisakysymyksid. Nyt olisi laadittava lisakysymyk-
siin liittyvien muuttujien luettelo.

(6)  Tassd asetuksessa sdddetyt toimenpiteet ovat tilasto-ohjel-
makomitean lausunnon mukaiset,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Vahvistetaan liitteessd yksityiskohtainen luettelo nuorten tyo-
markkinoille padsemistd koskevia lisdkysymyksid varten vuonna
2009 kerdttavistd muuttujista.

2 artikla

Tamd asetus tulee voimaan seitseméntend pdivind sen jilkeen,
kun se on julkaistu Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

(°) EUVL L 61, 8.3.2005, s. 23. Asetus sellaisena kuin se on muutettuna
asetuksella (EY) N:o 341/2006 (EUVL L 55, 25.2.2006, s. 9).
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Tama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa jasenval-
tioissa.

Tehty Brysselissd 5 paivand maaliskuuta 2008.

Komission puolesta
Joaquin ALMUNIA
Komission jdsen
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LIITE

TYOVOIMATUTKIMUS

Nuorten tyomarkkinoille piisyd koskevien vuoden 2009 lisikysymysten miirittely

1. Jasenvaltiot ja alueet, joita lisikysymykset koskevat: kaikki.
2. Muuttujat koodataan seuraavasti:

Sarakkeessa "Suodattimet” olevat tyovoimatutkimuksen muuttujat perustuvat komission asetuksen (EY) N:o 430/2005
liitteeseen IL.

Sarake Koodi Kuvaus Suodattimet

203 Isin tai didin korkein hyviksytysti suoritettu koulu- | Kaikki 15-34-vuotiaat
(PARHAT) tustaso

1 Alhainen: ISCED 0, 1, 2 ja 3¢ lyhyt

2 Keskitasoinen: ISCED 3-4 (ei 3c lyhyt)

3 Korkea: ISCED 5-6

9 Ei soveltuva (alle 15-vuotias tai yli 34-vuotias)
Tyhja | Ei vastausta
204-207 Isin ja didin syntymdmaa Kaikki 15-34-vuotiaat
PARFOR
(Saksan osalta: isan ja didin kansalaisuus | aiempi kansa-
laisuus, kun heilld on viiteviikolla Saksan kansalaisuus)

Ks. ISO-maakoodit

4-numeroinen luku (isd — 2 ensimmdistd lukua, diti —
2 viimeistd lukua)

9999 Fi soveltuva

Tyhja | Ei vastausta

208 Virallisessa koulutusjirjestelmdssi suoritetun kor- | Kaikki 15-34-vuotiaat sekd HAT-
HATVOC keimman koulutustason tyyppi (HATLEVEL) LEVEL=21-43

1 Yleissivistavd koulutus

2 Pidasiassa (tai yksinomaan) koulussa suoritettu amma-

tillinen koulutus

3 Koulussa ja tyopaikalla suoritettu ammatillinen koulu-
tus

4 Pidasiassa tyopaikalla suoritettu ammatillinen koulu-
tus

5 Ammatillinen koulutus, ei mahdollista erottaa koodeja
2,3ja4

9 Ei soveltuva

Tyhja | Ei vastausta

209-214 Virallisesta koulutusjirjestelmistd lopullisen lihte- | Kaikki 15-34-vuotiaat ja EDUC-
STOPDATE misen kuukausi ja -vuosi STAT=2 ja HATLEVEL=#00

Kuukausi ja vuosi
999999 | Ei soveltuva

Tyhja | Ei vastausta
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Sarake Koodi Kuvaus Suodattimet
215 Tydskentely samanaikaisesti virallisessa koulutusjir- | Kaikki 15-34-vuotiaat
WORKEDUC jestelmiissi suoritettujen opintojen kanssa

0 Ei tyossid tai tyossd alle 1 kk vuodessa
1 Tyossid (ainoastaan) osana opinto-ohjelmaa
2 Tyossd samanaikaisesti opintojen kanssa mutta ei
osana opinto-ohjelmaa
3 Tyossd (ainoastaan) opintojen keskeyttimisen aikana
4 Tyossd, koodien 1 ja 2 yhdistelma
5 Tybssd, koodien 1 ja 3 yhdistelma
6 Tyossd, koodien 2 ja 3 yhdistelma
7 Tyossd, koodien 1, 2 ja 3 yhdistelma
9 Ei soveltuva
Tyhja | Ei vastausta
216-221 Ensimmiisessd yli 3 kk kestdneessd tyossi aloitta- | Sarake 209-214 = 999999 ja
JOBSTART misen kuukausi ja vuosi virallisesta koulutusjirjes- | tyhjd
telmdsti lopullisen lihtemisen jilkeen
000000 | Ei koskaan tyossd yli 3 kk
000001 | Nykyinen tyopaikka on ensimmdinen ty6paikka
...... Kuukausi ja vuosi
999999 | Ei soveltuva
Tyhja | Ei vastausta
222-224 Ensimmiisen yli 3 kk kestineen tyon kesto (viralli- | Sarake 216-221 = 000000 ja
JOBDUR sesta koulutusjirjestelmdsti lopullisen lihtemisen | 000001 ja 999999
jilkeen)
Kuukausien lukuméird
999 Ei soveltuva
Tyhja | Ei vastausta
225 Menetelmd, jolla ensimmdinen yli 3 kk kestdnyt ty6 | Sarake 216-221 = 000000 ja
FINDMETH loytyi (virallisesta koulutusjirjestelmdstd lopullisen | 999999
lihtemisen jilkeen)
1 Oppilaitoksen kautta
2 Julkisen tyovoimapalvelun kautta
3 Lehdessi tai internetissd olleen ilmoituksen kautta
4 (Oma-aloitteisen) tydhakemuksen jittdminen tyonan-
tajalle
5 Perheen tai ystivien kautta
6 Samassa yrityksessd aiemman tyoskentelyn kautta (ke-
sdtyo, oppisopimusty0, harjoittelu, vapaachtoisty)
7 Oman yrityksen perustaminen
8 Muu
9 Ei soveltuva

Tyhja

Ei vastausta
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Sarake

Koodi

Kuvaus

Suodattimet

226-229
JOBOCC

230
JOBCONTR

231
TRANSACT

232/237

238
(PARNAT)

9999
Tyhji

=R N T L S

Tyhji

Nl = V. B N

Tyhjd

0000-
9999

00-99

9999
Tyhja

Ensimmadisen yli 3 kk kestineen tyén ammattiala
(virallisesta koulutusjirjestelmdsti lopullisen lihte-
misen jilkeen)

ISCO-88 (COM), ilmoitettu 3-numeroisten tai mahdol-
lisuuksien mukaan 4-numeroisten lukujen tasolla

Ei soveltuva
Ei vastausta
Ensimmadisen yli 3 kk kestineen tyon tydsopimus-

tyyppi (virallisesta koulutusjirjestelmdsti lopullisen
lihtemisen jilkeen)

Palkattu tyontekijd, vakituinen tdysiaikainen
Palkattu tyontekijd, vakituinen osa-aikainen
Palkattu tyontekijd, tilapdinen tdysiaikainen
Palkattu tyontekija, tilapdinen osa-aikainen
Perheyrityksessd tyoskentelevi

Ei soveltuva

Ei vastausta

Pidasiallinen toiminta virallisesta koulutusjirjestel-
muistd lopullisen lihtemisen jilkeen ja ennen ensim-
muisen yli 3 kk kestineen tyon aloittamista

Palkattu tyontekija — tyoskentely lyhytkestoisissa
(enint. 3 kk) tyopaikoissa

Asevelvollinen tai siviilipalveluksessa oleva

Ei tyossd, aktiivinen tyonhakija

Ei tyossd, ei aktiivinen tyonhakija seuraavista syistd:
Perhevelvoitteet

Osallistuminen muuhun kuin viralliseen koulutukseen
Vapaaehtoistoiminta

Terveysongelmat

Muu syy

Ei soveltuva

Ei vastausta

Painokerroin tyovoimatutkimuksen vuoden 2009 li-
siakysymyksille (valinnainen)

Sarakkeet 232-235 sisaltavit kokonaislukuja

Sarakkeet 236-237 sisdltavat kymmenyksid

Vanhempien kansalaisuus syntyessi (valinnainen)
Ks. 1SO-maakoodit
Ei soveltuva

Ei vastausta

Sarake 216-221 = 000000 ja
000001 ja 999999

Sarake 216-221 = 000000 ja
000001 ja 999999

Sarake 209-214 = 999999 ja
tyhjd ja {ensimmdiinen tyo aloi-
tettu yli 3 kk sarakkeessa 209-
214 tai sarakkeessa 216-221 =
000000 annetun pidivimaaran

jilkeen}

Kaikki 15-34-vuotiaat

Kaikki 15-34-vuotiaat




