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KOMISSIO

EUROOPAN YHTEISOJEN SIIRTOTYOLAISTEN SOSIAALITURVAN HALLINTOTOIMIKUNTA

PAATOS N:o 205,
tehty 17 pidivind lokakuuta 2005,

osittaisen tyottomyyden kisitteen soveltamisesta niiden rajatyontekijoihin,

(ETA:n kannalta ja EU:n ja Sveitsin sopimuksen kannalta merkityksellinen teksti)

(2006/351/EY)

SIIRTOTYOLAISTEN SOSIAALITURVAN HALLINTOTOIMIKUNTA, joka

ottaa huomioon sosiaaliturvajdrjestelmien soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin palkattuihin tyonteki-
joihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heididn perheenjiseniinsd annetun neuvoston asetuksen (ETY) N:o
1408/71 (') 81 artiklan a alakohdan, jonka mukaan hallintotoimikunnan tehtivind on kisitelld kaikkia
hallinnollisia kysymyksii ja tulkintakysymyksid, jotka johtuvat asetuksen (ETY) N:o 1408/71 ja myohempien
asetusten saannoksistd,

ottaa huomioon kyseisen asetuksen 71 artiklan 1 kohdan a alakohdan,

sekd katsoo seuraavaa:

(1) Asetuksen (ETY) N:o 1408/71 71 artiklan 1 kohdan a alakohdassa sdddetddn kokonaan tyottdmiin
rajatyontekijoihin sovellettavasta poikkeuksesta yleiseen tyoskentelyvaltion lainsddddnnon soveltamista
koskevaan periaatteeseen (lex loci laboris), joka vahvistetaan saman asetuksen 13 artiklan 2 kohdan a
alakohdassa.

(2)  Euroopan yhteisojen tuomioistuin on todennut, ettd kriteerien, joiden mukaisesti ratkaistaan, onko
rajatyontekijad pidettdvd kyseisen asetuksen 71 artiklan 1 kohdan a alakohdassa tarkoitetulla tavalla
osittain tai kokonaan tyottomani, on oltava yhdenmukaisia ja perustuttava yhteison oikeuteen, eikd
tatd kysymystd voida ratkaista kansalliseen oikeuteen perustuvien kriteerien pohjalta (?).

(3)  Koska eri jasenvaltioiden sosiaaliturvalaitosten kdytinnossd on tullut esiin erilaisia tulkintoja siitd,
minkilaiseksi tyottomyys olisi madriteltdvd, on tismennettdvd kyseisen artiklan soveltamisalaa, jotta
voitaisiin antaa yhtendiset ja tasapuoliset kriteerit artiklan soveltamiseksi edelld mainituissa laitoksissa.

(4)  Euroopan yhteisojen tuomioistuin on tismentédnyt, ettd jos rajatyontekijilld ei ole endd mitadn yh-
teyttd toimivaltaiseen jisenvaltioon ja jos hidn on kokonaan ty6ton, tydttomyysetuudet antaa asuin-
paikan laitos omalla kustannuksellaan.

(') EYVL L 149, 5.7.1971, s. 2. Asetus sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksella (EY) N:o 631/2004 (EYVL L 100, 6.4.2004, s. 1).

(%) Asia C-444/98, "RJ. de Laat vastaan Bestuur van het Landelijk instituut sociale verzekeringen”, tuomio 15.3.2001,
Kok. 2001, s. [-02229.
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(5)  Sen arviointi, onko tyosuhde voimassa tai jatkuuko se, tehddin yksinomaan tydskentelyvaltion kan-
sallisen lainsddadannon perusteella.

(6)  Asetuksen 71 artiklan tavoitetta rajatyontekijoiden suojelusta ei saavuteta, jos tyontekijd pysyy saman
yrityksen palveluksessa — mutta hdnen toimintansa keskeytyy — muussa jdsenvaltiossa kuin siind,
jonka alueella hin asuu, ja hintd kuitenkin pidetdin kokonaan ty6ttomini ja hinen olisi kddnnyttiva
asuinpaikkansa laitoksen puoleen saadakseen tyottomyysetuuksia,

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

1) Asetuksen 71 artiklan 1 kohdan a alakohdan soveltamista varten ty6ttomyyden luonteen — onko tyon-
tekijd osittain vai kokonaan ty6ttomind — mddrittdminen riippuu siitd, sdilyyko osapuolien vililld tyo-
suhde vai puuttuuko se, eikd siitd, miten pitkd mahdollinen toiminnan keskeytyminen on.

2) Jos rajatyontekijan tyollistdd edelleen jokin yritys muussa jdsenvaltiossa kuin siind, jonka alueella hin
asuu, mutta hdnen toimintansa keskeytyy — kuitenkin niin, ettd hanelld on mahdollisuus siirtyd takaisin
tyohonsd milloin tahansa —, kyseistd tyontekijad pidetddn osittain tyottdmand, ja hinelle kuuluvat etuudet
myontéi tyoskentelyjisenvaltion toimivaltainen laitos asetuksen (ETY) N:o 1408/71 71 artiklan 1 kohdan
a alakohdan i alakohdan mukaisesti.

3) Jos tydsuhteen puuttuessa rajatyontekijilld ei ole endd yhteyttd tyoskentelyjdsenvaltioon — esimerkiksi
irtisanomisen tai méirdaikaisen tyosuhteen paittymisen vuoksi —, hdntd pidetdin kokonaan tydttoménd
asetuksen (ETY) N:o 1408/71 71 artiklan 1 kohdan a alakohdan ii alakohdan mukaisesti, ja ty6ttomyys-
etuudet maksaa asuinpaikan laitos omalla kustannuksellaan.

4) Tatd pddtostd sovelletaan sen kuukauden ensimmdisestd pdivistd, joka seuraa sen julkaisemista Euroopan
unionin virallisessa lehdessd.

Hallintotoimikunnan puheenjohtaja
Anna HUDZIECZEK



