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NEUVOSTON DIREKTIIVI 2003/72/EY,

annettu 22 piivini heindkuuta 2003,

eurooppaosuuskunnan siintdjen tiydentimisestd henkilostoedustuksen osalta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 308 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen (1),

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon (2),

ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lau-
sunnon (3),

sekd katsoo seuraavaa:

1)

Perustamissopimuksen tavoitteiden saavuttamiseksi on
neuvoston asetuksessa (EY) N:o 1435/2003 (*) médritet-
ty eurooppaosuuskunnan saannot.

Mainitun asetuksen tarkoituksena on luoda yhdenmu-
kaiset oikeudelliset puitteet, joiden sisilld eri jasenvaltioi-
den osuuskunnat ja muut yhteenliittymat seké luonnolli-
set henkilot voisivat suunnitella ja toteuttaa toimintansa
uudelleen organisoimisen osuuskunnan muodossa yhtei-
son laajuisesti.

Yhteison sosiaalisten tavoitteiden edistimiseksi on erityi-
sesti henkilostoedustuksen alalla vahvistettava erityisid
saannoksid, joilla on tarkoitus varmistaa, ettd eurooppa-
osuuskunnan perustamisesta ei seuraa sen perustamiseen
osallistuvissa yhteenliittymissd olevien henkilostoedus-
tuskéytinteiden katoaminen tai heikentyminen. Tavoit-
teeseen olisi pyrittdvd luomalla alalle sddnnostd, jolla
tdydennetddn asetuksen (EY) N:o 1435/2003 sddnnoksia.

Edelld esitettyjd suunnitellun toiminnan tavoitteita ei
voida riittdvalld tavalla saavuttaa jasenvaltioiden toimin,
koska tavoitteena on vahvistaa eurooppaosuuskuntiin
sovellettava henkilostdedustuksen sddnnostd, vaan ta-
voitteet voidaan ehdotetun toiminnan mittasuhteiden ja
vaikutusten vuoksi saavuttaa paremmin yhteison tasolla,
joten yhteiso voi toteuttaa toimenpiteitd perustamissopi-
muksen 5 artiklassa vahvistetun toissijaisuusperiaatteen
mukaisesti. Mainitussa artiklassa vahvistetun suhteelli-

) EYVLC 236, 31.8.1993, s. 36.

% EYVLC 223,31.8.1992, 5. 42.

(
(3) EYVLC 42,15.2.1993,s. 75.
(
(

4 Ks. timén virallisen lehden s. 1.

(10)

suusperiaatteen mukaisesti tdssd direktiivissd ei ylitetd
sitd, mikd on ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi tar-
peen.

Jasenvaltioissa on hyvin erilaisia sdint6ja ja kaytintojd
henkiloston edustajien osallistumisesta osuuskuntien
padtoksentekoon, joten olisi epdviisasta vahvistaa yksi
ainoa eurooppaosuuskuntia koskeva eurooppalainen
henkilostéedustuksen malli.

Kaikissa eurooppaosuuskunnan perustamistapauksissa
olisi huolehdittava tiedotus- ja kuulemismenettelyistd
rajat ylittavilld tasolla, tarpeellisin mukautuksin niiden
eurooppaosuuskuntien osalta, jotka on perustettu koko-
naan uusina, jos se niiden tyopaikkoina mitatun koon
vuoksi on perusteltua.

Jos osallistumista koskevat oikeudet ovat voimassa yh-
dessd tai useammassa eurooppaosuuskunnan perusta-
vassa yhteenliittymdssa, ne olisi periaatteessa sailytettdva
siirtdimalld ne eurooppaosuuskunnalle sen perustamises-
ta alkaen, jolleivit osapuolet pdati toisin.

Rajat ylittdvai henkilostolle tiedottamista ja henkiloston
kuulemista sekd mahdollisesti sen osallistumista koske-
vat, kaikkiin eurooppaosuuskuntiin sovellettavat kdytin-
non menettelyt olisi ensisijaisesti mdaritettdvd asian-
omaisten osapuolten viliselld sopimuksella tai, jos sopi-
musta ei ole syntynyt, toissijaista sddnnostod sovelta-
malla.

Jasenvaltioilla olisi oltava edelleen mahdollisuus olla
soveltamatta osallistumisoikeutta koskevia toissijaisia
sdaannoksid sulautumistapauksissa ottaen huomioon ole-
massa olevien osallistumisjirjestelmien ja -kdytinteiden
erilaisuus. Téssd tapauksessa on osallistuvissa yhteenliit-
tymissd mahdollisesti voimassa olevien osallistumisjar-
jestelmien sdilyttiminen varmistettava mukauttamalla
rekisteroimistd koskevia sddntoja.

Henkilostod neuvotteluissa edustavassa erityisryhméssd
noudatettavien ddnestyssddntojen olisi, erityisesti silloin
kun tehddédn sopimuksia alemman tasoisesta osallistumi-
sesta kuin se, jota sovelletaan yhdessd tai useammassa
osallistuvassa yhteenliittymdssd, oltava suhteessa ole-
massa olevien osallistumisjarjestelmien ja -kdytinteiden
katoamisen tai heikentymisen vaaraan. Timi vaara on
suurempi, jos eurooppaosuuskunta luodaan muunta-
malla tai sulautumisella, kuin jos eurooppaosuuskunta
perustetaan kokonaan uutena.
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(11)

(12)

Siltd varalta, ettd henkiloston edustajien ja osallistuvien
yhteenliittymien toimivaltaisten elinten neuvottelujen
jalkeen ei ole saatu aikaan sopimusta, olisi sdddettdva
tietystd toissijaisesta sddnnostostd, jota sovelletaan eu-
rooppaosuuskuntaan sen perustamisesta alkaen. Talld
sddnnostolld olisi varmistettava rajat ylittdvadn henkilos-
tolle tiedottamiseen ja henkiloston kuulemiseen sekd
sen eurooppaosuuskunnan asianomaisiin toimivaltaisiin
elimiin osallistumiseen liittyvien kdytintojen toteutumi-
nen, jos tillainen osallistuminen oli voimassa osallistu-
vissa yhteenliittymissd ennen eurooppaosuuskunnan pe-
rustamista.

Jos edelld mainittuja menettelyja ei ole perusteltua
soveltaa kokonaan uutena perustettavaan eurooppao-
suuskuntaan osallistuviin yhteenliittymiin niiden tyo-
paikkoina mitaten pienen koon vuoksi, olisi eurooppa-
osuuskuntaan sovellettava siini jasenvaltiossa, jossa silld
on sddntomairiinen kotipaikka, tai niissd jasenvaltioissa,
joissa eurooppaosuuskunnalla on tytdryhtioitd tai toimi-
paikkoja, voimassa olevia henkilostéedustusta koskevia
kansallisia sddntojd. Tamd ei saisi vaikuttaa jo perustetun
eurooppaosuuskunnan velvollisuuteen panna tdytin-
toon kyseiset menettelyt, jos merkittdvd osa sen henki-
16stostd vaatii sitd.

Henkil6ston osallistumiseen osuuskunnan kokouksiin
olisi sovellettava erityissddnnoksid kansallisen lainsdd-
ddnnon rajoissa. Naiden sddnndsten soveltaminen ei
estd muiden osallistumismuotojen soveltamista tissd
direktiivissd sdddetyn mukaisesti.

Jasenvaltioiden olisi asianmukaisten sddnnosten avulla
varmistettava, ettd jos eurooppaosuuskuntaan tehddin
perustamisen jilkeen rakenteellisia muutoksia, henkilos-
toedustusta koskevista jrjestelyistd voidaan tarvittaessa
neuvotella uudelleen.

Olisi sdddettdvi, ettd timin direktiivin puitteissa toimi-
villa henkiloston edustajilla on tehtdvididn hoitaessaan
sama suoja ja samat takeet kuin henkiloston edustajille
annetaan tyoskentelymaan lainsddddnndssd tai kdytin-
noissd. Heitd ei saisi syrjid eikd hairitd millddn tavalla
heiddn laillisen toimintansa takia, ja heilld olisi oltava
asianmukainen suoja erottamista ja muita seuraamuksia
vastaan.

Arkaluonteisten tietojen olisi sdilyttdva luottamuksellisi-
na senkin jalkeen, kun henkiloston edustajien toimikausi
padttyy. Olisi sdddettdvd, ettd eurooppaosuuskunnan
toimivaltainen elin voi olla paljastamatta tietoja, jotka
vakavasti hdiritsisivit eurooppaosuuskunnan toimintaa,
jos ne tulisivat julki.

17)

(18)

(19)

21

Sikéli kuin eurooppalaisen yritysneuvoston perustami-
sesta tai tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenette-
lyn kdyttoonottamisesta yhteisonlaajuisissa yrityksissa
tai yritysryhmissd 22 pdivand syyskuuta 1994 annettu
neuvoston direktiivi 94/45/EY (!) koskee eurooppa-
osuuskuntaa ja sen tytdryhtioitd ja toimipaikkoja, maini-
tun direktiivin sddnnoksid ja sddnnoksid niiden saattami-
sesta osaksi kansallista lainsdddidntod ei saisi soveltaa
eurooppaosuuskuntaan eikid sen tytdryhtiéihin eikd toi-
mipaikkoihin, ellei erityinen neuvotteluelin pditd olla
aloittamatta neuvotteluja tai lopettaa jo aloitetut neuvot-
telut.

Tilld direktiivilli ei saisi olla vaikutusta muihin olemassa
oleviin henkildstoedustusta koskeviin oikeuksiin, eivitki
ne vilttimattd vaikuta olemassa oleviin yhteison ja
kansallisen lainsdddinnon ja kiytintojen mukaisiin
edustamisrakenteisiin.

Jos tissd direktiivissd sdddettyja velvoitteita ei tdytetd,
jasenvaltioiden olisi toteutettava asianmukaiset toimen-
piteet.

Perustamissopimuksessa ei ole annettu yhteisolle muita
valtuuksia timdn direktiivin antamiseksi kuin sen
308 artiklassa sdddetyt.

Taman direktiivin perusperiaatteena ja nimenomaisena
tavoitteena on turvata tyontekijoiden saavuttamat oikeu-
det osallistua yrityksen pdatoksentekoon. Ennen euroop-
paosuuskuntien perustamista voimassa olleiden tyonte-
kijoiden oikeuksien olisi muodostettava lihtokohta
tyontekijoiden osallistumisoikeuksille eurooppaosuus-
kunnassa ("ennen ja jalkeen” -periaate). Tatd lihestymis-
tapaa olisi siten siis sovellettava, paitsi eurooppaosuus-
kuntaa alun perin perustettaessa, myos jo olemassa
olevan eurooppaosuuskunnan rakenteellisiin muutok-
siin sekd nithin yhteenliittymiin, joihin rakenteelliset
muutosprosessit vaikuttavat. Jos eurooppaosuuskunnan
sdantomdaardinen kotipaikka siirretddn jasenvaltiosta toi-
seen, olisi sen vuoksi sovellettava edelleen vihintiin
samantasoisia henkilostoedustusoikeuksia. Samoin mi-
kili henkilostoedustusta koskeva kynnysarvo saavute-
taan tai se ylittyy eurooppaosuuskunnan rekisteroinnin
jalkeen, nditd oikeuksia olisi sovellettava samalla tavoin
kuin niité olisi sovellettu, jos kynnysarvo olisi saavutettu
tai ylitetty ennen rekisterointia.

(") EYVL L 254, 30.9.1994, s. 64, direktiivi sellaisena kuin se on

muutettuna direktiivilld 97/74/EY (EYVLL 10, 16.1.1998, 5. 22).
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(22) Jdsenvaltiot voivat sddtdd, ettd ammattiliittojen edustajat
voivat olla erityisen neuvotteluryhmin jdsenid riippu-
matta siitd, ovatko he eurooppaosuuskunnan perustami-
seen osallistuvan yhteenliittyman tyontekijoita. Jasenval-
tioiden olisi tdltd osin voitava ottaa kdyttoon timd
oikeus erityisesti silloin, kun ammattiliittojen edustajilla
on kansallisen lainsddddannon mukaisesti oikeus toimia
yritysten hallintoneuvostojen tai hallitusten jdsenini ja
ddnestda niissa.

(23) Useissa jasenvaltioissa henkilostoedustus ja muut tyoela-
man suhteita koskevat alat perustuvat sekd kansalliseen
lainsdddantoon ettd kdytintoon, jonka tdssd yhteydessi
katsotaan kattavan myos eri tasoilla eli kansallisesti,
alakohtaisesti ja/tai yrityksen tasolla tehtdvit tyoehtoso-
pimukset,

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

1 JAKSO

YLEISET SAANNOKSET

1 artikla

Tavoite

1. Timid direktiivi koskee henkilostoedustusta sellaisten

eurooppaosuuskuntien asioiden hoidossa, joita tarkoitetaan
asetuksessa (EY) N:o 1435/2003.

2. Titd varten on jokaisessa eurooppaosuuskunnassa pii-
tettdvd henkilostoedustusta koskevista jirjestelyistd 3—6 artik-
lassa tarkoitetun neuvottelumenettelyn mukaisesti tai, 7 ja 8
artiklassa madritetyissd olosuhteissa, liitteen mukaisesti.

2 artikla
Maiiritelmit

Tassd direktiivissd tarkoitetaan:

a)  "eurooppaosuuskunnalla” osuuskuntaa, joka on perustet-
tu asetuksen (EY) N:o 1435/2003 mukaisesti;

b) osallistuvilla oikeushenkil6illd” perustamissopimuksen
48 artiklan toisessa kohdassa tarkoitettuja yhti6itd, mu-
kaan luettuina osuuskunnat, sekd jasenvaltion lainsdddan-
non mukaisesti perustettuja ja sen piiriin kuuluvia oikeus-
henkil6itd, jotka ovat vilittomasti osallisina eurooppa-
osuuskunnan perustamisessa;

¢) osallistuvan oikeushenkilon tai eurooppaosuuskunnan
“tytaryhtiolla” yritystd, johon ndhden kyseiselld oikeus-
henkil6lld tai eurooppaosuuskunnalla on direktiivin 94/
45/EY 3 artiklan 2-7 kohdassa mddritelty mairddvi
vaikutusvalta;

"asianomaisella tytaryhtiolld tai toimipaikalla” sitd osallis-
tuvan oikeushenkil6n tytdryhtiotd tai toimipaikkaa, jota
ehdotetaan eurooppaosuuskunnan tytiryhtioksi tai toi-
mipaikaksi eurooppaosuuskuntaa perustettaessa;

"henkiloston edustajilla” kansallisessa lainsdddannossi ja/
tai kdytdnnossa tarkoitettuja henkiloston edustajia;

edustavalla elimelld” 4 artiklassa tarkoitetuilla sopimuk-
silla tai liitteen sddnnosten mukaisesti perustettua, henki-
16st6d edustavaa elinti, jonka tarkoituksena on tiedottaa
eurooppaosuuskunnan sekd sen yhteisossd sijaitsevien
tytaryhtididen ja toimipaikkojen henkilostélle ja kuulla
henkil6stod sekd soveltuvin osin kdyttdd osallistumisoi-
keutta eurooppaosuuskuntaan nihden;

"erityiselld neuvotteluryhmilld” 3 artiklan mukaisesti pe-
rustettua ryhmid, jonka tehtdvind on neuvotella osallistu-
vien oikeushenkiloiden toimivaltaisen elimen kanssa hen-
kilostoedustusta eurooppaosuuskunnassa koskevista jar-
jestelyistd;

"henkilostoedustuksella” sellaista jirjestelmad, tiedottami-
nen, kuuleminen ja osallistuminen mukaan lukien, jonka
avulla henkil6ston edustajat voivat vaikuttaa yrityksessd
tehtéviin paatoksiin;

"tiedottamisella” eurooppaosuuskunnan toimivaltaisen
elimen toimeenpanemaa tietojen antamista henkilostod
edustavalle elimelle ja/tai henkil6ston edustajille asioista,
jotka koskevat eurooppaosuuskuntaa itseddn ja sen toi-
sessa jasenvaltiossa sijaitsevaa tytiryhtiotd tai toimipaik-
kaa, tai asioista, joissa paddtoksid tekevit elimet yksittdi-
sessd jdsenvaltiossa eivit ole toimivaltaisia, sellaisena
ajankohtana, sellaisella tavalla ja sisdlloltddn sellaisina,
ettd henkiloston edustajat voivat perusteellisesti arvioida
tietojen mahdollista vaikutusta ja tarvittaessa valmistella
neuvotteluja eurooppaosuuskunnan toimivaltaisen eli-
men kanssa;

"kuulemisella” eurooppaosuuskunnan henkilostod edus-
tavan elimen ja/tai henkil6ston edustajien ja eurooppa-
osuuskunnan toimivaltaisen elimen vilisen vuoropuhelun
jandkemysten vaihdon toimeenpanemista sellaisena ajan-
kohtana, sellaisella tavalla ja sisdlloltddn sellaisena, ettd
henkil6ston edustajat voivat annettujen tietojen perusteel-
la ilmaista toimivaltaisen elimen suunnittelemia toimen-
piteitd koskevan kantansa, joka voidaan ottaa huomioon
eurooppaosuuskunnan sisdisessd paatoksenteossa;

"osallistumisella” henkilost6d edustavan elimen ja/tai hen-
kiloston edustajien vaikuttamista oikeushenkilon asioihin
siten, ettd heilld on:

—  oikeus valita tai nimeti osa oikeushenkilon hallinto-
neuvoston tai hallituksen jdsenistd, tai
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- oikeus suositella jajtai vastustaa joidenkin tai kaik-
kien oikeushenkilon hallintoneuvoston tai hallituk-
sen jasenten nimeamista.

11 JAKSO

KAHDEN TAI USEAMMAN OIKEUSHENKILON PERUSTA-

MISSA TAI MUUNTAMALLA PERUSTETUISSA EUROOPPA-

OSUUSKUNNISSA NOUDATETTAVA NEUVOTTELUMENET-
TELY

3 artikla

Erityisen neuvotteluryhmin perustaminen

1. Laatiessaan eurooppaosuuskunnan perustamissuunnitel-
man on osallistuvien oikeushenkil6iden johtokuntien tai halli-
tusten mahdollisimman pian toteutettava tarpeelliset toimenpi-
teet, mukaan lukien tiedottaminen osallistuvien oikeushenki-
16iden ja tytaryhtididen tai toimipaikkojen henkiloydestd seki
niiden henkilostomaardstd, aloittaakseen neuvottelut oikeus-
henkilon henkil6ston edustajien kanssa eurooppaosuuskunnan
henkilostoedustusta koskevista jrjestelyista.

2. Tatd varten on seuraavien sddnnosten mukaisesti perus-
tettava erityinen neuvotteluryhmd, jossa on edustettuna osallis-
tuvien oikeushenkil6iden seki asianomaisten tytdryhtividen ja
toimipaikkojen henkilsto:

a) valittaessa tai nimettdessd jdsenid erityiseen neuvottelu-
ryhméi'ain on varmistettava, etta:

i)  jdsenet valitaan tai nimetddn suhteessa osallistuvien
oikeushenkildiden sekd asianomaisten tytdryhtioi-
den ja toimipaikkojen kussakin jasenvaltiossa olevan
henkiloston madrddn siten, ettd kunkin jisenvaltion
osalta varataan yksi jdsenen paikka kyseisessd jasen-
valtiossa tyoskentelevin henkiloston kutakin sellais-
ta osaa kohti, joka edustaa 10:td prosenttia tai
sen murto-osaa kaikissa jdsenvaltioissa yhteensd
tyoskentelevin henkilston kokonaismaddrista,

ii) jos kyseessd on sulautumalla perustettu eurooppa-
osuuskunta, kustakin jdsenvaltiosta on tarvittava
madrd lisdjasenid sen varmistamiseksi, ettd erityiseen
neuvotteluryhmaidn kuuluu vdhintddn yksi kutakin
sellaista osallistuvaa osuuskuntaa edustava jdsen,
joka on rekisterdity ja jolla on tyontekijoitd kysei-
sessd jasenvaltiossa ja joka ehdotetaan lakkaavaksi
erillisend oikeushenkiloni sen jilkeen, kun euroop-
paosuuskunta on rekisterdity, edellyttden, etti:

- tillaisten lisdjasenten midrd on enintddn
20 prosenttia i alakohdan nojalla nimettyjen
edustajien madristi, ja

- erityisen neuvotteluryhmin kokoonpano on
sellainen, ettei kyseisilld tyontekijoilld ole kak-
sinkertaista edustusta.

Jos tallaisten osuuskuntien méird on suurempi kuin
ensimmdisen alakohdan mukaisesti kiytettivissd
olevien lisipaikkojen méddrd, ndmd lisipaikat jactaan
eri jasenvaltioissa olevien osuuskuntien kesken ale-
nevassa jdrjestyksessd niiden palveluksessa olevien
henkildiden médiran mukaan.

b) Jasenvaltioiden on mdiritettivd alueeltaan valittavien tai
nimettdvien erityisen neuvotteluryhman jdsenten valitse-
mis- tai nimedmistapa. Niiden on toteutettava tarpeelliset
toimenpiteet varmistaakseen mahdollisuuksien mukaan,
ettd erityisessd neuvotteluryhmissd on vihintddn yksi
jasen kutakin sellaista osallistuvaa oikeushenkilod koh-
den, jolla on henkilostod kyseisessd jasenvaltiossa. Téllai-
silla toimenpiteilld ei saa lisdtd kokonaisjasenmaarda.
Henkil6ston edustajien nimittdmisessd, nimedmisessd tai
valitsemisessa kaytettdvilli menetelmilld olisi pyrittavd
edistimaan tasapainoista sukupuolijakaumaa.

Jasenvaltiot voivat sddtdd, ettd ndiden jdsenten joukossa
voi olla ammattiliittojen edustajia riippumatta siitd, ovat-
ko he osallistuvan oikeushenkilon tai asianomaisen tytar-
yhtion tai toimipaikan tyontekijoita.

Jasenvaltioiden on sdadettivid, ettd niiden yritysten tai
toimipaikkojen henkilostolld, joissa henkilostolld ei siitd
itsestddn riippumattomista syistd ole edustajia, on oikeus
valita tai nimetd jdsenid erityiseen neuvotteluryhmiin,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta sellaisen kansallisen
lainsdddannon jaftai kiytinnon soveltamista, jossa sddde-
tddn vahimmaiskoosta edellytyksend henkilostod edusta-
van elimen perustamiselle.

3. Erityisen neuvotteluryhman ja osallistuvien oikeushenki-
16iden toimivaltaisten elinten tehtdvind on marittdd kirjallisel-
la sopimuksella eurooppaosuuskunnan henkilostoedustusta
koskevat jarjestelyt.

Tatd varten osallistuvien oikeushenkiloiden toimivaltaisten
elinten on annettava erityiselle neuvotteluryhmille tietoja
eurooppaosuuskunnan perustamissuunnitelmasta ja perusta-
mistoimien etenemisestd aina eurooppaosuuskunnan rekiste-
réintiin saakka.

4. Jollei 6 kohdasta muuta johdu, erityinen neuvotteluryh-
mi tekee pddtoksensd jasentensd ehdottomalla enemmistolld
edellyttden, ettd tdimd enemmist edustaa myos henkiloston
ehdotonta enemmistod. Kullakin jdsenelld on yksi ddni. Jos
neuvottelujen tulos kuitenkin johtaisi osallistumisoikeuksien
vihenemiseen, tillaisen sopimuksen hyviksymistd koskevan
padtoksen tekemiseen vaaditaan kaksi kolmasosaa niiden
erityisen neuvotteluryhman jdsenten dénisté, jotka edustavat
vihintidan kahta kolmasosaa henkilostosti, mukaan lukien
niiden jdsenten &ddnet, jotka edustavat vihintddn kahdessa
jasenvaltiossa tyoskentelevid henkilostod,
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—  jos kyseessd on eurooppaosuuskunta, joka perustetaan
sulauttamalla, ja osallistumisen piiriin kuuluu vahintddn
25 prosenttia osallistuvien osuuskuntien henkiloston
kokonaismairistd, tai

—  jos kyseessd on eurooppaosuuskunta, joka perustetaan
muulla tavalla, ja osallistumisen piiriin kuuluu vihintddn
50 prosenttia osallistuvien oikeushenkildiden henkilds-
ton kokonaismadrasta.

Osallistumisoikeuksien viheneminen tarkoittaa sellaista osuut-
ta niistd 2 artiklan k alakohdan mukaisten eurooppaosuuskun-
nan elinten jdsenistd, joka on pienempi kuin osallistuvien
oikeushenkil6iden suurin osuus.

5. Erityinen neuvotteluryhmi voi neuvotteluja varten pyy-
tdd valitsemiaan asiantuntijoita, esimerkiksi asianomaisten
yhteisotason ammattiliittojen edustajia, avustamaan sitd sen
tyossd. Namd asiantuntijat voivat erityisen neuvotteluryhmin
pyynnostd olla lasnd neuvottelukokouksissa neuvonantajina
silloin kun tdma on tarpeen yhtendisyyden ja yhdenmukaisuu-
den edistimiseksi yhteison tasolla. Erityinen neuvotteluryhma
voi pdittdd ilmoittaa asianmukaisten ulkopuolisten jdrjestojen,
ammattiliitot mukaan lukien, edustajille neuvottelujen aloitta-
misesta.

6.  Erityinen neuvotteluryhma voi toisessa alakohdassa esite-
tylld enemmistolld paattdd olla aloittamatta neuvotteluja tai
lopettaa jo aloitetut neuvottelut ja turvautua niissd jasenvalti-
oissa voimassa oleviin henkilostolle tiedottamista ja henkilos-
ton kuulemista koskeviin sddntoihin, joissa eurooppaosuus-
kunnalla on henkilostod. Tallainen pditos keskeyttdd 4 artik-
lassa tarkoitetun sopimuksen tekemistd koskevan menettelyn.
Jos tallainen pddtos on tehty, liitteen sddnnoksid ei sovelleta.

Pddtos olla aloittamatta neuvotteluja tai lopettaa neuvottelut
edellyttdd vahintddn kahta kolmasosaa niiden jasenten danistd,
jotka edustavat vihintddn kahta kolmasosaa henkilostostd,
mukaan lukien niiden jdsenten dédnet, jotka edustavat vihintéin
kahdessa jdsenvaltiossa tyoskentelevdd henkilostoa.

Jos eurooppaosuuskunta on perustettu muuntamalla, titd
kohtaa ei sovelleta, jos osallistuminen on kdytossd muunnetta-
vassa osuuskunnassa.

Erityinen neuvotteluryhmid on kutsuttava uudelleen koolle
aikaisintaan kaksi vuotta edelld mainitun paitoksen jilkeen,
kun vdhintddn 10 prosenttia eurooppaosuuskunnan, sen tyta-
ryhtididen ja toimipaikkojen henkilostostd tai heidin edusta-
jansa sitd kirjallisesti pyytdd tai pyytavit, jolleivdt osapuolet
sovi neuvottelujen aloittamisesta uudelleen jo aikaisemmin.
Jos erityinen neuvotteluryhma péittdd aloittaa uudelleen neu-
vottelut johdon kanssa, mutta tillaisten neuvottelujen tulokse-
na ei padstd yhteisymmarrykseen, liitteen sddnnoksii ei sovel-
leta.

7. Osallistuvat oikeushenkilot vastaavat erityisen neuvotte-
luryhmin toiminnan ja ylipddnsd neuvottelujen kustannuksista
siten, ettd erityiselld neuvotteluryhmilli on mahdollisuus
hoitaa tehtdvinsd asianmukaisesti.

Jasenvaltiot voivat timan periaatteen mukaisesti sddtda erityi-
sen neuvotteluryhmin toimintaan liittyvistd budjettisddnnois-
td. Ne voivat erityisesti rajoittaa rahoituksen koskemaan ai-
noastaan yhtd asiantuntijaa.

4 artikla

Sopimuksen sisilto

1. Osallistuvien oikeushenkiloiden toimivaltaisten elinten
ja erityisen neuvotteluryhmin on neuvoteltava yhteistyon
hengessd, jotta padstddn sopimukseen eurooppaosuuskunnan
henkil6stoedustusta koskevista jirjestelyist.

2. Jollei 4 kohdasta muuta johdu, osallistuvien oikeushenki-
16iden toimivaltaisten elinten ja erityisen neuvotteluryhman
vilisessd 1 kohdassa tarkoitetussa sopimuksessa on vahvistetta-
va, sanotun kuitenkaan rajoittamatta osapuolten sopimusva-
pautta:

a)  sopimuksen soveltamisala;

b)  sen edustavan elimen kokoonpano, jasenten lukumairi ja
paikkojen jakautuminen, joka on eurooppaosuuskunnan
toimivaltaisen elimen neuvottelukumppani eurooppa-
osuuskunnan sekd sen tytaryhtididen ja toimipaikkojen
henkilostolle tiedottamista ja henkiloston kuulemista
koskevissa jarjestelyissd;

¢) edustavan elimen tehtdvit, seki sille tiedottamisessa ja
sen kuulemisessa noudatettava menettely;

d)  kuinka usein edustava elin kokoontuu;

e) edustavalle elimelle myonnettivit taloudelliset ja aineelli-
set resurssit;

f)  jos osapuolet pdittivit neuvotteluissa edustavan elimen
perustamisen sijasta perustaa yhden tai useampia tiedotta-
mis- ja kuulemismenettelyji, jirjestelyt ndiden menettely-
jen tdytintoonpanemiseksi;

g) jos osapuolet neuvotteluissaan pdattivit osallistumisjar-
jestelyjen perustamisesta, jarjestelyjen padkohdat, mukaan
lukien (soveltuvin osin) eurooppaosuuskunnan hallituk-
sen tai hallintoneuvoston niiden jisenten lukumiiri,
jotka henkilosto on oikeutettu valitsemaan tai nimedmain
taikka joita se on oikeutettu suosittelemaan tai vastusta-
maan, yksityiskohtaiset sidnnot, joiden mukaisesti henki-
16st6 voi valita tai nimetd heiddt taikka suositella tai
vastustaa heitd, ja ndiden jisenten oikeudet; ja
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h)  sopimuksen voimaantulopdivi ja sen kesto, tapaukset,
joissa sopimus olisi neuvoteltava uudelleen, sekd sen
uudelleen neuvottelemista koskeva menettely, jota sovel-
letaan tarvittaessa my0s eurooppaosuuskuntaan ja sen
tytdryhti6ihin ja toimipaikkoihin eurooppaosuuskunnan
perustamisen jilkeen tehtdvien rakenteellisten muutosten
yhteydess.

3. Sopimusta eivit koske liitteessd tarkoitetut toissijaiset
sddnnokset, ellei sopimuksessa toisin maarata.

4. Jos eurooppaosuuskunta on perustettu muuntamalla,
sopimuksessa on mairittivi henkilostoedustuksesta, joka on
kaikilta osiltaan vihintdin samantasoista kuin eurooppaosuus-
kunnaksi muunnettavassa osuuskunnassa kiytossi oleva, sano-
tun kuitenkaan rajoittamatta 15 artiklan 3 kohdan a alakohdan
soveltamista.

5. Sopimuksessa voidaan mddrittdd jarjestelyt tyontekijoi-
den oikeudesta osallistua osuuskunnan kokouksiin tai sen
jaosto- tai alakohtaisiin kokouksiin timén direktiivin 9 artiklan
ja asetuksen (EY) N:o 1435/2003 59 artiklan 4 kohdan
mukaisesti.

5 artikla

Neuvottelujen kesto

1. Neuvottelut on aloitettava heti sen jilkeen, kun erityinen
neuvotteluryhmi on muodostettu, ja niitd voidaan jatkaa kuusi
kuukautta timan jilkeen.

2. Osapuolet voivat yhteiselld sopimuksella paattda jatkaa
neuvotteluja 1 kohdassa tarkoitetun ajan jilkeen yhteensid
enintdin yhden vuoden ajan siitd, kun erityinen neuvotteluryh-
mi on muodostettu.

6 artikla
Neuvottelumenettelyyn sovellettava laki

Jollei tdssd direktiivissd toisin sdddetd, 3, 4 ja 5 artiklassa
tarkoitettuun neuvottelumenettelyyn sovelletaan sen jdsenval-
tion lakia, jossa eurooppaosuuskunnan sdantomaardisen koti-
paikan on maidri sijaita.

7 artikla

Toissijaiset sidnnokset

1. Edelld 1 artiklassa tarkoitetun tavoitteen saavuttamiseksi
jasenvaltioiden on annettava henkilostoedustusta koskevat
toissijaiset sddnnokset, joiden on oltava liitteessd esitettyjen
sddnnosten mukaisia.

Sen jdsenvaltion lainsddddnnon toissijaisia sddnnoksid, jossa
eurooppaosuuskunnan sidntomdairdisen kotipaikan on maird
sijaita, sovelletaan eurooppaosuuskunnan rekisterointipaivasta
alkaen, jos

a)  osapuolet niin sopivat; tai

b) 5 artiklassa asetetussa miiriajassa ei ole tehty sopimusta,
ja

- kunkin osallistuvan oikeushenkilon toimivaltainen
elin pdattad hyviksya toissijaisten sddnnosten sovel-
tamisen eurooppaosuuskunnan osalta ja siten jatkaa
eurooppaosuuskunnan rekisterdintid, eikd

- erityinen neuvotteluelin ole tehnyt 3 artiklan 6 koh-
dassa tarkoitettua paatosta.

2. Lisiksi rekisterdintijasenvaltion lainsddddnnon toissijai-
sia sddnnoksid sovelletaan liitteessd olevan 3 osan mukaisesti
ainoastaan, jos:

a)  kyseessd on muuntamalla perustettu eurooppaosuuskun-
ta ja henkiloston osallistumista hallitukseen tai hallinto-
neuvostoon koskevia jasenvaltion sddntojd sovellettiin
eurooppaosuuskunnaksi muunnettuun osuuskuntaan;

b)  kyseessd on sulauttamalla perustettu eurooppaosuuskun-
ta, ja

—  yhdessi tai useammassa eurooppaosuuskuntaan
osallistuvassa osuuskunnassa oli ennen eurooppa-
osuuskunnan rekisterointid kdytossa yksi tai useam-
pi osallistumismuoto, jonka piiriin kuului vahintdan
25 prosenttia niissd tyoskentelevian henkiloston ko-
konaismairisti, tai

—  yhdessi tai useammassa eurooppaosuuskuntaan
osallistuvassa osuuskunnassa oli ennen eurooppa-
osuuskunnan rekisterointid kdytossa yksi tai useam-
pi osallistumismuoto, jonka piiriin kuului alle
25 prosenttia niissd tyoskentelevin henkiloston ko-
konaismdardstd, ja erityinen neuvotteluryhmi niin
paattaa;

¢) kyseessi on eurooppaosuuskunta, joka on perustettu
muulla tavalla, ja

— yhdessd tai useammassa eurooppaosuuskuntaan
osallistuvassa oikeushenkilossd oli ennen eurooppa-
osuuskunnan rekisterointid kdytossa yksi tai useam-
pi osallistumismuoto, jonka piiriin kuului vahintdan
50 prosenttia niissd tyoskentelevan henkiloston ko-
konaismairastd, tai

— yhdessi tai useammassa eurooppaosuuskuntaan
osallistuvassa oikeushenkilossd oli ennen eurooppa-
osuuskunnan rekisterointid kdytossa yksi tai useam-
pi osallistumismuoto, jonka piiriin kuului alle
50 prosenttia niissd tyoskentelevan henkiloston ko-
konaismaddrdstd, ja erityinen neuvotteluryhma niin
paAttas.
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Jos osallistuvissa oikeushenkiloissd oli kdytossd useampi
kuin yksi osallistumismuoto, erityinen neuvotteluryhma
pdattad, mika niistd otetaan kdyttoon eurooppaosuuskun-
nassa. Jdsenvaltiot voivat antaa sddnnot, joita sovelletaan,
jos tdllaista pddtosti ei ole tehty niiden alueella rekisterdi-
dyn eurooppaosuuskunnan osalta. Erityinen neuvottelu-
ryhmd ilmoittaa timdn kohdan mukaisista padtoksistddn
osallistuvien oikeushenkil6iden toimivaltaisille elimille.

3. Jasenvaltiot voivat sddtdd, ettd liitteessd olevassa 3 osassa
tarkoitettuja toissijaisia sddnnoksid ei sovelleta 2 kohdan
b alakohdassa tarkoitetussa tapauksessa.

III JAKSO

YKSINOMAAN LUONNOLLISTEN HENKILOIDEN TAI YHDEN

OIKEUSHENKILON JA LUONNOLLISTEN HENKILOIDEN PE-

RUSTAMAAN EUROOPPAOSUUSKUNTAAN SOVELLETTA-
VAT SAANNOKSET

8 artikla

1. Jos kyseessd on yksinomaan luonnollisten henkiloiden
tai yhden oikeushenkilon ja luonnollisten henkiloiden, joiden
palveluksessa on yhteensd vahintddn 50 tyontekijad vahintddn
kahdessa jdsenvaltiossa, perustama eurooppaosuuskunta, so-
velletaan 3-7 artiklan sdannoksia.

2. Jos kyseessd on yksinomaan luonnollisten henkiliden
tai yhden oikeushenkilon ja luonnollisten henkiloiden, joiden
palveluksessa on yhteensd alle 50 tyontekijdd tai joiden
palveluksessa on vain yhdessd jasenvaltiossa 50 tyontekijda tai
enemmadn, perustama eurooppaosuuskunta, henkilostoedus-
tusta koskevat seuraavat saannot:

- eurooppaosuuskuntaan itseensd sovelletaan siind jdsen-
valtiossa, jossa silli on sddntomairdinen kotipaikka, sa-
mantyyppisiin yhteisoihin sovellettavia sddnnoksid,

- eurooppaosuuskunnan tytiryhtioihin ja toimipaikkoihin
sovelletaan niiden sijaintijasenvaltiossa samantyyppisiin
yhteis6ihin sovellettavia siannoksia.

Jos henkiloedustusta soveltavan eurooppaosuuskunnan sdin-
tomaddrdinen kotipaikka siirretddn jdsenvaltiosta toiseen, on
edelleen sovellettava vihintddn samantasoisia henkilostoedus-
tusta koskevia oikeuksia.

3. Jos 2 kohdassa tarkoitetun eurooppaosuuskunnan rekis-
terdinnin jilkeen vihintddn kolmasosa kaikista eurooppa-
osuuskunnan ja sen tytaryhtiiden ja toimipaikkojen vahintdan
kahdessa eri jasenvaltiossa olevista tyontekijoistd sitd pyytad,
tai jos tyontekijoitd on vahintddn 50 vihintddn kahdessa
jasenvaltiossa, sovelletaan 3—7 artiklan sddnnoksid soveltuvin
osin. Talloin ilmaisu "osallistuvat oikeushenkil6t” korvataan
ilmaisulla "eurooppaosuuskunta” ja “asianomaiset tytiryhtiot
ja toimipaikat” korvataan ilmaisulla "eurooppaosuuskunnan
tytaryhtiot ja toimipaikat”.

IV JAKSO

OSALLISTUMINEN OSUUSKUNNAN KOKOUKSIIN TAI SEN
JAOSTO- TAI ALAKOHTAISIIN KOKOUKSIIN

9 artikla

Asetuksen (EY) N:o 1435/2003 59 artiklan 4 kohdasta johtu-
vin rajoituksin eurooppaosuuskunnan tyontekijoill ja/tai hei-
didn edustajillaan on oikeus osallistua osuuskunnan kokouksiin
tai sen jaosto- tai alakohtaisiin kokouksiin, jos sellaisia on
olemassa, ddnioikeuksin, edellyttien, etti:

1. osapuolet sopivat siitd 4 artiklassa tarkoitetussa sopimuk-
sessa; tai

2. tallaista jarjestelméd soveltava osuuskunta muuntaa itsen-
sd eurooppaosuuskunnaksi; tai

3. jos kyseessd on muutoin kuin muuntamalla muodostettu
eurooppaosuuskunta, jotakin osallistuvaa osuuskuntaa
koskee tillainen jarjestelma; ja:

i)  osapuolet eivit ole pddsseet 4 artiklassa tarkoitet-
tuun sopimukseen 5 artiklassa sdddetyn mairdajan
kuluessa; ja

ii) 7 artiklan 1 kohdan b alakohtaa ja liitteessd olevaa
3 osaa sovelletaan; ja

iii) osallistuvassa osuuskunnassa, jota koskee tillainen
jarjestelmd, on suurin asianomaisissa osallistuvissa
osuuskunnissa voimassa ollut 2 artiklan alakohdan
mukaisen henkildstoosallistumisen osuus ennen eu-
rooppaosuuskunnaksi rekister6itymista.

V JAKSO

MUITA SAANNOKSIA

10 artikla

Salassapito ja luottamuksellisuus

1. Jdsenvaltioiden on sdddettivi, ettd erityisen neuvottelu-
ryhmin tai edustavan elimen jisenet sekd heitd avustavat
asiantuntijat eivit saa ilmaista heille luottamuksellisina annet-
tuja tietoja ulkopuolisille.

Sama koskee henkiloston edustajia tiedottamis- ja kuulemisme-
nettelyn yhteydessa.

Tdmi velvoite on edelleen voimassa my6s kyseisten henkil6i-
den toimikauden paityttyi heiddn olinpaikastaan rijppumatta.
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2. Kunkin jdsenvaltion on erityistapauksissa ja kansallisessa
lainsdddannossd vahvistetuin edellytyksin ja rajoituksin sdadet-
tdvd, ettd sen alueelle sijoittautuneen eurooppaosuuskunnan
tai osallistuvan oikeushenkilon hallintoneuvosto tai hallitus ei
ole velvollinen ilmaisemaan tietoja, jotka ovat luonteeltaan
sellaisia, ettd niiden ilmaiseminen aiheuttaisi objektiivisten
perusteiden mukaan merkittdvad haittaa tai vahinkoa euroop-
paosuuskunnan (tai mahdollisesti osallistuvan oikeushenkil6n)
tai sen tytdryhtididen ja toimipaikkojen toiminnalle.

Jasenvaltio voi edellyttdi tillaiselle vapautukselle hallinto- tai
oikeusviranomaisen etukiteistd lupaa.

3. Kukin jisenvaltio voi antaa erityisid sadnnoksid niiden
alueelleen sijoittautuneiden eurooppaosuuskuntien osalta, joi-
den tarkoituksena on suoraan ja pddasiallisesti tiedottamista ja
mielipiteiden ilmaisua koskeva aatteellinen ohjaus, jos téllaisia
saannoksid on jo timdn direktiivin antamispéivini sen kansal-
lisessa lainsddddnndssa.

4. Soveltaessaan 1, 2 ja 3 kohtaa jdsenvaltioiden on sdddet-
tdvd menettelyistd, joiden avulla henkiloston edustajat voivat
saattaa hallinnolliseen tai oikeuskasittelyyn tapaukset, joissa
eurooppaosuuskunnan tai osallistuvan oikeushenkilon hallin-
toneuvosto tai hallitus vaatii luottamuksellisuutta tai ei anna
tietoja.

Niihin menettelyihin voi sisiltyd jirjestelyja kyseisten tietojen
luottamuksellisuuden siilyttdmiseksi.

11 artikla

Edustavan elimen toiminta sekd menettely henkilostolle
tiedotettaessa ja sitd kuultaessa

Eurooppaosuuskunnan toimivaltaisen elimen ja edustavan
elimen on toimittava yhdessd yhteistyon hengessd ottaen
asianmukaisesti huomioon kummankin osapuolen oikeudet ja
velvoitteet.

Sama koskee eurooppaosuuskunnan hallintoneuvoston tai
hallituksen ja henkiloston edustajien vilistd yhteisty6td osana
menettelyd, jolla henkilostolle tiedotetaan ja sitd kuullaan.

12 artikla
Henkiloston edustajien suoja

Erityisen neuvotteluryhmdn jdsenet, edustavan elimen jasenet,
kaikki tiedottamis- ja kuulemismenettelyn yhteydessd toimivat
henkiloston edustajat sekd kaikki eurooppaosuuskunnan hal-
lintoneuvostoon tai hallitukseen kuuluvat henkiloston edusta-
jat, jotka ovat eurooppaosuuskunnan, sen tytiryhtividen tai
toimipaikkojen taikka osallistuvan oikeushenkilon henkilos-
tod, saavat tehtividin suorittaessaan saman suojanja samanlai-
set takeet kuin heiddn tyoskentelymaassaan voimassa olevassa
kansallisessa lainsdddannossi ja/tai kdytdnndssd annetaan hen-
kiloston edustajille.

Tama koskee erityisesti osallistumista erityisen neuvotteluryh-
mién tai edustavan elimen kokouksiin tai muihin 4 artiklan
2 kohdan f alakohdassa tarkoitetun sopimuksen mukaisesti
jdrjestettyihin kokouksiin tai hallituksen tai hallintoneuvoston
kokouksiin sekd palkan maksua osallistuvan oikeushenkilon
tai eurooppaosuuskunnan taikka sen tytaryhtididen tai toimi-
paikkojen henkil6stoon kuuluville jésenille ajalta, jonka heiddn
on tehtdviensid suorittamiseksi oltava poissa tyosta.

13 artikla
Menettelyjen vidrinkdyttd

Jasenvaltioiden on toteutettava yhteisboikeuden mukaisesti
asianmukaiset toimenpiteet estidkseen eurooppaosuuskunnan
vadrinkdyton siten, ettd henkilostolle ei myonnetd oikeutta
henkilostoedustukseen tai siltd poistetaan kyseinen oikeus.

14 artikla

Direktiivin noudattaminen

1. Kunkin jisenvaltion on varmistettava, ettd sen alueella
sijaitsevien eurooppaosuuskuntien toimipaikkojen johto ja
tytdryhtididen sekd osallistuvien oikeushenkildiden hallinto-
neuvosto tai hallitus ja niiden henkiloston edustajat tai tapauk-
sen mukaan niiden henkilosto tdyttavit tissa direktiivissd
sdadetyt velvoitteet riippumatta siitd, sijaitseeko eurooppa-
osuuskunnan sddntomaardinen kotipaikka sen alueella.

2. Jdsenvaltioiden on sdddettdva asianmukaisista toimenpi-
teistd sellaisissa tapauksissa, joissa timan direktiivin noudatta-
minen laiminly6dddn. Niiden on erityisesti huolehdittava siiti,
ettd kiytettdvissd on hallinnollisia tai oikeudellisia menettelyja,
joilla voidaan varmistaa tstd direktiivistd aiheutuvien velvoit-
teiden tdyttiminen.

15 artikla

Tdmin direktiivin ja muiden sddnndsten vilinen yhteys

1. Jos eurooppaosuuskunta on direktiivissi 94/45/EY tai
mainitun direktiivin ulottamisesta koskemaan Yhdistynyttd
kuningaskuntaa 15 pdiviand joulukuuta 1997 annetussa neu-
voston direktiivissd 97/74/EY (1) tarkoitettu yhteisonlaajuinen
yritys tai yhteisonlaajuisessa yritysryhmassd madrdysvaltaa
kiyttava yritys, ndiden direktiivien sddnnoksid ja sidnnoksid,
joita on annettu niiden saattamiseksi osaksi kansallista lainsaé-
dintod, ei sovelleta eurooppaosuuskuntaan tai eurooppaosuus-
kunnan tytiryhtioon.

Jos erityinen neuvotteluryhmd paittdd 3 artiklan 6 kohdan
mukaisesti olla aloittamatta neuvotteluja tai lopettaa jo aloite-
tut neuvottelut, sovelletaan kuitenkin direktiivid 94/45(EY tai
direktiivid 97/74/EY ja sddnnoksid, joillane on saatettu osaksi
kansallista lainsaddantoa.

(') EYVLL 10, 16.1.1998, s. 22.
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2. Henkiloston osallistumista yhtididen elinten toimintaan
koskevia, muita kuin tdimdn direktiivin tdytantoonpanemiseksi
annettuja kansallisen lainsddddnnon sddnnoksid ja/tai kansalli-
sia kdytdntojd ei sovelleta niihin eurooppaosuuskuntiin, joihin
37 artiklaa sovelletaan.

3. Tama direktiivi ei vaikuta:

a)  olemassa oleviin muuta kuin eurooppaosuuskunnan elin-
ten toimintaan osallistumista koskeviin henkilostoedus-
tukseen liittyviin oikeuksiin, jotka eurooppaosuuskunnan
sekd sen tytaryhtididen ja toimipaikkojen henkilostolld on
jasenvaltioissa kansallisen lainsddddnnon ja/tai kdytinnon
mukaisesti, eikd

b) nithin henkiloston osallistumista oikeushenkilon elinten
toimintaan koskeviin kansallisen lainsddddnnon sadnnok-
siin jaftai kdytdntoon, joita sovelletaan eurooppaosuus-
kunnan tytdryhtioihin tai sellaisiin eurooppaosuuskun-
tiin, joihin 3-7 artiklaa ei sovelleta.

4. Edelld 3 kohdassa tarkoitettujen oikeuksien pysyttimi-
seksi jdsenvaltiot voivat toteuttaa tarvittavat toimenpiteet
taatakseen, ettd niissd osallistuvissa oikeushenkil6issd, jotka
lakkaavat erillisind oikeushenkiloini, voimassa olevat henkilds-
toedustuksen rakenteet sdilyvit eurooppaosuuskunnan rekiste-
r6innin jalkeen.

16 artikla

Loppusiinnokset

1. Jdsenvaltioiden on annettava timan direktiivin noudatta-
misen edellyttdmit lait, asetukset ja hallinnolliset mdariykset
viimeistddn 18 pdivind elokuuta 2006 tai varmistettava vii-
meistddn kyseiseen pdivddn mennessi, ettd tyomarkkinaosa-
puolet ottavat sopimuksin kdyttoon tarvittavat maardykset,
jolloin jdsenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet

voidakseen aina taata timin direktiivin mukaisten tavoitteiden
toteutumisen. Niiden on ilmoitettava tistd komissiolle viipy-
matta.

2. Niissd jdsenvaltioiden antamissa sdddoksissd on viitatta-
va tihdn direktiiviin tai niihin on liitettdvi téllainen viittaus,
kun ne virallisesti julkaistaan. Jasenvaltioiden on sdddettiva
siitd, miten viittaukset tehdaan.

17 artikla

Komission suorittama uudelleentarkastelu

Komissio tarkastelee jasenvaltioita ja yhteisotason tyomarkki-
naosapuolia kuultuaan viimeistddn 18 paivind elokuuta 2009
uudelleen timin direktiivin soveltamista tehdikseen neuvos-
tolle tarvittaessa asianmukaisia muutosehdotuksia.

18 artikla

Voimaantulo

Tama direktiivi tulee voimaan piivind, jona se julkaistaan
Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

19 artikla

Osoitus

Tamad direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Brysselissd 22 pdivind heindkuuta 2003.

Neuvoston puolesta

Puheenjohtaja

G. ALEMANNO
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LIITE

TOISSIJAISET SAANNOKSET

(7 ja 8 artiklassa tarkoitetut)

Osa 1: Henkilostoid edustavan elimen kokoonpano

Edelld 1 artiklassa kuvatun tavoitteen saavuttamiseksi ja 7 artiklassa tarkoitetuissa tapauksissa on perustettava
edustava elin seuraavien sdintojen mukaisesti:

a)

Edustava elin muodostetaan eurooppaosuuskunnan sekd sen tytaryhtididen ja toimipaikkojen tyontekijoistd,
jotka henkiloston edustajat tai, jollei edustajia ole, kaikki tyontekijdt valitsevat tai nimeévit keskuudestaan.

Edustavan elimen jasenet valitaan tai nimetéddn kansallisen lainsdddinnon ja/tai kiytinnon mukaisesti.

Jasenvaltiot vahvistavat sidnnot sen varmistamiseksi, ettd edustavan elimen jisenten lukumdiri ja paikkojen
jakautuminen edustavassa elimessd mukautetaan eurooppaosuuskunnassa sekd sen tytiryhtidissd ja toimipai-
koissa tapahtuvien muutosten huomioon ottamiseksi. Henkiloston edustajien nimittdmisessd, nimedmisessa tai
valitsemisessa kaytettivilldi menetelmilld olisi pyrittdva edistimain tasapainoista sukupuolijakaumaa.

Jos edustavan elimen koko sitd edellyttid, se valitsee keskuudestaan suppean komitean, jossa on enintdidn kolme
jasenta.

Edustava elin vahvistaa tyojarjestyksensi.

Edustavan elimen jdsenet valitaan tai nimetdin suhteessa eurooppaosuuskunnan ja sen tytaryhtididen tai
toimipaikkojen kussakin jdsenvaltiossa olevan henkiloston méirdan siten, ettd kunkin jisenvaltion osalta
varataan yksi paikka kyseisessd jdsenvaltiossa tyoskentelevin henkiloston kutakin sellaista osaa kohti, joka
edustaa 10:td prosenttia tai sen murto-osaa kaikissa jdsenvaltioissa yhteensi niissi tydskentelevin henkildston
kokonaismaarasta.

Eurooppaosuuskunnan toimivaltaiselle elimelle on annettava tieto edustavan elimen kokoonpanosta.

Viimeistddn neljan vuoden kuluttua perustamisestaan edustava elin tarkastelee, onko aloitettava neuvottelut
4 ja 7 artiklassa tarkoitetun sopimuksen tekemiseksi vai jatkettava timdn liitteen mukaisesti annettujen
toissijaisten sidnnosten soveltamista.

Jos on péitetty neuvotella sopimus 4 artiklan mukaisesti, 3 artiklan 4-7 kohtaa ja 4, 5 ja 6 artiklaa sovelletaan
soveltuvin osin ja ilmaisu "erityinen neuvotteluryhma” korvataan ilmaisulla “edustava elin”. Mikili neuvottelujen
pdattymiselle asetettuun mairdaikaan mennessi sopimusta ei ole tehty, jatketaan edelleen niiden jirjestelyjen
soveltamista, jotka alun perin hyviksyttiin toissijaisten sidnnosten mukaisesti.

Osa 2: Tiedottamista ja kuulemista koskevat toissijaiset siinnokset

Eurooppaosuuskuntaan perustetun edustavan elimen toimivaltaa ja valtuuksia koskevat seuraavat sddnnot:

a)

Edustavan elimen toimivalta rajoittuu asioihin, jotka koskevat eurooppaosuuskuntaa itseddn ja jotain sen
toisessa jisenvaltiossa sijaitsevaa tytdryhtiotd tai toimipaikkaa, tai asioihin, joissa pditoksid tekevit elimet
yksittiisessd jasenvaltiossa eivit ole toimivaltaisia.

Edustavalla elimelld on eurooppaosuuskunnan toimivaltaisen elimen sddnnollisesti laatimien kertomusten
pohjalta oikeus saada tietoja ja tulla kuulluksi eurooppaosuuskunnan litketoiminnan kehittymisestd ja sen
tulevaisuudennikymistd ja titd varten tavata toimivaltainen elin ainakin kerran vuodessa, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta c alakohdan nojalla pidettdvid kokouksia. Paikalliselle johdolle on annettava samat tiedot.

Eurooppaosuuskunnan toimivaltaisen elimen on toimitettava edustavalle elimelle hallituksen tai soveltuvin osin
johtokunnan ja hallintoneuvoston kokousten esityslistat ja jljennokset kaikista osuuskunnan kokoukselle
toimitetuista asiakirjoista.



18.8.2003

Euroopan unionin virallinen lehti

L207/35

Kokouksessakasitelldn erityisesti seuraavia asioita: rakenne, taloudellinen tilanne ja rahoitustilanne, litkketoimin-
nan, tuotannon ja myynnin todenndkoinen kehitys, yritysten sosiaaliseen vastuuseen liittyvit aloitteet,
tyollisyystilanne ja siind todennikéisesti tapahtuva kehitys, investoinnit ja merkittdvit organisaatiomuutokset,
uusien tyomenetelmien tai tuotantoprosessien kayttoonotto, tuotannon siirrot, yritysten, toimipaikkojen tai
niiden huomattavien osien sulautumiset, toiminnan supistamiset tai sulkemiset sekd henkiloston joukkovihenta-
miset.

Kun poikkeukselliset olosuhteet vaikuttavat huomattavasti henkiloston etuihin, erityisesti jos toimintoja
sijoitetaan uudelleen tai siirretddn, toimipaikkoja tai yrityksid suljetaan tai henkiloston joukkovahentimistapauk-
sissa, edustavalla elimelld on oikeus saada tietoja asiasta. Edustavalla elimelld tai, jos se erityisesti kiireellisyyssyis-
td niin padttdd, suppealla komitealla on oikeus pyynnostiin tavata eurooppaosuuskunnan toimivaltainen elin
tai muu eurooppaosuuskunnan asiassa tarkoituksenmukaisempi johtotaso, jolla on pddtoksentekovaltaa,
saadakseen tietoja ja tullakseen kuulluksi sellaisten toimenpiteiden osalta, jotka vaikuttavat merkittavasti
henkiléston etuihin.

Jos toimivaltainen elin pdattdd olla toimimatta edustavan elimen ilmaiseman kannan mukaisesti, edustavalla
elimelld on oikeus lisikokoukseen eurooppaosuuskunnan toimivaltaisen elimen kanssa yhteisymmarrykseen
padsemiseksi.

Jos jarjestetddn kokous suppean komitean kanssa, myos niilld edustavan elimen henkil6st6d edustavilla jasenilld,
joita kyseiset toimenpiteet valittomasti koskevat, on oikeus olla ldsna.

Edella tarkoitetut kokoukset eivit vaikuta toimivaltaisen elimen oikeuksiin.

Jasenvaltiot voivat vahvistaa tiedottamista ja kuulemista koskevien kokousten puheenjohtajuutta koskevat
saannot.

Ennen eurooppaosuuskunnan toimivaltaisen elimen kanssa pidettidvdd kokousta edustava elin tai suppea
komitea, jota tarvittaessa laajennetaan c alakohdan kolmannen alakohdan mukaisesti, voi kokoontua ilman,
ettd oikeushenkilon toimivaltaisen elimen edustajia on ldsni.

Edustavan elimen jdsenten on annettava eurooppaosuuskunnan sekd sen tytiryhtioiden ja toimipaikkojen
henkiloston edustajille tietoja tiedottamis- ja kuulemismenettelyjen sisallostd ja tuloksesta, timédn kuitenkaan
rajoittamatta 10 artiklan sddnnosten soveltamista.

Edustavaa elintd tai suppeaa komiteaa voivat avustaa sen valitsemat asiantuntijat.

Edustavan elimen jdsenilld on oikeus koulutusvapaaseen ilman palkanmenetystd sikili kuin timd on tarpeen
heidén tehtdviensd suorittamiseksi.

Edustavan elimen kustannuksista vastaa eurooppaosuuskunta, joka asettaa edustavan elimen jdsenten kdyttoon
sellaiset taloudelliset ja aineelliset resurssit, ettd jasenet voivat hoitaa tehtdvinsi asianmukaisesti.

Eurooppaosuuskunta vastaa erityisesti kokousten jarjestimisestd ja tulkkauksesta aiheutuvista kustannuksista
sekd edustavan elimen ja suppean komitean jasenten matka- ja majoituskustannuksista, jollei asiasta ole toisin
sovittu.

Niiden periaatteiden mukaisesti jdsenvaltiot voivat vahvistaa edustavan elimen toimintabudjettia koskevat
sddnnot. Ne voivat erityisesti rajata rahoituksen koskemaan ainoastaan yhtd asiantuntijaa.

Osa 3: Henkiloston osallistumista koskevat toissijaiset siinnokset

Henkiloston osallistuminen eurooppaosuuskunnassa mairdytyy seuraavien sdannosten mukaisesti:

a)

Jos kyseessd on muuntamalla perustettu eurooppaosuuskunta ja henkiloston osallistumista hallitukseen tai
hallintoneuvostoon koskevia jisenvaltion sddntojd sovellettiin ennen rekisterdintid, kaikkia henkiloston
osallistumista koskevia kohtia sovelletaan edelleen eurooppaosuuskuntaan. Titi varten sovelletaan b alakohtaa
soveltuvin osin.

Muissa eurooppaosuuskunnan perustamistapauksissa eurooppaosuuskunnan, sen tytiryhtididen ja toimipaikko-
jen henkilostolld ja/tai niitd edustavalla elimelld on oikeus valita tai nimetd eurooppaosuuskunnan hallitukseen
tai hallintoneuvostoon se madrd taikka suositella tai vastustaa siti mddrdd jdsenid, joka vastaa suurinta
asianomaisissa osallistuvissa oikeushenkil6issd ennen eurooppaosuuskunnan rekisterdintii sovellettua henkilds-
toosallistumisen osuutta.
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Jos yhdessakiin osallistuvista oikeushenkiloistd ei ennen eurooppaosuuskunnan rekisteréintid sovellettu
henkil6ston osallistumista koskevia sddnt6jd, eurooppaosuuskunta ei ole velvollinen ottamaan kiyttoon
henkiloston osallistumista koskevia jirjestelyja.

Edustava elin padttad hallituksen tai hallintoneuvoston paikkojen jakautumisesta eri jasenvaltioiden henkil6stod
edustavien jisenten kesken tai siitd, miten eurooppaosuuskunnan tyontekijit voivat suositella tai vastustaa
kyseisten elimien jdsenid, suhteessa kussakin jasenvaltiossa tyoskentelevin eurooppaosuuskunnan henkil6ston
médrddn. Jos yhden tai useamman jdsenvaltion tyontekijdt eivit kuulu suhteellisuusperusteen piiriin, edustava
elin nimittdd yhden jdsenistd yhdest tillaisesta jisenvaltiosta, erityisesti siitd jasenvaltiosta, jossa on eurooppa-
osuuskunnan sidntomaardinen kotipaikka, jos tima on asianmukaista. Kukin jasenvaltio voi madrittdd, miten
sille osoitetut hallituksen tai hallintoneuvoston paikat jaetaan.

Jokainen eurooppaosuuskunnan hallituksen tai tarvittaessa hallintoneuvoston jidsen, jonka edustava elin tai
tapauksesta riippuen henkildsté on valinnut tai nimennyt tai joita se on suositellut, on kyseisen elimen
tdysivaltainen jdsen, jolla on samat oikeudet ja velvoitteet kuin osuuskunnan jdsenid edustavilla jsenilld,
danioikeus mukaan lukien.






