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(Sdddokset, jotka on julkaistava)

NEUVOSTON ASETUS (EY, EHTY, EURATOM) N:o 490/2002,
annettu 18 piivind maaliskuuta 2002,

Euroopan yhteiséjen muuta henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta ylimii-
riisten toimihenkiléiden palvelussuhteen keston osalta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 283 artiklan,

ottaa huomioon Euroopan yhteisojen muuta henkilostod
koskevien palvelussuhteen ehdot, jotka on vahvistettu asetuk-
sella (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 (!), ja erityisesti ndiden
palvelussuhteen ehtojen 52 artiklan,

ottaa huomioon henkilostosdintokomitean kuulemisen jilkeen
tehdyn komission ehdotuksen,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon (3),

ottaa huomioon yhteisjen tuomioistuimen lausunnon (),
ottaa huomioon tilintarkastustuomioistuimen lausunnon (%),
sekd katsoo seuraavaa:

(1)  Ylimiariiset toimihenkilot ovat kaikissa toimielimissd
korvaamattoman tirked keino saada nopeasti kiyttoon
henkilGresursseja erityisesti sellaisten virkamiesten tai
véliaikaisten toimihenkiloiden sijaisina, jotka ovat tila-
pdisesti estyneet hoitamasta tehtdviddn (muuta henki-
lostod koskevien palvelussuhteen ehtojen 3 artiklan b
alakohta). On my6s mahdollista, ettd he hoitavat lyhytai-
kaisesti erityistehtdvid henkilostosdannoissa vahvistet-
tujen tiukkojen vaatimusten mukaisesti. Ylimadraiset
toimihenkilot tdydentdvit vakinaisten virkamiesten

tyopanosta sellaisilla erityisaloilla, joilla tarvittavaa asian-
tuntemusta ei ole muutoin kaytettivissa.

(2)  Mahdollisuus pidentdd ylimaardisen toimihenkilon palve-
lussuhteen kestoa olisi hyvd keino lisitd toimielinten
henkilostoresurssien kdyton joustavuutta.

(3)  Mahdollisuus jatkaa ylimaardisen toimihenkilon tyGsopi-
muksen kestoaikaa yhtd vuotta pidemmiksi ajaksi olisi
perusteltua, jotta toimielin voi, silloin kun yksikon etu
niin vaatii, varmistaa tietyn jatkuvuuden tehtdvien hoita-
misessa jaftai kdyttdd kyseisen henkiloston jdsenen
taitoja ja koulutusta tdysimdardisesti hyvakseen.

(4)  Tamén vuoksi Euroopan yhteisdjen muuta henkilostod
koskevat palvelussuhteen ehtojen 52 artikla olisi muutet-
tava ylimddrdisten toimihenkildiden palvelussuhteen
keston enimmidisajan pidentdmiseksi kolmeen vuoteen,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Korvataan Euroopan yhteisojen muuta henkilostod koskevat
palvelussuhteen ehtojen 52 artiklan b alakohta seuraavasti: "b)
kolme vuotta kaikissa muissa tapauksissa”.

2 artikla

Tdmd asetus tulee voimaan pdivind, jona se julkaistaan
Euroopan yhteisgjen virallisessa lehdess.

Tdmd asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa jisenval-

tioissa.

Tehty Brysselissd 18 paivind maaliskuuta 2002.

(") EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1, asetus sellaisena kuin se on viimeksi
muutettuna asetuksella (EY, EHTY, Euratom) N:o 2581/2001 (EYVL
L 345, 29.12.2001, s. 1).

(*) Lausunto annettu 5. helmikuuta 2002 (ei vield julkaistu virallisessa
lehdessd).

(*) Lausunto annettu 11. heindkuuta 2001 (ei vield julkaistu virallisessa
lehdessd).

(*) Lausunto annettu 19. heindkuuta 2001 (ei vield julkaistu virallisessa
lehdessd).
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