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EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI 2002/73[EY,
annettu 23 piivind syyskuuta 2002,

miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen toteuttamisesta mahdollisuuksissa tyohon,
ammatilliseen koulutukseen ja uralla etenemiseen seki tyooloissa annetun neuvoston direktiivin
76/207/ETY muuttamisesta

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN
NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteisén perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 141 artiklan 3 kohdan,

ottavat huomioon komission ehdotuksen ('),
ottavat huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon (3),

noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa médrattyd
menettelyd (}), ja ottavat huomioon sovittelukomitean 19
pdivind huhtikuuta 2002 hyviksymin yhteisen tekstin,

sekd katsovat seuraavaa:

(1)  Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 6 artiklan
mukaisesti Euroopan unioni perustuu jasenvaltioille
yhteisiin vapauden, kansanvallan, ihmisoikeuksien ja
perusvapauksien kunnioittamisen sekd oikeusvaltion
periaatteisiin, ja unioni pitdd arvossa yhteison oikeuden
yleisind periaatteina perusoikeuksia, sellaisina kuin ne
taataan ihmisoikeuksien ja perusvapauksien suojaami-
seksi tehdyssd yleissopimuksessa ja sellaisina kuin ne
ilmenevit jdsenvaltioiden yhteisessd valtiosddntoperin-
teessd.

(2)  Jokaisen oikeus yhdenvertaisuuteen lain edessi ja oikeus
suojeluun  syrjintdd vastaan ovat yleismaailmallisia
oikeuksia, jotka on tunnustettu ihmisoikeuksien yleis-
maailmallisessa  julistuksessa,  kaikkinaisen naisten
syrjinndn poistamista koskevassa Yhdistyneiden Kansa-
kuntien yleissopimuksessa, kaikkinaisen rotusyrjinnin
poistamista koskevassa kansainvilisessd yleissopimuk-
sessa, kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia sekd ta-
loudellisia, sosiaalisia ja sivistyksellisid oikeuksia koske-
vissa Yhdistyneiden Kansakuntien sopimuksissa sekd
ihmisoikeuksien ja  perusvapauksien suojaamiseksi
tehdyssd Euroopan yleissopimuksessa, jotka kaikki jasen-
valtiot ovat allekirjoittaneet.

(3)  Tassd direktiivissdi kunnioitetaan perusoikeuksia ja
noudatetaan erityisesti Euroopan unionin perusoikeus-
kirjassa tunnustettuja periaatteita.

(4)  Miesten ja naisten vilinen tasa-arvo on perustavaa laatua
oleva periaate Euroopan yhteison perustamissopimuksen
2 artiklan ja 3 artiklan 2 kohdan ja Euroopan yhteison

() EYVL C 337 E, 28.11.2000, s. 204 jaEYVL C 270 E, 25.9.2001,
s. 9.

(3 EYVL C 123, 25.4.2001, s. 81.

(}) Euroopan parlamentin lausunto, annettu 31. toukokuuta 2001
(EYVL C 47, 21.2.2002, s. 19), neuvoston yhteinen kanta, vah-
vistettu 23. heindkuuta 2001, ja Euroopan parlamentin pddtos,
tehty 24. lokakuuta 2001 (EYVL C 112 E, 9.5.2002, s. 14).
Euroopan parlamentin pddtos, tehty 12. kesikuuta 2002 ja
neuvoston pidtds, tehty 13. kesikuuta 2002.

tuomioistuimen oikeuskdytinnon mukaisesti. Kyseisissd
perustamissopimuksen maédrdyksissd julistetaan miesten
ja naisten vilinen tasa-arvo yhteison ‘padmdiraksi’ ja
‘pyrkimykseksi’ ja asetetaan positiivinen velvoite ‘edistad’
sitd kaikessa toiminnassa.

(5)  Perustamissopimuksen 141 artikla ja erityisesti sen 3
kohta koskee miesten ja naisten tasa-arvoisten mahdolli-
suuksien ja tasa-arvoisen kohtelun periaatetta tyotd ja
ammattia koskevissa kysymyksissa.

(6)  Neuvoston direktiivissd 76/207[ETY (*) ei mdiritelld
valittoman tai vilillisen syrjinndn kisitteitd. Perustamis-
sopimuksen 13 artiklan perusteella neuvosto on 29
pdivand kesdkuuta 2000 antanut rodusta tai etnisestd
alkuperistd riippumattoman yhdenvertaisen kohtelun
periaatteen tdytintdonpanosta direktiivin 2000/43/EY ()
ja 27 pdivind marraskuuta 2000 yhdenvertaista
kohtelua tyossd ja ammatissa koskevista yleisistd puit-
teista direktiivin  2000/78/EY (f), joissa maddritellddn
viliton ja vilillinen syrjintd. Siten on aiheellista lisatd
ndiden direktiivien kanssa yhdenmukaiset madaritelmat
siltd osin kuin kyse on sukupuolesta.

(7)  Télld direktiivilld ei rajoiteta yhdistymisvapautta, muun
muassa oikeutta perustaa yhdessi muiden kanssa
ammattiyhdistyksid ja liittyd niihin etujensa ajamiseksi.
Perustamissopimuksen 141 artiklan 4 kohdassa tarkoi-
tettuihin  toimenpiteisiin  voi kuulua jdsenyys tai
toiminnan jatkaminen jdrjestoissd tai yhdistyksissd,
joiden pddtavoite on miesten ja naisten tasa-arvoisen
kohtelun periaatteen edistiminen kdytinnossi.

(8)  Henkilon sukupuoleen liittyvd hiirintd ja sukupuolinen
hiirintd on miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen vastaista. Siksi on aiheellista maaritelld nima
kisitteet ja kieltdd ndmd syrjinndn muodot. T4td varten
on korostettava, ettd kyseisid syrjinnin muotoja ei
ilmene ainoastaan tyopaikalla, vaan my6s tyohon ja
ammatilliseen  koulutukseen  pddsymahdollisuuksien
yhteydessd sekd tyosuhteen ja ammatinharjoittamisen
aikana.

(9)  Tyonantajia ja ammatillisesta koulutuksesta vastaavia
olisi tdssd yhteydessi kannustettava toteuttamaan
toimenpiteitd  kaikkien  sukupuoleen  perustuvan

() EYVL L 39, 14.2.1976, s. 40.

() EYVL L 180, 19.7.2000, s. 22.
() EYVL L 303, 2.12.2000, s. 16.
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(11)

(12)

syrjinndn muotojen torjumiseksi ja erityisesti hdirinndn
ja sukupuolisen hdirinndn ehkiisemiseksi tyopaikoilla
kansallisen lainsdddinnon ja kdytinnon mukaisesti.

Niiden tosiseikkojen arviointi, joiden perusteella voidaan
padtelld valittoman tai vilillisen syrjinnidn olemassaolo,
on kansallisen tuomioistuimen tai muun toimivaltaisen
elimen tehtdva kansallisen lainsddddnnon tai kdytinnon
sadntojen mukaisesti. Ndissd sddnnoissd voidaan maarita
erityisesti vilillisen syrjinnin toteamisesta mitd tahansa
keinoa kayttden tilastotiedot mukaan lukien. YhteisGjen
tuomioistuimen oikeuskdytinnon (') mukaan syrjintdd
on erilaisten sidntojen soveltaminen samankaltaisissa
tilanteissa tai saman sdinnon soveltaminen erilaisissa
tilanteissa.

Ammattitoiminta, jonka jdsenvaltiot voivat jattdd
neuvoston direktiivin 76/207/ETY soveltamisalan ulko-
puolelle, olisi rajattava sellaisiin tapauksiin, joissa tiet-
tyjen tyotehtdvien luonteen vuoksi on tarpeen ottaa
palvelukseen tiettyd sukupuolta oleva henkilo, edellyt-
tden ettd tavoite on oikeutettu ja ettd se on yhteisojen
tuomioistuimen oikeuskdytinnossd vahvistetun suhteelli-
suusperiaatteen mukainen (?).

Yhteisojen tuomioistuin on johdonmukaisesti vahvis-
tanut, ettd tasa-arvoisen kohtelun periaatteen mukaisesti
on perusteltua suojella naisia heidin biologisen tilansa
takia raskauden aikana ja sen jilkeen. Lisdksi sen vakiin-
tuneen oikeuskdytinnon mukaan kaikki raskauteen tai
ditiyteen liittyva naisten epdsuotuisa kohtelu on valitonta
sukupuoleen perustuvaa syrjintdd. Talld direktiivilld ei
ndin ollen rajoiteta toimenpiteistd raskaana olevien ja
askettdin synnyttineiden tai imettdvien tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannustami-
seksi tyossd (kymmenes direktiivin 89/391/ETY 16
artiklan 1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi) 19
pdivind lokakuuta 1992 annetun neuvoston direktiivin
92/85/ETY () soveltamista, jonka tavoitteena on
varmistaa raskaana olevien, dskettdin synnyttineiden tai
imettdvien tyontekijoiden fyysinen ja psyykkinen
suojelu. Direktiivin 92/85/ETY johdanto-osan kappa-
leissa sdddetddn, ettd raskaana olevien, dskettdin synnyt-
tineiden tai imettdvien tyontekijoiden turvallisuuden ja
terveyden suojeleminen ei saisi johtaa naisten epasuotui-
saan kohteluun tyomarkkinoilla eikd vaikuttaa haitalli-
sesti miesten ja naisten tasa-arvoista kohtelua koskevien
direktiivien soveltamiseen. Yhteisojen tuomioistuin on
vahvistanut naisten tyosuhteeseen liittyvien oikeuksien
suojelun, erityisesti oikeuden palata samaan tai vastaa-
vanlaiseen ty6hon, tyoehdoilla, jotka eivit ole hinelle
aikaisempia epdedullisemmat, sekd oikeuden saada eduk-

(') Asia C-394/96 Brown, Kok. 1998, s. [-4185, asia C-342/93 Gille-
spie, Kok. 1996, s. [-475.

(®) Asia C-222/84, Johnston, Kok. 1986, s. 1651, asia C-273/97
Sirdar, Kok. 1999, s. 1-7403 ja asia C-285/98, Kreil, Kok. 2000,
s. 1-69.

() EYVL L 348, 28.11.1992, s. 1.

(13)

(14)

(15)

(16)

seen kaikki tydehtojen parannukset, joihin heilld olisi
oikeus poissaolonsa aikana.

Neuvoston ja neuvostossa kokoontuneiden tyo- ja sosi-
aaliministereiden pédtoslauselmassa 29 pdivaltd kesd-
kuuta 2000 naisten ja miesten tasapuolisesta osallistumi-
sesta tyo- ja perhe-elimiidn (%) jasenvaltioita kannustet-
tiin tarkastelemaan, miten jisenvaltioiden oikeusjdrjes-
tyksissd voitaisiin taata tyossd kiyville miehille henkilo-
kohtainen isyysloma, jota ei voida siirtdd toiselle,
miesten siilyttdessd tyohon liittyvit oikeutensa. Tissd
yhteydessd on tdrkedd korostaa, ettd jasenvaltiot itse
paattavat, myontivatko ne tillaisen oikeuden, ja ne
my0s madrittavit kaikki ehdot, jotka eivit kuulu timin
direktiivin soveltamisalaan, irtisanomista tai tyohonpa-
luuta lukuun ottamatta.

Perustamissopimuksen 141 artiklan 4 kohdan nojalla
jasenvaltiot saavat pitdd voimassa tai toteuttaa erityis-
etuja tarjoavia toimenpiteitd, joiden tarkoituksena on
helpottaa aliedustettuna olevan sukupuolen ammatillisen
toiminnan harjoittamista taikka ehkaistd tai hyvittdd
ammattiuraan liittyvid haittoja. Ottaen huomioon nyky-
tilanne ja Amsterdamin sopimukseen liittyva julistus n:o
28 jasenvaltioiden olisi ensisijaisesti pyrittdvd paranta-
maan naisten asemaa tyoelimissa.

Syrjintdkiellon ei pitdisi rajoittaa sellaisten toimenpi-
teiden sdilyttimistd tai hyvaksymistd, joiden tarkoituk-
sena on ehkdistd tai hyvittdd haittoja, jotka ovat aiheutu-
neet tiettyd sukupuolta edustavien henkil6iden ryhmaille.
Tallaisilla toimenpiteilld sallitaan vain samaa sukupuolta
edustavien henkiloiden jérjestot, jos niiden paiasiallisena
tavoitteena on edistdd kyseisten henkildiden erityistar-
peiden huomioon ottamista sekd naisten ja miesten
vilistd tasa-arvoa.

Periaate, jonka mukaan michille ja naisille maksetaan
sama palkka, on jo lujasti vakiinnutettu perustamissopi-
muksen 141 artiklalla ja miesten ja naisten samapalkkai-
suuden periaatteen soveltamista koskevan jdsenval-
tioiden lainsdddidnnon ldhentdmisestd 10 pdivind helmi-
kuuta 1975 annetulla neuvoston direktiivilli 75/
117/ETY (), ja yhteisdjen tuomioistuimen vakiintunut
oikeuskidytant6 on tukenut sitd. Periaate on sukupuoleen
perustuvan syrjinnan alalla keskeinen ja vilttdimadton osa
yhteison sddnnostoa.

Yhteisojen tuomioistuin on katsonut, ettd koska oikeus
tehokkaaseen oikeussuojaan on perustavanlaatuinen,
tyontekijalli on timd suoja my6s tydsuhteen
paityttyd (%). Tyontekijilld, joka puolustaa timin direk-
tiivin nojalla suojeltua henkil6a tai antaa timéan puolesta
todistajan lausunnon, olisi oltava sama suoja.

(" EYVL C 218, 31.7.2000, s. 5.

() EYVL L 45, 19.2.1975, 5. 19.
() Asia C-185/97, Coote, Kok. 1998, s. -5199.
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(18)  Yhteis6jen tuomioistuin on katsonut, ettd ollakseen

tehokas tasa-arvoisen kohtelun periaate edellyttdd, ettd
sytjinnin kohteeksi joutuneelle tyontekijille maksettavan
korvauksen on oltava riittdvd suhteessa vahinkoon.
Lisdksi se on tdsmentdnyt, ettd enimmaéismédrin ennalta
vahvistaminen voi estdd korvauksen tosiasiallisen
saannin ja etti ei ole sallittua rajoittaa koron maksamista
aiheutuneesta vahingosta suoritettavan korvauksen
osalta (1).

(19)  Yhteisjen tuomioistuimen oikeuskdytinnén mukaan

kanteiden nostamisen mdirdaikoja koskevat kansalliset
sddnnot voidaan sallia edellyttien, ettd ne eivit ole
epdedullisempia kuin samankaltaisia kansallisia kanteita
koskevat miirdajat ja ettd ne eivit tee yhteison oikeuden
mukaisten oikeuksien kayttamistd kdytdnnossd mahdot-
tomaksi.

(20)  Sukupuoleen perustuvan syrjinnin kohteeksi joutuneille

henkiloille olisi taattava riittdvd oikeudellinen suoja.
Tehokkaamman suojelun turvaamiseksi jdrjestoilld ja
muilla oikeushenkil6illd olisi my6s oltava valtuudet
aloittaa, jos jdsenvaltiot niin padttavit, menettely joko
uhrin puolesta tai hidntd tukeakseen, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta tuomioistuimissa edustamista ja puolusta-
mista koskevien kansallisten menettelysddntojen sovelta-
mista.

(21)  Jdsenvaltioiden olisi edistettdvd tyomarkkinaosapuolten

vilistd ja kansallisten kiytintojen mukaisesti valtioista
riippumattomien jirjestojen kanssa kdytivdd vuoropu-
helua tyopaikoilla esiintyvin sukupuoleen perustuvan
syrjinndn eri muotojen kisittelemiseksi ja niiden torju-
miseksi.

(22)  Jasenvaltioiden olisi sdddettdva tehokkaista, oikeasuhtei-

sista ja varoittavista seuraamuksista, joita sovelletaan, jos
direktiivin 76/207/ETY mukaisia velvoitteita ei nouda-
teta.

(23) Tamin direktiivin tavoitteita ei voida riittavalld tavalla

saavuttaa jdsenvaltioiden toimin, vaan ne voidaan
Euroopan yhteisén perustamissopimuksen 5 artiklassa
vahvistetun toissijaisuusperiaatteen mukaisesti paremmin
saavuttaa yhteison tasolla. Kyseisessd artiklassa vahvis-
tetun suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tdssd direktii-
vissd ei ylitetd sitd, mikd on niiden tavoitteiden saavutta-
miseksi tarpeen.

(24)  Sen vuoksi direktiivi 76/207/ETY olisi muutettava,

OVAT ANTANEET TAMAN DIREKTIIVIN:

1 artikla

Muutetaan direktiivi 76/207/ETY seuraavasti:

1) Lisdtddn 1 artiklaan kohta seuraavasti:

"1 a. Jdsenvaltioiden on otettava aktiivisesti huomioon
pyrkimys miesten ja naisten tasa-arvoon laatiessaan ja
pannessaan taytintoon lakeja, asetuksia, hallinnollisia

(') Asia C-180/95, Drachmpachl, Kok. 1997, s. 1-2195). Asia C-271/

91, Marshall, Kok. 1993, s. 1-4367.

madrayksid, politiikkoja ja toimintaa 1 kohdassa tarkoite-
tuilla aloilla.”.

Korvataan 2 artikla seuraavasti:

"2 artikla

1.  Tasa-arvoisen kohtelun periaatteella tarkoitetaan
jiljempédnd, ettd minkéddnlaista sukupuoleen perustuvaa
syrjintdd ei saa esiintyd vélittomasti tai vilillisesti etenkddn
siviilisdddyn tai perheaseman perusteella.

2.  Tissd direktiivissd sovelletaan seuraavia mairitelmii:

— 'viliton syrjintd: tilanne, jossa henkilod kohdellaan
sukupuolen perusteella episuotuisammin kuin jotakuta
muuta kohdellaan, on kohdeltu tai kohdeltaisiin vertai-
lukelpoisessa tilanteessa,

— ‘vilillinen syrjintd” tilanne, jossa ndenndisesti puolueeton
sdannos, peruste tai kdytintd saattaa henkilot niiden
sukupuolen perusteella erityisen epidedulliseen asemaan
toiseen sukupuoleen verrattuna, paitsi jos kyseiselld
sdannokselld, perusteella tai kdytinnolld on puolueetto-
masti perusteltavissa oleva oikeutettu tavoite ja tavoit-
teen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat asianmukaisia
ja tarpeellisia,

— ’héirintd” tilanne, jossa ilmenee henkilon sukupuoleen
liittyvad ei-toivottua kdytostd, jolla tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukataan kyseisen henkilon arvoa ja tilld
tavoin luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava,
noyryyttiva tai hyokkdavd ilmapiiri,

— ’sukupuolinen hdirintd: tilanne, jossa ilmenee ei-
toivottua sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan
sukupuolista kiytostd, jolla tarkoituksellisesti tai tosi-
asiallisesti loukataan henkilon arvoa erityisesti luomalla
uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttivd tai
hyokkdava ilmapiiri.

3. Tissd direktiivissid tarkoitettua hiirintdd ja sukupuo-
lista héirintdd on pidettdvd sukupuoleen perustuvana sytjin-
tind, ja se on siten kiellettyd.

Sitd, vastustaako henkil6 tillaista kaytostd vai alistuuko hin
sithen, ei voida kéyttdd perusteena kyseistd henkilod koske-
vissa pddtoksissa.

4. Kaskyd tai ohjetta syrjid henkiloitd sukupuolen perus-
teella on pidettdvd 1 alakohdassa tarkoitettuna syrjintdn.

5. Jasenvaltioiden on kansallisen lainsddddnnon, tyoehto-
sopimusten tai kdytdnnon mukaisesti kannustettava tyonan-
tajia sekd ammatilliseen koulutukseen paisystd vastaavia
toteuttamaan toimenpiteitd kaikenlaisen sukupuoleen perus-
tuvan syrjinndn, erityisesti hdirinndn ja sukupuolisen
hdirinnin estimiseksi tyopaikalla.
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6. Jasenvaltiot voivat sddtdd tyonsaannin ja ty6hon
valmistavan koulutuksen osalta, ettd erilainen kohtelu, joka
perustuu sukupuoleen liittyvddn ominaisuuteen, ei ole
syrjintdd, jos tiettyjen tyotehtdvien luonteen tai niiden
yhteyksien vuoksi, joissa tehtdvdt suoritetaan, kyseinen
ominaisuus on todellinen ja ratkaiseva tyohon liittyvd
vaatimus, edellyttien, ettd tavoite on oikeutettu ja ettd
vaatimus on oikeasuhteinen.

7. Tdmin direktiivin estimittd saadaan soveltaa sidn-
noksid, jotka koskevat naisten suojelua erityisesti raskauden
ja ditiyden perusteella.

Naisella on synnytyksen jilkeen ditiysvapaan loputtua oltava
oikeus palata tyohonsi tai vastaavaan toimeen tyoehdoilla,
jotka eivit ole hdnelle aikaisempia epidedullisemmat, ja
hidnen on saatava edukseen kaikki tydehtojen parannukset,
joihin hinelld olisi oikeus poissaolonsa aikana.

Raskauteen tai direktiivissd 92/85/ETY tarkoitettuun aitiys-
vapaaseen liittyvdd naisten epiedullisempaa kohtelua on
pidettdvd tdssd direktiivissd tarkoitettuna syrjintdna.

Talla direktiivilld ei myoskddn rajoiteta UNICE:n, CEEP:n ja
EAY:n tekemistd vanhempainlomaa koskevasta puitesopi-
muksesta 3 pdivand kesikuuta 1996 annetun neuvoston
direktiivin 96/34/EY (*) tai toimenpiteistd raskaana olevien
ja dskettdin synnyttineiden tai imettdvien tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannustamiseksi
tyossd (kymmenes direktiivin 89/391/ETY 16 artiklan 1
kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi) 19 paivind lokakuuta
1992 annetun neuvoston direktiivin 92/85/EY (**) sddn-
nosten soveltamista. Se ei myoskadn rajoita jasenvaltioiden
oikeutta tunnustaa erillinen oikeus isyysvapaaseen jajtai
adoptiovapaaseen. Niiden jdsenvaltioiden, jotka tunnustavat
tallaisen oikeuden, on toteutettava tarvittavat toimenpiteet
suojellakseen mies- ja naistyontekijoitd irtisanomiselta
kyseisen oikeuden kiyttimisen vuoksi ja varmistettava, ettd
ndilld on vapaan loputtua oikeus palata tyohonsd tai vastaa-
vaan toimeen tyoehdoilla, jotka eivit ole heille aikaisempia
epdedullisemmat, sekd saada itselleen ne tyoehtojen paran-
nukset, joihin heilld olisi ollut oikeus poissaolonsa aikana.

8.  Jdsenvaltiot voivat pitdd voimassa tai hyviksyd perus-
tamissopimuksen 141 artiklan 4 kohdassa tarkoitettuja
toimenpiteitd miesten ja naisten vilisen tdyden tosiasiallisen
tasa-arvon varmistamiseksi.

() EYVL L 145, 19.6.1996, s. 4.
(**) EYVL L 348, 28.11.1992, s. 1.".

Korvataan 3 artikla seuraavasti:
"3 artikla

1. Tasa-arvoisen kohtelun periaatteen soveltaminen
tarkoittaa sitd, ettd julkisella tai yksityiselld sektorilla,
julkiset laitokset mukaan lukien, ei saa olla vilitontd tai
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vilillistd sukupuoleen perustuvaa syrjintdd seuraavilla
aloilla:

a) tyopaikan, itsendisend ammatinharjoittajana tehdyn

tyon tai toimen saamisen ehdot, valinta- ja tyohonot-
toperusteet mukaan lukien, toimialasta ja ammattiase-
masta riippumatta, uralla eteneminen mukaan lukien;

b) mahdollisuus kaikenlaiseen ja -tasoiseen ammatilliseen
ohjaukseen ja koulutukseen, ammatilliseen jatkokoulu-
tukseen ja uudelleenkoulutukseen, tyokokemus mukaan
lukien;

¢) tyoehdot ja tyoolot, mukaan lukien irtisanominen, sekd
palkka direktiivissa 75/117/ETY sdddetyn mukaisesti;

d) jasenyys ja toiminta tyontekiji- tai tyOnantajajirjes-
tossd, tai jarjestdssd, jonka jdsenilli on tietty ammatti,
sekd kyseisten jdrjestojen tarjoamat edut.

2. Timin vuoksi jasenvaltioiden on toteutettava tarvit-
tavat toimenpiteet varmistaakseen, etti:

a) tasa-arvoisen kohtelun periaatteen vastaiset lait,
asetukset ja hallinnolliset maardykset kumotaan;
b) yksittdisiin  tyosopimuksiin  tai  tydehtosopimuksiin,

yritysten sisdisiin sddnt6ihin sekd itsendistd ammatin-
harjoittamista ja tyonantaja- ja tyontekijdjirjestoja
koskeviin sddntoihin sisdltyvdt médraykset, jotka ovat
tasa-arvoisen kohtelun periaatteen vastaisia, ovat mitdt-
tomid tai voidaan julistaa mitdttomiksi taikka muute-
taan.”.

Kumotaan 4 ja 5 artikla.
Korvataan 6 artikla seuraavasti:
6 artikla

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd timin direk-
tiivin mukaisten velvoitteiden tdytintoonpanoon tarkoi-
tetut oikeudelliset jaftai hallinnolliset menettelyt, mukaan
lukien jisenvaltioiden aiheellisina pitdimat sovittelumenet-
telyt, ovat — my0s sen tyOsuhteen pddtyttyd, jossa
syrjinndn viitetddn tapahtuneen — kaikkien niiden henki-
loiden kaytettavissd, jotka katsovat tulleensa kohdelluiksi
vadrin sen vuoksi, ettd heihin ei ole sovellettu tasa-
arvoisen kohtelun periaatetta.

2. Jasenvaltioiden on otettava kansallisessa oikeusjirjes-
tyksessddn kayttoon tarvittavat toimenpiteet, joilla varmis-
tetaan tosiasiallinen ja tehokas korvaus tai, jos jisenvaltiot
niin paattavat, hyvitys 3 artiklan vastaisen syrjinndn
kohteeksi joutuneelle henkil6lle aiheutuneista menetyksistd
ja vahingoista tavalla, joka on varoittava ja oikeasuhteinen
kérsittyyn vahinkoon nidhden. Tallaiselle korvaukselle tai
hyvitykselle ei voida ennalta vahvistaa enimmdaismadrid,
paitsi tapauksissa, joissa tyOnantaja pystyy ndyttimain,
ettd hakija on kirsinyt tdssd direktiivissd tarkoitetun
syrjinndn johdosta vahinkoa ainoastaan siitd, ettd hinen
tydhakemustaan ei ole otettu huomioon.
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3. Jdsenvaltioiden on varmistettava, ettd yhdistykset,
jarjestot ja muut oikeushenkilot, joilla kansallisessa lain-
sdddiannossd  vahvistettujen  perusteiden mukaisesti on
oikeutettua etua sen varmistamisesta, ettd timan direk-
tiivin sddnnoksid noudatetaan, voivat aloittaa timin direk-
tiivin  mukaisten  velvoitteiden  tdytintdonpanemiseksi
sdddetyn oikeudellisen jaftai hallinnollisen menettelyn
kantajan tai valittajan suostumuksella hinen puolestaan
tai hintd tukeakseen.

4. Mitd 1 ja 3 kohdassa sdddetddn, ei rajoita sellaisten
kansallisten ~sddntojen noudattamista, jotka koskevat
médrdaikoja tasa-arvoisen kohtelun periaatetta koskevien
kanteiden nostamiselle.”.

Korvataan 7 artikla seuraavasti:
7 artikla

Jasenvaltioiden on otettava kansallisessa oikeusjirjestykses-
sddn kdyttoon tarvittavat toimenpiteet tyontekijoiden,
mukaan lukien kansallisessa lainsddddnnossi ja/tai kéytin-
nossi tarkoitetut tyontekijoiden edustajat, suojelemiseksi
irtisanomiselta tai muulta tyonantajan taholta tulevalta
epdsuotuisalta kohtelulta, joka johtuu reagoinnista yrityk-
sessd esitettyyn valitukseen tai johonkin oikeudelliseen
menettelyyn, jonka tarkoituksena on varmistaa, ettd tasa-
arvoisen kohtelun periaatetta noudatetaan.”.

Lisdtdan artiklat seuraavasti:
”8 a artikla

1. Jdsenvaltioiden on nimettdvd elin tai elimid, jonka
tai joiden tehtdvind on edistdd, analysoida, valvoa ja
tukea kaikkien henkiloiden tasa-arvoisen, sukupuoleen
perustuvasta syrjinndstd vapaan kohtelun toteuttamista,
sekd toteutettava niitd koskevat tarpeelliset jirjestelyt.
Nidmd elimet voivat kuulua osana virastoihin, jotka
vastaavat ihmisoikeuksien puolustamisesta tai yksilon
oikeuksien turvaamisesta kansallisella tasolla.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd ndiden elinten
toimivaltaan kuuluu:

a) avustaa itsendisesti syrjinnin uhriksi joutuneita henki-
16itd nididen tekemid syrjintdvalituksia tutkittaessa,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta uhrien ja 6 artiklan 3
kohdassa tarkoitettujen yhdistysten, jérjestojen tai
muiden oikeushenkiloiden oikeuksia;

b) teettdd riippumattomia selvityksid syrjintddn liittyvistd
kysymyksisti;

¢) julkaista riippumattomia raportteja ja antaa suosituksia
kaikista syrjintddn liittyvistd kysymyksistd.

8 b artikla

1.  Jdsenvaltioiden on perinteidensd ja kaytintojensd
mukaisesti toteutettava aiheelliset toimenpiteet edistddk-
seen tyomarkkina-osapuolten vuoropuhelua, jonka tarkoi-
tuksena on tukea tasa-arvoista kohtelua muun muassa
valvomalla toimintatapoja tyopaikoilla, laatimalla tyoehto-

sopimuksia ja kiytinnesidntojd sekd tutkimalla ja vaihta-
malla kokemuksia ja hyvid toimintatapoja.

2. Jdsenvaltioiden on siind tapauksessa, etti se on
niiden perinteiden ja kdytint6jen mukaista, kannustettava
tyomarkkinaosapuolia edistimddn naisten ja miesten
vilistd tasa-arvoa ja tekemiddn asianmukaisella tasolla
syrjinndnvastaisia sopimuksia 1 artiklassa tarkoitetuilla
aloilla, jotka kuuluvat tydehtosopimusneuvottelujen piiriin,
rajoittamatta kuitenkaan osapuolten itsendisyyttd. Naissd
sopimuksissa on noudatettava tissd direktiivissd annettuja
vihimmdisvaatimuksia ja kansallisia tdytintoonpanotoi-
menpiteita.

3. Jasenvaltioiden on kansallisen lainsddddnnén, tydeh-
tosopimusten ja kdytinnon mukaisesti kannustettava tyon-
antajia edistdimddn suunnitelmallisesti ja jdrjestelmallisesti
miesten ja naisten tasa-arvoista kohtelua tyopaikalla.

4. Tyonantajia olisi tdssd tarkoituksessa kannustettava
antamaan asianmukaisin ja sadnnollisin viliajoin tyonteki-
joille jaftai ndiden edustajille asianmukaiset tiedot miesten
ja naisten tasa-arvoisesta kohtelusta yrityksessa.

Nimd tiedot voivat sisdltda tilastotietoja naisten ja miesten
edustuksesta organisaation eri tasoilla sekd mahdollisia
toimenpiteitd  tilanteen  parantamiseksi  yhteistyossd
tyontekijoiden edustajien kanssa.

8 ¢ artikla

Jasenvaltioiden on edistettivd vuoropuhelua sellaisten
asianomaisten  valtioista  riippumattomien  jérjest6jen
kanssa, joilla on jasenvaltioiden kansallisen lainsddddnnon
ja kdytinnon mukaisesti oikeutettua etua myotavaikuttaa
sukupuoleen perustuvan syrjinndn torjumiseen  tasa-
arvoisen kohtelun periaatteen edistdmiseksi.

8 d artikla

Jasenvaltioiden on sdddettdvd tdimin direktiivin mukaisesti
annettujen kansallisten miirdysten rikkomiseen sovelletta-
vista seuraamuksista ja toteutettava tarvittavat toimenpi-
teet varmistaakseen, etti nditi seuraamuksia sovelletaan.

Seuraamusten, joihin saattaa kuulua korvausten maksa-
minen uhrille, on oltava tehokkaita, oikeasuhteisia ja
varoittavia. Jisenvaltioiden on ilmoitettava ndistd sddnnok-
sistd komissiolle viimeistddn 5 pdivind lokakuuta 2005
sekd niiden my6hemmistdi muutoksista mahdollisimman
pian.

8 ¢ artikla

1. Jasenvaltiot voivat ottaa kiyttdon tai pitdd voimassa
sadnnoksid, jotka ovat tasa-arvoisen kohtelun periaatteen
turvaamiseksi edullisempia kuin timéin direktiivin sddn-
nokset.

2. Timin direktiivin soveltaminen ei missddn tapauk-
sessa muodosta perustetta alentaa jdsenvaltioissa jo saavu-
tettua syrjinndnvastaisen suojan tasoa tdmdn direktiivin
soveltamisalaan kuuluvissa asioissa.”.
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2 artikla

1. Jisenvaltioiden on saatettava timin direktiivin noudat-
tamisen edellyttimdt lait, asetukset ja hallinnolliset
médrdykset voimaan viimeistddn 5 paivind lokakuuta 2005
tai varmistettava, ettd tyomarkkinaosapuolet ovat toteuttaneet
tarvittavat toimenpiteet sopimuksin kyseiseen pdivimidrdin
mennessi. Jasenvaltioiden on toteutettava kaikki tarvittavat
toimenpiteet, jotta ne voivat milloin tahansa varmistaa kysei-
sessd direktiivissd annettujen tulosten saavuttamisen. Niiden
on ilmoitettava tdstd komissiolle viipymatta.

Niissd jdsenvaltioiden antamissa sdddoksissd on viitattava
tihdn direktiiviin tai niihin on liitettdvi tillainen viittaus, kun
ne virallisesti julkaistaan. Jdsenvaltioiden on sdadettdvd siitd,
miten viittaukset tehdiin.

2. Jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle kolmen
vuoden kuluessa timdn direktiivin voimaantulosta kaikki
tiedot, jotka komissio tarvitsee voidakseen laatia Euroopan
parlamentille ja neuvostolle kertomuksen tidmin direktiivin
soveltamisesta.

3. Jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle joka neljis
vuosi niitd toimenpiteitd koskevat lait, asetukset ja hallinnol-
liset madrdykset, jotka ne ovat antaneet perustamissopi-

muksen 141 artiklan 4 kohdan nojalla, samoin kuin kerto-
mukset ndistd toimenpiteistd ja niiden tdytintoonpanosta,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta 2 kohdan soveltamista.
Komissio hyviksyy ja julkaisee kyseisten tietojen perusteella
joka neljis vuosi kertomuksen, jossa on vertaileva arviointi
tdllaisista toimenpiteistd, ottaen huomioon Amsterdamin
sopimuksen péitosasiakirjaan liitetyn julistuksen n:o 28.

3 artikla
Tami direktiivi tulee voimaan piivdni, jona se julkaistaan
Euroopan yhteisgjen virallisessa lehdessd.

4 artikla

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jisenvaltioille.

Tehty Brysselissdi 23 pdivind syyskuuta 2002.
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