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NEUVOSTON DIREKTIIVI 94/45/EY,

annettu 22 piivind syyskuuta 1994,

eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta tai tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenet-
telyn kiyttdonottamisesta yhteisonlaajuisissa yrityksissi tai yritysryhmissd

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon sosiaalipolitiikasta tehdyn sopimuksen,
joka on liitteend sosiaalipolitiikasta tehdyssid poytikir-
jassa (N:o 14), joka on liitteeni Euroopan yhteison pe-
rustamissopimuksessa, ja erityisesti sen 2 artiklan 2 koh-
dan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen(*),

ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon(?),
noudattaa 189 c artiklassa midrittyd menettelyi(?),
seki katsoo, ettd

Euroopan yhteisén perustamissopimuksen liitteend ole-
van sosiaalipolitiikasta tehdyn poytikirjan perusteella
Belgian kuningaskunta, Tanskan kuningaskunta, Saksan
liittotasavalta, Helleenien tasavalta, Espanjan kuninga-
skunta, Ranskan tasavalta, Irlanti, Italian tasavalta,
Luxemburgin suurherttuakunta, Alankomaiden kuninga-
skunta ja Portugalin tasavalta (jiljempini ”jisenval-
tiot”), jotka haluavat panna tiytint66n vuoden 1989 so-
siaalisen peruskirjan, ovat tehneet sopimuksen sosiaalipo-
lititkasta,

mainitun sopimuksen 2 artiklan 2 kohdassa mahdolliste-
taan se, etti neuvosto antaa direktiivein siinnokset
vihimmaiisvaatimuksista,

kyseisen sopimuksen 1 artiklan mukaan yhteison ja ji-
senvaltioiden tavoitteena on erityisesti tydmarkkinaosa-
puolten vilisen vuoropuhelun edistiminen,

tydntekijdiden sosiaalisia perusoikeuksia koskevan yhtei-
sén peruskirjan 17 kohdassa mairitiin muun muassa,
ettd “tyontekijoille tiedottamista, heidin kuulemistaan ja
osallistumistaan on kehitettivi tarkoituksenmukaisesti,
ottaen huomioon eri jisenvaltioissa voimassa olevat kiy-
tinndt”; “timi koskee erityisesti sellaisia yrityksid tai
yritysryhmii, joilla on yrityksid tai liikelaitoksia useissa
jisenvaltioissa”,

neuvosto ei jisenvaltioiden vilisestd laajasta yhteisym-
mirryksestd huolimatta ole voinut piittdd ehdotuksesta

(*) EYVL N:o C 135, 18.5.1994, s. 8 ja EYVL N:o C 199,
21.7.1994, s. 10

(* Lausunto on annettu 1 piivind kesikuuta 1994.

(*) Euroopan parlamentin 4 piivini toukokuuta 1994 antama
lausunto (EYVL N:o C 205, 25.7.1994), neuvoston 18 pii-
vini heinikuuta 1994 hyviksymi yhteinen kanta (EYVL
N:o C 244, 31.8.1994, s. 37).

direktiiviksi eurooppalaisen yritysneuvoston perustami-
sesta yhteisénlaajuisiin yrityksiin tai yritysryhmiin tyonte-
kijoille tiedottamista ja heidin kuulemistaan varten(*),
sellaisena kuin ehdotus on muutettuna 3 piivini joulu-
kuuta 1991(),

komissio on sosiaalipolitiikasta tehdyn sopimuksen 3 ar-
tiklan 2 kohdan mukaisesti kuullut tydmarkkinaosapuolia
yhteistn tasolla ybteisén toimien mahdollisesta suuntaa-
misesta tyontekijoille tiedottamisen ja heidin kuulemi-
sensa osalta yhteisdnlaajuisissa  yrityksissd ja yritys-
ryhmissi,

arvioituaan timin kuulemisen jilkeen, ettd yhteison toi-
minta on suotavaa, komissio on kuullut tyémarkkinaosa-
puolia uudelleen kyseisen sopimuksen 3 artiklan 3 koh-
dan mukaisesti suunnitellun ehdotuksen sisillostd, ja ty6-
markkinaosapuolet ovat toimittaneet komissiolle lausun-
tonsa,

tydmarkkinaosapuolet eivit ole timin toisen kuulemi-
svaiheen yhteydessid ilmoittaneet komissiolle halustaan
aloittaa prosessia, joka voisi johtaa sopimuksen solmimi-
seen, sellaisena kuin siitd midritiddn kyseisen sopimuksen
4 artiklassa,

sisimarkkinoiden toiminta sisiltdd yritysten keskittymi-
sen, rajat ylitdvien fuusioiden, yritysvaltauksien ja
yhteisyritysten prosessin ja nidin ollen yritysten ja yritys-
ryhmien ylikansallistumisen; taloudellisen toiminnan so-
pusointuisen kehityksen varmistamiseksi on tarpeen, ettd
useissa jisenvaltioissa toimivat yritykset ja yritysryhmit
tiedottavat niille tyontekijoidensi edustajille, joita niiden
padtokset koskevat, ja kuulevat heiti,

jasenvaltioiden lainsdddinndssd tai kdytinndssd siddet-
tyjd tydntekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyji ei
useinkaan ole mukautettu sen yksikén ylikansalliseen ra-
kenteeseen, joka tekee niitd tyontekijoitd koskevan pii-
toksen; tdmi tilanne voi johtaa epitasa-arvoiseen kohte-
luun niiden tyéntekijdiden osalta, joita pidtds koskee sa-
massa yrityksessd tai samassa ryhmiissi,

() EYVL N:o C 39, 15.2.1991, 5. 10
) EYVL N0 C 336, 31.12.1991, s. 11
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on toteutettava aiheelliset toimenpiteet sen varmistami-
seksi, ettd yhteisén' laajuisissa yrityksissi tai yritys-
ryhmissi  tyoskenteleville tydntekijoille tiedotetaan ja
heiti kuullaan asianmukaisesti, kun heitd koskevia pii-
toksid tehdiin muussa jisenvaltiossa kuin siini, jossa he
tydskentelevit,

sen varmistamiseksi, etti useissa jisenvaltioissa toimivien
yritysten tai yritysryhmien tydntekijoille tiedotetaan ja
heiti kuullaan asianmukaisesti, on perustettava euroop-
palainen yritysneuvosto tai otettava kiyttd6n muita tar-
koituksenmukaisia menettelyji tyontekijoille tiedottami-
seksi ja heidin kuulemisekseen ylikansallisesti,

titd varten vaikuttaa tarpeelliselta antaa méiiritelms ki-
sitteelle miirdysvaltaa kidytivi yritys, joka liittyy aino-
astaan tihin direkdiviin eikd vaikuta tulevaisuudessa laa-
dittavissa teksteissi mahdollisesti annettavaan yritys-
ryhmin tai miidrdysvallan kisitteen midritelmain,

niiden yritysten ja yritysryhmien tydntekijoiden tiedotta-
mis- ja kuulemismenettelyjen on koskettava kaikkia liik-
keitd tai tapauksen mukaan kaikkia ryhmin jisenyrityk-
sid, jotka sijaitsevat jidsenvaltioissa, riippumatta siitd, si-
jaitseeko yrityksen keskushallinto tai, kun on kyse
ryhmistd, midrdysvaltaa kdyudvd yritys jisenvaltioiden
alueella,

osapuolten sopimusvapauden mukaisesti ty®ntekijéiden
edustajien ja yrityksen johdon tai mairisvii vaikutusval-
taa kiyttdvin yrityksen johdon tehtivini on midritii
yhteiselli sopimuksella eurooppalaisen yritysneuvoston
luonne, kokoonpano, tehtivit, tystavat, menettelytavat
ja taloudelliset voimavarat tai muut tiedottamis- ja kuu-
lemismenettelyt siten, etti ne on mukautettu omaan eri-
tyistilanteeseen,

toissijaisuusperiaatteen mukaisesti jisenvaltioiden tehti-
vini on miirittdd, ketkd edustavat tydntekijoitd, ja eri-
tyisesti sidtdd aiheellisiksi katsomissaan tapauksissa eri
tyontekijirybmien tasapuolisesta edustuksesta,

olisi kuitenkin siidettivi toissijaisista vaatimuksista, joita
sovelletaan osapuolten niin paitdessid, kun keskushal-
linto kieltdytyy aloittamasta neuvotteluja tai kun neuvot-
teluissa el piistd sopimukseen,

lisiksi tyontekijoiden edustajat voivat paiudd olla pyyta-
mittd  eurooppalaisen yritysneuvoston perustamista tai

kyseiset osapuolet voivat sopia muista menettelyisti tydn-
tekijoille tiedottamiseksi ja heidin kuulemisekseen yli-
kansallisesti,

eurooppalaiselle yritysneuvostolle, joka on perustettu,
kun osapuolten vililli ei ole pidisty sopimukseen, joua
timi direktiivin tavoite voitaisiin panna tiytint36n, on
tiedotettava ja siti on kuultava yrityksen tai yritys-
ryhmin toiminnasta siten, ettid se voi arvioida toiminnan
mahdolliset vaikutukset tyontekijoiden etuihin ainakin

"kahdessa eri jisenvaltiossa, sanotun kuitenkaan rajoitta-

matta osapuolten mahdollisuutta sopia asiasta toisin; titd
varten yritys tai miiriivdi vaikutusvaltaa kiyttivi yritys
on velvoitettava toimittamaan tyontekijoiden nimetyille
edustajille yleisid tietoja tyontekijoiden eduista ja yksi-
tyiskohtaisempia tietoja sellaisista yrityksen tai yritys-
ryhmin toiminnan nikékohdista, jotka vaikuttavat tyoén-
tekijoiden etuihin; eurooppalaisen yritysneuvoston on
voitava antaa lausunto kokouksen paityttyd,

tietyistd padtoksistd, jotka vaikuttavat huomattavasti
tyodntekijoiden etuihin, on tiedotettava ja niissi on kuul-
tava tyontekijoiden nimettyji edustajia mahdollisimman
pian,

olisi siidettdvd, ettd tydntekijdiden edustajat timin di-
rektiivin mukaisesti toimiessaan saavat tehtdvidin suorit-
taessaan saman suojan ja samanlaiset takuut kuin tydnte-
kijsiden edustajille on heidin tydpaikkamaansa lain-
siddinndssi ja/tai kiytinndssi mahdollistettu; heitid ei
saa syrjid heidin toimintansa lainmukaisen suorittamisen
vuoksi ja heididn on saatava riittivd suoja erottamista ja
muita seuraamuksia vastaan,

kun on kyse yrityksesti tal mdidrddvid vaikutusvaltaa
kayuadvistd yrityksestd, jonka keskushallintosijaitsee ji-
senvaltioiden alueen ulkopuolella, tarvittaessa erikseen
nimettidvin yrityksen edustajan jisenvaltiossa tai, jollei
edustajaa ole, jisenvaltiossa eniten tydntekijoitd tydllista-
vin likkkeen tai midrdysvaltaa kiyttdvin yrityksen, on
pantava timin direktiivin siinndkset tydntekijoille tie-
dottamisesta ja heidin kuulemisestaan tiytintson,

sallittava eritysjirjestely sellaisille yhteison laajuisille yri-
tyksille ja yritysryhmille, joissa on timin direktiivin tiy-
tintodnpanopiivind voimassa kaikkiin tyontekijoihin so-
vellettava sopimus, jossa miiritdin tydntekijoille tiedot-
tamisesta ja heidin kuulemisestaan ylikansallisesti, ja

jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet,
jos tissi direktiivissi siidettyji velvoitteita ei noudateta,
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ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

I JAKSO

YLEISET SAANNOKSET

1 artikla

Tavoite

1. Timin direktiivin tavoitteena on parantaa yhteisén
laajuisten  yritysten ja yritysryhmien tyontekijdiden
oikeutta saada tietoa ja oikeutta tulla kuulluksi.

2. Titd tarkoitusta varten perustetaan eurooppalainen
yritysneuvosto tai otetaan kdytdon tydntekijoiden tie-
dottamisja kuulemismenettely kussakin yhteisén laajui-
sessa yrityksessd ja yritysryhmdissd sitd 5 artiklan 1 koh-
dassa tarkoitetun menettelyn mukaisesti pyydettiessi,
jotta kyseisille tyontekijdille voidaan tiedottaa ja heitd
voidaan kuulla tissi direkdtivissd siddetyin edellytyksin,
direktiivissi siddettyjen yksityiskohtaisten siintdjen mu-
kaisesti ja siind sdiidetyin vaikutuksin.

3. Poiketen siiti, miti 2 kohdassa siddetidn, kun 2 ar-
tiklan 1 kohdan ¢ alakohdassa tarkoitettu yhteisén laa-
juinen yritysryhmi sisiltdd yhden tai useampia yrityksid
tai yritysryhmid, jotka ovat 2 artiklan 1 kohdan a tai ¢
alakohdassa tarkoitettuja yhteison laajuisia yrityksid tai
yritysryhmid, ryhmin tasolle perustetaan eurooppalainen
yritysneuvosto, jollei 6 artiklassa tarkoitettujen sopimus-
ten mialirdyksistd muuta johdu.

4. Jollei 6 artiklassa tarkoitetuissa sopimuksissa miaritd
laajemmasta soveltamisalasta, koskevat 1 kohdassa tar-
koitetun tavoitteen saavuttamiseksi perustetun eurooppa-
laisen yritysneuvoston valtuudet ja toimivalta sekd kiyt-
tdonotetun tydntekijdiden kuulemis- ja tiedottamisme-
nettélyn ala, kun on kyse yhteison laajuisesta yrityksests,
kaikkia jdsenvaltioissa sijaitsevia liikkeitd ja, kun on kyse
yhteison laajuisesta yritysryhmistd, kaikkia ryhmin ji-
senvaltioissa sijaitsevia jisenyrityksii.

5. Jidsenvaltiot voivat siitdd, ewd titd direktivii ei so-
velleta kauppalaivaston miehistd6n.

2 artikla
Miiritelmit
1. Tissi direktiivissi tarkoitetaan:

a) “yhteisdn laajuisella yritykselld” yritystd, jolla on vi-
hintisn 1000 tydntekijds jisenvaltioissa ja vihintidn
kahdessa eri jisenvaltiossa kussakin vihintiin 150
tyontekijdi;

b) “yritysryhmilli” ryhmid, joka kisittdd miirdysvaltaa
kiytwivin yrityksen sekd méairiysvallassa olevat yri-
tykset;

c) “yhteisén laajuisella  yritysryhmilld”  yritysryhmés,
joka tdyuds seuraavat edellytykset:

— silld on vihintdin 1000 tydntekijii jisenvaltioissa,

— se kisitt#d vihintdfin kaksi ryhmin jasenyritystd
eri jasenvaltioissa
ja

— vihintddn yksi ryhmin jisenyritys tydllistidd vihin-
tddn 150 tyontekijid jisenvaltiossa ja vihintddn
toinen ryhmin jisenyrityksistd tysllistdd vihintdin
150 tydntekijid toisessa jisenvaltiossa;

d

~—

?tyontekijoiden edustajilla” kansallisessa lainsdddin-
ndssi ja/tai kidytinnossi tarkoitettuja tySntekijoiden
edustajia;

~—

?keskushallinnolla” yhteison laajuisen yrityksen tai,
kun on kyse yhteisén laajuisesta yritysryhmisti,
miirdysvaltaa kdyuivin yrityksen ylintd johtoa;

€

f) ”kuulemisella” nikemystenvaihtoa ja vuoropuhelua
tyontekijoiden edustajien ja keskushallinnon tai muun
asianmukaisen yritysjohdon tason vililli;

g) “eurooppalaisella  yritysneuvostolla”  toimikuntaa,
joka on perustettu 1 artiklan 2 kohdan tai liitteessi
esitettyjen miirdysten mukaisesti tydntekijoille tiedot-
tamisen ja heidin kuulemisensa panemiseksi tdytin-
toon;

h

~

“erityiselld neuvotteluryhmilld” ryhmid, joka on pe-
rustettu 5 artiklan 2 kohdan mukaisesti neuvottele-
maan keskushallinnon kanssa eurooppalaisen yritys-
neuvoston perustamisesta tai tyontekijoiden tiedotta-
mis- ja kuulemismenettelyn kiyuoddnotosta 1 artiklan
2 kohdan mukaisesti.

2. Tissi direktiivissi tarkoitetut tyontekijdiden luku-
miirirajat vahvistetaan kansallisen lainsiidinnén ja/tai
kiytinnon mukaisesti laskemalla niiden ty®ntekijdiden,
osapiivitydntekijit mukaan lukien, keskimiirdinen lu-
kumiirs, jotka ovat olleet tydssd viimeisen kahden vuo-
den aikana.

3 artikla

"Miiriysvaltaa kiiyttivin yrityksen” miiritelmi

1. Tissd direktiivissd tarkoitetaan “méiriysvaltaa kiyt-
tavalli yritykselld” yritystd, jolla on mairiivi vaikutus-
valta toiseen yritykseen eli "madriysvallassa olevaan yri-
tykseen” nihden, esimerkiksi omistuksen, rahoitukseen
osallistumisen tai yrityksen siintdjen perusteella.
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2. Yritykselli katsotaan olevan miirddvi vaikutusvalta
toisessa yrityksessd, jollei toisin todisteta, kun se suoraan
tai vilillisesti:

a) omistaa enemmistdén kyseisen yrityksen merkitystd
piddomasta

tal

b) hallitsee yritysten osakkeisiin perustuvan #inioikeu-
den enemmiston

tai

c) voi nimittdd enemmin kuin puolet yrityksen hallinto-,
johto- tai valvontaelimen jisenisti.

3. Edelli 2 kohdan soveltamiseksi miiriysvaltaa kiyt-
tdvin yrityksen #fnestys- ja nimitysoikeudet sisiltivit
kaikki mairdysvallassa olevan yrityksen kyseiset oikeudet
sekd omissa nimissiin, mutta midrdysvaltaa kiyttdvin
yrityksen tal miirdysvallassa olevan yrityksen puolesta
toimivan henkilén tai elimen kyseiset oikeudet.

4. Sen estimittd, mitd 1 ja 2 kohdassa sdddetdin, yritys
ei ole “midriysvaltaa kiytdvd yritys” sellaiseen muuhun
yritykseen nihden, jossa silli on osuus, kun on kyse yri-
tyskeskittymien valvonnasta 21 piivini joulukuuta 1989
annetun neuvoston asetuksen (ETY) N:o 4064/89(")
3 artiklan 5 kohdan a tai ¢ alakohdassa tarkoitetusta
yhtissta.

5. Maiirssvid vaikutusvaltaa ei  katsota osoitetuksi
pelkistddn sen perusteella, ettd valtuutettu henkild suo-
rittaa  selvitystilaa, konkurssia, maksukyvyttomyyttd,
maksujen lakkauttamista, akordia tai vastaavaa menette-
lyd koskevia tehtividin jisenvaltion lainsiidinnén mu-
kaan.

6. “Miiriysvaltaa kiyudvii yritysti” maiiriteltiessi on
sovellettava kyseiseen yritykseen sovellettavaa jisenval-
tion lainsiddintsd :

Jos yritykseen ei sovelleta jisenvaltion lainsiid4ntdd, on
sovellettava sen jdsenvaltion lainsiidintsd, jonka alueella
yrityksen edustaja sijaitsee tai, jollei edustajaa ole, sen ji-
senvaltion lainsiidintdi, jonka alueella sijaitsee sen
ryhmiin kuuluvan, eniten tydntekijoiti tyollistivin yri-
tyksen keskushallinto.

7. Jos, 2 kohtaa sovellettaessa, lait ovat ristiriidassa
keskenddn ja kaksi tai siti useampi yritys tdyttdd tissd
yhden tai useamman 2 kohdassa vahvistetun perusteen,
sen yrityksen, joka tdyttid 2 kohdan c alakohdassa vah-
vistetun perusteen, katsotaan olevan miiriysvaltaa kiyt-
tdvd yritys, sanotun kuitenkaan rajoittamatta sen niyt-
timistd, ettd jollakin muulla yritykselld voi olla miirisvi
vaikutusvalta.

() EYVL N:o L 395, 30.12.1989, s. 1

Il JAKSO

EUROOPPALAISEN YRITYSNEUVOSTON PERUSTAMI-
NEN TAI TYONTEKIJOIDEN TIEDOTTAMISJA
KUULEMISMENETTELYN KAYTTOONOTTO

4 artikla

Vastuu eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta
tai tyontekijdiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn
kiyttéonotosta

1. Keskushallinto vastaa 1 artiklan 2 kohdassa tarkoite-
tun eurooppalaisen yritysneuvoston perustamiseen tai
tydntekijdiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn kiyt-
té6nottoon tarvittavien edellytysten ja keinojen luomi-
sesta yhteison laajuisessa yrityksessi tai yhteison laajui-
sessa yritysryhmissi.

2. Kun keskushallinto el sijaitse jisenvaltiossa, tarvitta-
essa erikseen nimettivi keskushallinnon edustaja jisen-
valtiossa ottaa 1 kohdassa tarkoitetun vastuun.

Jos tillaista edustajaa ei ole, 1 kohdassa tarkoitettu vas-
tuu kuuluu sen liikkkeen tai ryhmin yrityksen johdolle,
joka tyollistid suurimman miidrin tydntekijéitd jasenval-
tiossa.

3. Tissi direktiivissd edustaja tai edustajat taikka, jollei
edustajaa ole, 2 kohdan toisessa alakohdassa tarkoitettu
johto katsotaan keskushallinnoksi.

5 artikla

Erityinen neuvotteluryhmi

1. Edelld 1 artiklan .1 kohdassa tarkoitetun tavoitteen
saavuttamiseksi keskushallinto aloittaa neuvottelut eu-
rooppalaisen yritysneuvoston perustamiseksi tai tiedotta-
mis- ja kuulemismenettelyn kiytdon ottamiseksi omasta
aloitteestaan tai vihintiddn kahden, kahdessa eri jisenval-
tiossa sijaitsevan yrityksen tai lilkkkeen vihintdin sadan
tydntekijin tai heidin edustajiensa kirjallisesta pyyn-
nostd.

2. Tatd varten perustetaan erityinen neuvotteluryhmi
seuraavien suuntaviivojen mukaisesti:

a) jisenvaltioiden on miiritettivi alueeltaan valittavien
tal nimettivien erityisen neuvotteluryhmin jisenten
valitsemis- tai nimedmistapa.

Jasenvaltioiden on siidettdvi, euid sellaisten yritysten
ja/tai liikkkeiden tydntekijoilld, joissa tyontekijoilld ei
ole edustajaa heistid riippumattomista syistd, on oikeus
itse valita tai nimeti jdsenii erityiseen neuvottelu-
ryhmain.
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Miti toisessa alakohdassa siddetdin, ei rajoita kansal-
lista lainsiddintdd ja/tai kiytintdd, joka koskee
miiradmistd tyontekijoitd edustavaa elintdi muodos-
tettaessa;

b) erityinen neuvotteluryhmd muodostuu vihintidin kol-
mesta ja enintdin seitsemistitoista jisenesti;

c¢) valinnan tai nimeimisen yhteydessd olisi varmistet-
tava:

— ensiksi yhden jisenen edustus sellaiselle jisenval-
tiolle, jossa yhteison laajuisella yritykselld on yksi
tai useampia litkkeitd taikka jossa yhteison laajui-
sella yritysryhmailld on miirdysvaltaa kiytiavi yri-
tys tai yksi tai useampia miirdysvallassa olevia
yrityksis,

— sen jilkeen ylim#iriisten jisenten edustus suhteu-
tettuna liikelaitoksessa, miirdysvaltaa kiyttdvissi
yrityksessd tai méirdysvallassa olevissa yrityksissd
tyoskentelevien tyontekijdiden lukumiiridn, sel-
laisena kuin se on siidettynd sen jisenvaltion lain-
siidinnossd, jonka alueella keskushallinto sijait-
see;

d) keskushallinnolle ja paikallisjohdolle ilmoitetaan eri-
tyisen neuvotteluryhmin kokoonpanosta.

3. Erityisen neuvoueluryhmin tehtivini on vahvistaa
kirjallisella sopimuksella keskushallinnon kanssa eu-
rooppalais(t)en yritysneuvoston (-neuvostojen) toimiala,
kokoonpano, tehtivit, toimikausi tai tydntekijdiden tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn tdytintdonpanon yksi-
tyiskohtaiset sdinnét.

4. Joua piistdisiin sopimukseen 6 artiklan mukaisesti,
keskushallinto kutsuu koolle kokouksen erityisen neuvot-
teluryhmin kanssa. Keskushallinto ilmoittaa asiasta pai-
kallisille johtoelimille.

Erityistd neuvotteluryhmid voivat neuvotteluissa avustaa
sen valitsemat asiantuntijat.

5. Erityinen neuvotteluryhmid voi vihintiin kahden
kolmasosan enemmistslli piittdd olla aloittamatta neu-
votteluja 4 kohdan mukaisesti tai lopettaa jo aloitetut
neuvottelut.

Téllainen piitds pysdytedd menettelyn 6 artiklassa tar-
koitettuun sopimukseen p#isemiseksi. Kun tillainen pii-
tds on tehty, liitteen madiriyksid ei sovelleta.

Uusi pyyntd erityisen neuvotteluryhmin koolle kutsumi-
seksi voidaan esittdi enintiin kahden vuoden kuluttua

kyseisen padtoksen jilkeen, paitsi jos osapuolet vahvista-
vat lyhyemmin miiriajan.

6. Keskushallinto huolehtii 3 ja 4 kohdassa tarkoitettu-
jen neuvottelujen kustannuksista siten, ettd erityiselld
neuvotteluryhmilld on mahdollisuus hoitaa tehtivinsi
tarkoituksenmukaisesti.

Jasenvaltiot voivat timin periaatteen mukaisesti vahvistaa
siinnét erityisen neuvotteluryhmin toiminnan rahoituk-
sesta. Ne voivat erityisesti rajoittaa rahoituksen koske-
maan ainoastaan yhti asiantuntijaa.

6 artikla

Sopimuksen sisilts

1. Keskushallinnon ja erityisen neuvotteluryhmin on
neuvoteltava yhteistyén hengessd, jotta paistdisiin sopi-
mukseen 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen tyodnteki-
joille tedottamisen ja heidin kuulemisensa tiytintdoénpa-
nojirjestelyisti.

2. Edelli 1 kohdassa tarkoitetussa keskushallinnon ja
erityisen neuvotteluryhmin vilisessi sopimuksessa vah-
vistetaan, sanotun kuitenkaan rajoittamatta osapuolten
sopimusvapautta:

a) yhteisén laajuisen yritysryhmin jdsenyritykset tai
yhteisdn laajuiset liikelaitokset ja yritykset, joita sopi-
mus koskee;

b) eurooppalaisen yritysneuvoston kokoonpano, jisenten
lukumiirs, paikkojen jakautuminen ja toimikauden
pituus;

¢) eurooppalaisen yritysneuvoston tehtidvit seki tiedotta-
mis- ja kuulemismenettely;

d

~

eurooppalaisen yritysneuvoston kokoontumispaikka,
-tiheys ja kokousten kesto;

e) eurooppalaiselle yritysneuvostolle my6nnettdvit talou-
delliset ja aineelliset voimavarat;

f) sopimuksen kesto ja sen uudelleen neuvottelua kos-
keva menettely.

3. Keskushallinto ja erityinen neuvotteluryhmi voivat
kirjallisesti pasdudd ottaa kiyudén yhden tai useampia
tiedottamis- ja  kuulemismenettelyji  eurooppalaisen
yritysneuvoston perustamisen sijasta.

Sopimuksessa on mairittivi ne yksityiskohtaiset siin-
not, joiden mukaan tyontekijoiden edustajilla on oikeus
kokoontua keskustelemaan saamistaan tiedoista.

Nimi tedot koskevat erityisesti ylikansallisia kysymyk-
sid, joilla on tydntekijdiden etuihin huomattava vaikutus.
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4. Edelld 2 ja 3 kohdassa tarkoitettuja sopimuksia eivit
koske liitteessd esitetyt toissijaiset midrdykset, ellei sopi-
muksissa toisin m3iriti.

5. Edelli 2 ja 3 kohdassa tarkoitettujen sopimusten
tekemiseksi erityinen neuvotteluryhmi tekee padtsksen
jisentensd enemmistolla.

7 artikla

Toissijaisct midriykset

1. Direktiivin 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun tavoit-
teen saavuttamiseksi sovelletaan sen jisenvaltion lain-
sd4dinndn toissijaisia miirdyksid, jossa keskushallinto si-
jaitsee:

— kun keskushallinto ja erityinen neuvotteluryhmi niin
paattavat

tai

— kun keskushallinto kieltdytyy aloittamasta neuvotte-
luja kuuden kuukauden kuluessa 5 artiklan 1 koh-
dassa tarkoitetusta pyynnosti

tai

— kun ne eivit voi kolmen vuoden kuluttua tistd pyyn-
ndsti tehdd sopimusta siten kuin siitd 6 artiklassa sii-
detdfin, ja jos erityinen neuvotteluryhmi ei ole tehnyt
5 artiklan 5 kohdassa tarkoitettua paitosti.

2. Edelli 1 kohdassa tarkoitettujen toissijaisten mii-
rdysten, sellaisina kuin ne ovat annettuina jisenvaltion
lainsdddinnossd, on tiytettdvi liitteessi olevat miiriyk-
set.

III JAKSO

ERINAISIA SAANNOKSIA

8 artikla

Luottamukselliset tiedot

1. Jisenvaltioiden on siidewivi, eud erityisen neuvot-
teluryhmin ja eurooppalaisen yritysneuvoston jisenet
sekd heiti mahdollisesti avustavat asiantuntijat eivit saa
ilmaista heille nimenomaisesti luottamuksellisina annet-
tuja tietoja kolmannelle osapuolelle.

Sama koskee tyontekijoiden edustajia tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn yhteydesss.

Timi velvoite on voimassa paikasta riippumatta myds
toimikauden jilkeen.

2. Kunkin jisenvaltion on siidettivi, ettd eritystapauk-
sissa ja kansallisessa lainsdidinndssd vahvistetuin edelly-
tyksin ja rajoituksin sen alueelle sijoittuneen keskushal-
linnon ei edellytetd ilmoittavan tietoja, jotka ovat luon-
teeltaan sellaisia, etti ne objektiivisten perusteiden mu-

kaan tuottaisivat merkittivas haittaa tai vahinkoa yrityk-
sen toimivuudelle.

Kyseinen jisenvaltio voi alistaa timin poikkeuksen en-
nalta saatavan hallinnollisen tai oikeudellisen luvan varai-
seksi.

3. Silld edellytyksells, eud tdllaisia sdinnoksid on jo ti-
min direktiivin antopdivini kansallisessa lainsiidin-
nossd, jisenvaltio voi mairdtd erityisesti sellaisista alueel-
leen sijoittautuneista . keskushallinnoista, joiden tiedotta-
minen ja mielipiteiden ilmaisu ovat suoraan ja suurim-
maksi osaksi tietyn maailmankatsomuksen mukaista.

9 antikla

Eurooppalaisen yritysneuvoston ja tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn toiminta

Keskushallinto ja eurooppalainen yritysneuvosto toimivat
yhteistytn hengessd ottaen asianmukaisesti huomioon
vastavuoroiset oikeudet ja velvoitteet.

Sama koskee keskushallinnon ja tyontekijoiden edus-
tajien vilistd yhteistyotd osana tydntekijoiden tiedotta-
mis- ja kuulemismenettelyi.

10 artikla

Tyéntekijoiden edustajien suoja

Erityisen neuvotteluryhmin jisenet, eurooppalaisen yri-
tysneuvoston jisenet ja tydntekijoiden edustajat saavat
6 artiklan 3 kohdassa tarkoitetun menettelyn yhteydessi
tehtividdn suorittaessaan saman suojan ja samanlaiset ta-
kuut kuin tydntekijdiden edustajille on annettu tybpaik-
kamaan kansallisen lainsi4dinnon ja/tai kiytinnon mu-
kaan.

Timi koskee erityisesti osallistumista erityisen neuvotte-
luryhmin tai eurooppalaisen yritysneuvoston kokouksiin
taikka muthin 6 artiklan 3 kohdassa tarkoitetun sopi-
muksen mukaisesti jirjestettyihin kokouksiin seki palkan
maksua yhteisén laajuisen yrityksen tai yritysryhmin
henkildstéon kuuluville ajalta, jonka he ovat tehtiviiin
suorittaessaan poissa tyosti.

11 artikla

Timin direktiivin noudattaminen

1. Kunkin jisenvaltion on varmistettava, ettdi sen
alueella sijaitseva, yhteisdn laajuisen yrityksen liikkkeiden
johto ja yhteisdn laajuisen yritysryhmin jdsenyritysten
johto seki niiden tydntekijdiden edustajat tai tapauksen
mukaan niiden tyontekijit noudattavat tissi direktiivissd
sdddeuyji velvoitteita riippumatta  siitd, sijaitseeko
keskushallinto sen alueella.



166 Euroopan yhteisdjen virallinen lehd

05/Nide 06

2. Jasenvaliioiden on varmistettava, ettd yritykset aset-
tavat 2 artiklan 1 kohdan a ja ¢ alakohdassa tarkoitetut
tyontekijoiden lukumiiris koskevat tiedot saataville nii-
den osapuolten pyynnosti, joita timin direkdivin sovel-
taminen koskee.

3. Jdsenvaltioiden on toteutettava aiheelliset toimenpi-
teet, jos titd direktiivid ei noudateta; niiden on erityisesti
huolehdittava siitd, ettdi on olemassa hallinnollisia tai
oikeudellisia menettelyjd, joilla mahdollistetaan tistd di-
rektiivistd aiheutuvien velvoitteiden tdyttiminen.

4. Jisenvaltioiden on 8 artiklaa soveltaessaan siidettivi
hallinnollisista tai oikeudellisista muutoksenhakumenette-
lyistd, jotka ovat tydntekijdiden kiytettdvissi keskushal-
linnon edellyttidessi tietojen pitdmisti luottamuksellisina
tal jittdessi mainitun artiklan mukaiset tiedot antamatta.

Niihin menettelyihin voi kuulua kyseisen tiedon luotta-
muksellisena pitimiseen tarkoitettuja menettelyji.

12 artikla

Timin direktiivin ja muiden siinndsten vilinen suhde

1. ‘Tawi direktiivii sovelletaan kuitenkaan rajoittamatta
tyontekijdiden joukkovihentdmisti koskevan jisenval-
tioiden lainsdddinnon [Zhentimisesti 17 pdivini helmi-
kuuta 1975 annetun neuvoston direktiivin 75/129/
ETY(") ja tydntekijoiden oikeuksien turvaamista yrityk-
sen tai likkeen taikka liikketoiminnan osan luovutuksen
yhteydessi koskevan jisenvaltioiden lainsiididnnon l4-
hentimisestd 14 piivinid helmikuuta 1977 annetun neu-
voston direktiivin 77/187/ETY(*) mukaisesti toteutettu-
jen toimenpiteiden soveltamista.

2. Timi direktiivi ei vaikuta kansallisen lainsiidinndn
mukaan voimassa oleviin tydntekijoiden oikeuksiin saada
tietoa ja tulla kuulluksi.

13 artikla

Voimassa olevat sopimukset

1. Tistd direktiivisti aiheutuvat velvoitteet eivit koske
niitd yhteisoén laajuisia yrityksid ja yritysryhmii, joissa on
voimassa joko 14 artiklan 1 kohdassa sifidettyni tai titd
alemmin siidettyni pdivini kyseisessi jisenvaltiossa tiy-
tintddnpantu, koko henkildstod koskeva sopimus, jossa
miiritiin tydntekijoille tiedottamisesta ja heidin kuule-
misestaan ylikansallisesti, sanotun kuitenkaan rajoitta-
matta 2 kohdan siinnésten soveltamista.

(*) EYVL N:o L 48, 22.2.1975, s. 29. Direkdiivi sellaisena kuin
se on muutettuna direkuivilldi 92/56/ETY (EYVL N:o
L 245, 26.8.1992, s. 3).

(*) EYVL Nwo L 61, 5.3.1977, s. 26

2. Kun 1 kohdassa tarkoitetut sopimukset paittyvit,
sopimusosapuolet voivat yhteisesu p#ittii jatkaa niitd.

Jos niin ei tapahdu, sovelletaan timin direktiivin sdin-
noksid.

14 artikla

Loppusiinnékset

1. Ji4senvaltioiden on saatettava timin direktiivin nou-
davamisen edellyttimit lait, asetukset ja hallinnolliset
miiridykset voimaan viimeistiin 22 piivini syyskuuta
1996 tai varmistettava viimeistdin kyseisend piivini, ettd
tydmarkkinaosapuolet ottavat sopimuksin kiyttéon tar-
vittavat méirdykset, ja jisenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet voidakseen aina taata timin di-
rektiivin edellyttéimien tavoitteiden toteutumisen. Niiden
on ilmoitewtava tistd komissiolle viipymattd.

2. Niissi jisenvaltioiden antamissa siidoksissi on vii-
tattava tihdn direktiiviin tai niitd virallisesti julkaistaessa
nithin on liitettdvd viittaus tdhin direktiiviin. Jisenvaltioi-
den on piitettivi, miten viittaukset tehdiin.

15 artikla

Komission suorittama uudelleentarkastelu

Komissio tarkastelee viimeistdin 22 piivini syyskuuta
1999 jisenvaltioiden ja Euroopan tasolla toimivien ty®-
markkinaosapuolten kanssa uudelleen timin direktiivin
soveltamista koskevia yksityiskohtaisia sddntoji ja erityi-
sesti sitd, ovatko tyontekijiden lukumidrirajat tarkoi-
tuksenmukaisia, ja ehdottaa neuvostolle tarpeen mukaan
tarvittavia muutoksia.

16 artikla
Timi direktiivi on osoitettu kaikille jisenvaltioille.
Tehty Brysselissd 22 paivind syyskuuta 1994.

Neuvoston puolesta
Pubeenjobtaja
N. BLUM
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LITE

Direktiivin 7 artiklassa tarkoitetut
TOISSIJAISET MAARAYKSET

1. Direktiivin 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun tavoitteen saavuttamiseksi sekd direkdivin 7 artiklan

1 kohdassa siidetyissi tapauksissa perustetaan eurooppalainen yritysneuvosto, jonka toimivaltaa ja
muodostusta koskevat seuraavat siinnot:

a) eurooppalaisen yritysneuvoston toimivalta rajoittuu sellaisten asioiden tiedottamiseen ja niisti kuule-
miseen, jotka koskevat koko yhteisén laajuista yritystd tai yritysryhm&4 taikka vihintisin kahta eri
jisenvaltioissa sijaitsevaa ryhmin liikettd tai yritystd.

Kun on kyse 4 artiklan 2 kohdassa tarkoitetuista yrityksistd tai yritysryhmists, eurooppalaisen yritys-
neuvoston toimivalta rajoittuu asioihin, jotka koskevat kaikkia jisenvaltioissa sijaitsevia liikkeitd tai
kaikkia ryhmin yrityksid, tai jotka koskevat vihintiin kahta eri jisenvaltiossa sijaitsevan ryhmin
liikettd tai yritysts;

b

~

eurooppalainen yritysneuvosto muodostuu yhteisén laajuisen yrityksen tai yritysryhmin tydnteki-
joistd, jotka tyontekijoiden edustajat tai, jollei edustajia ole, tydntekijit ovat valinneet tai nimenneet
tyontekijdiden keskuudesta.

Eurooppalaisen yritysneuvoston jisenet valitaan tai nimetiin kansallisen lainsiidinndn ja/tai
kiytinndn mukaisesti;

) eurooppalaisessa yritysneuvostossa on vihintisin kolme ja enintiin kolmekymmenti jisenti.

Jos koko sitd edellyttis, se valitsee keskuudestaan rajoitetun komitean, jossa on enintiin kolme
jisentd.

Komitea vahvistaa tydjirjestyksensd;
d) eurooppalaisen yritysneuvoston jisenii valittaessa tai nimettiessi olisi varmistettava

— ensiksi yhden jisenen edustus sellaiselle jisenvaltiolle, jossa yhteistn laajuisella yritykselld on yksi
tai useampia liikelaitoksia tai jossa yhteisdn laajuisella yritysryhm4lli on mi4ridvii vaikutusvaltaa
kiyudvi yritys taikka yksi tai useampia vaikutusvallassa olevia yrityksis,

— sen jilkeen ylim#iriisten jisenten edustus suhteessa liikkeessi miiridivii vaikutusvaltaa kiyted-
vin yrityksen tai vaikutusvallassa olevien yritysten tydntekijdiden lukumiiriin, sellaisena kuin se
on siidettyni sen jisenvaltion lainsi¥dinnéssi, jonka alueella keskushallinto sijaitsee;

e) keskushallinnolle ja muulle asianmukaiselle yritysjohdon tasolle ilmoitetaan eurooppalaisen yritysneu-
voston muodostuksesta; ‘

f) eurooppalainen yritysneuvosto tarkastelee nelji vuotta perustamisensa jilkeen, olisiko aloitettava
neuvottelut, jotta piistiisiin direktiivin 6 artiklassa tarkoitettuun sopimukseen tai voitaisiin jatkaa
timin liicteen mukaisesti annettujen toissijaisten mi4rdysten soveltamista.

Direktivin 6 ja 7 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin, jos piitetiin neuvotella sopimus direktiivin
6 artiklan mukaisesti, jolloin ilmaisu erityinen neuvotteluryhm4” korvataan ilmaisulla ”eurooppalai-
nen yritysneuvosto™.

. Eurooppalaisella yritysneuvostolla on oikeus kokoontua keskushallinnon kanssa kerran vuodessa

voidakseen saada tietoa ja tulla kuulluksi keskushallinnon laatiman kertomuksen perusteella yhteisén
laajuisen yrityksen tai yritysryhmin toiminnan kehityksesti ja sen nikymistd. Paikallisille johtoelimille
ilmoitetaan asiasta.

Kokous koskee erityisesti yrityksen tai yritysryhmin rakennetta, taloudellista tilannetta ja rahoitustilan-
netta, toimintojen mahdollista kehittymistd, tuotantoa ja myyntid, tyévoimatilannetta ja sen mahdollista
kehitysti, investointeja, huomattavia organisaatiomuutoksia, uusien tydmenetelmien tai tuotantomene-
telmien kiyttd6nottoa, tuotannon siirtoja, fuusioita, yritysten, laitosten taikka niiden merkittivien osien
supistuksia tai sulkemista ja tydntekijdiden joukkovihentiimisti.

. Kun on kyse poikkeuksellisista olosuhteista, jotka vaikuttavat huomattavasti tyontekijoiden etuihin eri-

tyisesti yritysten tai lilkkeiden uudelleen sijoittamisen, sulkemisen taikka tydntekijdiden joukkovihenti-
misen osalta, rajoitetulla komitealla tai, jollei kyseisti komiteaa ole, eurooppalaisella yritysneuvostolia
on oikeus saada tiet4d4 asiasta. Silli on oikeus kokoontua omasta pyynnostiin keskushallinnon tai muun
yhteisén laajuisen yrityksen tai yritysryhmin tarkoituksenmukaisemman yritysjohdon tason kanssa,
jonka toimivallassa on tehdi p4iwksis, saadakseen tietoa ja tullakseen kuulluksi ty®ntekijdiden etuihin
huomattavasti vaikuttavissa toimenpiteissi.
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Rajoitetun komitean kanssa jirjestettyyn kokoukseen voivat osallistua myos ne eurooppalaisen yritys-
neuvoston jisenet, jotka sellaiset liikkeet ja/tai yritykset, joita kyseiset toimenpiteet suoraan koskevat,
ovat valinneet tai nimenneet,

Tiedouamista ja kuulemista koskeva kokous jirjestetiin mahdollisinman pian yhteisén laajuisen yrityk-
sen tai yritysryhmin ylimméin johdon tai muun tarkoituksenmukaisen yritysjchdon tason laatiman kerto-
muksen perusteella, josta voidaan antaa lausunto kokouksen lopussa tai kohtuullisen maidriajan kulut-
tua.

Timi kokous ei vaikuta keskushallinnon erityisiin oikeuksiin.

. Jasenvaltiot voivat vahvistaa tiedottamista ja kuulemista koskevien kokousten puheenjohtajuutta koske-

vat siidnnot.

Ennen kokoustaan keskushallinnon kanssa Eurooppalainen yritysneuvosto tai rajoitettu komitea, jota on
tarvittaessa laajennettu 3 kohdan toisen alakohdan mukaisesti, voi kokoontua ilman etts kyseinen johto
on ldsni.

. Eurooppalaisen yritysneuvoston jisenet ilmoittavat yhteisdn laajuisen yritysryhmiin liikkeiden tai yritys-

ten tydntekijdiden edustajille tai, jollei edustajia ole, tyontekijoille itselleen timin liitteen miiriysten
mukaisesti tiytintddnpannun tiedottamis- ja kuulemismeneutelyn sisllostd ja tuloksista, sanotun kuiten-
kaan rajoittamatta direktiivin 8 artiklan soveltamista.

. Eurooppalaista yritysneuvostoa tai rajoitettua komiteaa voivat avustaa sen valitsemat asiantuntijat siini

miirin kuin se on tarpeen komitean tehtdvien suorittamiseksi.

Keskushallinto huolehtii eurooppalaisen yritysneuvoston toiminnasta aiheutuvista kustannuksista.

Kyseinen keskushallinto osoittaa eurooppalaisen yritysneuvoston jésenille taloudelliset ja aineelliset voi-
mavarat, jotka ovat tarpeen heidin tehtivinsi asianmukaiseksi hoitamiseksi.

Keskushallinto vastaa erityisesti, jollei toisin sovita, kokousten jirjestely- ja tulkkauskustannuksista seki
eurooppalaisen yritysneuvoston ja rajoitetun komitean jisenten majoitus- ja matkakustannuksista.

Jéasenvaltiot voivat niiden periaatieiden mukaisesti vahvistaa sisinndt eurooppalaisen yritysneuvoston toi-
minnan rahoituksesta. Ne voivat erityisesti rajoittaa rahoituksen koskemaan ainoastaan yhti asiantunti-
jaa.



