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EUROOPAN YHTEISOJEN VIRALLINEN LEHTI

N:o L 206/19

NEUVOSTON DIREKTIIV],

annettu 25 piivind kesikuuta 1991,

miiriaikaisessa tai tilapidisessi tydsuhteessa olevien tyontekijoiden tydturvallisuuden ja -tervey-
den parantamisen edistimisti koskevien toimenpiteiden tiydentimisesti

(91/383/ETY)

EUROOPAN YHTEISOJEN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan talousyhteisén perustamisso-
pimuksen ja erityisesti sen 118 a artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen(*),

toimii yhdessi Euroopan parlamentin kanssa(®),

ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon(®),
seki katsoo, ettd

perustamissopimuksen 118 a artiklassa méairitiddn, ewid
neuvosto antaa direktiivein siinndkset vihimmiisvaati-
muksista edistiikseen erityisesti tySympiristdn paranta-
mista tydntekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelun
paremman tason takaamiseksi,

direktiiveissi on kyseisen artiklan mukaisesti viltettivi
sidtimastd sellaisia hallinnollisia, taloudellisia ja oikeu-
dellisia rajoituksia, jotka vaikeuttaisivat pienten tai keski-
suurten yritysten perustamista taikka niiden kehitysts,

sellaisten tydsuhteen muotojen kuten miiriaikaisen tyo-
suhteen ja tilapdisen tydsuhteen kidyud on lisiintynyt
huomattavasti,

tutkimuksista ilmenee, etti méi4ridaikaisessa tai tilapii-
sessi tyOsuhteessa olevat tydntekijit ovat tietyilli aloilla
yleensi alttiimpia tybtapaturmien ja ammattitautien vaa-
roille kuin muut tyontekijit,

nimi tietyilld aloilla ilmenevit lisivaarat liittyvit osittain
tiettyihin erityisiin tapoihin, joilla uudet tyéntekijit pe-
rehdytetdsin yritykseen; niitd vaaroja voidaan vihentii
tarjoamalla riittdvisti tietoa ja koulutusta tydsuhteen al-
kamisesta lihtien,

(*) EYVL N:o C 224, 8.9.1990, s. 4

(*) Lausunto annettu 20 piivini marraskuuta 1990 ja EYVL
N:o C 158, 17.6.1991

() EYVL N:o C 332, 31.12.1990, s. 167

tydterveyttd ja -turvallisuutta koskevissa direktiiveissd,
varsinkin toimenpiteistd tydntekijéiden turvallisuuden ja
terveyden parantamisen edistimiseksi tyossi 12 pdivini
kesikuuta 1989 annetussa neuvoston  direktiivissi
89/391/ETY(*), on sidinndksid, joilla pyritidn edistd-
miin tydntekijdiden terveyttd ja turvallisuutta yleisesti,

miiriaikaisessa tai tilapiisessd tydsuhteessa olevien tyon-
tekijoiden erityistilanne ja tietyillid aloilla ilmenevien vaa-
rojen erityistuonne edellywivit erityisten lisimiiriysten
antamista, erityisesti niille tyontekijoille, jota asia koskee,
annettavien tietojen ja koulutuksen seki heiti koskevan
lagketieteellisen valvonnan osalta, ja

timi direktiivi on kiytinndn toimenpide, joka liittyy si-
simarkkinoiden sosiaalisen ulottuvuuden saavuttamiseen,

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

I JAKSO

SOVELTAMISALA JA TAVOITE

1 artikla
Soveltamisala
Timi direktiivi koskee:

1. tySsuhteita, jotka perustuvat miiriaikaiseen tydsopi-
mukseen, joka on tehty suoraan tydnantajan ja tydn-
tekijin vililli ja jonka voimassaolon piittyminen
miirdytyy objekdtivisin perustein, esimerkiksi: tietyn
piivimiirin umpeutumisen, tietyn tehtivin loppuun
saattamisen tai tietyn tapahtuman ilmaantumisen pe-
rusteella,

2. tilapdisii tyosuhteita tybnantajana olevan tilapiistsitd
vilindvin yrityksen ja tydntekijan vililli, joissa jil-
kimmiinen on miiritty tydskentelemiin timin pal-
veluja kiyttdvin yrityksen tai laitoksen hyviksi ja sen
valvonnassa.

() EYVL N:o L 183, 29.6.1989, s. 1
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2 artikla
Tarkoitus

1. Téamin direktiivin tarkoituksena on varmistaa, etti 1
artiklassa tarkoitetussa tySsuhteessa oleville tydntekijoille
tarjotaan wurvallisuuden ja terveyden suhteen sama suoje-
lun taso kuin tuon kiytdjiyrityksen tai -laitoksen muille
tyontekijoille.

2. Edelldi 1 artklassa tarkoitetun tydsuhteen olemas-
saolo ei oikeuta erilaiseen kohteluun tydolojen suhteen,
kun on kyse turvallisuudesta ja terveyden suojelusta, eri-
tyisesti henkilskohtaisten suojavarusteiden saannista.

3. Direktiivii 89/391/ETY ja sen 16 artiklan 1
kohdassa tarkoitettuja direktiiveji sovelletaan kokonai-
suudessaan tydntekijoihin, jotka ovat 1 artiklassa tarkoi-
tetuissa tydsuhteissa, edelli sanotun kuitenkaan rajoitta-
matta tissi direktitvissd sdidettyjen sitovampien tai yksi-
tyiskohtaisempien siinndsten soveltamista.

I JAKSO

YLEISET SAANNOKSET

3 artikla
Tietojen antaminen tyontekijdille

Jdsenvaltioiden on, timin kuitenkaan rajoittamatta di-
rektiivin 89/391/ETY 10 artiklan soveltamista, toteutet-
tava tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, etti:

1. ennen kuin 1 artiklassa tarkoitetussa tydsuhteessa
oleva tydntekijd aloittaa mitddn tyotd, hinen palve-
luyjaan kiytdvd yritys tai laitos antaa tiedot hinelle
tyossi esiintyvistd vaaroista;

2. niihin tietoihin:

— kuuluu etenkin erityiset ammatillista pitevyyttd tai
taitoja koskevat vaatimukset tai kansallisessa lain-
siidinndssd madritelty erityisesti vaadittava lidke-
tieteellinen valvonta, ja

— ilmaistaan selvisti mahdolliset kansallisessa lain-
sdddanndssi midritellyt lisddntyneet erityisvaarat,
joita tydhén saattaa liittyi.

4 artikla
Tydntekijoiden koulutus

Jisenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet
sen varmistamiseksi, etti jokainen tyontekiji saa 3 arti-
klassa tarkoitetuissa tapauksissa tydn erityisominaisuuk-
siin soveltuvaa ja riittivdd koulutusta ottaen huomioon
tyontekijin pitevyys ja kokemus, edelli sanotun kuiten-
kaan rajoittamatta direktiivin 89/391/ETY 12 artiklan
soveltamista.

5 artikla

Tyontekijoiden kiytto ja tyontekijoihin kohdistuva liike-
ticteellinen valvonta

1. Jdsenvaltiot saavat kieltid 1 artiklassa tarkoitetussa
tybsuhteessa olevien tyontekijoiden kiyttimisen tiettyihin
kansallisessa lainsiididnndssi méiriteltyihin 6ihin, joka
olisi erityisen vaarallista heidin turvallisuudelleen tai ter-
veydelleen, ja erityisesti tiettyihin toihin, jossa kansallisen
lainsiidinnén mukaan vaaditaan erityistd lddketieteel-
listd valvontaa.

2. Jos jisenvaltiot eivit kiyti 1 kohdassa tarkoitettua
mahdollisuutta, niiden on toteutettava tarvittavat toimen-
piteet sen varmistamiseksi, ettd 1 artiklassa tarkoitetussa
tyOsuhteessa oleville tyontekijoille, joita kiytetdin téihin,
joissa kansallisen lainsiidinndn mukaan vaaditaan eri-
tyisti lddketieteellistid valvontaa, jirjestetiin asianmukai-
nen erityinen lizketieteellinen valvonta, edelld sanotun
kuitenkaan rajoittamatta direktiivin 89/391/ETY 14
artiklan soveltamista.

3. Jisenvaltiot saavat siitdd, jatkuuko 2 kohdassa tar-
koitettu erityinen asianmukainen ldiketieteellinen val-
vonta kyseisen tyéntekijin ty®suhteen piittymisen jil-
keenkin.

6 artikla
Suojelu- ja ehkiisytoiminta

Jdsenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet
sen varmistamiseksi, etti tyontekijoille, tydyksiksille tai
henkilsille, joille on miiritty direktiivin 89/391/ETY 7
artiklan mukaisesti tehtivid, jotka liittyvit tyohon liitty-
viltd vaaroilta suojelemiseen ja niiden ehkiisemiseen, il-
moitetaan 1 artiklassa tarkoitetussa tydsuhteessa olevien
henkilsiden palkkaamisesta, sikili kuin on tarpeen, jotta
nimi mairityt tydntekijit, tydyksikot tai henkilst voivat
hoitaa suojelu- ja ehkiisytehti- viinsd riittivilld tavalla
kaikkien yrityksen tai laitoksen tydntekijsiden osalta.

Il JAKSO

ERITYISSAANNOKSET

7 artikla
Tilapiiset tydsuhteet: tiedottaminen

J4senvaltioiden on toteutettava, timin kuitenkaan rajoit-
tamatta 3 artiklan soveltamista, tarvittavat toimenpiteet
sen varmistamiseksi, etti:

1. ennen 1 artiklan 2 kohdassa tarkoitetussa tydsuhteessa
olevien tydntekijéiden hankkimista kayuwidjdyritys tai
-laitos tismentdd vilitysyritykselle muun muassa am-
mattipitevyyttd koskevat vaatimukset ja tehtivin tyén
erityisominaisuudet,
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2. vilitysyritys saattaa kaikki nimi seikat asianomaisten
tydntekijéiden tietoon.

Jdsenvaltiot voivat siitdd, ewd kiyudjiyrityksen tai -lai-
toksen vilitysyritykselle ensimmiisen alakohdan 1 ala-
kohdan mukaisesti ilmoittamat seikat esitetdin toimeksi-
antosopimuksessa.

8 artikla
Tilapidiset tydsuhteet: vastuu

Jdsenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet
sen varmistamiseksi, etti:

1. kdyudjdyritys tai -laitos vastaa toimeksiannon ajan
tydskentelyolosuhteista, sanotun kuitenkaan rajoitta-
matta kansallisessa lainsisididnnossi sdddeuyd tilapiis-
oitd vilittdvin yrityksen vastuuta;

2. edelld 1 alakohtaa sovellettaessa tydskentelyolosuhteet
rajataan nithin, jotka liittyvit turvallisuuteen, hygie-
niaan ja terveyteen.

IV JAKSO

ERINAISET SAANNOKSET

9 artikla
Suotuisammat siinnokset

Tilli direkdivilli el rajoiteta olemassa olevien tai my6-
hemmin annettavien, 1 artiklassa tarkoitetussa tydsuh-
teessa olevien tydntekijdiden turvallisuuden ja terveyden
suojelun kannalta suotuisampien kansallisten tai yhteisén
sdinndsten soveltamista.

10 artikla

Loppusiddnndkset

1. Jdsenvaltioiden on saatettava timin direktiivin nou-
dattamisen edellyttimit lait, asetukset ja hallinnolliset mi-
driykset voimaan viimeistdin 31 piivind joulukuuta
1992. Niiden on ilmoitettava tisti komissiolle viipymaitti.

Niissi jisenvaltioiden antamissa siidoksissi on viitattava
tihdn direktiiviin tai niitd virallisesti julkaistaessa niiden
liiteend on oltava viittaus tihin direktiiviin. Jisenvaltioi-
den on siidettivi siitd, miten viittaukset tehdiin.

2. Jisenvaltioiden on toimitettava komissiolle tissi di-
rekdiivissi tarkoitettuja kysymyksid koskevat kansalliset
siinndkset, jotka ne ovat antaneet tai antavat.

3. Jdsenvaltioiden on annettava joka viides vuosi kerto-
mus komissiolle timin direktiivin tiytinté6npanosta ja
esitettivi siini tyontekijdiden ja ty®nantajien nikokan-
nat.

Komissio antaa kertomuksen Euroopan parlamentille,
neuvostolle, talous- ja sosiaalikomitealle seki tydturvalli-
suuden, tyShygienian ja tybterveyden neuvoa-antavalle
komitealle tiedoksi.

4. Komissio antaa sdinnollisesti Euroopan parlamen-
tille, neuvostolle sekd talous- ja sosiaalikomitealle kerto-

muksen timin direktiivin tiytintddnpanosta ottaen
asianmukaisesti huomioon 1, 2 ja 3 kohdan.

11 artikla

Timi direktiivi on osoitettu kaikille jisenvaltioille.

Tehty Luxemburgissa 25 piivini kesikuuta 1991.

Neuvoston puolesta
Pubeenjobtaja
J-C. JUNCKER



