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EUROOPAN YHTEISOJEN VIRALLINEN LEHTI

N:o L 72/15

NEUVOSTON ASETUS (Euratom, EHTY, ETY) N:o 680/87,

annettu 23 piivind helmikuuta 1987,

Euroopan elin- ja tydolojen kehittimissiition henkildstoid koskevista palvelussuhteen ehdoista
annetun asetuksen (EHTY, ETY, Euratom) N:o 1860/76 muuttamisesta

EUROOPAN YHTEISOJEN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan elin- ja tydolojen kehittimis-
sdation luomisesta 26 piivind toukokuuta 1975 annetun
neuvoston asetuksen (ETY) N:o 1365/75(") ja erityisesti
sen 17 artiklan,

ottaa huomioon Euroopan elin- ja tydolojen kehittimis-
si4tion henkildstod koskevista palvelussuhteen ehdoista
29 piivini kesikuuta 1976 annetun neuvoston asetuksen
(EHTY, ETY, Euratom) N:o 1860/76(*), sellaisena kuin
se on viimeksi muutettuna asetuksella (EHTY, ETY,
Euratom) N:o 510/82(%),

ottaa huomioon komission ehdotuksen,
seki katsoo, ettd

neuvoston tehtivini on paiuidi komission ehdotuksesta
nididen palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta, ja

on suotavaa tehdi siition henkilostéd koskevat palvelus-
suhteen ehdot, jiljempini “palvelussuhteen ehdot”, yhi
yhtendisemmiksi Euroopan yhteisdjen tilapiisii muuhun
henkildstoon kuuluvia koskevien palvelussuhteen ehtojen
kanssa,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Korvataan palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan toinen
kohta seuraavasti:

?”Miiraaikainen palvelussopimus voidaan tehdd enin-
td4n viideksi vuodeksi; miiri aikainen palvelussopi-
mus voidaan uudistaa miiriajaksi ainoastaan kerran.
Kyseinen palvelussopimus uudistetaan timin jilkeen
aina toistaiseksi.”

(*) EYVL N:o L 139, 30.5.1975, s. 1
() EYVL N:o L 214, 6.8.1976, s. 24
() EYVL N:wo L 64, 8.3.1982, 5. 15

2 artikla

Korvataan palvelussuhteen ehtojen 4 artiklan kolman-
nessa kohdassa oleva taulukko seuraavasti:

?Ura-alue [Palkkaluokka Tehtdvinimike
A A4 } Johtava hallintovirkamies
A5
Ae } Hallintovirkamies
A7
A8 Avustava hallintovirkamies
B 1 Johtava hallintoavustaja
B2 Avustaja
t | Tekninen avustaja
B3 Sihteeristdn avustaja
B 4 Apulaisavustaja
Tekninen apulaisavustaja
B5 Sihteeristdn apulaisavustaja
C C1 Johtava sihteeri
Johtava toimistovirkailija
C2 } Sihteeri/pika- ja konekirjoittaja
Cc3 Toimistovirkailija
C 4 } Konekirjoittaja
C5s Apulaisvirkailija
D D1 Ryhminjohtaja
D2 . e
D 3 } Ammattitaitoinen tydntekiji
D 4 Kouluttamaton tyontekiji”

3 artikla

Korvataan palvelussuhteen ehtojen 5 artiklan kolmas
kohta seuraavasti:

?Tyobntekiji, joka on osoitettu korkeampaan palkka-
luokkaan kuin se, johon hinet palkattiin, saa uudessa
palkkaluokassaan ikilisin, joka vastaa siti nimellista-
soa tai vilittémisti seuraavaa saavutettua teoreettista
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tasoa, joka hinelld oli entisessid palkkaluokassaan, ko-
rotettuna hinen uuden palkkaluokkansa tason kaksi-
vuotiskorotuksen mairilli.

Tdmin sddnndksen soveltamiseksi kukin palkkalu-
okka jaetaan ikilisiin, jotka vastaavat palveluskuu-
kausia ja nimellispalkkoja, jotka nousevat yhden
kahdeskymmenesneljasosan timin palkkaluokan ta-
son kaksivuotiskorotuksen miiristdi ensimmiisestd
todellisesta ikilisistd viimeiseen. Tyontekijin peru-
spalkka uudessa palkkaluokassa ei saa missiin ta-
pauksessa olla alempi kuin hinen aiemmassa palkka-
luokassaan saama palkka.

Tyontekiji, joka on osoitettu korkeampaan palkkalu-
okkaan kuin se, johon hinet palkattiin, luokitellaan
vihintidn kyseisen palkkaluokan ensimmiiseen ikili-
sdin.”

4 artikla

Lisitddn palvelussuhteen ehtoihin artikla seuraavasti:

5 a artikla

Jokaisen tydntekijan kyvykkyydestd, tehokkuudesta ja
kayttdytymisestd yksikossd tehdiin miiriajoin vihin-
tidin kerran kahdessa vuodessa kertomus niiden edel-
lytysten mukaisesti, jotka johtaja on vahvistanut
yhteistoiminnassa komission kanssa kuultuaan henki-
lostskomiteaa.”

5 artikla

Korvataan palvelussuhteen ehtojen 11 artikla seuraavasti:

» 11 artikla

Tyontekijin, joka on ehdokkaana vaaleilla valittaviin
virkoihin, on anottava henkilskohtaisista syisti myén-
nettivii lomaa ajaksi, joka on enintiin kolme kuu-
kautta.

Jos tyéntekiji tulee valituksi, johtajan on arvioitava
" hinen asemansa. Kyseisten virkojen tirkeyden ja nii-
hin liittyvien haltjalle asetettujen velvoitteiden mu-
kaan johtaja piittdd, jatkaako tydntekiji palveluk-
sessa vai onko hinen anottava henkilskohtaisista sy-
istd mySnnettivii lomaa. Jilkimmiisessd tapauksessa
tdimin loman pituus on sama kuin tydntekijin toimi-
kausi. Kuitenkin sellaisen tyontekijin osalta, jolla on
miiriaikainen  palvelussopimus, henkilokohtaisista
syisti myonnetty loman pituus on enintdin kyseisen
sopimuksen jiljelld oleva aika.”

6 artikla

Lisitddn palvelussuhteen ehtojen 24 artiklaan kohta seu-
raavasti:

?Jos ensimmiisessi kohdassa sdiddetystd ldskirintar-
kastuksesta saadaan kielteinen liiketieteellinen lau-
sunto, hakija voi pyytii kahdenkymmenen piivin ku-
luessa siitidn ilmoituksesta, etti hinen tapauksensa
annetaan lidketieteellisen komitean kisiteltidviksi,
jossa on kolme johtajan yhteiséjen palveluksessa ole-
vien neuvottelevien lidkirien keskuudesta valitsemaa
ldikirid. Ensimmiisen kielteisen lausunnon antanutta
neuvottelevaa lidkirii on kuultava liiketieteellisessid
komiteassa. Hakija voi antaa lidketieteelliselle komi-
tealle valitsemansa liikirin lausunnon. Kun liiketie-
teellisen komitean lausunnossa vahvistetaan ensim-
miisessi kohdassa tarkoitetussa liikirintarkastuk-
sessa todetut johtopiitdkset, hakija maksaa puolet
lagkirinpalkkioista ja lisikuluista.”

7 artikla

Korvataan palvelussuhteen ehtojen 25 artikla seuraavasti:

”Tyéntekijille voidaan miiritd koeaika, joka voi kes-
tii enintdin kuusi kuukautta.

Jos tydntekijd on koeaikana estynyt hoitamasta tehti-
vid4n sairauden tai tapaturman vuoksi vihintdin kuu-
kauden ajan, johtaja voi pidentii koeaikaa vastaa-
valla ajalla.

Viimeistddn kuukausi ennen koeajan piittymisti laa-
ditaan kertomus tyontekijin kyvyistd hoitaa tehti-
vinsi sekd hdnen tehokkuudestaan ja kiytdksestiin
yksikossd. Tdmi kertomus annetaan tiedoksi asiano-
maiselle henkildlle, joka voi tehdi huomatuksensa
kirjallisesti. Jos tyontekiji ei ole osoittanut riittivii
kelpoisuutta hoitaa edelleen tehtiviiin, hinet irtisa-
notaan.

Jos koeajalla oleva tyontekijid osoittautuu ilmeisen so-
veltumattomaksi, kertomus voidaan laatia missi koea-
jan vaiheessa tahansa. Kertomus annetaan tiedoksi
asianomaiselle henkilslle, joka voi tehdi huomatuk-
sensa kirjallisesti. Timin kertomuksen perusteella
johtaja voi pddudi tyontekijin irtisanomisesta ennen
koeajan paittymistd antamalla hinelle kuukauden ir-
tisanomisajan kuitenkin siten, euwd palveluksessao-
loaika voi kestdi enintiin tavanomaisen koeajan.

Koeaikainen irtisanottu tydntekiji saa kultakin suori-
tetulta koeajan kuukaudelta korvauksen, joka on kol-
mannes hinen peruspalkastaan.”
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8 artikla

Lisdtd4n palvelussuhteen ehtoihin artikla seuraavasti:

29 a artikla

Johtaja voi poikkeuksellisesti ja aiheellisesti perustel-
luista syistd antaa tydntekijille luvan hoitaa tehti-
vidin osa-aikaisesti, jos johtaja arvioi, ettd tillainen
toimenpide on siitidn edun mukainen.

Timin luvan myontimistd koskevat yksityiskohtaiset
s4inndt vahvistetaan liitteessd VIL

Tyéntekijin, jolla on lupa hoitaa tehtividin osa-ai-
kaisesti, on johtajan miiridmilld tavalla tysskennel-
tdvi kuukaudessa puolet tavanomaisesta ty&tuntien
midristd.”

9 artikla

Korvataan palvelussuhteen ehtojen 30 artiklan 1 kohdan
neljis alakohta seuraavasti:

?Palkallinen sairasloma voi kuitenkin kestid enintiin
kolme kuukautta tai tydntekijin palveluksessaoloajan,
jos se on pidempi. T4mi loma ei voi jatkua sopimuk-
sen piittymisen jilkeen.”

10 artikla

Korvataan palvelussuhteen ehtojen 33 artikla seuraavasti:

?33 artikla

Tyontekijille voidaan myontdd poikkeustapauksissa
hinen omasta pyynnostdin palkatonta lomaa pakott-
avista henkilokohtaisista syistd. Johtaja pditdd timin
loman pituudesta, joka voi olla enintdin neljdsosa ky-
seisen henkilon palveluksessaoloajasta ja enintidin:

— kolme kuukautta, kun tydntekijilli on alle nelji
vuotta palveluksessaoloaikaa,

— kuusi kuukautta muissa tapauksissa.

Tédmin loman aikana tydntekijin 38 ja 38 a artiklassa
tarkoitetut sairaus- ja onnettomuusriskeji vastaan
otetut vakuutukset lakkaavat.

Kuitenkin tydntekiji, joka osoittaa, etti hin ei voi
saada suojaa muusta julkisesta jirjestelmisti 38 ja

38 a artiklassa tarkoitettuja riskejd vastaan, voi tehdi
pyynnodn viimeistiin kuukausi sen jilkeen, kun hi-
nelle henkilokohtaisista syistdi myonnetty loma on al-
kanut, ja saada kyseisissi artikloissa tarkoitetun suo-
jan edellyttien, etti hin maksaa 38 ja 38 a artiklassa
tarkoitettujen riskien kattamiseen tarvittavista maksu-
ista puolet henkilskohtaisista syisti myonnetyn lo-
mansa aikana; kyseiset maksut lasketaan tyontekijin
viimeisen peruspalkan perusteella.

Lisdksi tyontekiji, joka osoittaa, ettd hinelli ei ole
mahdollisuutta saada elikeoikeuksia muun elikejir-
jestelméin perusteella, voi pyynnéstiin saada edelleen
uudet elikeoikeudet enintiin vuoden ajan edellyt-
tien, ettd hin maksaa kolminkertaisena 41 h arti-
klassa siidetyn miirin, joka on laskettu tydntekijin
palkkaluokkaa ja tasoa vastaavan peruspalkan perus-
teella.

Palkattoman loman pituutta ja henkilskohtaisista sy-
isti myénnetyn loman pituutta ei oteta huomioon 35
artiklan toisen kohdan siinnoksid sovellettaessa.”

11 artikla

Korvataan palvelussuhteen ehtojen 34 artikla seuraavasti:

34 artikla

Tyontekijille, joka kutsutaan varusmiespalvelukseen,
siviilipalvelukseen tai kertausharjoituksiin tai joka
kutsutaan puolustusvoimien palvelukseen, my®nne-
tifin lomaa kansallisen palveluksen vuoksi; miiriai-
kaisen sopimuksen nojalla palvelukseen otetun tyon-
tekijin osalta kyseinen loma ei voi missiin tapauk-
sessa jatkua pidempiin kuin itse sopimus.

Tyontekijd, joka kutsutaan varusmiespalvelukseen tai
siviilipalvelukseen, lakkaa saamasta palkkaa, mutta
hineen sovelletaan edelleen niiden palvelussuhteen
ehtojen siinnoksii, jotka koskevat etenemisti ylem-
mille tasolle. Samoin hineen sovelletaan edelleen nii-
den palvelussuhteen ehtojen eliketti koskevia siin-
ndksid, jos hin maksaa elikemaksut taannehtivasti
suoritettuaan varusmiespalveluksensa tai siviilipalve-
luksensa.

Tyontekiji, joka kutsutaan kertausharjoituksiin tai
joka kutsutaan puolustusvoimien palvelukseen, saa
kertausharjoituksissa oloajalta tai puolustusvoimien
palveluksessa oloajalta palkkaa, josta vihennetiin
kuitenkin kertausharjoituksissa tai puolustusvoimien
palveluksessa saatu palkka.”
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12 artikla

Palvelussuhteen ehtojen 38 artiklassa:

a) korvataan 1 kohdan ensimmiinen alakohta seuraa-

b

~

vasti:

?1. Tyontekiji, hinen puolisonsa silloin, kun puo-
liso ei voi saada samanluonteisia ja -suuruisia suori-
tuksia sovellettaessa kaikkia muita lainsdddinnéllisii
tai hallinnollisia miiriyksid, hinen lapsensa ja litte-
essi IV olevassa 7 artiklassa tarkoitetut hinen huol-
lettavinaan olevat henkilét ovat, sairauskulujen 80
prosentin enimmiismiiriin asti ja liitteessi V olevan
1 artiklan 2 kohdassa tarkoitetuissa sdsinnéissi vahvis-
tetuin edellytyksin, suojattuja sairausriskeji vastaan ty-
Ontekijin tydkausien aikana, hinen sairauslomansa
aikana, 11 artiklassa tarkoitettujen henkilokohtaisista
syisti myonnettyjen lomien aikana sekd 33 artiklassa
tarkoitettujen palkattomien lomien aikana kyseisissi
artikloissa siidetyin edellytyksin. Titi enimmiismi-
4rii korotetaan 85 prosenttiin seuraavien etuuksien
osalta: neuvottelut lidkirin kanssa ja lddkirikdynnit,
kirurgiset toimenpiteet, sairaalahoito, lidkevalmisteet,
roéntgen, analyysit, laboratoriotutkimukset ja lidkirin-
miiriyksen perusteella annetut proteesit lukuun otta-
matta hammasproteeseja. Enimmiismiird korotetaan
100 prosenttiin tuberkuloosin, lapsihalvauksen, syo-
vin, mielisairauden ja muiden sellaisten sairauksien
osalta, joiden nimittivi viranomainen katsoo olevan
yhtd vakavia, seki seurantatutkimuksen ja synnytyk-
sen osalta. Nimi 100 prosentin suuruiset korvaukset
eivit kuitenkaan koske ammattitauteja tai onnettomu-
uksia, jothin sovelletaan 38 a artiklaa.”

korvataan 2 kohta seuraavasti:

?2. Jos tydntekiji osoittaa, ettdi hin el voi saada
korvauksia muun lakisditeisen sairausvakuutuksen pe-
rusteella, hin voi viimeistiin kuukauden kuluttua so-
pimuksensa p#ittymisesti tekemistdin pyynndstd py-
sy4d edelleen vakuutettuna ensimmiisessi alakohdassa
tarkoitetun sairausvakuutuksen mukaan enintdin kuu-
den kuukauden ajan hinen sopimuksensa piittymisen
jilkeen. Liitteessi V olevassa 1 artiklan 2 kohdassa
tarkoitetuissa siinndissi tarkoitettu maksu lasketaan
tydntekijin viimeisen peruspalkan perusteella ja hinen
on maksettava puolet siiti.

Johtaja voi paittdd sen jilkeen, kun sd4tién nimedmi
ldikidri on antanut lausuntonsa, etti hakemuksen esit-
tdmistid koskevaa kuukauden miiriaikaa ja edellisessd
alakohdassa siddettyd kuuden kuukauden miiriaikaa
ei sovelleta, jos silld, jota asia koskee, on vakava tai
pitkdaikainen sairaus, jonka timi on saanut palveluk-
sessa ollessaan ja joka on ilmoitettu siitidlle ennen
kuin edellisessi alakohdassa siidetty kuuden kuukau-
den jakso on piittynyt edellyttien, ettd asianomainen
kiy sddtion jirjestimissd terveystarkastuksessa.”

c) lisdtdin 4 kohtaan luetelmakohta seuraavasti:

?»— Tyontekijin eronnut puoliso ja lapsi, joka ei ole
enid tydntekijin huollettavana, sekd henkils,
jota ei endd rinnasteta liitteessi IV olevassa 7 ar-
tiklan 4 kohdassa tarkoitettuun huollettavana
olevaan lapseen ja joka voi esittid, ettei hin voi
saada korvausta muun sairausvakuutusjirjestel-
min perusteella, saa edelleen enintiin vuoden
ajan 1 kohdassa tarkoitetun suojan sairauksien
varalta, sellaisen henkilén ominaisuudessa, joka
oli vakuutettu yhdessi sen tyontekijin kanssa,
jonka kautta he nauttivat niiti etuuksia; timin
vakuutuksen perusteella ei voida vaatia maksuo-
suutta. Edelli tarkoitettu kausi alkaa joko siitd
péivistd, jona avioero tuli lopulliseksi, tai siitd
pdivistd, jolloin huollettavana oleva lapsi tai hu-
ollettavaksi lapseksi rinnastettava henkilé menet-
t3d timin asemansa.”

d) korvataan 6 kohdan ensimmiinen alakohta seuraa-

vasti:

”6. Edunsaajan on ilmoitettava omalta osaltaan tai
jonkin hinen vakuutuksensa kattaman henkilén osalta
saadut korvaukset, joita hinelli on oikeus vaatia
muun lakisditeisen sairausvakuutuksen nojalla.”

13 artikla

Korvataan palvelussuhteen ehtojen 40 artikla seuraavasti:

40 artikla

Jos tyontekiji, hinen puolisonsa, huollettavana oleva
lapsi tai muu liitteessd IV olevassa 7 artiklassa tarkoi-
tettu hiinen huollettavanaan oleva samassa osoitteessa
asuva henkilo kuolee, si4ti6 korvaa ruumiin kuljetta-
misesta tyontekijin asemapaikasta hinen kotipaikka-
ansa aiheutuvat kulut.

Jos tybntekiji kuitenkin kuolee ollessaan komennuk-
sella, sd4tid korvaa ruumiinkuljetuksesta tydntekijin
kuolinpaikasta hinen kotipaikkaansa aiheutuvat ku-
lut.”

14 artikla

Korvataan palvelussuhteen ehtojen 40 a artiklan 2 kohta
seuraavasti:

2. a) Jos ulkopuolinen on vastuussa niissi palvelus-
suhteen ehdoissa tarkoitetun henkilén kuole-
masta, tapaturmasta tai sairaudesta, siirtyvit
uhrin tai hinen oikeudenomistajiensa oikeudet
vastuussa olevia ulkopuolisia vastaan suoraan
yhteisoille niissd rajoissa, joissa yhteissilli on
sdinnokstin perustuvaa vastuuta.
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b) Edelld tarkoitetun sijaantulon soveltamisalaan
kuuluvat:

— palkat, jotka on maksettu 30 artiklan mu-
kaisesti tydntekijille timin tilapiisen tys-
kyvyttdmyyden aikana,

— edelldi 36 artiklan mukaisesti suoritetut
maksut elikeud saavan tydntekijin tai en-
tisen tydntekijan kuoleman vuoksi,

— sairaus- ja vahinkovakuutusta koskevat
etuudet, jotka on annettu 38 ja 38 a arti-
klan seki liitteen V mukaisesti,

— 40 artiklassa tarkoitettujen ruumiinkulje-
tuksesta aiheutuneiden matkakulujen mak-
saminen,

— tdydentdvit perhelisit, jotka maksetaan 7
artiklan 3 ja 5 kohdan ja liitteessi IV ole-
van 9 artiklan 2 kohdan mukaisesti huol-
lettavana olevan lapsen vakavan sairauden,
vamman tai tyokyvytémyyden vuoksi,

— tyokyvyudmyyseldkkeet, jotka maksetaan
sellaisen onnettomuuden tai sairauden vu-
oksi, joka aiheuttaa tydntekijille lopullisen
tyokyvyttdmyyden hoitaa tehtividin,

— jilkeenjiineen elikkeet, jotka maksetaan
tyontekijin tai entisen tyontekijin kuole-
man vuoksi tai elikettd saavan tydntekijin
tai entisen tyontekijin puolison kuoleman
vuoksi, joka ei ole tydntekiji eikd entinen
tyontekijd,

— orvonelikkeet, jotka maksetaan idstd riip-
pumatta tydntekijin tai entisen tyéntekijin
lapselle, jos kyseiselld lapsella on vakava
sairaus, vamma tai tydkyvyudmyys, joka
estiid hintd huolehtimasta toimeentulos-
taan huoltajansa kuoleman jilkeen.

c) Yhteis6jen sijaantulo ei kuitenkaan koske sel-
laisten yksinomaan ‘henkilskohtaisten vahinko-
jen korvausta, kuten loukkaus, kipu ja sirky,
eikd sitd osaa kosmeettisia vahinkoja ja muita
haittoja, joka on suurempi kuin niisti vahin-
goista ja menetyksisti 38 a artiklaa soveltaen
maksettava miars.

d) Edelld a, b ja ¢ kohdan maiiriykset eivit voi
olla esteeni yhteisdjen suoralle toiminnalle.”

15 artikla

Korvataan palvelussuhteen ehtojen 41 b artiklan kolmas
kohta seuraavasti:

?Jos tyokyvyttdmyys on aiheutunut muusta syysti, ty-
ontekijin viimeisen peruspalkan mukaan laskettava
tySkyvytomyyselidke on kaksi prosenttia kultakin pal-
velukseentulopiivin ja sen pdivin viliin jddviltd vuo-
delta, jolloin tydntekiji tiytedd 65 vuotta; titi miirid
korotetaan kahdella prosentilla kultakin liitteessi VI
olevan 10 artiklan 2 ja 3 kohdan mukaan huomioon
otetulta palvelusvuodelta ja 25 prosentilla elidkeoi-
keuksien miiristd, johon tyéntekijilli olisi ollut oi-
keus tdyttdessiin 60 vuotta, mutta kokonaismiiri voi
olla enintiin 70 prosenttia viimeisestd peruspalkasta.”

16 artikla

Lisitddn kohdat palvelussuhteen ehtojen 41 ¢ artiklaan
seuraavasti:

?Jilkeenjidneen kuukausittaisen elikkeen miiri,
jonka palveluksessa kuolleen tai asevelvollisuuden
suorittamista varten otetun loman aikana kuolleen ty-
ontekijan leski saa, on 35 prosenttia tyontekijin saa-
masta viimeisestd kuukausittaisesta peruspalkasta ja
sen on oltava vihintiin liitteessi VI olevassa 5 arti-
klassa maidritellyn vihimmaiistoimeentulon suuruinen,
ja vihintddn 60 prosenttia vanhuuselikkeestd, joka
olisi maksettu tydntekijille, jos hin olisi voinut vaatia
sitd kuolinpdivindidn palveluksessaolon kestosta tai ii-
std riippumatta.

Timi miird ei voi olla mydskididn alle 42 prosenttia
tyontekijin viimeisestd peruspalkasta, kun timin kuo-
lema on aiheutunut 41 b artiklan toisessa kohdassa
tarkoitettujen olojen vuoksi.

Timin artiklan siinndksii sovelletaan soveltuvin osin
tydntekijin leskeen.”

17 artikla

Palvelussuhteen ehtojen 41 d artiklassa:

1) Lisitdin kohta seuraavasti:

”3 a. Sellaisen tyontekijin kuollessa, joka on eron-
nut tehtivistdin ennen kuin hin tiyti 60 vuotta, ja
joka oli pyytinyt, ettd hinen vanhuuselikeoikeutensa
siirretddn sen kalenterikuukauden ensimmiiseen pii-
vdidn, jonka aikana hin tiyuwdd 60 vuotta, hinen liit-
teessi IV olevassa 7 artiklassa tarkoitetuilla huolletta-
vinaan olevilla lapsilla on oikeus orvonelikkeeseen 1,
2 ja 3 kohdassa siddetyin edellytyksin.”
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2) korvataan 4 kohta seuraavasti:

?4, Jos sellainen tyontekijin puoliso on kuollut,
joka itse ei ole yhteistjen virkamies eikd yhteistjen
muuta  henkilostds  koskevien henkildstésdintsjen
2 artiklan a, c tai d kohdassa tarkoitettu tilapiiseen
henkilostoon kuuluva eikd niissi palvelussuhteen
ehdoissa tarkoitettu tydntekiji eikd Euroopan elin- ja
tyolojen kehittimissdition  henkiléstéd  koskevissa
palvelussuhteen ehdoissa tarkoitettu tyontekijd, liitte-
essi IV olevassa 7 artiklassa tarkoitetussa merkityk-
sessi tyontekijin huollettavina olevilla lapsilla on oi-
keus orvonelikkeeseen, joka on kunkin lapsen osalta
huollettavana olevaa lasta koskevan lisin kaksinker-
tainen miird.”

18 artikla

Korvataan palvelussuhteen ehtojen 41 f artikla seuraa-
vasti:

41 artikla

1. Sen estimiuti, mitd muissa jilkeenjiineen elik-
keeseen oikeutettujen saamia vihimmiismiirii ko-
skevissa miiriyksissi siidetdin, jilkeenjiineen elik-
keiti koskeva kokonaismiiri, jota on korotettu per-
helisilld ja josta on vihennetty verot ja muut pakolli-
set piditykset, joita leski ja muut oikeudenomistajat
voivat vaatia, voi olla enintiin:

a) kun tyontekiji on kuollut palveluksessa ollessaan,
tai pakottavista henkilokohtaisista syistd my®énne-
tylli palkattomalla lomalla, tai henkilskohtaisista
syisti mydnnetylld lomalla taikka asevelvollisuuden
suorittamista varten myonnetylld lomalla, sen pe-
ruspalkan miiri, johon asianomaisella olisi oikeus
samassa palkkaluokassa ja samalla tasolla, jos hin
olisi elossa, korotettuna perhelisilli, jotka olisi
maksettu hinelle tissi tapauksessa ja joista olisi
vihennetty verot ja muut pakolliset piditykset;

b) sitd piivid edeldvilli kaudella, jolloin a ala-
kohdassa tarkoitettu tydntekijd olisi tdyttinyt 65
vuotta, sen vanhuuselikkeen miiri, johon hinelld
elossa ollessaan olisi ollut oikeus kyseisestd pii-
visti alkaen, ja joka perustui tyéntekijin kuolin-
hetkelldin saavuttamaan palkkaluokkaan ja ta-
soon, ja kyseisti miirdi korotetaan perhelisilld,
jotka olisi maksettu asianomaiselle ja siitd vihen-
netiin verot ja muut pakolliset piditykset;

c) sellaisen entisen tyodntekijin kuollessa, joka - sai
vanhuus- tai tyokyvyttdmyyseliketed, elikkeen mi-
iri, johon silld, jota asia koskee, olisi ollut oikeus,
jos hin olisi elossa, ja kyseiseen miiriin lisitdin
tai siiti vihennetiin b alakohdassa tarkoitetut te-
kijit;

d) sellaisen entisen tyontekijin kuollessa, joka on lo-
pettanut tehtiviensd hoitamisen ennen kuin hin on
tdyteanyt 60 vuotta ja joka on pyytinyt, ettid hinen
elikkeensd siirrettdisiin alkamaan sen kalenteri-
kuukauden ensimmiisend piivini, joka on sitd
kuukautta seuraava kuukausi, jonka aikana hin on
tdyttinyt 60 vuotta, vanhuuselikkeen mairi, jo-
hon silld, jota asia koskee, olisi ollut oikeus tiytet-
tydin 60 vuotta, jos hin olisi elossa, ja kyseiseen
midrdin lisitdidn ja siitd vihennetiin b ala-
kohdassa tarkoitetut tekijit.

2. Sovellettaessa 1 kohtaa sellaisia korjauskertoimia,
jotka voivat vaikuttaa kyseisiin midriin, ei oteta huo-
mioon.

3. Edelli 1 kohdan a—d alakohdassa maiiritelty
enimmiismiiri jaetaan jilkeenjiineen elikkeeseen
oikeutettujen kesken suhteessa oikeuksiin, jotka 1
kohtaa huomioon ottamatta olisivat kuuluneet heille.

Palvelussuhteen ehtojen 41 g artiklaa sovelletaan ky-
seisestd jaosta saatuihin miiriin.”

19 artikla

Korvataan palvelussuhteen ehtojen 41 g artiklan toinen
ja kolmas kohta seuraavasti:

?FElgkkeisiin sovelletaan sen yhteisdissi tai niiden ul-
kopuolella olevan maan osalta vahvistettua korjau-
skerrointa, jossa elikkeensaaja todistettavasti osoittaa
kotipaikkansa olevan.

Jos elikkeensaajan kotipaikka on valtiossa, jonka
osalta el ole vahvistettu korjauskerrointa, sovelletaan
korjauskerrointa 100.”

20 artikla

Palvelussuhteen ehtojen 45 artiklassa:

1) artiklan 1 kohdan b alakohdassa:

a) korvataan viimeinen virke seuraavasti: “Kyseisen
irtisanomisajan on oltava enintiin kolme kuu-
kautta ja vihintdin kuukausi.”;

b) lisitddn virke seuraavasti: “Sellaisen tyontekijin
osalta, jonka tydsopimus on uudistettu, kyseisen
irtisanomisajan on oltava vihintdin kuukausi kul-
takin suoritetulta palvelusvuodelta ja sen on oltava
vihintdin kuukausi ja enintdin kuusi kuukautta.”

2) korvataan 2 kohdan b alakohta seuraavasti:

”b) — joko ilman eri toimenpiteitd sen kuukauden
viimeisend piivini, jolloin tyontekiji tdyteid
65 vuotta,
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— tai tyontekijin pyynndsti sen kuukauden vii-
‘meiseni pdivini, jona pyyntd on tehty, jos
hin on vihintiin 60-vuotias, taikka jos hin
on 50—60-vuotias ja hin tdyttdd vilittdmasti
maksettavaa elidketti koskevat edellytykset li-
itteessi VI olevan 8 artiklan mukaisesti.”

21 artikla

Korvataan palvelussuhteen ehtojen 46 artikla seuraavasti:

46 artikla

S44u6é voi irtisanoa midridaikaisen ja toistaiseksi
tehdyn palvelussopimuksen ilman irtisanomisaikaa:

a) edelld 25 artiklassa siddettyjen edellytysten mukai-
sesti harjoittelun aikana tai sen paittyessi;

b) jos tydntekiji ei endid tiytd 23 artiklan 2 kohdan a
ja d alakohdassa siidettyji vaatimuksia; jos ty®n-
tekiji el endd tiytd 23 artiklan 2 kohdan d ala-
kohdassa siidettyji vaatimuksia, irtisanomisessa
on kuitenkin noudatettava 41 b artiklaa;

¢) jos tydntekiji ei voi endd hoitaa tehtdvidin 30 arti-
klassa tarkoitetun palkallisen sairasloman jilkeen;
tissi tapauksessa tyontekijille maksetaan hinen
peruspalkkaansa vastaava korvaus ja perhelisi
kahdelta piivilt kunkin kokonaisen palveluskuu-
kauden osalta.”

22 artikla

Lisitd4in palvelussuhteen ehtoihin artikla seuraavasti:

46 a artikla

1. Entinen tydntekiji, joka jii tyduomiksi sen jil-
keen kun hinen palveluksensa siitiossi on paittynyt
ja:

— joka ei saa sidtién tai Euroopan yhteisdjen mak-
samaa vanhuus- tai tydkyvyuomyyselikettd,

— jonka palveluksessaolon péittyminen ei johdu
erottamisesta tai sopimuksen irtisanomisesta ku-
rinpidollisista syisti,

— joka on ollut palveluksessa vihintdin kuusi kuu-
kautta, ja

— jonka kotipaikka on jossakin yhteis6jen jisenval-
tioista,

saa kuukausittaisen tydttdmyyskorvauksen jiljempini
miiriteltyjen edellytysten mukaisesti.

Jos hin voi saada tybudmyyskorvausta kansallisen
jirjestelmin mukaan, hinen on tehtivi ilmoitus siitd
sditivlle, joka puolestaan ilmoittaa siitd vilittdmaisti
komissiolle. T#ssd tapauksessa 3 kohdan mukaan
maksetusta mairistd vihennetiin kyseinen lisi.

2. Tyodudmyyskorvauksen saadakseen:

a) entisen tydntekijin on omasta pyynnéstiin oltava
rekisterdity tydnhakijana sen jisenvaltion tydvoi-
maviranomaisen pitdmissi rekisterissd, jossa hinen
kotipaikkansa on;

b) entisen tydntekijin on tiytettivd kyseisen jisenval-
tion lainsiddinndssi siddetyt tydkyvyudmyyskor-
vauksia kyseisen lainsiidinndn mukaan saavalle
asetetut velvoitteet, ja

c) entisen tyontekijin on annettava kuukausittain
sd4tidlle toimivaltaisen kansallisen yksikén antama
todistus, jossa vahvistetaan, ettid hin on tdyttinyt a
ja b alakohdassa vahvistetut velvoitteet ja jonka
kyseinen toimielin toimittaa vilittdmisti komis-
siolle.

Yhteis6 voi myo6ntidd tai pitdid ennallaan etuuden,
vaikka b alakohdassa tarkoitetut kansalliset velvoitteet
eivit tiyty, jos kyseessi on sairaus, tapaturma, ra-
skaus, tyokyvytdmyys tai vastaava tilanne tai jos toi-
mivaltainen viranomainen on antanut vapautuksen
kyseisten velvoitteiden tiyttimisesti.

Komissio vahvistaa timin kohdan soveltamiseksi tar-
peelliset mairiykset asiantuntijakomiteaa kuultuaan.

3. Tyoudmyyskorvaus vahvistetaan suhteessa peru-
spalkkaan, jonka tilapiinen tydntekijd sai palvelukses-
saolonsa piittyessi. Tamid tySudmyyskorvaus on:

— 60 prosenttia peruspalkasta ensimmiisten kahden-
toista kuukauden aikana,

— 45 prosenttia peruspalkasta kolmannestatoista
kuukaudesta alkaen kahdeksanteentoista kuukau-
teen asti, ja

— 30 prosenttia peruspalkasta yhdeksinnestitoista
kuukaudesta alkaen kahdenteenkymmenenteen
kuukauteen asti.

Niin miiritettyjen miirien on oltava vihintiin
30000 Belgian frangia ja ne voivat olla enintiin
60 000 Belgian frangia.

Neuvosto voi komission ehdotuksesta tarkistaa vuo-
sittain edelld mainitut vihimmaiis- ja enimmiismaarit.
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4. Tyoéudmyyskorvausta maksetaan entiselle tydnte-
kijille enintdin kahdenkymmenenneljin kuukauden
pituiseksi kaudeksi, joka alkaa hinen palveluksessao-
lonsa piittyessid. Jos entinen tydntekiji kuitenkin lak-
kaa timin kauden aikana tiyttimisti 1 ja 2 kohdassa
tarkoitettuja edellytyksid, korvauksen maksu keskey-
tetdsn. Korvausta aletaan maksaa uudelleen, jos enti-
nen tyontekiji tiyttid ennen timin kauden pidtty-
mistd uudelleen kyseiset edellytykset eiki ole saanut
oikeutta kansalliseen tydttomyyskorvaukseen.

5. Entiselld tyontekijilli, joka saa tydudmyyskor-
vauksen, on oikeus liitteessd IV olevassa 6, 7 ja 8 arti-
klassa miairdttyihin perhelisiin. Kotitalouslisi laske-
taan tySudmyyskorvauksen perusteella liitteessi IV
olevassa 6 artiklassa midrittyjen edellytysten mukai-
sesti.

Asianomaisen on ilmoitettava joko hinelle itselleen tai
hinen puolisolleen maksetut muut samanluonteiset li-
sit ja ne vihennetiin timin artiklan soveltamisen pe-
rusteella maksetuista lisisti.

Entiselld tyontekijalld on 38 artiklassa siidetyin edel-
lytyksin oikeus sairausvakuutukseen eiki hinen tar-
vitse maksaa sitd itse.

6. Tyottomyyskorvaukseen sekd perhelisiin sovelle-
taan sen jisenvaltion korjauskerrointa, jossa se, jota
asia koskee, on perustellusti osoittanut kotipaikkansa
olevan. Tyoudmyyskorvauksiin sovellettava korjau-
skerroin on aina se, joka saadaan viimeisen vuosittai-
sen tarkistuksen tuloksena. Komissio maksaa kyseiset
miirit sen maan valuuttana, jossa kotipaikka on. Nii-
hin sovelletaan Euroopan yhteiséjen virkamiehiin so-
vellettavien henkil&stdsiintdjen 63 artiklassa siddet-
tyd valuuttakurssia.

7. Kunkin ty6ntekijin on maksettava kolmasosa ty-
dudmyyskorvauksen rahoituksesta. Tamid maksu on
0,4 prosenttia asianomaisen peruspalkasta, ja siini ei
oteta huomioon Euroopan yhteissjen virkamiehiin so-
vellettavien henkil6stosdintdjen 64 artiklassa sdddet-
tyjd korjauskertoimia. Tdmi maksu vihennetiin kuu-
kausittain asianomaisen peruspalkasta ja maksetaan
sddtion maksettavana olevalla kahdella kolmasosalla
korotettuna erityiseen ty6ttdmyysrahastoon. Kyseinen
rahasto on siition ja yhteisdjen toimielimien yhtei-
nen. S44tid ja toimielimet maksavat osuutensa kuu-
kausittain komissiolle viimeistdin kahdeksan piivin
kuluttua palkkojen maksusta. Komissio antaa maksu-
midriyksen ja maksaa tdsti artiklasta aiheutuvat ku-
lut Euroopan yhteisdjen talousarvioon sovellettavan
varainhoitoasetuksen mukaisesti.

8. Edelleen tysttémini olevalle entiselle tyonteki-
jille maksettavaan ty6udmyyskorvaukseen sovelletaan
Euroopan yhteisoille suoritettavaan veroon sovelletta-
vien edellytysten ja menettelyn vahvistamisesta annet-
wa asetusta (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68.

9. Tyollisyys- ja tydSudmyysalan toimivaltaiset kan-

salliset yksikot, jotka toimivat kansallisen lainsiidin-
tonsd mukaisesti, ja komissio toimivat kiytinndssi
yhteistydssi varmistaakseen sen, ettd tdtd artiklaa so-
velletaan moitteettomasti.

10. Timin artiklan yksityiskohtaisia soveltamissiin-
t6ji koskee yhteisdjen toimielimien yhteiselld pastok-
selld annettu asetus, joka on tehty henkil6stdsaints-
komitean annettua lausuntonsa, sen estimitti, mitd
2 kohdan kolmannessa alakohdassa siidetdin.

11. Komissio antaa vuoden kuluttua timin tydus-
myysvakuutusjirjestelmin perustamisesta ja sen jil-
keen joka toinen vuosi neuvostolle kertomuksen jir-
jestelmidn taloudellisesta tilanteesta. Kyseisestd kerto-
muksesta huolimatta komissio voi antaa neuvostolle 7
kohdassa siidettyjen maksujen mukautusehdotuksia,
jos jirjestelmin soveltaminen edellyttds siti. Neu-
vosto piaatdd kyseisistd ehdotuksista 3 kohdan kol-
mannessa alakohdassa siidettyjen edellytysten mukai-
sesti.”

23 artikla

Palvelussuhteen ehtojen 54 artiklassa on tarpeen lisitd
johtajaan ja apulaisjohtajaan vastaavasti sovellettavien ar-
tikloiden luetteloon artiklat seuraavasti: 38, 38 a, 39,
40, 40 a—41 h artikla”.

1.

24 artikla

Korvataan palvelussuhteen ehtojen liitteen VII ot-

sikko seuraavasti: “Loppumiirdykset”.

2.

Lisdtd4n palvelussuhteen ehtoihin artikla seuraavasti:

56 a artikla

Niissd palvelussuhteen ehdoissa sdidettyji maksuja,
etuuksia tai korvauksia ei voida yhdistii Euroopan
yhteisdjen tulo- ja menoarviosta maksettavien muiden
samanluonteisten maksujen, etuuksien tai korvauksien
kanssa.

Tyontekijin on vilittdmisti annettava tiedoksi johta-
jalle kaikki hintd koskevat yhdistdmistapaukset.”

25 artikla

Korvataan palvelussuhteen ehtojen liitteessi IV oleva
4 artikla seuraavasti:
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4 artikla

Kuukausittaiset peruspalkat vahvistetaan kunkin palkkaluokan ja kunkin tason osalta jiljempini esitetyn taulukon mu-

kaisesti:

Tasot
Palkkaluokat
1 2 3 4 5 6 7 8
A4 195 848 206 827 217 806 228 785 239764 250743 261722 272 701
A5 161 470 171 036 180 602 190 168 199 734 209 300 218 866 228 432
A6 139 537 147 151 154765 162 379 169 993 177 607 185 221 192 835
A7 120 115 126 092 132 069 138 046 144 023 150 000
A8 106 232 110514
B1 139 537 147 151 154 765 162 379 169 993 177 607 185 221 192 835
B2 120 903 126 570 132 237 137 571 143 571 149 238 154 905 160 572
B3 101 408 106 122 110 836 115 500 120 264 124978 129 692 134 406
B4 87 711 91798 95 885 99 972 104 059 108 146 112 233 116 320
B5 78 399 81709 85019 88 329
Ci1 89 462 93 069 96 676 100 890 103 890 107 497 111 104 114 711
Cc2 77 810 81117 84 424 91038 91038 94 345 97 652 100 959
c3 72 586 75418 78 250 81 082 83914 86 746 89 578 92 410
C 4 65579 68 238 70 897 73 556 76 215 78 874 81533 84 192
C5 60 479 62 956 65 433 67 910
D1 68 345 71333 74 309 77 309 80 297 83 285 86 273 89 261
D2 62319 64 972 67 625 70278 72931 75 584 78 237 80 890
D3 58 003 60 484 62 965 65 446 67 927 70 408 72 889 75370
D4 54 688 56 930 59172 61 414~
26 artikla vanaan olevat lapset on annettu laissa olevien mairi-

Lisitddn palvelussuhteen ehtojen liitteeseen IV artikla
seuraavasti:

4 a artikla

Euroopan yhteissjen virkamiehiin sovellettavien hen-
kilostosddntdjen 66 a artiklan midrdyksid, joissa ote-
taan kiyuoddn nettomiiriisiin palkkoihin, elikkeisiin
ja erorahoihin sovellettava erityinen maksu, sovelle-
taan vastaavasti sdition tyontekijdihin, johtajaan ja
apulaisjohtajaan.”

27 artikla

Muutetaan palvelussuhteen ehtojen liitteessi IV oleva 6
artikla seuraavasti:

1)

2)

korvataan 1 kohta seuraavasti:

?1. Kotitalouslisi vahvistetaan 5 prosentiksi tyonte-
kijin peruspalkasta, mutta sen on oltava vihintiin
Euroopan yhteissjen virkamiehiin sovellettavien hen-
kilostosidntdjen liitteessi VII olevan 1  artiklan
1 kohdassa miirityn vihimmaiismi4rin suuruinen.”

lisdtiin kohta seuraavasti:

?5.  Jos tyontekijilli on oikeus kotitalouslisddn aino-
astaan 2 kohdan b alakohdan mukaan ja jos kaikki 7
artiklan 2 ja 3 kohdassa tarkoitetut hinen huolletta-

ysten perusteella tai oikeuden padtskselli taikka toi-
mivaltaisen hallinnollisen viranomaisen paitskselld
toisen henkilén huollettavaksi, kotitalouslisi makse-
taan viimeksi mainitulle henkilslle tyéntekijan lukuun
ja hinen nimissiin. Taysi-ikdisten huollettavana ole-
vien lasten osalta timin edellytyksen katsotaan tiyt-
tyvin siind tapauksessa, ettd he asuvat piidsaintdisesti
toisen vanhemman luona.

Kuitenkin jos tyéntekijin lapset annetaan usean hen-
kildn huollettavaksi, kotitalouslisi jaetaan niille hen-
kilsille huollettavaksi annettujen lasten lukumiirin
mukaisesti.

Jos henkilslli, jolle maksetaan niiden palvelussuhteen
ehtojen alaista tyontekijii koskeva kotitalouslisi
edellisten midrdysten nojalla, on itsellidn oikeus ti-
hin lisd4n silld perusteella, ettd hin on sditidn tai Eu-
roopan elin- ja tydolojen kehittimissiation tyontekija
taikka Euroopan yhteisdjen virkamies tai muuhun
henkilostoon kuuluva, hinelle maksetaan ainoastaan
se kotitalouslisd, joka on niistd suurempi.”

28 artikla

Palvelussuhteen ehtojen liitteessi IV olevassa 7 arti-
klassa:
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1)

2)

korvataan 1 kohta seuraavasti:

”1. Tyobntekiji, jolla on yksi tai useampi huolletta-
vana oleva lapsi, saa 2 ja 3 kohdassa mainittujen edel-
lytysten mukaisesti lisin, jonka midri on yhtd suuri
kuin Euroopan yhteisdjen virkamiehiin sovellettavien
henkiléstdsdintsjen liitteessi VII olevassa 2 artiklan
1 kohdassa ma4ritty madrd.”

lisitdin kohta seuraavasti:

?7. Jos 2 ja 3 kohdassa tarkoitettu hinen huolletta-
vanaan oleva lapsi on annettu lain perusteella tai oi-
keuden piitokselld taikka toimivaltaisen hallinnollisen
viranomaisen piitokselld toisen henkilén huolletta-
vaksi, kotitalouslisi maksetaan viimeksi mainitulle
henkilslle tydntekijin lukuun ja hinen nimissisin.”

29 artikla

Muutetaan palvelussuhteen ehtojen liitteessi IV oleva
8 artikla seuraavasti:

1)

2)

Korvataan ensimmaiisessi kohdassa sanat “kuitenkin
enintdsn 1772 Belgian frangia kunkin huollettavana
olevan lapsen osalta” sanoilla ”kuitenkin kunkin hu-
ollettavana olevan lapsen osalta enintiin miiri, josta
sdddetddn Euroopan yhteisdjen virkamiehiin sovellet-
tavien henkilostosiantsjen liitteessi VII olevassa 3 ar-
tiklan ensimmiisessi kohdassa”.

Lisatdidn kohta seuraavasti:

”Kun lapsi, jonka osalta myonnetiin koulutuslisi, on
annettu laissa olevien miirdysten perusteella taikka
oikeuden piitokselld tai toimivaltaisen hallinnollisen
viranomaisen piitdkselld toisen henkilsn huolletta-
vaksi, koulutuslisi maksetaan viimeksi mainitulle hen-
kilslle tyontekijin lukuun ja hinen nimissiin.”

30 artikla

Palvelussuhteen ehtojen liitteessd IV:

1)

Korvataan 9 a artikla seuraavasti:
»9 g artikla

Jos edelld mainitut perhelisit maksetaan 6, 7 ja 8 arti-
klan nojalla muulle henkilslle kuin tyontekijille,
nimi lisit maksetaan kyseisen henkilon kotivaltion
valuuttana, tarvittaessa Euroopan yhteisdjen virka-
miehiin sovellettavien henkil®stésisntdjen 63  arti-
klassa tarkoitettujen pariteettien mukaisesti. Niihin
sovelletaan kyseiselle valtiolle vahvistettua korjausker-
rointa, tai kerrointa 100, jos tillaista korjauskerrointa
ei ole.

2)

Edelld 9 artiklan midrayksis sovelletaan edelld tarkoi-
tettujen perhelisien saajaan.”

Entinen 9 a artikla siirtyy 9 b artiklaksi.

31 artikla

Lisdtdin palvelussuhteen ehtojen liitteeseen IV artikla
seuraavasti:

»9 ¢ artikla

Ura-alueeseen C kuuluva tydntekiji, joka on palkattu
pika- ja konekirjoittajaksi, teleksinhoitajaksi, konekir-
joittajaksi, johdon sihteeriksi tai johtavaksi sihteeriksi,
voi saada kiinteimaiirdisen korvauksen.

Timin kiintedimiirdisen korvauksen miiri on sa-
mansuuruinen kuin Euroopan yhteisdjen virkamiehiin
sovellettavien henkilostosdintsjen liitteessdi VII ole-
vassa 4 a artiklassa miiritty kiinteimiirdinen kor-
vaus.”

32 artikla

Korvataan palvelussuhteen ehtojen liitteessi IV olevassa

13

artiklan  ensimmiisessi  luetelmakohdassa summa

5000 Belgian frangia summalla 37 000 Belgian frangia ja
toisessa luetelmakohdassa summa 3 000 Belgian frangia
summalla 22 000 Belgian frangia.

33 artikla

Muutetaan palvelussuhteen ehtojen liitteessi IV olevan

15

1)

2)

artiklan 4 kohta seuraavasti:

Lisitdin toisessa virkkeessi sanojen “on oikeus” jil-
keen sanat “itselleen ja jos hinelld on oikeus kotitalo-
uslisiin, puolisonsa osalta ja 7 artiklassa tarkoitettu-
jen huollettavina olevien henkildiden osalta”.

Lisitididn kohta seuraavasti:

?Kuitenkin jos puoliso ja 7 artiklan 2 kohdassa tar-
koitetut henkil6t eivit asu tydntekijin kanssa asema-
paikassa, heilli on kerran kalenterivuodessa ja esitet-
tyd4n asian kannalta merkitykselliset asiakirjat oikeus
koti- ja asemapaikan vilisestdi matkasta aiheutuvien
kulujen korvaukseen tai enintiin samansuuruiseen mi-
drdidn muusta lihtdpaikasta tehdyn matkan aiheutta-
mien kulujen korvaukseksi.”

34 artikla

Palvelussuhteen ehtojen liitteessi IV olevassa 17 arti-
klassa:
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1) korvataan 1 kohdassa esitetty taulukko taulukolla seuraavasti:

"Tydntekiji, jolla on oikeus
kotitalouslisiin

Tyontekiji, jolla ei ole oikeutta
kotitalouslisiin

115 paivales | 16 PAVESE | g5 pyipaiy |16 pRvASE
Belgian frangia paivilti
A 4—A 8 ja ura-alue B 1817 824 1232 644
Muut palkkaluokat 1648 768 1061 531

Piivirahat mukautetaan yhteisdjen virkamiehid koskevien neuvoston piitdsten mukaisesti.”

2) Tdydennetddn 2 kohta alakohdalla seuraavasti:

”c) Kuitenkin tydntekiji, joka on otettu miirfaikai-
seen palvelussuhteeseen enintdin 12 kuukaudeksi
tai jonka johtaja odottaa suorittavan vastaavan
palvelusjakson, jos hinelli on toistaiseksi tehty
sopimus, ja joka esittii ndyttdd siitd, etti hinen
on mahdotonta asua entisessd kotipaikassaan, saa
piivirahan koko sopimuksensa voimassaoloajalta
ja enintiin vuoden ajan.”

35 artikla

Palvelussuhteen ehtojen liitteessi IV olevassa 20 arti-

klassa:

a) korvataan 1 kohdan a alakohdassa esitetty taulukko

taulukolla seuraavasti:

”I Ura-alueet II Ura-alueet

AjaB CjpaD
Belgia 2335 2160
Tanska 2 865 2 650
Saksa 3205 2965
Kreikka 1650 1525
Ranska 2990 2765
Irlanti 3060 2 830
Italia 2570 2 380
Luxemburg 2500 2315
Alankomaat 3060 2 830
Yhdistynyt kuningaskunta 4120 3810

Komennuksella oleville tydntekijsille maksettavia pii-
virahoja mukautetaan yhteissjen virkamiehid koske-
vien neuvoston piitdsten mukaisesti.”

b)

c)

Korvataan 2 kohdassa olevat sanat ”330 Belgian fran-
gia ja 315 Belgian frangia” sanoilla 25 prosenttia”.

Korvataan 7 kohdan toinen kohta seuraavasti:

”Asianomaisen piivirahasta vihennetisin 16 prosent-
tia sarakkeissa I ja II madirdtyistdi midristd kutakin
tarjottua ateriaa kohden; sarakkeissa I ja II maarity-
istd piiviarahoista vihennetiin 34 prosenttia kutakin
majoituspiiviid kohden. Jos jokin Euroopan yhteiso-
jen toimielin tai muu yhteisén elin taikka kansallinen
tai kansainvilinen toimielin tai jirjestd tarjoaa tyonte-
kijille kaikki ateriat ja majoituksen, hinelle makse-
taan edelli tarkoitetun tyomatkapiivirahan sijasta
17 prosenttia sarakkeissa I ja II mddrdtyisti maarista.”

d) Poistetaan 8 kohta.

36 artikla

Korvataan palvelussuhteen ehtojen liitteessi VI olevan
4 artiklan ensimmiinen ja toinen kohta seuraavasti:

»Tyontekiji, joka erottuaan siitién, Euroopan am-
matillisen koulutuksen kehittimiskeskuksen tai Eu-
roopan yhteisdjen toimielimen palveluksesta, on siir-
retty takaisin sditidn tai yhteisdjen toimielimen palve-
lukseen, saa uudet elikeoikeudet.

Hin voi pyytid, ettd koko hinen palveluksessaoloai-
kansa s#4tidssd, Euroopan ammatillisen koulutuksen
kehittimiskeskuksessa tai yhteisdjen toimielimessi
otetaan huomioon vanhuuseliketti laskettaessa edel-
lyttden, ettd hin maksaa takaisin ne miirit, jotka hi-
nelle on mahdollisesti maksettu erorahana tai jotka
hin olisi saanut vanhuuselikkeens, ja titi kokonai-
smiirii korotetaan yhdistetyilli koroilla 3,5 prosent-
tia vuodessa.”
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37 artikla palvelusvuosien midrdstd tai idstd riippumatta voinut
vaatia sitd kuolinpiivinddn.”

Lisitdsn palvelussuhteen ehtojen liitteessi VI olevaan
10 artiklaan kohta seuraavasti:
42 artikla
?3. Edelld olevaa 2 kohtaa sovelletaan my®ds tydnte-
kijadn, joka palaa palvelukseen joko palvelussuhteen
ehtojen 11 artiklassa siidetyn henkilokohtaisista sy- Lisdtddn palvelussuhteen ehtojen liitteeseen VI artikla
istd my®nnetyn loman piittyessd tai palvelussuhteen seuraavasti:
ehtojen 33 artiklassa siidetyn palkattoman loman pi-
dttyessi.”
?17 a artikla

38 artikla

Jos entinen tyéntekiji sai vanhuuseliketts, hinen le-
skelldsin on, edellyttien, ettd hin oli kyseisen tyénte-
kijin puolisona sini piivini, jolloin oikeus elikkee-
seen alkaa, ja jollei 21 artiklasta muuta johdu, oikeus
leskenelidkkeeseen, joka on 60 prosenttia hinen puoli-
sonsa kuolinpdiviniin saamasta vanhuuselikkeesti.

Korvataan palvelussuhteen ehtojen liitteessi VI oleva
13 artikla seuraavasti:

13 artikla

Tyontekiji, jonka tydkyvyttdmyysasioita hoitava ko-
mitea on todennut tiyttidvin 41 b artiklassa miirityt
edellytykset, siirretdin ilman eri toimenpiteitd elikke-
elle sen kuukauden viimeiseni piivini, jolloin johtaja
toteaa piaitdksellddn, ettd tydntekiji on pysyvisu tys-
kyvytén hoitamaan tehtividin. Oikeus tyokyvytts-
myyselikkeeseen alkaa siti seuraavan kalenterikuu-
kauden ensimmiiseni piivind, jolloin tyéntekiji to-
dettiin pysyvisti tydkyvyttdmiksi hoitamaan tehti-
vidin.”

Leskenelikkeen vihimmiismiird on 35 prosenttia vii-
meisesti peruspalkasta; leskenelike ei voi kuitenkaan
missddn tapauksessa olla suurempi kuin vanhuuselike,
jota lesken puoliso sai kuolinpiiviniin.”

43 artikla

39 artikla Korvataan palvelussuhteen ehtojen liitteessi VI olevassa

19 artiklassa sanat 17 ja 18 artiklassa” sanoilla 17,
Korvataan palvelussuhteen ehtojen liitteessi VI olevan 17 a ja 18 artiklassa”.
14 artiklan toinen kohta seuraavasti:

”Jos asianomaista ei oteta takaisin sditién palveluk- .
seen, hin saa: 44 artikla

— joko 11 ‘ar.ukl'assa. madratyn erorahan, joka laske- Poistetaan palvelussuhteen ehtojen lLitteessi VI oleva
taan tosiasiallisesti suoritetun palveluksen peruste- 22 artikla

ella,

— tai, jos hin on tdyttinyt vihintddn 50 vuotta, van-
huuselikkeen palvelussuhteen ehtojen 41 a aru- 45 artikla
klassa sekd tissi liitteessi mairittyjen edellytysten
mukaisesti.”
Korvataan palvelussuhteen ehtojen liitteessi VI oleva

) 23 artikla seuraavasti:
40 artikla

Korvataan palvelussuhteen ehtojen liitteessi VI olevassa 23 artikla
15 artiklassa sanat “kun tyontekijd, joka saa” sanoilla
”kun entinen tydntekiji, joka saa”.
Jos tyontekijd tai entinen tyontekijd, joka saa tyoky-
41 artibla vyudmyys- tai vanhuuseliketts, taikka entinen tyén-
tekijd, joka on eronnut tehtivistiin ennen kuin hin
on tiyttinyt 60 vuotta ja joka on pyytinyt, ettd hinen

Tdydennetdsin palvelussuhteen ehtojen liitteessd VI ole- vanhuuselikkeensd maksamista siirretddn siti seuraa-
van 16 artiklan ensimmiinen kohta lauseella seuraavasti: van kalenterikuukauden ensimmiiseen piivdidn, jol-
, loin hin tiyudd 60 vuotta, on ollut kadonneena yli

”on oltava vihintiin 60 prosenttia vanhuuselikke- vuoden, puoliso ja henkilst, joiden katsottiin olleen

estd, joka olisi maksettu tydntekijille, jos hin olisi kadonneen henkilén huollettavina, voivat saada tila-
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piisesti jilkeenjiineen elikkeen, johon heilld olisi oi- 49 artikla

keus niiden palvelussuhteen ehtojen mukaan.

. . . . Lisdtdin liite palvelussuhteen ehtoihin seuraavasti:
Ensimmiisen kohdan miiriyksid sovelletaan henki- P

lsihin, joiden katsotaan olevan sellaisen henkilén hu-
ollettavina, joka saa jilkeenjiineen eliketti tai jota
koskee vastaavat oikeudet ja jonka olinpaikka on ol-
lut tuntematon yli vuoden ajan.

LIITE VII

OSA-AIKATYOTA KOSKEVAT YKSITYISKOHTAISET

o o , SAANNOT
Edelld ensimmiisessi ja toisessa kohdassa tarkoitetut
tilapiiset elikkeet muunnetaan lopullisiksi elikkeiksi,
kun tyéntekiji tai elikkeensaaja on virallisesti todettu .
kuolleeksi tai lainvoimaisella piitokselli kadonne- 1 artikla

eksi.”

Edelld 29 a artiklassa tarkoitettu lupa mySnnetisin ty-

46 artibla ontekijin hakemuksesta enintiin vuodeksi.

Korvataan palvelussuhteen ehtojen liitteessi VI oleva
27 artikla seuraavasti:

Lupa voidaan kuitenkin uudistaa samoin edellytyksin.
Uudistamista koskeva hakemus on esitettivid vihin-
tdin kuukausi ennen sen jakson p#ittymisti, jonka

227 artikla ajaksi lupa on myénnetty.

Tyéntekijin tai entisen tydntekijin vaimolla on oi-
keus tidssi luvussa mdiiriteltyyn jilkeenjiineen elik- 2 artikla
keeseen silli edellytykselli, eud hidn perustelee sen,
ettd hidnelld itselldsin on oikeus entisen puolisonsa ku-

ollessa timin maksamaan elatusapuun, joka on va-
hvistettu joko oikeuden piitdkselld tai entisten puoli-
soiden viliselld sopimuksella.

Jalkeenjdineen elike ei voi olla kuitenkaan elatusa-
pua suurempi, sellaisena kuin elatusapu olisi maksettu
hinen entisen puolisonsa kuolinhetkelld, ja se olisi
mukautettu  palvelussuhteen ehtojen 41° g artiklassa
siddettyjen yksityiskohtaisten siintdjen mukaisesti.

Eronnut vaimo menettdd oikeutensa, jos hin menee
uudelleen naimisiin ennen kuin hinen entinen puoli-
sonsa kuolee. Hintd koskevat 26 artiklan midraykset,
jos hin menee uudelleen naimisiin entisen puolisonsa
kuoleman jilkeen.”

47 artikla

Korvataan palvelussuhteen ehtojen liitteessi VI oleva
28 artiklan ensimmiinen kohta seuraavasti:

”Jos on olemassa useampia eronneita vaimoja, joilla
on oikeus jilkeenjiineen elikkeeseen, taikka yksi tai
useampi eronneita vaimoja ja leski, joilla on oikeus
jilkeenjiineen elikkeeseen, kyseinen elike jaetaan
suhteessa kunkin avioliiton pituuteen. Sovelletaan,
miti 27 artiklan toisessa ja kolmannessa kohdassa
sdddetdin.”

48 artikla

Kun 29 a artiklassa tarkoitettua lupaa koskevat perus-
teet eivit ole en4d voimassa, johtaja voi peruuttaa ky-
seisen luvan ennen sen ajan pifittymistd, joksi lupa on
myonnetty, edellyttien, etti kuukauden irtisanomisai-
kaa noudatetaan.

Johtaja voi my®s kyseisen virkamiehen hakemuksesta
peruuttaa luvan ennen sen ajan piittymistd, joksi lupa
on mydnnetty.

3 artikla

Tyontekijilli on oikeus saada sini aikana, jolloin hi-
nelld on lupa hoitaa tehtiviinsi osa-aikaisesti, 50 pro-
senttia palkastaan. Kuitenkin hin saa edelleen tdysimi-
irdiseni huollettavana olevaa lasta koskevan lisin ja
koululisin.

Tznd aikana hin ei saa harjoittaa mitiin muuta an-
sioita tuottavaa toimintaa.

Sairausvakuutus- ja elikemaksut lasketaan kokonai-
speruspalkan perusteella.”

50 artikla

Timi asetus tulee voimaan seuraavana piivini sen jil-
Poistetaan palvelussuhteen ehtojen liitteessi VI olevan keen, kun se on julkaistu Euroopan yhteisijen virallisessa
38 artiklan viimeinen kohta. lehdessa.
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Timi asetus on kaikiltaan osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa jisenval-
tioissa.

Tehty Brysselissi 23 pdivinid helmikuuta 1987.

Neuvoston puolesta
Pubeenjohtaja
P. DE KEERSMAEKER



