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NEUVOSTON DIREKTIIV],

annettu 20 piivini lokakuuta 1980,

tyontekijoiden suojaa tydnantajan maksukyvyttémyystilanteessa koskevan jisenvaltioiden lain-
siddinndn lihentimisestd

(80/987/ETY)

EUROOPAN YHTEISOJEN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan talousyhteisén perustamisso-
pimuksen ja erityisesti sen 100 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen(*),
ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon(?),

ottaa huomioon talous— ja sosiaalikomitean lausun-
non(’),

seki katsoo, ettd

ottaen huomioon tasapainoisen taloudellisen ja sosiaali-
sen kehityksen tarve yhteisdssi, on tarpeen antaa siin-
noksid tyontekijoiden suojasta heidin ty®nantajansa
maksukyvyttomyystilanteessa erityisesti heidin maksa-
matta olevin saataviensa suorituksen turvaamiseksi,

tissd suhteessa tydntekijoiden suojan laajuudessa on ji-
senvaltioiden vililli yhd eroavuuksia; olisi ponnisteltava
niiden erojen vihentimiseksi, silli niilld voi olla vilitén
vaikutus yhteismarkkinoiden toimintaan,

timén alan lainsiddadintdd on sen vuoksi tarpeen lihentid
samalla oloja kohentaen perustamissopimuksen 117 arti-
klassa tarkoitetulla tavalla,

Gronlannin tydmarkkinat ovat alueen maantieteellisen si-
jainnin ja nykyisen tyopaikkarakenteen vuoksi olennai-
sesti erilaiset kuin yhteisdn muiden alueiden tydmarkki-
nat, ja

Helleenien tasavallasta on 1 piivini tammikuuta 1981
miiri tulla Euroopan talousyhteison jisen Helleenien ta-
savallan liittymisehdoista ja perustamissopimusten muu-
toksista tehdyn asiakirjan mukaisesti, ja sen vuoksi on
tarpeen ilmoittaa timin direktiivin liitteessi otsikon
?Kreikka” alla ne ryhmit, joihin kuuluvien tydntekijsi-
den saatavat voidaan timin direktiivin 1 artiklan 2
kohdan mukaisesti jittdi direktiivin soveltamisalan ulko-
puolelle,

") EYVL N:o C 135, 9.6.1978, 5. 2
() EYVL N:o C 39, 12.2.1979, 5. 26
() EYVL N:o C 105, 26.4.1979, s. 15

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

I JAKSO

Soveltamisala ja miiritelmit

1 artikla

1. Titd direktivid sovelletaan tyontekijdiden tydsopi-
muksista tai tydsuhteista johtuviin saataviin tydnanta-
jalta, joka on 2 artiklan 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla
maksukyvyton.

2. Jasenvaltiot voivat poikkeuksellisesti jittda tiettyihin
ryhmiin kuuluvien tyontekijoiden saatavat timin direk-
tiivin soveltamisalan ulkopuolelle tydntekijsiden tydsopi-
muksen tai tydsuhteen erityislaadun vuoksi tai sen vu-
oksi, ettd tydntekijoille muulla tavoin turvataan tissi di-
rektiivissi siddettyd vastaava suoja.

Edells ensimmiisessd alakohdassa tarkoitetut tyontekija-
ryhmit luetellaan liitteessi.

3. Tiud direktiivid ei sovelleta Gronlantiin. Titd poik-
keusta tarkastellaan uudelleen, jos alueen tydpaikkara-
kenne kehittyy.

2 artikla

1. Tiawi direktiivid sovellettaessa tydnantajaa pidetiin
maksukyvyttdmani:

a) jos velkojien yhteiseksi tyydyttimiseksi on pyydetty
kyseisen jisenvaltion lakien, asetusten ja hallinnollis-
ten miirdysten mukaisen tydnantajan omaisuutta ko-
skevan sellaisen menettelyn aloittamista, jossa 1 arti-
klan 1 kohdassa tarkoitetut saatavat voidaan ottaa
huomioon; ja

b) jos niiden lakien, asetusten ja hallinnollisten mairiys-
ten mukaan toimivaltainen viranomainen on:

— padttinyt menettelyn aloittamisesta tai

— todennut, ettd tyénantajan yritys tai liiketoiminta
on kokonaan lopetettu ja omaisuutta on niin vi-
hén, ettd menettelyn aloittaminen ei ole perustel-
tua.
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2. Tilla direktiivilli ei vaikuteta sithen, miten kansalli-
sessa lainsdfidannossi miiritellddn kisitteet “tyontekija”,
?ty®nantaja”, “palkka”, »vilitén oikeus” ja “tulevaisuu-
teen kohdistuva oikeus”.

I JAKSO
Palkkaturvajirjestelmii koskevat siinndkset

3 artikla

1. Jisenvaltioiden on, jollei 4 artiklasta muuta johdu,
toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi,
etti palkkaturvajirjestelmit turvaavat maksun tydnteki-
joiden ty®sopimuksista tai tydsuhteista johtuvista maksa-
matta olevista palkkasaatavista tiettyd piivii edeltdviled
ajalta.

2. Jisenvaltion valinnan mukaan 1 kohdassa tarkoitettu
piivd on:

— piéivd, jona tySnantajan maksukyvyttdmyys on alka-
nut;

— piivd, jona kyseinen tyéntekiji on irtisanottu tydnan-
tajan maksukyvyudmyyden vuoksi; taikka

— piivd, jona tydnantajan maksukyvyttémyys on alka-
nut taikka jona kyseisen tydntekijin kanssa tehty tyo-
sopimus tai tydsuhde on ty®nantajan maksukyvyts-
myyden vuoksi pijttynyt.

4 artikla

1. Jisenvaltiot saavat rajoittaa palkkaturvajirjestelmien
3 artiklassa tarkoitettua vastuuta.

2. Kiyttiessdin 1 kohdassa tarkoitettua mahdollisuutta
jisenvaltion on:

— edelld 3 artiklan 2 kohdan ensimmiisessd luetelma-
kohdassa tarkoitetussa tapauksessa varmistettava, ettd
maksamatta olevat palkkasaatavat maksetaan tydsopi-
muksen tai tydsuhteen niiltd kolmelta viimeiseltd kuu-
kaudelta, jotka sisiltyvit tydnantajan maksukyvyts-
myyden alkamispdivii edeltivddn kuuden kuukauden
jaksoon;

— edelld 3 artiklan 2 kohdan toisessa luetelmakohdassa
tarkoitetussa tapauksessa varmistettava, ettdi maksa-
matta olevat palkkasaatavat maksetaan niilti sitd pii-
vii edeltiviltd tydsopimuksen tai ty8suhteen kolmelta
viimeiseltd kuukaudelta, jona tydntekiji on irtisa-
nottu tydnantajan maksukyvyttémyyden vuoksi;

— edelld 3 artiklan 2 kohdan kolmannessa luetelma-
kohdassa tarkoitetussa tapauksessa varmistettava, ettd
maksamatta olevat palkkasaatavat maksetaan niiltd
sitd piivii edeltiviltd tydsopimuksen tai tydsuhteen
18 viimeiselti kuukaudelta, jona tydnantajan maksu-

kyvyttémyys on alkanut tai jona tydntekijin tydsuhde
on tydnantajan maksukyvyttémyyden vuoksi paitty-
nyt. Tillsin jisenvaltio voi rajoittaa maksuvelvollisu-
utta koskeva kahdeksan viikon jakso palkkaa koske-
vaksi tai koskemaan palkkaa usealta lyhyeltd ajanjak-
solta, jotka yhteensi ovat kahdeksan viikkoa.

3. Joua timin direkdivin sosiaaliset paimidrit ylitti-
vien miirien maksamiselta viltytiin, jisenvaltiot voivat
kuitenkin asettaa enimmiismiirin tySntekijdiden eriin-
tyneistd saatavista olevalle vastuulle.

Tdtd mahdollisuutta kiyttiessddn jisenvaltion on ilmoi-
tettava komissiolle, miten enimmaiismasri asetetaan.

5 artikla

Jasenvaltioiden on annettava yksityiskohtaiset siinnokset
palkkaturvajirjestelmien organisaatiosta, rahoituksesta ja
toiminnasta erityisesti seuraavien periaatteiden mukai-
sesti:

a) jirjestelmin kidytdssi olevat varat ovat ty®nantajan
liikeomaisuudesta erilliin, eiki maksukyvyttomyy-
smenettely koske niit4;

b) tynantajat osallistuvat rahoitukseen, jos viranomaiset
eivit vastaa siitd kokonaan;

c) jdrjestelmin vastuuseen el vaikuta se, onko velvolli-
suus osallistua rahoitukseen tiytetty vai ei.

1T JAKSO

Sosiaaliturvaa koskevat siinnokset

6 artikla

J4senvaltiot voivat sditid, ettd 3, 4 ja 5 artiklaa ei sovel-
leta kansalliseen lakisgiteiseen sosiaaliturvajirjestelmiin
taikka sen ulkopuolella olevaan, yhtidn tai yhti useam-
man yhti6n yhteiseen lisielikejirjestelmiin perustuviin

tydntekijdiden maksuosuuksiin.

7 artikla

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet
sen varmistamiseksi, ettd kansallisiin lakisi4teisiin sosiaa-
liturvajirjestelmiin perustuvien vakuutuslaitoksille suori-
tettavien ty®nantajien pakollisten maksujen laiminlyonti
ennen maksukyvyttdmyyden alkamista ei vihenni tyon-
tekijoiden oikeutta vakuutuslaitosten mydntimiin etuuk-
siin siltd osin kuin tydntekijdiden maksuosuudet on pidi-
tetty palkasta.
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8 artikla

Jasenvaltioiden on huolehdittava tarvittavien toimenpitei-
den toteuttamisesta, jotta turvataan tydntekijodiden seki
yrityksestd tai litketoiminnasta tyénantajan maksukyvyt-
tdmyyden alkamispiivdin mennessi lihteneiden henki-
16iden vilittémit tai tulevaisuuteen kohdistuvat oikeudet
kansallisen lakisditeisen sosiaaliturvajirjestelmin ulko-
puolella olevan, yhtién tai useamman yhtion yhteisen li-
sielikejirjestelmin mukaisiin vanhuusetuuksiin ja jilke-
enjiineiden etuuksiin.

IV JAKSO

Yleiset sdinnokset ja loppusiinnékset

9 artikla

Talld direktiivilld ei rajoiteta jisenvaltioiden oikeutta so-
veltaa tai antaa lakeja, asetuksia ja hallinnollisia mi-
drdyksid, jotka ovat tydntekijoille edullisempia kuin tissi
direktiivissd siidetiin.

10 artikla
Talld direktiivilld ei rajoiteta jisenvaltioiden oikeutta:

a) toteuttaa viirinkiytosten estimiseksi tarvittavia toi-
menpiteiti;

b) evitd 3 artiklassa tarkoitettua turvaa tai poistamasta 7
artiklassa tarkoitettu vastuu taikka vihentimistd niitd,
jos ilmenee, ettid velvoitteen tiyttiminen ei ole perus-
teltua, koska tyontekijiild ja ty6nantajalla on sellaisia
erityisiid

siteitd toistinsa ja sellaisia yhteisid etuja, jotka johtu-
vat heidin vilisestiin salaisesta sopimuksesta.

11 artikla

1. Jisenvaltioiden on saatettava timin direktiivin nou-
dattamisen edellyttimit lait, asetukset ja hallinnolliset mi-
drdykset voimaan 36 kuukauden kuluessa sen tiedoksi
antamisesta. Niiden on ilmoitettava tisti komissiolle vii-
pymatti.

2. Jasenvaltioiden on toimitettava tissi direktiivissi tar-
koitetuista kysymyksisti antamansa lait, asetukset ja hal-
linnolliset miaraykset kirjallisina komissiolle.

12 artikla

Jasenvaltioiden on 18 kuukauden kuluessa 11 artiklan 1
kohdassa tarkoitetun 36 kuukauden midriajan piittymi-
sesti annettava komissiolle kaikki asiaa koskevat tiedot,
jotka komissio tarvitsee laatiakseen timin direktiivin tiy-
1intd6n panemisesta neuvostolle annettavan kertomuk-
sen.

13 artikla

Tiami direktiivi on osoitettu kaikille jisenvaltioille.

Tehty Luxemburgissa 20 piivini lokakuuta 1980.

Neuvoston puolesta
Pubeenjohtaja
J. SANTER
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Niiden tytntekijéiden ryhmit, joiden saatavat voidaan jittiii timéin direktiivin soveltamisalan ulkopuolelle 1
artiklan 2 kohdan mukaisesti

I Tyéntekijit, joilla on erityislaatuinen tydsopimus tai tydsuhde

A KREIKKA

Kalastusaluksen kapteeni ja miehistdn jisenet, jos heille maksetaan palkkiona osuus aluksen voitosta
tai bruttotuloista.

B IRLANTI

1. Kotitydntekijit (henkildt, jotka tekevit urakkaty$ti kotonaan), jollei heilli ole kirjallista tydsopi-
musta.

2. Ty®nantajan lihisukulaiset, joilla ei ole kirjallista ty8sopimusta ja joiden ty8 liittyy yksityistalou-
teen tai maatilaan, jossa tydnantaja ja hinen lihisukulaisensa asuvat.

3. Henkildt, jotka tavallisesti tydskentelevit vihemmin kuin 18 tuntia viikossa yhden tai useamman
tydnantajan palveluksessa ja joiden p#4asiallinen toimeentulo ei muodostu tuosta tydsti saadusta
palkasta.

4. Henkilot, jotka ovat kausiluonteisesti, tilapiisesti tai osa—aikaisesti tydssi kalastajien yhteenliitty-
missi.

5. Ty®nantajan puoliso.

C ALANKOMAAT

Luonnollisen henkilén palveluksessa olevat kotiapulaiset, jotka tydskentelevit kyseisen henkilon pal-
veluksessa vihemmin kuin kolme piivii viikossa.

D YHDISTYNYT KUNINGASKUNTA

1. Kalastusaluksen kapteeni ja michistén jisenet, joille maksetaan palkkiona osuus aluksen voitosta ja
bruttotuloista.

2. Tybnantajan puoliso.

II Muunlaisen turvan piiriin kuuluvat tydntekijit

A KREIKKA

Merialusten miehistot.

B IRLANTI

1. Paikallisviranomaisen tai muun viranomaisen taikka julkista liikennettd harjoittavan yrityksen pal-
veluksessa olevat vakituiset ja elikkeeseen oikeutetut tydntekijit.

2. ”National school”, *’secondary school” ja ”comprehensive school” -nimisten koulujen seki opet-
tajankoulutuslaitosten elikkeeseen oikeutetut opettajat.

3. Valtion rahoittamien yksityisten sairaaloiden vakituiset ja elikkeeseen oikeutetut tydntekijit.
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C.ITALIA

1. Palkkasaatavien turvaamista yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa koskevassa laissa tarkoitettujen
etuuksien piiriin kuuluvat tydntekijit.

2. Merialusten miehistdt.

D.YHDISTYNYT KUNINGASKUNTA

1. Rekisterdidyt telakkatydntekijit, lukuun ottamatta niit4, jotka kokonaan tai pisasiallisesti tekevit
muuta kuin telakkatysts.

2. Merialusten miehistot.



