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NEUVOSTON ASETUS (EHTY, ETY, EURATOM) N:o 1860/76,

annettu 29 piiviini kesikuuta 1976,

Euroopan elin- ja tydolojen kehittimissiition henkilostod koskevista palvelussuhteen ehdoista

EUROOPAN YHTEISOJEN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan elin- ja tydolojen kehittimissdition luomisesta 26 piivini touko-
kuuta 1975 annetun neuvoston asetuksen (ETY) N:o 1365/75(*) ja erityisesti sen 17 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen,

seki katsoo, ettd

neuvoston tehtivini on komission ehdotuksesta pdattdd sadtion henkilostdd koskevista siin-

noksisti,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

I OSASTO

YLEISET SAANNOKSET

1 artikla

1. Palvelussuhteen ehtoja sovelletaan:
— sditidn johtajaan ja apulaisjohtajaan,
— sH4tidn tyontekijiin, ja
— sd4tibn paikalliseen tydntekijdin.

2. Niissi palvelussuhteen ehdoissa sition tydntekijalls
tarkoitetaan henkiléd, joka on otettu palvelukseen sdi-
tién talousarvioon liitetyssd henkildstokehyksessi tarkoi-
tettuihin tehtiviin.

3. Naissd palvelussuhteen ehdoissa “paikallisella tyonte-
kijalls® tarkoitetaan paikallisen kiytinnén mukaisesti
sellaiseen tydhon tai sellaisiin tehtdviin otettua tyénteki-
jii, jonka tehtivisti ei siiddeti sidtidn talousarvioon

(*) EYVL N:o L 139, 30.5.1975, s. 1

liitetetyssd henkilostskehyksessd ja jonka palkka makse-
taan talousarviossa titi varten varatusta kokonaismiiri-
rahasta.

4. Johtaja, jonka Euroopan yhteisdjen komissio nimit-
144, otetaan siition talousarvioon liitettyyn henkildston
miirdd kuvaavaan taulukkoon sisillytettyyn tehtdviin
hoitamaan asetuksen (ETY) N:o 1365/75 9 artiklassa
siddettyjd tehtdvii.

Apulaisjohtaja, jonka Euroopan yhteistjen komissio ni-
mitt4d, otetaan siitidn talousarvioon liitettyyn henkilds-
tokehyksessi olevaan miirii kuvaavaan taulukkoon si-
sillytettyyn tehtivdin avustamaan johtajaa ja toimimaan
johtajan sijasta tdmin ollessa poissa tai estynyt.

5. Johtaja on toimivaltainen tekemiin 2 ja 3 kohdassa
tarkoitettujen tyontekijdiden palvelussopimukset.

Si#4tion johtokunnan puheenjohtajalla on toimivalta alle-
kirjoittaa johtajan ja apulaisjohtajan palvelussopimukset.
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II OSASTO

SAATION TYONTEKIJAT

1 LUKU

2 artikla

Tyontekiji voidaan ottaa palvelukseen méirdajaksi tai
toistaiseksi.

Miidrsaikainen palvelussopimus voidaan tehdi enintdin
viideksi vuodeksi ja se voidaan uudistaa.

3 artikla

Tyontekiji” voidaan ottaa ainoastaan si4tion talousar-
vioon liitetyssd henkildstokehyksessi tarkoitettuihin avoi-
miin tehtdviin tissi osastossa sididettyjen edellytysten
mukaisesti. Kustakin sellaisesta avoimesta tehtivisti,
joka on pddtetty tdyttdd, on ilmoitettava asianmukaisesti
henkiléstokehyksessid. Johtokunta vahvistaa ilmoittamista
koskevat yksityiskohtaiset siinnot.

4 artikla

Tyéntekijit jaetaan neljilin ura-alueeseen, jotka jaetaan
edelleen palkkaluokkiin, heille kuuluvien tehtivien mu-
kaisesti.

Tyontekijat ryhmitellidn heidin pitevyytensi ja koke-
muksensa mukaan.

Vastaavuus vakiotehtivien ja palkkaluokkien vililli on
vahvistettu seuraavassa taulukossa:

Uraalue Palkkaluokka Tehtivinimike
A A5 Johtava hallintovirkamies
A6
} Hallintovirkamies
A7
A8 Avustava hallintovirkamies
B1 Johtava hallintoavustaja
B B3 Avustaja
B5 Apulaisavustaja
Johtava sihteeri
c c1 Johtava toimistovirkailija
C2 } Sihteeri/pika- ja konekirjoittaja
Cc3 Toimistovirkailija
{ Konekirjoittaja
Cs Apulaisvirkailija
D D2 Ammattitaitoinen tySntekijd
D 4 Kouluttamaton tydntekiji

Johtokunta vahvistaa yhteisymmirryksessi Euroopan
yhteisdjen komission kanssa timin taulukon perusteella
toimenkuvat ja kuhunkin tehtivinimikkeeseen sisiltyvit
velvollisuudet.

5 artikla

Tyontekijin palvelussopimuksessa on tismennettivi ti-
min palkkaluokka ja taso, joiden mukaisesti timi on
otettu palvelukseen.

Palvelukseen otettu tydntekiji luokitellaan palkkaluok-
kansa ensimmdiiselle tasolle. Asianomaisen koulutuksen ja
erityisen ammattikokemuksen ottamiseksi huomioon
johtaja voi kuitenkin my®ntii tille palvelusvuosiin perus-
tuvan lisin tissi palkkaluokassa; timi lisi voi olla enin-
tiin 48 kuukautta.

Palvelussopimukseen on liitettidvi lisisopimus, kun tyén-
tekiji osoitetaan korkeampaa palkkaluokkaa vastaavaan
tehtiviin kuin se tehtidvi, jota varten timi on otettu pal-
velukseen.

6 artikla

1. Perustetaan henkiléstokomitea, joka hoitaa niissi
palvelussuhteen ehdoissa sifidettyji tehtivii.

2. Johtokunta mi4rid liitteen I mukaisesti timin toi-
mielimen kokoonpanosta ja toimintaa koskevista yksi-
tyiskohtaisista s3innéisti.

3. Henkilostokomitea edustaa henkilostén etuja  sid-
tidssd sekd takaa siition ja henkildstdn vilisen jatkuvan
yhteydenpidon. Sen tehtivinid on edistdd yksikkojen su-
juvaa toimintaa tarjoamalla henkilsstslle mahdollisuuden
esittdd ja ilmaista mielipiteitd.

Komitea ilmoittaa johtajalle kaikki niiden palvelus-
suhteen ehtojen tulkintaan ja soveltamiseen liittyvit yleis-
luonteiset ongelmat. Komiteaa voidaan kuulla kaikista
timinluonteisista ongelmista.

Komitea tekee johtajalle henkildstén jirjestdytymistd ja
toimintaa koskevia ehdotuksia seki henkilsstén tysoloja
tai yleisii elinolosuhteita koskevia parannusehdotuksia.

4. Sellaisella tydntekijilli, jonka palvelussopimus on
tehty vihintdin vuodeksi tai toistaiseksi, on #inioikeus ja
oikeus asettua ehdokkaaksi henkiléstokomitean jisenid
valittaessa.

Tyontekijille, jonka palvelussopimus on tehty vuotta ly-
hyemmaiksi ajaksi ja joka on ollut tehtivissiin vihintiin
kuusi kuukautta, on myds dinioikeus.
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2 LUKU

Oikeudet ja velvollisuudet

7 artikla

Tyontekijin on hoidettava tehtivinsi ja toimittava muu-
toinkin yksinomaan sdition edun mukaisesti; tydntekiji
el saa pyytdd eikd ottaa vastaan ohjeita miltiiin sdition
ulkopuoliselta hallitukselta, viranomaiselta, jirjestsltd tai
henkilstta.

Ty®ntekijd ei saa ilman johtajan lupaa ottaa vastaan mil-
tidn sdition ulkopuoliselta hallitukselta tai muulta ta-
holta minkiinlaista kunnianosoitusta, kunniamerkkii,
etua, lahjaa tai palkkaa, ellei se liity kyseisen tydntekijin
toimintaan ennen siitién palvelukseen tuloa tai toimin-
taan asevelvollisuutta tai kansalaisvelvollisuutta varten
mydnnetyn loman aikana.

8 artikla

Tyontekijin on pidittiydyttavi kaikesta sellaisesta toi-
minnasta ja erityisesti sellaisista julkisuudessa lausutuista
mielipiteists, jotka saattavat vaikuttaa heidin tehtivinsa
arvostukseen.

Tyontekiji ei saa harjoittaa palkallista eiki palkatonta
ulkopuolista tehtivii.

9 artikla

Tyontekijin on tehtivd ilmoitus johtajalle silloin, kun
hinen puolisonsa harjoittaa ammatillista ansiotoimintaa.

Jos osoittautuu, ettd timi tehtivd on ristiriidassa tydnte-
kijin tehtivin kanssa ja jos hin ei voi ilmoittaa vastaa-
vansa timin tehtivin pdittymisestd tietyssi miirdajassa,
johtaja paittdd, jatkaako tyontekiji tehtdvissidn.

10 artikla

Jos tyontekijd tehtividdin hoitaessaan joutuu paiudmiin
asiasta, jonka kisittelyyn tai ratkaisuun liittyy hinen riip-
pumattomuutensa kanssa ristiriidassa oleva luonteeltaan
henkilskohtainen etu, hinen on ilmoitettava asiasta
johtajalle.

11 artikla

Kansanedustuslaitoksen vaaleissa ehdokkaana olevan ty-
Ontekijin on anottava palkatonta lomaa ajaksi, joka on
enintidn kolme kuukautta.

Jos tyontekiji tulee valituksi, johtajan on arvioitava hi-
nen asemansa. Kyseisen tehtdvin tirkeyden ja siihen liit-
tyvien sen haltijalle asetettujen velvoitteiden mukaan
johtaja pdittddi, jatkaako tyontekiji palveluksessa tai
onko hdnen anottava palkatonta lomaa. Jilkimmdiisessi
tapauksessa timin loman pituus on sama kuin tydnteki-
jin toimikausi edustajana.

12 artikla

Tyontekijin on tehtiviensi piityttyd noudatettava kun-
niallisuutta ja pididttyvyyud tiettyjd tehtdvid tai etuuksia
vastaanottaessaan.

13 antikla

Tyontekijin on noudatettava dirimmaiistd pidattyvyyttd,
kun on kyse seikoista ja tiedoista, joita hin saa tietoonsa
tehtividin hoitaessaan; hin ei saa antaa tiedoksi sivulli-
sille minki4nlaisia tietoja asiakirjasta tai seikasta, joka el
vield ole julkistettu. Hinen on noudatettava kyseistd vel-
voitetta myds tehtdviensi paityuyi.

Tyontekijs el saa yksindin eikd yhteistoiminnassa mui-
den kanssa julkaista tai saattaa julkaistavaksi mitdin sii-
tién tehtiviin liiyvdd aineistoa ilman johtajan lupaa.
Lupa voidaan evitd ainoastaan, jos suunniteltu julkaisu
on luonteeltaan sellainen, etti se vaarantaa siition etuja.

14 artikla

Sa4uslld on kaikki oikeudet tydntekijin tehtivii hoitaes-
saan tuottamaan tyshén.

15 artikla

Tyontekiji ei saa oikeudessa milliin perusteella tuoda il-
man johtajan lupaa esiin tehtiviiin hoitaessaan teke-
midin havaintoja. Lupa voidaan olla my&ntimittd aino-
astaan, jos si4tidn etu vaatii sitd ja jos mySntdmitd jat-
timinen ei ole omiaan aiheuttamaan kyseiselle ty6nteki-
jille rikosoikeudellisia seuraamuksia. Ty®ntekijin on
noudatettava titd velvoitetta my®s tehtdiviensi paityttyi.

Edellisti kohtaa ei sovelleta sidtion sellaiseen tydnteki-
ji4n tai entiseen ty®ntekijiin, joka on todistajana Eu-
roopan yhteisSjen tuomioistuimessa sdition tyontekijai
tai entistd tydntekijii koskevassa asiassa.

16 artikla

Tyontekijin on asuttava joko asemapaikassaan tai siitd
enintidn sellaisen vilimatkan piissi, joka ei haittaa hi-
nen tehtiviensi hoitamista.

17 artikla

Tyontekijin on asemastaan riippumatta avustettava esi-
miehiddn ja annettava heille neuvoja; tyontekiji vastaa
hinelle osoitettujen tehtivien tiytintdénpanosta.
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Yksikén toiminnasta vastuussa oleva tydntekiji on esi-
michilleen vastuussa hinelle uskotun toimivallan kiytostd
sekd antamiensa miiriysten tiytintdonpanosta. Hinen
alaistensa oma vastuu ei miltdin osin vapauta hinti hi-
nen omasta vastuustaan.

Jos tyontekiji pitdd saamaansa miirdysti sddntdjen vas-
taisena tai 4jos hin arvioi, eud midriyksen tiytintdon-
pano voi aiheuttaa vakavia haittoja, hinen on ilmoitet-
tava mielipiteensd tarvittaessa kirjallisesti esimiehellensi.
Jos esimies vahvistaa madriyksen kirjallisesti, tydntekijin
on pantava se tdytintdon, jollei tdimi midrdys ei ole ri-
koslain vastainen.

18 artikla

Tyontekijad voidaan vaatia korvaamaan kokonaan tai
osittain s3itiébn kirsimd vahinko, joka on aiheutunut
tehtdvien hoidossa tai tehtivien hoidon yhteydessi ta-
pahtuneesta vakavasta virheesti.

Johtaja tekee perustellun piitsksen ottaen huomioon ku-
rinpitomenettelyd koskevat siinnokset.

Euroopan yhteisdjen tuomioistuimella on tdysi harkinta-
tavalta ratkaista tdtd sddnnostd koskevat riidat.

19 artikla

Tyontekijoiden erioikeudet ja vapaudet mydnnetddn yk-
sinomaan si4tidn etujen mukaisesti. Jollei Euroopan
yhteisdjen erioikeuksia ja vapauksia koskevassa poytikir-
jasta muuta johdu, asianomaiset eivit vapaudu yksityis-
ten velvoitteidensa tdyttimisestd eivitki voimassa olevien
lakien ja jirjestyssdintdjen noudattamisesta.

20 artikla

S4iti6 avustaa tydntekijad erityisesti oikeudenkiynnissi
sellaisia henkilditi vastaan, jotka ovat syyllistyneet sel-
laisten uhkausten esittimiseen taikka sellaisiin loukkaa-
viin tai herjaaviin tekoihin tai ilmauksiin tai ilkivaltaan,
joiden kohteeksi tydntekiji tai hinen omaisuutensa
taikka hinen perheenjisenensi tai heidin omaisuutensa
joutuvat kyseisen tydntekijin aseman ja tehtdvien vuoksi.

Si4tie korvaa tydntekijin timin vuoksi kirsimin vahin-
gon siltd osin, kuin timi ei ole itse tahallisesti tai torkein
huolimattomuuden seurauksena aiheuttanut niiti vahin-
koja eikd ole saanut korvausta vahingon aiheuttajalta.

Sdtie edistdd kaikkea tyontekijin ammatillista tdyden-
nyskoulutusta silti osin kuin se on yksikksjen moittee-
tonta toimintaa koskevan vaatimuksen ja tydntekijin
omien etujen mukaista.

21 artikla

Tyontekijoilli on yhdistymisvapaus; he voivat muun mu-
assa kuulua ammattiyhdistyksiin tai -jarjestsihin.

22 artikla

Tyontekija voi esittdd johtajalle hakemuksia.

Kustakin niiden palvelussuhteen ehtojen mukaisesti
tehdystd yksittdisestd paitdksestd on viipymaittd ilmoitet-
tava kirjallisesti tyontekijille, jota asia koskee. Kielteiset
pidtskset on perusteltava.

Tyontekijan hallinnollista asemaa koskevat yksittdiset
paitokset on viipymiuid asetettava julkisesti esille siition
tiloihin.

3 LUKU

Palvelukseen ottamista koskevat vaatimukset

23 artikla

1. Tavoitteena tyontekijdiden valinnassa on oltava, ettd
sdatidn  palvelukseen saadaan mahdollisimman  ky-
vykkaitd, tehokkaita ja riippumattomia Euroopan yhtei-
s6jen  jisenvaltioiden  kansalaisia ~ maantieteellisesti
mahdollisimman laajalta alueelta.

Tyontekijit valitaan ilman rotuun, uskontoon tai suku-
puoleen perustuvaa syrjintdi.

Mitdin toimia el varata minkiin nimenomaisen jisenval-
tion kansalaisille.

2. Vaatimuksena tydntekijin palvelukseen ottamiselle
on, etti asianomainen:

a) on jonkin Euroopan yhteisdjen jisenvaltion kansalai-
nen, jollei johtokunta poikkeuksellisesti myonni tistd
poikkeusta, ja ettid hinelld on kyseisen valtion kansa-
laisoikeudet.

b

~

tdytdd kaikki asevelvollisuutta koskevassa lainsisdin-
ndssid hinelle asetetut velvollisuudet.

¢) voi osoittaa tdyttdvinsi ne hyvdd mainetta koskevat
edellytykset, joita kyseisten tehtivien hoitaminen
edellyttia,

d) tdyuidsd ne fyysisti kykyd koskevat edellytykset, joita
kyseisten tehtdvien hoitaminen edellyttis,

e) esittdd niytdd siitd, ewd hinelli on jonkin Euroopan
yhteiséjen kielen perusteellinen taito ja jonkin toisen
yhteisdjen kielen sellainen tyydyttivi taito kuin hidnen
tehtidviensi suorittamiseksi on tarpeen.

24 artikla

Ennen ty®ntekijin palvelukseenottamista siition mi-
driimd laakari suorittaa hinelle ldgkirintarkastuksen sen
varmistamiseksi, etti hidn tdyttdi 23 artiklan 2 kohdan d
alakohdassa tarkoitetut edellytykset.
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25 artikla

Tyontekijid voidaan vaatia suorittamaan harjoittelu, joka
voi olla enintdin kuusi kuukautta.

Jos tyontekijd ei osoita riittdvii ammattikelpoisuutta har-
joittelun aikana, hidnen palvelusaikansa paittyy harjoitte-
lun piittyessi. Tidssd tapauksessa tyontekijille maksetaan
korvauksena kolmannes hinen peruspalkastaan kultakin
harjoittelukuukaudelta.

4 LUKU

Tyéolot

26 artikla

Palveluksessa olevien tydntekijoiden on oltava jatkuvasti
sdanon kiytettdvissi.

Tavanomaisen ty6viikon pituus on kuitenkin enintdin 42
tuntia viikossa, ja se tehdiin johtajan vahvistaman aika-
taulun mukaisesti.

27 artikla

Tyontekijin saa velvoittaa ylitydhén ainoastaan hitita-
pauksessa tai tydn poikkeuksellisen lisiintymisen vuoksi;
y6tyd ja sunnuntaisin tai yleisind vapaapiivini voidaan
sallia vain johtajan vahvistaman menettelyn mukaisesti.
Tyontekijille asetettu ylitydtuntien kokonaismiiri saa
olla enintddn 150 tuntia kuuden kuukauden aikana.

A- ja B-ura-alueisiin kuuluvien tyéntekijoiden tekemit
ylitydtunnit eivit oikeuta korvauksiin tai palkan lisiin.

Liitteessid II vahvistettujen edellytysten mukaisesti C- ja
D-ura-alueisiin kuuluvilla tyontekijoilli on oikeus teke-
miensi ylityStuntien osalta vapaa-ajan korvaukseen tai
palkan lisdidn, jos yksikén toiminnan vuoksi vapaa-aikaa
ei ole mahdollista antaa sitd kuukautta seuraavan kuu-
kauden kuluessa, jolloin ylityd on tehty.

28 artikla

Tyontekijilli on kalenterivuosittain oikeus vihintdin 24
ja enintiin 30 tySpdivin pituiseen vuosilomaan niiden
sidntdjen mukaisesti, jotka johtokunta yhteisymmirryk-
sessi Euroopan yhteisdjen komission kanssa laatii kuul-
tuaan henkildstokomiteaa.

Vuosiloman lisiksi tyontekijille voidaan poikkeusta-
pauksissa myodntdd anomuksesta erityisisti lomaa. Niti
lomia koskevat yksityiskohtaiset siinnét on vahvistettu
liitteesss 111

29 artikla

Raskaana olevilla naisilla on lidkirintodistuksen peruste-
ella 28 artiklassa siidetysti lomasta riippumatta oikeus
lomaan, joka alkaa kuusi viikkkoa ennen todistuksessa il-
moitettua laskettua synnytysaikaa ja pidittyy kahdeksan
vilkkoa synnytyksen jilkeen; timin loman vihimmiispi-
tuus on 14 viikkoa.

30 artikla

1. Tyontekijills, joka esittdd todistuksen sellaisesta sai-
raudesta tai onnettomuudesta, joka estii hinti hoita-
masta tehtividin, on ilman eri toimenpiteiti oikeus saada
palkallista sairaslomaa.

Kyseisen henkilén on ilmoitettava siitidlle mahdollisim-
man pian tySkyvyttdmyydestddn ja ilmoitettava senhetki-
nen osoitteensa. Hinen on esitettdvi poissaolonsa neljin-
nestd pdivistd alkaen lidkirintodistus. Hinen on osallis-
tuttava pyydettdessi kaikkiin sidtién jirjestimiin lizki-
rintarkastuksiin.

Kun 12 kuukauden aikana kyseisen henkilén enintdin 3
piivin pituiset sairaudesta aiheutuvat poissaolot ovat
yhteensi yli 12 pdivdd, johtaja tekee piitdksen siition
nimeidmin lddkirin lausunnon perusteella otettuaan huo-
mioon kyseisen henkilén nimeimin l4skirin lausunnon.

Palkallinen sairasloma voi kestid enintddn tyontekijin
palveluksessaoloajan mutta vihimmdiispituutena on yksi
kuukausi. T4mi loma ei voi jatkua kyseisen henkilén
tydsopimuksen piittymisen jilkeen.

Edelld mainittujen jaksojen paityttyd tyontekijille, jonka
palvelussopimusta ei ole irtisanottu siitd huolimatta, eui
hin ei voi vieli hoitaa tehtividin, myonnetiin palka-
tonta lomaa.

Kuitenkin tydntekiji, joka on saanut ammattitaudin tai
joka on kirsinyt tehtividin hoitaessaan sattuneen tapa-
turman vuoksi vahingon, saa jatkuvasti palkkaa vihenti-
mitdmind koko tydkyvyudmyysajalta silti osin kuin
hin ei saa kiyudd witd varten 38 artiklan mukaan sovel-
lettavassa kansallisessa lainsdidinnossd siidettyjd oi-
keuksia.

2. Tyontekijin on osallistuttava vuosittain terveystar-
kastukseen, jonka suorittaa joko siitién nimeimi tai ty-
ontekijin itsensd valitsema lddkiri.

Jalkimmadisessd tapauksessa sditi6 maksaa lddkirinpalk-
kioista enintiin johtokunnan vahvistaman enimmiismi-
drdn.

31 artikla

Sairaus- ja onnettomuustapauksia lukuun ottamatta ty-
ontekiji ei voi olla poissa tyopaikaltaan ilman esimie-
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hensi ennalta antamaa lupaa. Kaikki asianmukaisesti to-
detut siintdjenvastaiset poissaolot vihennetdin kyseisen
henkilén vuosilomasta, edelli sanotun kuitenkaan rajoit-
tamatta kurinpitoseuraamuksia koskevien sdinndsten
mahdollista soveltamista. Vuosiloman tultua kiytetyksi
kokonaan tyontekiji menettdd palkkansa vastaavalta
ajalta.

Jos tyontekiji haluaa viettdi sairaslomansa asemapaikan
ulkopuolella, hinen on saatava tihin ennalta johtajan
lupa.

32 artikla

Johtokunta vahvistaa sovittuaan asiasta Euroopan yhtei-
sdjen komission kanssa luettelon vyleisistd vapaapiivisti
kuultuaan henkil6sts4.

33 artikla

Tyontekijille voidaan myontdd poikkeustapauksissa hi-
nen omasta pyynndstiin palkatonta lomaa pakottavista
henkilokohtaisista syistd. Johtaja piittid timin loman
pituudesta, joka voi olla enintiin neljisosa kyseisen hen-
kilsn palveluksessaoloajasta ja enintiin kolme kuu-
kautta.

Ensimmiisessd kohdassa tarkoitettua loman pituutta ei
oteta huomioon 35 artiklan 2 kohdan siinnéksii sovel-
lettaessa.

34 artikla

Asevoimien palvelukseen uudelleen kutsutulle tyénteki-
jille annetaan lomaa ja maksetaan koko palkka hinen
palvelusaikaansa vastaavalta ajalta ja enintdin kolmelta
kuukaudelta. Timin midriajan pdittyessd tydntekiji saa

korvausta asevoimien palveluksessaoloajalta ja enintiin -

kolmanneksen peruspalkastaan ajalta, jonka kesto on
enintiin puolet hinen palvelusajastaan. Timin uuden
midriajan paitytyd tyontekijille mydnnetiin palkatonta
lomaa.

Ensimmdisessi kohdassa siidetyistd maksuista vihenne-
tddn kuitenkin kyseiselle henkilslle vastaavana aikana
maksetut armeijan piivirahat.

5 LUKU

Palkka ja kulukorvaukset

35 artikla

Tyontekijilli on oikeus palkkaluokkansa ja tasonsa pe-
rusteella oikeutettuun palkkaan liitteessi IV vahvistetuin
edellytyksin.

Tyontekiji, joka on kahden vuoden ajan kuulunut sa-
maan palkkaluokkansa tasoon, siirreti4in ilman eri toi-
menpiteitd seuraavaan palkkaluokkansa tasoon.

36 artikla

Jos tyontekiji kuolee, hinen jilkeenjiineelle puolisol-
leen tai huollettavana oleville lapsilleen maksetaan vaina-
jan kokonaispalkka kolmelta kuolemaa seuraavalta kuu-
kaudelta.

37 artikla

Tyontekijilld on liitteessd IV vahvistetuin edellytyksin oi-
keus hinelle tehtivien aloittamisesta tai palveluksen pait-
tymisestd aiheutuneiden kulujen korvauksiin sekd niiden
kulujen korvauksiin, jotka ovat aiheutuneet hinelle hi-
nen hoitaessaan tehtdvidin tai tehtivien hoidon yhtey-
dessi.

6 LUKU

Sosiaaliturva

38 artikla

1. Tyontekijin vakuuttamiseksi sairauden, tapaturman,
tyokyvyudmyyden ja kuoleman varalta seki hinen van-
huuselikkeensi kartuttamiseksi hin on sen jisenvaltion
sosiaaliturvalainsisdinndn alainen, jonka alueella hin ty-
Sskentelee.

Tyontekiji voi kuitenkin valita joko kyseisen jisenvaltion
lain soveltamisen tai sen jisenvaition lainsiidinnén so-
veltamiseen, jonka alainen hin viimeksi oli, taikka sen
jisenvaltion lain, jonka kansalainen hin on, kun on kyse
muista kuin sellaisiin perhelisiin littyvistd siinnoksista,
joiden my®ntimisestd miiritidn liitteessi IV. Valintaoi-
keus, jota voidaan kiyudid vain kerran kuuden kuukau-
den kuluessa palvelussopimuksen tekemisestd tai timin
asetuksen voimaantulosta, tulee voimaan palvelukseentu-
lopdivini.

S44ti6 maksaa sovellettavassa lainsiddinndssi siidetyn
tydnantajan elikemaksun, jos tydntekiji kuuluu pakolli-
sen sosiaaliturvajirjestelmin piiriin tai kaksi kolmannesta
tyontekijin elikemaksusta, jos hin vapaaehtoisesti jai
sen kansallisen sosiaaliturvajirjestelmén piiriin, johon
hin ennen sditibn palvelukseen tuloa kuului, taikka va-
paachtoisesti liittyy johonkin kansalliseen sosiaaliturva-
jirjestelmiin.

2. Siltd osin kuin 1 kohtaa ei voida soveltaa, tydntekiji
vakuutetaan sidtion kustannuksella kyseisessi kohdassa
siddetyn kahden kolmanneksen osalta sairauden, onnet-
tomuuden, tydkyvyttdmyyden tai kuoleman varalta seki
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vanhuuselikkeen kartuttamiseksi. Johtokunta vahvistaa
timin siinndksen soveltamista koskevat edellytykset
henkildstokomitean esitettyd lausuntonsa.

39 artikla

1. Lapsen syntymin johdosta tyontekijille maksetaan
7 000 Belgian frangin lisa.

2. Edelli 1 kohdassa siidetty lisdi maksetaan my®ds siind
" tapauksessa, ettd vihintiin seitsemin kuukautta kestinyt
raskaus keskeytyy.

3. Tyontekijin, joka saa synnytyslisin, on ilmoitettava
kaikki samanlaatuiset itsensi tai puolisonsa saman lapsen
osalta muualta saamat lisit; nimi lisit vidhennetiin
edelld siidetystd lisdstd. Jos sekd lapsen isd ettd Hiti ovat
sadtion tyontekijoitd, lisdi maksetaan ainoastaan iidille.

40 artikla

Jos tyontekiji kuolee, sddtio maksaa vainajan kuljetuk-
sesta kotimaahan aiheutuvat kulut.

41 artikla

Lahjoitus tai laina voidaan myontidd taikka ennakkoa
voidaan maksaa sellaiselle tydntekijille, joka on erityisen
vaikeassa asemassa esimerkiksi vakavan tai pitkillisen
sairauden taikka perhesyiden vuoksi.

Niitd sidnnoksid sovelletaan vastaavasti entiseen tydnte-
kijian palvelussopimuksen piiuymisen jilkeen, kun ty-
ontekiji on kykenemitdn tyoskentelemdin palvelusai-
kana alkaneen vakavan tai pitkillisen sairauden taikka
sattuneen tapaturman vuoksi ja kun hin todistaa, eui
hin el kuulu muuhun sosiaaliturvajirjestelméin.

7 LUKU

Aiheettomasti maksettujen summien palauttaminen

42 arntikla

Tyontekijille aiheettomasti maksetut summat on palau-
tettava, jos vastaanottaja on ollut tietoinen maksun siin-
nénvastaisuudesta tai jos sen aiheettomuus on ollut niin
ilmeinen, ettei hin ole voinut olla siitid tietoinen.

8 LUKU

Muutoksenhakukeinot

43 artikla

1. Kukin niissi palvelussuhteen ehdoissa tarkoitettu
henkils voi pyytdd johtajalta itsedin koskevaa paitdsti.
Johtaja ilmoittaa kyseiselle henkilslle perustellun piitok-
sensi neljin kuukauden kuluessa pyynnén esittimisesti.
Jos pyynts6n el ole vastattu timin miiridajan pdittyessi,

sitd, ettd pddtdstd el ole tehty, pidetddn hiljaisena hylkiy-
spadtoksend, josta voi tehdi 2 kohdassa tarkoitetun vali-
tuksen.

2. Kukin niissi palvelussuhteen ehdoissa tarkoitettu
henkild voi vaatia muutosta oikeuttaan loukkaavaan sii-
dékseen valittamalla johtokunnalle joko johtajan paitsk-
sesti tal siitd, ettd timi el ole toteuttanut jotakin palve-
lussuhteen ehdoissa tarkoitettua toimenpidettd. Valitus
on tehtivi kolmen kuukauden kuluessa. Aika lasketaan
alkavaksi:

— padwdksen antamisesta tiedoksi kyseiselle henkilélle ja
joka tapauksessa viimeistddn siitd piivistd, jona timi
on saanut tiedon siitd, jos kyse on yksittdisestd pai-
toksestd; jos yksittdinen piddtds on kuitenkin luonteel-
taan sellainen, etti se koskee muuta henkiléi kuin
sitd, jolle se on osoitettu, timi miiriaika alkaa ky-
seisen henkilon osalta siitd piivisti, jona timi on
saanut tiedon paitdksestd, ja viimeistidn sen julkista-
mispdivistd, ja

— vastaukselle asetetun méiirdajan paittymispiivis,
jos oikaisu koskee 1 kohdassa tarkoitettua hiljaista
hylkéyspagtostd.

Johtokunta ilmoittaa kyseiselle henkilolle perustellun
paitdksensd neljin kuukauden kuluessa valituksen esitti-
mispdivistd. Jos valitukseen ei ole vastattu timin mi-
drdajan paittyessd, siti, ettd piitdsti ei ole tehty, pide-
tddn hiljaisena hylkidyspiitsksens, josta voi tehdid 44 ar-
tiklassa tarkoitetun valituksen.

3. Tyontekijdiden on esitettivd pyyntdnsi tai valituk-
sensa ensin lihimmille esimiehelleen, jollei valitus koske
esimiestd; tdssi tapauksessa pyyntd tai valitus voidaan
esittdd suoraan timin ylemmille esimiehelle.

44 artikla

1. Euroopan yhteisdjen tuomioistuin on toimivaltainen
ratkaisemaan sdition ja niissi palvelussuhteen ehdoissa
tarkoitetun henkilén viliset riidat, jotka koskevat kysei-
sen henkilon oikeuksia 43 artiklan 2 kohdassa tarkoite-
tussa merkityksessi. Taloudellisissa riidoissa tuomioistui-
mella on tiysi harkintavalta.

2. Euroopan yhteisdjen tuomioistuimelle tehty valitus
otetaan kisiteltiviksi vain, jos

— asiasta on aiemmin valitettu johtokunnalle 43 artiklan
2 kohdan mukaisesti ja siini sisidetyssi miiriajassa
tai

— valitus on hylitty nimenomaisella paitdkselld tai hil-
jaisella paiwdkselld.

3. Edelli 2 kohdassa tarkoitettu valitus on esitettivi
kolmen kuukauden kuluessa. Aika lasketaan:
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— valitusta koskevan piitoksen tiedoksiantamisesta tai

— vastausajan piittymispidivisti, jos valitus koskee 43
artiklan 2 kohdan mukaisen valituksen hiljaista
hylkdamispdiatostd; jos kuitenkin tehdiin nimenomai-
nen hylkdysp4idtds hiljaisen hylkdyspaatoksen jilkeen,
mutta ennen valitusajan pdittymistd, valitusajan kat-
sotaan alkaneen uudelleen.

4. Poiketen 2 kohdan siinnoksisti asianomainen voi
vilittdmisti esitettydin johtokunnalle 43 artiklan 2
kohdan mukaisesti oikaisuvaatimuksen saattaa asian
yhteisén tuwomioistuimen kisiteltiviksi, jos hakemukseen
liitetd3in pyynto joko kiistanalaisen toimen tidytintodnpa-
non lykkiimiseksi tai vilitoimien aloittamisen lykk#imi-
seksi. Tilloin padkanteen kisittelyd yhteison tuomioistui-
messa lykitiin, kunnes on saatu nimenomainen paitds
tai hiljainen piitds valituksen hylkdZmisesti.

5. Tissi artiklassa tarkoitettujen valitusten kisittelyyn
ja paitdksentekoon sovelletaan Euroopan yhteiséjen tuo-
mioistuimen vahvistamaa tydjirjestysti.

9 LUKU

Palvelussuhteen pidttyminen

45 artikla

Palvelussuhde piittyy tyontekijin kuollessa ja lisdksi:

1. miiriaikainen sopimus piittyy:
a) sopimuksessa midrittynd piivini,

b) sopimuksessa midrdtyn irtisanomisajan piittyessi,
jos sopimukseen sisiltyy miirdys, jonka mukaisesti
tyontekijalld tai saiolld on oikeus irtisanoa sopi-
mus ennen sen piittymisti. Tami irtisanomisaika
voi olla enintiin kolme kuukautta, tai

c) sen kuukauden lopussa, jona tydntekiji tdyttdd 65
vuotta.

Jos sdidtié irtisanoo tydsopimuksen, tyontekijilli on
oikeus tehtivien piittymisen ja sopimuksen pa4ttymi-
spdivin viliseltd jaksolta korvaukseen, joka vastaa
kolmasosaa hinen peruspalkastaan;

2. roistaiseksi tehty sopimus piittyy:

a) sopimuksessa miirityn irtisanomisajan piittyessi;
timin irtisanomisajan on oltava vihintddn kaksi
pdivid kunkin kokonaisen palveluskuukauden
osalta, vihintisin 15 piivii ja enintiin kolme kuu-
kautta. Irtisanomisaika ei kuitenkaan voi alkaa i-
tiys- tai sairausloman aikana jos kyseinen loma on
enintiin kolme kuukautta. Toisaalta irtisanomi-

saika keskeytyy niiden lomien ajaksi edelli maini-
tuin rajoituksin, tai

b) sen kuukauden lopussa, jolloin tyontekijd tayteda
65 vuotta.

46 artikla

Miiriaikaisen ja toistaiseksi tehdyn palvelussopimuksen
osalta:

1. sd4udn on irtisanottava sopimus ilman irtisanomisai-
kaa, jos tyontekiji kutsutaan puolustusvoimien palve-
lukseen,

2. s44td voi irtisanoa palvelussopimuksen ilman irtisano-
misaikaa:

a) edelld 25 artiklan toisessa kohdassa siddettyjen
edellytysten mukaisesti koeajan padttyessi,

b) siind tapauksessa, etti tyontekija valitaan julkiseen
tehtiviin ja jos johtaja katsoo, ettd timin tydnte-
kijin luottamustoimi on ristiriidassa hinen tavano-
maisten tehtiviensi hoidon kanssa siitiossi, edelld
sanotun kuitenkaan rajoittamatta 11 artiklan sovel-
tamista,

c) jos tyontekiji ei endd tdytd 23 artiklan 2 kohdan a
ja d alakohdassa siidettyja vaatimuksia, ja

d) jos tyontekijd el voi enidd hoitaa tehtividin 30 arti-
klassa tarkoitetun palkallisen sairasloman jilkeen.
Tissd tapauksessa tyontekijille maksetaan hinen
peruspalkkaansa vastaava korvaus ja perhelisi
kahdelta pdiviled kunkin kokonaisen palveluskuu-
“kauden osalta.

47 artikla

1. Ty®suhde voidaan kurinpitosyistd irtisanoa ilman ir-
tisanomisaikaa tydntekijin syyllistyessi velvollisuuksiensa
tahalliseen tai huolimattomuudesta johtuvaan vakavaan
laiminlyéntiin. Johtaja tekee perustellun paidtoksensd asi-
asta sen jilkeen, kun kyseiselle henkilélle on annettu ti-
laisuus esittdd selityksensi.

2. Tissd tapauksessa johtaja voi tehdi paitsksen liitte-
essi IV siddetyn uudelleenasettautumiskorvauksen pidit-
timisestd kokonaan tai osittain.

48 artikla

1. SH4tidn on irtisanottava tydntekijin palvelussuhde il-
man irtisanomisaikaa silloin, kun johtaja toteaa, etti

a) kyseinen henkils on palvelukseen otettaessa tahalli-
sesti antanut viirii tietoja joko ammattitaidostaan tai
23 artiklan 2 kohdassa siddettyjen edellytysten tidyted-
misestd, ja

b) nidmi annetut viirit tiedot ovat olleet ratkaisevia ky-
seisestd henkiléd palvelukseen otettaessa.

2. Tissi tapauksessa johtaja ilmoittaa palvelussuhteen
padttyneeksi kuultuaan kyseistid tyontekijai. Tyontekijin
on piitettdvi tehtivinsi viliudmisu. Edelld olevan 47
artiklan 2 kohdan siinnoksii sovelletaan.
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III OSASTO

PAIKALLISET TYONTEKIJAT

49 artikla

Jollei tissi luvussa toisin sdddetd, johtokunta paduds
yhteisymmirryksessi Euroopan yhteisdjen komission
kanssa  paikallisten  tyontekijoiden  palvelussuhteen
ehdoista erityisesti, kun on kyse:

a) palvelukseenottamistavasta ja sopimuksen paittymi-

sestd,

b) lomista ja

c) palkasta,

siind paikassa voimassa olevien sdinndsten ja kiytinnon
perusteella, jossa paikallinen tyontekiji hoitaa tehtividin.

50 artikla

S#4ti® vastaa tydnantajan sosiaaliturvamaksuista siind
paikassa voimassa olevan lainsiidinndn mukaisesti, jossa
kyseinen paikallinen tyontekiji hoitaa tehtdvidin.

51 artikla

Sd4tidn ja paikallisen tyontekijin viliset riidat ratkaisee
siini paikassa voimassa olevan lainsiidinnén mukaan
toimivaltainen tuomioistuin, jossa kyseinen paikallinen ty-
ontekijid hoitaa tehtividin.

52 artikla

Paikallisella tyontekijilld, jonka palvelussopimus on tehty
vuotta pidemmiksi ajaksi tai toistaiseksi, on oikeus #i-
nestdd ja oikeus asettua ehdokkaaksi henkildstokomitean
jasenid valittaessa. Lisiksi paikallisella tydntekijalld,
jonka palvelussopimus on tehty wvuotta lyhyemmiksi
ajaksi on my®s iinioikeus, jos hin on ollut siitién pal-
veluksessa vihintddn kuusi kuukautta.

IV OSASTO

JOHTAJA JA APULAISJOHTAJA

53 artikla

1. Johtokunta piittdd johtajaan ja apulaisjohtajaan sovellettavista siinnoksistd, edelli sano-
tun kuitenkaan rajoittamatta 54 artiklan soveltamista.

2. Johtajan apuna toimii apulaisjohtaja; johtajan ollessa poissa tai estynyt hinen sijallaan toi-

mii apulaisjohtaja.

54 artikla

Otkeuksia ja velvollisuuksia koskevia 3, 7, 8, 10, 12, 13, 15, 16, 18, 19, 20 ja 21 artiklan
sdinndksid sekid muutoksenhakukeinoja koskevia 43 ja 44 artiklan sainnéksii sovelletaan so-

veltuvin osin johtajaan ja apulaisjohtajaan.

V OSASTO

ERIOIKEUDET JA VAPAUDET

55 artikla

Euroopan yhteisjen erioikeuksia ja vapauksia koskevan poéytikirjan 12-—16 artiklaa sovelle-
taan siition tydntekijdihin sekd johtajaan ja apulaisjohtajaan.

Poytikirjan 12 artiklan a kohdan miirdykset koskevat paikallisia tydntekijoiti.

VI OSASTO

VEROTUS

56 artikla

Euroopan yhteissille suoritettavaan veroon sovellettavien ehtojen ja menettelyjen vahvistami-
sesta 29 pidivini helmikuuta 1968 annettua neuvoston asetusta (EHTY, ETY, EURATOM)
N:o 260/68(") sovelletaan vastaavasti sditidn tydntekijoihin sekid johtajaan ja apulaisjohtajaan.

(*) EYVL N:o L 56, 4.3.1968, 5. 8
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S44ti6 kantaa veron ennakkopiditykseni. Kannetut verot merkitiin tuloiksi Euroopan yhteiss-
jen talousarvioon.

VII OSASTO

LOPPUSAANNOKSET

57 artikla

Johtokunta vahvistaa niiden palvelussuhteen ehtojen yleiset tdytintddnpanoa koskevat siidn-

ndkset sovittuaan asiasta Euroopan yhteisdjen komission kanssa, johtajan esityksestd ja kuul-
tuaan henkiléstokomiteaa.

Tami asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitid sovelletaan sellaisenaan kaikissa jisenvaltio-
issa.

Tehty Luxemburgissa 29 pdivini kesikuuta 1976.

Neuvoston puolesta
Pubeenjobtaja
G. THORN
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LITE 1

HENKILOSTOKOMITEAN KOKOONPANO JA TOIMINTAA KOSKEVAT YKSITYISKOHTAI-
SET SAANNOT

Ainut artikla

Henkilostokomiteassa on varsinaisia jisenii ja mahdollisia varajisenii, joiden toimikausi on vahvistettu
kahdeksi vuodeksi. S##tio voi kuitenkin pHaduids vahvistaa lyhyemmistid toimikaudesta, jonka on oltava
vihintiin vuosi.

Henkilostokomitean vaalin edellytykset vahvistaa palveluksessa olevien tyontekijéiden henkildstdkokous
kyseisessi asemapaikassa. Vaalit toimitetaan salaisella lippusinestyksells.

Henkilsstokomitean kokoonpanon on oltava sellainen, etti siinid turvataan kaikkiin ura-alueisiin kuuluvien
tydntekijoiden edustus.

Henkildstokomiteavaalin laillisuuden edellytyksend on, etti dinioikeutetuista kaksi kolmasosaa osallistuu
d4nestykseen. Jos timi miiriedellytys ei tiyty, toisen dinestyskierroksen vaalit ovat lailliset, jos enemmistd
kyseisistd d4nioikeutetuista osallistuu niihin.

Henkildstdkomitean jisenten ja si4tién perustamaan toimielimeen nimeimien tydntekijdiden tehtivid pide-
tdin osana heidin tavanomaisia tehtiviiin. Asianomaiselle ei saa aiheutua haittaa niiden tehtivien hoitami-
sesta.
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LIOTE 1T
VAPAA-AIKANA JA RAHANA MAKSETTAVA YLITYOKORVAUS

1 artikla

Palvelussuhteen ehtojen 27 artiklassa vahvistetuissa rajoissa C- ja D-ura-alueisiin kuuluvilla tydntekijoilld
on oikeus korvaukseen joko vapaa-aikana tai rahana jiljempind miirituyjen edellytysten mukaisesti:

a) jokainen ylitydtunti korvataan yhdelld wnnilla vapaata; jos ylityd suoritetaan klo 22.00 ja 7.00 vililli tai
sunnuntaina taikka yleiseni vapaapiivini, yksi ylitydtunti korvataan kuitenkin puolellatoista tunnilla
vapaata; myonnettiessi vapaa-aikaa on otettava huomioon yksikon tarpeet ja asianomaisen omat toivo-
mukset,

b) jos yksikdn tarpeet eivit salli suorittaa kyseistd korvausta vapaa-aikana ennen kuin sitd kuukauua seu-
rannut kuukausi, jona ylityd suoritettiin, on piittynyt, johtaja voi antaa luvan, etti korvaamatta olevat
ylityStunnit korvataan rahana, joka on 0,72 prosenttia kuukausittaisesta peruspalkasta a kohdassa va-
hvistettujen perusteiden mukaisesti kulakin ylityStunnilta, ja

c) korvauksen saamiseksi rahana tai vapaa-aikana edellytetiiin, etts ylityd on jatkunut yli 30 minuuttia.

2 artikla

Aikaa, joka tarvitaan komennuspaikkaan matkustamiseen, ei voida pitii tissi liitteessi tarkoitettuna ylity-
Saikana. Tavanomaisten tyStuntien méisirin ylittivit tydtunnit komennuspaikassa voidaan johtajan pistdk-
selli korvata vapaa-aikana tai mahdollisesti rahana.

3 artikla

Poiketen siit, mitd 1 ja 2 artiklassa m#dritiin, tiettyjen C- ja D-ura-alueisiin kuuluvien tydntekijsiden
tekemistd ylitydtunneista voidaan maksaa erityisissid olosuhteissa kiinteimiiriinen korvaus, jonka miirin
ja mydntimisti koskevat yksityiskohtaiset siinnét vahvistaa johtokunta henkildstdkomitean annettua lau-
suntonsa.
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LITE 1T

LOMIA KOSKEVAT YKSITYISKOHTAISET SAANNOT

1 jakso

VUOSILOMA

1 artikla

Sini vuonna, jona tydntekiji otetaan siition palvelukseen tai
jona hin eroaa siitidn palveluksesta, hinelli on oikeus saada
vuosilomaa kaksi arkipiivdd kultakin tiydelti palveluskuukau-
delta, kaksi arkipsivii kultakin sellaiselta vajaalta palveluskuu-
kaudelta, jonka aikana hin ollut tydssi yli 15 piivis, ja yksi
arkipiivi kultakin palveluskuukaudelta, jonka aikana hin ollut
ty6ssd enintdin 15 piHivii.

2 artikla

Vuosiloma voidaan pitdi yhtijaksoisesti tai useampana osana ty-
ontekijin toivomusten ja sditidn toiminnan vaatimusten mu-
kaan. Ainakin yhden yhtijaksoisen lomajakson tiytyy kuitenkin
olla kahden viikon pituinen. Uusille tydntekijoille mySnnetiin
vuosilomaa vasta palvelussuhteen jatkuttua kolmen kuukauden
ajan; he voivat saada lomaa aikaisemminkin aiheellisesti perus-
telluissa poikkeustapauksissa.

3 artikla

Jos tyodntekijd sairastuu vuosilomallaan tavalla, joka estiisi hinti
hoitamasta tehtévidin, jos hin olisi ollut palveluksessa, vuosilo-
maa pidennetiin ldskirintodistuksessa aiheellisesti perustellun
tydkyvyudmyyden ajan.

4 artikla

Jos tyontekiji ei ole sidtidstd riippumattomista syisti kiyttinyt
koko vuosilomaansa ennen kyseisen kalenterivuoden loppua,
seuraavaksi’ vuodeksi siirrettivd loma voi olla enintiin 12 pii-
vad.

Jos tydntekiji ei ole tehtivien hoidon piittyessi kiytinyt kaik-
kea vuosilomaansa, hinelle maksetaan lomakorvauksena yksi
kolmaskymmenesosa hinen senhetkisestd kuukausipalkastaan
kultakin kiytimiuomsild lomapaivales.

Jos tehtdvien hoidon p#iuwivi tydntekiji on pitinyt enemmin
vuosilomaa kuin mihin hinen palveluksessaolonsa hinen erotes-
saan oikeuttaa, hinen palkastaan pid4tetsiin  edellisessi
kohdassa siidetylld tavalla laskettu miird.

5 artikla

Jos tyonuekiji kutsutaan palvelukseen yksikdn toiminnan niin
vaatiessa vuosilomansa aikana tai hinen lomansa peruutetaan,
uistd atheutuvat kulut korvataan asianmukaisia tositteita vastaan
hinelle ja matkustusaika korvataan uutena lomana.

2 jakso

ERITYISET LOMAT

6 artikla

Vuosiloman lisiksi tydntekijille voidaan pyynndstd mydnté4 eri-
tyisti lomaa. Jiljempini tarkoitetuissa tapauksissa mySnnetdin
kyseinen loma seuraavasti:

— tyontekijin avioliitto: nelji piivi,

— tydntekijin kotipaikan vaihto: enintiin kaksi piivii,
— puolison vakava sairaus: enintiin kolme piivii,

— puolison kuolema: nelji paivii,

— vanhemman tai isovanhemman vakava sairaus: enintiin
kaksi paivis,

— vanhemman tai isovanhemman kuolema: kaksi piivis,
— lapsen syntymi tai avioliitto: kaksi piivii,
— lapsen vakava sairaus: eninuiin kaksi pﬁivéié, ja

— lapsen kuolema: nelji piivii.
3 jakso

MATKUSTUSAIKA

7 artikla
Edelli 1 jaksossa siidettyi lomaa pidennetiin matkustusajalla,
joka lasketaan lomapaikan ja asemapaikan vilisen rautatiemat-
kan mukaan seuraavasti:
— 50—250 km: yksi piivd edestakaista matkaa varten,
— 251—600 km: kaksi pdivii edestakaista matkaa varten,
— 601—900 km: kolme piivii edestakaista matkaa varten,
— 901—1 400 km: nelj¥ piivii edestakaista matkaa varten,
— 1401—2 000 km: viisi piivii edestakaista matkaa varten,
— yli 2 000 km: kuusi piivdi edestakaista matkaa varten.
Edelli olevasta voidaan poikkeustapauksessa poiketa sen pyyn-

ndstd, jota asia koskee, jos esitetiin niytod siitd, ectd edesta-
kaista matkaa ei voi suorittaa lasketussa ajassa.

Tissd artiklassa lomapaikalla vuosiloman yhteydessi tarkoite-
taan kyseisen tyontekijin kotipaikkaa.

Edelli olevia midriyksii sovelletaan tyontekijsihin, joiden
asema- ja kotipaikka sijaitsevat Euroopassa. Jos asema- ja/tai
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Kun on kyse 2 jaksossa tarkoitetuista erityisistid lomista, matkus-
tusaika vahvistetaan erityiselldi pxidwkselli otaen huomioon

asianomaisen erityistarpeet.

kotipaikka sijaitsee tai sijaitsevat Euroopan ulkopuolella, mat-
kustusaika vahvistetaan erityiselld piitdkselld ottaen huomioon

asianomaisen erityistarpeet.
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LOTE IV

PALKKA JA KULUKORVAUKSET

1 jakso

YLEISET MAARAYKSET
1 artikla

Palkka kisittii peruspalkan, perhelisit ja muut korvaukset.

2 artikla

Tyontekijin palkka miiritetisin Belgian frangeina.
Palkka maksetaan sen maan valuuttana, jossa tyontekiji hoitaa
tehtividin,

Muuna valuuttana kuin Belgian frangeina maksettava palkka la-
sketaan Kansainvilisen valuuttarahaston hyviksymien, 1 piivina
tammikuuta 1965 voimassa olleiden pariteettien mukaan.

3 artikla

Belgian frangeina ilmaistuun tyontekijin palkkaan, josta on
tehty niissi palvelussuhteen ehdoissa tai niiden soveltamista ko-
skevissa miriyksissi tarkoitetut pakolliset vihennykset, sovelle-
taan korjauskerrointa, joka on erilaisten asemapaikkojen elin-
kustannusten mukaisesti suurempi, pienempi tai yhti suuri kuin
100 prosenttia.

Korjauskertoimet vastaavat Euroopan yhteistjen neuvoston Eu-
roopan yhteisdjen virkamiehiin sovellettavien henkiléstésisints-
jen 64 ja 65 artiklan 2 kohdan nojalla vahvistamia korjausker-
toimia.

4 artikla

Kunkin palkkaluokan ja tason kuukausittainen peruspalkka va-
hvistetaan seuraavan taulukon mukaisesti:

Palkkaluokat
Tasot
1 2 3 4 5 6 7 8
A5 52 068 55 348 58 628 61908 65 188 68 468 71748 75028
A6 44 538 47 120 49702 52 284 54 866 57 448 60 030 62612
A7 37 926 39 969 42012 44 055 46 098 48 141 50 184 52227
A8 33193 34 644 36 095 37 546 38 997 40 448 41 899 43 350
B1 44 538 47 120 49 702 52 284 54 866 57 448 60 030 62612
B3 31528 33 141 34754 36 367 37 980 39 593 41 206 42 819
B5 23 675 24 805 25935 27 065 28 195 29 325 30 455 31585
Cci1 27 443 28 679 29915 31151 32 387 33623 34 856 36 095
C2 23 460 24 590 25720 26 850 27 980 29 110 30 240 31370
C3 21 687 22 655 23623 24 591 25 559 26 527 27 495 28 463
C5 17 492 18 353 19 214 20075 20936 21797 22 658 23 519
D2 18 140 19 054 19 968 20 882 21796 22710 23 624 24 538
D 4 15558 16 310 17 062 17 814 18 566 19 318 20070 20 822
5 artikla 2. Kotitalouslisiin on oikeus:

Palkkoihin tehdiin samat mukautukset kuin ne, joista Euroo-
pan yhteisdjen neuvosto on piittinyt niiden yhteistjen virka-
miehien palkkojen osalta. Euroopan yhteisdjen komissiolla on
valwudet tehdd kyseisii mukautuksia kuukausittaista peruspalk-
kaa koskeviin taulukkoihin, sekd perhelisien ja korvauksien
midriin.

2 jakso
PERHELISAT
6 artikla
1. Kotitalouslisi on 5 prosenutia tySntekijiin peruspalkasta ja
sen on oltava vihintdin 1 276 Belgian frangia.

a) naimisissa olevalla tyontekijills,

b) tydntekijilli, joka on leski, eronnut, virallisessa asumuse-
rossa tai naimaton tai jolla on huollewtavanaan yksi tai use-
ampi 7 artiklan 2 ja 3 kohdassa tarkoitettu huollettavana
oleva lapsi,

c) johtajan perustellulla erityiselld pistdkselld, joka on tehty
asianmukaisten todisteiden perusteella, tydntekijilli, joka ei
diyti a ja b alakohdassa tarkoitettuja edellytyksid mutta joka
kuitenkin on tosiasiallisesti vastuussa huollettavina olevista
henkil&ists.

3. Jos tydntekijin puoliso harjoittaa palkallista toimintaa, josta
hin saa vuosittaista tuloa ennen veronpiditysti yli 250 000 Bel-
gian frangia, tyontekijilli ei ole oikeutta kotitalouslisiin ilman
johtajan erityisti pa4tostd. Kuitenkin kotitalouslisin saa, jos
avioparilla on huollettavanaan yksi tai useampi lapsi.
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4. Jos molemmat puolisot ovat siitibn palveluksessa ja heills
on 1, 2 ja 3 kohdan nojalla oikeus kotitalouslisiin, lisi makse-
taan ainoastaan sille. puolisolle, jonka peruspalkka on korke-
ampi.

7 artikla

1. Tydntekijille, jolla on huollettavanaan vihintiin yksi lapsi,
maksetaan 2 ja 3 kohdan mukaisesti 1983 Belgian frangin suu-
ruinen lisi kuukaudessa kutakin huollettavaa lasta kohden.

2. Huollenavana olevaksi lapseksi katsotaan tydntekijin tai
hinen puolisonsa lapsi, avioliiton ulkopuolella syntynyt lapsi tai
lapseksi otettu lapsi, kun tydntekiji huolehtii siiti tosiasiallisesti.

Mitd edelld sdidetidn, sovelletaan myds lapseksi otettavaan lap-
seen, jonka lapseksiottamismenettely on aloitettu.

3. Lisi my®6nnetdidn:
a) ilman eri toimenpiteiti alle 18-vuotiaalle lapselle,

b) kyseisen tyontekijin perustellusta hakemuksesta 18—26-vuo-
tiaalle lapselle, joka kidy koulua tai on ammatillisessa koulu-
tuksessa.

4. Jos tyontekiji on lain mukaan velvollinen huolehtimaan
henkil6sti, jonka huoltaminen aiheuttaa huomattavia kustan-
nuksia, tillaiseen henkiloon voidaan poikkeustapauksessa johta-
jan perustelluin ja asianmukaisiin selvityksiin perustuvin erilli-
spddtdksin soveltaa samoja midriyksii kuin huollettavaan lap-
seen.

5. Jos lapsi on vakavan sairauden tai tydkyvyttdmyyden vuoksi
estynyt hankkimasta toimeentuloaan, lisi% maksetaan koko sai-
rauden tai tydkyvyusmyyden kestoajan hinen iistiin riippu-
matta.

6. Tyontekijin huollettavana olevasta lapsesta maksetaan vain
yksi tissi artiklassa tarkoitettu lisi siindkin tapauksessa, eui ty-
6ntekijin puoliso on jonkin Euroopan yhteisdjen toimielimen
palveluksessa.

8 artikla

Tydntekijille maksetaan hinen suorittamiensa todellisten koulu-
tuskustannusten suuruinen koululisi, joka on enintiin 1772
Belgian frangia kuukaudessa jokaista 7 artiklan 2 kohdassa tar-
koitettua huollettavana olevaa lasta kohden, joka saa siinnél-
listd tdysipdiviistd opetusta jossakin oppilaitoksessa.

Oikeus tihin lisisin alkaa sen kuukauden ensimmiisend pdi-
vind, jonka aikana lapsi aloittaa peruskoulun, ja piittyy sen
kuukauden lopussa, jonka aikana lapsi tidyudd 26 vuoua.

Edelli ensimmiisessi kohdassa mainittu enimmdiismiiri makse-
taan kaksinkertaisena:

— tyontekijille, jonka asemapaikan etdisyys Eurooppa-koulusta
tai hinen omalla kielelliin toimivasta koulusta on vihintiin
50 kilometrin, jos lapsi tosiasiallisesti kdy vihintddn 50 kilo-
metri etiisyydelli asemapaikasta sijaitsevaa koulua;

— tydntekijille, jonka asemapaikan etiisyys hinen kotimaansa
tai hinen omalla kielellisin toimivasta korkeakoulusta on vi-
hintddn 50 kilometrid, jos lapsi tosiasiallisesti opiskelee vi-
hintdsn 50 kilometrin etdisyydelli asemapaikasta sijaitsevassa
korkeakoulussa ja ty®ntekiji on oikeutettu ulkomaankor-

vaukseen; jilkimmiisti ehtoa ei sovelleta, jos tyontekijin
kotimaassa ei ole mainitunlaista oppilaitosta.

9 artikla

1. Ty®ntekijin, jolle maksetaan tissi jaksossa tarkoitettuja
perhelisis, on ilmoitettava hinelle muista lihteistd maksetut vas-
taavanlaiset lisit; viimeksi mainitut vihennetiin 6, 7 ja 8 arti-
klan mukaan maksetuista lisistd.

2. Huollettavana olevaa lasta koskeva lisi voidaan maksaa
kaksinkertaisena johtajan perustelluin erityisp44tksin, jos l4i-
kirintodistuksin osoitetaan lapsen liikunta- tai kehitysvammai-
suus, joka aiheuttaa tydntekijille huomattavia kustannuksia.

3 jakso

ULKOMAANKORVAUS

10 artikla

Ulkomaankorvaus, joka on 16 prosenttia peruspalkan seki koti-
talouslisin ja asianomaiselle huollettavana olevasta lapsesta
maksettavan lisin yhteismdiristi, maksetaan:

a) tydntekijille, jos

— hin ei ole eikd ole koskaan ollut sen valtion kansalainen,
jonka alueella Euroopassa hinen asemapaikkansa sijait-
see, tai jos

— hin kuusi kuukautta ennen siition palvelukseen tuloa pi-
4ttyneen viisivuotiskauden aikana ei ole vakituisesti asu-
nut tai harjoittanut piiasiallista ammattitoimintaansa ky-
seisen valtion alueella Euroopassa. THtd miirdystd sovel-
lettaessa ei oteta huomioon toisen valtion tai kansainvili-
sen jirjestdn lukuun tehdysti tyostd aiheutuneita vai-
keuksia;

b) tydntekijille, vaikka hin on tai on ollut sen valtion kansalai-
nen, jonka alueella asemapaikka sijaitsee, jos hin palvelukse-
entulopiivii edeltineiden kymmenen vuoden aikana on va-
kituisesti asunut kyseisen valtion Euroopassa olevan alueen
ulkopuolella syists, jotka eivit liity jonkin valtion tai kan-
sainvilisen jirjeston lukuun tehtyyn tyshon.

Ulkomaankorvauksen vihimmiismiiri on 3 543 Belgian frangia
kuukaudessa.

4 jakso
KULUKORVAUKSET
A. Asettautumiskorvaus ja uudelleenasettautumiskorvaus
11 artikla

1. Tyontekijille, joka on otettu palvelukseen vihintdin vuoden
miiriajaksi tai jonka johtaja katsoo otetun palvelukseen vastaa-
vaksi ajaksi palvelussopimuksen ollessa voimassa toistaiseksi,
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maksetaan 2 kohdassa madrittyd asettautumiskorvausta arvioi-
dun palvelusajan mukaan seuraavasti:

— vihintdin vuosi,
mutta alle kaksi

vuotta:

— vihineiin kaksi, kolmannes 2 kohdan a
mutta alle alakohdassa
kolme vuotta:  kaksi kolmannesta mddritystd

korvauksesta

— vihintidin

kolme vuotta:  kolmannes

2. a) Tyontekijille, joka on oikeutettu ulkomaankorvaukseen
tal osoittaa joutuneensa vaihtamaan asuinpaikkaa tdyt-
tiikseen palvelussuhteen ehtojen 16 artiklan vaatimukset,
maksetaan asettautumiskorvauksena kahden kuukauden
peruspalkkaa vastaava maiiri, jos hin on oikeutettu koti-
talouslisiin, ja yhden kuukauden peruspalkkaa vastaava
miiri, jos hin ei saa kotitalouslisii.

Jos molemmat aviopuolisot ovat siition palveluksessa ja
oikeutettuja asettautumiskorvaukseen, korvaus maksetaan
vain sille puolisoista, jolla on suurempi palkka.

Asettautumiskorvaukseen sovelletaan kyseisen tyontekijin
asemapaikalle vahvistettua korjauskerrointa.

b

~

Samansuuruinen asettautumiskorvaus maksetaan tydnueki-
jille, joka siirretdin uuteen asemapaikkaan ja joutuu siksi
vaihtamaan asuinpaikkaa tiyttdskseen palvelussuhteen
ehtojen 16 artiklan vaatimukset.

C

~

Asettautumiskorvauksen miiri perustuu tydntekijin sivii-
lisidityyn ja palkkaan joko palvelukseentulohetkelld tai
harjoittelun piittyessi taikka sind piiving, jona siirto uu-
teen asemapaikkaan tapahtuu.

Asettautumiskorvauksen maksamisen edellytykseni on,
ettid asianomainen tydntekiji ja kotitalouslisiin oikeutettu
tyontekiji perheineen on asettunut asumaan asemapaik-
kaan.

d

~

Jos kotitalouslisisin oikeutettu tydntekiji ei perheineen
asetu asumaan asemapaikkaan, hinelle maksetaan vain
puolet siitd korvauksesta, johon hin muutoin olisi oikeu-
tettu; toinen puoli korvauksesta maksetaan, kun hinen
perheensi asettuu asumaan asemapaikkaan, jos 16 artiklan
4 kohdan mairiaikoja noudatetaan. Jos tydntekijd siirre-
tiin hinen perheensi asuinpaikkakunnalle ennen kuin
perhe on asettunut asumaan hinen asemapaikkaansa, hi-
nelld ei tistd syystd ole oikeutta asettautumiskorvaukseen.

e) Tyontekijin, jolle on maksettu asettautumiskorvaus ja
joka omasta tahdostaan eroaa siitidn palveluksesta
kahden vuoden kuluessa tehtiviensi aloittamisesta, on
erotessaan maksettava takaisin kahdesta vuodesta jiljelld
olevaa osaa suhteellisesti vastaava osa asettautumiskor-
vauksesta.

f) Tyontekijin, jolle maksetaan asettautumiskorvaus, on il-
moitettava hinelle muista lihteisti maksetut vastaavanlai-
set korvaukset, jotka vihennetdin tissi artiklassa tarkoi-
tetusta korvauksesta.

12 artikla

1. Edelli olevan 11 artiklan 1 kohdan edellytykset tiyttivi ty-
ontekiji on palvelussuhteen piaittyessi oikeutettu uudelleenaset-

tautumiskorvaukseen, joka maiiriltiin vastaa kahden kuukau-
den peruspalkkaa, jos tydntekiji on oikeutettu kotitalouslisiin,
ja yhden kuukauden peruspalkkaa, jos tyontekijilli ei ole oi-
keutta kotitalouslisiin; uudelleenasettautumiskorvauksen edel-
lytyksend on, ettd palvelussuhde on kestinyt nelji vuotta ja et
asianomainen ei saa vastaavaa korvausta uudessa asemapaikassa.

Jos molemmat aviopuolisot ovat siitidn palveluksessa ja oikeu-
tettuja  uudelleenasettautumiskorvaukseen, kyseinen korvaus
maksetaan vain sille puolisoista, jolla on suurempi peruspalkka.

Tybntekijille, jonka palvelussuhde on kestinyt yli vuoden mutta
ei neljid vuotta, maksetaan uudelleenasettautumiskorvausta pal-
velusajan kokonaisia vuosia suhteellisesti vastaava osa.

Palkattomia lomia ei oteta huomioon titi aikaa laskettaessa.

Uudelleenasettautumiskorvaukseen sovelletaan tydntekijin vii-
meisen asemapaikan korjauskerrointa.

2. Tyontekijin kuollessa uudelleenasettautumiskorvaus makse-
taan hinen leskelleen tai, jollei leskei ole, hinen 7 artiklassa
tarkoitetuille huollettavina oleville lapsille, riippumatta siitd, ti-
yttyyké 1 kohdan vaatimus palvelussuhteen pituudesta.

3. Uudelleenasettautumiskorvaus lasketaan tydntekijin siviili-
sdddyn ja palkan perusteella palvelussuhteen paittymispiivini.

4. Uudelleenasettautumiskorvauksen saamiseksi on esitettdvi
selvitys siitd, eus tyontekiji perheineen tai kuolleen tydntekijin
perhe on asettautunut uudelleen vihintiin 70 kilometrin etii-
syydelli asianomaisen aikaisemmasta asemapaikasta sijaitsevaan
paikkaan.

Tyontekijin tai kuolleen tydntekijin perheen on asettauduttava
uuteen paikkaan kolmen vuoden kuluessa asianomaisen palve-
lussuhteen padttymisesti.

Tyontekijin oikeudenomistajalta ei eviti uudelleenasettautumi-
skorvausta mainitun misr4ajan ylittymisen perusteella, jos timi
osoittaa olleensa tietimiton edelli olevista miairdyksistd.

13 artikla

Edelld 11 artiklassa tarkoitetun asettautumiskorvauksen ja 12
artiklassa tarkoitetun uudelleenasettautumiskorvauksen vihim-
miismiiri on kuitenkin:

— 5 000 Belgian frangia kotitalouslisisn oikeutetulle tyonteki-
jille,

— 3 000 Belgian frangia tyontekijille, jolla ei ole oikeutta koti-
talouslisédéin.

B. Matkakulut

14 artikla

1. Tyontekijilli on oikeus omien matkakulujensa seki puoli-
sonsa ja samassa taloudessa elivien hinen huollettavanaan ole-
vien henkildiden matkakulujen korvaukseen:

a) palvelussuhteen alkaessa, jolloin korvaus koskee matkaa pal-
velukseenottopaikasta asemapaikkaan;
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b) palvelussuhteen pi#jttyessd, jolloin korvaus koskee matkaa
asemapaikasta 3 kohdassa miiritellylle kotipaikalle.

Tyontekijin kuoltua hinen leskelliin ja huollettavina olevilla
henkilsilli on oikeus matkakulujen korvaukseen samoin edelly-
tyksin.

Matkakuluihin luetaan myds paikanvarauksesta, matka-tavaran
kuljetuksesta ja tarvittaessa viluimittdmisti hotellimajoituk-
sesta aiheutuneet kulut.

2. Korvauksen laskentaperusteena on:

— lyhyin ja kustannuksiltaan huokein rautatiematka asemapai-
kan ja palvelukseenotto- tai kotipaikan vililla;

— A- ja B-ura-alueisiin kuuluvien tydntekijdiden osalta I mat-
kaluokka ja muiden ty&ntekijdiden osalta IT luokka;

— jos matkasta vihinti4in 6 tuntia tapahtuu yélli klo 22.00 ja
7.00 vililld, enintiin turistiluokan hintainen makuu- tai le-
povaunupaikka, jolloin on esitettivi asiaa koskeva lippu.

Jos kiytetiin muuta kuin edelli mainittua kulkuneuvoa, kor-
vaus lasketaan rautatiematkan ja asianomaisen matkaluokan
mukaan lukuun ottamatta makuuvaunupaikkaa. Ellei korvauk-
sen laskeminen tilli perusteella ole mahdollista, johtaja pasttad
erikseen korvausperusteista.

3. Tyontekijin kotipaikka midritetdin hinen tullessaan sii-
tidn palvelukseen, jolloin otetaan huomioon palvelukseenotto-
paikka tai hinen péiiasiallinen oleskelupaikkansa. Tilli tavoin
midritettyd kotipaikkaa voidaan johtajan erillispastskselli mu-
uttaa palvelussuhteen aikana tai sen piittyessi. Palvelussuhteen
aikana tillainen piitds voidaan kuitenkin tehdi vain poikkeus-
tapauksessa ja tyontekijin esitettyd asiasta asianmukaiset selv-
itykset.

Tillaisella pastokselld ei kuitenkaan saa miirittid asianomaisen
pasasialliseksi oleskelupaikaksi Euroopan yhteisjen jisenval-
tioiden ulkopuolella tai Euroopan talousyhteisén perustamisso-
pimuksen liitteessd IV lueteltujen maiden ja alueiden ulkopuo-
lella sijaitsevaa paikkaa.

15 artikla

1. Tydntekiji on oikeutettu korvaukseen, joka midriltiin vas-
taa hinen omia matkakulujaan toimipaikasta 14 artiklassa tar-
koitettuun kotipaikkaan, ja jos hinelle maksetaan kotitalousli-
si4, korvaukseen my®s hinen puolisonsa ja 7 artiklassa tarkoi-
tettujen huollettavina olevien henkildiden matkakuluista seuraa-
vasti:

— kerran kalenterivuodessa, jos asema- ja kotipaikan vilisen
rautatiematkan pituus on vihintisin 50 kilometrii mutta alle
725 kilometrii,

— kahdesti kalenterivuodessa, jos asema- ja kotipaikan vilisen
rautatiematkan pituus on vihintiin 725 kilometrii;

vilimatka lasketaan tilloin 14 artiklan 2 kohdassa misritylls ta-
valla.

Jos molemmat aviopuolisot ovat siition palveluksessa, kummal-
lakin on oikeus saada edelli olevien miiriysten mukainen kiin-
tedimiirdinen korvaus omista matkakuluistaan ja heidin huollet-
tavinaan olevien henkilsiden matkakuluista; kutakin huolletta-
vana olevaa henkildd kohden korvaus maksetaan vain kerran.
Huollettavina olevien lasten matkakulut korvataan vanhempien
pyynndn mukaisesti jommankumman vanhemman kotipaikan
mukaan.

Jos tyontekiji menee naimisiin kuluvan vuoden aikana ja saa si-
ten oikeuden kotitalouslisisin, hinen puolisonsa matkakuluista
korvataan osa, joka suhteellisesti vastaa aikaa hidpiivistd vuo-
den loppuun.

Jos korvausten laskentaperuste muuttuu maksupiivin jilkeen
perhesuhteiden muutoksen vuoksi, tydntekiji ei ole velvollinen
palauttamaan jo maksettuja korvauksia.

Laskentaperusteena  4—10-vuotiaiden lasten  matkakulujen
osalta on puolet normaalihinnasta; kuluja laskettaessa lapsen
katsotaan tiyttineen nelji tai kymmenen vuotta kyseisen vuo-
den tammikuun 1 piivini.

2. Kiintedim3iriinen korvaus perustuu A- ja B-ura-alueisiin
kuuluvien tydntekijdiden osalta meno-paluulippuun rautateiden
ensimmdisessi luokassa ja muiden ty6ntekijoiden osalta meno-
paluulippuun toisessa luokassa. Ellei korvauksen laskeminen
tilli perusteella ole mahdollista, johtaja vahvistaa yksityis-
kohtaiset sisinnét erityiselld pastoksells.

3. Jos tyontekijin palvelussuhde padwyy kalenterivuoden ai-
kana muusta syystd kuin kuolemantapauksen vuoksi tai jos hi-
nelle on my®dnnetty osaksi vuotta palkatonta lomaa ja hin on
vuoden aikana palveluksessa alle yhdeksin kuukautta, hinells
on oikeus saada 1 kohdassa tarkoitetusta korvauksesta vain se
osa, joka suhteellisesti vastaa hinen tydssioloaikaansa kyseiseni
vuonna.

4. Edelli olevia miiriyksid sovelletaan tydntekijisn, jonka
asemapaikka ja kotipaikka sijaitsevat Euroopassa. Tyontekijilld,
jonka asemapaikka ja/tai kotipaikka sijaitsevat Euroopan ulko-
puolella, on oikeus asianmukaiset asiakirjat esitettyiin saada
kerran kalenterivuodessa korvaus kuluista, jotka aiheutuvat mat-
kasta kotipaikkaan, tai matkasta muuhun paikkaan, jolloin kulut
eivit saa yliudid kotipaikkaan suuntautuvan matkan kuluja.

5. Tyontekija on oikeutettu tissi artiklassa tarkoitettuihin kor-
vauksiin vasta oltuaan siitién palveluksessa vihintidin yhdeksin
kuukautta.

C. Muuttokulut

16 artikla

1. Tyontekiji, joka on otettu palvelukseen vihintisin vuoden
méiriajaksi tai jonka johtaja katsoo otetun palvelukseen vastaa-
vaksi ajaksi palvelussopimuksen ollessa voimassa toistaiseksi, on
oikeutettu jiljempini siidetyin edellytyksin muuttokulujen kor-
vaukseen.

2. Kalusteiden ja henkilokohtaisten tavaroiden kuljetuksesta
aiheutuneet kulut mukaan lukien vakuutukset tavanomaisten va-
hinkojen (rikkoutuminen, varkaus, tulipalo) varalta korvataan ty-
ontekijille, joka joutuu vaihtamaan asuinpaikkaa tiyttdskseen
palvelussuhteen ehtojen 16 artiklan vaatimukset ja joka ei ole
saanut niisti kuluista korvausta muualta. Korvaus ei saa ylittds
ennalta hyviksytyn kustannusarvion méirds. Sadtion asianomai-
selle osastolle on esitettivi vihintiin kaksi kustannusarviota.
Jos sd4tid pitdd arvioita lilan korkeina, se voi valita muun kulje-
tusliikkeen. Tilloin tyontekijin saaman korvauksen miiri voi-
daan rajoittaa timin liikkkeen kustannusarvioon.
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3. DPalvelussuhteen paittyessd tai tyontekijin kuollessa korva-
taan kulut, jotka aiheutuvat muutosta asemapaikasta kotipaik-
kaan.

Jos kuollut tydntekija oli naimaton, kulut korvataan hinen oi-
keudenomistajilleen.

4. Muuton on tapahduttava vuoden kuluessa tydntekijin koea-
jan péittymisestd.

Palvelussuhteen piittyessi muuton on tapahduttava kolmen
vuoden kuluessa 12 artiklan 4 kohdan toisen alakohdan miiri-
ysten mukaisesti.

Edelli mainittujen miiriaikojen jilkeen syntyvii muuttokuluja
korvataan vain poikkeustapauksessa ja johtajan erityiselli pai-
wkselld.

D. Piiviraha

17 artikla

1. Tyontekiji, joka osoittaa joutuvansa vaihtamaan asuinpaik-
kaa tiyuiikseen palvelussuhteen ehtojen 16 artiklan vaatimuk-
set, on 2 kohdassa siddetyltd ajalta oikeutettu piivdrahaan seu-
raavasti:

Tyontekiji, jolla on oikeus Tyontekijs, jolla ei ole oikeutta
kotitalouslisiin kotitalouslisiin
1—15 16 piivisti 1—15 16 piivistd
paivisti alkaen paiviled alkaen
Belgian frangia pdiviltd
Ura-alueet A ja B 775 350 525 275
Ura-alueet C ja D 700 325 450 225

Jos molemmat aviopuolisot ovat siitién palveluksessa ja oikeu-
tettuja piivirahaan, kahta ensimmiistd saraketta sovelletaan
vain siihen heistd, jolla on suurempi peruspalkka. Toiseen puoli-
soon sovelletaan kahta jilkimmaiistd saraketta.

Edelld oleva taulukko noudattaa siti taulukkoa, jonka Euroo-
pan yhteisdjen neuvosto laatii, kun palkkataso on yhteissjen vir-
kamiehiin sovellettavien henkilostosiintdjen 65 artiklan mukai-
sesti uudelleen harkittavana.

2. Aika, jolta pidivirahaa maksetaan, miiriytyy seuraavasti:

a) jos tyontekiji ei ole oikeutettu kotitalouslisidn, piivdraha-
aika on 120 piivii;

b) piiviraha-aika on 180 piivii, jos tyontekija on oikeutettu
kotitalouslisiin, tai jos hinet velvoitetaan kuuden kuukau-
den harjoitteluun, piiviraha-aika on harjoitteluaika lisittyni

yhdelli kuukaudella.

Jos molemmat aviopuolisot ovat s#4tidn palveluksessa ja oikeu-
tettuja pdivirahaan, b alakohdan siinnéksid piiviraha-ajan pi-
tuudesta sovelletaan vain sithen heists, jolla on suurempi peru-
spalkka. Toiseen puolisoista sovelletaan a alakohdan siinnéksii.

Piivdrahaa el missiin tapauksessa myonneti sen pidivin jilkei-
seltd ajalta, jona tydntekiji muuttaa tiyuiikseen palvelus-
suhteen ehtojen 16 artiklan vaatimukset.

3. Edelli 1 kohdassa siidetysti piivirahasta maksetaan vain
puolet siltd ajalta, jolloin tydntekiji saa 18 artiklassa tarkoitet-
tua tydmatkapiivirahaa.

E. Tyématkakulut

18 artikla

1. Tyontekiji, joka on tydmatkalla ja jolla on asianmukainen
matkamiirdys, on oikeutettu tySmatkaan liittyvien kulujen kor-
vaukseen ja piivirahaan jiljempind miirittyjen edellytysten
mukaisesti.

2. Tyodmatkamidriyksestd ilmenevin matkan todennikéisen
keston perusteella lasketaan mahdollisen piivirahaennakon ma-
4rd, jonka asianomainen voi saada. Ellei asiassa ole tehty erity-
istd padtdstd ennakkoa el makseta, jos arvioitu matka-aika on
enintiin 24 tuntia ja matkan kohteena olevassa maassa on kiy-
tssd sama valuutta kuin asianomaisen asemapaikassa.

19 artikla

1. Tybmatkalla olevien tydntekijdiden matkakuluina korvataan
rautatiematka lyhintd reittid kiytiden ensimmiisessd luokassa A-
ja B-ura-alueisiin kuuluville ja toisessa luokassa muille tyénteki-
jsille.

Jos edestakaisen matkan pituus on vihintdin 800 km, C- ja
D-ura-alueisiin  kuuluvat tyontekijit ovat oikeutettuja edelld
mainittujen kulujen korvaukseen ensimmiisen luckan rautatie-
matkan mukaan.

Edestakaisen matkan pituuden ollessa alle 800 km C- ja D-ura-
alueisiin kuuluva tyontekiji, joka matkustaa yhdessi johtokun-
nan jisenen, johtajan tai muun ensimmiisessi luokassa matkus-
tavan tydntekijin kanssa, on johtajan paitokselld oikeutettu
korvaukseen ensimmiisen luokan rautatiematkan mukaan.

Matkakuluihin luetaan my®os:

— paikkaliput ja vilttiméttomin matkatavaran kuljetus;
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— erikoispikajunan lisimaksu (korvauksen saamiseksi mahdol-
linen erityislippu esitettivi);

~— lisimaksu makuupaikasta (korvauksen saamiseksi makuu-
paikkalippu esitettivi), jos matkasta vihintdin kuusi tuntia
tapahtuu yolld klo 22.00 ja 7.00 vilills,

— kahden hengen makuuvaunussa;

— jollei junassa ole tillaista makuuvaunuosastoa, korvaus mak-
setaan johtajan suostumuksella seuraavan titi ylemmin hyt-
tiluokan mukaan tai yhden hengen hytin mukaan, jos muuta
luokkaa ei ole kiytettivissi.

2. Ty®éntekijdille voidaan antaa lupa lentomatkaan. Till6in on
korvauksen saamiseksi esitettivi lentoliput ensimmiisti luokkaa
lghinnid seuraavassa alemmassa luokassa.

Tyontekijd, joka matkustaa tydmatkalla johtokunnan jisenen tai
johtajan kanssa, on lentoliput esittiessisin johtajan piitskselld
oikeutettu korvaukseen saman matkaluokan mukaan kuin kysei-
nen johtokunnan jisen tai johtaja.

Euroopan yhteisdjen virkamiehiin sovellettavien henkiléstosiin-
tojen liitteessd VII olevassa 12 artiklan 2 kohdan 2 alakohdassa
miirittyjen edellytysten mukaisesti erityisen rasittavissa olo-
suhteissa matkustava tyontekiji on matkaliput esittiessiin
johtajan piitokselli oikeutettu matkakulujen korvaukseen kiyt-
timinsi matkaluokan mukaan.

Johtajan erityiselli paatskselld tydntekijéille voidaan antaa lupa
ottaa matkatavaraa yli maksutta kuljetettavan méirin.

3. Merimatkan matkaluokasta piidudi kussakin tapauksessa
johtaja. Meritse matkustaville tydntekijéille maksetaan 20 arti-
klassa tarkoitetun pdivirahan sijasta 225 Belgian frangin miirii-
nen korvaus kutakin 24 matkatuntia kohden.

4. Tybnekijille voidaan antaa lupa oman auton kiyudon tie-
tylld tyomatkalla, jollei timi pidennd tyomatkaan kaytewdvii
aikaa.

Tillaisessa tapauksessa matkakulut korvataan kiintedmairiisesti
1 kohdassa siidettyjen edellytysten mukaan.

Siinnollisesti tydmatkoilla erikoisolosuhteissa matkustavalle ty-
ontekijille johtaja voi kuitenkin paiuii myontdd kilometrikor-
vauksen rautatiematkakorvauksen sijasta, jos joukkoliikennevili-
neiden kiyttd ja matkakustannusten korvaus tavanomaisella ta-
valla on selvisti epiedullista.

Oman auton kiyuson oikeutettu tydntekiji vastaa kaikista au-
tolleen tai kolmannelle osapuolelle aiheutuvista vahingoista; hi-
nelli on oltava vastuuvakuutus, jonka miirin riiwdvyyden
johtaja arvioi.

20 artikla

1. a) TySmatkalla olevalle tydntekijille maksetaan piivirahaa
seuraavasti:

II

I
Ura-alueet A ja B Ura-alueet C ja D

1320 BEF 1220 BEF

b) Jos tyématkan kohde sijaitsee Euroopan yhteisdjen jisen-
valtioiden Euroopassa olevien alueiden ulkopuolella,
johtaja voi paittids jonkin muun piiviraha-asteikon sovel-
tamisesta.

2. Sarakkeissa I ja II mainituista pdivirahamiiristd vihenne-
tiin vastaavasti 330 ja 315 Belgian frangia jokaista sellaista 4
kohdan mukaisesti laskettua tydmatkapiivid kohden, jona tysn-
tekiji on maksanut siition korvattavia makuupaikkakuluja.

3. Samat vihennykset tehdiin silloin, kun tyéntekijin ei ole
tarvinnut ydpyd asemapaikan ulkopuolella.

4. Jollei 2 ja 3 kohdasta muuta johdu, tydmatkapiiviraha la-
sketaan seuraavien siintdjen mukaan:

a) Jos matka kestdi enintiin 24 tuntia,

— enintiin 6 tunnin matka-ajalta korvataan todelliset kulut
piivirahan neljisosan miiriin saakka;

— 6 wntia ylittdviltd mutta enintddn 12 tunnin matka-ajalta
maksetaan puolet paivirahasta;

— 12 wntia ylicdviltd mutta enintiin 24 tunnin matka-
ajalta maksetaan koko piiviraha;

b) Jos matka kestdd yli 24 tuntia,

— kultakin tiydeltd 24 tunnin jaksolta maksetaan koko pii-
viraha;

— udydet jaksot ylittdviltd enintdsin 6 tunnin jaksolta ei
makseta piivirahaa;

— tdydet jaksot ylittdviltd vihintddn 6 ja enintddn 12 tunnin
jaksolta maksetaan puolet piivirahasta;

— tdydet jaksot ylittdviltd vihintdin 12 tunnin jaksolta
maksetaan koko piiviraha.

5. Matkapiivirahan edellytetdin kattavan kaikki matkasta ai-
heutuvat kulut mukaan lukien paikallisliikennemaksut matka-
kohteessa, mutta lukuun ottamatta jiljempini tarkoitettuja ku-
luja, jotka korvataan asianmukaisten asiakirjojen esittimistd vas-
taan:

a) tydhoén liiceyvit sihke- ja puhelukulut kauko- ja ulkomaan-
puheluista;

b) 21 artiklassa tarkoitetut edustuskulut;

¢) viluimiusmit poikkeukselliset kulut, jotka tyontekiji on
saamiensa nimenomaisten ohjeiden mukaan tai ylivoimaisen
esteen sattuessa ja sdition edun mukaan toimien tydmatkalla
maksanut ja jotka piivirahaan verrattuna ovat suhteettoman
korkeat.

6. Piivirahan miirdd voidaan vihentdd yhdelli neljisosalla,
jos tydmatkan arvioidaan kestdvdn vihintdin nelji viikkkoa ja
asianomaiselle on ilmoitettu tisti ennen matkalle lihtoi.

Pidivirahan vihentimisestd voidaan piiudd tydmatkan aikana-
kin; tillsin pidtds tulee voimaan aikaisintaan kahdeksan piivin
kuluttua siitd kun se on annettu asianomaiselle tiedoksi, jos
matka-aikaa on jiljelli vihintiin nelji viikkkoa tiedoksiantohet-
kestd alkaen.

7. Jos jokin Euroopan yhteiséjen toimielin tai kansallinen
taikka kansainvilinen toimielin tai jirjestd tarjoaa tydntekijille
aterian tai majoituksen, hinen on ilmoitettava tisti.

Asianomaisen piivirahasta vihennetidn tillsin 200 Belgian
frangia kutakin tarjottua ateriaa kohden, ja sarakkeissa I ja II
mainitusta piivirahasta vihennetdin vastaavasti 450 ja 420 Bel-
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gian frangia kutakin majoituspiivii kohden. Jos jokin Euroo-
pan yhteistjen toimielin tai kansallinen taikka kansainvilinen
toimielin tai jirjestd tarjoaa tydntekijille kaikki ateriat ja majoi-
tuksen, hinelle maksetaan edelld tarkoitetun tydmatkapiivira-
han sijasta 225 Belgian frangin suuruinen summa kultakin 24
tunnin jaksolta.

8. Edelld 1, 2 ja 7 kohdassa esitettyji misrid korotetaan 10
prosenttia, jos matkakohde on Pariisi, 5 prosenttia, jos matka-
kohde on Bryssel, Luxemburg tai Strasbourg, ja 10 prosenttia,
jos tyontekijin ura-alue on C tai D ja matkakohteena on Stras-
bourg.

F. Kulujen kiinteimiiriinen korvaus

21 artikla

Jos tydntekijit nimenomaisten ohjeiden mukaan toimiessaan sa-
tunnaisesti maksavat tyshon liittyvii edustuskuluja, edustusra-
han misristd pddtetiin kussakin tapauksessa asianmukaisten
asiakirjojen perusteella ja johtajan vahvistamin edellytyksin.

22 artikla

Jos asemapaikan asuntotilanne on tunnetusti erityisen vaikea, ty-
ontekijille voidaan maksaa asumiskorvaus.

Luettelon paikoista, joita asumiskorvaus voi koskea, laatii ja
korvauksen enimmiismiiristi seki myontimisedellytyksisti pi-
dudi Euroopan yhteisdjen neuvosto soveltaen niiden yhteistjen
virkamiehiin sovellettavien henkilostdsiintdjen 65 artiklan 3
kohdassa siidettyd menettelys.

23 artikla

Jos asemapaikan liikenneolot ovat tunnetusti erityisen vaikeat ja
matkakulut korkeat, koska asuinalue sijaitsee kaukana asema-
paikasta, tyontekijille voidaan maksaa matka-avustusta.

Luettelon paikoista, joita matka-avustus voi koskea, laatii ja
avustuksen enimmdiismadiristd seki myodntimisehdoista pasttds
Euroopan yhteiséjen neuvosto soveltaen niiden yhteissjen vir-
kamiehiin sovellettavien henkilstosdintdjen 65 artiklan 3
kohdassa siddettyd menettelys.

5 jakso

24 artikla

Edelli 2—4 jaksossa mainittuja miirid mukautetaan ilman eri
toimenpiteitd aina kun Euroopan yhteisdjen virkamiehiin sovel-
lettavien henkildstdsiintdjen sisiltimii vastaavia miirii mukau-
tetaan.

6 jakso

MAKSETTAVANA OLEVIEN MAARIEN MAKSAMINEN

25 artikla

1. Tyontekijin palkka kultakin kuukaudelta maksetaan sen 15
pdivini. Palkkasumma py®ristetdin ylospiin seuraavaan tiyteen
Belgian frangiin.

2. Jos palkka ei koske kokonaista kuukautta, palkkasumma
jaetaan 30:lld, ja

a) jos palkallisia piivid on enintdin viisitoista, maksetaan yksi
kolmaskymmenesosa kultakin paivales;

b) jos palkallisia psivid on yli viisitoista, maksettavien kolmas-
kymmenesosien miiri saadaan vihentimilli 30:std palkatto-
mien piivien lukumiiri.

3. Jos oikeus perhelisiin ja ulkomaankorvaukseen syntyy palve-
lukseentulon jilkeen, tyontekijille maksetaan nim4 lisit ja kor-
vaukset sen kuukauden alusta alkaen, jonka aikana mainittu oi-
keus on syntynyt. Oikeuden lakatessa tydntekijille maksetaan
mainitut lisit ja korvaukset sen kuukauden viimeiseen piiviin
asti, jonka aikana oikeus piittyy.

26 artikla

Palkka maksetaan kullekin tydntekijille siini paikassa ja sen
maan valuuttana, jossa hin hoitaa tehtividin.

Euroopan yhteissjen virkamichiin sovellettavien henkil8stosiin-
tojen liitteessd VII olevan 17 artiklan 2, 3 ja 4 kohdan siinnék-
sid sovelletaan soveltuvin osin.



