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NEUVOSTON ASETUS (ETY) N:o 337/75,

annettu 10 piivani helmikuuta 1975,

Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittimiskeskuksen perustamisesta

EUROOPAN YHTEISOJEN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan talousyhteison perustamissopi-
muk-sen ja erityisesti sen 235 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen,

ottaa huomioon edustajakokouksen lausunnon(!),

.

ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon(?),
sekd katsoo, etta

neuvosto on perustamissopimuksen 128 artiklan nojalla 2
pdivand huhtikuuta 1963 tekemalladn paatokselld(3)
vahvistanut yhteisen ammattikoulutuspolitiikan toteutta-
misen yleisperiaatteet,

perustamissopimuksen 118 artiklan mukaisesti neuvoston
tehtavina on edistaa jasenvaltioiden kiinteaa yhteistoimin-
taa sosiaalialalla ja erityisesti ammatillista perus- ja
lisakoulutusta koskevissa asioissa,

neuvosto on 21 pdivina tammikuuta 1974(%) hyvaksymas-
sdan sosiaalista toimintaohjelmaa koskevassa paitoslau-
selmassa asettanut ohjelman yhdeksi tavoitteeksi yhteisen
ammattikoulutuspolitiikan toteuttamisen ja pyrkii saavut-
tamaan asteittain paatavoitteet tilld alalla, muun muassa
koulutustasojen lihentimisen, perustamalla Euroopan
ammatillisen koulutuskeskuksen; neuvosto on edelleen
pitdnyt timin tavoitteen etusijalla,

yhteisen ammattikoulutuspolitiikan toteuttaminen aiheut-
taa yhd monimutkaisempia ongelmia, ja nididen ongelmien
ratkaiseminen edellyttaad asianosaisten ja erityisesti tyo-
markkinaosa- puolten laajamittaista osallistumista,

Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittamiskeskuksen
— komission osastoista riippumattoman, mutta niiden
kanssa kiintedssd yhteisty0ssa toimivan toimielimen —
perustaminen on vilttdmatonta taman yhteisen politiikan
tehokkaaksi toteuttamiseksi; perustamissopimuksessa ei
() EYVL N:o C 127, 18.10.1974, s. 20
(3) EYVL N:o C 125, 16.10.1974, s. 41
(3) EYVL N:o 63, 20.4.1963, s. 1338/63
(% EYVL N:o C 13, 12.2.1974,s. 1

ole miariyksia tillaisen keskuksen perustamiseen tarvitta-
vista erityisvaltuuksista, ja

keskus perustetaan osaksi Euroopan yhteisojen jarjestel-
miid ja se noudattaa yhteison oikeutta: lisaksi on
tarkoituksenmukaista maaritelld tiettyjen yleissiannosten
soveltamisehdot,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Perustetaan Euroopan ammatillisen koulutuksen kehitta-
miskeskus, jaljempani “keskus”.

Keskuksella on kaikissa jasenvaltioissa laajin oikeushenki-
16illd oleva oikeuskelpoisuus.

Keskus ei tavoittele voittoa. Sen kotipaikka on Lansi-
Berliinissa.

2 artikla

1. Keskuksen tehtavana on avustaa komissiota ammatil-
lisen koulutuksen ja jatkokoulutuksen edistimisessi ja
kehittamisessi yhteisossa.

Tata varten keskus edistaa tieteelliselli ja teknisella
toiminnallaan yhteisen ammattikoulutuspolitiikan toteut-
tamista yhteison maarittelemien suuntaviivojen mukaan.

Keskus edistaa ennen kaikkea tietojen ja kokemusten
vaihtoa.

2. Keskuksen tehtdvana on erityisesti:

— koota valikoiden nimenomaan kyseisten alojen nykyti-
lanteeseen, viimeaikaiseen kehitykseen ja tutkimuk-
seen, seka ammatillisen koulutuksen rakenteeseen
liittyvda aineistoa;

— myé&tavaikuttaa edella mainittujen alojen tutkimuksen
kehittimiseen ja yhteensovittamiseen;

— varmistaa hyodyllisen aineiston ja tiedon levittiminen
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— tukea kaikkia aloitteita, jotka todenndkdisesti paranta-
vat mahdollisuuksia 10ytda yhteinen lihestymistapa
ammatillisen koulutuksen ongelmien ratkaisemiseksi.
Tilld alueella keskuksen on suunnattava toimintansa
erityisesti ammatillisen koulutuksen tasojen yhteniis-
tamiseen liittyviin ongelmiin pyrkidkseen todistusten
sekd muiden ammatillisen koulutuksen suorittamista
osoittavien asiakirjojen vastavuoroiseen tunnustami-
seen;

— olla kaikkien asianosaisten kohtaamispaikkana.

3. Keskuksen on toiminnassaan otettava huomioon
ammatillisen koulutuksen ja muiden koulutusalojen viliset
yhteydet.

3 artikla

1. Keskus suorittaa tehtaviensa toteuttamiseksi tarvitta-
vat toimenpiteet. Se voi erityisesti:

— jdrjestad kursseja ja seminaareja;

— tehdd tutkimussopimuksia ja antaa toimeksi tai
tarvittaessa itse toteuttaa toimintasuunnitelmaansa
edistdvia kokeilu- tai erityishankkeita;

— julkaista ja levittaa hyodyllista aineistoa, etenkin
yhteison ammatillisen koulutusalan tiedotuslehtea.

2. Tehtivainsa toteuttaessaan keskus luo asianmukaiset
yhteydet erityisesti seka yksityisiin etta julkisiin, kansalli-
siin ja kansainvilisiin erikoiselimiin, julkishallintoon ja
oppilaitoksiin, samoin kuin ty6nantaja- ja tyontekijajarjes-
toihin.

4 artikla

1. Keskusta johtaa 30-jaseninen hallintoneuvosto, jossa

a) yhdeksin jasenti edustaa jasenvaltioiden hallituksia;

b) yhdeksidn jasentid edustaa tyOnantajien ammattijarjes-
toja;

c) yhdeksin jasentd edustaa tyontekijoiden ammattijarjes-
toja;

d) kolme jdsenti edustaa komissiota.

Neuvosto nimedd a, b ja ¢ kohdassa tarkoitetut jasenet
siten, ettd jokaisessa edelld mainitussa ryhmassa on yksi
jasen kustakin jasenvaltiosta.

Komissio nimeaa omat edustajansa.

2. Hallintoneuvoston jasenten toimikausi on kolme
vuotta. Sama jisen voidaan nimetd uudeksi toimikaudeksi.
Jos jasenen toimikausi paattyy tai jasen eroaa tai erotetaan,
han jatkaa tehtivassain, kunnes hinet on nimetty uudeksi
toimikaudeksi tai hanen tilalleen on nimetty uusi jasen.

3. Hallintoneuvosto valitsee jisentensd keskuudesta
puheenjohtajansa ja kolme varapuheenjohtajaa yhdeksi
vuodeksi.

4. Puheenjohtaja kutsuu hallintoneuvoston koolle vahin-
taan kahdesti vuodessa tai kun vihintian kolmasosa sen
jdsenista sitd pyytaa.

5. Hallintoneuvosto tekee paatoksensa jasentensa aanten
ehdottomalla enemmistolla.

S artikla

Hallintoneuvosto hyviksyy tyojarjestyksensa, joka tulee
voimaan sen jalkeen kun neuvosto on komission lausunnon
saatuaan sen hyvaksynyt.

Hallintoneuvosto paittia tilapdisten tyéryhmien asettami-
sesta vuotuisessa toimintasuunnitelmassa asetettujen
tarpeiden mukaan. Hallintoneuvosto tiedottaa sdannolli-
sesti komissiolle keskuksen toiminnasta.

6 artikla

1. Komissio nimeii keskuksen johtajan hallintoneuvos-
ton esittimin ehdokaslistan perusteella.

2. Johtajan toimikausi on viisi vuotta; hinet voidaan
nimeta uudeksi toimikaudeksi.

7 artikla

1. Johtaja panee taytant66n hallintoneuvoston paiatokset
ja vastaa keskuksen pdivittdisesta hallinnosta. Hin on
keskuksen laillinen edustaja.

2. Hain valmistelee ja jirjestia hallintoneuvoston tyos-
kentelya, seki huolehtii hallintoneuvoston kokouksien
sihteeristopalvelusta.

3. Han huolehtii tyéryhmien toiminnan yhteensovittami-
sesta.

4. Han on henkiloston esimies ja vastaa henkiloston
palvelukseen ottamisesta ja erottamisesta.

5. Johtaja antaa hallinnostaan hallintoneuvostolle sel-
vityksen.

8 artikla

1. Hallintoneuvosto pdittia vuotuisesta toimintasuunni-
telmasta johtajan ehdotuksen perusteella ja yhteisym-
marryksessi komission kanssa. Toimintasuunnitelmassa
on otettava huomioon yhteison toimielinten etusijalle
asettamat tarpeet.
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2. Toimintaansa suunnitellessaan keskus ottaa huo-
mioon ammatillisen koulutusalan muiden toimielinten
toiminnan.

9 artikla

Hallintoneuvosto hyviksyy viimeistidn maaliskuun 31
pdivdna keskuksen toiminnasta ja taloudellisesta tilantees-
ta vuosittaisen yleiskertomuksen, joka toimitetaan komis-
siolle.

10 artikla

Hallintoneuvosto laatii kunakin varainhoitovuonna, joka
on sama kuin kalenterivuosi, arvion tuloista ja menoista,
joiden on oltava tasapainossa.

11 artikla

1. Hallintoneuvosto toimittaa komissiolle vuosittain
viimeistddn maaliskuun 31 paivani ennakkoarvion tulois-
taan ja menoistaan. Komissio toimittaa timan ennakkoar-
vion, johon sisiltyy henkiléston mairaa kuvaava taulukko,
neuvostolle yhdessa Euroopan yhteisojen alustavan talous-
arvioesityksen kanssa.

2. Euroopan yhteisGjen talousarvioon merkitddn joka
vuosi keskukselle osoitettu miararaha erityisen budjetti-

kohdan alle.

Timin madirirahan siirtamiseen sovelletaan voimassa
olevaa menettelyda mairirahojen siirtimisesta luvusta
toiseen.

Budjettivallan kayttija vahvistaa keskuksen henkiloston
maarda kuvaavan taulukon.

3. Hallintoneuvosto hyvaksyy ennen varainhoitovuoden
alkua tulo- ja menoarvion mukauttaen sen budjettivallan
kayttdjin myontimain maararahaan. Komissio toimittaa
nain hyvaksytyn arvion budjettivallan kayttijalle.

12 artikla

1. Keskukseen sovellettavat, varainhoitoa koskevat
madrdykset annetaan perustamissopimuksen 209 artiklan
nojalla.

2. Hallintoneuvosto lahettda viimeistian kunkin vuoden
maa liskuun 31 paivana tilintarkastuslautakunnalle tilisel-
vityksen kaikista keskuksen edellisen varainhoitovuoden
tuloista ja menoista. Tilintarkastuslautakunta tarkastaa ne
perustamissopimuksen 206 artiklan toisessa kohdassa
maardttyjen edellytysten mukaisesti.

3. Komissio jattaa tiliselvityksen ja tilintarkastuslauta-
kunnan kertomuksen samoin kuin komission huomautuk-
set neuvostolle ja Euroopan parlamentille viimeistaidn 31
paivdna lokakuuta. Neuvosto ja Euroopan parlamentti
myo6ntavat keskuksen hallintoneuvostolle vastuuvapauden
perustamissopimuksen 206 artiklan neljannessa kohdassa
mairityn menettelyn mukaan.

4. Komission varainhoidonvalvoja vastaa keskuksen
menoja koskevien maksusitoumusten ja maksujen valvo-
misesta, sekd tulojen toteamisen ja perinnan valvomisesta.

13 artikla

Neuvosto antaa komission ehdotuksesta keskuksen henki-
16st6d koskevat madrdykset.

14 artikla

Hallintoneuvoston jasen, johtaja, henkildst66n kuuluva tai
muu keskuksen toimintaan osallistuva henkilé ei saa
tehtidvdnsa pdadtyttyakaan ilmaista ammattisalaisuuden
piiriin kuuluvia tietoja.

15 artikla

Keskukseen sovelletaan Euroopan yhteisossa kiytettavia
kielid koskevaa jarjestelya.

16 artikla

Keskukseen sovelletaan Euroopan yhteisojen erioikeuksis-
ta ja vapauksista tehtya poytakirjaa.

17 artikla

1. Keskuksen vastuu sopimuksen perusteella maaraytyy
kyseessa olevaan sopimukseen sovellettavan lain mukaan.

Euroopan yhteisojen tuomioistuimella on toimivalta antaa
paatos keskuksen tekemassd sopimuksessa olevan valitys-
lausekkeen nojalla.

2. Sopimussuhteen ulkopuolisen vastuun perusteella
keskus korvaa keskuksen ja tyontekijoidensa tehtavainsi
suorittaessaan aiheuttaman vahingon jisenvaltioiden
lainsaddannon yhteisten yleisten periaatteiden mukaisesti.
Euroopan yhteisdjen tuomioistuimella on toimivalta
ratkaista tallaisen vahingon korvaamiseen liittyvat kiistat.

3. Keskuksen tyontekijoiden henkilokohtaisesta vastuus-
ta keskusta kohtaan miiriatdan keskuksen henkilostod
koskevissa maarayksissa.

18 artikla

Jasenvaltiot, hallintoneuvoston jasenet seka ne kolmannes
osapuolet, joita asia valittomisti ja henkilokohtaisesti
koskee, voivat saattaa minka tahansa keskuksen toimen
laillisuuden komission tarkastettavaksi riippumatta siita,
onko kyse nimenomaisesta vai hiljaisesta toimesta.

Asia on jatettdvd komission paatettavaksi 15 paivan
kuluessa siitd paivasta, jolloin asianosainen sai kyseisesta
toimesta tiedon.

Komissio tekee paitoksen kuukauden kuluessa. Jos
pdatostd ei ole tehty timin mairaajan kuluessa, asian
katsotaan tulleen hylatyksi hiljaisella paatoksella.

19 artikla

Tama asetus tulee voimaan kolmantena paivana sen
jalkeen, kun se on julkaistu Exuroopan yhteisGjen virallises-
sa lehdessd.
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Tama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissda 10 pdivana helmikuuta 1975.

Neuvoston puolesta

Pubeenjohtaja

G. FITZGERALD



