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NEUVOSTON ASETUS (EURATOM, EHTY, ETY) N:o 1473/72,

annettu 30 paivini kesikuuta 1972, .

Euroopan yhteisdjen virkamiehiin sovellettavien henkil6stdsaintojen ja Euroopan yhteisojen
muuta henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen vahvistamisesta annetun asetuksen
(ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 muuttamisesta

EUROOPAN YHTEISOJEN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteiséjen yhteisen neuvos-
ton ja yhteisen komission perustamisesta tehdyn sopi-
muksen ja erityisesti sen 24 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen,

ottaa huomioon henkildstdsiintokomitean lausunnon,
ottaa huomioon edustajakokouksen lausunnon,

ottaa huomiogn yhteisén tuomioistuimen lausunnon,
seki katsoo, ettd

neuvoston 29 piivini helmikuuta 1968 antaman asetuk-
sen (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 (1), sellaisena
kuin se on viimeksi muutettuna asetuksella (ETY,
Euratom, EHTY) N:o 1369/72 (3), 2 artiklassa vahviste-
taan Euroopan yhteisdjen virkamiehiin sovellettavat
henkilostosdadannot ja 3 artiklassa vahvistetaan nididen
yhteiséjen muuta henkilostod koskevat palvelussuhteen
ehdot; neuvoston tehtivini on paittii midrienem-
mistolld komission ehdotuksesta ja kuultuaan niitd
muita toimielimid, joita asia koskee, niiden hen-
kilostosdantdjen ja palvelussuhteen ehtojen muuttami-
sesta, ja

kyseistenhenkilostosaintéjen ja palvelussuhteen ehtojen
soveltamisesta saatujen kokemuksien perusteella vaikut-
taa aiheelliselta muuttaa niiden henkiléstdsiintojen ja
palvelussuhteen ehtojen tiettyja sdinnoksii,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

1 LUKU

EUROOPAN YHTEISOJEN VIRKAMIEHIIN
SOVELLETTAVIEN HENKILOSTOSAANTOJEN
MUUTOKSET

1 artikla

Korvataan § artiklan 4 kohdan toisessa alakohdassa
sana "toimi” sanalla ”vakiotoimi”.

() EYVLN:o L 56,4.3.1968, 5. 1
(3 EYVLN:oL 149,1.7.1972,s. 1

2 artikla

1. Lisitdin 7 artiklan 1 kohtaan toinen alakohta
seuraavasti:

"Virkamies voi pyytidid siirtoa muuhun toimeen
siini toimielimess3, jonka palveluksessa hin on.”

2.  Korvataan 7 artiklan 2 kohdan toinen alakohta
seuraavasti:

"Tilapdinen toimi voi kestid enintiin vuoden,
paitsi jos sen tarkoituksena on suoraan tai vilillise-
sti korvata muita tehtivid tilapdisesti yksikén
edun mukaisesti hoitava virkamies taikka virka-
mies, joka on kutsuttu puolustpsvoimien palveluk-
seen tai joka on pitkiaikaisella sairaslomalla.”

3 artikla

Lisdtidn I jaksossa olevan 10 artiklan jilkeen uusi 10 a
artikla seuraavasti:

”10 a artikla

Toimielin vahvistaa miiriajat, joiden aikana hen-
kilostokomitean, sekakomitean tai henkilo-
tosdintokomitean on annettava niiltd pyydetyt
lausunnot; kyseisen miiriajan on oltava vihin-
tidn 15 tydpiivdan pituinen. Jos lausuntoa ei
anneta asetetussa maiirdajassa, toimielin tekee
paitoksen.”

4 artikla
Lisdtdin 24 artiklaan kaksi alakohtaa seuraavasti:

”Nailld on helpotettava virkamiehen ammartillista
tiydennyskoulutusta, jos se on yksikkéjen moit-
teetonta toimintaa koskevien vaatimusten mukai-
sta ja vastaa yksikkojen omia etuja.

Tiama taydennyskoulutus otetaan huomioon myds
urakehityksessi.”
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5 artikla Jollei koeajalla olevalla virkamiehella ole mahdol-
lisuutta aloittaa vilittémasti uudelleen tehtividin
slind virassa, jossa hin oli aiemmin, hin saa
kahden kuukauden peruspalkkaansa vastaavan
korvauksen, jos hin on ollut palveluksessa
vihintdin kuusi kuukautta, ja kuukauden perus-
palkkaansa vastaavan korvauksen, jos hin on
ollut palveluksessa alle kuusi kuukautta.

Lisdtizin 24 artiklan jidlkeen uusi 24 a artikla seuraavasti:
»24 a artikla

Virkamiehilli on yhdistymisvapaus; he voivat
erityisesti olla eurooppalaisten virkamiesten am-
mattijirjestjen jisenid.”
Timin kohdan siinnéksii ei sovelleta virkamie-
. . e 9
6 artikla heen, joka eroaa ennen koeajan paittymista,

Lisdtd4n 25 artiklaan ennen ensxmmalsta.alakohtaa uusi 9 artikla
alakohta seuraavasti:

Korvataan 37 artiklan ensimmaiinen alakohta seuraa-

”Virkamies voitehda hakemuksen sen toimielimen vasti:

nimittiville viranomaiselle, jonka palveluksessa
virkamies on.”

7 artikla

Korvataan 32 artiklan toinen alakohta seuraavasti:

”Nimittivi viranomainen voi kuitenkin kyseisen
henkilén koulutuksen ja erityisen ammattikoke-
muksen huomioon ottamiseksi myéntii tille ky-
seisessi palkkaluokassa ikilisin; timin lisdn suu-
ruus voi olla enintiin 72 kuukautta palkkaluokas-
sa A 1—A 4, LA 3 ja LA 4 seki enintidin 48
kuukautta muissa palkkaluokissa.”

8 artikla

Korvataan 34 artikla seuraavasti:

”1. Kaikkien virkamiesten, lukuun ottamatta A 1
ja A 2 palkkaluokkaan kuuluvia virkamiehii, on
hoidettava tehtdvidin koeaikaisina ennen kuin
heidit voidaan nimittdsd virkaan. Timi koeaika
kestid A ura-alueeseen, lingvistiseen ura-alueeseen
ja B ura-alueeseen kuuluvan virkamiehen osalta
9 kuukautta ja muiden virkamiesten osalta 6
kuukautta.

2. Viimeistiin kuukautta ennen koeajan pait-
tymisti laaditaan kertomus koeajalla olevan virka-
miehen kyvyisti hoitaa hdnen tehtiviinsi kuuluvat
toimet sekid hinen tehokkuudestaan ja kiytok-
sestiin yksikossd. Tdmid kertomus annetaan ti-
edoksi kyseiselle henkilélle, joka voi esittii kirjal-
lisena huomautuksensa. Koeajalla oleva virka-
mies, joka ei ole osoittanut omaavansa riittivii
taitoja tullakseen nimitetyksi virkaan, irtisano-
taan.

Jos koeajalla oleva virkamies osoittautuu ilmeisen
soveltumattomaksi, kertomus voidaan laatia mil-
loin tahansa harjoittelun aikana. Timi kertomus
annetaan tiedoksi kyseiselle henkilslle, joka voi
esittdd kirjalliset huomautuksensa. Nimittidvi vi-
ranomainen voi kyseisen kertomuksen perusteella
paittid koeajalla olevan virkamiehen erottamises-
ta ennen koeajan paittymistid kuukauden irtisano-
misajan jilkeen, kuitenkin niin, etti palvelusaika
voi kestdi enintdin tavanomaisen koeajan.

”Muiden tehtdvien tilapiisestd hoitamisesta on
kyse silloin, kun virkamies on nimittavan virano-
maisen paitdksella

a) viranhoitoon liittyvien seikkojen vuoksi

— mdiritty hoitamaan tilapiisesti tointa muualla
kuin siind toimielimessi, jonka palveluksessa
hin tavallisesti on, tai kun

— virkamiehelle on annettu tehtiviksi avustaa
tilapdisesti sellaista henkil64, joka hoitaa yhtei-
sdjen perustamissopimuksissa tai yhteisdjen
yhteisen neuvoston ja yhteisen komission
perustamissopimuksessa mairittyd tehtivii,
taikka jonkin yhteis6jen toimielimen tai muun
elimen puheenjohtajaksi valittua tai Euroopan
parlamentin poliittista ryhmaisi;

b) omasta pyynnéstiin siirretty Euroopan yhtei-
sdjen muun toimielimen palvelukseen.”

Lisitian 37 artiklan toisen alakohdan jilkeen

seuraava:

?Jollei elikettd koskevista 77 artiklan kolmannen
alakohdan sddnnéksistd muuta johdu, kuitenkin
silloin, kun on kyse ensimmaiisen alakohdan a
alakohdan toisessa luetelmakohdassa siidetysti
muiden tehtivien tilapiisestd hoitamisesta, virka-
mieheen sovelletaan niitd mairiyksii, joita sovel-
letaan samaan palkkaluokkaan kuuluvaan virka-
mieheen siini toimessa, jossa hin hoitaa tilapii-
sesti muita tehtivii.”

10 artikla

Korvataan 38 artiklan d ja e alakohta seuraavasti:

”d) Virkamiehelld, joka hoitaa tilapdisesti muita
tehtivii 37 artiklan a alakohdan ensimmaisen
luetelmakohdan mukaan, on oikeus palkan
erotukseen silloin, kun muista tilapiisesti
hoidettavista tehtdvista maksettava koko-
naispalkka on pienempi kuin kyseiseen palk-
kaluokkaan ja tasoon kuuluva palkka siini
toimielimessi, jonka palveluksessa virkamies
alun perin on; virkamiehelld on myés oikeus
saada kaikista muista tehtidvien tilapdisestd
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hoitamisesta aiheutuneista lisikuluista kor-
vaus;

e) Virkamiehen, joka hoitaa tilapdisesti muita
tehtidvid 37 artiklan a alakohdan ensimmaiisen
luetelmakohdan mukaan, on maksettava eli-
kemaksut hinen palkkaluokkaan ja tasoon
liittyvin peruspalkkansa perusteella siini toi-
mielimessd, jonka palveluksessa virkamies
alun perin on.”

11 artikla

Korvataan 39 artiklan d alakohta seuraavasti:

”d) Sinid aikana, jona virkamies hoitaa tilapiisesti
muita tehtidvid, elikemaksut ja mahdolliset
elikeoikeudet lasketaan siithen toimeen, joka
virkamiehelld oli siind toimielimessi, jonka
palveluksessa virkamies alun perin on, liit-
tyvin palkkaluokan ja tason mukaisesti mak-
settavan peruspalkan perusteella.”

Lis4dtddn 39 artiklaan teksti seuraavasti:

»

e) Kun muiden tehtivien tilap4inen hoitaminen
paittyy, virkamies on siirrettivi ensimmaii-
seen palkkaluokkaansa vastaavaan toimeen,
joka vapautuu hinen ura-alueellaan tai yk-
sikdssiin, joshinelld on tihin toimeen vaadi-
tut ominaisuudet. Jos virkamies kieltiytyy
hinelle tarjotusta toimesta, hin siilyttdi oi-
keudet palata samoin edellytyksin seuraavaan
palkkaluokkaansa vastaavaan toimeen, joka
vapautuu hinen ura-alueellaan tai yksikos-
sddn; jos virkamies kieltdytyy toisen kerran,
hinet voidaan. irtisanoa ilman eri toimenpi-
teitd sen jilkeen, kun sekakomiteaa on kuultu.
Siihen asti kun virkamies tosiasiallisesti palaa
aiempia tehtdvid vastaavaan toimeen, virka-
michen katsotaan edelleen hoitavan tilapii-
sesti muita tehtivii palkatta.”

12 artikla

Korvataan 40 artiklan 4 kohdan d alakohta seuraavasti:

”d) Henkilékohtaisista syisti myonnetyn loman
padttyessi virkamies on siirrettidvi ensimméi-
seen palkkaluokkaansa vastaavaan toimeen,
joka vapautuu hinen ura-alueellaan tai yk-
sikdssdin, joshinelld ontihin toimeen vaadi-
tut ominaisuudet. Jos virkamies kieltiytyy
hinelle tarjotusta toimesta, hin siilyttii oi-
keudet palata samoin edellytyksin seuraavaan
palkkaluokkaansa vastaavaan toimeen, joka
vapautuu hinen ura-alueellaan tai yksikos-
sidin; jos virkamies kieltiytyy toisen kerran,
hinet voidaan irtisanoa ilman eri toimenpi-
teitd sen jalkeen, kun sekakomiteaa on kuultu.
Siihen asti kun virkamies tosiasiallisesti palaa
aiempia tehtidvid vastaavaan toimeen, virka-
miehen katsotaan olevan edelleen henkils-
kohtaisista syisti myonnetylld lomalla pal-
katta.”

13 artikla

Korvataan 41 artiklan 3 kohdan neljis alakohta seuraa-

”Sen, jota asia koskee, uusia tehtivii hoitaessaan
saamat palkat vihennetiin edellisessi alakohdas-

sa siddetystd korvauksesta, siltd osin kuin nimai
palkat yhdessi timin korvauksen kanssa ylittavat
virkamiehen viimeisen kokonaispalkan, joka
perustuu sen kuukauden ensimmaiisend pdivini
voimassa olevaan palkkataulukkoon, jona kor-
vaus on maksettava.

Korvaukseen seki edellisessi alakohdassa tarkoi-
tettuun viimeiseen kokonaispalkkaan sovelletaan
virkamiehen viimeisen asemapaikan osalta vah-
vistettua korjauskerrointa.”

14 artikla

Korvataan 46 artiklan ensimmiinen alakohta seuraa-

“Korkeampaan palkkaluokkaan nimitetty virka-
mies saa uudessa palkkaluokassaan ikilisin, joka
vastaa sitd nimellistasoa tai vilittémasti seuraavaa
saavutettua nimellistasoa, joka hinelld oli enti-
sessd palkkaluokassaan, korotettuna hinen uuden
palkkaluokkansa tason kaksivuosittaisen koro-
tuksen mairalld.”

15 artikla

Lisitdin 48 artiklan toisen alakohdan jilkeen virke
seuraavasti: »

”Kuitenkin nimittivd viranomainen voi hyliti
eronpyynnon, jos virkamiesti koskeva kurinpito-
menettely on vireilld eropyynnén vastaanottamis-
pdivini taijos tillainen menettely on pantu vireille
kolmenkymmenen pidivin kuluessa kyseisen
pdivin jialkeen.”

16 artikla

Korvataan 49 artiklan ensimmaisessi alakohdassa sanat:

”Edelld 13, 39 ja 40 artiklassa seki 41 artiklan 4 ja
5 kohdassa saidetyissd tapauksissa.”

seuraavasti:

edelld 13, 39 ja 40 artiklassaja 41 artiklan 4ja 5
kohdassa seka liitteessd VIII olevassa 14 artiklan
toisessa alakohdassa siidetyissi tapauksissa.”

17 artikla

Korvataan 50 artiklan neljis alakohta seuraavasti:

”Kyseisen henkilén uusia tehtiviiin hoitaessaan
saamat palkat vihennetiin edellisessi alakohdas-
sa siddetystd korvauksesta, siltd osin kuin nimi
palkat yhdessi timin korvauksen kanssa ylittavit
virkamiehen viimeisen kokonaispalkan, joka
perustuu sen kuukauden ensimmaiiseni pidivina
voimassa olevaan palkkataulukkoon, jona kor-
vaus on maksettava.
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Korvaukseen seki edellisessd alakohdassa tarkoi-
tettuun viimeiseen kokonaispalkkaan sovelletaan
virkamiehen viimeisen asemapaikan osalta vah-
vistettua korjauskerrointa.”

18 artikla

Korvataan 55 artiklan toisessa alakohdassa luku »45”
luvulla 742>,

19 artikla

Lisitddn jakson IV ensimmiiseen lukuun uusi 55 a
artikla seuraavasti:

”55 a artikla

Nimittivi viranomainen voi poikkeuksellisesti
antaa virkamiehelle aiheellisin perustein luvan
hoitaa tehtividin osa-aikaisesti, jos viranomainen
arvioi, ettd tdllainen toimenpide on toimielimen
edun mukainen.

Tidmin luvan myéntimistid koskevat yksityiskoh-
taiset siinnot vahvistetaan liitteessd IV a.

Virkamiehen, jolla on lupa hoitaa tehtiviiin
osa-aikaisesti, on nimittivin viranomaisen
miidridyksen mukaisesti tyoskenneltivd kuukau-
dessa puolet tavanomaisten tydtuntien mairisti.”

20 artikla

Korvataan 56 artiklan ensimmaiisen alakohdan viimei-
nen virke seuraavasti:

”Virkamiehelld teetettyjen ylitystuntien koko-
naismiiri saa olla enintiin 150 tuntia kuuden
kuukauden jakson aikana.”

21 artikla
Korvataan 58 artikla seuraavasti:

”Raskaana olevilla naisilla on 57 artiklassa sdidet-
tyjen lomien lisiksi laikirintodistuksen esitet-
tydidn oikeus lomaan, joka alkaa kuusi viikkoa
ennen ldikirintodistukseen merkittyd arvioitua
synnytyspdivid ja padtryy kahdeksan viikkoa syn-
nytyspdivin jilkeen; kyseisen loman on oltava
vihintdidn neljantoista viikon pituinen.”

22 artikla

Lisdtdan 59 artiklan 1 kohdan toisen alakohdan jilkeen
uusi alakohta seuraavasti:

» Jos virkamies on kahdentoista kuukauden jakson
aikana sairauden vuoksi poissa enintiin kolmen
vuorokauden pituisia jaksoja, jotka yhteensi ovat
yli kaksitoista pdivda, hidnen on esitettdvi
laakirintodistus kaikista sairaudesta johtuvista
uusista poissaoloista.”

23 artikla

Lisdtadn 59 artiklan jialkeen uusi 59 a artikla seuraavasti:

»59 q artikla

Virkamiehen, joka saa hoitaa tehtidviiin osa-
aikaisesti, vuosilomapiivien mairii vihennetiin
puoleen kyseisen osa-aikatyén ajalta. Ainoastaan
kokonaiset pdivit otetaan huomioon vihennet-
tivini pidivind.”

24 artikla
Korvataan 67 artiklan 2 kohta seuraavasti:

”2. Virkamiesten, jotka saavat tidssi artiklassa
tarkoitettuja perhelisid, on ilmoitettava muualta
saadut samanluontoiset lisit, jotka vihennetiin
liitteessd VII olevan 1, 2 ja 3 artiklan mukaan
maksetuista lisistd.”

Lisatddn 67 artiklaan uusi 3 kohta seuraavasti:

3. Huollettavana olevaa lasta koskeva lisi voi-
daan kaksinkertaistaa nimittivin viranomaisen
erityiselld ja perustellulla pastokselld, joka perus-
tuu ldsdkirintodistuksiin, joissa vahvistetaan se,
etti kyseisen lapsen henkisen tai ruumiillisen
vamman vuoksi virkamiehelle axheutuu lapsesta
suuria kuluja.”

25 artikla

Korvataan 68 artikla seuraavasti:

”Edell4 67 artiklan 1 kohdassa saddetyt perhelisit
on maksettava siinid tapauksessa, ettid virkamie-
helld on oikeus Euroopan hiili- ja teridsyhteison
aiempien henkilostosiddntdjen 41 ja 50 artiklassa
seki 34 ja 42 artiklassa saddettyihin korvaukstin.

Asianomaisen on ilmoitettava samasta lapsesta
muualta saadut samanluontoiset lisit, jotka
vihennetiin liitteessi VII olevien 1, 2 ja 3 artiklan
mukaan maksetuista lisistd.”

26 artikla

Lisitain 68 artiklan jalkeen uusi artikla 68 a seuraavasti:

»68 a artikla

Virkamiehelld, joka saa hoitaa tehtiviinsi osa-
aikaisesti, on oikeus liitteessi 1V a vahvistettujen
edellytysten mukaisesti laskettuun korvaukseen.”
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27 artikla

Korvataan 70 artikla seuraavasti:

”Virkamiehen kuollessa jialkeenjainyt puoliso tai
huollettavana olevat lapset saavat vainajan koko-
naispalkan hinen kuolemaansa seuraavilta kol-
melta kuukaudelta.

Elikkeensaajan kuollessa niitd siainnoksid sovel-
. letaan siltd osin kuin kyse on vainajan elikkeesti.”

28 artikla

Lisdtddn 72 artiklan 1 kohdan jilkeen uusi kohta 1 a
seuraavasti:

”1 a. Virkamies, joka eroaa lopullisesti teh-
tdvistddn ja joka esittdd ndyttod siitd, ettd hianelld
ei ole mahdollisuutta saada elikeoikeuksia muun
julkisen elakejirjestelmin perusteella, voi tehdi
viimeistdiin kuukauden kuluttua eroamisesta
pyynnon saada enintdin kuuden kuukauden ajan
vakuutusturvaa 1 kohdassa siidetysti sairausva-
kuutuksesta. Edellisessi kohdassa tarkoitettu
maksu lasketaan virkamiehen peruspalkan pe-
rusteella, ja virkamies maksaa puolet siiti.

Nimittdvan viranomaisen piitokselld, joka on
tehty toimielimen neuvottelevan ldikirin annettua
lausuntonsa, pyynnén tekemiselle asetettua kuu-
kauden miiriaikaa seki kuuden kuukauden aika-
rajaa, joista sidddetdin edellisessd alakohdassa, ei
sovelleta, jos silld, jota asia koskee, on vakava tai
pitkiaikainen sairaus, jonka hin on saanut ennen
tehtdvistidin eroamista ja josta hin oli ilmoittanut
toimielimelle ennen edellisessi alakohdassa saide-
tyn kuuden kuukauden miiriajan padttymistd
edellyttien, etti se, jota asia koskee, kdy toimieli-
men jirjestimissi lddkirintarkastuksessa.”

29 artikla

Lisdtdidn 72 artiklaan 2 kohdan jilkeen 2 a kohta

seuraavasti:

”2a. Seuraavat henkilét saavat myés 1 kohdassa
sdddetyn etuuden edellyttien, ettd he eivit voi
saada suojaa muusta julkisesta sairausvakuutuk-
sesta:

— vanhuuselidketti saava entinen virkamies, joka
on eronnut tehtédvistiin yhteiséissi ennen kuin
hin oli tdyttinyt 60 vuotta,

— jilkeenjddneen elikkeen saaja, joka saa eli-
ketti sellaisen entisen virkamiehen kuoleman
vuoksi, joka oli eronnut tehtdvistiin yhtei-
soissd ennen kuin han oli tayttinyt 60 vuotta.

vasti:

Edelld 1 kohdassa tarkoitettu maksu lasketaan
entisen virkamiehen eldkkeen perusteella, ja edun-
saaja maksaa siitd puolet.

Kuitenkin orvonelikkeen saaja saa 1 kohdan
miirdyksissi sdddetyn etuuden ainoastaan
pyynnosti. Maksu lasketaan orvonelikkeen
perusteella.”

Korvataan 72 artiklan 4 kohta seuraavasti:

”4. Edunsaajan on ilmoitettava ne kulukorvauk-
set, jotka hin voi  saada muusta pakollisesta
sairausvakuutuksesta joko itselleen tai huolletta-
vanaan oleville henkilsille.

Jos kyseisten korvausten kokonaismiiri, jonka
hin voisaada, ylittdas edelli 1 kohdassa sdiadettyjen
korvausten mairin, erotus vihennetiin 1 kohdan
mukaisesti korvattavasta mairistd, lukuun otta-
matta sellaisen tdydentivin yksityisen sairausva-
kuutuksen nojalla saatavia korvauksia, jonka tar-
koituksena on kattaa se osa kuluista, jota ei
korvata yhteisdjen  sairausvakuutusjirjestel-
mistid.”

30 artikla
Korvataan 74 artiklan 3 kohta seuraavasti:

”3. Synnytyslisid saavan virkamiehen on ilmoi-
tettava samanluontoiset lisit, jotka hin tai hinen
puolisonsa on saanut muualta samasta lapsesta,
ja nimi lisit vihennetdin synnytyslisisti. Jos
seki isd ettd diti ovat yhteisdjen virkamiehia, lisd
maksetaan ainoastaan perheenhuoltajalle.”

31 artikla
Korvataan 77 artiklan toinen alakohta seuraavasti:

”Vanhuuselikkeen enimmiismairiksi vahviste-
taan 70 prosenttia sen palkkaluokan viimeisesti
peruspalkasta, johon virkamies on kuulunut
vdhintiin vuoden ajan. Virkamies saa kyseisen
elikkeen kolmenkymmenenviiden palvelusvuoden
jilkeen, jotka on laskettu liitteessi VIII olevan 3
artiklan mairdysten mukaisesti. Jos niitd palvelus-
vuosia on vihemmin kuin kolmekymmentiviisi,
edelld tarkoitettua enimmiismairis vihennetidn
suhteellisesti.”

Korvataan 77 artiklan kolmas alakohta seuraa-

”Kuitenkin niiden virkamiesten osalta, jotka ovat
hoitaneet tehtidviiin avustaen sellaista henkilo4,
jonka toimikaudesta siddetiin yhteiséjen perusta-
missopimuksissa taikka yhteiséjen yhteisen neu-
voston tai yhteisen komission perustamissopimuk-
sessa, taikka jotka avustavat yhteisdjen toimieli-
men tai muun elimen tai edustajakokouksen poliit-
tisen ryhmin puheenjohtajaksi valittua henkils4,
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edelld mainittuja tehtivid hoidettaessa kertyneiti
palvelusvuosia vastaavat elikeoikeudet lasketaan
kyseisid tehtivii hoidettaessa saadun viimeisen
peruspalkan perusteella, jos kyseinen peruspalkka
on suurempi kuin timain artiklan toisessa alakoh-
dassa siadetyissd midriyksissi huomioon otettu

palkka.”

32 artikla

Korvataan 78 artiklan toinen alakohta seuraavasti:

”Jos tydkyvyttémyys on aiheutunut tehtivii hoi-
dettaessa sattuneesta onnettomuudesta tai tehti-
vien hoitoon liittyneestid onnettomuudesta, am-
mattitaudista tai yleisen edun vuoksi suoritetusta
uhrautuvasta teosta taikka siit4, ettd virkamies on
vaarantanut henkensi ihmishengen pelastamisek-
si, tydkyvyttomyyselike on 70 prosenttia virkamie-
hen peruspalkasta.

Jos tyskyvyttomyys on aiheutunut muusta syysta,
tyokyvyttomyyselikkeen mairi on yhtd suuri kuin
se vanhuuselike, johon virkamiehelld olisi ollut
oikeus tdytettydin 65 vuotta, jos hin olisi ollut
palveluksessa siihen ikdin asti.

Tyokyvyttomyyselike lasketaan sen peruspalkan
perusteella, jonka virkamies olisi saanut palkka-
luokassaan, jos hin olisi ollut vield palveluksessa
elikkeen maksuhetkella.

Tyokyvyttomyyselikkeen on oltava vihintidin 120
prosenttia vihimmaiistoimeentulosta.

Jos tyokyvyttdmyys on virkamiehen tahallisesti
atheuttama, nimittivi viranomainen voi piittii,
etti se, jota asia koskee, saa ainoastaan vanhuus-
elikkeen.”

33 artikla

Korvataan 79 artiklan toisessa alakohdassa oleva luku
30 prosenttia” luvulla ”35 prosenttia”.

34 artikla

Lisatd4n 80 artiklaan alakohdat seuraavasti:

"Kun virkamies tai vanhuus- tai tyékyvytts-
myyselikkeen saaja kuolee ilman, etti edelld
ensimmiisessd alakohdassa siidetyt edellytykset
olisivattidyttyneet, liitteessi VIl olevassa 2 artiklas-
sa tarkoitetussa merkityksessi virkamiehen huol-
lettavana olevilla lapsilla on oikeus orvonelikke-
eseen liitteessi VIl olevassa 21 artiklassa tarkoitet-
tujen edellytysten mukaisesti; elike on kuitenkin
puolet kyseisen artiklan mairiyksien mukaisesti
saadusta masristi.

Jos yhteisdjen virkamiehen puoliso, joka itse ei
ole virkamies, kuolee, liitteessi VII olevassa 2
artiklassa tarkoitetussa merkityksessd virkamie-
hen huollettavana olevilla lapsilla on oikeus orvo-
nelikkeeseen, joka vastaa huollettavana olevaa
lasta koskevan lisin kaksinkertaista mairis.”

35 artikla

Korvataan 81 artikla seuraavasti:

”Vanhuuselikkeen saajalla, joka saa elikkeen
tdytettydin 60 vuotta tai myohemmin, tyokyvytts-
myyselikkeen saajalla taissilld, joka saa jalkeenjda-

. neen elikettd, on oikeus liitteessd VII mairittyjen

edellytysten mukaisesti 67 artiklassa tarkoitettui-
hin perhelisiin; perheenhuoltajanlisi lasketaan
edunsaajan elikkeen perusteella.

Kuitenkin jilkeenjiineen elikkeen saajalle mak-
settava huollettavana olevaa lasta koskeva lisia on
67 artiklan 1 kohdan b alakohdassa sdidetyn lisan
mairid kaksinkertaisena.”

36 artikla

Korvataan 83 artiklan 2 kohdassa oleva luku ”6 prosent-
tia” luvulla ”6,75 prosenttia”.

37 artikla

Korvataan 85 artikla seuraavasti:

”Kaikki aiheettomin perustein saadut miirit on
maksettava takaisin, jos edunsaaja on ollut tietoi-
nen viiristi perusteesta tai jos on ilmeisti, ettd
hin ei olisi voinut olla tietdmirta asiasta.”

38 artikla

Korvataan 90 artikla seuraavasti:

”1. Jokainen niissi henkilostosidnnoissd tar-
koitettu henkils voi tehdid nimittaville virano-
maiselle hakemuksen, etti timi tekisi hineen
liittyvin pdidtdksen. Viranomainen ilmoittaa
perustellusta paitoksestinsisille, jota asia koskee,
neljin kuukauden kuluessa pyynnén esittimis-
pdivisti. Jos pyyntéon ei ole vastattu timin
mairiajan kuluessa, asian katsotaan tulleen hyli-
tyksihiljaisella paatokselld, josta voi tehdi valituk-
sen seuraavan kohdan mukaisesti.

2. Jokainen niissi henkilostosddnnoissi tarkoi-
tettu henkil® voi tehd4 hintid koskevasta toimenpi-
teestd valituksen nimittiville viranomaiselle, jos
kyseinen viranomainen on tehnyt piitoksen tai
jos se on jittanyt henkilostésdanndissi edellytetyn
toimenpiteen tekemittd. Valitus on tehtivi kol-
men kuukauden kuluessa. Timi miiriaika alkaa:

— pdivini, jona toimenpiteesti julkaistaan tieto,
jos on kyse yleisluontoisesta toimenpiteesti,

— piivind, jolloin pdités on ilmoitettu asian-
omaiselle, ja joka tapauksessa viimeistiin sini
paivini, jolloin se, jota asia koskee, on saanut
tiedon siitd, jos kyse on yksiléén kohdistuvasta
toimenpiteesti; kuitenkin jos yksilo6n kohdis-
tuva toimenpide sisiltii valituksen muuta
henkil64d kohtaan, mairiaika kyseisen hen-
kilén osalta alkaa siitd piivisti, jolloin hin
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on saanut tiedon siiti, mutta joka tapauksessa
viimeistddn julkaisupiivini, ja
— vastauksen antamiselle asetetun miiriajan

paattymispidivisti, kun valitus koskee 1 koh-
dassa tarkoitettua hiljaista hylkaamispaatosti.

Viranomainen antaa perustellun paiatoksensi sille,
jota asia koskee, neljan kuukauden kuluessa vali-
tuksen esittamispiivisti. Jos valitukseen ei ole
vastattu timin maiiriajan kuluessa, asian katso-
taan tulleen hylityksi hiljaisella paitokselld, josta
voi tehdi valituksen 91 artiklan mukaan.

3.  Virkamiehen tekemi hakemus ja valitus on
toimitettava vilittomisti hinen esimiehelleen ole-
van virkamiehen kautta, paitsi jos kyse on tistd
henkilosti; siind tapauksessa hakemus ja valitus
voidaan esittii vilittdmisti seuraavalle esi-
miehelle.”

39 artikla
Korvataan 91 artikla seuraavasti:

”1. Euroopan yhteisdjen tuomioistuimella on toi-
mivalta ratkaista kaikki yhteiséjen ja hen-
kilostosiinnéissi tarkoitetun henkilon viliset rii-
dat, jotka koskevat sellaisen toimenpiteen lailli-
suutta, joka kisiteda 90 artiklan 2 kohdan mukai-
sen kyseistd henkilod vastaan tehdyn valituksen.
Raha-asioita koskevissa riidoissa yhteisén tuo-
mioistuimella on tiysi harkintavalta.”

2. Kanneotetaan Euroopan yhteiséjen tuomioi-
stuimeen kisiteltdviksi vain, jos:

— nimittiville viranomaiselle on toimitettu 90
artiklan 2 kohdassa tarkoitettu valitus sille
siidetyssd miiriajassa, ja

— tdmai valitus on niimenomaisesti tai hiljaisesti
hylatey.

3. Edelld 2 kohdassa tarkoitettu kanne on
tehtdivi kolmen kuukauden kuluessa. Timi
mairiaika alkaa:

— pdivini, jona valitusta koskeva piditds on
annettu tiedoksi, ja

— vastauksen antamiselle asetetun midrdajan
padttymispiivistd, kun kanne koskee 90 artik-
lan 2 kohdassa tarkoitetun valituksen hiljaista
hylkiystd; kuitenkin jos valituksen hiljaisen
hylkidiamispaitoksen jilkeen, mutta kanteen
tekemiselle asetetussa miiriajassa, tehdiin
nimenomainen hylkiimispiités, kanteen te-
kemiselle asetettu miidrdaika alkaa uudelleen.

4.  Poiketen siitd, miti 2 kohdassa siddetiin,
se, jota asia koskee, voi toimitettuaan nimittiville
viranomaiselle 90 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun
valituksen saattaa vilittémaisti yhteisén tuomio-
istuimen kisiteltaviksi kanteen silld edellytyksells,
ettd tahan kanteeseen on liitetty hakemus joko
kanteen kohteena olevan toimenpiteen tiytin-
tédnpanon keskeyttimisestd tai vilitoimien to-
teuttamisesta. T4ssd tapauksessa padasian kisitte-

ly yhteisén tuomioistuimessa keskeytetiin siihen -

saakka kun valitus hyldtiin nimenomaisella tai
hiljaisella paatoksell.

5. Tissd artiklassatarkoitetutkanteet tutkitaan
ja kisitelldan Euroopan yhteisdjen tuomioistui-
men tydjirjestyksessd madritylld tavalla.”

40 artikla

Kumotaan 103, 104, 108 ja 109 artikla.

41 artikla

Korvataan 107 artiklan 2 kohdan toisessa luetelmakoh-
dassa ilmaisu ”33” ilmaisulla ”35”.

42 artikla
Lisitdadn 110 artiklaan kolmas alakohta seuraavasti:

»Toimielinten hallintoyksikét neuvottelevat kes-
kendin sidinnéllisesti henkildstosddntdjen mia-
rdysten soveltamisesta.”

43 artikla

1. Korvataan liitteessd I A oleva A 4/A 5 ura-aluetta
koskeva teksti seuraavasti:

"A 4
Johtava hallintovirkamies (1)”
AS

Lisitdin ensimmiisen palstan alapuolelle huomautus
seuraavasti:

”(1)  Yhteisdjen tuomioistuimen esitteliji nimi-
tetiin A 5 palkkaluokkaan; kuitenkin jos
hin on suorittanut erityisen tutkinnon tai
jos hin muutoin on erityisen pitevi, hinet
voidaan nimittidi palkkaluokkaan A 4.

Esittelija voidaan ylentii vilittomaisti sitd
palkkaluokkaa ylempiin palkkaluokkaan
kuin mihin hinet nimitettiin, kuuden palve-
lusvuoden kuluttua ja kun hin on tiyttinyt
32 vuotta, ja seuraavaan palkkaluokkaan
kymmenen palvelusvuoden kuluttua ja kun
hin on tdyttinyt 38 vuotta.”

2.  Korvataanliitteessia I A oleva Bura-aluetta koskeva
teksti seuraavasti:

”B ura-alue

B1 Johtava avustaja
B2 Avustaja

Tekninen avustaja (2)
B3 Sihteeristén avustaja (%)
B4 Apulaisavustaja

Tekninen apulaisavustaja (2)

BS Sihteeristén apulaisavustaja (2).”
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Lisatddn seuraava huomautus ensimmiisen palstan ala-
puolelle:

”(2) Kyseistd vakiotointa vastaavien toimien
mairi on erityisesti ja rajoitetusti vahvistet-
tu talousarvion henkilostokehyksessi.”

44 artikla

Korvataan liitteessi I B suluissa olevat sanat, jotka
koskevat teknistd muuta henkilostoid (palkkaluokka B 3,
B 4, B 5) seuraavasti:

”(Poiketen siitd mitd henkilostosadntdjen 62 ja 66
artiklassa sididetdin, palkkaluokkaan B 5 nimitetylle
tekniselle henkilostolle maksetaan palkkaa B 5 palkka-
luokan asteikon mukaisesti, jota laajennetaan neljalli
tasolla; kukin neljdttd tasoa seuraava taso lasketaan
lisdaamaills edelliseen tasoon kyseisti palkkaluokkaa
vastaava kaksivuotislis4.)”

45 artikla
Korvataan liitteessd II oleva 1 artikla seuraavasti:

”Henkiléstokomiteassa on varsinaisia jisenii ja
mahdollisesti varajisenid, joiden toimikausi on
kaksi vuotta. Kuitenkin toimielin voi vahvistaa
lyhyemmin ‘toimikauden, jonka on oltava
vihintidn vuoden pituinen. Kaikki toimielimen
palveluksessa olevat virkamiehet ovat dinioikeu-
tettuja ja vaalikelpoisia.

Henkildstokomitean vaalia koskevat edellytykset,
kun komiteaa ei ole jaettu paikallisjaostoihin, tai
kun henkilgstokomitea on jaettu paikallisjaostoi-
hin, yhtd paikallisten jaoston vaalia koskevat
edellytykset vahvistaa kyseisessi asemapaikassa
olevan toimielimen virkamiesten henkiléstoko-
kous. Vaalit ovat salaiset.

Kun henkiléstokomitea on jaettu paikallisjaostoi-
hin, kyseisessd asemapaikassa olevan toimielimen
virkamiesten henkilostokokous vahvistaa keskus-
komitean jisenten nimeimistid koskevat edellytyk-
set kunkin asemapaikan osalta. Keskuskomitean
jaseniksi voidaan nimeti ainoastaan kyseisen pai-
kallisjaoston jisenii.

Sellaisen henkilostokomitean, jota ei ole jaettu
paikallisjaostoihin, tai paikallisjaostoihin jaetun
henkildstokomitean, paikallisjaoston kokoonpa-
non on oltava sellainen, etti siini taataan kaikkien
henkilostosdintojen S artiklassa tarkoitettujen vir-
kamiesten ura-alueiden ja palkkaluokkien edustus
seki yhteisdjen muuta henkildstod koskevien hen-
kilostésddntdjen 7 artiklassa tarkoitettujen muu-
hun henkil6stéon kuuluvien edustus. Paikallisja-
ostoihin jaetun henkiléstokomitean keskuskomi-
tea on laillisesti perustettu heti, kun enemmistd
sen jdsenistd on nimetty.

Sellaisen henkildstokomitean vaalit, jota ei ole
jaettu paikallisjaostoihin, tai paikallisjaostoihin
jaetun henkiléstokomitean, paikallisjaoston vaali
on laillisesti toimitettu, ja kaksi kolmasosaa
dinioikeutetuista on osallistunut sithen. Kuitenkin
jos tdllaista vaaliosallistumisen tasoa ei saavuteta,
toisen kierroksen vaali on laillisesti toimitettu, jos
enemmisté valitsijoista on osallistunut siihen.

Henkilostokomitean jisenten ja niiden virka-
miesten, jotka henkilostokomitea on nimennyt
henkilostosiinnoissa tarkoitettuihin toimielimiin
tai yhteison toimielinten perustamiin toimielimiin,
suorittamia tehtivii pidetiin osana heidin toimi-
elimessiin suorittamiaan tavanomaisia tehtivii.
Sille, joka hoitaa kyseisii tehtivig, ei saa aiheutua
haittaa niiden tehtivien hoitamisesta.”

46 artikla

1. Kumotaan liitteessi II olevan 3 artiklan neljis
alakohta.

2. Korvataanliitteessi Il olevan 3 artiklan viidennessi

alakohdassa sanat "Tdmai lausunto” sanoilla "Komis-
sion lausunto”.

47 artikla
Korvataan liitteessi II oleva 7 artikla seuraavasti:

" "Tyokyvyttomyyted kisittelevissa komiteassa on
kolme laikairia, joista:

— yhden on nimennyt toimielin, johon kyseinen
virkamies kuuluu,

— toisen on nimennyet se, jota asia koskee, ja

— nididen kahden nimetyn ldikirin yhteiselld
sopimuksella on nimetty kolmas lagkiri.

Jos kyseinen virkamies ei ole nimennyt ldakirii,
sen mairidd Euroopan yhteisojen tuomioistuimen
presidentti.”

48 artikla

1. Korvataan liitteessi I1l olevan 1 artiklan 1 kohdan
ensimmiinen alakohta seuraavasti:

”Kilpailua koskevan ilmoituksen vahvistaa ni-
mittivi viranomainen sekakomiteaa kuultuaan.”

2. Korvataan liitteessi Il olevan 1 artiklan 1 kohdan
toisen alakohdan a alakohta seuraavasti:

”a) kilpailun luonne (toimielimen sisdinen kilpailu,
toimielinten sisdinen kilpailu, avoin kilpailu).”

3.  Korvataan liitteessi IIl olevan 1 artiklan 1 kohdan
toisen alakohdan g alakohta seuraavasti:

”g) mahdollinen enimmaisiki seki ikdrajan nosta-
minen, jota sovelletaan nithin muuhun hen-
kilsstoon kuuluviin, jotka ovat hoitaneet teh-
tdvidin vihintiin vuoden ajan.”

49 artikla

1. Lisitdadan liitteessi IV olevan ainoan artiklan 1
kohtaan teksti seuraavasti:
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2.

”Virkamies saa ylittdessdidn timin idn ja enintdin
65-vuotiaaksi asti kuitenkin edelleen korvausta
kunnes hin saavuttaa vanhuuselikkeen enim-
maismairin.

Tassi artiklassa tarkoitettu peruspalkka on hen-
kilostosdantdjen 66 artiklassa saddetyssd taulukos-
sa oleva palkka, joka on voimassa sen kuukauden
ensimmaiisend piivini, jona timi korvaus on
maksettava.”

Korvataan liitteessd IV olevan ainoan artiklan 3

kohdassa olevan taulukon kahden viimeisen sarakkeen
viimeinen rivi seuraavasti:

”59-64 —76,5.”

50 artikla

Lisatadn liitteeseen IV uusi liite IV a seuraavasti:

"LITEIV a

OSA-AIKATYOTA KOSKEVAT
YKSITYISKOHTAISET SAANNOT

1 artikla

Edelld 55 a artiklassa tarkoitettu lupa myonnetiin
virkamiehen hakemuksesta enintiin vuodeksi.

Lupa voidaan kuitenkin uudistaa samoin edelly-
tyksin. Uudistamista koskeva hakemus on esi-
tettivd vihintiin kuukautta ennen sen jakson
paittymisti, jonka ajaksi lupa on myénnetty.

2 artikla

Jos 55 a artiklassa tarkoitetun luvan perusteita ei
enii ole, nimittdvd viranomainen voi peruuttaa
kyseisen luvan ennen sen kauden paittymisti,
jonka ajaksi lupa on myénnetty, edellyttien, etti
kuukauden irtisanomisaikaa noudatetaan.

Nimittdvd viranomainen voi myos kyseisen virka-
miehen hakemuksesta peruuttaa luvan ennen sen
kauden paittymisti, jonka ajaksi lupa on myoén-
netty.

3 artikla

Virkamiehelld on oikeus saada sen kauden aikana,
jolloin hinelld on lupa hoitaa tehtividnsi osa-
aikaisesti, 50 prosenttia palkastaan. Kuitenkin hin
saa edelleen tiysimiirdiseni huollettavana olevaa
lasta koskevan lisin ja koulutuslisin.

Timin kauden aikana hin ei voi harjoittaa mitiin
muuta ansioita tuottavaa toimintaa.

Sairausvakuutus- ja elikemaksut lasketaan koko-
naisperuspalkan perusteella.”

1.

51 artikla

Korvataan liitteessd VII olevan 1 artiklan 2 kohdan

toinen virke seuraavasti:

2.

”Kuitenkin oikeus lisdin jatkuu edelleen kaikissa
tapauksissa, kun puolisoilla on yksi tai useampi
lapsi huollettavanaan, ja ellei huollettavana olevia
lapsia ole, jos puolison ammattitulot ennen verojen
vihennysti ovat enintdin 200 000 BEF vuodessa.”

Korvataan liitteessd VII olevan 1 artiklan 3 kohdan

b, ¢ ja d alakohta seuraavasti:

”b) Virkamies, joka on leski, eronnut, laillisesti
asumuserossa tai naimaton ja jolla on 2
artiklan 2 ja 3 kohdassa tarkoitetussa merki-
tyksessi yksi tai useampi huollettavana oleva
lapsi;

¢) Nimittivian viranomaisen erityiselld, perus-
tellulla padtokselld, joka on tehty asiaa koske-
vien asiakirjojen perusteella, sellainen virka-
mies, joka ei tiyti edelld a ja b alakohdassa
sdddettyji edellytyksid, mutta vastaa kuiten-
kin tosiasiallisesti perheenhuoltajan ku-
luista.”

52 artikla

Korvataan liitteessd VII olevan 3 artiklan kolmas alakoh-
ta seuraavasti:

1.

“Ensimmaiisessi alakohdassa esitettyd enim-
miismiiri korotetaan 3 129 BEF:iin sen virkamie-
hen osalta, joka saa muuttokorvauksen ja jonka

asemapaikka on vihintdin 50 kilometrin etiisy-
ydella:

— Eurooppa-koulusta tai

— sen maan yliopistotasoisesta oppilaitoksesta,
josta virkamies on kotoisin, edellyttien, ettd
lapsi tosiasiallisesti harjoittaa opintoja yliopis-

totasoisessa oppilaitoksessa, jokaon vihintdin
50 kilometrin etdisyydelld asemapaikasta.”

53 artikla

Lisatddn liitteessd VII olevaan 5 artiklan 1 kohtaan

uusi alakohta seuraavasti:

2.

” Asettautumiskorvaukseen sovelletaan virka-
miesten asemapaikalle vahvistettua korjausker-
rointa.”

Lisatddn liitteessd VII olevaan § artiklaan uusi 6

kohta seuraavasti:

”6. Virkamiehen, joka saa asettautumiskorvauk-
sen, on ilmoitettava muualta saamansa saman-
luontoiset korvaukset ja nimi korvaukset vihen-
netdin tissi artiklassa siddetyisti korvauksista.”
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54 artikla

1. Korvataan liitteessi VII olevassa 6 artiklan 1
kohdan ensimmaiisessi alakohdassa sanat:

”joka on saanut asettautumiskorvauksen,”
sanoilla:

”joka tdyttdd S artiklan 1 kohdassa tarkoitetut
edellytykset.”

2.  Lisdtidn liitteessd VII olevaan 6 artiklan 1 kohtaan
uusi alakohta seuraavasti:

”Uudelleenasettautumiskorvaukseen sovelletaan
virkamiehen viimeiselle asemapaikalle vahvistet-

55 artikla

Kumotaan liitteessi VII oleva 8 artiklan 2 kohdan toinen
alakohta.

56 artikla

1. Korvataan liitteessd VII olevan 10 artiklan 1—4
kohta seuraavasti:

”1. Virkamiehelld, joka osoittaa perustellusti,
ettd hinen olisi muutettava asuinpaikkaansa
tiayttidkseen henkilostosiintdjen 20 artiklassa
sdddetyt velvoitteet, on oikeus 2 kohdassa maiirite-
tyn ajan piivirahaan, jonka miird vahvistetaan

tua korjauskerrointa.” seuraavasti:
Perheenhuoltajana oleva virkamies Virkamies, joka ei ole perheenhuoltaja
Palkkaluokat 1 pdivisti 16 pdivisti 1 pdivistid 16 paivistd
15 pidivdin alkaen 15 pdivdin alkaen
BEF kalenteripaivilti

A1—A3

jaLA3 650 300 450 225

A4—A8

jaLA4—LAS8

Ura-alue B 625 275 425 200

Muut palkkaluokat 550 250 350 150

Edelld olevaa asteikkoa tarkistetaan joka kerta,
kun maksettujen palkkojen tasoa tarkistetaan
henkildstosiiantdjen 65 artiklan mukaisesti.

2. Pidiviarahaan oikeuttava aika midritetdin
seuraavasti:

a) kunkyseessi on virkamies, joka ei ole perheen-
huoltaja: 120 piivai, ja

b) kun kyseessid on virkamies, joka on perheen-
huoltaja: 180 piivii, tai jos kyseinen virkamies
on virkamiesharjoittelija, harjoitteluaika lisit-
tyni yhdelld kuukaudella.

Piividrahaa ei myonnetd missidin tapauksessa sen
piivin jilkeen, jolloin virkamies on muuttanut
tayttdikseen henkilostosddntojen 20 artiklan mu-
kaiset velvoitteet.”

2. Liitteessd VII olevan 10 artiklan S kohdasta tulee
3 kohta.

57 artikla

Lisitiin liitteessd VII olevan 12 artiklan 2 kohdan toisen
alakohdan jilkeen uusi alakohta seuraavasti:

“Yhteisojen toimielimien yhteiselld piitoksella
senjilkeen, kun henkildstésiaiantokomitea on anta-
nut lausuntonsa annetuissa siinndissi vahvistet-
tujen edellytysten mukaisesti A 3 ura-aluetta alhai-
semmat A ura-alueeseen ja LA 3 ura-aluetta
alhaisemmat lingvistiseen ura-alueeseen kuuluvat
virkamiehet, jotka matkustavat erittiin rasittavis-
sa olosuhteissa, voivat saada nimittivilei

viranomaiselta matkalippuja vastaan matkakulu-
jen korvauksen siinid luokassa, jossa matka on
suoritettu.”

58 artikla

Korvataan liitteessia VIII olevan 2 artiklan toisessa
alakohdassa sana “kolmekymmentikolme” sanalla
“kolmekymmentiviisi”.

59 artikla

Korvataan liitteessd VIII olevan § artiklan ensimmiinen
alakohta seuraavasti:

”Sen estimaittid, mitd 2 artiklassa siaddetdin, sen
virkamiehen, jolla 60 vuotta tidyttiessiin on
vihemmin kun 35 elakkeeseen oikeuttavaa vuotta
ja joka saa edelleen 3 artiklan mukaisia elikeoi-
keuksia, eldketti korotetaan kunkin palvelusvuo-
den osalta silta kaudelta, joka alkaa virkamiehen
tdyttdessd 60 vuotta ja joka paittyy sind piivini,
jona hin alkaa saada vanhuuseliketti, 5 prosentil-
la niiden elikeoikeuksien miiristi, jonka hin on
saanut tayttiessiin 60 vuotta kuitenkin niin, ettd
hinen elikkeensi kokonaismiira voiolla enintdin
70 prosenttia hinen viimeisestd peruspalkastaan
tapauksen mukaan henkilostosidintsjen 77 artik-
lan toisen tai kolmannen alakohdan mukaisesti.”

60 artikla
Korvataan liitteessi VIII oleva 6 artikla seuraavasti:

”Se vihimmaiistoimeentulon miiri, joka otetaan
huomioon palkkaa laskettaessa, vastaa D 4 ura-
alueen 1 tason virkamiehen peruspalkkaa.”



01/Vol. 01

Euroopan yhteiséién virallinen lehti 89

61 artikla

Korvataan liitteessid VIII olevassa 13 artiklan ensimmii-
sessd alakohdassa sanat:

"tyokyvyttomyyseldke, joka on 60 prosenttia
hinen viimeisestd peruspalkastaan ennen vihen-
nysten pidittimisti”,

sanoilla:

“henkilostdsidntdjen 78 artiklassa tarkoitettu tyd-
kyvyttomyyselike”.

62 artikla

Korvataan liitteessi VIII oleva 14 artiklan toinen alakoh-
ta seuraavasti:

”Kun virkamies ei endi tdytd kyseisen elikkeen
saamisen edellytyksii, hinelld on velvollisuus pa-
lata ensimmiiseen hinen palkkaluokassansa tai
ryhmissinsd vapautuvaan uraansa vastaavaan
toimeen edellyttien, ettd hinelld on kyseiseen
toimeen vaaditut taidot. Jos virkamies kieltiytyy
hinelle tarjotusta toimesta, hinelli on edelleen
oikeus palata samojen edellytysten mukaisesti
toiseen palkkaluokassansa tai ryhmissinsi vapau-
tuvaan uraansa vastaavaan toimeen; jos virkamies
kieltdytyy toisen kerran, hinet voidaan irtisanoa
viran puolesta; tissi tapauksessa sovelletaan liitte-
essd VIII olevan 16 artiklan maariyksii.

Siind tapauksessa, ettd virkamies, joka saa tysky-
vyttomyyselikettd, kuolee, kyseiset elikeoikeudet
paittyvit sen kalenterikuukauden lopussa, jonka
aikana virkamies on kuollut.”

63 artikla

Korvataan liitteessd VIII olevassa 17 artiklan ensimmaii-
sessi alakohdassa sanat:

”Jos virkamies kuolee ennen kuin hin alkaa saada
elikettd, hianen leskelldian on oikeus”

sanoilla:

”Jos virkamies on kuollessaan jossakin hen-
kilostosaantdjen 35 artiklassa tarkoitetussa ase-
massa, hinen leskelldian on oikeus”.

64 artikla

Korvataan liitteessd VIII oleva 18 artiklan ensimmainen
alakohta seuraavasti:

” Jos entinen virkamies sai vanhuuselidketti, hanen
leskelldin on, edellyttien ettd hian on ollut kyseisen
virkamiehen puolisona vihintiin vuoden ajan
timain erotessa toimielimen palveluksesta ja jollei
22 artiklasta muuta johdu, oikeus leskenelikkeese-
en, joka on 60 prosenttia hinen puolisonsa kuolin-
piivdniin saamasta vanhuuselikkeestid. Leske-
nelikkeen vihimmaismaidri on 35 prosenttia vii-
meisesti peruspalkasta. Leskenelike ei voi kuiten-
kaan missdin tapauksessa olla suurempi kuin
lesken puolison kuolinpidivindin saama van-
huuselike.”

65 artikla

Lisdtd4n liitteessd VIII olevan 18 artiklan jilkeen uusi
18 a artikla seuraavasti:

"18 a artikla

Sellaisen entisen virkamiehen leskelld, joka on
eronnut tehtdvistiin ennen kuin hin tdytti 60
vuotta,jajokaon pyytinyt, ettd hinen vanhuusels-
keoikeutensa siirretiin sen kalenterikuukauden
ensimmadiseen piiviin, jonka aikana hin tdyteda
60 vuotta, on, jos hin on ollut virkamiehen
puolisona vihintiin vuoden ajan timin
paittiessi tehtiviensi hoidon jonkin toimielimen
palveluksessa ja jollei 22 artiklasta muuta johdu,
oikeus leskenelikkeeseen, joka on 60 prosenttia
siitd vanhuuselikkeestd, jonka hinen puolisonsa
olisi saanut tdyttdessiin 60 vuotta. Leskenelik-
keen vihimmaismairi on 35 prosenttia viimeisestd
peruspalkasta; leskenelike ei voi kuitenkaan
missiin tapauksessa olla suurempi kuin van-
huuselike, johon entiselld virkamiehelli olisi ollut
oikeus tiyttiessiin 60 vuotta.

Avioliiton pituutta ei oteta huomioon, jos ennen
virkamiehen teht4vistd eroamista solmitusta avio-
liitosta syntyneiti lapsi on yksi tai useampia ja jos
leski huolehtii tai on huolehtinut niiden lasten
elatuksesta.”

66 artikla

Lisatdan liitceessd VIII olevaan 19 artiklaan uusi alakohra
seuraavasti:

”Leskenelikkeen vihimmaiismiiri on 35 prosent-
tia viimeisestd peruspalkasta; leskenelike ei voi
kuitenkaan missiin tapauksessa olla suurempi
kuin lesken puolison kuolinpiiviniin saama ty6-
kyvyttdmyyselike.”

67 artikla

1. Korvataanliitteessd VIII oleva 21 artiklan 1 kohdan
toinen alakohta seuraavasti:

”Sen on oltava vihintiin vihimmaiistoimeentulon
suuruinen, jollei 22 artiklasta muuta johdu.”

2.  Lisdtddn liitteessi VIII olevaan 21 artiklan 2
kohtaan uusi alakohta seuraavasti:

”Liitteessd VII olevassa 3 artiklassa maiirittyjen
edellytysten mukaisesti orvolla on oikeus koulu-
lisddn.”

68 artikla

Korvataan liitteessi VIII olevan 24 artiklan ensimmaisen
alakohdan toinen virke seuraavasti:

”Jos virkamiehen tai elikkeensaajan kuollessa
suoritetaan henkilostosidntsdjen 70 artiklassa tar-
koitettu maksu, kyseists oikeutta sovelletaan vasta
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1.

virkamiehen kuolemaa seuraavan neljannen kuu-
kauden ensimmaiisesti paivisti alkaen.”

69 artikla

Korvataan liitteessd VIII olevan 34 artiklan toinen

alakohta seuraavasti:

2

”Henkilostosddntojen 81 artiklaa ei sovelleta lap-
siin, jotka ovat syntyneet myShemmin kuin 300
pdivin kuluttua virkamiehen kuolemasta.”

Kumotaan liitteessi VIII olevan 34 artiklan kolmas

aiakohta.

70 artikla

Korvataan liitteessd VIII oleva 35 artikla seuraavasti:

1.

”Vanhuuselikkeen, tyskyvyttémyyselikkeen tai
jilkeenjaineen elikkeentaikkatilapdisen elikkeen
myontiminen ei ole perusteena oikeudelle ulko-
maankorvaukseen.”

71 artikla

Korvataan liitteessi VIII olevan 40 artiklan ensim-

maiinen alakohta seuraavasti:

2

”Vanhuuselikkeen, tyskyvyttomyyselikkeen tai
jalkeenjidneen elikkeentaikkatilapidisen elikkeen
maksamisesta vastaa se toimielin, jonka palveluk-
sessa virkamies oli tehtidviensi hoidon paittyessa.
Timin  elikkeen myontimista  koskevan
piitoksen kanssa samanaikaisesti virkamichelle
tai hinen oikeudenomistajilleen ja Euroopan yhtei-
s6jen komissiolle, jonka tehtivini on huolehtia
elikkeiden maksamisesta annetaan tiedoksi titd
maksamista koskeva yksityiskohtainen erittely.”

Kumotaan liitteessi VIII olevan 40 artiklan toisessa

alakohdassa olevatsanat ”jilkeenjidneen” ja "taitilapii-
nen elike”.

I LUKU
YHTEISOJEN MUUTA HENKILOSTOA

KOSKEVIEN PALVELUSSUHTEEN
EHTOJEN MUUTOKSET

72 artikla

Lisdtddn 4 artiklan ensimmaiisen alakohdan jilkeen uusi
alakohta seuraavasti:

”Yhteisojen maiden ulkopuolella sijaitsevissa ase-
mapaikoissa paikalliseen henkilosté6n kuuluvina
voidaan pitdd poikkeuksellisestija mairiajan niita
muuhun henkilostéon kuuluvia, jotka on otettu
palvelukseen suorittamaan muita kuin edelld mai-
nittuja tehtivii, joita yksikon edun mukaisesti ei
ole perusteltua antaa muun palkkaluokan virkami-
ehelle tai muthun henkiléstson kuuluvalle hoidet-
tavaksi.”

73 artikla

Lisitdin 7 artiklan ensimmaisen alakohdan jilkeen uusi
alakohta seuraavasti:

”Lisiksi henkilostoon kuuluvalla, jolla on alle
vuoden pituinen sopimus, on oikeus Ainestii,
jos hin on hoitanut tehtdvidin vahintiin kuusi
kuukautta.”

74 artikla

Lisitdin [ osastossa 7 artiklan jilkeen uusi 7 a artikla
seuraavasti:

”7 a artikla

Henkilostosdintojen 24 a artiklan sddnnoksii
sovelletaan 1 artiklassa tarkoitettuihin hen-
kilostoon kuuluviin.”

75 artikla

Korvataan 25 artikla seuraavasti:

”Henkilostosadntojen liitteessd VII olevassa 10
artiklan piivirahaa koskevia miiriyksid sovelle-
taan.”

76 artikla

Korvataan 33 artiklan 1 kohta seuraavasti:

”Henkildstoon kuuluva, joka tulee kokonaan tyos-
kyvyttomiksi ja jonka timin vuoksi on erottava
toimielimen palveluksesta, saa tyskyvyttomyys-
elikkeen, jonka mairid mairitetdin seuraavasti:

Kun tyskyvyttomyys on aiheutunut tehtivii hoi-
dettaessa sattuneesta tapaturmasta tai tehtdvien
hoitoon liittyneestd ammattitaudista tai yleisen
edun vuoksi suoritetusta uhrautuvasta teosta taik-
ka siitd, ettd virkamies on vaarantanut henkensi
thmishengen pelastamiseksi tapaturmasta, tyoky-
vyttomyyselike on 70 prosenttia tilapiisen hen-
kilostoon kuuluvan viimeisesti peruspalkasta.

‘Kun tyskyvyttomyys on aiheutunut muusta syysti,

tyokyvyttomyyselidke, joka lasketaan tilapiisen
henkilostoon kuuluvan viimeisen peruspalkan pe-
rusteella, on 2 prosenttia kultakin vuodelta, jotka
lasketaan henkiléstoon kuuluvan palveluksessa-
olon aloittamispidivistd alkaen ja siihen piivdin
asti, jona hin tiyttda 65 vuotta; kyseistd midrii
korotetaan 25 prosentilla niiden elikeoikeuksien
midristi, jotka hin olisi saanut tiytriessiin 60
vuotta, kuitenkin siten, etti kokonaismiiri voi
olla enintddn 70 prosenttia viimeisestd peruspal-
kasta.

Tyokyvyttémyyselikkeen on oltava vihintian 120
prosenttia vihimmaiistoimeentulosta, sellaisena
kuin se on miiritelty henkilostosdantojen liitteessi
VIII olevassa 6 artiklassa.

Jos tyokyvyttémyys on henkiléstoon kuuluvan
tahallisesti aiheuttama, 6 artiklan ensimmaisessi
alakohdassa tarkoitettu viranomainen vol paattii,
ettd muuhun henkilosto6n kuuluva saa ainoastaan
39 artiklassa sdiddetyn lisin.
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oleva

2.

Tyokyvyttomyyselikkeen saajaan sovelletaan 36
artiklan toisessa alakohdassa siidettyji mai-
rdyksia.”

77 artikla

Korvataan 36 artiklan ensimmaisessd alakohdassa
luku ”30 prosenttia” luvulla 35 prosenttia”.

Korvataan 36 artiklan toinen alakohta seuraavasti:

"Leskenelikkeen saajalla  on oikeus hen-
kilostosddntojen liitteessd VII mairittyjen edelly-
tyksien mukaisesti saada henkilostosdintsjen 67
artiklassa tarkoitetut perhelisit. Kuitenkin huol-
lettavana olevaa lasta koskeva lisi on kaksi kertaa
henkiléstosddntsdjen 67 artiklan 1 kohdan b ala-
kohdassa siddetyn lisin mairi.”

78 artikla

Korvataan 37 artikla seuraavasti:

vasti:

”Kun muuhun henkiléstoén kuuluva taikka van-
huuselikkeen saaja tai tydkyvyttomyyselikkeen
saaja kuolee, eikd hinelld ole puolisoa, jolla
olisi oikeus jialkeenjaineen elikkeeseen, kyseisen
henkilén huollettavana olevilla lapsilla on oikeus
orvonelikkeeseen henkilostosdantojen 80 artiklas-
sa vahvistetuin edellytyksin.

Jdlkeenjiineen elikkeen saajan kuollessa tai men-
nessi uudelleen naimisiin sama oikeus myon-
netddn lapsille, jotka tiyttavir kyseiset edelly-
tykset.

Kun muuhun henkildstosn kuuluva tai se, joka
saa vanhuus- tai tyokyvyttomyyselikkeen,
kuolee, eivitki ensimmaiisessi alakohdassa saade-
tyt edellytykset tidyty, sovelletaan 80 artiklan
kolmannessa alakohdassa siidettyjd maariyksia.

Orvolla on oikeus koululisiin henkildstésidan-
tojen liitteessd VII olevassa 3 artiklassa siiddetyin
edellytyksin.”

79 artikla

Korvataan C osassa olevan 6 luvun otsikko seuraa-

”Vanhuuselike ja eroraha.”
Korvataan 39 artikla seuraavasti:

”1. Erotessaan tehtivistiin 2 artiklan a tai b
alakohdassa tarkoitetulla henkilosté6n kuuluvalla
on oikeus saada maiiri, joka on 13,5 prosenttia
siitd kuukausittaisesta peruspalkasta, josta hinen
palveluksessaolonsa  aikana laskettiin  hen-
kilostosiantsjen 83 artiklassa tarkoitettu vihen-
nys, ja kyseisti miiriai korotetaan yhdistetyilli
koroilla 3,5 prosenttia vuodessa.

Tima lisd vihennetdidn 42 artiklan nojalla suorite-
tuista maksuista.

2.  Erotessaan tehtivistddn 2 artiklan c alakoh-
dassa tarkoitetulla henkilostéon kuuluvalla on
oikeus vanhuuselikkeeseen tai erorahaan hen-
kilostosddntsjen V osastossa olevassa 3 luvussa ja
liitteessd VIII mazrittyjen edellytysten mukaisesti.
Erorahasta vihennetiin 42 artiklan mukaan suori-
tetut maksut. Jos henkilostoon kuuluvalla on
oikeus vanhuuselikkeeseen, hinen elikeoikeuk-
siansa vihennetiin suhteessa 42 artiklan mukaan
suoritettujen maksujen miarain.”

80 artikla

Korvataan 42 artiklan toisessa alakohdassa oleva luku
”12 prosenttia” luvulla 13,5 prosenttia”.

81 artikla
Korvataan 45 artikla seuraavasti:
”Aiheettomin perustein maksettujen maksujen

palauttamista koskevia henkiléstosaiantojen 85 ar-
tiklan saannoksii sovelletaan.”

82 artikla

Korvataan 69 artikla seuraavasti:
” Avustavaan henkil6st66n kuuluva, joka osoittaa,
ettd hin ei voi jiddd asumaan entiseen kotipaik-
kaansa, saa enintidin vuoden ajan henkiléstésaian-

tojen liitteessd VIl olevassa 10 artiklassa maariteya
piivirahaa.”

83 artikla
Korvataan 72 artikla seuraavasti:
”Aiheettomin perustein maksettujen maksujen

palauttamista koskevia henkilostésiantdjen 85 ar-
tiklan sdinnoksii sovelletaan.”

111 LUKU

SIHIRTYMA- JA LOPPUSAANNOKSET

84 artikla

Korvataan asetuksen (ETY, Euratom, EHTY) N:o
259/68 2 artiklan viimeisessi alakohdassa sanat
”93—105 artiklaa” sanoilla 793, 95—100, 102 ja 103

artiklaa”.

85 artikla

Tamin asetuksen voimaantulopiiviin mennessi ansai-
tut elikkeet muutetaan kyseisestd piivisti alkaen
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henkilostosaidntdjen mairiysten perusteella, sellaisina
kuin ne ovat viimeksi muutettuina tilli asetuksella.
Ennen timin asetuksen voimaantuloa kertyneiden elik-
keiden prosenttimiirin ja miirin on kuitenkin oltava
vihintddn yhti suuria kuin niiden kertymishetkelld
voimassa olleiden miiriysten mukaisesti saatavat pro-
senttimaarit ja mairit.

86 artikla

Virkamiehells, jonka pidityksen alaisesta palkasta pidi-
tettiin edelleen 1 piivin tammikuuta 1962 jilkeen 7,5
prosenttia elikemaksuihin Euroopan hiili- ja terisyh-
teisén virkamiehiin sovellettavien henkiléstosiintsjen
101 artiklan mukaan, on timin asetuksen voimaantulo-
hetkelld oikeus saada korvausta, joka on viidennes
hinen peruspalkastaan hinen elikemaksujensa maksa-.
miseksi 1 pdivistd tammikuuta 1962 alkaen piditetyisti
miiristd, ja sitd tarkistetaan soveltamalla yhteisii perit-
tdisid elinkustannusindeksejid ja korotetaan vuosittain
3,5 prosentin yhdistetyilli koroilla. ‘

87 artikla

Sellaiselle yhteisojen palveluksessa olevalle virkamiehel-
le tai muuhun henkildstoon kuuluvalle, johon sovelle-
taan 30 piivdnid kesikuuta 1972 asetuksessa (ETY,
Euratom, EHTY) N:o 259/68 vahvistettuja virkamiehiin
sovellettavia henkilostosdantsjd ja muuta henkilostod
koskevia palvelussuhteen ehtoja, suoritettavat maksut
maksetaan edelleen kyseisissi henkilostosaannoissi tai
palvelussuhteen ehdoissa sdidettyjen kurssien mukai-
sesti, silti osin kuin nuo sidinnokset olisivat sille,
jota asia koskee, suotuisampia kuin timin asetuksen
saannokset.

Jaljempini tarkoitettujen henkildstosidiantojen 34 artik-
lan mairiyksii, jotka ovat voimassa 30 piivini ke-
sikuuta 1972, sovelletaan edelleen kyseisend piivini
palveluksessa olevaan virkamiesharjoittelijaan.

Ensimmaisessid kohdassa tarkoitettuja henkilostosdin-
tojen 90 ja 91 artiklassa sdddettyja mairiaikoja, jotka
ovat voimassa 30 pdivini kesikuuta 1972, sovelletaan
edelleen viimeistain kyseisend paivini esitettyihin hake-
muksiin ja valituksiin.

88 artikla

Virkamies, joka eroaa lopullisesti tehtivistdin
vuoden 1972 aikana ja joka:

— ei ole ollut palveluksessa 11 vuotta ennen 1 paivii
heinikuuta 1969, tai

— joka on ollut palveluksessa 10 vuotta 1 piivin
heinikuuta 1969 ja 31 piivin joulukuuta 1971
viliseni aikana,

voi luopua elikeoikeuksistaan lopullisesti; tissi tapauk-
sessa hin saa erorahan, joka vahvistetaan hen-
kilostosiintdjen liitteessa VIII olevassa 12 artiklassa
tarkoitettujen edellytysten mukaisesti.

2. Timi sama valintaoikeus on virkamiehells, joka
eroaa lopullisesti tehtdvistiddn viimeistddn 31 piivini
joulukuuta 1973 ja joka on ollut palveluksessa kymme-
nen vuotta vuoden 1972 aikana.

3. Virkamiehen, joka aikoo kiyttdi 1 ja 2 kohdassa
sdaddettyd valintaoikeutta, on ilmoitettava valinnastaan
silld uhalla, ettd hin menettiid valintaoikeutensa, vii-
meistdin '

— 31 piiviin joulukuuta 1972 mennessid 1 kohdassa
tarkoitetussa tapauksessa, tai

— 31 piivdidn joulukuuta 1973 mennessi 2 kohdassa
tarkoitetussa tapauksessa.

89 artikla

1. Korvataan Euroopan hiili- ja terisyhteisén virka-
miehiin sovellettavien henkiléstosdantdjen 102 artiklan
2 kohdan b alakohdan toisessa luetelmakohdassa oleva
luku ”33” luvulla ”35”.

2.  Korvataan Euroopan hiili- ja terdsyhteison virka-
michiin sovellettavien henkildstosddntdjen 42 artiklan
viimeisessi alakohdassa olevat sanat "kuusikymmenti
vuotta” sanoilla "kuusikymmentiviisi vuotta”.

3. Korvataan Euroopan hiili- ja terasyhteison yleisten
saintdjen 50 artiklan toisessa alakohdassa oleva sana
“kolmekymmenti” sanalla “kolmekymmentiviisi”.

4. Korvataan Euroopan hiili- ja terdsyhteison yleisten
sdintdjen 108 artiklan ensimmaiisessi alakohdassa oleva
luku 307 luvulla ”35”.

90 artikla

Tamai asetus tulee voimaan 1 pdivini heindkuuta 1972,

Tamai asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja siti sovelletaan sellaisenaan kaikissa

jdsenvaltioissa.

Tehty Brysselissad 30 piivini kesikuuta 1972,

Neuvoston puolesta
Pubeenjohtaja
G. THORN



