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NEUVOSTON ASETUS (ETY) N:o 1612/68,

annettu 15 piivini lokakuuta 1968,

tyontekijéiden vapaasta liikkuvuudesta yhteisén alueella

EUROOPAN YHTEISOJEN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan talousyhteisdn perustamisso-
pimuksen ja erityisesti sen 49 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon(*),
ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon(?),
seki katsoo, ettd

tyontekijdiden vapaa lilkkuvuus yhteisén alueella on to-
teutettava siirtymikauden loppuun mennessi; timin ta-
voitteen saavuttaminen merkitsee, ettd kaikki jisenval-
tioiden tyontekijoiden tydhoén, palkkaukseen ja muihin
tydsuhteen ja tyollistymisen ehtoihin liittyvi seki tydnte-
kijoiden oikeutta litkkua vapaasti yhteisén alueella palka-
tun tyon saamiseksi koskeva, kansalaisuuteen perustuva
syrjintd poistetaan, jollei yleiseen jirjestykseen ja turvalli-
suuteen seki kansanterveyteen perustuvista rajoituksista
muuta johdu,

erityisesti tulliliiton perustamisen kiirehtimiseksi ja yhtei-
sén perusperiaatteiden samanaikaiseksi toteuttamiseksi
on annettava ne siinndkset, joilla toteutetaan perusta-
missopimuksen 48 ja 49 artiklan vapaata liikkkuvuutta kos-
kevat tavoitteet ja joilla tiydennetdin niitd toimenpiteits,
jotka on asteittain toteutettu tydntekijoiden vapaata liik-
kuvuutta yhteisén alueella koskevista alustavista toimen-
piteisti annetun neuvoston asetuksen N:o 15(°) sekid ty-
ontekijoiden vapaasta likkkuvuudesta yhteisén alueella 25
piivini maaliskuuta 1964 annetun neuvoston asetuksen

(ETY) N:o 38/64(*) nojalia,

vapaa liikkuvuus on tydntekijéiden ja heidin perheidensi
perusoikeus; tyévoiman liikkuvuuden yhteisén alueella

(*) EYVL N:o 268, 6.11.1967, 5. 9

() EYVL N:o 298, 7.12.1967, s. 10

¢) EYVL N:o 57, 26.8.1961, s. 1073/61
() EYVL N:o 62, 17.4.1964, 5. 965/64

tulee olla tydntekijille eris niistd keinoista, joilla
mahdollistetaan hinen elin- ja tydolojensa parantaminen
ja helpotetaan hinen sosiaalista etenemistiin samalla tu-
kien jisenvaltioiden taloudellisten tarpeiden tyydytti-
mistd; kaikille jasenvaltioiden tyéntekijéille on turvattava
oikeus itse valita tyonsi yhteison alueella,

timi oikeus on tunnustettava tekemitti eroa pysyvin
tyontekijin, kausitydntekijin, rajatyontekijin seki sel-
laisten henkilsiden vilill4, jotka harjoittavat palvelujen
tarjoamista,

jotta oikeutta vapaaseen likkkuvuuteen voisi kiyttdd puo-
lueettomien arviointiperusteiden mukaan vapaasti ja ar-
vokkaasti, on turvattava niin tosiasiallinen kuin oikeudel-
linenkin tasa-arvo kaikessa, mikai liittyy toimimiseen pal-
katussa ty®ssd ja asunnon saantiin; kaikki esteet tydvoi-
man vapaan liikkkuvuuden tieltd tulee poistaa ottaen eri-
tyisesti huomioon tyontekijin oikeus elid perheensi
kanssa ja edellytysten luominen perheen sopeutumiselle
vastaanottavan maan oloihin,

yhteisén tydntekijdiden yhdenvertaisen kohtelun periaate
merkitsee, ettd kaikkien jisenvaltioiden kansalaiset ovat
tydnsaannin suhteen yhtildisessi asemassa kotimaisten
tyontekijdiden kanssa,

on tarpeen tehostaa tyonvilitystd ja tasapainon aikaan-
saamista tydmarkkinoilla, erityisesti edistimalli vilitonti
yhteistyotd keskustason tydvoimaviranomaisten ja alueel-
listen viranomaisten vililld seki lisdamailld ja yhteensovit-
tamalla tiedotusta paremman yleiskuvan antamiseksi ty-
markkinoista; muuttoa suunnitteleville tysntekijsille on
saannollisesti tiedotettava elin- ja tydoloista; muutoinkin
on suunniteltava toimenpiteet sen varalle, ettd jossakin
jdsenvaltiossa on tai on ennakoitavissa sellainen tyomark-
kinoiden hiiristilanne, etti jollakin alueella tai teollisuu-
denalalla syntyy elintasoa ja tydllisyyttd uhkaava vakava
vaara; tillaisissa tapauksissa on ensisijaisena toimenpi-
teeni vilitettivd tietoa, jonka avulla voidaan ehkiistid
tyontekijoiden siirtyminen kyseiselle alueelle tai kysei-
seen elinkeinoon, mutta tarvittaessa on kuitenkin oltava
mahdollista tiedotuksen tuloksellisuuden tehostamiseksi
viliaikaisesti keskeyttdd edelldi mainitut toimenpiteet,
mistd pditetidn yhteison tasolla,
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tyontekijéiden vapaan liikkuvuuden, tydllisyyden ja am-
matillisen koulutuksen kesken vallitsee liheinen yhteys,
etenkin kun viimeksi mainitun tavoitteena on luoda tyon-
tekijille edellytykset toiselta yhteisén alueelta tehdyn
tyotarjouksen vastaanottamiseen; timin johdosta onkin
vilttimitonti, ettet nditd ongelmia tarkastella erillisind
vaan toisistaan riippuvina ottaen samalla huomioon alue-
elliset tysllisyysongelmat; siksi jisenvaltioiden pyrkimyk-
sii on ohjattava niiden tydllisyyspolitiikan yhteensovitta-
miseksi yhteison tasolla, ja

neuvosto on lokakuun 15 piivini 1968 tekemilldin pii-
tokselli(*) ulottanut perustamissopimuksen 48 ja 49 arti-
klan samoin kuin niiden tiytintodnpanemiseksi suoritet-
tujen toimenpiteiden soveltamisen koskemaan Ranskan
merentakaisia alueita,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

1 0S4
TYO JA TYONTEKIJAN PERHE

I OSASTO

Tydn saanti

1 artikla

1. Jokaisella jisenvaltion kansalaisella on oltava asuin-
paikasta riippumatta oikeus ryhtyi palkattuun tyohén ja
toimia siind toisen jisenvaltion alueella kyseisen valtion
kansalaisten tyontekoa koskevien lakien, asetusten ja hal-
linnollisten miirdysten mukaisesti.

2. Hinelld on erityisesti oltava sama oikeus ottaa vas-
taan tarjolla olevaa ty5ti toisen jisenvaltion alueella kuin
kyseisen jasenvaltion kansalaisella.

2 artikla

Jokainen jisenvaltion kansalainen ja jokainen jisenval-
tion alueella toimiva tydnantaja voi tehdd voimassa ole-
vien lakien, asetusten ja hallinnollisten mi#iriysten mu-
kaisesti tyshakemuksia ja -tarjouksia sekd tydsopimuksia

(") EYVL N:o L 257, 19.10.1968, s. 1

ja toimeenpanna niiti edellyttien, ettei se johda syrjin-
taan.

3 artikla

1. Timin asetuksen mukaan el jisenvaltion lakeja,
asetuksia tai hallinnollisia maidrdyksii taikka hallinnol-
lista kiytdntdd saa soveltaa, jos:

— niissi asetetaan sellaisia rajoituksia tai ehtoja tyén
hakemiselle tai tytpaikan tarjoamiselle tai ulkomaa-
laisen oikeudelle ottaa vastaan tydtd ja tydskennelld,
jotka eivit koske oman maan kansalaisia; tai

— niiden yksinomaisena tai pdiasiallisena tarkoituksena
tai vaikutuksena on, huolimatta siiti, ett3 niitid sovel-
letaan kansalaisuudesta riippumatta, estii muiden ji-
senvaltioiden kansalaisia saamasta tarjottua tyot.

Tiami siinnos ei koske tarjotun tyén tai tehtivin laa-
dusta johtuvaa kielitaitovaatimusta.

2. Edelld 1 kohdan ensimmiisessi alakohdassa mainit-
tuthin sdinnoksiin ja kiytintsihin kuuluvat erityisesti ne,
joilla jossakin jisenvaltiossa:

a) midritddn erityismenettelystd ulkomaisen tydvoiman
tydhonotossa;

b) rajoitetaan avoimista tydpaikoista ilmoittamista lehdis-
tossd tai muissa tiedotusvilineissd taikka tehdiin se
riippuvaiseksi muista kuin niistd edellytyksistd, joita
sovelletaan kyseisen valtion alueella toimiviin tydnan-
tajiin;

c) asetetaan tydnsaannin ehdoksi, ettd asianomainen on
otettu tyonvilitysviranomaisen pitimiin luetteloon,
tai estetdiin yksityisen henkilén tyshén ottaminen, jol-
lei hin asu kyseisen valtion alueella.

4 artikla

1. Lakeja, asetuksia ja hallinnollisia mairiyksii, joilla
lukumaiiriisesti tai suhteellisesti rajoitetaan jisenvaltiossa
ulkomaisten tyéntekijéiden tyshonottoa jossakin yrityk-
sessd, jollakin toimialalla tai alueella taikka kansallisella
tasolla, ei sovelleta muiden jisenvaltioiden kansalaisiin.
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2. Jos jdsenvaltiossa harjoitettavaa toimintaa varten
mydnnettivin avustuksen saamisen ehtona on, etti tydn-
tekijoisti tietty vihimmiismadri on kotimaisia tydnteki-
jbitd, rinnastetaan muiden jisenvaltioiden kansalaiset ko-
timaisiin ty®ntekij6ihin lokakuun 15 pidivinid 1963 anne-
tun neuvoston direktiivin(*) siinndsten mukaisesti.

5 artikla

Jdsenvaltion kansalaisen on ty6td toisesta jisenvaltiosta
hakiessaan saatava sielld samaa apua, jota kyseisen val-
tion ty®nvilitysviranomainen antaa oman valtion kansa-
laisille heid4n hakiessaan ty6ti.

6 artikla

1. Jasenvaltion kansalaisen ottamiselle tyshén toiseen
jisenvaltioon ei saa asettaa sellaisia terveydentilaa, am-
mattitaitoa tai muuta seikkaa koskevia edellytyksii, jotka
kansalaisuuden perusteella syrjivit heiti toisen jisenval-
tion kansalaisiin nihden niiden hakiessa samaa tysta.

2. Jasenvaltion kansalainen, joka on saanut muusta
kuin omasta valtiostaan olevalta ty®nantajalta nimen-
omaan hinelle tehdyn tyétarjouksen, voidaan kuitenkin
saattaa tutkittavaksi ammatillisen pitevyytensi suhteen,
jos tydnantaja tyStarjouksen tehdessiin on nimenomai-
sesti sitid vaatinut.

II OSASTO

Tyodskentely ja yhdenvertainen kohtelu

7 artikla

v

1. Jisenvaltion kansalaista ei ty®ntekijini saa kansa-
laisuutensa vuoksi saattaa toisen jisenvaltion alueella ko-
timaisiin tyontekijoihin verrattuna eri asemaan ty6- ja
palvelussuhteen ehtojen suhteen; timi koskee erityisesti
palkkausta, irtisanomista ja tydttdmyyden sattuessa pa-
luuta saman alan tydhon tai uudelleen tyollistimisti.

2. Hinen on saatava samat sosiaaliset ja verotukseen
liittyvit edut kuin kotimaisten tyéntekijoiden.

3. Hinelld on oltava sama oikeus ja yhtiliiset edelly-
tykset kuin kotimaisilla tyéntekijoilld osallistua koulutuk-

(") EYVL N:o 159, 2.11.1963, 5. 2661/63

seen ammatillisissa oppilaitoksissa sekd uudelleen- ja jat-
kokoulutuskeskuksissa.

4. Kollektiivisen tai yksiléd koskevan sopimuksen mii-
riys taikka muu tydehtojen siintelyi koskeva miiriys,
joka koskee tydn saantia, tyoti, palkkausta ja muita
tydehtoja seki irtisanomista, on mititdn sikili kuin siing
sdddetdin tai sallitaan edellytyksis, jotka asettavat toisten
jasenvaltioiden kansalaiset tydntekijéing eriarvoiseen ase-
maan.

8 artikla

1. Tybntekijilli, joka on jisenvaltion kansalainen ja
tyOssi toisen jisenvaltion alueella, on oltava yhtildinen
oikeus ammattiyhdistysten jisenyyteen ja siihen kuulu-
vien oikeuksien kiyttimiseen, mukaan lukien iinioikeus;
hinelti voidaan eviti kuitenkin osallistuminen julkisoi-
keudellisten elinten hallintoon seki julkisoikeudellisesti
sdddetyn tehtivin hoitaminen. Hinelld on oltava vaali-
kelpoisuus yrityksen tydntekijoitd edustaviin elimiin.

Témin artiklan siinnéksilld ei vaikuteta niiden lakien tai
asetusten siinndksiin, jotka tietyissd jisenvaltioissa anta-
vat muista jisenvaltioista oleville tydntekijoille laajemmat
oikeudet.

2. Neuvosto tarkastelee titi artiklaa uudelleen komis-
sion viimeistiin kahden vuoden kuluttua tekemisti
ehdotuksesta.

9 artikla

1. Jdsenvaltion kansalaisella, joka on tydssi toisen ji-
senvaltion alueella, on asumisen suhteen oltava samat oi-
keudet ja edut kuin kotimaisilla tydntekijsilli, mukaan
lukien omistusoikeuden saaminen hinelle vilttimitts-
méiin asuntoon.

2. Kyseiset tyontekijit voivat silli alueella, jossa ovat
tydssd, samoin oikeuksin kuin kotimaiset tyontekijit il-
moittautua asunnonhakijoiden luetteloon, jos sellainen
on, ja saada siitd johtuvat oikeudet ja edut.

Tyontekijin perheen, joka on jiinyt lihtdémaahan, kat-
sotaan tissi suhteessa kuuluvan sanotulla alueella asu-
viin, jos kotimaisiin ty®ntekijdihin sovelletaan saman-
laista oletusta.
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III OSASTO

Tyobntekijin perhe
10 artikla

1. Seuraavilla henkilsilli on kansalaisuudesta riippu-
matta oltava oikeus tulla asumaan sellaisen tyontekijin
luokse, joka on jisenvaltion kansalainen ja tydssd toisen
jasenvaltion alueella:

a) hinen aviopuolisonsa seki heidin jilkeldisensd, jotka
ovat alle 21-vuotiaita tai huollettavia;

b) tydntekijin ja hinen aviopuolisonsa sukulainen ylene-
vissi polvessa, jos hin on tydntekijin huollettava.

2. Jisenvaltioiden on helpotettava sellaisten perheenji-
senten muuttoa, joita ei ole mainittu 1 kohdassa mutta
jotka ovat tydntekijin huollettavia tai jotka asuvat lihts-
maassa tyontekijin taloudessa.

3. Sovellettaessa 1 ja 2 kohtaa tyéntekijilli on voitava
olla perheensi kiyttéon asunto, joka tiytudd ne vaau-
mukset, joita pidetiin normaaleina sen alueen kotimais-
ten tyontekijdiden asumisessa, jossa tydntekiji on tydssi;
tilld siinnokselli ei kuitenkaan saa saattaa kotimaisia
tyontekijoitd ja tyontekijoitd, jotka ovat muiden jisenval-
tioiden kansalaisia, eriarvoiseen asemaan.

11 artikla

Jos jisenvaltion kansalainen on palkatussa tydssi tai itse-
niisend ammatinharjoittajana toisen jisenvaltion alueella,
hinen aviopuolisollaan ja lapsellaan, joka on alle 21-vuo-
tias tai huollettava, on oikeus ryhtyd mihin tahansa pal-
kattuun tyshdn koko kyseisen jisenvaltion alueella myos
siind tapauksessa, etti he eivit ole minkdin jisenvaltion
kansalaisia.

12 artikla

Jos jdsenvaltion kansalainen on tai on ollut ty8ssi toisen
jasenvaltion alueella, on hinen lapsillaan, jos he asuvat
kyseisessd jisenvaltiossa, oikeus osallistua peruskoulutuk-
seen, oppisopimuskoulutukseen ja ammatilliseen koulu-
tukseen samoin edellytyksin kuin timin valtion kansalai-
silla.

Jasenvaltioiden on tuettava toimenpiteits, joilla pyritdin
turvaamaan niille lapsille parhaat mahdolliset edellytyk-
set osallistua tihin opetukseen.

II OSA

AVOINTEN TYOPAIKKOJEN JA TYOHAKEMUS-
TEN VALITTAMINEN = SEKA TASAPAINON
AIKAANSAAMINEN TYOMARKKINOILLA

I OSASTO

Jisenvaltioiden vilinen yhteistyd ja yhteistyd komission kanssa
13 artikla

1. Jisenvaltioiden tai komission on pantava alulle tai
toteutettava yhteisesti tyollisyytid ja tydttdmyyttd koske-
via tutkimuksia, joita ne pitivit viluimitdming tydnte-
kijoiden vapaan liikkuvuuden toteuttamiseksi yhteisén
alueella.

Jasenvaltioiden keskeisten tydvoimaviranomaisten on toi-
mittava tiiviissi yhteistydssi keskenddn ja komission
kanssa tavoitteenaan yhteisin toimenpitein  yhteistn
alueella vilintdd avoimia tydpaikkoja ja tyshakemuksia
sekd aikaansaada tyomarkkinoiden tasapaino siten edis-
tien tyontekijdiden sijoittumista tydhon.

2. Tétd varten jisenvaltioiden on nimettdvi erityisviran-
omaiset, joiden tehtidvini on huolehtia edelli mainituista
tehtivistd sekd olla yhteistydssi keskenidn ja komission
yksiksiden kanssa.

Jasenvaltioiden on annettava komissiolle tieto kaikista
ndiden viranomaisten nimeimistd koskevista muutoksista
ja komissio antaa muutokset tiedoksi yleisolle julkaise-
malla ne Euroopan yhteisijen virallisessa lebdessi.

14 artikla

1. Jisenvaltioiden on toimitettava komissiolle tietoja
vapaaseen lilkkuvuuteen ja tyontekijdiden tyollistimiseen
liittyvistd ongelmista samoin kuin yksityiskohtaiset tiedot
alueellisesta ja toimialoittaisesta tyollisyystilanteesta ja
sen kehityksestd.

2. Komissio vahvistaa yhdessi teknisen komitean
kanssa tavan, jolla 1 kohdassa tarkoitetut tiedot on an-
nettava, ja mi4riajat niiden antamiselle. Jisenvaltioiden
on tydmarkkinatilannetta arvioidessaan noudatettava
yhteniisid perusteita, jotka komissio vahvistaa neuvoa
antavan komitean lausunnon saatuaan sen mukaisesti,
mihin tekninen komitea on 33 artiklan d alakohdan mu-
kaan toimiessaan piditynyt.
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3. Kunkin jisenvaltion erityisviranomaisten on lihetet-
tdvd komission yhdessi teknisen komitean kanssa vahvis-
taman menettelyn mukaisesti muiden jisenvaltioiden eri-
tyisviranomaisille seki Euroopan koordinointitoimistolle
elin- ja tydehtoja sekd tydmarkkinatilannetta koskevia
tietoja, jotka voivat ohjata muiden jisenvaltioiden ty6n-
tekij6itd. Nimi tiedot on saatettava ajanmukaisiksi siin-
néllisesti.

Muiden jisenvaltioiden erityisviranomaisten on varmis-
tettava niiden tietojen laaja leviiminen, erityisesti asian-
omaisten tydvoimaviranomaisten vilitykselli ja kiytta-
milld kaikkia tiedotusvilineitd, jotka soveltuvat kyseisille
tydntekijéille suunnattuun tiedottamiseen.

II OSASTO

Vilitys- ja tasapainottamisjirjestelmi
15 artikla

1. J4senvaltioiden erityisviranomaisten on lihetettivi
vihintiin kerran kuukaudessa muiden jisenvaltioiden
erityisviranomaisille ja Euroopan koordinointitoimistolle
selvitys ammattiryhmittdin ja alueittain:

a) avoimista tydpaikoista, joita ei ole voitu eikd oletetta-
vasti voida vastaisuudessakaan tiyttii kansallisilta
tyémarkkinoilta;

b) tyonhakijoista, jotka ovat ilmoittaneet olevansa val-
miita ja kykenevii ottamaan vastaan tydti toisesta
maasta.

Kunkin jisenvaltion erityisviranomaisten on toimitettava
nimi tiedot edelleen asianomaisille tySvoimaviranomai-
sille ja -toimistoille.

2. Edelli 1 kohdassa tarkoitetut selvitykset on lihetet-
tivi 18 kuukauden kuluessa timin asetuksen voimaan-
tulosta sen yhtendisen jirjestelmin mukaisesti, jonka
Euroopan koordinointitoimisto on vahvistanut teknisen
komitean avustamana.

16 artikla

1. Jokainen avoin tydpaikka, joka on ilmoitettu jisen-
valtion tydvoimaviranomaisille, mutta jota ei voida tiyt-
144 sen kansallisilta tydmarkkinoilta, ja joka 15 artiklassa
tarkoitettujen  selvitysten perusteella voidaan tdywds
yhteisén muista jisenvaltioista olevilla tyéntekijoilld, on
annettava tiedoksi sen jisenvaltion toimivaltaisille ty&voi-

maviranomaisille, joka on ilmoittanut, et silli on tar-
jolla kyseisen ammatin ty6voimaa.

2. Niiden viranomaisten on lihetettivi ensin mainitun
valtion viranomaisille tiedot sopivista hakemuksista. Siitd
kun ilmoitus avoimesta tydpaikasta on saapunut toiseksi
mainitun jisenvaltion viranomaisille, hakemukset on 18
piivin kuluessa toimitettava tydnantajille yhtildisin
etuoikeuksin kuin kotimaisilla tyontekijéilli on muiden
valtioiden kuin jisenvaltioiden kansalaisiin nihden.

Mainittuna aikana avoimet tydpaikat voidaan ilmoittaa
muihin valtioithin kuin jisenvaltioithin vain, jos jisenval-
tio, jossa avoimet tydpaikat ovat, katsoo, ettei alalla ole
riittdvisti tarjolla tydntekijoitd, jotka ovat jonkin jisen-
valtion kansalaisia.

3. Edelli 1 kohdassa tarkoitetut sisinnékset eivit koske
muiden valtioiden kuin jisenvaltioiden tydnhakijoille
tehtyji tyétarjouksia:

a) jos tarjous on tehty nimeltd mainitulle henkilslle ja
on seuraavista seikoista johtuen erityislaatuinen:

i) ammattiin liittyy erikoistaitoja, tarjottu tyd on
luottamuksellista tai on olemassa aikaisempi palve-
lussuhde;

ii) tydnantajan ja halutun tyontekijin vililli on suku-
laisuussuhde tai viimeksi mainitun ja toisen, yri-
tyksessi vakinaisesti vihintddn yhden vuoden ty&s-
kennelleen tyéntekijan vililli on sukulaisuussuhde.

Edelli i ja ii alakohtien osalta sovelletaan liitteessd
olevia miirayksii;

b) jos tydtarjoukset kohdistuvat yhteniiseen kausityon-
tekijiryhmiin, josta vihintdsn yhdelle nimelti maini-
tulle ryhmin jisenelle on tarjottu tydpaikkaa;

c) jos tydnantajien tydtarjoukset koskevat tyontekijoitd,
jotka asuvat jisenvaltion ja sellaisen valtion, joka ei
ole jisenvaltio, vilisen rajan liheisyydessi;

d) jos tydnantaja nimenomaan haluaa palkata muusta
valtiosta kuin jisenvaltiosta olevia tydntekijoiti yri-
tyksen toiminnan joustavaan jatkumiseen liittyvistd
syisti ja ty®voimaviranomaiset, pyrittyd4in turvaa-
maan kotimaisten tai muiden jisenvaltioiden tyénteki-
joiden tyollisyyden, pitdvit siti perusteltuna.
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17 artikla

1. Edelli 16 artiklassa olevat siinnékset toimeenpanee
erityisviranomainen. Kuitenkin, jos keskeiset viranomai-
set ovat antaneet asianomaisen toimivallan ja jos jisen-
valtion tyévoimaviranomaisorganisaatio ja tyshodnosoitus-
menetelmit antavat sithen mahdollisuuden:

a) jisenvaltioiden alueellisten tydvoimaviranomaisten on:

i) viliteusivd suoraan avoimia tydpaikkoja ja tysha-
kemuksia seki tasapainotettava tydmarkkinoita 15
artiklassa tarkoitettujen selvitysten ja niiden toi-
menpiteiden pohjalta, joihin selvitykset antavat ai-
hetta;

if) luotava suorat yhteydet vilittidkseen:

— nimetylle tydntekijille tarjottuja tydpaikkoja;

— yksittdisii tydhakemuksia, jotka on osoitettu
tietylle tyévoimaviranomaiselle tai timin viran-
omaisen alueella toimivalle tybnantajalle;

— kausitydntekijoitd, kun tyshénottamisen on ta-
pahduttava mahdollisimman nopeasti;

b) kahden tai useamman jisenvaltion vilisen raja-alueen
vastuullisten viranomaisten on vaihdettava siinnélli-
sesti tietoja oman alueensa tiyttimittdmisti avoimista
tydpaikoista ja tydhakemuksista seki vilitettivd suo-
raan avoimia tydpaikkoja ja tydhakemuksia seki tasa-
painotettava tydmarkkinoita ottaen huomioon mait-
tensa ty6voimaviranomaisten kanssa tehdyt jirjestelyt;

c) tiettyjen ammattien ja henkiléryhmien omien, erityi-
sen virallisen toimiluvan saaneiden ty®nvilitystoimis-
tojen on oltava vilittdmissd yhteistydssi keskendin.

2. Asianomaiset jisenvaltioiden on toimitettava komis-
siolle yhteisesti sovitulla tavalla laadittu luettelo 1
kohdassa tarkoitetuista viranomaisista, ja komissio antaa
tdimin luettelon muutoksineen tiedoksi yleisélle julkaise-
malla sen Euroopan yhteisijen virallisessa lehdessa.

18 artikla

Kahden tai useamman jisenvaltion vilisen sopimuksen
tidytintonpanemiseksi perustettujen viranomaisten tyd-
hénottomenettelyjen kiyttiminen ei ole pakollista.

III OSASTO

Toimenpiteet tydmarkkinoiden tasapainon siilyttimiscksi
19 artikla

1. Jésenvaltioilta saatujen tietojen pohjalta laatimansa
kertomuksen perusteella komissio yhdessi jasenvaltioiden
kanssa selvittid kahdesti vuodessa:

— yhteisén alueella avoimia tydpaikkoja ja tyshake-
muksia koskevan vilitystoiminnan ja tydmarkkinoi-
den tasapainottamisen tulokset;

— niiden tyopaikkojen miirin, jotka on tiytetty mui-
den valtioiden kuin jisenvaltioiden kansalaisilla;

— tydmarkkinatilanteen odotettavissa olevaa kehitysti
ja, jos mahdollista, tyévoiman liikkuvuutta yhteisén
alueella.

2. Jidsenvaltiot ja komissio tutkivat kaikki mahdolli-
suudet, joilla taattaisiin jisenvaltioiden kansalaisille etu-
sija avoimia tydpaikkoja tiytettiessd typaikkojen ja tys-
hakemusten vilisen tasapainon saavuttamiseksi yhteisén
alueella. Niiden on toteutettava kaikki asian vaatimat
toimenpiteet.

20 artikla

1. Jdsenvaltion, jossa on tai on ennakoitavissa sellainen
tyomarkkinoiden hiiristilanne, etti jollakin alueella tai
jossakin ammatissa syntyy elintasoa ja tydllisyyud
uhkaava vakava vaara, on ilmoitettava asiasta komissiolle
ja muille jisenvaltioille sekid lihetettivi niille kaikki
tarvittavat tiedot.

2. Jdsenvaltioiden ja komission on toteutettava kaikki
tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd yhteisén
tyontekijdille tiedotetaan, etteivit he hakisi tystd kysei-
seltd alueelta tai ammatista.

3. Edelld 1 kohdassa tarkoitettu jisenvaltio voi, timin
kuitenkaan rajoittamatta perustamissopimuksen ja siihen
liittyvien poytikirjojen soveltamista, pyytii komissiota
miiraamiin 15, 16 ja 17 artiklassa tarkoitetun vilitys- ja
tasapainottamistoiminnan keskeytettiviksi kokonaan tai
osittain palauttaakseen normaalin tilanteen alueelle tai
ammattiin.

Komission on piitettivd keskeyttimisestd sekd sen kes-
tosta viimeistddn kahden viikon kuluttua asiaa koskevan
pyynndn saamisesta. Jokainen jisenvaltio voi kahden vii-
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kon miiriajassa pyytdd neuvostoa peruuttamaan timin
paitoksen tal muuttamaan siti. Neuvoston on kisiteltiva
pyyntd kahden viikon kuluessa.

4. Kun tillaisesta keskeyttimisestd on piitetty, muiden
jisenvaltioiden tydvoimaviranomaiset, jotka ovat ilmoit-
taneet alueellaan olevan vapaata tybvoimaa, eivit saa
ryhtyd tdyudmiin avoimia tySpaikkoja, jotka 1 kohdassa
mainitun jisenvaltion ty®nantaja on suoraan antanut ni-
ille tiedoksi.

IV OSASTO

Euroopan koordinointitoimisto

21 artikla

Euroopan tydpaikkojen ja -hakemusten vilityksen koor-
dinointitoimiston, joka toimii komission yhteydessi ja
jota tissd asetuksessa nimitetdin Euroopan koordinointi-
toimistoksi, yleisend tehtivini on edistid avoimien tyd-
paikkojen ja tydhakemusten vilitystd ja tyomarkkinoiden
tasapainon aikaansaamista yhteisén tasolla. Sen erityisend
tehtivini on kaikkien timin asetuksen nojalla komission
vastuualueeseen kuuluvien teknisten tehtivien hoitami-
nen, erityisesti kansallisten ty&voimaviranomaisten avus-
taminen.

Euroopan koordinointitoimisto laatii katsauksen 14 ja 15
artiklassa tarkoitetuista tiedoista ja 13 artiklassa tarkoi-
tettujen tutkimusten tuloksista antaakseen tarpeellista tie-
toa yhteisén tydomarkkinatilanteen odotettavissa olevasta
kehityksestd; nimi tiedot toimitetaan jisenvaltioiden eri-
tyisviranomaisille seki neuvoa-antavalle komitealle ja
tekniselle komitealle.

22 artikla

1. Euroopan koordinointitoimiston tehtivini on eri-
tyisesti:

a) yhteensovittaa tarpeelliset kiytinnén toimenpiteet
avoimien tydpaikkojen ja tyShakemusten vilittdmi-
seksi ja tydmarkkinoiden tasapainon aikaansaamiseksi
yhteisén tasolla sekid seurata tdstd johtuvaa tyonteki-
joiden liikkuvuutta;

b) niiden tavoitteiden edistimiseksi pyrkii yhteisty8ssd
teknisen komitean kanssa toteuttamaan yhteniiset
hallinnolliset ja tekniset toimenpiteet;

c) jos erityinen tarve vaatii, vilittid avoimia tydpaikkoja
ja tybhakemuksia yhteistydssd erityisviranomaisten
kanssa, niiden hoitamaa vilitystoimintaa varten.

2. Euroopan koordinointitoimisto toimittaa erityisviran-
omaisille ne tyodtarjoukset ja tyShakemukset, jotka on
lihetetty suoraan komissiolle, ja se saa tiedot niiden ki-
sittelystd.

23 artikla

Komissio voi jisenvaltioiden toimivaltaisen viranomaisen
kanssa sovittavalla tavalla ja niiden edellytysten ja menet-
telyjen mukaisesti, joista piitetdin teknisen komitean
lausunnon perusteella, jirjestii muiden jisenvaltioiden
virkamiehille tutustumis- ja virkamatkoja seki erikois-
koulutuksen saaneelle henkilstolle jatkokoulutusohjel-
mia.

1 OSA

KOMITEAT, JOIDEN TEHTAVANA ON VARMIS-

TAA JASENVALTIOIDEN VALINEN TIIVIS

YHTEISTYO TYONTEKIJOIDEN VAPAATA LIIK-

KUVUUTTA JA TYOLLISYYTTA KOSKEVISSA
ASIOISSA

I OSASTO

Neuvoa-antava komitea

24 artikla

Neuvoa-antavan komitean tehtivini on avustaa komis-
siota selvittimidn perustamissopimuksen soveltamiseen ja
sen nojalla toteutettuihin tyontekijdiden vapaata liikku-
vuutta ja tyollisyyud koskeviin toimenpiteisiin liittyvid
kysymyksid.

25 artikla

Neuvoa-antavan komitean tehtdvini on erityisesti:

a) tutkia vapaata liikkuvuutta ja tyollisyyttd koskevia
ongelmia osana kunkin valtion omaa tydvoimapoli-
tilkkaa jdsenvaltioiden tydllisyyspolitikan yhteenso-
vittamiseksi yhteisén tasolla sellaiseksi, ettd siten
edistetdin kansantalouksien kehitysti seki tydmark-
kinoiden tasapainottumista;
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b) selvittds yleisesti timin asetuksen ja sitd tiydentivien
toimenpiteiden vaikutuksia;

c) tehdi komissiolle perusteltuja ehdotuksia timin ase-
tuksen muuttamiseksi;

d) komission pyynn®sti tai omasta aloitteestaan antaa
perusteltuja lausuntoja yleisisti tai periaatekysymyk-
sistd, erityisesti tydmarkkinoiden kehitysti koskevien
tietojen vaihdosta, tyontekijoiden siirtymisestd jisen-
valtiosta toiseen, ohjelmista tai toimenpiteistd, joiden
tavoitteena on ammatinvalinnanohjauksen ja ammatil-
lisen koulutuksen edistiminen vapaan liikkkuvuuden ja
tyotilaisuuksien lisidmiseksi, seki tydntekijsille ja
heiddn perheilleen my®nnettdvistd erilaisista avustuk-
sista, mukaan lukien sosiaalihuolto ja ty®ntekijdiden
asuminen.

26 artikla

1. Neuvoa-antavassa komiteassa on kustakin jisenval-
tiosta kuusi jisentd, joista kaksi edustaa hallitusta, kaksi
tyontekiji- ja kaksi ty®nantajajirjestdji.

2. Kukin jisenvaltio nimeii kutakin 1 kohdassa mai-
nittua ryhmii kohden yhden varajisenen.

3. Jisenten ja varajisenten toimikausi on kaksi vuotta.
Sama henkild voidaan valita uudelleen.

Toimikautensa péityttyd jisenet ja varajisenet jatkavat
tehtdvissiin, kunnes heille on nimitetty seuraajat tai
heidit on valittu uudelleen.

27 artikla

Neuvosto nimittii neuvoa-antavan komitean jisenet ja
varajisenet, ja sen on tydntekiji- ja tyBnantajajirjestdjen
edustajia valitessaan pyrittivd saamaan asianmukainen
edustus kultakin kyseeseen tulevalta elinkeinoelimin
alalta.

Neuvosto antaa luettelon jisenten ja varajisenten nimistid
tiedoksi yleisolle julkaisemalla sen Euroopan ybhteisjen
virallisessa lehdessi.

28 artikla

Neuvoa-antavan komitean puheenjohtajana on komis-
sion jisen tai hinen sijaisensa. Puheenjohtaja ei osallistu
dinestyksiin. Komitea kokoontuu vihintiin kaksi kertaa

vuodessa. Sen kutsuu koolle puheenjohtaja omasta aloit-
teestaan tai vihintiin yhden kolmasosan jisenisti niin

pyytidessd.

Komissio huolehtii komitean sihteeriststehtivisti.

29 artikla

Puheenjohtaja voi kutsua kokouksiin tarkkailijoiksi tai
asiantuntijoiksi henkilsiti tai jirjestdjen edustajia, joilla
on laaja kokemus tyollisyyden tai tydntekijoiden litkku-
vuuden alalta. Puheenjohtaja voi kiyttiid apunaan asian-
tuntijoita.

30 artikla

1. Neuvoa-antava komitea on piitdsvaltainen, kun
kaksi kolmasosaa jisenisti on lisni. )

2. Lausunnot on perusteltava; lausunnoista piitetiin
ehdottomalla enemmistslld asianmukaisesti annetuista
d4nistd; pyydettiessi lausuntoon on liitettdvd vihemmis-
tén mielipiteet kirjallisina.

31 artikla

Neuvoa-antava komitea vahvistaa toimintaansa varten
tydjdrjestyksen, joka tulee voimaan, kun neuvosto ko-
mission lausunnon saatuaan on hyviksynyt sen. Komi-
tean mahdollisesti siihen tekemien muutosten voimaan-
tulo edellyttisd samaa menettely.

I OSASTO

Tekninen komitea

32 artikla

Teknisen komitean tehtdvini on avustaa komissiota val-
mistelemaan, edistimiin ja seuraamaan kaikkia timin
asetuksen ja sitd tidydentivien toimenpiteiden soveltami-
seksi suoritettuja teknisid ja kidytdnnollisid toimenpiteiti.

33 artikla
Teknisen komitean tehtivini on erityisesti:

a) edistid ja parantaa yhteisty6td jdsenvaltioiden asian-
omaisten viranomaisten kesken tyéntekijoiden .va-
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paata liikkuvuutta ja tyollisyyttd koskevissa teknisissd
kysymyksissi;

b) laatia menettelyt asianomaisten viranomaisten yhteis-
toiminnan jirjestimiseksi;

c) helpottaa komissiolle tarpeellisen ja tdssi asetuksessa
tarkoitettujen selvitysten ja tutkimusten toteuttami-
sessa tarvittavan tiedon hankintaa seki edistdi tieto-
jen ja kokemusten vaihtoa asianomaisten hallintoelin-
ten vililld;

d) tutkia mahdollisuuksia tekniselli tasolla yhdenmu-
kaistaa ne arviointiperusteet, joita jisenvaltiot sovelta-
vat arvioidessaan omaa tydmarkkinatilannettaan.

34 antikla

1. Teknisessi komiteassa on jisenvaltioiden hallitusten
edustajat. Yhdeksi teknisen komitean jiseneksi hallitus-
ten on nimettdvi jompikumpi itsedin neuvoa-antavassa
komiteassa edustavista jisenisti.

2. Kukin hallitus nimeii yhden varajisenen muista
neuvoa-antavan komitean jisenini tai varajdsenini ole-
vista edustajistaan.

35 artikla

Teknisen komitean puheenjohtajana on komission jisen
tai hinen edustajansa. Puheenjohtaja ei osallistu dines-
tyksiin. Puheenjohtaja ja komitean jisenet voivat kiytiii
apunaan asiantuntijoita.

Komissio huolehtii komitean sihteeristStehtivisti.

36 artikla

Teknisen komitean tekemit ehdotukset ja lausunnot toi-
mitetaan komissiolle ja niisti on ilmoitettava neuvoa-an-
tavalle komitealle. Pyydettiessid ehdotuksiin ja lausuntoi-
hin on liitettdvi teknisen komitean eri jisenten mielipi-
teet kirjallisina.

37 artikla

Tekninen komitea vahvistaa toimintaansa varten tydjir-
jestyksen, joka tulee voimaan, kun neuvosto komission

lausunnon saatuaan on hyviksynyt sen. Komitean
mahdollisesti sithen tekemien muutosten voimaantulo
edellyttid samaa menettelyi.

IV OSA
SIIRTYMA- JA LOPPUSAANNOKSET

I OSASTO

Siirtymisidnnékset
38 artikla

Euroopan koordinointitoimisto tekee ehdotukset toimen-
piteiksi 15 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen selvitysten
laatimista ja edelleen toimittamista varten, kunnes komis-
sio on hyviksynyt 15 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun
yhtengisen jirjestelmin.

39 artikla

Neuvoa-antavan ja teknisen komitean tydjirjestyksii,
jotka ovat voimassa timin asetuksen tullessa voimaan,
sovelletaan edelleen.

40 artikla

Kunnes ne toimenpiteet, jotka jisenvaltiot toteuttavat lo-
kakuun 15 piivini 1968 annetun neuvoston direktiivin(*)
mukaisesti, tulevat voimaan, ja sikili kuin asetuksen
(ETY) N:o 38/64 22 artiklassa tarkoitettu tyslupa on ji-
senvaltioiden maaliskuun 25 piivinid 1964 annetun neu-
voston direktiivin(*) tiytintdén panemiseksi toteuttamien
toimenpiteiden mukaan vilttimiwn oleskeluluvan voi-
massaoloajan méirittimiseksi ja oleskeluluvan pidenti-
miseksi, korvaa ty®nantajalta saatu tydhonottotodistus
tai palvelustodistus, josta ilmenee tydsuhteen kesto, til-
laisen tydluvan. Jos tyénantajan todistuksesta tai palve-
lustodistuksesta kiy ilmi, ettd tyontekiji on otettu tys-
hén tarkemmin miiriimatdmiksi ajaksi, kyseiselld to-
distuksella on sama vaikutus kuin pysyvilli tydluvalla.

(*) EYVL N:o L 257, 19.10.1968, s. 13
() EYVL N:o 62, 17.4.1964, s. 981/64
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41 artikla

Jollei jokin jisenvaltio sen vuoksi, ettd vaatimus tydlu-
vasta on poistettu, enid pysty pitimiin tilastoa ulkomai-
sesta tydvoimasta, se voi sithen asti, kunnes uudet tilas-
tointimenetelmit on otettu kidyttdon, kuitenkin enintdin
joulukuun 31 piivddn 1969 saakka, pitii tilastoinnin vuok-
si voimassa muiden jisenvaltioiden kansalaisia koskevan
tydlupavaatimuksen. Tydlupa on mydnnettivi ilman eri
toimenpiteiti, ja se on voimassa, kunnes tydlupavaatimus
todella poistetaan kyseisestd jisenvaltiosta.

II OSASTO

Loppusiinnokset

42 artikla

1. Tilld asetuksella ei vaikuteta Euroopan hiili- ja te-
risyhteisén perustamissopimuksen miiriyksiin hiili- ja
terdsalan ammattitaitoisista tydntekijoisti eikd liioin
Euroopan atomienergiayhteisén perustamissopimuksen
miirdyksiin ydinenergia-alan ammattityén saannista, ei
liioin ndissi perustamissopimuksissa edellytettyihin toi-
menpiteisiin.

Tiati asetusta sovelletaan kuitenkin edellisessi  ala-
kohdassa tarkoitettuihin tydntekijiryhmiin ja heidin per-
heidensi jiseniin, sikili kuin heidin oikeudellisesta ase-
mastaan ei ole erikseen miiritty mainituissa perustamis-
sopimuksissa tai niitd tdydentivissi siinnoksissi.

2. Tilli asetuksella ei vaikuteta niihin toimenpiteisiin,
jotka toteutetaan perustamissopimuksen 51 artiklan mu-
kaisesti.

3. Tilld asetuksella ei vaikuteta sellaisiin jisenvaltioille
asetettuihin velvoitteisiin, jotka johtuvat:

— erityissuhteista tiettyjen Euroopan ulkopuolisten val-
tioiden tai merentakaisten alueiden kanssa tai niiden
kanssa tehtivistd sopimuksista, jotka perustuvat ti-
min asetuksen voimaan tullessa olemassa oleviin hal-
linnollisiin erityissuhteisiin; tai

— timin asetuksen voimaan tullessa voimassa olevista
tiettyjen Euroopan ulkopuolisten valtioiden ja meren-
takaisten alueiden kanssa tehdyistd sopimuksista,
jotka perustuvat jisenvaltiolla niihin oleviin hallinnol-
lisiin erityissuhteisiin.

Edelli mainittujen maidentaimerentakaisten alueiden tydn-
tekijit, jotka ovat palkatussa tydssi jonkin jisenvaltion
alueella, eivit voi vedota timin asetuksen siinnoksiin
muissa jisenvaltioissa.

43 artikla

Jasenvaltioiden on toimitettava niiden vililli tehdyt tys-
voimaa koskevat sopimukset, yleissopimukset ja jirjeste- |
lyt kirjallisina tiedoksi komissiolle heti allekirjoittamisen
jilkeen ennen kuin ne tulevat voimaan.

44 artikla

Komissio toteuttaa timin asetuksen tiytintddnpanon
edellyttimit toimenpiteet. T4td varten se toimii tiiviissd
yhteistydssd  jisenvaltioiden keskeisten hallintovirano-
maisten kanssa.

45 artikla

Komissio tekee neuvostolle ehdotuksia, joilla pyritdin
kumoamaan perustamissopimuksen mukaisin edellytyksin
jisenvaltioiden ty®ntekijdiden tydnsaantiin liittyvit rajoi-
tukset, milloin tutkintotodistusten, todistusten ja muiden
muodollista kelpoisuutta osoittavien asiakirjojen vasta-
vuoroisessa tunnustamisessa ilmenevit puutteet estivit
tydntekijdiden vapaata liikkuvuutta.

46 artikla

Edelld III osassa mainittujen komiteoiden hallintomenot
sisillytetddn Euroopan yhteisdjen talousarvioon komis-
sion piiluokkaan,

47 artikla

Tami asetus on voimassa jiasenvaltioiden alueella ja kos-
kee niiden kansalaisia, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
2, 3, 10 ja 11 artiklassa mainittujen poikkeuksien sovelta-
mista.

48 artikla

Tamin asetuksen tullessa voimaan lakkaavat asetuksen
(ETY) N:o 38/64 siinndkset olemasta voimassa.

Timi asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa jisenval-

tioissa.

Tehty Luxemburgissa 15 piivini lokakuuta 1968.

Neuvoston puolesta
Pubeenjohtaja
G. SEDATI
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LITE

Sovellettaessa 16 artiklan 3 kohdan a alakohtaa:

1) “Erikoistaidoilla” tarkoitetaan hyvii tai erinomaista tyohon tai toimialaan liittyvii pitevyytd, joka
edellyttid erityistd kyseisen ammatin tuntemusta; timi koskee erityisesti kausityontekijiryhmien tydn-
johtajia.

2) “Tarjotun tyén luottamuksellisuudella™ tarkoitetaan tydti, joka vastaanottavan maan kiytinndn mu-
kaan edellyttad erityistd luottamussuhdetta tydnantajan ja tydntekijin valilla.

3) “Aikaisempi palvelussuhde” on kysymyksessi, milloin jisenvaltion ty®nantaja haluaa ottaa palveluk-
seensa tyontekijin, jonka hidn on tyéllistinyt samalla alueella vihintdsin 12 kuukauden ajan neljin vii-
meksi kuluneen vuoden aikana.

4) ”Sukulaisuussuhteella” tarkoitetaan tydnantajan ja tyontekijin vilisti pysyvii ensimmiisen tai toisen
asteen sukulaisuus- tai lankoussuhdetta seki kahden tyontekijin vilistd ensimmaiisen asteen sukulaisuus-
suhdetta.



