
ETA:n SEKAKOMITEAN PÄÄTÖS 

N:o 149/2012, 

annettu 13 päivänä heinäkuuta 2012, 

ETA-sopimuksen liitteen XVIII (Työterveys ja -turvallisuus, työoikeus sekä miesten ja naisten tasa- 
arvoinen kohtelu) muuttamisesta 

ETA:n SEKAKOMITEA, joka 

ottaa huomioon Euroopan talousalueesta tehdyn sopimuksen, 
sellaisena kuin se on muutettuna Euroopan talousalueesta teh­
dyn sopimuksen tarkistamisesta tehdyllä pöytäkirjalla, jäljem­
pänä ’sopimus’, ja erityisesti sen 98 artiklan, 

sekä katsoo seuraavaa: 

(1) Sopimuksen liite XVIII muutettiin 1 päivänä heinäkuuta 
2011 annetulla ETA:n sekakomitean päätöksellä N:o 
84/2011 ( 1 ). 

(2) Vuokratyöstä 19 päivänä marraskuuta 2008 annettu Eu­
roopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 
2008/104/EY ( 2 ) olisi otettava osaksi sopimusta, 

ON HYVÄKSYNYT TÄMÄN PÄÄTÖKSEN: 

1 artikla 

Lisätään sopimuksen liitteessä XVIII olevan 32j kohdan (neuvos­
ton direktiivi 2009/13/EY) jälkeen kohta seuraavasti: 

”32k. 32008 L 0104: Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi 2008/104/EY, annettu 19 päivänä marras­
kuuta 2008, vuokratyöstä (EUVL L 327, 5.12.2008, 
s. 9)”. 

2 artikla 

Direktiivin 2008/104/EY islanniksi ja norjaksi laaditut tekstit, 
jotka julkaistaan Euroopan unionin virallisen lehden ETA-täydenny­
sosassa, ovat todistusvoimaisia. 

3 artikla 

Tämä päätös tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2013, jos 
kaikki sopimuksen 103 artiklan 1 kohdan mukaiset ilmoitukset 
on tehty ETA:n sekakomitealle (*). 

4 artikla 

Tämä päätös julkaistaan Euroopan unionin virallisen lehden ETA- 
osastossa ja ETA-täydennysosassa. 

Tehty Brysselissä 13 päivänä heinäkuuta 2012. 

ETA:n sekakomitean puolesta 
Puheenjohtaja 

Atle LEIKVOLL
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( 1 ) EUVL L 262, 6.10.2011, s. 56. 
( 2 ) EUVL L 327, 5.12.2008, s. 9. (*) Valtiosäännön asettamista vaatimuksista on ilmoitettu.
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