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NEUVOSTO

AKT-EY-SUURLAHETTILASKOMITEAN PAATOS N:o 8/2005,
tehty 20 pdivind heindkuuta 2005,

yritysten kehittimiskeskuksen perussiinnéisti ja tyojirjestyksesti

(2006/186/EY)

AKT-EY-SUURLAHETTILASKOMITEA, joka

ottaa huomioon Afrikan, Karibian ja Tyynenmeren valtioiden
ryhmin sekd Euroopan yhteison ja sen jisenvaltioiden vilisen
Cotonoussa 23 piivani kesikuuta 2000 allekirjoitetun kumppa-
nuussopimuksen (') (jdljempdna 'sopimus’) ja erityisesti sen liit-
teessd III olevan 2 artiklan 6 kohdan a alakohdan,

ottaa huomioon neuvostossa kokoontuneiden jdsenvaltioiden
hallitusten edustajien 12 paivand syyskuuta 2000 tekemin si-
sdisen sopimuksen rahoituspoytikirjan mukaisesta yhteison tu-
kien rahoituksesta ja hoidosta,

sekd katsoo seuraavaa:

(1)  Sopimuksen allekirjoittamisen jilkeen suurlihettiliskomi-
tean on laadittava yritysten kehittdmiskeskuksen, jiljem-
pand ’keskus’, ja erityisesti sen valvontaelinten perussdin-
not ja tyojirjestys sopimuksen liitteessd III olevan 2 ar-
tiklan 6 kohdan mukaisesti.

(2)  Sopimukseen liitettyd erioikeuksia ja vapauksia koskevaa
poytikirjaa 2 sovelletaan keskuksen henkilostoon kysei-
sen poytikirjan 1 artiklan toisen kohdan mukaisesti.

(3)  Keskuksen valvontaelimeksi on perustettava hallintoneu-
vosto sopimuksen liitteessd III olevan 2 artiklan 6 koh-
dan a alakohdassa tarkoitetussa merkityksessi,

(") EYVL L 317, 15.12.2000, s. 3. Sopimus sellaisena kuin se on muu-
tettuna AKT-EY-ministerineuvoston paatokselli N:o 1/2003 (EUVL
L 141, 7.6.2003, s. 25).

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

1 artikla
Tarkoitus

1. Keskus on AKT:n ja EY:n yhteinen tekninen elin sopimuk-
sen liitteessd III tarkoitetussa merkityksessd. Keskuksella on oi-
keushenkilon asema ja sopimuksen kaikkien osapuolten alueella
laajin mahdollinen samanlaisille oikeushenkildille myo6nnettiva
oikeudellinen toimivalta.

2. Keskuksen henkilost6 nauttii erioikeuksista, vapauksista ja
muista eduista, jotka kdyvit ilmi erioikeuksia ja vapauksia kos-
kevasta poytikirjasta 2 ja jotka on mainittu sopimuksen liitteend
olevissa VI ja VII julistuksessa.

3. Keskus ei tavoittele taloudellista voittoa. Sen toimipaikka
on Brysselissd ja silli on hajasijoitettu toimisto kullakin AKT-
alueella hallintoneuvoston paitoksen mukaisesti.

2 artikla
Tavoitteet

1. Keskus toimii sopimuksen madriysten ja periaatteiden mu-
kaisesti. Keskuksen tavoitteet on madritelty sen liitteessd III ole-
vassa 2 artiklassa.

2. Keskus maddrittdd yksityiskohtaiset tavoitteensa strategi-
sessa viiteasiakirjassa.
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3 artikla
Toimielinten vilinen yhteistyd

1. Keskuksen yhteistyd muiden tahojen kanssa perustuu yh-
teensovittamisen, tdydentdvyyden ja lisdarvon periaatteisiin kai-
kissa julkisten tai yksityisten tahojen tekemissi aloitteissa yksi-
tyissektorin kehittdmiseksi. Keskus harjoittaa valikoivuutta teh-
tavidan suorittaessaan.

2. Asianomaiset maat tai alueet voivat pyytdd keskusta osal-
listumaan yksityissektoriin liittyvien maaohjelmien tai alueohjel-
mien valmistelemiseen ja toteuttamiseen.

3. Keskusta voidaan pyytdd toteuttamaan ja hallinnoimaan
yksin tai yhteistydssd muiden kanssa Euroopan yhteisjen ko-
mission, jiljempidnd 'komissio’, erityisohjelmia AKT-maiden hy-
vaksi.

4 artikla
Rahoitus

1. Keskus rahoitetaan Euroopan kehitysrahastosta (EKR) so-
pimuksen liitteessd I esitettyjen sddntojen mukaisesti seka erilai-
sista sisdistd varoista, jotka mddritetddn keskuksen varainhoito-
sdannoissa.

2. Keskus voi vastaanottaa ylimairiistd rahoitusapua muilta
osapuolilta sopimuksessa esitettyjen keskuksen tavoitteiden saa-
vuttamiseksi ja itse madrittelemdnsid strategian toteuttamiseksi.

3. Keskus voi niiden tavoitteiden puitteissa hoitaa kolman-
sien osapuolten puolesta resursseja, joilla on tarkoitus toteuttaa
sopimuksen mukaisia toimia ja joiden edunsaajat on médritetty
sen liitteessd IIL

5 artikla
Suurliihettiliskomitea

1. Sopimuksen liitteessd III olevan 2 artiklan 6 kohdassa
madrdtddn seuraavaa:

Suurldhettiliskomitea toimii keskuksen valvontaviranomaisena.
Tamidn sopimuksen allekirjoittamisen jilkeen se

a) vahvistaa keskuksen, myos sen valvontaelinten, perussddnnot
ja tyojarjestyksen;

=

vahvistaa henkilost6d koskevat perussidnnot sekd varainhoi-
toa ja henkilostod koskevat sddnnot ja maardykset;

¢) valvoo keskuksen eri elinten tyoskentelyd; ja

d) vahvistaa toimintasddnnot ja keskuksen talousarvion hyvik-
symismenettelyt.”

2. Komitea hyviksyy keskuksen yleisen strategian hallinto-
neuvoston ehdotuksen pohjalta.

6 artikla
Keskuksen elimet

Hallintoneuvosto ja hallitus toimivat keskuksen valvontaviran-
omaisina.

7 artikla
Hallitus

1. Keskusta johtaa johtaja. Johtajaa avustaa varajohtaja, joka
toimii johtajan pditintivallan alaisena ja jolla on operatiivisia
tehtavid.

Johtaja ja varajohtaja valitaan heiddn johtamis- ja ammattitai-
tonsa perusteella, joiden avulla he voivat toteuttaa keskuksen
sopimuksessa mddritellyt yleiset ja liitteessd III olevassa 2 artik-
lassa madritellyt erityiset tavoitteet ja tehtdvit.

2. Johtajan ja varajohtajan nimittdd AKT-EY-suurlahettildsko-
mitea, jaljempana ’komitea’, etukdteen hyviksymiensd tyohonot-
tovaatimusten ja -menettelyjen mukaisesti. Johtajan ja varajoh-
tajan toimikaudet osuvat yksiin EKR:n varainhoitoasetuksen vii-
sivuotiskauden kanssa. Johtaja ja varajohtaja nimitetddn korkein-
taan viideksi vuodeksi eikd toimikausia voi uusia. Keskuksen
johtajan ja varajohtajan toimiin valitaan vuorotellen AKT-valti-
oiden ja EU:n kansalaisia.

3. Komitean puheenjohtajat allekirjoittavat johtajan ja vara-
johtajan nimityskirjat.

4.  Johtaja raportoi keskuksen hallintoneuvostolle 7 artiklassa
vahvistetun menettelyn mukaisesti.
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5. Hallintoneuvosto voi tarvittaessa, ja kun henkilostod kos-
kevien palvelussuhteen ehtojen mukainen menettely on kiyty,
pyytdd johtajan palvelussuhteen peruuttamista komitealle osoi-
tetulla asianmukaisesti perustellulla ehdotuksella.

6.  Hallintoneuvosto voi tarvittaessa, johtajan ehdotuksesta ja
kun henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen mukainen
menettely on kiyty, pyytdd varajohtajan palvelussuhteen peruut-
tamista komitealle osoitetulla asianmukaisesti perustellulla ehdo-
tuksella. Hallintoneuvosto voi aloittaa varajohtajan palvelussuh-
teen peruuttamisprosessin my0s ilman, ettd johtaja tekee siitd
ehdotuksen.

8 artikla
Johtajan tehtivit ja velvollisuudet

1. Johtaja on vastuussa keskuksen oikeudellisesta ja institu-
tionaalisesta edustamisesta sekd sen toimeksiantojen ja tehtavien
suorittamisesta siten, kuin ne maddritellddn sopimuksessa ja sen
liitteessa IIL

2. Johtaja on vastuussa seuraavien asiakirjojen toimittami-
sesta hallintoneuvostolle niiden hyviksymistd varten:

— vuosittaiset ja monivuotiset toimintaohjelmat,

— keskuksen vuosittaiset talousarviot,

— vuosikertomukset,

— organisaatiorakenne, henkilostopolitiikka ja organisaatiokaa-
vio.

3. Johtaja vastaa siitd, ettd vuositilinpdatokset toimitetaan hal-
lintoneuvostolle hyviksyttaviksi ja siirretddn sen jalkeen komite-
alle lopullista hyviksymistd varten. Komitea myontédi johtajalle
vastuuvapauden vuosittaisten talousarvioiden toteuttamisesta.

4.  Johtaja laatii keskuksen operatiivista toimintaa koskevan
tyGjirjestyksen ja ilmoittaa siitd hallintoneuvostolle.

9 artikla
Hallintoneuvosto

1. Hallintoneuvostoon, sopimuksen liitteessd IIl olevan 2 ar-
tiklan 6 kohdan a alakohdan ja 7 kohdan mukaisesti perustet-
tuun valvontaelimeen, kuuluu kuusi yksityisen sektorin jdsentd,
joista kolme on AKT-valtioiden ja kolme yhteison kansalaisia.

Komitea nimittdd ndmd kuusi jdsentd itse vahvistamiensa me-
nettelyjen mukaisesti viiden vuoden toimikaudeksi, jonka puoli-
vilissd tehdddn tilannekatsaus.

2. Komission, Euroopan unionin neuvoston paisihteeriston,
AKT-valtioiden sihteeriston, Euroopan investointipankin edusta-
jat ja yksityisestd yritystoiminnasta todistettavasti kokemusta
omaava alueellisen AKT-jdrjeston edustaja voivat osallistua hal-
lintoneuvoston toimintaan tarkkailijoina.

3. Hallintoneuvoston jisenet valitsevat puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan enintddn viiden vuoden toimikaudeksi hallin-
toneuvoston tyojirjestyksessi esitettyjen sddnnosten mukaisesti.
Puheenjohtajan toimeen valitaan sen osapuolen (AKT:n tai EY:n)
kansalainen, jonka kansalaista ei ole valittu keskuksen johtajan
toimeen.

4. Hallintoneuvoksen pditokset tehdddn lisnd olevien jdsen-
ten tai heiddn edustajiensa yksinkertaisella enemmistolld hallin-
toneuvoston tydjirjestyksen sddnndsten mukaisesti. Jokaisella
jasenelld on yksi d4ni.

5.  Adnten mennessd tasan puheenjohtajan déni ratkaisee.

6.  Jokaisen kokouksen paitokset on kirjattava poytikirjaan ja
ne ovat luottamuksellisia.

7. Hallintoneuvoston jadsenet eivit saa ilmaista salassapitovel-
vollisuuden piiriin kuuluvia tietoja toimikautensa aikana eivitkd
sen jalkeen. Jdsenet eivdt saa pyytdd tai ottaa ohjeita kolmansilta
osapuolilta.

Hallintoneuvosto laatii tydjarjestyksensa.

10 artikla
Hallintoneuvoston jisenet

1. Hallintoneuvoston jdseniksi valitaan henkiloitd, joilla on
todistettavasti vahva ammattipatevyys ja perusteellinen tuntemus
AKT:n ja EU:n viliseen kehitysyhteistyohon liittyvisti tavoitteista
ja kysymyksistd sekd sopimuksessa laadituista jarjestelmistd ja
valineista.

2. Jasenilli on myos oltava todistettavasti kokemusta yritys-
toiminnasta. Jdsenet toimivat omien vastuualojensa ja keskuksen
tavoitteiden mukaisesti.



8.3.2006

Euroopan unionin virallinen lehti

L 66/19

3. Jasenilli on oltava vahva englannin tai ranskan kielen
taito.

4. Hallintoneuvoston jisenini toimivat henkilot eivit voi vas-
taanottaa muita keskuksen palkallisia tehtavi.

5. Yritykset, joissa hallintoneuvoston jisenilli on omistus-
osuuksia, eivdt voi osallistua keskuksen rahoittamiin ohjelmiin
ja toimiin.

11 artikla
Hallintoneuvoston tehtivit

1.  Hallintoneuvosto vastaa keskuksen tiukasta seurannasta.
Hallintoneuvosto kokoontuu korkeintaan neljd kertaa vuodessa.
Se voi myos kokoontua aina, kun sen tehtdvien suorittaminen
sitd edellyttdd, tai komitean, puheenjohtajan tai keskuksen joh-
tajan kutsusta.

2. Hallintoneuvosto

a) neuvoo ja tukee johtajaa keskuksen hallinnossa ja vastaa
komitean maddrittelemien sddntojen ja tavoitteiden noudatta-
misesta;

b) vastaa keskuksen johtajan ehdotuksesta

1) keskuksen yleisen strategian laatimisesta ja sen toimitta-
misesta komitealle lopullista hyviksymistd varten;

2) vuosittaisten ja monivuotisten toimintaohjelmien hyvak-
Symisestd;

3) organisaatiorakenteen, henkilostopolitikan ja organisaa-
tiokaavion hyviksymisestd;

4) uusien tyontekijoiden tyohonotosta ja voimassa olevien
tyosopimusten uusimisesta, jatkamisesta ja purkamisesta;

5) komitean hyviksyttavaksi toimitettavien keskuksen vuo-
sittaisten talousarvioiden vahvistamisesta;

6) komitean hyvaksyttaviksi toimitettavien vuositilinpaatos-
ten vahvistamisesta;

7) vuosikertomusten hyviksymisestd ja niiden toimittami-
sesta komitealle, jotta se voi tarkastaa keskuksen toimien
yhdenmukaisuuden sille sopimuksessa asetettujen tavoit-
teiden ja hyviksytyn yleisen strategian kanssa;

¢) raportoi tarvittaessa komitealle kaikki toimintansa yhteydessi
ilmenevit merkitykselliset seikat.

3. Hallintoneuvosto toimittaa vuositilinpddtokset komitealle
niiden lopullista hyviksymistd varten. Komitea myontdd johta-
jalle vastuuvapauden vuosittaisen talousarvion toteuttamisesta.

4. Keskuksen johtaja osallistuu hallintoneuvoston toimintaan
neuvonantajana. Keskus toimii hallintoneuvoston sihteeristoni.

5. Hallintoneuvosto voi pyytdd keskuksen johtoa tai henki-
lostod taikka ulkopuolisia asiantuntijoita antamaan lausuntonsa
yksittaisistd kysymyksista.

6. Hallintoneuvosto vastaa toiminnastaan komitealle.

7. Hallintoneuvosto valitsee vahintddn kolmelta yritykseltd
saamiensa kilpailutettujen tarjousten perusteella patevin kan-
sainvilisesti tunnetun tilintarkastusyrityksen jokaiseksi kolmen
varainhoitovuoden kaudeksi. Tilintarkastusyritys varmistaa, ettd
tilinpdatokset laaditaan kansainvilisten kirjanpitonormien mu-
kaisesti ja ettd ne antavat todenmukaisen kuvan keskuksen ta-
loudellisesta tilanteesta. Tilintarkastusyritys varmistaa myos, ettd
keskuksen taloutta hoidetaan asianmukaisesti.

12 artikla

AKT-valtioiden, jdsenvaltioiden ja yhteisén on kunkin osaltaan
toteutettava timdn paatoksen tdytintoonpanemiseksi tarvittavat
toimenpiteet siltd osin kuin asia niitd koskee.
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13 artikla
Voimaantulo

Tama piddtds tulee voimaan piivind, jona se tehdddn.

Tehty Brysselissd 20 péivind heinikuuta 2005.

AKT-EY-suurlhettildskomitean puolesta
F. J. WAHNON FERREIRA
Puheenjohtaja



