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EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS (EY)
N:o 761/2001,

annettu 19 péivinid maaliskuuta 2001,

organisaatioiden vapaaehtoisesta osallistumisesta yhteison
ympiristoasioiden hallinta- ja auditointijirjestelmiin (EMAS-
jarjestelma)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja erityisesti
sen 175 artiklan 1 kohdan,

ottavat huomioon komission ehdotuksen (1),
ottavat huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon (3),
ovat kuulleet alueiden komiteaa,

noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa maérdttyd menettelyd
(®) ja ottavat huomioon sovittelukomitean 20 péivina joulukuuta 2000
hyvéiksymin yhteisen tekstin,

sekd katsovat seuraavaa:

(1)  Perustamissopimuksen 2 artiklassa maéritddn, ettd yhtend yh-
teison pddmadrdnd on edistdd kestdvdd kasvua koko yhteisossa,
ja 1 péivand helmikuuta 1993 annetussa paitoslauselmassa (4)
korostetaan kestdvdn kasvun merkitysta.

(2)  Komission esittiméssd “Kohti kestdvdd kehitystd” -ohjelmassa,
jonka yleinen ldhestymistapa hyvéksyttiin 1 péivdnid helmikuuta
1993 annetussa péitdslauselmassa, korostetaan organisaatioiden
osuutta ja vastuuta sekd talouden vahvistamisesta etti ymparis-
tonsuojelusta koko yhteisdssa.

(3)  ”Kohti kestdvdd kehitystd” -ohjelmassa halutaan monipuolistaa
ympdristonsuojelun vilineitd ja saada markkinamekanismien
avulla organisaatiot sitoutumaan l&hestymistapaan, jossa ne eivit
tyydy ainoastaan noudattamaan kaikkia ymparistolainsaddannossa
asetettuja vaatimuksia, vaan ovat aloitteellisia ympéristonsuojelun
alalla.

(4)  Komission olisi edistettivd yhtendistd 1dhestymistapaa yhteisdssa
ympdristonsuojelun alalla kehitettdvissd sdaddoksissa.

(5)  Teollisuusyritysten vapaachtoisesta osallistumisesta yhteison ym-
péristoasioiden hallinta- ja auditointijarjestelméédn 29 péivani ke-
sdkuuta 1993 annettu neuvoston asetus (ETY) N:o 1836/93 (°) on
osoittautunut tehokkaaksi parantamalla selvisti teollisuuden ym-
péristénsuojelun tasoa.

() EYVL C 400, 22.12.1998, s. 7 ja EYVL C 212 E, 25.7.2000, s. 1.

(®» EYVL C 209, 22.7.1999, s. 43.

(®) Euroopan parlamentin lausunto, annettu 15. huhtikuuta 1999 (EYVL C 219,
30.7.1999, s. 385), vahvistettu 6. toukokuuta 1999 (EYVL C 279, 1.10.1999,
s. 253), neuvoston yhteinen kanta, vahvistettu 28. helmikuuta 2000 (EYVL C
128, 8.5.2000, s. 1), ja Euroopan parlamentin pditds, tehty 6. heindkuuta
2000 (ei vield julkaistu virallisessa lehdessd), sekd Euroopan parlamentin
péitds, tehty 14. helmikuuta 2001, ja neuvoston péitds, tehty 12. helmikuuta
2001.

(*) Neuvoston ja neuvostossa kokoontuneiden jisenvaltioiden hallitusten edusta-
jien paitoslauselma, annettu 1 pdivdna helmikuuta 1993, ympéristod ja kes-
tavdd kehitystd koskevasta yhteison periaate- ja toimintasuunnitelmasta
(EYVL C 138, 17.5.1993, s. 1).

() EYVL L 168, 10.7.1993, s. 1.
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Asetuksen (ETY) N:o 1836/93 tdytintdonpanosta saatuja koke-
muksia olisi kdytettdivd yhteison ympéristdasioiden hallinta- ja
auditointijarjestelmén, jdljempdnid 'EMAS-jérjestelmd’, mahdolli-
suuksien tehostamiseksi saada aikaan yleinen organisaatioiden
ympiristonsuojelun tason paraneminen.

EMAS-jarjestelmédn olisi oltava kaikkien sellaisten organisaatioi-
den kéytettivissd, joiden toiminnasta aiheutuu ympéristovaikutuk-
sia, silld jérjestelmé tarjoaa kyseisille organisaatioille vélineen
ndiden vaikutusten hallitsemiseksi ja ympéristonsuojelun tason
parantamiseksi yleisesti.

Perustamissopimuksen 5 artiklassa tarkoitetun toissijaisuusperiaat-
teen ja suhteellisuusperiaatteen mukaisesti eurooppalaisten orga-
nisaatioiden ympéristonsuojelun tason parantumista edistdvin
EMAS-jarjestelmén vaikutukset ovat saavutettavissa nimenomaan
yhteison tasolla. Tdmidn asetuksen tarkoituksena on ainoastaan
varmistaa EMAS-jarjestelmédn yhdenmukainen toteuttaminen
kaikkialla yhteisossd EMAS-jarjestelmdd koskevien yhteisten
saantdjen, menettelyjen ja keskeisten vaatimusten avulla ja jittda
kansallisella tasolla toteutettavissa olevat toimet jdsenvaltioiden
tehtavaksi.

Organisaatioiden vapaachtoista osallistumista EMAS-jérjestel-
main olisi kannustettava, mistd saattaa olla niille hyotyd lainsaé-
déntoon perustuvan valvonnan helpottumisen, kustannussééstdjen
ja kohentuneen julkisuuskuvan muodossa.

On tirkedd, ettd pienet ja keskisuuret yritykset osallistuvat
EMAS-jarjestelmdén ja ettd niiden osallistumista tuetaan helpot-
tamalla tiedonsaantia sekd olemassa olevia taloudellisen tuen
saantimahdollisuuksia ja julkisten laitosten palvelujen kéyttod
sekd ottamalla kayttdon tai edistdmélld teknisid tukitoimenpiteitd.

Komission olisi arvioitava jdsenvaltioiden toimittamien tietojen
perusteella, onko tarpeen ottaa kayttdon organisaatioiden
EMAS-jarjestelmdén osallistumista edistivid erityisid toimia,
etenkin pienten ja keskisuurten yritysten osalta.

Ympéristdasioiden hallintajarjestelmid kdyttivien organisaatioiden
toiminnan avoimuutta ja luotettavuutta lisdd se, ettd niiden hal-
lintajdrjestelmdt, ymparistdauditointimenettelyt ja ympéristoselon-
teot tarkastetaan sen todentamiseksi, ettd ne ovat timéin asetuksen
vaatimusten mukaisia, ja ettd ymparistotodentajat vahvistavat ym-
péristoselonteot ja niiden pdivitykset.

EMAS-jirjestelmén uskottavuuden takaamiseksi on tarpeen var-
mistaa ympdéristtodentajien pitevyys ja parantaa sitd jatkuvasti
itsendisen ja puolueettoman akkreditointijirjestelmén ja ymparis-
totodentajien toimien riittdvdn valvonnan ja jatkokoulutuksen
avulla. Tatd varten olisi saatava aikaan kansallisten akkreditoin-
tielinten tiivis yhteistyo.

Organisaatioita olisi kannustettava tuottamaan ja miérdajoin jul-
kistamaan ympdristoselontekoja, joista yleiso ja muut sidosryhmét
saavat tietoa organisaatioiden ympéristonsuojelun tasosta.

Jasenvaltiot voivat luoda kannustimia kannustaakseen organisaa-
tiota osallistumaan EMAS-jérjestelméén.

Komission olisi annettava teknistd tukea Euroopan unionin jase-
nyyttd hakeneille maille EMAS-jérjestelmén soveltamiseen tarvit-
tavien rakenteiden luomiseksi.

Ympiristdasioiden hallintajirjestelmén yleisten vaatimusten li-
siksi EMAS-jérjestelmissa kiinnitetddn erityistd huomiota seuraa-
viin seikkoihin: lainsdddanndn noudattaminen, ympéristonsuoje-
lun tason parantaminen sekd ulkoinen tiedotus ja henkildston
osallistuminen.
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(18) Komission olisi mukautettava liitteet tdhédn asetukseen sopiviksi
liitettd V lukuun ottamatta, otettava huomioon EMAS-jérjestel-
min kannalta olennaiset eurooppalaiset ja kansainvéliset ymparis-
tostandardit ja laadittava yhdessé EMAS-jérjestelmin sidosryh-
mien kanssa ohjeet, joiden avulla varmistetaan jérjestelmén vaa-
timusten yhdenmukainen téytintoonpano kaikissa jdsenvaltioissa.
Ohjeita laatiessaan komission olisi otettava huomioon yhteisén
ympdéristopolitiikan ja erityisesti yhteison lainsdadannon sekd asi-
aankuuluvilta osin kansainvéliset sitoumukset.

(19) Téamidn asetuksen tiytdntoOnpanemiseksi tarvittavista toimenpi-
teistd olisi pédtettdivd menettelystd komissiolle siirrettyd tdytin-
toonpanovaltaa kaytettdessd 28 paivand kesdkuuta 1999 tehdyn
neuvoston péatdksen 1999/468/EY (') mukaisesti.

(20) Tatd asetusta on syytd tarvittaessa tarkistaa saatujen kokemusten
perusteella sen oltua voimassa tietyn ajan.

(21) Euroopan unionin toimielinten olisi pyrittivd omaksumaan tdssé
asetuksessa vahvistetut periaatteet.

(22) Tami asetus korvaa asetuksen (ETY) N:o 1836/93, joka olisi
siten kumottava,

OVAT ANTANEET TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Ympiristoasioiden hallinta- ja auditointijéirjestelmi ja sen tavoitteet

1. Organisaatioiden ympéristénsuojelun tason arvioimiseksi ja paran-
tamiseksi sekd asian kannalta merkityksellisten tietojen jakamiseksi ylei-
solle ja muille sidosryhmille perustetaan yhteison ympéristdasioiden
hallinta- ja auditointijérjestelma, jiljempand "’EMAS-jérjestelma’, johon
organisaatiot saavat osallistua vapaachtoisesti.

2. EMAS-jérjestelmén tavoitteena on parantaa jatkuvasti organisaati-
oiden ympéristdnsuojelun tasoa:

a) luomalla ja toteuttamalla liitteen I mukaisia organisaatioiden ympéa-
ristdasioiden hallintajarjestelmid;

b) arvioimalla jérjestelméllisesti, puolueettomasti ja méérdajoin liitteen I
mukaisten jarjestelmien tehokkuutta;

c) jakamalla tietoa ympéristonsuojelun tasosta ja ylldpitimalld avointa
vuoropuhelua yleison ja muiden sidosryhmien kanssa;

d) edistaimilld henkiloston aktiivista osallistumista organisaatiossa seké
asianmukaista perus- ja jatkokoulutusta, joka mahdollistaa aktiivisen
osallistumisen a alakohdassa tarkoitettuihin tehtdviin. Henkiloston
edustajien on niin ikddn pyytdessddn voitava osallistua toimintaan.

2 artikla

Miiritelméat

Téssd asctuksessa tarkoitetaan:

a) “ympdristopolitiikalla” organisaation ymparistdd koskevia yleista-
voitteita ja toimintaperiaatteita ja kaikkien ympéristdlainsdddannossa
asetettujen asiaankuuluvien vaatimusten noudattamista seké sitoutu-
mista ympéristonsuojelun tason jatkuvaan parantamiseen; ympéris-
topolitiikkaan siséltyy tavoitteiden ja padmaiérien asettaminen ja tar-
kistaminen;

(M) EYVL L 184, 17.7.1999, s. 23.
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b)

¢)

d)

g)

h)

D)

k)

k)

)

n)

“ympéristonsuojelun tason jatkuvalla parantamisella” organisaation
kannalta merkittdvien ympéristondkdkohtien hallintaan liittyvén ym-
paristdjarjestelmén mitattavissa olevien tulosten tehostamista vuosi
vuodelta organisaation ymparistdpolitiikan, -tavoitteiden ja -padmaa-
rien pohjalta; tuloksia ei ole tarpeen tehostaa kaikilla toiminta-aloilla
samanaikaisesti;

“ympdéristonsuojelun tasolla” organisaation ympéristondkdkohtien
hallinnan tuloksia;

”pilaamisen ehkiisemiselld” sellaisten prosessien, kdytdnt6jen, mate-
riaalien tai tuotteiden kdyttdmistd, joilla pilaamista voidaan valttaa,
vihentdd tai hallita ja joihin voi siséltyéd kierrdtystd, kasittelyd, pro-
sessimuutoksia, valvontamekanismeja, resurssien tehokasta kayttod
ja materiaalien korvaamista;

“ympdristokatselmuksella” alustavaa laajaa selvitystd organisaation
toimintaan liittyvistd ympéristokysymyksistd, ymparistovaikutuksista
ja ympdristonsuojelun tasosta (liite VII);

“ympéristondkdkohdalla” organisaation toimintojen, tuotteiden tai
palvelujen osaa, joka voi olla vuorovaikutuksessa ympériston kanssa
(liite VI); merkittdvd ympéristondkokohta on sellainen, jolla on tai
voi olla merkittivd ympdaristovaikutus;

”ympdéristovaikutuksella” mitd tahansa ympéristossd tapahtuvaa hai-
tallista tai hyodyllistd muutosta, joka on kokonaan tai osittain orga-
nisaation toimintojen, tuotteiden tai palvelujen seurausta;

“ympdéristdohjelmalla” kuvausta toteutetuista tai suunnitelluista toi-
menpiteistd (tehtdvit ja keinot), joilla pyritdén saavuttamaan ympé-
ristétavoitteet ja -padmairit, sekd ympéristopadmairien ja -tavoittei-
den toteuttamiselle asetetuista méirédajoista;

“ympéristopaamadralla” ympéristopolitilkkaan perustuvaa, organi-
saation itselleen asettamaa yleisluontoista ymparistopyrkimysté,
joka on mitattavissa, jos se on kdytinnossd mahdollista;

“ympéristotavoitteella” ympéristopadmadriin perustuvaa, organisaati-
oon tai sen osiin sovellettavaa yksityiskohtaista tulosvaatimusta,
joka on tarpeen asettaa ja tdyttdd kyseisten pddmédérien saavuttami-
seksi ja joka on mitattavissa, jos se on kdytdnnossd mahdollista;

”ympdristojarjestelmalla” sitd yleisen hallintajirjestelmén osaa, jo-
hon kuuluvat organisaatiorakenne, suunnittelutoiminnot, tehtivit,
kaytdnndt, menettelyt, prosessit ja voimavarat, joita tarvitaan ympé-
ristopolitiikan kehittimiseen, tdytintddnpanoon, tarkistamiseen ja yl-
lapitamiseen;

“ympdristdauditoinnilla” hallinnon apuvilinetts, johon siséltyy jar-
jestelméllinen, dokumentoitu, sdénnéllinen ja puolueeton arviointi
organisaation, hallintajdrjestelmén ja ymparistonsuojeluprosessien
tehokkuudesta ja jonka tarkoituksena on:

i) helpottaa sellaisten kdytintdjen valvontaa, jotka saattavat vaikut-
taa ympéaristoon;

i) arvioida organisaation ympdéristdpolitiikkan sekd ympéristotavoit-
teiden ja -pddmédrien noudattamista (liite II);

“auditointijaksolla” ajanjaksoa, jonka aikana kaikki organisaation
toiminnot auditoidaan (liite II);

“auditoijalla” organisaation henkildstoon kuuluvaa tai sen ulkopuo-
lista henkil6d tai ryhmaéi, joka toimii organisaation ylimmén johdon
nimissi, jolla on yksiloné tai ryhméana liitteessé 11 olevassa 2.4 koh-
dassa tarkoitettu pétevyys ja joka on riittdvan riippumaton auditoi-
tavasta toiminnasta voidakseen antaa puolueettoman mielipiteen;

“ympéristoselonteolla” liitteessd III olevan 3.2 kohdan a-
¢ alakohdassa lueteltuja yksityiskohtaisia tietoja;
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p) 7sidosryhmailld” henkil6d tai ryhmaid, viranomaiset mukaan lukien,
joita organisaation ympéristdtoimet koskevat tai joihin ne vaikutta-
vat;

q) “ympdristdtodentajalla” henkildd tai organisaatiota, joka on riippu-
maton todentamisen kohteena olevasta organisaatiosta ja joka on
akkreditoitu 4 artiklan mukaisten edellytysten ja menettelyjen mu-
kaisesti;

r) “akkreditointijérjestelmalld” ympdaristotodentajien akkreditointi- ja
valvontajérjestelmid, jota johtaa jasenvaltion nimedm4 tai perustama
puolueeton laitos tai organisaatio (akkreditointielin), jolla on riittavét
voimavarat ja toimivaltuudet ja jonka kdytettivissd on asianmukaisia
menettelyjd niiden toimintojen suorittamista varten, jotka kyseiselle
jérjestelmélle on tdssd asetuksessa médritelty;

s) “organisaatiolla” julkista tai yksityistd yritystd, yhtiotd, viranomaista
tai laitosta, tai sen osaa tai yhdistelmédi, jolla on omat toiminnot ja
hallinto, riippumatta siitd, onko silld oikeushenkildllisyytta.

EMAS-jdrjestelmdin organisaationa rekisteroitivésti yksikostd sovi-
taan ympdristdtodentajan ja tarvittaessa toimivaltaisten elinten
kanssa ottaen huomioon 14 artiklassa sdddetyn menettelyn mukai-
sesti laaditut komission ohjeet, kuitenkin siten, ettei yksikkd ylitd
jasenvaltion rajoja. Pienin huomioon otettava yksikké on toimi-
paikka. Komission 14 artiklan 2 kohdassa sdddetyn menettelyn mu-
kaisesti méadritteleméssd poikkeustapauksessa EMAS-jirjestelmain
rekisterdinnissd huomioon otettava yksikko voi olla pienempi kuin
toimipaikka, esimerkiksi itsendisesti toimiva toimipaikan osayk-
sikko;

t) “toimipaikalla” sellaista tietyssd maantieteellisessd paikassa sijaitse-
vaa maa-aluetta, joka on toimintaa harjoittavan tai tuotteita tai pal-
veluja tarjoavan organisaation hallinnassa. Tama késittdd kokonai-
suudessaan infrastruktuurin, laitteet ja materiaalit;

u) “toimivaltaisilla toimielimilld” jdsenvaltioiden 5 artiklan mukaisesti
nimedmid kansallisia, alueellisia tai paikallisia toimielimid, jotka
suorittavat tdssd asetuksessa tarkoitettuja tehtévia.

3 artikla

Osallistuminen EMAS-jirjestelmiin

1.  EMAS-jérjestelmdén voivat osallistua kaikki organisaatiot, jotka
pyrkivit parantamaan ympdaristonsuojelunsa tasoa yleisesti.

2. Jotta organisaatio voitaisiin rekisterdidd EMAS-jirjestelmédin, sen
on:

a) tehtdvd liitteen VII mukaisesti toiminnastaan, tuotteistaan ja palve-
luistaan ympéristokatselmus, jossa selvitetddn liitteessd VI esitetyt
seikat, ja, kyseisen katselmuksen tulokset huomioon ottaen, otettava
kayttoon ymparistojarjestelma, joka kasittdd kaikki liitteessé I tarkoi-
tetut vaatimukset, erityisesti organisaatiota koskevan ympéristdlain-
sdddannon noudattamisen.

Organisaatioiden, joilla jo on sertifioitu ja 9 artiklan sddnndsten pe-
rusteella tunnustettu ympéristojarjestelmé, ei tarvitse kuitenkaan
tehdd muodollista ympéristokatselmusta siirtyessdin EMAS-jérjestel-
maién, jos liitteen VI mukaisten ympéristonidkokohtien tarkastelua ja
arviointia varten tarpeellinen tieto saadaan sertifioidusta ymparistd-
jérjestelmastd;

b) tehtdva tai teetettivd ympdaristdauditointi liitteen II mukaisesti; audi-
toinnin on oltava sellainen, ettd sen avulla voidaan arvioida organi-
saation ymparistonsuojelun tasoa;

c) laadittava liitteessd III olevan 3.2 kohdan mukainen ympéristdselon-
teko. Selonteossa on kiinnitettdva erityistd huomiota siihen, miten
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organisaatio on onnistunut ympéristotavoitteidensa ja -pddmadriensd
saavuttamisessa ja ymparistonsuojelunsa tason jatkuvassa parantami-
sessa, sekd otettava huomioon asianomaisten sidosryhmien tiedon-
tarve;

d) annettava tarkastettavaksi mahdollisesti tehty ympéristokatselmus,
hallintajérjestelma, auditointimenettely ja ymparistoselonteko sen to-
dentamiseksi, ettd ne tdyttdvit timin asetuksen asianmukaiset vaati-
mukset, ja hankittava ympéristotodentajan vahvistus ympéristoselon-
teolle sen varmistamiseksi, ettd se tdyttda liitteen III vaatimukset;

e) toimitettava vahvistettu ympéristoselonteko sen jdsenvaltion toimi-
valtaiselle toimielimelle, jossa rekisterdintid hakeva organisaatio si-
jaitsee, ja rekisteroinnin jdlkeen asetettava se julkisesti saataville.

3. Jotta organisaatio voisi pysyd EMAS-jarjestelméssé, sen on:

a) huolehdittava ympiristo- ja auditointiohjelman todentamisesta
liitteessd V olevan 5.6 kohdan vaatimusten mukaisesti;

b) toimitettava vuosittain ympéristoselontekonsa vahvistetut, tarvittavat
ajantasaistukset toimivaltaiselle toimielimelle ja asetettava ne julki-
sesti saataville. Ajantasaistuksen maérdajoista voi poiketa 14 artiklan
2 kohdassa sdddetyn menettelyn mukaisesti annetuissa komission
ohjeissa maddritellyissd tapauksissa, erityisesti pienten organisaatioi-
den ja pienten yritysten osalta komission suosituksen 96/280/EY (1)
mukaisesti, ja kun ympéristdjirjestelméssi ei ole tapahtunut merkit-
tdvid toiminnallisia muutoksia.

4 artikla

Akkreditointijirjestelméi

1. Jasenvaltioiden on perustettava jérjestelma riippumattomien ympé-
ristotodentajien akkreditoimiseksi ja heiddn toimintansa valvomiseksi.
Tétd varten jésenvaltiot voivat joko kdyttdd olemassa olevia akkreditoin-
tielimid tai 5 artiklassa mainittuja toimivaltaisia toimielimid, taikka ni-
metd tai perustaa muita elimid, joilla on asianmukainen asema.

Jasenvaltioiden on huolehdittava siité, ettd nédiden jarjestelmien kokoon-
pano on sellainen, ettd niiden riippumattomuus ja puolueettomuus teh-
tdvien suorittamisessa on taattu.

2. Jasenvaltioiden on huolehdittava siitd, ettd ndmé jarjestelmét ovat
tdysin toimintavalmiita viimeistddn kahdentoista kuukauden kuluttua ta-
mén asetuksen voimaantulosta.

3. Jasenvaltioiden on huolehdittava siitd, ettd niitd osapuolia, joita
asia koskee, kuullaan asianmukaisesti akkreditointijérjestelmén kéyt-
toonottamisesta ja johtamisesta.

4.  Ympiristotodentajat akkreditoidaan ja heididn toimintaansa valvo-
taan liitteen V vaatimusten mukaisesti.

5. Yhdessd jasenvaltiossa akkreditoidut ympéristotodentajat voivat
suorittaa todentamistehtévid muissa jasenvaltiossa liitteen V vaatimusten
mukaisesti. Todentamistoiminnan kdynnistdmisestd on ilmoitettava etu-
kiteen sille jésenvaltiolle, jossa toimintaa harjoitetaan, ja tdtd toimintaa
valvotaan kyseisen jésenvaltion akkreditointijarjestelmdn puitteissa.

6.  Jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle toimenpiteistd, jotka ne
toteuttavat tdmén artiklan nojalla sekd ilmoitettava akkreditointijarjestel-
mén rakenteen ja menettelyjen merkittdvistd muutoksista.

7. Komissio edistdd jasenvaltioiden vélistd yhteistyotd noudattaen
14 artiklan 2 kohdassa sdddettyd menettelyd erityisesti, jotta véltettiisiin
epdjohdonmukaisuus liitteen V ja kansallisten akkreditointielinten ym-
péristdtodentajien akkreditoinnissa ja valvonnassa kiyttdmien perustei-

(M) EYVL L 107, 30.4.1996, s. 4.
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den, edellytysten ja menettelyjen vélilld ympéristdtodentajien toiminnan
yhtendisen laadun varmistamiseksi.

8.  Perustetaan kaikista akkreditointielimistdi muodostuva yhteistyo-
foorumi, jonka tehtdvand on avustaa komissiota sen 7 kohdan mukaisten
velvoitteiden tdyttdmisessd. Yhteistydfoorumi kokoontuu vihintién ker-
ran vuodessa, ja kokouksiin osallistuu komission edustaja.

Yhteistyofoorumi laatii tarvittaessa todentajien akkreditointia, patevyyttd
ja valvontaa koskevia ohjeita. Laaditut ohjeasiakirjat késitelldén 14 artik-
lan 2 kohdassa sdddetyn menettelyn mukaisesti.

Jotta varmistettaisiin akkreditointielinten toiminnan ja todentamisen yh-
denmukainen kehitys kaikissa jésenvaltioissa, yhteistyéfoorumin on luo-
tava menettelyjd vertaisarviointia varten. Vertaisarvioinnilla pyritddn
varmistamaan, ettd jasenvaltioiden akkreditointijarjestelmat tayttavat ta-
mén asetuksen vaatimukset. Vertaisarviointia koskevista toimista on toi-
mitettava selvitys komissiolle, joka antaa sen tiedoksi 14 artiklan 1 koh-
dassa tarkoitetulle komitealle ja asettaa sen julkisesti saataville.

5 artikla

Toimivaltaiset elimet

1.  Kunkin jidsenvaltion on nimettivd kolmen kuukauden kuluessa
tdmén asetuksen voimaantulosta toimivaltainen elin, joka vastaa tdssé
asetuksessa ja erityisesti sen 6 ja 7 artiklassa sdddettyjen tehtdvien suo-
rittamisesta, sekd ilmoitettava asiasta komissiolle.

2. Jasenvaltioiden on huolehdittava siitd, ettd ndiden toimivaltaisten
toimielinten kokoonpano on sellainen, ettd se takaa toimielinten riippu-
mattomuuden ja puolueettomuuden, ja etti toimivaltaiset elimet sovelta-
vat yhtendisesti timén asetuksen sddnnoksid.

3. Jiasenvaltioilla on oltava toimivaltaisten elinten kayttoon ohjeet
organisaatioiden rekisterdinnin véiliaikaisesta tai pysyvéstd peruuttami-
sesta. Toimivaltaisilla elimilld on erityisesti oltava menettelyt:

— niiden huomautusten kisittelemiseksi, joita sidosryhmét ovat tehneet
rekisterdidyistd organisaatioista, ja

— rekister6innin epddmiseksi taikka viliaikaisesti tai pysyvésti rekiste-
ristd poistamiseksi.

4.  Toimivaltainen elin on vastuussa organisaatioiden rekisterdinnisté
EMAS-jirjestelmadn. Téstd syystd sen on valvottava organisaatioiden
rekisterdintid sekd niiden pysymistd rekisterissa.

5. Kaikkien jésenvaltioiden toimivaltaiset elimet kokoontuvat vahin-
tddn kerran vuodessa, ja kokouksiin osallistuu komission edustaja. Ko-
kousten tarkoituksena on varmistaa, ettd organisaatioiden rekisterdin-
nissa EMAS-jérjestelméédn sekd rekisterdinnin véliaikaisessa tai pysy-
véssd peruuttamisessa noudatetaan yhdenmukaisia menettelyja. Jotta toi-
mivaltaiset elimet pédsisivdt yhteisymmarrykseen rekisterdinnin kéytin-
non toteutuksesta, ne ottavat kiyttoon vertaisarviointimenettelyn. Vertai-
sarviointia koskeva selvitys on toimitettava komissiolle, joka antaa sen
tiedoksi 14 artiklan 1 kohdassa tarkoitetulle komitealle ja asettaa sen
julkisesti saataville.

6 artikla

Organisaatioiden rekisterointi

Toimivaltaiset elimet noudattavat organisaatioiden rekisterdinnisséd seu-
raavia periaatteita:

1. Jos toimivaltainen elin:

— on saanut vahvistetun ympdristoselonteon, ja
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— on saanut organisaatiolta tiytettynd lomakkeen, joka sisiltdd ai-
nakin liitteen VIII mukaiset vdhimmaistiedot, ja

— on vastaanottanut rekisterdintimaksun, joka voidaan vaatia 16
artiklan perusteella, ja

— katsoo saadun ndyton perusteella, erityisesti tarkistettuaan toimi-
valtaiselta tdytdntoonpanoviranomaiselta, ettd organisaatio on sité
koskevan ympéristdlainsddddnndn mukainen, ettd organisaatio
tayttdd kaikki tdmén asetuksen vaatimukset,

se rekisteroi rekisterdintid hakevan organisaation ja antaa sille rekis-
terinumeron. Toimivaltainen elin ilmoittaa rekisterdinnistd organisaa-
tion johdolle.

2. Jos akkreditointielin toimittaa toimivaltaiselle elimelle valvontakerto-
muksen, josta kdy ilmi, ettei todentaja ole riittivdn hyvin varmista-
nut, ettd rekisterdintid hakeva organisaatio tiyttdd tdmén asetuksen
vaatimukset, rekisterdinti evétdin tai tarvittaessa peruutetaan viliai-
kaisesti, kunnes saadaan varmuus siitd, etti organisaatio noudattaa
EMAS-jarjestelmén vaatimuksia.

3. Jos organisaatio ei toimita toimivaltaiselle elimelle kolmen kuukau-
den kuluessa asiaa koskevasta kehotuksesta:

— vuosittain ajantasaistettua versiota ympdristoselonteosta tai

— téytettynd lomaketta, joka siséltdd ainakin liitteen VIII mukaiset
vihimmadistiedot tai

— mahdollisia rekisterdintimaksuja,

organisaatio poistetaan laiminlyonnin luonteen ja laajuuden mukaan
joko viliaikaisesti tai pysyvisti rekisteristd. Toimivaltainen elin il-
moittaa organisaation johdolle toimenpiteiden syyt.

4. Jos toimivaltainen elin milloin tahansa toteaa saamiensa tietojen pe-
rusteella, ettei organisaatio endi tdytd yhtd tai useampaa tdmén ase-
tuksen edellytyksistéd, organisaatio poistetaan laiminlyonnin luonteen
ja laajuuden mukaan joko viliaikaisesti tai pysyvésti rekisterista.

Jos toimivaltainen tdytintdonpanoviranomainen ilmoittaa toimivaltai-
selle elimelle, ettd organisaatiossa on rikottu ymparistonsuojelua kos-
kevia maérdyksid, tdmd tapauksen mukaan joko epdd rekisterdinnin
organisaatiolta tai poistaa organisaation viliaikaisesti rekisterista.

5. Rekisterdinnin epadminen tai véliaikainen tai pysyvd poistaminen
rekisteristd edellyttdd asianomaisten sidosryhmien kuulemista, jotta
toimivaltainen elin saa tarvittavat tiedot padtoksen tekemistd varten.
Toimivaltainen elin tiedottaa organisaation johdolle toimenpiteiden
syistd sekd toimivaltaisen tdytintdonpanoviranomaisen kanssa kiy-
dyistd keskusteluista.

6. Rekisterdinnin epdéminen tai véliaikainen rekisteristd poistaminen
peruutetaan, jos toimivaltainen elin saa riittdvét tiedot siitd, ettd or-
ganisaatio noudattaa EMAS-jérjestelmén vaatimuksia, tai jos se saa
toimivaltaiselta tdytdntoonpanoviranomaiselta riittdvét tiedot siitd,
ettd laiminlyonnit on korjattu ja ettd organisaatiossa on toteutettu
riittdvét toimenpiteet, jotta laiminlydnti ei pédsisi toistumaan.

7 artikla

Rekisterdityjen organisaatioiden ja ympiristotodentajien luettelo

1.  Akkreditointielimen on laadittava, tarkistettava ja ajantasaistettava
luettelo ympéristotodentajista ja ndiden akkreditointialasta omassa jdsen-
valtiossaan ja toimitettava tiedot luetteloon tehdyistd muutoksista kuu-
kausittain komissiolle ja toimivaltaiselle elimelle joko suoraan tai kan-
sallisten viranomaisten vilitykselld kyseisen jésenvaltion padtoksen mu-
kaan.
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2. Toimivaltaisten elinten on laadittava luettelo omassa jdsenvaltios-
saan rekisterdidyistd organisaatioista sekd ylldpidettdva titd luetteloa ja
saatettava se kuukausittain ajan tasalle. Toimivaltaisten elinten on toi-
mitettava tiedot luetteloon tehdyistd muutoksista kuukausittain komis-
siolle joko suoraan tai kansallisten viranomaisten vilitykselld kyseisen
jdsenvaltion padtdoksen mukaan, ja ne voivat perustaa toimivaltaistettujen
paikallisten elinten verkkoon tietojenvaihtojéirjestelméin, joka on jaettu
talousaloittain ja toimivalta-alueittain.

3.  Komissio ylldpitdd rekisterid ympéristdtodentajista ja EMAS-jar-
jestelméddn rekisterdidyistd organisaatioista ja asettaa sen julkisesti saa-
taville.

8 artikla

Logo

1.  EMAS-jirjestelméin osallistuvat organisaatiot voivat kayttaa liit-
teessd IV vahvistettua logoa vain, jos niilld on voimassa oleva EMAS-
rekisterdinti. Logon jdljentdmistd koskevat tekniset erittelyt annetaan
14 artiklan 2 kohdassa sdddettyd menettelyd noudattaen ja komissio
julkaisee ne.

2. Organisaatiot voivat kayttdd EMAS-logoa seuraavissa tapauksissa:

a) liitteessd III olevassa 3.5 kohdassa tarkoitetuissa vahvistetuissa tie-
doissa tapauksissa, jotka méadritellddn 14 artiklan 2 kohdassa sddde-
tyn menettelyn mukaisesti annetuissa komission ohjeissa , milld on
varmistettava, ettd ymparistotuotemerkkien kanssa ei ole sekaannuk-
sen vaaraa (tdssd tapauksessa kdytetddn liitteessd IV annettua logon
muunnosta 2);

b) vahvistetuissa ympdristoselonteoissa (tdssd tapauksessa kéytetddn
liitteessd IV annettua logon muunnosta 2);

c¢) rekisterdidyn organisaation kirjepaperissa (tdssd tapauksessa kéyte-
tadn liitteessd IV annettua logon muunnosta 1);

d) tiedoissa, joissa ilmoitetaan organisaation osallistumisesta EMAS-jar-
jestelmddn (tdssd tapauksessa kdytetddn liitteessd IV annettua logon
muunnosta 1);

e) tuotteiden, toiminnan ja palvelujen mainonnassa kuitenkin ainoastaan
tapauksissa, jotka médritelldin 14 artiklan 2 kohdan mukaisesti an-
netuissa komission ohjeissa, milld on varmistettava, ettd ympéristo-
tuotemerkkien kanssa ei ole sekaannuksen vaaraa.

3. Logon kéyttd on kielletty seuraavissa tapauksissa:
a) tuotteissa tai pakkauksissa;

b) muita tuotteita, toimintaa tai palveluja koskevien vertailevien viittei-
den yhteydessa.

Komissio harkitsee kuitenkin osana 15 artiklan 3 kohdassa tarkoitettua
arviointia, millaisissa poikkeustapauksissa logoa voidaan néissd tapauk-
sissa kayttdd, ja laatii nditd tapauksia varten 14 artiklan 2 kohdassa
sdddetyn menettelyn mukaisesti sddnnot, milld on varmistettava, ettd
ympdristotuotemerkkien kanssa ei ole sekaannuksen vaaraa.

9 artikla

Suhde eurooppalaisiin ja kansainvilisiin standardeihin

1. Organisaatioiden, jotka noudattavat eurooppalaisia tai kansainvili-
sid, EMAS-jirjestelmén kannalta merkityksellisid ympéristdasioiden
standardeja ja jotka asianmukaista sertifiointimenettelyd noudattaen
ovat saaneet siitd todistuksen, katsotaan olevan timén asetuksen vastaa-
vien vaatimusten mukaisia, edellyttden etta:
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a) komissio on tunnustanut edelld mainitut standardit noudattaen 14 ar-
tiklan 2 kohdassa sdddettyd menettelyé;

b) komissio on tunnustanut sertifiointielimille asetetut akkreditointivaa-
timukset noudattaen 14 artiklan 2 kohdassa sdddettyd menettelya.

Tunnustettujen standardien tiedot (sekd ne EMAS-jarjestelmén osat,
joita ndmé standardit koskevat) ja tunnustetut akkreditointivaatimukset
julkaistaan Euroopan yhteisdjen virallisessa lehdessd.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitettujen organisaatioiden rekisterdimiseksi
EMAS-jarjestelméddn kyseisten organisaatioiden on osoitettava todenta-
jalle tayttdvansd ne vaatimukset, joita tunnustetut standardit eivit koske.

10 artikla

Suhde muuhun ympéristolainsdidintoon yhteisossi

1.  EMAS-jdrjestelmélld ei rajoiteta ymparistévalvontaa koskevan:
a) yhteison lainsdddanndn;

b) yhteison lainsddddnnoén ulkopuolelle jadvan kansallisen lainsdddén-
non tai teknisten standardien; eikd

c) kyseisestd lainsdddidnnostd ja standardeista organisaatioille aiheutu-
vien velvoitteiden soveltamista.

2. Jasenvaltioiden olisi harkittava, miten timéin asetuksen mukainen
EMAS-jdrjestelmédn rekisterdinti voidaan ottaa huomioon ymparisto-
lainsdddédnndn tdytdntdonpanossa ja noudattamisessa, jotta véltettiisiin
sekd organisaatioiden ettd toimivaltaisten tdytdntdonpanoviranomaisten
tyoskentelyn tarpeeton paillekkiisyys.

Jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle tdssd asiassa toteuttamistaan
toimenpiteistd. Komissio toimittaa jasenvaltioilta saamansa tiedot Euroo-
pan parlamentille ja neuvostolle heti, kun ne ovat kéytettivissi ja vé-
hintddn joka kolmas vuosi.

11 artikla

Organisaatioiden, erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten,
osallistumisen edistiminen

1. Jdsenvaltioiden on edistettivd organisaatioiden osallistumista
EMAS-jdrjestelmdén ja otettava erityisesti huomioon, ettd on tarpeen
varmistaa pienten ja keskisuurten yritysten (pk-yritysten) osallistuminen:

— helpottamalla tiedonsaantia, rahoitustuen saantia ja yhteistyotd jul-
kisten laitosten kanssa, sekd osallistumista julkisiin hankintamenet-
telyihin sanotun kuitenkaan vaikuttamatta julkisia hankintoja koske-
vien yhteisoén sdéntdjen soveltamiseen,

— ottamalla kdyttoon tai edistdimailld teknisid tukitoimenpiteitd etenkin
asianomaisten ammatillisten tai paikallisten tahojen (esimerkiksi pai-
kallisviranomaisten, kauppakamarien ja ammattiala- tai késiteolli-
suusjérjestdjen) kdynnistimien aloitteiden yhteydessa,

— varmistamalla rekisterdintimaksujen kohtuullisuus ja sen myd6td en-
tistd suurempi osallistuminen.

Paikallisviranomaiset voivat yhdessi teollisuuden jérjestdjen, kauppaka-
marien ja sidosryhmien kanssa avustaa merkittdvien ympéristovaikutus-
ten yksiloimisessd edistddkseen pk-yritysten osallistumista, maantieteel-
lisesti tarkkaan madritetyille alueille keskittyneet pk-yritykset mukaan
lukien. Pk-yritykset voivat timén avulla médrittdd ympéristdohjelmansa
ja asettaa omaa EMAS-hallintajirjestelmdinsd koskevat tavoitteet ja
paamadarat. Lisdksi alueellisesti ja kansallisesti voidaan laatia pk-yritys-
ten osallistumista edistivid ohjelmia, esimerkiksi toimintalinja, joka lo-
pulta johtaa vaiheittain EMAS-rekisterdintiin. Jarjestelmén on toimittava
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siten, ettd osallistujille ja erityisesti pienille organisaatioille ei aiheudu
tarpeetonta hallinnollista taakkaa.

2.  Edistddkseen organisaatioiden osallistumista EMAS-jarjestelméin
komission ja muiden yhteison toimielimien sekd kansallisten viran-
omaisten olisi harkittava, miten hankintapolitiikan perusteita laadittaessa
voidaan ottaa huomioon rekisterdinti EMAS-jirjestelmédn rajoittamatta
kuitenkaan yhteison lainsdddédnnon soveltamista.

3. Jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle timén artiklan sovelta-
miseksi toteuttamistaan toimenpiteistd. Komissio toimittaa jasenvaltioilta
saamansa tiedot Euroopan parlamentille ja neuvostolle heti, kun ne ovat
kdytettdvissd ja vdhintddn joka kolmas vuosi.

12 artikla
Tiedonkulku

1.  Kunkin jdsenvaltion on toteutettava aiheellisia toimenpiteitd var-
mistaakseen, ettd:

a) organisaatioille tiedotetaan tdmén asetuksen siséllostd;

b) yleisolle tiedotetaan EMAS-jérjestelmin padédmééristd ja sen keskei-
sestil sisdllosta.

Jasenvaltioiden on tarvittaessa yhteistyossd muun muassa teollisuus- ja
kuluttajajérjestdjen, ympéristojarjestdjen, ammattiyhdistysten ja paikal-
listen instituutioiden kanssa erityisesti kdytettivd ammattijulkaisuja, pai-
kallislehtid, tiedotuskampanjoita tai muita kayttokelpoisia keinoja
EMAS-jarjestelmén tunnetuksi tekemiseksi.

Jasenvaltioiden on erityisesti kdytettdvd ammattijulkaisuja, paikallisleh-
tid, tiedotuskampanjoita tai muita kdyttokelpoisia keinoja, jotta EMAS-
jérjestelmad tehtdisiin yleisesti tunnetuksi.

2. Jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle tdmén artiklan nojalla
toteuttamistaan toimenpiteista.

3.  Komissio vastaa EMAS-jérjestelmésté tiedottamisesta yhteison ta-
solla. Se tutkii yhteistydssd 14 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun komitean
jasenten kanssa erityisesti mahdollisuutta tehdd tunnetuksi parhaita kéy-
tintdjd asianmukaisella tavalla.

13 artikla

Asetuksen rikkominen

Jollei timén asetuksen sdfinndksid noudateta, jisenvaltioiden on toteu-
tettava aiheelliset oikeudelliset tai hallinnolliset toimenpiteet ja ilmoi-
tettava niistd komissiolle.

14 artikla
Komitea
1. Komissiota avustaa komitea.

2. Jos tdhén kohtaan viitataan, sovelletaan paitéksen 1999/468/EY 5
ja 7 artiklaa ottaen huomioon mainitun pédtoksen 8 artiklan sdéinnokset.

Paatoksen 1999/468/EY 5 artiklan 6 kohdassa tarkoitettu maardaika
vahvistetaan kolmeksi kuukaudeksi.

3. Komitea vahvistaa tydjarjestyksensa.
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15 artikla

Jirjestelmiin tarkistaminen

1. Komissio tarkastelee EMAS-jérjestelmid uudelleen viimeistdin
viiden vuoden kuluttua timén asetuksen voimaantulosta jérjestelmin
toiminnasta saatujen kokemusten ja kansainvilisen kehityksen perus-
teella ja, mikéli tarpeellista, tekee Euroopan parlamentille ja neuvostolle
ehdotukset tarvittavista muutoksista.

2. Komissio mukauttaa kaikki timén asetuksen liitteet, liitettd V lu-
kuun ottamatta, 14 artiklan 2 kohdassa sdddettyd menettelyd noudattaen
ottaen huomioon EMAS-jérjestelmén toteuttamisesta saadut kokemukset
ja tayttddkseen EMAS-jérjestelmén vaatimuksia koskevien ohjeiden tar-
peen.

3. Komissio arvioi erityisesti, viimeistdin viiden vuoden kuluttua
tdmén asetuksen voimaantulosta yhteistydssé jdsenvaltioiden kanssa, mi-
ten erityisesti yleisd ja muut sidosryhmit kéyttivit, tunnistavat ja tul-
kitsevat EMAS-logoa sekd sitd, onko logoa ja sen kéyttovaatimuksia
tarpeen tarkistaa.

16 artikla

Kulut ja maksut

1. Organisaatioiden rekisterdintimenettelyyn ja ympéristotodentajien
akkreditointiin ja valvontaan liittyvien hallintokulujen sekd muiden
EMAS-jarjestelmén kulujen kattamiseksi voidaan ottaa kayttoon maksu-
jarjestelma, jota koskevat menettelyt jdsenvaltiot vahvistavat.

2. Jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle tdimén artiklan sovelta-
miseksi toteuttamistaan toimenpiteista.

17 artikla
Asetuksen (ETY) N:o 1836/93 kumoaminen

1.  Kumotaan asetus (ETY) N:o 1836/93 tdmin asetuksen voimaantu-
lopédivastd, jollei timén artiklan 2—5 kohdasta muuta johdu.

2. Asctuksen (ETY) N:o 1836/93 nojalla perustetut kansalliset akk-
reditointijirjestelmadt ja toimivaltaiset elimet pysyvét ennallaan. Jésen-
valtioiden on muutettava akkreditointijarjestelmien ja toimivaltaisten toi-
mielinten menettelyjd timén asetuksen vastaavien sddnndsten mukai-
sesti. Jasenvaltioiden on huolehdittava siitd, ettd ndmi jarjestelmét
ovat tdysin toimintavalmiita kahdentoista kuukauden kuluessa tdmin
asetuksen voimaantulosta.

3. Asetuksen (ETY) N:o 1836/93 mukaisesti akkreditoidut ymparis-
tétodentajat voivat jatkaa tehtdviensd hoitamista tdimén asetuksen vaati-
musten mukaisesti.

4.  Asctuksen (ETY) N:o 1836/93 mukaisesti rekisterdidyt toimipaikat
sdilyvdat EMAS-rekisterissd. Télld asetuksella asetetut uudet vaatimukset
tarkistetaan seuraavan toimipaikan todentamisen yhteydessd. Jos seu-
raava todentaminen suoritetaan ennen kuin tdmén asetuksen voimaantu-
losta on kulunut kuusi kuukautta, seuraavan todentamisen ajankohtaa
voidaan lykatd kuudella kuukaudella yhteisymmairryksessd todentajan
ja toimivaltaisten elinten kanssa.

5. Artiklan 3 ja 4 kohtaa sovelletaan myds asetuksen (ETY) N:
o 1836/93 14 artiklan mukaisesti akkreditoituihin ympéristStodentajiin
ja rekisterdityihin toimipaikkoihin edellyttiden, ettd vastuulliset akkredi-
tointielimet ja toimivaltaiset elimet ovat yhtd mieltd siitd, ettd ympéris-
totodentajat ja rekisterdidyt toimipaikat ovat kaikkien asetuksen (ETY)
N:o 1836/93 vaatimusten mukaisia, ja ilmoittavat tistd komissiolle.
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18 artikla
Voimaantulo
Témai asetus tulee voimaan kolmantena péivani sen jélkeen kun se on
julkaistu Euroopan yhteisojen virallisessa lehdessd.

Tama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaise-
naan kaikissa jisenvaltioissa.
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LITE 1

A. YMPARISTOJARJESTELMAA KOSKEVAT VAATIMUKSET

Ympiéristoasioiden hallinta- ja auditointijdrjestelméan (EMAS-jarjestelméin) osal-
listuvien jarjestdjen on noudatettava standardin EN ISO 14001:2004 vaatimuksia,
jotka esitetddn eurooppalaisen standardin (¥) osassa 4 ja jotka toistetaan kaikilta
osin jiljempéna:

I-A. Ympiristojarjestelmidi koskevat vaatimukset
I-A.1 Yleiset vaatimukset

Organisaation tulee luoda, dokumentoida ja toteuttaa ymparistojarjes-
telméd ja ylldpitdd ja jatkuvasti parantaa sitd tdmén kansainvilisen
standardin vaatimusten mukaisesti sekd maérittdd, kuinka se tdyttda
ndmi vaatimukset.

Organisaation tulee madritelld ja dokumentoida ympéristojarjestel-
ménsi laajuus.

I-A.2 Ympéaristopolitiikka

Ylimmaén johdon tulee maééritelld organisaation ympéristdpolitiikka ja
varmistaa, ettd ymparistojarjestelmin madritellyssd laajuudessa ympa-
ristopolitiikka

a) on tarkoituksenmukainen organisaation toimintojen, tuotteiden ja
palveluiden luonteeseen, laajuuteen ja ympéristovaikutuksiin ndh-
den;

b

~

sisdltdd sitoutumisen jatkuvaan parantamiseen ja ympériston pi-
laantumisen ehkaisemiseen;

c) siséltdd sitoutumisen noudattaa soveltuvaa lainsdddantdd ja muita
organisaation ympéristonédkokohtiin liittyvid vaatimuksia, joihin or-
ganisaatio on sitoutunut;

d) asettaa perusteet ympéaristopddmadrien ja -tavoitteiden mérittelylle
ja katselmoinnille;

e) dokumentoidaan ja toteutetaan ja sitd ylldpidetdén;

f) siitd tiedotetaan kaikille organisaation palveluksessa oleville ja or-
ganisaatiolle tydskenteleville henkildille;

g) on julkisesti saatavilla.
I-A3 Suunnittelu
I-A3.1  Ympdristondikokohdat
Organisaation tulee luoda, toteuttaa ja ylldpitdd menettelyt

a) tunnistaakseen ympéristojarjestelmansd madritellyssd laajuudessa
ne toimintojensa, tuotteidensa ja palveluidensa ympéristonakokoh-
dat, joita se voi hallita ja joihin se voi vaikuttaa ottaen huomioon
suunnitellut tai uudet kehityskohteet ja uudet tai muutetut toimin-
not, tuotteet ja palvelut;

b

=

madrittddkseen ne nikokohdat, joilla on tai voi olla merkittavia
vaikutuksia ympdristoon (eli merkittdvit ympéristondkokohdat).

Organisaation tulee dokumentoida tdméa informaatio ja pitdd se ajan
tasalla.

Organisaation tulee varmistaa, ettd merkittdvat ympéaristonakokohdat
otetaan huomioon luotaessa, toteutettaessa ja ylldpidettdessd ympéris-
tojarjestelmaa.

I-A3.2  Lakisddteiset ja muut vaatimukset
Organisaation tulee luoda, toteuttaa ja ylldpitdd menettelyt
(*) Téssd liitteessd toistetun tekstin kdytto tapahtuu CENin luvalla. Koko teksti voidaan

ostaa kansallisilta standardointielimilt, joiden luettelo siséltyy tdhén liitteeseen. Tdmén
liitteen kopioiminen kaupallisiin tarkoituksiin ei ole sallittua.
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I-A33

I-A4
I-A.4.1

I-A.4.2

a) tunnistaakseen ja pitddkseen saatavilla soveltuvat lakisddteiset ja
muut organisaation ympéristonakokohtiin liittyvét vaatimukset, joi-
hin se on sitoutunut;

b) madrittddkseen, kuinka niitd vaatimuksia sovelletaan sen ymparis-
tondkokohtiin.

Organisaation tulee varmistaa, ettd namid soveltuvat lakisddteiset ja
muut vaatimukset, joihin organisaatio on sitoutunut, otetaan huomioon
luotaessa, toteutettacssa ja ylldpidettiessd ympéristojarjestelmaa.

Pddmdidrdt, tavoitteet ja ohjelmat

Organisaation tulee luoda, toteuttaa ja yllapitdd dokumentoidut ympa-
ristopddmadrat ja -tavoitteet asiaankuuluville toiminnoille ja organisaa-
tiotasoille.

Paamddrien ja tavoitteiden tulee olla mitattavissa mahdollisuuksien
mukaan ja yhdenmukaisia ympéristopolitiikkan kanssa. Niiden tulee
myo0s sisdltdd sitoutuminen ympériston pilaantumisen ehkdisemiseen,
soveltuvien lakisdéteisten ja muiden vaatimusten, joihin organisaation
on sitoutunut, noudattamiseen seké jatkuvaan parantamiseen.

Asettaessaan ja katselmoidessaan padméaaridén ja tavoitteitaan organi-
saation tulee ottaa huomioon lakisditeiset ja muut vaatimukset, joihin
se on sitoutunut, sekd merkittdvit ymparistondkokohtansa. Sen tulee
myos tarkastella teknologisia mahdollisuuksiaan, taloudellisia, toimin-
nallisia ja liiketoimintaa koskevia vaatimuksiaan sekd sidosryhmien
nikemyksid.

Organisaation tulee luoda, toteuttaa ja ylldpitdd ohjelmia, joilla sen
padmadrdt ja tavoitteet saavutetaan. Ohjelmien tulee sisdltdd seuraavat
seikat:

a) vastuut padmaérien ja tavoitteiden saavuttamisesta kaikille asiaa-
nkuuluville toiminnoille ja organisaatiotasoille maériteltying;

b) keinot ja aikataulu, joilla ne saavutetaan.
Jarjestelmédn toteuttaminen ja toiminta
Resurssit, roolit, vastuut ja valtuudet

Johdon tulee varmistaa, ettd ymparistdjarjestelmén luomiselle, toteut-
tamiselle, ylldpidolle ja parantamiselle valttiméttomét resurssit ovat
saatavilla. Resursseihin sisdltyvat henkiloresurssit ja erityistaidot, or-
ganisaation infrastruktuuri, teknologia ja taloudelliset resurssit.

Roolit, vastuut ja valtuudet tulee miéritella ja dokumentoida ja niista
tulee tiedottaa, jotta tehokas ympéristdasioiden hallinta olisi mahdol-
lista.

Organisaation ylimmén johdon tulee nimittdd erityinen johdon edus-
taja tai edustajia, joille muista vastuista riippumatta tulee médritelld
roolit, vastuut ja valtuudet

a) varmistaa, ettd ympéristojarjestelma luodaan ja etté sitd toteutetaan
ja ylldpidetddn tdmén kansainvilisen standardin vaatimusten mu-
kaisesti;

b) raportoida ylimmélle johdolle ympéristojarjestelmén toiminnasta
katselmusta varten seki esittdd parannusehdotuksia.

Pdtevyys, koulutus ja tietoisuus

Organisaation tulee varmistaa, ettd kaikki henkilt, jotka suorittavat
tehtdvid organisaation palveluksessa tai organisaatiolle ja joilla on
mahdollisuus aiheuttaa organisaation tunnistamia merkittavid ympéris-
tovaikutuksia, ovat pitevid tarkoituksenmukaisen koulutuksen tai ko-
kemuksen perusteella. Téstd tulee sdilyttdd asianmukaisia tallenteita.

Organisaation tulee tunnistaa ymparistondkokohtiinsa ja ympéristojar-
jestelmédnsa liittyvdt koulutustarpeet. Sen tulee tarjota koulutusta tai
muilla toimenpiteilld huolehtia, ettd ndma tarpeet tdytetdan, ja sailyttdd
asianmukaiset tallenteet.

Organisaation tulee luoda, toteuttaa ja ylldpitdd menettelyjd, joilla
organisaation palveluksessa olevat ja sille tydskentelevit henkil6t saa-
tetaan tietoisiksi
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I-A.43

I-A.4.4

I-A.4.5

I-A.4.6

a) ympdristopolitilkan ja menettelyjen sekd ympéristdjirjestelman
vaatimusten noudattamisen tirkeydesti;

b) oman toimintansa merkittdvistd ymparistondkokohdista ja heididn
tyohonsé liittyvistd todellisista ja mahdollisista vaikutuksista seka
parantuneen henkilokohtaisen suorituskyvyn tuomista ympéristoe-
duista;

c) omista rooleistaan ja vastuistaan, jotka liittyvdt ympéristojérjestel-
mén vaatimustenmukaisuuden saavuttamiseen;

d

=

madritellyistd menettelyistd poikkeamisen mahdollisista seurauk-
sista.

Viestintd

Organisaation tulee luoda, toteuttaa ja ylldpitdd ympéristdjérjestel-
médnsi ja ympdristondkokohtiinsa liittyvit menettelyt, jotka koskevat

a) sisdistd viestintdd organisaation eri tasojen ja toimintojen vililla;

b) ulkoisten sidosryhmien asiaankuuluvien tiedustelujen vastaanotta-
mista, dokumentointia ja niihin vastaamista.

Organisaation tulee paattda, viestiikd se organisaation ulkopuolelle
merkittdvistd ympéristonakokohdistaan, ja tallentaa paétoksensd. Jos
paitetddn viestid, organisaation tulee luoda ja toteuttaa menetelmait
téllaiselle ulkoiselle viestinnélle.

Dokumentointi

Ympdéristojarjestelmdn dokumentoinnin tulee sisaltda
a) ympdéristopolitiikka, -pddmaarit ja -tavoitteet;

b) ympiristdjarjestelmén laajuuden kuvaus;

c) ympaéristojéarjestelmin péddosien ja niiden vuorovaikutusten kuvaus
sekd viittaukset asiaan liittyviin asiakirjoihin;

d) tdmén kansainvilisen standardin edellyttimét asiakirjat, mukaan
lukien tallenteet;

e) asiakirjat, mukaan lukien tallenteet, jotka organisaatio on méaaritti-
nyt tarpeellisiksi varmistamaan organisaation merkittdviin ympéris-
tondkokohtiin liittyvien prosessien tehokkaan suunnittelun, toimin-
nan ja valvonnan.

Asiakirjojen hallinta

Ympéristojarjestelmén ja tdmén kansainvélisen standardin edellyttamia
asiakirjoja tulee hallita. Tallenteet ovat tietyntyyppisid asiakirjoja ja
niitd tulee hallita kohdassa A.5.4 esitettyjen vaatimusten mukaisesti.

Organisaation tulee luoda, toteuttaa ja ylldpitdd menettelyt
a) hyviksyékseen asiakirjojen riittdvyyden ennen julkaisemista;

b) katselmoidakseen ja péivittddkseen asiakirjoja tarpeen mukaan seka
hyviksyakseen péivitetyn version;

c) varmistaakseen, ettd asiakirjojen muutokset ja voimassaolevat
muutetut versiot tunnistetaan;

d

=

varmistaakseen, ettd soveltuvien asiakirjojen asianmukaiset versiot
ovat saatavilla kdyttopaikoillaan;

e) varmistaakseen, ettd asiakirjat sédilyvét luettavina ja tunnistettavina;

f) varmistaakseen, ettd ulkoiset asiakirjat, jotka organisaatio on méaa-
ritellyt tarpeellisiksi ympéristojarjestelméan suunnittelulle ja toimin-
nalle, tunnistetaan ja ettd niiden jakelua valvotaan;

~

estddkseen vanhentuneiden asiakirjojen tahattoman kiyton seké so-
veltaakseen sopivaa tunnistusta niille, jos ne syystd tai toisesta
sdilytetadn.

g

Toiminnan ohjaus

Organisaation tulee tunnistaa ja suunnitella toimintansa, joka liittyy
tunnistettuihin merkittaviin ympéristopolitiikan, -pddmaéarien ja -tavoit-
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1-A4.7

I-A5
I-A5.1

I-A5.2
I-A5.2.1

I-A5.2.2

I-A5.3

teiden mukaisiin ympdéristonakokohtiin, jotta varmistetaan, ettd toimi-
taan médritellylld tavalla

a) luomalla, toteuttamalla ja ylldpitdimallda dokumentoidut menettelyt
ohjaamaan tilanteita, joissa niiden puuttuminen saattaisi johtaa
poikkeamiseen ympdristdpolitiikasta, -pddmdéaristd ja -tavoitteista;

b) madrddmalld toimintakriteerit menettelyissa;

¢) luomalla, toteuttamalla ja ylldpitimédlld organisaation kdyttdmien
tuotteiden ja palveluiden tunnistettuihin merkittdviin ympéristona-
kokohtiin liittyvid menettelyjd sekd viestimilld asiaan kuuluvista
menettelyistd ja vaatimuksista toimittajille, mukaan lukien urakoit-
sijat.

Valmius ja toiminta hitdtilanteissa

Organisaation tulee luoda, toteuttaa ja ylldpitdd menettelyt sellaisten
mahdollisten onnettomuus- ja hététilanteiden tunnistamiseen, joilla voi
olla vaikutusta ympéristoon, sekd toimintaan ndissé tilanteissa.

Organisaation tulee reagoida hitétilanteisiin ja onnettomuuksiin ja eh-
kaistd tai lieventdd syntyvid haitallisia ymparistovaikutuksia.

Organisaation tulee sdénnollisin viéliajoin katselmoida ja tarvittaessa
péivittdd hititilanteiden valmiusmenettelyt ja toimintasuunnitelmat,
erityisesti onnettomuus- tai hétitilanteiden jilkeen.

Organisaation tulee myds testata nditd menettelyjd sadnnollisesti sil-
loin, kun se on kdytanndssd mahdollista.

Arviointi
Tarkkailu ja mittaukset

Organisaation tulee luoda, toteuttaa ja ylldpitdd tarkkailu- ja mittaus-
menettelyjd. Nailld menettelyilld tarkkaillaan ja mitataan sddnnollisesti
niiden toimintojen keskeisid ominaisuuksia, joilla saattaa olla merkit-
tavid ympéristovaikutuksia. Menettelyihin tulee sisillyttdd dokumen-
tointi toimintojen suorituskyvyn tarkkailutiedoista, soveltuvista toimin-
tojen ohjauksista ja yhdenmukaisuudesta organisaation ymparistopaa-
médrien ja -tavoitteiden kanssa.

Organisaation tulee varmistaa, ettd kalibroituja tai todennettuja tark-
kailu- ja mittausvilineitd kédytetdsn ja ylldpidetddn, sekd sdilyttdd asi-
aankuuluvat tallenteet.

Vaatimusten tdyttymisen arviointi

Tayttddkseen sitoumuksensa vaatimustenmukaisuuteen organisaation
tulee luoda, toteuttaa ja ylldpitdd menettelyjd, joilla médrdajoin arvi-
oidaan soveltuvien lakisddteisten vaatimusten tdyttymista.

Organisaation tulee sdilyttdd tallenteet madrdaikaisten arviointien tu-
loksista.

Organisaation tulee arvioida muiden vaatimusten, joihin se on sitou-
tunut, tdyttymistd. Organisaatiossa saatetaan haluta yhdistdd tdmé ar-
viointi kohdassa A.5.2.1 mainittuun lakisédteisten vaatimusten arvioin-
tiin tai luoda erilliset menettelyt.

Organisaation tulee sdilyttdd tallenteet maérdaikaisten arviointien tu-
loksista.

Poikkeamat, korjaavat toimenpiteet ja ehkdisevit toimenpiteet

Organisaation tulee luoda, toteuttaa ja ylldpitdd menettelyjd, joilla
kasitellddn todellisia ja mahdollisia poikkeamia sekd huolehditaan kor-
jaavista ja ehkdisevistd toimenpiteistd. Menettelyjen tulee maarittda
vaatimukset seuraaville toimenpiteille:

a) poikkeamien tunnistaminen ja korjaaminen sekd toimenpiteet, joilla
lievennetddn niiden ympéristovaikutuksia;

b) poikkeamien tutkiminen, niiden syiden méérittdminen ja ryhtymi-
nen toimenpiteisiin, joilla estetdén niiden uusiutuminen;

c) poikkeamia ehkdisevien toimenpiteiden tarpeen arvioiminen ja
poikkeamien esiintymisen ehkidisemiseen suunniteltujen toimenpi-
teiden toteuttaminen;
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I-A5.4

I-A5.5

I-A.6

d) suoritettujen korjaavien ja ehkédisevien toimenpiteiden tulosten tal-
lentaminen;

e) suoritettujen korjaavien ja ehkédisevien toimenpiteiden tehokkuuden
katselmoiminen. Suoritettujen toimenpiteiden tulee olla sopivassa
suhteessa ongelman suuruuteen ja havaittuihin ympéristovaikutuk-
siin.

Organisaation tulee varmistaa, ettd ymparistojarjestelmén dokumen-

tointiin tehddén tarvittavat muutokset.

Tallenteiden hallinta

Organisaation tulee luoda ja ylldpitdd tarvittavia tallenteita, joilla se
osoittaa saavutetut tulokset ja sen, ettd se noudattaa ymparistojarjes-
telménsd ja tdmén kansainvélisen standardin vaatimuksia.

Organisaation tulee luoda, toteuttaa ja ylldpitdd menettely tai menet-
telyjd, joilla tallenteiden tunnistaminen, sdilyttiminen, suojaaminen,
esille saanti, pysyvyys ja hévittdminen hallitaan.

Tallenteiden tulee olla luettavia, tunnistettavissa ja jéljitettdvissd ja
niiden tulee myds siilyé tallaisina.

Sisdinen auditointi

Organisaation tulee varmistaa, ettd ympéristojarjestelméin sisdisid au-
ditointeja tehdddn suunnitelluin aikavilein, jotta

a) madritetddn, onko ympéristdjarjestelma

— ympéristoasioiden hallintaan suunniteltujen jarjestelyjen mukai-
nen ja tdmén kansainvélisen standardin vaatimusten mukainen,

— toteutettu ja ylldpidetty asianmukaisesti;
b) hankitaan johdolle tietoa auditointitulosten avulla.

Organisaation tulee suunnitella, luoda ja toteuttaa auditointiohjel-
mia sekd ylldpitdd niitd ottaen huomioon kyseesséd olevien toimin-
tojen merkitys ympéristolle ja aikaisempien auditointien tulokset.

Organisaation tulee luoda, toteuttaa ja ylldpitdd auditointimenettely tai
-menettelyjé, jotka koskevat

— vastuita ja vaatimuksia auditointien suunnittelua ja suorittamista
seké tulosten raportointia ja tallenteiden ylldpitoa varten,

— auditointien kriteerien, laajuuden, suoritustaajuuden ja menetel-
mien madrittdmista.

Auditoijat tulee valita ja auditoinnit suorittaa siten, ettd auditointipro-

sessin objektiivisuus ja tasapuolisuus voidaan varmistaa.

Johdon katselmus

Johdon tulee suunnitelluin aikavélein katselmoida organisaation ym-
péristdjdrjestelmd varmistaakseen sen jatkuvan soveltuvuuden, riittd-
vyyden ja tehokkuuden. Katselmuksiin tulee sisdltyd ymparistojarjes-
telmén, ympdéristopolitiikan, ympéristopddmairien ja -tavoitteiden pa-
rannusmahdollisuuksien ja muutosten tarpeen arviointi.

Johdon katselmuksista tulee pitdd tallenteita.
Johdon katselmusten ldhtétietojen tulee sisdltdd seuraavat tiedot:

a) tulokset sisdisistd auditoinneista ja lakisddteisten sekd muiden vaa-
timusten, joihin organisaatio on sitoutunut, tdyttdmisen arvioin-
neista;

b

~

yhteydenotot ulkoisilta sidosryhmiltd, mukaan lukien valitukset;
¢) organisaation ympdristonsuojelun taso;

d

=

padmaédrien ja tavoitteiden saavuttamisen taso;
e) korjaavien ja ehkiisevien toimenpiteiden tila;

f) seurantatoimenpiteet edellisistd johdon katselmuksista;

~

muuttuvat olosuhteet, mukaan lukien muutokset lakisddteisissd ja
muissa organisaation ympéristondkokohtiin liittyvissd vaatimuk-
sissa;

g
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BE:

BG:

CZ:

DK:

DE:
EE:
EL:
ES:
FR:

IEL:

IT:

CY:
LV:
LT:
LU:

HU:
MT:

NL:
AT:
PL:
PT:

RO:

SI:
SK:
FI:
SE:

UK:

h) suositellut parannukset.

Johdon katselmusten tulosten tulee siséltdd kaikki padtokset ja toimen-
piteet, jotka liittyvdat mahdollisiin muutoksiin ympéristopolitiikassa, -
padmadrissd, -tavoitteissa ja muissa ympdristojarjestelmén rakenneo-
sissa ja jotka ovat yhdenmukaisia jatkuvaan parantamiseen sitoutumi-
sen kanssa.

LUETTELO KANSALLISISTA STANDARDOINTIELIMISTA

IBN/BIN (Institut belge de normalisation/Belgisch Instituut voor Norma-
lisatie)

BDS (bbarapcku MHCTHTYT 10 CTaHIApTH3aLMs)

CNI (Cesky normalizaéni institut)

DS (Dansk Standard)

DIN (Deutsches Institut fiir Normung e.V.)

EVS (Eesti Standardikeskus)

ELOT (EAAnvikog Opyavicpodg Tvmomoinong)

AENOR (Asociacion Espanola de Normalizacion y Certificacion)
AFNOR (Association frangaise de normalisation)

NSAI (National Standards Authority of Ireland)

UNI (Ente Nazionale Italiano di Unificazione)

Korprakdg Opyaviopog Ipombnong Ilowwmrog

LVS (Latvijas Standarts)

LST (Lietuvos standartizacijos departamentas)

SEE (Service de I’Energie de 1’Etat) (Luxembourg)

MSZT (Magyar Szabvanyiigyi Testiilet)

MSA (Awtorita Maltija dwar 1-Istandards/Malta Standards Authority)
NEN (Nederlands Normalisatie-Instituut)

ON (Osterreichisches Normungsinstitut)

PKN (Polski Komitet Normalizacyjny)

IPQ (Instituto Portugués da Qualidade)

ASRO (Asociatia de Standardizare din Romania)

SIST (Slovenski institut za standardizacijo)
SUTN (Slovensky ustav technickej normalizacie)
SFS (Suomen Standardisoimisliitto ry.)

SIS (Swedish Standards Institute)

BSI (British Standards Institution).

B. EMAS-JARJESTELMAA TOTEUTTAVISSA ORGANISAATIOISSA

HUOMIOITAVIA SEIKKOJA
Lainsfddinnén noudattaminen
Organisaatioiden on pystyttdvd osoittamaan, etti:

a) ne ovat tietoisia kaikesta asiaa koskevasta ympéristdlainsdddan-
nostd ja ymmartavit sen vaikutukset organisaatioon;

b) ne varmistavat ymparistlainsdddannon noudattamisen; ja

c) organisaatiossa on kdytossd menettelytapoja, joita noudattamalla se
pystyy jatkuvasti tdyttimddn ndma vaatimukset.
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Ympiristonsuojelun taso

Organisaatioiden on pystyttdvd osoittamaan, ettd hallintajérjestelma ja
auditointimenettelyt kattavat organisaation ympéristonsuojelun tosi-
asiallisen tason arvioinnin liitteessd VI lueteltujen nakokohtien osalta.
Organisaation ympéristonsuojelun tasoa suhteessa sen padméadriin ja
tavoitteisiin arvioidaan osana johdon katselmusmenettelyd. Organisaa-
tion on myds sitouduttava ympéristonsuojelun tason jatkuvaan paran-
tamiseen. Talloin organisaation toiminnan perustana voivat olla pai-
kalliset, alueelliset tai kansalliset ympéristdohjelmat.

Piamadrien ja tavoitteiden saavuttamiskeinot eivét voi olla ymparists-
padmadrid. Jos organisaatiossa on yksi tai useampi toimipaikka, jokai-
sen toimipaikan, johon EMAS-jérjestelmdd sovelletaan, on noudatet-
tava kaikkia EMAS-jérjestelmén vaatimuksia 2 artiklan b alakohdassa
médritelty ympéristonsuojelun tason jatkuva parantaminen mukaan lu-
kien.

Ulkoinen viestintid ja suhdetoiminta

Organisaatioiden on pystyttdvd osoittamaan, ettd yleison ja muiden
sidosryhmiensd tarpeiden ymmértédmiseksi ne kdyvit toimintansa, tuot-
teidensa ja palvelujensa ymparistovaikutuksista avointa vuoropuhelua
yleisén ja muiden sidosryhmien kanssa, joihin kuuluvat myos paikal-
lisyhteisot ja asiakkaat.

Henkiloston osallistuminen

Liitteessd I olevan A kohdan vaatimusten liséksi henkildston on osal-
listuttava prosessiin, jolla pyritddn jatkuvasti parantamaan organisaa-
tion ympdristonsuojelun tasoa. Tdhdn tarkoitukseen olisi kdytettédva
soveltuvia osallistumismuotoja, kuten aloitelaatikkoa tai hankekohtai-
sia ympdristotydryhmid. Organisaatioiden on otettava huomioon ko-
mission ohjeet alan parhaista kdytdnndistd. Henkiloston edustajien on
niin ikddn pyytdessddn voitava osallistua toimintaan.
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LITE 11
SISAISTA YMPARISTOAUDITOINTIA KOSKEVAT VAATIMUKSET

2.1 Yleiset vaatimukset

Siséisilld auditoinneilla varmistetaan, ettd organisaatio noudattaa toiminnas-
saan mdidriteltyjd menettelyjd. Auditoinnissa voidaan myds havaita néihin
menettelyihin liittyvid ongelmia sekd mahdollisuuksia niiden kehittdmiseen.
Auditointien laajuus organisaatiossa voi vaihdella yksittdisen menettelyn
auditoinnista monimuotoisten toimien auditointiin. Tietyn ajanjakson ku-
luessa kaikki tietyn organisaation toiminnot on auditoitava. Tétd ajanjaksoa
kutsutaan auditointijaksoksi. Pienemmissd ja yksinkertaisemmissa organisaa-
tioissa voi olla mahdollista auditoida kaikki toiminnot kerralla. Auditointi-
jakso tdllaisissa organisaatioissa on kahden auditoinnin vilinen ajanjakso.

Sisdistd auditointia suorittavien henkildiden on oltava tarpeeksi riippumatto-
mia auditoitavasta toiminnosta puolueettoman ndkemyksen muodostami-
seksi. Sisdisid auditointeja voivat suorittaa organisaation omat tyontekijat
tai ulkopuoliset tahot (toisen organisaation tai saman organisaation toisen
osan tyontekijét tai konsultit).

2.2 Tavoitteet

Organisaation ympéristdauditointiohjelmassa on maédriteltdvd kirjallisesti
kunkin auditoinnin tai auditointijakson tavoitteet sekd kunkin toiminnan
auditointitaajuus.

Tavoitteisiin on erityisesti kuuluttava kaytdssd olevien hallintajérjestelmien
arviointi ja sen arviointi, ovatko ne organisaation politikkan ja ohjelman
mukaisia, mihin sisdltyy my0s ymparistolainsdddannossd asetettujen asiaa-
nkuuluvien vaatimusten noudattaminen.

2.3 Laajuus

Kunkin auditoinnin tai kunkin auditointijakson vaiheen laajuus on maéaritel-
tava selkedsti ja lisédksi on nimenomaisesti ilmaistava:

1. kiésitellyt aihealueet,

2. auditoitavat toiminnot,

3. huomioon otettavat ymparistokriteerit,
4. auditoinnin kattama ajanjakso.

Ympiéristdauditointi siséltdd niiden seikkojen tarkastelun, jotka ovat tarpeen
ympiristonsuojelun tason arvioimiseksi.

2.4 Organisaatio ja voimavarat

Ympéristoauditointeja suorittavat sellaiset henkil6t tai henkiloryhmat, joilla
on asianmukaiset tiedot auditoitavista aloista ja aihealueista sekd tiedot ja
kokemus asian kannalta merkittavistd ymparistoon, hallintamenetelmiin, tek-
niikkaan ja lainsdddantoon liittyvistd asioista ja lisaksi riittdva auditointitek-
niikkaan liittyvd koulutus ja pitevyys asetettujen padmédrien saavuttami-
seksi. Auditointiin kéytettyjen voimavarojen ja ajan on oltava oikeassa suh-
teessa auditoinnin laajuuteen ja tavoitteisiin.

Organisaation ylimmén johdon on tuettava auditointia.

Auditoijien on oltava tarpeeksi riippumattomia auditoitavasta toiminnasta,
jotta he voivat antaa objektiivisen ja puolueettoman arvion.

2.5 Auditoinnin suunnittelu ja valmistelu

Jokainen auditointi on suunniteltava ja valmisteltava tarkoituksena varmistaa
erityisesti, ettd:

— auditointia varten osoitetaan tarvittavat voimavarat,

— jokainen auditointiin osallistuva henkild (mukaan lukien auditoijat, johto
ja henkilostd) ymmaértdd tehtdvinsé ja velvollisuutensa.

Valmisteluun on siséllyttdva tutustuminen organisaation toimintaan ja kay-
tossd olevan ympdristojarjestelmadn sekd edellisten auditointi 16ydosten ja
johtopéatosten lapikdyminen.
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2.6 Auditointitoimet

2.7

2.8

2.9

Auditointitoimia ovat keskustelut henkiloston kanssa, toimintaolosuhteiden
ja laitteiden tarkastaminen seké arkistojen, kirjallisten menettelyjen ja mui-
den asian kannalta olennaisten asiakirjojen tarkastaminen auditoitavan toi-
minnan ympéristonsuojelun tason arvioimiseksi. Tavoitteena on méaarittas,
onko organisaatio sovellettavien standardien, sdénndsten tai asetettujen pas-
médrien ja tavoitteiden mukainen ja onko ympéristovastuun hoitamiseksi
kayttoon otettu jarjestelmad tehokas ja asianmukainen. Koko hallintajérjestel-
mén toimivuus olisi tarkastettava muun muassa tekemalld pistokokeita, joilla
olisi selvitettdvd, onko se ndiden arviointiperusteiden mukainen.

Auditointimenettelyyn on sisdllyttidva erityisesti seuraavat vaiheet:
a) hallintajérjestelmien hahmottaminen;

b) hallintajirjestelmien vahvuuksien ja heikkouksien arviointi;

¢) merkityksellisten tietojen kerddminen;

d) auditointiloyddsten arviointi;

e) auditoinnin johtopdétdsten valmistelu;

f) auditointiloydoksistd ja johtopddtoksistd annettava selvitys.
Selvitys auditointiloydoksistd ja johtopaitoksista

1) Auditoijien on laadittava muodoltaan ja sisélloltdsn asianmukainen kir-
jallinen auditointiselvitys sen varmistamiseksi, ettd auditointildydokset ja
johtopaatokset kisitellddn kokonaisuudessaan ja virallisesti kunkin audi-
toinnin ja auditointijakson lopussa.

Auditointiloydokset ja johtopaidtokset on toimitettava virallisesti organi-
saation ylimmalle johdolle.

2

~

Kirjallisen auditointikertomuksen perustavoitteina on:
a) kuvata auditoinnin laajuus;

b) antaa johdolle tietoa siitd, miten organisaation ympéristopolitiikkaa
noudatetaan ja miten organisaatio on edistynyt ympéristdtoimissaan;

c) antaa johdolle tietoa ympéristovaikutusten tarkkailujirjestelyjen te-
hokkuudesta ja luotettavuudesta organisaatiossa;

d) osoittaa tarvittaessa, minkalaiset korjaavat toimenpiteet ovat tarpeen.
Auditoinnin jatkotoimenpiteet

Auditointimenettelyn péitteeksi on laadittava ja toteutettava korjaavia toi-
menpiteitd koskeva suunnitelma.

Kaytossd on oltava asianmukaiset jarjestelyt, jotka takaavat auditoinnin tu-
lostenseurannan.

Auditointitaajuus

Auditointien vilin tai auditointijakson pituus on enintdén kolme vuotta.
Yksittdisen toiminnan auditointitaajuus vaihtelee seuraavien seikkojen perus-
teella:

a) toiminnan luonne, laajuus ja monimuotoisuus;

b) toiminnan ympéristovaikutusten merkittivyys;

c) edellisissd auditoinneissa havaittujen ongelmien tirkeys ja kiireellisyys;
d) ympaéristoongelmien tausta.

Monimuotoista toimintaa, jonka ympéristévaikutukset ovat merkittdvampid,
on auditoitava useammin.

Organisaation on laadittava itse auditointiohjelmansa ja maééritettiva audi-
tointitaajuus ottaen huomioon 14 artiklan 2 kohdassa sdddettyd menettelyd
noudattaen annetut komission ohjeet.
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3.1

32

33

LITE III
YMPARISTOSELONTEKO

Johdanto

Ympiéristoselonteon tarkoituksena on antaa tietoa yleisolle ja muille asiano-
maisille osapuolille organisaation ympéristdvaikutuksista ja ympéristonsuo-
jelun tasosta sekd organisaation ympéristonsuojelun tason jatkuvasta paran-
tamisesta. Ympéristoselonteossa otetaan myOs kantaa sellaisiin liitteen I
B.3 kohdan menettelyn mukaisesti yksildityihin asianosaisten tarpeisiin, joita
organisaatio pitdd merkittdvind (liitteen VI 6.4 kohta). Ympéristod koskevat
tiedot on esitettdva selkedsti ja johdonmukaisesti painetussa muodossa niitd
henkil6itd varten, joilla ei ole mahdollisuuksia saada niitd tietoja muulla
tavalla. Organisaation on ensimmdisen rekisterdintinsd yhteydessd ja sen
jdlkeen joka kolmas vuosi toimitettava 3.2 kohdassa mainitut tiedot konso-
lidoidussa painetussa muodossa.

Komissio antaa ympéristdselontekoa koskevat ohjeet 14 artiklan 2 kohdassa
sdddettyd menettelyd noudattaen.

Ympiristoselonteko

Ottaen huomioon 3.5 kohdan vaatimukset organisaation on ensimméisen
rekisterdinnin yhteydessd annettava ympéristtodentajan vahvistettavaksi
ympéristdd koskevia tietoja, joita kutsutaan ympéristoselonteoksi. Vahvista-
misen jdlkeen ndmi tiedot on toimitettava toimivaltaiselle elimelle, jonka
jilkeen ne on asetettava julkisesti saataville. Ympiristoselonteko on tapa
viestid ja kdydd vuoropuhelua yleison ja muiden sidosryhmien kanssa ym-
péristonsuojelun tasosta. Laatiessaan ja suunnitellessaan ympaéristéselontekoa
organisaation on huomioitava yleison ja muiden sidosryhmien tiedontarpeet.

Niiden tietojen on siséllettava vahintdan:

a) selked ja yksiselitteinen kuvaus EMAS-jérjestelmdén rekisterditiviastd or-
ganisaatiosta ja yhteenveto sen toiminnasta, tuotteista ja palveluista sekd
tarpeen vaatiessa suhteesta mahdolliseen emo-organisaatioon;

b) organisaation ymparistopolitiikka ja lyhyt kuvaus organisaation ympéris-
tojarjestelmasti;

c¢) kuvaus organisaation kaikista merkittavistd valittomisté ja vélillisistd ym-
paristondkokohdista, joilla on merkittavid ymparistovaikutuksia, ja selitys
kyseisiin ndkokohtiin liittyvien vaikutusten luonteesta (liite VI);

d

N

kuvaus merkittdviin ympéristondkokohtiin ja -vaikutuksiin liittyvistd ym-
péristopddmadristd ja -tavoitteista;

(<

~

yhteenveto saatavilla olevista tiedoista, joissa organisaation ympariston-
suojelun tasoa verrataan merkittdvien ympéristovaikutusten osalta sen
ympiristopddmadriin ja -tavoitteisiin. Yhteenvetoon voi siséltyd numero-
tietoja padstOistd, jétteistd, raaka-aineiden, energian ja veden kulutuk-
sesta, melusta sekd muista liitteessd VI mainituista ndkokohdista. Tieto-
jen perusteella olisi voitava suorittaa vertailu edellisvuosiin ndhden orga-
nisaation ympéristonsuojelun tason kehittymisen arviointia varten;

f) muut ympéristonsuojelun tasoon liittyvit tekijat, mukaan lukien lainsda-
dédnndn vaatimusten tdyttiminen merkittdvien ympéristovaikutusten kan-
nalta;

~

ympdristotodentajan nimi ja akkreditointinumero sekd vahvistuksen péi-
vamaara.

g

Ympiristonsuojelun tasoa koskevalle raportoinnille asetetut vaatimuk-
set

Ympiéristojarjestelmdssd kerittyjd perustietoja voidaan kéyttdd monin eri
tavoin osoittamaan organisaation ympéristénsuojelun tasoa. Organisaatioita
kannustetaan kayttdmadn tarvittaessa ympdristonsuojelun tasoa kuvaavia in-
dikaattoreita. Tdssé tarkoituksessa organisaatiot voivat kédyttdd olemassa ole-
via soveltuvia ympéristonsuojelun tasoa kuvaavia indikaattoreita varmistaen,
ettd valitut indikaattorit:

a) antavat tarkan kuvan organisaation tasosta;

b) ovat ymmarrettavid ja yksiselitteisid,
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3.4

3.5

3.6

3.7

¢) mahdollistavat vertailun edellisvuosiin ndhden organisaation ympériston-
suojelun tason kehittymisen arviointia varten;

d) mahdollistavat tarvittaessa vertailun alakohtaisten, kansallisten tai alueel-
listen esimerkkien kanssa;

¢) mahdollistavat tarvittaessa vertailun lainsddddnndssd asetettujen vaati-
musten kanssa.

Julkisesti saatavilla olevien tietojen yllipitiminen

Organisaation on saatettava 3.2 kohdassa luetellut tiedot vuosittain ajan
tasalle, ja ymparistotodentajan on vahvistettava niin ik&dn vuosittain mah-
dolliset muutokset. Ajantasaistuksen maéérdajoista voi poiketa 14 artiklan
2 kohdassa sdddetyn menettelyn mukaisesti annetuissa komission ohjeissa
madritellyissd tapauksissa. Vahvistamisen jilkeen tieto muutoksista toimite-
taan myoOs toimivaltaiselle elimelle ja asetetaan julkisesti saataville.

Tietojen julkaiseminen

Organisaatiot voivat antaa ympéristjarjestelméassa keréttyja tietoja eri koh-
deryhmille tai sidosryhmille ja kayttdd vain osaa ympéristoselonteon tie-
doista. Kaikkeen organisaation julkaisemaan ympéristdtietoon voidaan liittda
EMAS-logo edellyttden, ettd ympéristotodentaja on vahvistanut tiedot ja
todennut, ettd ne ovat:

a) tarkkoja ja totuudenmukaisia;

b) perusteltuja ja todennettavissa;

c) asian kannalta olennaisia ja oikeassa asiayhteydessa,

d) kuvaavia organisaation ympéristénsuojelun yleisen tason kannalta;
e) sellaisia, ettd niiden tulkitseminen véirin ei ole todennakoistd;

f) merkittdvid yleisen ympéristovaikutuksen kannalta.

ja ettd tietojen yhteydessd mainitaan organisaation viimeisin ymparistdselon-
teko, josta tiedot ovat perdisin.

Julkinen saatavuus

Organisaation ympéristdselonteon muodostavien 3.2 kohdan a—g alakohdan
tietojen samoin kuin 3.4 kohdassa méériteltyjen ajantasaistettujen tietojen on
oltava yleison ja muiden asianomaisten osapuolien saatavilla. Ympéristose-
lonteko on asetettava julkisesti saataville. Organisaatiota kehotetaan kaytté-
madn titd varten kaikkia tarjolla olevia menetelmid (julkaiseminen sahko-
isessd muodossa, kirjastot jne.). Organisaation on kyettédvé osoittamaan ym-
péristdtodentajalle, etti kuka tahansa organisaation ympéristonsuojelun ta-
sosta kiinnostunut henkilé voi saada helposti ja vapaasti kdyttoonsd 3.2 koh-
dan a—g alakohdan ja 3.4 kohdan mukaiset tiedot.

Paikallinen vastuu

EMAS-jarjestelmain rekisteroityvit organisaatiot voivat julkaista ymparisto-
selonteon, joka kattaa useita maantieteellisid toimipaikkoja. EMAS-jarjestel-
malld pyritddn varmistamaan paikallinen vastuu, ja tdstd syystd organisaati-
oiden on huolehdittava siitd, ettd tdllaisessa yhteisselonteossa yksildiddin
selkedsti kunkin toimipaikan merkittdvét ymparistovaikutukset.
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LITE IV
Logo

Muunnos 1

Yo W ¥

;& DY
«f
EMAS

Muunnos 2

VERIFIED VALIDATED INFORMATION
ENVIRONMENTAL REG.NO.
MANAGEMENT

REG.NO.

EMAS-jérjestelméan rekisterdity organisaatio saa kayttdd logoa milld tahansa 22 kielestd, jos kay-
tetddn seuraavaa sanamuotoa:

bulgariaksi:
espanjaksi:
tSekiksi:
tanskaksi:
saksaksi:
viroksi:
kreikaksi:
ranskaksi:
italiaksi:
latviaksi:
liettuaksi:
unkariksi:
maltaksi:
hollanniksi:

puolaksi:

portugaliksi:
romaniaksi:
slovakiksi:
sloveeniksi:
suomeksi:

ruotsiksi:

Muunnos 1

“IIpoBepeHO yIpaBieHUE MO OKOJHA cpena’
”Gestion ambiental verificada”

“oveéfeny systém environmentalniho fizeni”
“verificeret miljoledelse”

“gepriiftes Umweltmanagement”
”Toendatud keskkonnajuhtimine”
“emBepnuévn meptBorloviikn dwyeipion”
”Management environnemental vérifié¢”
”Gestione ambientale verificata”

“verificeta vides parvaldiba”

”{vertinta aplinkosaugos vadyba”
hitelesitett kornyezetvédelmi vezetési rendszer”
”Immaniggjar Ambjentali Verifikat”
”Geverifieerd milieuzorgsysteem”

”zweryfikowany system zarzadzania S$rodowisko-
wego”

”Gestdo ambiental verificada”

”Management de mediu verificat”

“overeny systém environmentalneho riadenia”
”Preverjen sistem ravnanja z okoljem”
“todennettu ympdristdasioiden hallinta”

”Kontrollerat miljéledningssystem”

Muunnos 2

”Banuaupana uadopmarus’”
”informacion validada”
”platnd informace”
“bekraftede oplysninger”
”gepriifte Information”
“kinnitatud informatsioon”
PEMKVPOUEVEG TANPOPOPiES”
“nformation validée”
“informazione convalidata”
“apstiprinata informacija”
“patvirtinta informacija”
hitelesitett informacio”
”Informazzjoni Konvalidata”
”gevalideerde informatie”

“informacja potwierdzona”

”informagdo validada”
”Informatii validate”
”platnd informdacia”

» : : Py
preverjene informacije
“vahvistettua tietoa”

”godkénd information”
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Logon molemmissa muunnoksissa on aina oltava organisaation rekisterinumero.

Logoa kéytetddn joko

— kolmivérisend (Pantone No. 355 vihred; Pantone No. 109 keltainen; Pantone No. 286 sininen)
— mustana valkoisella taustalla tai

— valkoisena mustalla taustalla.
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LITE V

YMPARISTOTODENTAJIEN AKKREDITOINTI, VALVONTA JA

5.1

52
521

522

TOIMINTA

Yleisti

Ympiéristotodentajien akkreditoinnin on perustuttava tissd liitteessd luetel-
tuihin pétevyyden médrityksen periaatteisiin. Akkreditointielimet voivat
akkreditoida ympéristdtodentajiksi yksittdisid henkil6itd tai organisaatioita
taikka molempia. Kansalliset akkreditointijérjestelmdt marittelevit 4 artik-
lan mukaisesti ymparistotodentajien akkreditointia koskevat menettelytapa-
vaatimukset ja yksityiskohtaiset perusteet ndiden periaatteiden mukaisesti.
Periaatteiden noudattaminen on varmistettava 4 artiklan perusteella kayt-
to0n otettavan vertaisarvioinnin avulla.

Ympiristotodentajien akkreditointivaatimukset

Seuraavat pidtevyysvaatimukset ovat vihimméisvaa-
timuksia, jotka ympéristotodentajan, henkildn tai
organisaation on tdytettdva:

a) asetuksen sddnnodsten, ympéristojarjestelmien yleisen toiminnan, asiaa
koskevien standardien ja komission 4 artiklan ja 14 artiklan 2 kohdan
perusteella antamien tdmén asetuksen soveltamista koskevien ohjeiden
tuntemus ja ymmaértiminen;

b) todentamisen kohteena olevan toiminnan kannalta olennaisten lakisda-
teisten, sddntomaaridisten ja hallinnollisten vaatimusten tuntemus ja ym-

mértdminen;

=

¢) ympdristdasioiden, mukaan luettuna kestdvén kehityksen ymparistdulot-
tuvuuden, tuntemus ja ymmaértdminen;

d) todentamisen kohteena olevan toiminnan ympéristdasioihin liittyvien
teknisten nikokohtien tuntemus ja ymmértdminen;

e) todentamisen kohteena olevan toiminnan yleinen tuntemus ja ymmaér-
tdminen, jonka avulla on mahdollista arvioida hallintajirjestelmén
asianmukaisuus;

f) ympdéristdauditoinnin vaatimusten ja menetelmien tuntemus ja ymmér-
tdminen;

g) tiedotusaineiston auditoinnin tuntemus (ympéristoselonteko).

Ympiristotodentajan tiedoista sekd kokemuksesta ja teknisistd taidoista
edelld mainituilla aloilla on toimitettava asianmukainen ndytto akkreditoin-
tielimelle, jolta todentajachdokas on hakenut akkreditointia.

Liséksi ympéristdtodentajan on oltava tehtdvainsa hoitaessaan riippumaton
varsinkin organisaation auditoijasta tai konsultista, puolueeton ja objektii-
vinen.

Olipa todentaja yksittdinen henkild tai organisaatio, sen on huolehdittava
siitd, ettd todentajaan ja sen henkildstoon ei kohdistu kaupallista, talou-
dellista tai muuta painostusta, joka saattaisi vaikuttaa todentajan ratkaisui-
hin tai vaarantaa timéin ratkaisujen riippumattomuuteen ja toiminnan re-
hellisyyteen kohdistuvaa luottamusta, ja siitd, ettd todentaja noudattaa
kaikkia tdhén asiaan sovellettavia sadntdja.

Ympiéristotodentajalla on oltava kirjalliset toiminta- ja menettelytavat, joi-
hin kuuluvat myds laadunvalvontamekanismit ja luottamuksellisuussdén-
nokset, timén asetuksen todentamisvaatimusten tdyttdmiseksi.

Jos ympéristdtodentaja on organisaatio, silla on oltava kéytettdvissddn ja
sen on pyynnostd asetettava saataville organisaatiokaavio, jossa esitetddn
organisaation rakenteet ja vastuut, sekd oikeudellista asemaa, omistusta ja
rahoitusléhteitd koskeva selvitys.

Akkreditoinnin pidtevyysalue

Ympiristotodentajien akkreditoinnin patevyysalue maéaritellddn neuvoston
asetuksessa (ETY) 3037/90 (') sdddetyn toimialaluokituksen (NACE-koo-
dit) mukaisesti. Akkreditoinnin pitevyysalue on rajattava todentajan péte-

() EYVL L 293, 24.10.1990, s. 1, asetus sellaisena kuin se on muutettuna asetuksella
(ETY) N:o 761/93 (EYVL L 83, 3.4.1993, s. 1).
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vyyden mukaan. Akkreditoinnin pétevyysalueen osalta on tarvittaessa otet-
tava huomioon my6s toiminnan koko ja monimutkaisuus; tdimé varmiste-
taan valvonnalla.

Ympédristdtodentajina toimivia, todentamistehtdvid
yksin suorittavia yksityishenkiloitd koskevia lisé-
vaatimuksia.

Ympéristotodentajina toimivia yksityishenkilditd, jotka suorittavat todenta-
mistehtdvid yksin, koskevat 5.2.1 ja 5.2.2 kohdan vaatimusten liséksi seu-
raavat vaatimukset:

— heilld on oltava kaikki todentamiseen tarvittava pétevyys niilld aloilla,
joille heidét on akkreditoitu,

— akkreditoinnin pétevyysalue on rajattava henkildkohtaisen patevyyden
mukaan.

Niiden vaatimusten noudattaminen on varmistettava ennen akkreditointia
tehtévilld arvioinnilla ja akkreditointielimen valvonnalla.

Ympiristotodentajien valvonta

Akkreditoinnin myontidneen akkreditointielimen
suorittama ympéristotodentajien valvonta

Ympéristotodentajan on viipymaéttd ilmoitettava akkreditointielimelle kai-
kista muutoksista, jotka vaikuttavat akkreditointiin tai sen patevyysaluee-
seen.

Enintddn 24 kuukauden sddnndllisin vilein tarkistetaan, ettd ymparistoto-
dentaja tayttdd edelleen akkreditoinnin edellytykset, ja seurataan suoritet-
tujen todennusten laatua. Valvontaa voidaan suorittaa todentajan toimiti-
loissa tehtdvilld auditoinnilla, seuraamalla todentamistapahtumaa organi-
saatiossa, kyselylomakkeiden avulla sekd arvioimalla todentajan vahvista-
mia ympdristoselontekoja ja todentamiskertomusta. Valvonta on suhteutet-
tava todentajan toimintaan.

Akkreditointielimen pditds akkreditoinnin poistamisesta pysyvasti tai tila-
pdisesti tai sen patevyysalueen supistamisesta voidaan tehdd vasta, kun
ympdristétodentajalle on annettu mahdollisuus tulla kuulluksi.

Muussa kuin siind jdsenvaltiossa, jossa akkredi-
tointi on mydnnetty, todentamistoimia suorittavien
ympéristotodentajien valvonta

Yhdessd jdsenvaltiossa akkreditoidun ympéristétodentajan on véahintdén
neljd viikkoa ennen todentamistoimien suorittamista toisessa jésenvaltiossa
toimitettava timén jdsenvaltion akkreditointielimelle ilmoitus:

— akkreditointiaan koskevista yksityiskohdista, patevyydestdédn ja tarpeen
vaatiessa ryhméan kokoonpanosta,

— todentamisen paikasta ja ajankohdasta: organisaation osoite ja yhteys-
tiedot sekd tiedot toimenpiteistd, joihin on ryhdytty mahdollisten lain-
sdddannon tuntemukseen ja kielitaitoon liittyvien ongelmien ratkaise-
miseksi.

Akkreditointielin voi pyytdd lisdselvityksid edelld tarkoitetusta tarvittavasta
lainsdddannon tuntemuksesta ja kielitaidosta.

Ilmoitus on tehtdvé ennen jokaista uutta todentamista.

Akkreditointielin ei saa asettaa muita chtoja, jotka estdisivdt todentajaa
tarjoamasta palveluja muussa kuin siind jasenvaltiossa, jossa akkreditointi
on myonnetty. Varsinkaan ilmoituksesta ei saa perid muista jasenvaltioista
tulevia todentajia syrjivia maksuja. Akkreditointielin ei mydskddn saa
kayttda ilmoitusmenettelyd todentajan saapumisen viivéstyttdmiseen. Jos
osoittautuu vaikeaksi jarjestdd todentajan tyon valvonta ilmoitettuna pai-
vénd, siitd on esitettdva riittdvét perusteet. Jos valvonnasta aiheutuu kus-
tannuksia, akkreditointielin voi perid asianmukaiset maksut.

Jos valvova akkreditointielin ei ole tyytyvdinen todentajan tyon laatuun,
toimitetaan valvontakertomus kyseiselle todentajalle, akkreditoinnin myon-
taneelle akkreditointielimelle, toimivaltaiselle elimelle todennuksen koh-
teena olevan organisaation sijaintimaassa sekd, jollei asiassa padstd so-
puun, akkreditointielimien yhteisty6foorumille.

Organisaatiot eivit voi estdd akkreditointielimid valvomasta todentajaa si-
ten, ettd ndmid arvioivat todentajan patevyyttd todentamista seuraamalla.
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Ympiristotodentajien tehtivi

Ympéristotodentajan tehtdvidnd on tarkastaa, sanotun kuitenkaan rajoitta-
matta jasenvaltioiden tdytantoonpanovaltuuksia lainsdadanndssa asetettujen
vaatimusten osalta:

a) ovatko mahdollinen ymparistokatselmus, ympéristojarjestelmd, ympa-
ristdauditointi ja sen tulokset sekd ymparistoselonteko kaikkien tdmén
asetuksen vaatimusten mukaisia,

b) seuraavissa asiakirjoissa esitettyjen tietojen luotettavuus, uskottavuus ja
totuudenmukaisuus:

— ympdristoselonteko (liitteessd III oleva 3.2 ja 3.3 kohta),

— vahvistettavat ympéristod koskevat tiedot (liitteessd III oleva 3.5
kohta).

Todentajan on ammattimaisella tavalla tutkittava erityisesti organisaation
mahdollisesti toteuttaman alustavan ympéristokatselmuksen sekd ympéris-
toauditoinnin tai muiden menettelyjen tekninen pitevyys toistamatta kui-
tenkaan turhaan niitd menettelyjd. Todentajan olisi muun muassa tehtéva
pistokokeita sisdisen auditoinnin tulosten luotettavuuden selvittdmiseksi.

Ensimmiisen todentamisen yhteydessd ympéristtodentajan on erityisesti
tarkastettava, ettd organisaatio tdyttdd seuraavat vaatimukset:

a) Kéytossd on kaikilta osin toimiva ja liitteen 1 vaatimusten mukainen
ympéristojarjestelma.

b) Liitteen II mukainen auditointiohjelma on valmis ja otettu jo kdyttoon
ainakin ympéristovaikutuksiltaan merkittdvimpien alojen osalta.

c) Johdon katselmus on saatettu loppuun.

d) On laadittu liitteessd III olevan 3.2 kohdan mukainen ymparistoselon-
teko.

Lainsddddnnén noudattaminen

Ympiristdtodentajan on varmistettava, etti organisaatiossa on otettu kiyt-
to6n menettelyt niiden ndkokohtien tai toimintojen valvomiseksi, jotka
kuuluvat asiaa koskevan yhteisén tai kansallisen lainsddddnnon sovelta-
misalaan, ja ettd ndiden menettelyjen avulla varmistetaan lainsdddédnnon
noudattaminen. Erityisesti auditoinnin yhteydessd tehtdvilld tarkastuksilla
on selvitettdvd, varmistetaanko menettelyjen avulla lainsdddannén noudat-
taminen.

Todentaja ei saa vahvistaa ympéristdselontekoa siind tapauksessa, ettéd
todentamismenettelyn yhteydessd, esimerkiksi pistokokein, on havaittu,
ettei organisaatio noudata kaikilta osin lainsaddantod.

Organisaation médrittely

Ympéristojarjestelman todentamisen ja ymparistoselonteon vahvistamisen
yhteydessd todentajan on varmistettava, ettd organisaation osat on maéri-
telty yksiselitteisesti ja ettd madritelma vastaa todellista toimintojen jakoa.
Selonteon on selkedsti katettava kaikki ne organisaation eri osat, joita
EMAS-jarjestelmé koskee.

Ympiristotodentajan toimintaa koskevat midriaykset

Todentajan on toimittava akkreditoinnin pétevyysalueen rajoissa organi-
saation kanssa tehdyn kirjallisen sopimuksen pohjalta. Sopimuksessa ma-
ritellddn tyon laajuus, ja se mahdollistaa todentajan riippumattoman am-
mattimaisen toiminnan sekd velvoittaa organisaatiota osallistumaan tarvit-
tavaan yhteistyohon.

Todentamiseen on kuuluttava asiakirjojen tutkiminen, kdynti organisaa-
tiossa ja erityisesti haastattelut henkiloston kanssa sekéd organisaation joh-
dolle osoitetun kertomuksen laatiminen ja organisaation ratkaisu kerto-
muksessa mainittuihin ongelmiin.

Ennen organisaatiossa kdyntid tutkitaan asiakirjat, joiden on siséllettdva
perustiedot organisaatiosta ja sen toiminnasta, ympéristopolitiikasta ja ym-
paristoohjelmasta, kuvaus organisaation ympéristojarjestelmasts, yksityis-
kohtaiset tiedot ympéristokatselmuksesta tai auditoinnista, kertomus Kkysei-
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sestd katselmuksesta tai auditoinnista ja kaikista korjaavista toimenpiteist,
jotka niiden perusteella on tehty, sekd luonnos ympéristéselonteoksi.

Todentajan on laadittava organisaation johdolle kertomus. Siind tdsmenne-
téan

a) kaikki todentajan tyon kannalta merkitykselliset seikat;
b) ympéristdjarjestelmén toteuttamisen ldhtokohdat organisaatiossa;

c) yleisluontoisesti tapaukset, joissa tdmén asetuksen sddnnoksid ei ole
noudatettu, ja erityisesti:

— ympdristokatselmuksen, auditointimenetelmén, ympéristojéirjestel-
mén tai minkd tahansa asiaa koskevan prosessin tekniset puutteet,

— ympdristoselontekoluonnosta koskevat seikat, joista todentaja on eri
mieltd, sekd sellaiset yksityiskohtaiset muutokset ja lisdykset, jotka
ympdéristoselontekoon olisi tehtava,

d) vertailu organisaation aikaisempiin selontekoihin ja ympéristonsuojelun
tason arviointeihin.

Todentamistaajuus

Ympiristotodentajan on laadittava yhteistydsséd organisaation kanssa oh-
jelma, jolla varmistetaan, ettd kaikki EMAS-rekisterdinnin edellytykset
todennetaan enintddn 36 kuukauden vilein. Lisdksi todentajan on vahvis-
tettava enintddn 12 kuukauden vilein ymparistoselontekoa ajantasaistavat
tiedot. Ajantasaistuksen maérdajoista voi poiketa 14 artiklan 2 kohdassa
sdddetyn menettelyn mukaisesti annetuissa komission ohjeissa maéritel-
lyissd tapauksissa.
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6.4

LITE VI
YMPARISTONAKOKOHDAT

Yleista

Organisaation on tarkasteltava kaikkia sen toimintaan, tuotteisiin ja palve-
luihin liittyvid ympéristondkokohtia ja pédtettdvd organisaation omien arvi-
ointiperusteiden perusteella, joissa otetaan huomioon yhteisdn lainsdddanto,
mitkd ympéristondkokohdat ovat vaikutukseltaan merkittdvid. Tamén poh-
jalta organisaatio asettaa omat ympéristdtavoitteensa ja -padmédrdansa. Perus-
teiden on oltava julkisesti saatavilla.

Organisaation on tarkasteltava seké toimintansa, tuotteidensa ja palvelujensa
viélittomia ettd vilillisid vaikutuksia.

Viilittomét ympéristonikokohdat

Vilittomat ympéristondkokohdat liittyvat toimintoihin, jotka ovat organisaa-
tion hallinnassa. Téllaisia nékokohtia voivat olla, luettelon olematta tyhjen-
tava:

a) paastot ilmaan;
b) padstot veteen;

c) kiinteiden ja muiden jatteiden, erityisesti ongelmajétteiden syntymisen
valttaminen, niiden kierrétys, uudelleenkayttd, kuljetus ja jatehuolto;

d) maa-alueiden kéyttd ja saastuminen;

e) luonnonvarojen ja raaka-aineiden kaytt6 (mukaan luettuna energia);
f) paikalliset kysymykset (melu, tirind, haju, p6ly, ulkondkd jne.);

g) kuljetukset (tavarat, palvelut, henkil6std);

h) ympiristdonnettomuuksien riski sekd héirididen, onnettomuuksien ja
mahdollisten hétatilanteiden vaikutukset tai todenndkoiset vaikutukset;

i) vaikutukset biologiseen monimuotoisuuteen.
Vililliset ympiristonikokohdat

Organisaation toiminnalla, tuotteilla ja palveluilla voi olla myds merkittavia
ympdéristondkokohtia, jotka eivdt ehkd ole tdysin organisaation hallinnassa.

Téllaisia ympéristovaikutusten aiheuttajia voivat olla, luettelon olematta tyh-

jentava:

a) tuotteisiin liittyvit tekijat (suunnittelu, tuotekehittely, pakkaaminen, kul-
jetus, kaytto seka jitteen talteenotto/jatehuolto);

b) padomasijoitukset, lainojen mydntdminen ja vakuutuspalvelut;

¢) uudet markkinat;

d) palvelujen valinta ja niiden koostumus (esim. kuljetukset tai ateriapal-
velu);

e) hallinnolliset ja suunnitteluun liittyvit paatokset;
f) tuotevalikoiman koostumus;

g) sopimuskumppaneiden, alihankkijoiden ja toimittajien ympéristonsuoje-
lun taso ja toimintatavat.

Organisaation on pystyttdvd osoittamaan, ettd se on yksildinyt sen ostotoi-
meen liittyvdt merkittdvdt ympdéristonikokohdat ja ettd hallintajérjestelma
kattaa ndihin ndkokohtiin liittyvdt merkittdvat ympéristovaikutukset. Orga-
nisaation olisi pyrittdvd varmistamaan se, ettd toimittajat ja organisaation
nimissd toimivat henkil6t noudattavat organisaation ymparistopolitiikkaa so-
pimuksen mukaisessa toiminnassaan.

Organisaation on vilillisten ympéristondkokohtien osalta tarkasteltava, missd
madrin se voi vaikuttaa ndihin ndkokohtiin ja mihin toimiin se voi ryhtyé
vaikutusten pienentdmiseksi.

Merkittivyys

Kukin organisaatio médrittelee itse, millaisia arviointiperusteita sen toimin-
nan, tuotteiden ja palvelujen ympéristonakokohtien merkittdvyyden arvioin-
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nissa sovelletaan ympéristovaikutukseltaan merkittivien nakokohtien méarit-
tdmiseksi. Organisaation laatimien arviointiperusteiden on oltava monipuo-
lisia, puolueettomasti tarkistettavissa, toistettavissa ja julkisesti saatavilla.

Organisaation ymparistondkokohtien merkittavyyttd koskevien arviointipe-
rusteiden madritys pitdé sisilladn seuraavat seikat, luettelon olematta tyhjen-
tava:

a) ympdriston tilaa koskeva tieto sellaisten organisaation toimintojen, tuot-
teiden ja palvelujen yksiloimiseksi, joilla voi olla ympéristovaikutuksia;

b) organisaation raaka-aineiden ja energian kdyttdd, veteen tai ilmaan jou-
tuvia padstoji ja jatteitd koskevat tiedot riskien kannalta;

c¢) sidosryhmien nakemykset;

d

N

organisaation ympdristdtoiminnot, joista sdddetddn lainsdddannossa,
e) ostotoiminta;

f) organisaation tuotteiden suunnittelu, tuotekehittely, valmistus, jakelu,
huolto, kayttd, uudelleenkdyttd, kierrdtys ja kédytostd poistaminen;

~

ympdristokustannuksiltaan ja -hyodyiltdin merkittdvimmét organisaation
toiminnat.

g

Arvioidessaan organisaation toiminnan ymparistovaikutusten merkittavyytta
organisaation olisi otettava huomioon tavanomaisten toimintaolosuhteiden
ohella myds toiminnan kéynnistys- ja pyséytystilanteet sekd kohtuudella
ennakoitavat hititilanteet. Huomioon on otettava aikaisempi, nykyinen ja
suunniteltu toiminta.
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LITE VIl
YMPARISTOKATSELMUS

Yleistd

Organisaation, joka ei ole toimittanut merkittdvien ympéristonakokohtien
yksildimiseen ja arvioimiseen tarvittavia tietoja liitteen VI mukaisesti, on
laadittava katselmus ympéristdasioidensa nykytilanteesta. Tavoitteena on ol-
tava kaikkien organisaation ympéristondkokohtien tarkastelu ympéristojérjes-
telmén laatimista varten.

Vaatimukset
Katselmuksen on katettava viisi keskeistd alaa:

a) lakeihin ja asetuksiin perustuvat ja muut organisaatiota sitovat vaatimuk-
set;

b) kaikkien merkittdvien ympéristovaikutuksia omaavien maéréllisten tai
laadullisten ymparistonidkokohtien yksilointiliitteen VI mukaisesti ja luet-
telon laatiminen merkittdviksi todetuista ympéristovaikutuksista;

c) kuvaus  ympiristovaikutuksen — merkittdvyyden  arviointiperusteista
liitteessd VI olevan 6.4 kohdan mukaisesti;

d) nykyisten ympéristdasioiden hallintaan liittyvien toimintatapojen ja me-
nettelyjen tarkastelu;

e) aikaisempien héiridtilanteiden tutkimisesta saadun palautteen arviointi.
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LITE VIl

REKISTEROINTITIEDOT

Vihimmaiisvaatimukset

Organisaation nimi:

Organisaation osoite:

Yhteyshenkilo:

NACE-toimialaluokituksen mukainen koodi:

Henkildston maira:

Todentajan nimi:
Akkreditointinumero:
Akkreditoinnin laajuus:

Seuraavan ymparistoselonteon pdivimaara:

Organisaation toimivaltaisen tdytinto6npanoviranomaisen tai -viranomaisten nimi ja yhteystiedot:

Tehty .......... , .]]2000
Organisaation edustajan allekirjoitus




