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Tamaé asiakirja on ainoastaan dokumentointitarkoituksiin. Toimielimet eiviit vastaa sen siséllosti.

»B NEUVOSTON DIREKTIIVI 2001/23/EY,
annettu 12 piivind maaliskuuta 2001,

tyontekijoiden oikeuksien turvaamista yrityksen tai liikkeen taikka yritys- tai liiketoiminnan osan
luovutuksen yhteydessi koskevan jisenvaltioiden lainsifidinnén lihentimisesti

(EYVL L 82, 22.3.2001, s. 16)

sellaisena kuin se on muutettuna seuraavilla:

virallinen lehti
N:o sivu paivdmaara

> M1 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2015/1794, annettu L 263 1 8.10.2015
6 péiviand lokakuuta 2015
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NEUVOSTON DIREKTIIVI 2001/23/EY,

annettu 12 pdivind maaliskuuta 2001,

tyontekijoiden oikeuksien turvaamista yrityksen tai liikkeen taikka
yritys- tai liiketoiminnan osan luovutuksen yhteydessd koskevan

jisenvaltioiden lainséiidinnon lihentimisesti

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteisdn perustamissopimuksen ja erityisesti
sen 94 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon ('),

ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon (?),

sekéd katsoo seuraavaa:

M

@

3)

“

4

Tyontekijoiden oikeuksien turvaamista yrityksen tai liikkeen
taikka yritys- tai liikketoiminnan osan luovutuksen yhteydessé kos-
kevan jésenvaltioiden lainsddddnnén ldhentdmisestd 14 paivand
helmikuuta 1977 annettua neuvoston direktiivia 77/187/ETY (?)
on muutettu huomattavilta osin (4). Sen vuoksi mainittu direktiivi
olisi selkeyden ja jirkeistdmisen vuoksi kodifioitava.

Taloudelliset suuntaukset tuovat mukanaan sekd kansallisella ta-
solla ettd yhteison tasolla yritysrakenteen muutoksia yritysten tai
likkkeiden taikka yritys- tai litkketoiminnan osien siirtyessd tyon-
antajalta toiselle sopimukseen perustuvilla luovutuksilla taikka
sulautumisilla.

On tarpeen huolehtia tydntekijdiden suojasta sen varmistamiseksi,
ettd heiddn oikeutensa turvataan, kun tyOnantaja vaihtuu.

Jasenvaltioissa on edelleen eroja tyontekijoiden suojan laajuudes-
sa, ja nditd eroja olisi vdhennettdva.

Tyontekijoiden sosiaalisista perusoikeuksista 9 pdivind joulukuuta
1989 hyviksytyn yhteison peruskirjan (sosiaalinen peruskirja) 7, 17
sekd 18 kohdassa todetaan erityisesti: ”Sisdmarkkinoiden toteutu-
misen on johdettava Euroopan yhteison tydntekijéiden elintason ja
tydolosuhteiden paranemiseen. Tdmin parannuksen on tarvittaessa
ten joukkoirtisanomis- ja konkurssimenettelyihin. Tyontekijoille
tiedottamista seké tyontekijoiden kuulemista ja heiddn osallistumis-
taan on kehitettdva tarkoituksenmukaisesti ottaen huomioon eri
jésenvaltioissa voimassaoleva kaytintd. Kyseistd tiedottamista,
kuulemista ja osallistumista on sovellettava riittdvin ajoissa, erityi-
sesti tyontekijoiden tydpaikkoihin vaikuttavien yritysjérjestelyjen
tai -sulautumisten yhteydessa”.

(") Lausunto annettu 25. lokakuuta 2000 (ei vield julkaistu virallisessa lehdessd).

(®» EYVL C 367, 20.12.2000, s. 21.
¢) EYVL L 61, 5.3.1977, s. 26.
(*) Ks. liitteessd I oleva A osa.
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(6)  Neuvosto antoi vuonna 1977 direktiivin 77/187/ETY edistddkseen
sellaisten kansallisten lakien yhdenmukaistamista, joilla varmiste-
taan tyontekijéiden oikeuksien turvaaminen ja joissa edellytetddn,
ettd luovuttajat ja luovutuksensaajat antavat tietoa tyontekijoéiden
edustajille ja neuvottelevat heiddn kanssaan riittdvan ajoissa.

@) Direktiivid 77/187/ETY on sittemmin muutettu huomattavilta osin
ottaen huomioon sisdmarkkinoiden vaikutukset, taloudellisissa
vaikeuksissa olevien yritysten toiminnan sdilyttdmiseen liittyvét
lainsdddénnolliset suuntaukset jésenvaltioissa, Euroopan yhteiso-
jen tuomioistuimen oikeuskaytinto, tyontekijoiden joukkovdhen-
tdmistd koskevan jésenvaltioiden lainsdédédnnon 1dhentdmisestd 17
pdivind  helmikuuta 1975 annettu neuvoston  direktiivi
75/129/ETY (') ja useimmissa jédsenvaltioissa jo voimassa oleva
lains@adanto.

(8)  Oikeusvarmuuden ja avoimuuden vuoksi on ollut tarpeen, ettd
luovutuksen oikeudellista kisitettd selkeytetddn ottaen huomioon
Euroopan yhteisdjen tuomioistuimen oikeuskayténtd. Selkeyttdmi-
selld ei kuitenkaan ole muutettu direktiivin 77/187/ETY sovelta-
misalaa sellaisena kuin se on Euroopan yhteisdjen tuomioistui-
men tulkinnan mukaan.

(9)  Sosiaalisessa peruskirjassa tunnustetaan kaikenlaisen syrjinnén,
erityisesti sukupuoleen, ihonviriin, rotuun, mielipiteisiin ja us-
kontoon perustuvan syrjinndn torjumisen merkitys.

(10) Tamai direktiivi ei rajoita jdsenvaltioita velvoittavia méirdaikoja,
joiden kuluessa niiden on saatettava liitteessé I olevassa B osassa
mainitut direktiivit osaksi kansallista lainsddadantod,

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

I LUKU

Soveltamisala ja méiritelmit

1 artikla

1. a) Téatd direktiivid sovelletaan yrityksen tai liikkeen taikka yritys-
tai litkketominnan osan luovuttamiseen toiselle tyonantajalle so-
pimukseen perustuvan luovutuksen taikka sulautumisen kautta.

b) Jollei a alakohdasta ja tdmén artiklan jéljempénd olevista sdin-
noksistd muuta johdu, téssd direktiivissé tarkoitettuna luovutuk-
sena pidetddn oman identiteettinsd sdilyttdvén taloudellisen yk-
sikdn luovuttamista, jolla tarkoitetaan pdé- ja sivutoimisen ta-
loudellisen toiminnan harjoittamiseksi jérjestettyd resurssikoko-
naisuutta.

(") EYVL L 48, 22.2.1975, s. 29. Direktiivi on korvattu direktiivilld 98/59/EY

(EYVL L 225, 12.8.1998, s. 16).
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c) Tata direktiivid sovelletaan taloudellista toimintaa harjoittaviin
julkisiin tai yksityisiin yrityksiin riippumatta siitd, tavoittele-
vatko ne voittoa. Tassd direktiivissd tarkoitettuna luovuttami-
sena ei pidetd hallintoviranomaisten uudelleenorganisointia eiké
hallinnollisten tehtdvien siirtoa hallintoviranomaiselta toiselle.

2.  Tatd direktiivid sovelletaan siltd osin kuin luovutettava yritys tai
likke taikka yritys- tai liiketoiminnan osa sijaitsee alueella, jolla perus-
tamissopimusta sovelletaan.

3. Téatd direktiivid sovelletaan merialuksen luovutukseen, joka on
yrityksen tai liikkkeen luovutuksen osa taikka 1 ja 2 kohdassa tarkoitetun
yritys- tai liikketoiminnan osa, edellyttiden, ettd luovutuksensaaja sijaitsee
tai luovutettu yritys tai liike taikka yritys- tai liiketoiminnan osa sijaitsee
edelleen alueella, jolla perussopimusta sovelletaan.

Tatd direktiivid ei sovelleta, jos luovutuksen kohteena on ainoastaan
yksi tai useampi merialus.

2 artikla

1.  Tassa direktiivisséd tarkoitetaan:

a) "luovuttajalla” luonnollista henkil6d tai oikeushenkildd, joka 1 artik-
lan 1 kohdassa tarkoitetun luovutuksen seurauksena lakkaa olemasta
tyOnantaja yrityksessd, liikkeessd taikka yritys- tai liiketoiminnan
0sassa;

b) “luovutuksensaajalla” luonnollista henkil6d tai oikeushenkildd, josta
1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun luovutuksen seurauksena tulee yri-
tyksessd, liikkeessd taikka yritys- tai liiketoiminnan osassa tyonanta-
ja;

¢) “tyontekijoiden edustajilla” ja vastaavilla ilmaisuilla jdsenvaltion
lainsédddénnon tai kdytdnnon mukaisia tyontekijoiden edustajia;

d) “tyontekijdlla” henkild, jonka aseman tyontekijdnd asianomaisessa
jésenvaltiossa turvaa kansallinen palvelussuhdelainsddadénto.

2. Télla direktiivillda ei ole vaikutusta kansalliseen lainsdddéantoon
tydsopimuksen tai tydsuhteen mééritelmén osalta.
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Jasenvaltiot eivdt saa kuitenkaan olla soveltamatta tdtd direktiivid tyo-
sopimukseen tai tyGsuhteeseen yksinomaan seuraavien seikkojen perus-
teella:

a) tehtyjen tai tehtdvien tyStuntien maara;

b) tyOsuhteet madrdytyvit madrdaikaisessa tilapdisessd tydsuhteessa ole-
vien tyontekijoiden tyoturvallisuuden ja -terveyden parantamisen
edistdmistd koskevien toimenpiteiden tdydentdmisestd 25 pdiviana ke-
sdkuuta 1991 annetun neuvoston direktiivin 91/383/ETY (') 1 artiklan
1 kohdassa tarkoitetun médrdaikaisen tydsopimuksen mukaisesti;

c) kyseessd ovat direktiivin 91/383/ETY 1 artiklan 2 kohdassa tarkoi-
tetut tilapdiset tydsuhteet ja luovutettu yritys, liike tai sen osa on
tilapdisen tyOsuhteen tyOnantajana toimiva yritys tai sen osa.

II LUKU

Tyontekijoiden oikeuksien turvaaminen

3 artikla

1.  Ne luovuttajan oikeudet ja velvoitteet, jotka johtuvat luovutuksen
tapahtuessa voimassa olleesta tydsopimuksesta tai tyosuhteesta, siirtyvit
tdllaisen luovutuksen seurauksena luovutuksensaajalle.

Jasenvaltiot voivat sédtdd, ettd luovuttaja ja luovutuksensaaja ovat luo-
vutuspdivin jdlkeen yhdessd vastuussa luovutuspdivinid voimassa ol-
leesta tydsopimuksesta tai tydsuhteesta johtuvista velvoitteista, jotka
ovat syntyneet ennen luovutuspdivaa.

2. Jasenvaltiot voivat toteuttaa aiheellisia toimenpiteitd sen varmista-
miseksi, ettd luovuttaja ilmoittaa luovutuksensaajalle kaikki oikeudet ja
velvoitteet, jotka luovutuksensaajalle luovutetaan tdmén artiklan mukai-
sesti, jos kyseiset oikeudet ja velvoitteet ovat tai niiden olisi pitdnyt olla
luovuttajan tiedossa luovutuksen ajankohtana. Tillaisen oikeuden tai
velvoitteen ilmoittamatta jéttdminen ei vaikuta oikeuden tai velvoitteen
luovuttamiseen tai tydntekijoiden oikeuksiin luovutuksensaajaan ja/tai
luovuttajaan nidhden kyseisen oikeuden tai velvoitteen osalta.

3. Luovutuksen jédlkeen luovutuksensaajan on noudatettava tyoehto-
sopimuksen méadrdyksid ja ehtoja sellaisina kuin luovuttaja niitd noudat-
taa kyseisen tyoehtosopimuksen mukaisesti, kunnes tydehtosopimus ku-
motaan tai sen voimassaolo pédttyy taikka uusi tydehtosopimus tulee
voimaan tai sitd aletaan soveltaa.

(M EYVL L 206, 29.7.1991, s. 19.
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Jasenvaltiot voivat asettaa tydehtojen noudattamiselle médérdajan, jonka
on kuitenkin oltava védhintddn yksi vuosi.

4. a) Jolleivit jasenvaltiot toisin sdddd, 1 ja 3 kohta ei koske tyon-
tekijoiden oikeuksia jédsenvaltion lakisddteiseen sosiaaliturvajir-
jestelméédn kuulumattomiin, yhtidn tai saman toimialan yhtidi-
den yhteisen lisdeldkejérjestelmén mukaisiin vanhuus-, tyoky-
vyttomyys- tai perhe-etuuksiin.

b) Vaikka jasenvaltiot eivét sditéisi a alakohdan mukaisesti, etti 1
ja 3 kohtaa sovelletaan kyseisiin oikeuksiin, jdsenvaltioiden on
toteutettava tarvittavat toimenpiteet tyontekijoiden ja sellaisten
henkildiden etujen turvaamiseksi, jotka eivdt endd tyoskentele
luovuttajan liikkkeessd luovutuksen tapahtuessa, siltd osin kuin
on kyse heiddn vilittomistd tai tulevista oikeuksistaan timén
kohdan a alakohdassa tarkoitettujen lisdeldkejarjestelmien mu-
kaisiin vanhuus- ja perhe-etuuksiin.

4 artikla

1. Yrityksen tai liikkkeen taikka yritys- tai liiketoiminnan osan luovu-
tus ei sellaisenaan ole peruste, jota luovuttaja tai luovutuksensaaja voi
kayttdd irtisanomiseen. Tdmd sddnnds ei estd irtisanomisia tyévoiman
muutoksiin johtavista taloudellisista, teknisistd tai organisatorisista
syista.

Jasenvaltiot voivat sddtdd, ettd ensimmdistd alakohtaa ei sovelleta tiet-
tyihin maédriteltyihin tyontekijdryhmiin, joita irtisanomissuoja ei jdsen-
valtion lainsddddanndn tai kdytdnnon mukaan koske.

2. Jos tydsopimus tai tydsuhde pédtetddn sen vuoksi, ettd luovutuk-
sesta seuraa olennainen tydehtojen muutos tyontekijén vahingoksi, tyon-
antajan katsotaan olevan vastuussa tydsopimuksen tai tyosuhteen pait-
tdmisesta.

5 artikla

1. Jolleivit jasenvaltiot toisin sdddd, 3 ja 4 artiklaa ei sovelleta sel-
laisen yrityksen, liikkeen taikka yritys- tai liiketoiminnan osan luovu-
tukseen, jossa on aloitettu luovuttajaa koskeva konkurssimenettely tai
muu samankaltainen maksukyvyttémyysmenettely luovuttajan varojen
selvittdmiseksi, ja sitd toteutetaan toimivaltaisen viranomaisen valvon-
nassa (joka voi olla toimivaltaisen viranomaisen valtuuttama maksuky-
vyttomyysmenettelyn selvittéja).

2. Kun 3 ja 4 artiklaa sovelletaan luovutukseen silloin, kun on aloi-
tettu luovuttajaa koskeva maksukyvyttdomyysmenettely (riippumatta sii-
td, onko kyseinen menettely aloitettu luovuttajan varojen selvittimisek-
si), ja edellyttden, ettd menettely toteutetaan toimivaltaisen viranomaisen
valvonnassa (viranomainen voi olla kansallisessa lainsdddanndssd méaa-
ritetty maksukyvyttomyysmenettelyn selvittdjd), jasenvaltio voi sdétda,
etta:
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a) siitd riippumatta, mitd 3 artiklan 1 kohdassa sdddetdéin, tydsopimuk-
sesta tai tyOsuhteesta johtuvat ja ennen luovutusta tai maksukyvyt-
tomyysmenettelyn aloittamista erdéntyvét luovuttajan velvoitteet ei-
vit siirry luovutuksensaajalle edellyttéen, ettd menettely antaa kysei-
sen jésenvaltion lainsddddnndn mukaisesti vdhintdén tyontekijoiden
suojaa tyonantajan maksukyvyttomyystilanteessa koskevan jésenval-
tioiden lainsdddidnnon lahentdmisestd 20 pdivand lokakuuta 1980 an-
netun neuvoston direktiviin 80/987/ETY (') mukaisen suojan tapauk-
sissa, joissa tétd direktiivid sovelletaan; ja/tai vaihtoehtoisesti, ettd

b) luovutuksensaaja, luovuttaja tai luovuttajan valtaa kéyttivd henkild
tai kdyttavdt henkilot ja toisaalta tyontekijoiden edustajat voivat paét-
tdd tyontekijoiden tydehtojen muuttamisesta tydllisyysmahdollisuuk-
sien turvaamiseksi varmistamalla yrityksen, liikkeen tai liiketoimin-
nan osan toiminnan sdilymisen silloin, kun se voimassa olevan lain-
sdddannon tai kdytinnén mukaan on mahdollista.

3. Jasenvaltio voi soveltaa 2 kohdan b alakohtaa luovutuksiin, kun
luovuttaja on kansallisessa lainsdddanndssd maédritellyissd vakavissa ta-
loudellisissa vaikeuksissa, edellyttiden ettd toimivaltainen viranomainen
on antanut kyseisestd tilasta ilmoituksen ja ettd sitdi on mahdollista
oikeudellisesti valvoa, jos kansallisessa lainsdddédnnossd oli téllaiset
sdannokset voimassa 17 pdivind heindkuuta 1998.

Komissio esittdd tdimén sddnndksen vaikutuksista kertomuksen 17 péi-
vadn heindkuuta 2003 mennessé ja antaa aiheelliset ehdotukset neuvos-
tolle.

4. Jasenvaltioiden on toteutettava aiheelliset toimenpiteet sellaisten
vilpillisten maksukyvyttomyysmenettelyjen estdmiseksi, joiden tarkoi-
tuksena on kiertdd tdmén direktiivin mukaisia tyontekijoiden oikeuksia.

6 artikla

1. Jos yritys, liike taikka yritys- tai liiketoiminnan osa sdilyttdd itse-
ndisyytensd, niiden tyontekijoiden edustajat tai edustus, joita luovutus
koskee, sdilyttdvit jasenvaltion lakien, asetusten ja hallinnollisten méaa-
rdysten tai sopimuksen nojalla ennen luovutuspéivdd vallinneiden ehto-
jen ja olosuhteiden mukaisen asemansa ja niiden mukaiset tehtivénsa
edellyttden, ettd tyontekijoiden edustuksen perustamisen kannalta tar-
peelliset ehdot tayttyvat.

Mitd ensimméisessd alakohdassa sdddetddn, ei sovelleta, jos jdsenvaltion
lakien, asetusten ja hallinnollisten maérdysten tai kdytinnon taikka tyonteki-
j6iden edustajien kanssa tehdyn sopimuksen mukaiset edellytykset tyonteki-
joiden edustajien uudelle nimedmiselle tai tyontekijoiden edustuksen uudel-
leen jarjestimiselle tdyttyvit.

Jos luovuttajaa koskee konkurssimenettely tai muu samankaltainen mak-
sukyvyttomyysmenettely, joka on aloitettu luovuttajan varojen selvitta-
miseksi toimivaltaisen viranomaisen valvonnassa (joka voi olla toimi-
valtaisen viranomaisen valtuuttama maksukyvyttomyysmenettelyn sel-
vittdjd), jdsenvaltiot voivat toteuttaa tarvittavat toimenpiteet sen varmis-
tamiseksi, ettd siirtyneilld tyontekijoilld on asianmukainen edustus siihen
asti, kunnes uudet tyontekijoiden edustajat on valittu tai nimetty.

(" EYVL L 283, 20.10.1980, s. 23, direktiivi sellaisena kuin se on viimeksi
muutettuna vuoden 1994 liittymisasiakirjalla.
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Jos yritys, liike taikka yritys- tai liiketoiminnan osa ei sdilytd itsendi-
syyttddn, jdsenvaltiot toteuttavat tarpeelliset toimenpiteet sen varmista-
miseksi, ettd siirtyneilld tyontekijo6illd, joilla oli edustajat ennen luovu-
tusta, on edelleen asianmukainen edustus siihen asti, kunnes tyonteki-
joiden edustus on nimetty tai jérjestetty uudelleen kansallisen lainsda-
dédnnon tai kdytdinndn mukaisesti.

2. Jos niiden tyontekijéiden edustajien toimikausi, joita luovutus kos-
kee, péattyy luovutuksen seurauksena, edustajilla on edelleen jasenval-
tion lakien, asetusten ja hallinnollisten méardysten tai kdytdnnén mukai-
nen suoja.

I LUKU

Tietojen antaminen ja neuvottelu

7 artikla

1.  Luovuttajan ja luovutuksensaajan on ilmoitettava niiden tydnteki-
joidensd edustajille, joita luovutus koskee:

— luovutuksen ajankohta tai ehdotettu ajankohta,

— luovutuksen perusteet,

— luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja
sosiaaliset seuraukset,

— suunnitellut, tyontekijoitd koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava niamé tiedot tyontekijoidensd edustajille hy-
vissd ajoin ennen luovutuksen toteuttamista.

Luovutuksensaajan on annettava nimai tiedot tyontekijoidenséd edustajille
hyvissd ajoin ja joka tapauksessa ennen kuin luovutus vilittomaésti vai-
kuttaa tyontekijoiden tydehtoihin ja -oloihin.

2. Kun luovuttaja tai luovutuksensaaja suunnittelee tyontekijoitdédn
koskevia toimenpiteitd, hdnen on hyvissd ajoin neuvoteltava tyontekijoi-
den edustajien kanssa tillaisista toimenpiteistd sopimuksen aikaansaa-
miseksi.

3. Jasenvaltiot, joiden lakien, asetusten tai hallinnollisten méirdysten
mukaan tyontekijoiden edustajat voivat pyytdd sovittelulautakunnalta
paitostd tyontekijoitd koskevista toimenpiteistd, voivat rajoittaa 1 ja 2
kohdassa tarkoitetut velvoitteet koskemaan tapauksia, joissa luovutus
toteutuessaan merkitsee liikkeessd sellaisia muutoksia, jotka voivat ai-
heuttaa vakavaa haittaa suurelle osalle tyontekijoista.

Annettavien tietojen ja neuvottelujen on sisdllettdva vahintddn tyonteki-
jo6itd koskevat suunnitellut toimenpiteet.

Tiedot on annettava ja neuvottelut pidettdva hyvissd ajoin ennen ensim-
maéisessd alakohdassa tarkoitetun muutoksen toteuttamista liikkeessa.
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4.  Téssd artiklassa sdddettyjd velvoitteita sovelletaan riippumatta siité,
onko luovutukseen johtavan paidtoksen tehnyt tyOnantaja vai tyGnantajan
nimissd madrdysvaltaa kayttava yritys.

Tésséd direktiivissd sdddettyjen tietojen antamista ja neuvottelua koske-
vien velvoitteiden véitetyn rikkomisen osalta ty6nantajan perusteluksi ei
hyviksytd sitd, ettd hdn ei saanut tarvittavia tietoja tydnantajan nimissé
madrdysvaltaa kayttavaltd yritykselta.

5. Jdsenvaltiot voivat rajata 1, 2 ja 3 kohdassa tarkoitetut velvoitteet
koskemaan yrityksid ja liikkeitd, jotka tiyttdvit tyontekijoiden lukuméa-
rdn osalta tydntekijoitd edustavan kollegiaalisen elimen valintaa tai ni-
meédmistd koskevat edellytykset.

6. Jdsenvaltioiden on siddettdvd, ettd jos yrityksessd tai liikkeessd ei
ole tyontekijoiden edustajia heistd itsestdfn riippumattomista syisti,
niille tyontekijéille, joita asia koskee, on etukidteen ilmoitettava:

— luovutuksen ajankohta tai ehdotettu ajankohta,
— luovutuksen perusteet,

— luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja
sosiaaliset seuraukset,

— suunnitellut, tyontekijoitd koskevat toimenpiteet.

IV LUKU

Loppusédinnokset

8 artikla

Tama direktiivi ei vaikuta jdsenvaltioiden oikeuteen soveltaa tai ottaa
kéyttoon tyontekijélle edullisempia lakeja, asetuksia tai hallinnollisia
madrdyksid tai sallia tyontekijélle edullisempien tydehtosopimusten tai
tyomarkkinaosapuolten vélisten sopimusten soveltaminen tai edistdd nii-
den soveltamista.

9 artikla

Jasenvaltioiden on kansallisissa oikeusjérjestyksissddn toteutettava tar-
vittavat toimenpiteet, jotta kaikki tyontekijét ja tyontekijoiden edustajat,
jotka katsovat kdrsineensd vahinkoa sen seurauksena, ettd tastd direktii-
vistd johtuvia velvoitteita ei ole noudatettu, voivat esittdd vaatimuksensa
tuomioistuimessa mahdollisesti ensin saatettuaan asian muiden toimival-
taisten elinten kisiteltdvaksi.

10 artikla

Komissio esittdd 17 péivddn heindkuuta 2006 mennessd analyysin tdimén
direktiivin sddnndsten vaikutuksista ja antaa ehdotukset muutoksiksi,
joita se pitdd tarpeellisina.

11 artikla

Jasenvaltioiden on toimitettava tdssd direktiivissd tarkoitetuista kysy-
myksistd antamansa lait, asetukset ja hallinnolliset médrdykset kirjalli-
sina komissiolle.
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12 artikla

Kumotaan direktiivi 77/187/ETY, sellaisena kuin se on muutettuna liit-
teessd I olevassa A osassa mainitulla direktiivilli sanotun kuitenkaan
rajoittamatta jésenvaltioiden velvoitteita saattaa luetelluissa méaérdajoissa
liitteessd I olevassa B osassa mainitut direktiivit osaksi kansallista lain-
sdadantoa.

Viittauksia kumottuun direktiiviin pidetddn viittauksina tdhin direktii-
viin liitteessd II olevan vastaavuustaulukon mukaisesti.

13 artikla

Tama direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentend péivdnd sen
jélkeen, kun se on julkaistu Euroopan yhteisdjen virallisessa lehdessd.

14 artikla

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.
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LITE 1

A OSA

Kumottu direktiivi ja sen muutos

(joihin viitataan 12 artiklassa)

Neuvoston direktiivi 77/187/ETY (EYVL L 61, 5.3.1977, s. 26)
Neuvoston direktiivi 98/50/EY (EYVL L 201, 17.7.1998, s. 88)

B OSA
Miiriajat kansallisen lainséiidinnon osaksi saattamiseksi

(joihin viitataan 12 artiklassa)

Direktiivi Maédrdaika

77/187/ETY 16 pdivd helmikuuta 1979
98/50/EY 17 péivd heinakuuta 2001
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LIITE 11
VASTAAVUUSTAULUKKO
Direktiivi 77/187/ETY Téama direktiivi

1 artikla 1 artikla
2 artikla 2 artikla
3 artikla 3 artikla
4 artikla 4 artikla
4 a artikla 5 artikla
5 artikla 6 artikla
6 artikla 7 artikla
7 artikla 8 artikla
7 a artikla 9 artikla
7 b artikla 10 artikla
8 artikla 11 artikla
— 12 artikla
— 13 artikla
— 14 artikla
— Liite I

— Liite 1T




