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NEUVOSTON SAADOS,
annettu 3 pdivini joulukuuta 1998,
Europolin henkilostosdéintojen vahvistamisesta

(1999/C 26/07)

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen perusteella Eu-
roopan poliisiviraston perustamisesta tehdyn yleissopimuksen (Europol-
yleissopimus) ('),

ottaa huomioon hallintoneuvoston lausunnon,
sekd katsoo, ettd

neuvoston on yksimielisesti annettava Europolin henkilokuntaan sovel-
lettavat henkildstosdannot,

ON ANTANUT SEURAAVAT HENKILOSTOSAANNOT:

() EYVL C 316, 27.11.1995, s. 1.
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Europolin henkilostosidannot
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1 OSASTO
YLEISET SAANNOKSET

1 artikla

vC1

1. Naiitd henkildstosdéntojd sovelletaan Europolin palvelukseen sopi-
muksella otettuun henkilstoon. Tdhdn henkilstoon kuuluvat:

— Europolin tydntekijét, jotka ovat yksinomaan Europol-yleissopi-
muksen 2 artiklan 4 kohdassa tarkoitetuista toimivaltaisista
viranomaisista palvelukseen otettuja tyontekijoitd seké tyontekijoitd,
jotka voidaan ottaa palvelukseen joko niisti viranomaisista tai
muualta, ja

— paikalliset tyontekijét, siltdi osin kuin heiddt on nimenomaisesti
mainittu ndisdd henkildstosddnnoissa.

2. Henkilosdidntoja sovelletaan myds Europolin johtajaan ja apulais-
johtajiin, sanotun rajoittamatta Europol-sopimuksen soveltamista, ja
sikdli kuin liitteessd 8, jossa vahvistetaan johtajaa ja apulaisjohtajia
koskevat erityissddnnokset, ei toisin maarata.

2 artikla

1. Naissd henkilostosddnnoissd *Europolin tyontekijoilld’ tarkoite-
taan liitteessd [ olevien toimien luetteloon kuuluviin toimiin otettua
henkilostod, lukuun ottamatta paikallisia tyontekijoita.

Kunkin toimen osalta vahvistetaan, voidaanko se tiyttdd yksinomaan
Europol-yleissopimuksen 2 artiklan 4 kohdassa tarkoitetuista toimival-
taisista  viranomaisista palvelukseen otetulla tyontekijdlld vai
voidaanko siihen ottaa my6s muu tyontekija.

Sellaiseen toimeen valittavalle tydntekijélle, joka voidaan téyttdd yksi-
nomaan  toimivaltaisista  viranomaisista  palvelukseen  otetulla
tyontekijdlla, voidaan kyseisen toimen osalta tarjota vain véliaikaista
sopimusta 6 artiklan mukaisesti.

2. Europol arvioi hallintoneuvoston hyvédksymalld tavalla toimet
niithin liittyvien tehtdvien luonteen ja tirkeyden mukaan sekd ottaen
huomioon tehtdvdn edellyttimdn ammattitaidon tason ja asiaankuu-
luvan ammattikokemuksen.

Toimien lukumédrd ja palkkaluokat vahvistetaan vuosittain talousarvion
liitteessa.

3 artikla

Naissd henkilostosddnnoissd ’paikallisilla tyontekijoilld’” tarkoitetaan
henkilostod, joka on otettu palvelukseen paikallisen lainsddddnnon
mukaisesti ruumiillisen tyon tekijoiksi tai avustaviin tehtdviin ja joka
on osoitettu sellaisiin toimiin, jotka on liitteessd 1 olevassa toimien
luettelossa merkitty tdllaisiksi.

4 artikla

Europoliin  perustetaan  henkildstokomitea, joka hoitaa niisséd
henkilostosddnndissd sille médrattyjd tehtdvid. Henkildstokomitean
kokoonpano ja menettelysddnndt vahvistetaan liitteessd 7.

Kaikilla tyontekijoilld on oikeus ddnestdd vaaleissa ja asettua ehdolle
henkilostokomiteaa valittaessa.

5 artikla

Tyontekijoilld on yhdistymisoikeus; he voivat erityisesti olla henkild-
stoyhdistysten jdsenii.
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2 OSASTO
EUROPOLIN TYONTEKIJAT

1 LUKU
YLEISET SAANNOKSET

6 artikla

Europolin kaikki tyontekijit otetaan aluksi palvelukseen 1-4 vuoden
madrdajaksi. Ensimmaiset sopimukset voidaan uusia

— ensimmadisen sopimuksen lisdksi korkeintaan kuudeksi vuodeksi
sellaiseen toimeen osoitetun henkildston osalta, johon voidaan ottaa
yksinomaan Europol-yleissopimuksen 2 artiklan 4 kohdassa tarkoi-
tetuista  toimivaltaisista  viranomaisista  palvelukseen  otettu
tyontekija,

— ensimmadisen sopimuksen lisdksi korkeintaan kuudeksi vuodeksi
sellaisen tyontekijdn osalta, jota koskevat tyontekijoiden ldhetté-
mistd tyokomennukselle, virkavapaata tai véliaikaista siirtoa
koskevat kansalliset mééridykset ja joka on osoitettu toimeen, johon
voidaan ottaa tyontekija muualtakin kuin Europol-yleissopimuksen
2 artiklan 4 kohdassa tarkoitetuista toimivaltaisista viranomaisista,

— ensimmdisen sopimuksen lisdksi korkeintaan kahdeksaksi vuodeksi
kaikissa muissa tapauksissa.

Ainoastaan toisessa ja kolmannessa luetelmakohdassa tarkoitettu
henkildstd voidaan ottaa palvelukseen toistaiseksi, sen jilkeen kun he
ovat olleet palveluksessa kahden madidrdaikaisen sopimuksen ajan
hoitaen tehtdvansd hyvaksyttavasti.

Jos Europolin johtaja aikoo tehdd toistaiseksi voimassa olevia tydsopi-
muksia, Europolin hallintoneuvoston on annettava sithen vuosittain
lupa. Hallintoneuvosto voi vahvistaa, kuinka monta téllaista sopimusta
voidaan enintddn tehda.

7 artikla

1.  Europolin johtaja nimittdd kunkin tydntekijin toimeensa
ainoastaan viraston edun huomioon ottaen ja tyontekijan kansallisuu-
desta riippumatta, timin kuitenkaan rajoittamatta 24 artiklan 1 kohdan
soveltamista. Tyontekijd voi pyytdd siirtoa Europolin sisalla.

2.  Tyontekijd voidaan mairitd hoitamaan véliaikaisesti tointa, joka
kuuluu korkeampaan palkkaluokkaan kuin se, johon hinet on vakinai-
sesti nimitetty. Hin saa tdllaisen véliaikaisen toimeen méaidrddmisen
neljannen kuukauden alusta alkaen tasoituskorvauksen, joka on yhtd
suuri kuin erotus hdnen oman palkkaluokkansa ja -tasonsa mukaisen
palkan ja sen palkan vililld, jonka hin saisi viliaikaisen toimensa palk-
kaluokassa hénelle kuuluvalla tasolla.

8 artikla

1.  Europolin palvelukseen otettavien tyontekijoiden palkkaluokka ja
-taso on mainittava heiddn sopimuksissaan.

2. Jos Europolin tyontekijd nimitetddn toimeen, jonka palkkaluokka
on korkeampi kuin sen toimen, johon hidnet otettiin palvelukseen,
tdma on mainittava varsinaisen sopimuksen lisiksi tehtdvéssi erillisessé
sopimuksessa.

2 LUKU

OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

9 artikla

Tyontekijin on suoritettava tehtdvéinsd ja toimittava ainoastaan Euro-
polin edun mukaisesti; Europol-yleissopimuksen 30 artiklan 1 kohdan
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mukaisesti hédn ei saa pyytdd eiké ottaa vastaan ohjeita miltdén hallituk-
selta, viranomaiselta, jirjestoltd tai henkiloltd Europolin ulkopuolelta.

Tyontekijd ei saa ilman johtajan lupaa ottaa vastaan miltddn hallituk-
selta tai muulta Europolin ulkopuoliselta taholta mink&énlaista
kunnianosoitusta, kunniamerkkid, suosionosoitusta, lahjaa tai palkkiota,
paitsi sellaisista palveluksista, jotka hidn on suorittanut ennen nimitti-
mistddn taikka asepalveluksen tai muun kansallisen palvelun
suorittamista varten annetun virkavapauden aikana ja tdllaisten palve-
lusten johdosta.

10 artikla

Tyontekijdd sitovat Europol-yleissopimuksen 31 ja 32 artiklan
madrdyksissd sekd kaikissa kyseiseen yleissopimukseen perustuvissa
sdddoksissd vahvistetut pidéttymistd ja luottamuksellisuutta koskevat
sadnnokset.

Tyontekijan, joka haluaa harjoittaa toimen hoitamiseen kuulumatonta
toimintaa, riippumatta siitd, saako hén siitd palkkion, tai suorittaa Euro-
polin ulkopuolisen toimeksiannon, on saatava siihen johtajalta lupa.
Lupaa ei saa my0ntdd, jos toiminta tai toimeksianto on sellainen, ettd
se vaarantaisi tyOntekijdn riippumattomuuden tai olisi haitaksi Euro-
polin toiminnalle.

11 artikla

Europolin tyontekijan on kayttaydyttdva yksityiseldmissddn siten, ettei
se hiiritse hénen toimeensa kuuluvien tehtdvien hoitamista eikd ole
Europolille haitaksi.

12 artikla

Jos tyontekijd joutuu tehtdviddn hoitaessaan péadttiméidn sellaisen asian
kasittelysti tai lopputuloksesta, jossa hdnelld on henkildkohtainen etu,
hénen on ilmoitettava tisti johtajalle.

13 artikla

Tyontekijin, joka on ehdolla vaalilla tiytettdvddn julkiseen tehtdvédn,
on pyydettivd virkavapautta henkilokohtaisten syiden perusteella
enintddn kolmen kuukauden ajaksi.

Europolin johtaja arvioi téllaiseen tehtdvddn valitun tyontekijén
aseman. Johtajan on tehtdvdn merkitys ja sithen kuuluvat velvollisuudet
huomioon ottaen paitettdva, voiko tyontekija jatkaa toimeensa kuulu-
vien tehtdvien hoitamista vai onko hinen pyydettivd virkavapautta
henkilokohtaisten syiden perusteella. Jilkimmaéisessé tapauksessa virka-
vapauden kesto on sama kuin toimikausi tehtdvéssd, johon tyontekija
on valittu. Jos kyseiselld henkil6lld on médrdaikainen sopimus, virkava-
pautta voidaan myontdad ainoastaan sopimuksen jéljelld olevaksi ajaksi.

14 artikla

Tyontekijd ei saa ilman johtajan lupaa yksin eikd yhdessd muiden
kanssa julkaista eikd antaa julkaistavaksi tekstid, joka koskee Europolin
toimintaa. Lupa voidaan evitd ainoastaan, jos suunniteltu julkaiseminen
saattaa vaarantaa Europolin etuja.

15 artikla

Kaikki oikeudet tyontekijan tehtdviddn hoitaessaan tekemiin kirjallisiin
tai muihin t6ihin kuuluvat Europolille.

16 artikla

Tyontekijin on asuttava asemapaikassaan tai sellaisen vélimatkan
padssd siitd, ettei vdlimatka hiiritse hdnen tehtdviensd asianmukaista
hoitamista.
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17 artikla

Tyontekijin on asemastaan riippumatta avustettava esimichiddn ja
annettava heille neuvoja; tyontekijd vastaa hénelle annettujen tehtdvien
suorittamisesta.

Tyontekiji, joka on saanut tehtivikseen vastata viraston jonkin yksikén
toiminnasta, on vastuussa esimichilleen hinelle mydnnetystd toimival-
lasta ja antamiensa médrdysten tdytdntdonpanosta. Tyontekijan alaisten
henkilokohtainen vastuu ei millddn tavoin vapauta kyseistd tyontekijaa
hénelle kuuluvasta vastuusta.

Jos tyontekijad katsoo, ettd jokin hédnelle annettu médrdys on sdéntdjen-
vastainen tai ettd se todennédkoisesti aiheuttaa vakavaa haittaa, hinen on
ilmoitettava tistd 1dhimmadlle esimiehelleen tarvittaessa kirjallisesti. Jos
tyOntekijin esimies tdmén jilkeen vahvistaa méérdyksen kirjallisesti,
tyOntekijdn on pantava se tdytintdon, paitsi jos mddrdys on rikoslain
tai asiaan kuuluvien turvallisuussdéntdjen vastainen. Tyontekijd voi 22
artiklan mukaisesti my0s pyytdd johtajalta paatostd asiassa.

Rikoksesta syytetyn tyOntekijan on vélittomaésti ilmoitettava tistd Euro-
polin johtajalle.

18 artikla

Tyontekijdd voidaan vaatia korvaamaan kokonaan tai osittain Europolin
kirsiméd vahinko, joka johtuu hédnen tehtdviddn hoitaessaan tai niiden
yhteydesséd tekemdstdéin vakavasta virheesta.

Johtaja tekee asiasta perustellun péidtoksen 96 artiklassa tarkoitetun
menettelyn mukaisesti.

Euroopan yhteisdjen tuomioistuimella on rajoittamaton toimivalta téta
sdannostd koskevissa riita-asioissa.

19 artikla

Tyontekijin nauttimat erioikeudet ja vapaudet myonnetdfin ainoastaan
Europolin edun vuoksi. Ellei toimipaikkaa koskevasta sopimuksesta
eikd erioikeuksista ja vapauksista tehdystd poytékirjasta muuta johdu,
tyontekijit eivdt ole vapautettuja yksityisistd velvoitteistaan eivétka
voimassa olevien lakien ja jérjestysméirdysten noudattamisesta.

Jos erioikeudet ja vapaudet on riitautettu, asianomaisen tydntekijdn on
vilittomasti ilmoitettava tdstd johtajalle.

20 artikla

Europol avustaa tyOntekijdd erityisesti oikeudellisissa toimenpiteissa
sellaista henkilod vastaan, joka uhkaa, loukkaa, solvaa tai herjaa
tyOntekijdd tai hdnen perheensd jdsentd tai hyokkdd heitd vastaan tai
vahingoittaa heiddn omaisuuttaan tyontekijin aseman tai tehtdvien
vuoksi.

Europol korvaa tyontekijdlle téllaisissa tapauksissa aiheutuneet
vahingot silld edellytykselld, ettd tyontekija ei ole aiheuttanut vahinkoa
tahallisesti tai torkedstd tuottamuksesta eikd voi saada korvausta
vahingon aiheuttajalta.

21 artikla

Europol suhtautuu myonteisesti tyontekijan ammatilliseen ja muuhun
tdydennyskoulutukseen, jos siitd ei aiheudu haittaa viraston asianmu-
kaiselle toiminnalle ja jos se on Europolin edun mukaista.

Téllainen tdydennyskoulutus otetaan huomioon myds urakehityksessa.

22 artikla
Tyontekija voi tehdd hakemuksia Europolin johtajalle.

Nididen henkildstosddntdjen mukaisesti tehty yksittdistd henkiload
koskeva pditds on annettava viipyméttd kirjallisesti tiedoksi asianomai-
selle tyontekijille. Tyontekijdlle vastainen pddtds on perusteltava.
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23 artikla
Tyontekijad koskeva henkilokansio sisdltda:

a) kaikki tyontekijin asemaa koskevat asiakirjat ja kaikki hénen
patevyyttddn, tehokkuuttaan ja kdytdstddn koskevat raportit,

b) tyontekijan kyseisten asiakirjojen osalta esittimit huomautukset.

Asiakirjat on kirjattava, numeroitava ja arkistoitava juoksevasti;
Europol ei voi esittdd perusteeksi edelld a alakohdassa tarkoitettuja
asiakirjoja eikd vedota niihin tyOntekijdd vastaan, ellei niitd ole annettu
hénelle tiedoksi ennen niiden arkistointia.

Asiakirjan tiedoksiantamisen katsotaan tapahtuneen tyontekijin allekir-
joituksella tai, jos tdmd ei ole mahdollista, kirjatun kirjeen
lahettamisella.

Kustakin tyOntekijdstd saa olla vain yksi henkilokansio. Tyontekijalld
on oikeus, myo0s palvelussuhteensa paétyttyd, tutustua kaikkiin
henkilokansiossaan oleviin asiakirjoihin.

Henkilokansio on luottamuksellinen, ja sithen voi tutustua ainoastaan
hallinnon tiloissa. Se toimitetaan kuitenkin Euroopan yhteisdjen
tuomioistuimelle, jos tuomioistuimessa tulee vireille tyOntekijaa
koskeva asia.

Hallintoneuvosto vahvistaa johtajan ehdotuksen perusteella, jonka tdméa
tekee henkilostokomitean lausunnon saatuaan, yksityiskohtaiset sddnndot
henkilokansion hallinnasta, sisédllostd ja oikeudesta tutustua siihen,
ottaen huomioon 28 pdivind tammikuuta 1981 tehdyssi Euroopan
neuvoston yleissopimuksessa vahvistetut periaatteet.

3 LUKU
PALVELUKSEEN OTTAMISTA KOSKEVAT EHDOT

24 artikla

1.  Europolin tydntekijoitd palvelukseen otettaessa on pyrittdva
varmistamaan, ettd toimielin saa palvelukseensa mahdollisimman
pitevid, tehokkaita ja ehdottoman luotettavia henkilditd. Europolin
tyontekijoitd valittaessa otetaan huomioon henkildiden soveltuvuus ja
ammattipdtevyys sekd varmistetaan kaikkien jdsenvaltioiden kansa-
laisten ja Euroopan unionin virallisten kielten riittdvd edustus. Europol
noudattaa tasa-arvoisten mahdollisuuksien politiikkaa.

2. Henkilo voidaan ottaa Europolin palvelukseen ainoastaan 2
artiklan 1 kohdan mukaisesti ja edellyttden, ettd hin

a) on jonkin Euroopan unionin jdsenvaltion kansalainen, ja jolla on
tdydet kansalaisoikeudet,

b) on téyttdnyt asevelvollisuutta koskevan lainsddddnnon mukaiset
velvollisuutensa,

c) tiyttdd tehtdviensd hoitamisen edellyttdmét eettiset vaatimukset,
d) on fyysisesti kykenevd hoitamaan tehtivii, ja

e) osoittaa, ettd hanelld on perusteellinen kielitaito yhdessd Euroopan
unionin virallisista kielistd ja tehtdviensd hoitamiseen riittiva kieli-
taito toisessa ndistd kielistd.

3.  Ennen Europolin toimeen hakeneen henkilon nimittimistd on
kansallisessa hyvidksymismenettelyssd varmistettava, ettd kyseisen
henkilén toimeen nimittdminen on tydntekijoiden tydkomennukselle
lahettdmistd, virkavapaata tai viliaikaista siirtoa koskevien kansallisten
maidrdysten mukainen. Kyseinen jdsenvaltio médrittelee timén menet-
telyn yksityiskohdat. »M3 Europol voi jonkin jidsenvaltion pyynndsti
tehdd kahdenkeskisid sopimuksia timén jdsenvaltion kanssa niitd
menettelyjd koskevasta hallinnollisesta yhteistyostd. <«

4.  Europolin tyontekijoitd palvelukseen otettaessa noudatettava
valintamenettely vahvistetaan nédiden henkilostosdéntojen liitteessd 2.
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25 artikla

Ennen koeajan ensimmaéisen kuukauden loppua ja sopimusta uusittaessa
Europolin tyontekijan on kdytivd Europolin nimedméin ladkérin suorit-
tamassa ladkarintarkastuksessa, jotta Europol voi varmistua siitd, ettd
hén tdyttda 24 artiklan 2 kohdan d alakohdan edellytykset.

Mahdollisuutta lddkarintarkastuksessa kéyntiin ennen palvelussopi-
muksen tekoa Europolin kanssa tarjotaan ehdokkaille silld
edellytykselld, ettd tarkastus suoritetaan heiddn omalla kustannuksel-
laan.

Jos ensimmadisessd kohdassa tarkoitetun lddkarintarkastuksen perus-
teella annettu ladkdrinlausunto on kielteinen, hakija voi pyytda
kahdenkymmenen péivan kuluessa siitd, kun Europol on ilmoittanut
hénelle lausunnosta, ettd hinen tapauksensa saatetaan tyokyvyttomyy-
slautakunnan kasiteltavaksi lopullista paatdstd varten.
Tyokyvyttomyyslautakunta kuulee alkuperdisen kielteisen lausunnon
antanutta lddkérid. Hakija voi toimittaa tydkyvyttdmyyslautakunnalle
valitsemansa lddkérin antaman lausunnon.

26 artikla

Europolin tyontekijille voidaan asettaa enintddn kuuden kuukauden
koeaika. Koeaikaa ei voida asettaa, kun sopimus uusitaan 6 artiklan
mukaisesti.

Jos Europolin tyontekijd on sairauden tai tapaturman vuoksi vihintdin
kuukauden ajan estynyt hoitamasta tehtdviddn koeaikana, johtaja voi
pidentdd hinen koeaikaansa vastaavasti.

Viimeistddn kuukautta ennen koeajan padttymistd laaditaan raportti
Europolin tydntekijdn pétevyydestd hoitaa hinen toimeensa kuuluvia
tehtdvid sekd hinen kiytoksestddn ja tehokkuudestaan viraston palve-
luksessa. Tdméd raportti annetaan tiedoksi kyseiselle henkildlle, jolla
on oikeus esittdd sitd koskevat huomautuksensa kirjallisesti. Europolin
tyontekijé, joka ei ole osoittanut suoriutuneensa tehtdvistifin asianmu-
kaisesti, siten, ettd hdnet voidaan nimittdd toimeen, irtisanotaan.

Jos koeajalla olevan Europolin tydntekijan tehtdvissd suoriutuminen
osoittautuu selvésti riittdméttoméksi, raportti voidaan laatia milloin
tahansa koeajan kuluessa. Tami raportti annetaan tiedoksi kyseiselle
henkil6lle, jolla on oikeus esittdd sitd koskevat huomautuksensa kirjal-
lisesti. Johtaja voi tdmin raportin perusteella pdéttdd irtisanoa
Europolin tyontekijan ennen koeajan pédttymistd kuukauden irtisanomi-
sajan jilkeen; palvelusaika saa kuitenkin kestdd enintddn tavanomaisen
koeajan.

Europolin tyontekijdlld, joka on irtisanottu, on oikeus korvaukseen,
joka vastaa kolmasosaa hénen peruspalkastaan kultakin koeaikakuukau-
delta, jona hin on ollut palveluksessa.

27 artikla

Europolin tyontekijd otetaan palvelukseen tointa koskevan palkka-
luokan ensimmaiselle tasolle. Johtaja voi kuitenkin kyseistd tointa
koskevan tydmarkkinatilanteen tai toimeen valitun henkilon koulu-
tuksen ja erityiskokemuksen huomioon ottaen pdittdd, ettd tyontekija
saa enintddn kyseisen palkkaluokan viidennen tason mukaisen palkan.

Jos tyontekijan sopimus uusitaan ja hdnet nimitetddn aiemman sopi-
muksensa mukaiseen palkkaluokkaan, héin sdilyttdd vihintddn
ensimmadisen sopimuksensa mukaisesti saamansa tason. Jos tydntekija
nimetddn korkeampaan palkkaluokkaan, hdn saa kyseisen palkkaluokan
seuraavan tason.
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28 artikla

Johtajaa ja apulaisjohtajia lukuun ottamatta laaditaan kunkin tyonte-
kijin  pidtevyydestd, tehokkuudesta ja  kdytOksestd  viraston
palveluksessa vihintdén kerran vuodessa raportti.

Tdma raportti annetaan tiedoksi tyontekijdlle. Hénelld on oikeus esittdd
siitd aiheellisiksi katsomansa huomautukset. » M3 Europol voi jonkin
jasenvaltion pyynnostd tehdd kahdenkeskisid sopimuksia tdméin jdsen-
valtion kanssa arviointimenettelyji  koskevasta hallinnollisesta
yhteistyostd. <

29 artikla

Johtaja voi arvioinnin perusteella ja ottaen huomioon kyseisen tydnte-
kijin  suoriutumisen tehtdvissdin myontdd enintdin  kahden
palkkaluokan tason korotuksen joka toinen vuosi. Opetustehtévit, jotka
liittyvét 21 artiklan mukaiseen ammatilliseen ja muuhun tdydennyskou-
lutukseen, otetaan tdssd arvioinnissa huomioon. Hallintoneuvosto
vahvistaa johtajan tekemistd ehdotuksesta, jonka timd tekee
henkilostokomitean lausunnon saatuaan, muut arviointimenettelyd
koskevat yksityiskohdat.

Jos ylempéid tasoa ei myoOnnetd kyseisen tyontekijan tehottomuuden
vuoksi, tyOntekijd voi pyytdd, ettd pddtostd arvioitaisiin uudelleen
kuuden kuukauden kuluttua sen tekemisesta.

4 LUKU
TYOEHDOT

30 artikla

Tyotehtévissd toimivan tydntekijin on aina oltava Europolin kiytettd-
Vissd.

Tavanomainen viikoittainen tydaika on kuitenkin 40 tuntia, ja johtaja
madrittdd paivittdisen tydajan. Johtaja voi niissd rajoissa henkildstoko-
mitean lausunnon saatuaan vahvistaa tyOajat ja tydaikajérjestelyt
tietyille erityistehtéivid hoitaville tyontekijaryhmille.

Lisdksi tyontekijdd voidaan viraston tarpeiden tai turvallisuusmia-
rdysten perusteella vaatia tavanomaisen tyoajan lisdksi pdivystimiin
joko tyopaikalla tai kotonaan. Europol vahvistaa timin kohdan sovelta-
mista koskevat yksityiskohtaiset sdinndt henkildstokomiteaa kuultuaan.

31 artikla

Johtaja voi asianmukaisesti perustellun pyynnon johdosta antaa tyonte-
kijalle luvan hoitaa tehtdvidin osa-aikaisesti. Lupaa ei mydnneti, jos
johtaja katsoo, ettd lupa osa-aikatyohon aiheuttaisi haittaa Europolin
eduille.

Tyontekijin, jolla on lupa hoitaa tehtdviddn osa-aikaisesti, on johtajan
vahvistamalla tavalla kuukausittain tyoskenneltivad sovittu osa tavano-
maisesta tydajasta.

32 artikla

Edelld 31 artiklassa tarkoitettu lupa mydnnetdédn tyontekijdn pyynndsta
ja enintddn vuodeksi. Lupa voidaan kuitenkin uusia samoin edelly-
tyksin. Tyontekijin on tehtdvd pyyntd luvan uusimiseksi viimeistddn
kuukautta ennen sen ajanjakson pdittymistd, joksi lupa on myonnetty.

Jos ne syyt, joiden vuoksi lupa on myonnetty, eivit endéd ole olemassa,
johtaja voi ilmoittamalla asiasta kuukautta etukdteen peruuttaa luvan
ennen sen ajanjakson péddttymistd, joksi se on myonnetty.

Johtaja voi peruuttaa luvan myds kyseisen tyOntekijan pyynnosta.

Tyontekijilld on oikeus saada vastaava prosenttiosuus palkastaan siltd
ajalta, jona hénelld on lupa osa-aikatyohon. Hén saa kuitenkin edelleen
tdysimédrdistd huollettavana olevasta lapsesta maksettavaa lisdd ja
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tdysimédrdistd koulutuslisda. Sairaus-, tapaturma-, ammattitauti-, tyotto-
myyskassa- ja eldkejdrjestelmdéin suoritettavat maksut lasketaan sen
kokonaisperuspalkan perusteella, jonka tyontekijd olisi saanut tdysiai-
kaisesti tyoskennellessdén.

Kun tyontekijélle on annettu lupa hoitaa tehtdviddn osa-aikaisesti,
hidnen vuosilomapdiviensd mddrd vidhennetddn vastaavasti kyseisen
osa-aikatyon ajalta. Vihennettdvistd péivistd otetaan huomioon
ainoastaan kokonaiset péivit.

33 artikla

Tyontekijdd voidaan vaatia tekeméédn ylitoitd ainoastaan kiireellisissa
tapauksissa tai tyomddrdn ollessa poikkeuksellisen suuri; yotyohon
sekd tyohon sunnuntaisin tai yleisind vapaapdivind voidaan antaa lupa
ainoastaan johtajan vahvistamaa menettelyd noudattaen. Tyontekijalld
teetettdvien ylityGtuntien kokonaismddrd saa olla enintddn 150 tuntia
kuuden kuukauden jakson aikana. Téstd médrdstd voidaan poiketa
johtajan tekemadlld paatokselld, jonka tdméa tekee henkilostokomitean
lausunnon saatuaan ja joka riippuu siitd, annetaanko tyostd korvaus
palkkana vai vapaana.

Kuten liitteessd 3 vahvistetaan, tyontekijdlld on oikeus saada
tekeméstddn ylityostd korvauksena vapaata, tai palkkaa silloin kun
viraston tarpeiden vuoksi ei ole mahdollista myontdd vapaata sitd
kuukautta seuraavien kahden kuukauden aikana, jona ylityd tehtiin.

34 artikla

Tyontekija, jonka edellytetddn tydskentelevdn sddnnollisesti Oisin,
lauantaisin, sunnuntaisin tai yleisind vapaapdivind, on oikeus saada
erityinen lisd Europolin vaatimasta vuoroty0std, joka perustuu viraston
tarpeiden tai turvallisuusméddrdysten mukaisiin vaatimuksiin ja jonka
Europol katsoo luonteeltaan sdannolliseksi ja pysyviksi.

Hallintoneuvosto maérittdd johtajan ehdotuksen perusteella, jonka tdma
tekee henkilostokomitean lausunnon saatuaan, ne tydntekijaryhmiit,
joihin kuuluvilla tyontekijoilld on oikeus lisddn, sekd lisin méadrdn ja
sen myontimisen edellytykset.

Vuoroty6td tekevdan tyOntekijdn tavanomainen tydaika ei saa ylittdd
tavanomaisen tyOajan perusteella laskettua vuositydaikaa.

35 artikla

Tyontekiji on oikeutettu erityiseen korvaukseen, jos hén joutuu
johtajan viraston tarpeiden tai turvallisuusmédridysten vuoksi tekemin
paitoksen perusteella pdivystimdin tavanomaisen tydajan ulkopuolella.

Hallintoneuvosto méérittdd johtajan ehdotuksen perusteella, jonka timéa
tekee henkilostokomitean lausunnon saatuaan, ne tyontekijaryhmiit,
joihin kuuluvilla tyontekijoilld on oikeus korvaukseen, sekd korvauksen
maéridn ja sen myontdmisen edellytykset.

36 artikla

Tyontekijoilld on kalenterivuoden aikana oikeus 30 pdivdn pituiseen
vuosilomaan.

Tamin vuosiloman lisdksi tyontekijille voidaan pyynndstd myontdd
poikkeuksellisesti erityislomaa. Téllaista lomaa koskevat sddnnot
vahvistetaan liitteessd 4.

37 artikla

Raskaana olevilla naisilla on 36 artiklassa sdfdettyjen lomien lisdksi
ladkarintodistuksen esitettydéin oikeus ditiyslomaan, joka alkaa aikaisin-
taan kuusi viikkoa ennen lddkdrintodistukseen merkittyd laskettua
synnytyspdivad ja padttyy kymmenen viikon kuluttua synnytyspdivin
jilkeen, mutta tdllainen loma ei kuitenkaan saa missddn tapauksessa
olla lyhyempi kuin 16 viikkoa sen alkamisesta lukien.
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Tyontekijdn on oltava &itiyslomalla ainakin kaksi viikkoa ennen synny-
tystd ja kaksi viikkoa sen jélkeen.

Raskaana olevilla naisilla on oikeus ottaa vapaata ennen synnytystd
tehtdvid tutkimuksia varten palkkaansa menettdmatté, jos téllaiset tutki-
mukset on tehtdva tydaikana.

38 artikla

1.  Tyontekijdlld, joka osoittaa olevansa kykeneméitdn hoitamaan
tehtdviddn sairauden tai tapaturman vuoksi, on ilman eri pditdstd
oikeus sairauslomaan. Sairausloma saa olla enintddn kolmen kuukauden
tai sen ajan pituinen, jonka tyontekiji on ollut palveluksessa, sen
mukaan kumpi on pidempi. Sairausloma voi jatkua enintiédn tydntekijan
sopimuksen péittymisajankohtaan.

Asianomaisen tyontekijin on mahdollisimman pian ilmoitettava Euro-
polille kykeneméttomyydestddn hoitaa tehtdviddn sekd ilmoitettava
senhetkinen osoitteensa. Tyontekijdd voidaan vaatia kdyméén Europolin
jarjestdiméssd 14ddkarintarkastuksessa.

Jos tydntekiji on kolmen vuoden aikana sairauslomalla yhteensd yli
kaksitoista kuukautta, johtaja voi saattaa asian tydkyvyttomyyslauta-
kunnan kisiteltdvaksi.

2. Tyontekijad voidaan siirtdd lomalle Europolin nimedmén lddkarin
suorittaman tarkastuksen perusteella, jos se on hinen terveydentilansa
vuoksi tarpeen tai jos jollakulla hinen kanssaan samassa taloudessa
asuvalla on tarttuva tauti.

3.  Edelld 1 kohdassa mainittujen maérdaikojen padtyttyd sellaisen
tyotekijdn asema, jonka tyGsopimusta ei ole pditetty siitd huolimatta,
ettei hdn kykene palaamaan tehtdviinsé, asetetaan tyokyvyttomyyslauta-
kunnan késiteltdviksi lausuntoa varten. Hén saa tyokyvyttomyysajalta
tdyden palkan siithen asti, kunnes johtaja myontdd hanelle 65 artiklan
mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen tai pddttdd hdnen tyosopimuksensa.

39 artikla

Tyontekijd ei saa olla poissa tyOstd ilman ldhimméltd esimieheltddn
etukdteen saamaansa lupaa, paitsi jos kyseessd on sairaus tai tapaturma.
Asianmukaisesti todettu luvaton poissaolo vdhennetddn asianomaisen
tyontekijdn vuosilomasta, sanotun kuitenkaan rajoittamatta kurinpi-
tosddnndsten mahdollista soveltamista.

40 artikla

Hallintoneuvosto vahvistaa johtajan ehdotuksen perusteella, jonka timéa
tekee henkildstokomitean lausunnon saatuaan, luettelon yleisistd vapaa-
paivista.

41 artikla

Europolin tyontekijdlle voidaan poikkeuksellisesti hdnen omasta
pyynnostddn myontdéd palkatonta virkavapaata pakottavista henkil6koh-
taisista syistd. Johtaja médrittelee téllaisen virkavapaan pituuden, joka
saa olla enintdéin neljinneksen tyontekijin senhetkisestd palvelukses-
saoloajasta eikd missddn tapauksessa pidempi kuin:

— kolme kuukautta, jos tyontekija on ollut palveluksessa alle nelja
vuotta,

— kuusi kuukautta kaikissa muissa tapauksissa.

Europolin tyontekijdn ollessa palkattomalla virkavapaalla hénen
jisenyytensd 56 artiklassa sdddetyssd sosiaaliturvajérjestelméssd
keskeytetdén.

Europolin tydntekijéd, joka osoittaa, ettei hdn voi saada suojaa muusta
julkisesta vakuutusjérjestelmidstd 56 artiklassa tarkoitettujen riskien
varalta, voi anoa viimeistddn kuukauden kuluessa siitd, kun palkaton
virkavapaa on alkanut, ettd hdn saa edelleen tdmédn artiklan mukaisen
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suojan edellyttiden, ettd hdn maksaa puolet 56 artiklassa tarkoitetun
suojan edellyttimistd maksuista virkavapaansa aikana; maksun méérd
lasketaan hidnen viimeisen peruspalkkansa perusteella.

Liséksi Europolin tyontekijé, joka osoittaa, ettei hdn voi saada eldkeoi-
keuksia muun eldkejirjestelmin perusteella, voi pyytdd, ettd hinen
eldkeoikeutensa karttuvat koko palkattoman virkavapaan ajan edel-
lyttden, ettdi hidn maksaa kolminkertaisena 78 artiklassa sdddetyn
madrdn; maksujen méérét lasketaan hinen palkkaluokkansa ja -tasonsa
mukaisen peruspalkan perusteella.

42 artikla

Europolin tyontekijélle, joka kutsutaan suorittamaan ase- tai siviilipal-
velusta tai kertausharjoituksiin tai joka kutsutaan uudelleen
puolustusvoimien palvelukseen, myonnetdén virkavapaata kansallista
palvelusta varten; médrdajaksi palvelukseen otetun Europolin tyOnte-
kijin osalta tillainen virkavapaa voi olla enintddn hénen
tyosopimuksensa pituinen.

Ase- tai siviilipalvelukseen kutsutun Europolin tyontekijin palkan-
maksu keskeytetdan. Tyontekija sdilyttaa oikeutensa
vanhuuselidkkeeseen, jos hdn ase- tai siviilipalveluksensa suoritettuaan
maksaa eldkemaksunsa jélkikdteen.

Kertausharjoituksiin kutsutun tai puolustusvoimien palvelukseen uudel-
leen kutsutun Europolin tyontekijin  palkanmaksua jatketaan
kertausharjoitusten tai puolustusvoimissa palvelun ajan, mutta hinen
palkastaan pidatetddn hédnen tdstd palveluksestaan saamansa palkan
maard.

5 LUKU
PALKKAUS JA KULUJEN KORVAAMINEN

43 artikla

Europolin tyontekijoiden palkkaus muodostuu peruspalkasta, perheli-
sistdi ja tapauksen mukaan muista lisistd ja korvauksista. Se
ilmoitetaan ja maksetaan sen maan valuuttana, jossa tyontekijan asema-
paikka on.

44 artikla

Hallintoneuvosto tarkistaa vuosittain Europolin tydntekijoiden palk-
kausta. Témédn tarkistuksen yhteydessd hallintoneuvosto harkitsee,
onko palkkauksen mukauttaminen aiheellista Alankomaiden elinkustan-
nuksissa tapahtuneiden muutosten johdosta. Titd varten otetaan
huomioon erityisesti palkkojen mahdolliset muutokset jdsenvaltioiden
julkishallinnossa ja Europolin palvelukseenottotarpeet.

Peruspalkkoja seké lisid ja korvauksia voidaan mukauttaa palkkatason
vuosittaisen tarkistuksen perusteella. Neuvosto pdittdd asiasta yksimie-
lisesti hallintoneuvoston ehdotuksen pohjalta Euroopan unionista
tehdyn sopimuksen VI osastossa médrittyd menettelyd noudattaen.

45 artikla

Kuukausittaiset peruspalkat maéritellidin » M2 euroissa <« kunkin
palkkaluokan ja -tason osalta seuraavan taulukon mukaisesti:

1 2 3 4 5 6 7 8

1 13 488,38

2 12 112,00

3 831325 8527,96 | 8 742,68 | 8 97391 | 9205,14 | 9447,36 | 9 688,50 | 9 942,86

10 198,87

10 468,64

10 735,64
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

4 7239,67| 743238 | 762231 | 7823,26 | 8 024,21 | 8236,17 | 844537 | 8 668,35 | 889131 | 912531| 9359,29

5 596517 6 122,07 | 6 276,22 | 6 441,39 | 6 606,55 | 6 782,73 | 6 956,15 | 7 140,58 | 7322,27| 7514,95( 7 707,65

6 5111,84 | 5246,70 | 5 381,59 | 5524,74 | 566511 | 5813,76 | 596242 | 6 119,32 | 6276,22| 6441,39| 6 606,55

7 4261,23| 4 374,09 | 4484,20 | 4 602,56 | 4 720,93 | 4 844,81 | 4 968,68 | 5 100,81 | 5230,19| 5367,83| 5 505,46

8 3622,59| 371895 | 3812,53 | 391438 | 4 013,47 | 4 118,09 | 4 222,69 | 4 335,56 | 4 445,66 | 4 564,03| 4 679,64

9 3193,17| 3278,51 | 3363,84 | 3451,92 | 3 540,01 | 3 633,60 | 3727,19 | 3 826,29 | 3 922,66 4027,25| 4129,10

10 2769,24 | 2843,58 | 2915,14 | 2992,21 | 3 066,55 | 3 149,12 | 3 231,70 | 3 317,04 | 3399,62| 349047 3 578,55

11 268393275549 | 2824,29 | 2898,62 | 2972,95 | 3052,78 | 3 129,85 | 3212,44 | 3295,02| 3383,11| 346843

12 2130,62| 2 188,42 | 2243,46 | 2301,28 | 2 359,09 | 2422,40 | 2 485,72 | 2551,78 | 2615,09| 268393 | 2752,74

13 1830,56| 1880,11 | 192691 | 1979,22 | 2028,77 | 2 083,81 | 2136,12 | 2193,92 | 2248,99| 2309,55| 236735

46 artikla
1.  Perhelisid ovat:

a) kotitalouslisa,
b) huollettavana olevasta lapsesta maksettava lis,

c) koulutuslisa.

2. Tyontekijoiden, jotka saavat tdssd artiklassa tarkoitettuja perhe-
lisid, on ilmoitettava muualta saadut samanluontoiset lisdt; ndméi
vahennetddn liitteessd 5 olevien 1, 2 ja 3 artiklan mukaisesti makse-
tuista lisista.

3.  Huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisd voidaan kaksin-
kertaistaa johtajan erityiselld perustellulla paitokselld, joka perustuu
ladkadrintodistuksiin, joissa vahvistetaan, ettd kyseisen lapsen henkisen
tai ruumiillisen vamman vuoksi lapsesta aiheutuu tyontekijalle huomat-
tavia kustannuksia.

4. Jos tillaiset perhelisdt maksetaan liitteessd 5 olevien 1, 2 ja 3
artiklan mukaisesti muulle henkildlle kuin tyontekijdlle, tillaiseen
henkiloon sovelletaan tdmén artiklan 2 ja 3 kohtaa.

47 artikla

Ulkomaankorvaus on kiinted korvaus, joka tyontekijdlldi on oikeus
saada yhden tai useamman médrdaikaisen sopimuksensa keston ajan,
ja sen madrd vahvistetaan toimiryhmittdin liitteen 5 mukaisesti. Tdmén
kauden jdlkeen korvausta vdhennetddin vuosittain 10 prosenttia alku-
perdisestd korvauksesta.

48 artikla

Tyontekijan kuoltua puoliso tai huollettavana olevat lapset saavat edes-
menneen  tyOntekijin  palkan  kokonaisuudessaan  tyontekijdn
kuolinkuukautta seuraavan kolmannen kuukauden loppuun saakka.

Edelld mainittu kausi pidennetdén kahteentoista kuukauteen, jos tydnte-
kijan kuolema johtuu jostakin 65 artiklan 1 kohdan toisessa
alakohdassa tarkoitetusta syysta.

Eldkkeensaajan kuollessa niditd sddnnoksid sovelletaan edesmenneen
tyontekijan eldkkeeseen.
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49 artikla

Perhelisdt, ulkomaankorvaus sekd muut kiinteAmadrdiset lisdt ja
korvaukset vahvistetaan liitteessd 5.

50 artikla

Jollei 51—54 artiklasta muuta johdu, tyontekijélld on liitteen 5 mukai-
sesti oikeus saada korvaus sellaisista kohtuullisista kuluista, joita
hénelle aiheutuu hénen aloittaessaan tehtivénsé tai tilapdisen muihin
tehtdviin siirron tai palvelussuhteen paidttymisen yhteydessd, sekd sell-
aisista kohtuullisista kuluista, joita hdnelle aiheutuu hidnen hoitaessaan
tehtdviddn tai niiden vuoksi.

51 artikla

Europolin tyontekijédlld on oikeus saada korvaus muutosta aiheutuvista
kuluista liitteen 5 mukaisesti. Korvaus mydnnetddn myds, jos tyoso-
pimus pédttyy koeajan kuluessa, paitsi jos tydsuhteen pédttyminen
johtuu Europolin tyontekijédlle sopimattomaksi katsottavasta kaytok-
sestd.

52 artikla

Vuokralisdd maksetaan liitteen 5 mukaisesti.

53 artikla

Tyontekijille hinen palvelukseen tullessaan aiheutuvat kohtuulliset
kulut korvataan liitteessd 5 olevien edellytysten mukaisesti.

54 artikla

Matkakustannusten korvauksesta asemapaikasta ldhtdpaikkakunnalle
sdddetddn liitteessd 5.

55 artikla

1.  Tyontekijdiden palkka maksetaan kunkin kuukauden viidenteni-
toista pdivdnd. Palkkasumma pyoristetddn ylospdin 18himpdin
seuraavaan kokonaiseen rahayksikkoon.

2. Jos palkkaa ei makseta tdydeltd kuukaudelta, se jaetaan kolmas-
kymmenesosiin ja

a) jos todellisia maksuun oikeuttavia pdivid on enintddn viisitoista,
maksettavien kolmaskymmenesosien médrd vastaa maksuun oikeut-
tavien péivien todellista maéraa,

b) jos todellisia maksuun oikeuttavia pdivid on yli viisitoista, maksetta-
vien kolmaskymmenesosien middrd vastaa sellaisten péivien
todellisen méirin, joilta palkkaa ei makseta ja luvun kolmekym-
mentd vélistd erotusta.

3. Jos oikeus perhelisiin ja ulkomaankorvaukseen alkaa palveluk-
seentulopdivin jilkeen, tyontekijdlle maksetaan niitd sen kuukauden
ensimmadisestd pdivistd lukien, jona oikeus ndihin lisiin ja korvaukseen
alkaa. Kun oikeus niihin lisiin ja korvauksiin lakkaa, tydntekijélle
maksetaan niitd sen kuukauden viimeiseen pdivddn saakka, jona timi
oikeus lakkaa.

6 LUKU

SOSIAALITURVAETUUDET

A jakso

Sairaus- ja tapaturmavakuutus

56 artikla

1.  Tyontekija, hdnen puolisonsa, jos tdimd ei voi saada samankal-
taisia ja yhtd suuria etuuksia minkdin muun lakisditeisen jarjestelmin
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mukaan, hinen lapsensa ja muut hdnen huollettavanaan olevat liitteessa
5 olevassa 2 artiklassa tarkoitetut henkilét on vakuutettu sairauden
varalta 80 prosentin miédrddn asti aiheutuneista kuluista niiden
sdantdjen mukaisesti, jotka hallintoneuvosto vahvistaa johtajan ehdo-
tuksen perusteella, jonka tdmd on tehnyt henkildstokomitean
lausunnon saatuaan. Korvauksen mddrd on 85 prosenttia seuraavien
terveydenhoitopalveluiden

osalta: kdynnit ladkarissd ja lddkérin kotikdynnit, kirurgiset toimenpi-
teet, sairaalahoito, ladkkeet, rontgentutkimukset, ndytteet,
laboratoriokokeet ja liddkdrin médrddmdt proteesit lukuun ottamatta
hammasproteeseja. Korvaus on 100 prosenttia tuberkuloosin, polion,
syovén, mielisairauden ja muiden johtajan pddtokselld yhtd vakaviksi
lIuokiteltujen sairauksien sekd seulontatutkimusten ja synnytykseen liit-
tyvien kulujen osalta. Korvausta ei kuitenkaan makseta 100 prosentin
suuruisena, jos kyseessd on ammattitauti tai tapaturma, jonka johdosta
on sovellettu 57 artiklaa.

Tyontekiji maksaa kolmanneksen jérjestelmdn edellyttiméstd vakuu-
tusmaksusta, mutta maksun méaidrd voi kuitenkin olla enintddn kaksi
prosenttia hinen peruspalkastaan.

2. Tyontekija, jonka palvelussuhde padttyy lopullisesti ja joka
osoittaa, ettei hdn voi kuulua mihinkd4dn muuhun julkiseen sairausva-
kuutusjéirjestelmédn, voi pyytdd viimeistddn palvelussuhteensa
lopullista péadttymistd seuraavan kuukauden aikana, ettd hineen sovel-
lettaisiin edelleen enintddn kuuden kuukauden ajan palvelussuhteen
lopullisesta padttymisestd 1 kohdassa sdddettyd sairausvakuutusjirjes-
telmdd. Edellisessd kohdassa tarkoitettu vakuutusmaksu lasketaan
tyontekijdn viimeisen peruspalkan mukaan siten, ettd hidn maksaa
puolet sen mukaisesta vakuutusmaksusta.

Johtajan piitokselld, jonka tdméd tekee Europolin nimedmdd l4dkarid
kuultuaan, pyynnon esittdmiselle asetettua kuukauden méérdaikaa ja
edellisessd alakohdassa sdddettyd kuuden kuukauden maérddikaa ei
sovelleta siind tapauksessa, ettd asianomainen on sairastunut ennen
palvelussuhteensa paéttymistd vakavaan tai pitkdaikaiseen sairauteen ja
ilmoittanut siitd Europolille ennen edellisessd alakohdassa tarkoitetun
kuuden kuukauden maidrdajan padttymistd, silld edellytykselld, ettd
asianomainen kdy Europolin jirjestiméssd 1ddkarintarkastuksessa.

3.  Tyontekijan eronnut puoliso, lapsi, joka ei ole endd tyontekijén
huollettavana, sekd henkild, jota ei endd rinnasteta huollettavana
olevaan lapseen liitteessd 5 olevassa 2 artiklassa tarkoitetulla tavalla,
voivat, jos he osoittavat, etteivit he voi kuulua mihinkddn muuhun
julkiseen sairausvakuutusjérjestelméén, saada edelleen enintddn vuoden
ajan 1 kohdassa sdddetyn sairausvakuutusjirjestelmén mukaiset etuudet
kyseisen tyontekijan vakuutuksen perusteella vakuutettuina; tdma
vakuutusturva ei edellytd vakuutusmaksujen maksamista. Edelld main-
ittu vuoden ajanjakso lasketaan alkavaksi pdivéni, jona avioero tulee
lopullisesti voimaan tai jona lapsi lakkaa olemasta tyontekijdn huollet-
tavana tai jona rinnastaminen huollettavana olevaan lapseen lakkaa.

4.  Tyontekijilla, joka on Europolin palveluksessa 62 vuoden ikddn
asti tai jolle maksetaan tyokyvyttomyyseldkettd, on oikeus 1 kohdassa
sdddettyihin etuuksiin hénen palvelussuhteensa pddttymisen jilkeen.
Vakuutusmaksu lasketaan eldkkeen médrdn perusteella.

Henkilolld, jolle maksetaan perhe-eldkettd tyotehtdvissd toimineen tai
sellaisen tyontekijan kuoleman vuoksi, joka oli ollut Europolin palve-
luksessa 62 vuoden ikddn asti tai jolle oli maksettu
tyokyvyttomyyseldkettd, on oikeus samoihin etuuksiin. Vakuutusmaksu
lasketaan elidkkeen perusteella.

5. Myods seuraavilla henkil6illi on oikeus 1 kohdassa sdddettyihin
etuuksiin silld edellytykselld, ettd he eivdt voi kuulua mihinkdin
muuhun julkiseen sairausvakuutusjérjestelmédn:

a) vanhuuseldkettd saava entinen tyontekijd, jonka palvelussuhde Euro-
polissa on padittynyt ennen 62 vuoden ikéda,
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b) henkild, jolle maksetaan perhe-eldkettd sellaisen entisen tyontekijan
kuoleman johdosta, jonka palvelussuhde oli pédttynyt ennen 62
vuoden ik&a.

Edelld 1 kohdassa tarkoitettu vakuutusmaksu lasketaan entisen tyonte-
kijin eldkkeen perusteella siten, ettd edunsaaja maksaa puolet sen
mukaisesta vakuutusmaksusta. Lapseneldkkeen saajalla on kuitenkin
oikeus 1 kohdassa sdddettyihin etuuksiin vain omasta pyynndstdan.
Vakuutusmaksu lasketaan lapseneldkkeen perusteella.

6. Jos sellaisten kulujen kokanaismididrd, joista ei ole maksettu
korvausta, on kahdentoista kuukauden aikana yli puolet tyontekijédn
kuukausittaisesta peruspalkasta tai elikkeestd, johtaja myontdd asiano-
maisen henkildn perhetilanteen huomioon ottaen erityiskorvauksen 1
kohdassa tarkoitettujen sdéntdjen mukaisesti.

7. Edelld mainittuja etuuksia saavan henkilon on ilmoitettava itsensi
tai jonkin hinen vakuutuksensa perusteella vakuutetun henkilén jonkin
muun lakisddteisen sairausvakuutusjarjestelmdn mukaisesti saamat
korvaukset tai korvaukset, joita hinelld tai mainituilla henkildilld on
sen mukaisesti oikeus vaatia.

Jos niiden korvausten kokonaismaiéré, jotka henkild voi saada, ylittdd 1
kohdassa sdddettyjen korvausten méirin, erotus vihennetddn 1 kohdan
mukaisesti korvattavasta médrdstd, lukuun ottamatta sellaisen
tdydentdvin yksityisen sairausvakuutusjirjestelmén mukaisesti saatavia
korvauksia, jonka tarkoituksena on kattaa se osa kuluista, jota ei
korvata Europolin sairausvakuutusjérjestelmasta.

57 artikla

1.  Tyontekijd on niiden sddntdjen mukaisesti, jotka hallintoneuvosto
antaa henkil6stokomitean lausunnon saatuaan, tehtdviensd aloittamis-
pdivastd ldhtien vakuutettu ammattitautien ja tapaturmien varalta.
Hinen on osallistuttava 0,1 prosentilla peruspalkastaan vapaa-ajan
riskit kattavan vakuutuksen maksamiseen. Riskit, joita vakuutus ei
kata, luetellaan kyseisissd sddnnoissa.

2. Vakuutus kattaa seuraavat suoritukset:

a) kuolemantapauksen yhteydessa:

jiljempdna luetelluille henkildille maksetaan kertakorvaus, joka on
viisi kertaa edesmenneen tydntekijdn vuosittaisen peruspalkan suur-
uinen, tapaturmaa edeltdvien kahdentoista kuukauden peruspalkan
perusteella laskettuna:

— edesmenneen tydntekijin puolisolle ja lapsille tyontekijddn
sovellettavan  perintdlainsddaddnnén  mukaisesti;  puolisolle
maksettavan osuuden on kuitenkin oltava véhintddn 25 prosenttia
koko maédristd,

— ellei edellisessd luetelmakohdassa mainittuja henkilditd ole,
muille jilkeldisille alenevassa polvessa tyontekijddn sovellet-
tavan perint6lainsddddnnén mukaisesti,

— ellei kahdessa edellisessd luetelmakohdassa mainittuja henkil6ita
ole, muille sukulaisille ylenevissd polvessa tyontekijadn sovel-
lettavan perintdlainsddddnndn mukaisesti,

— ellei kolmessa edellisessd luetelmakohdassa mainittuja henkil6ita
ole, Europolille,
b) pysyvén tidyden tyokyvyttomyyden yhteydessa:

tyontekijdlle maksetaan kertakorvaus, joka on kahdeksan kertaa
hinen vuosittaisen peruspalkkansa suuruinen, tapaturmaa edeltdvien
kahdentoista kuukauden peruspalkan perusteella laskettuna,

¢) pysyvén osittaisen tyokyvyttomyyden yhteydessa:

tyontekijdlle maksetaan osa b alakohdassa sdéidetystd kertakorvauk-
sesta 1 kohdassa tarkoitetuissa sddnndissd vahvistetun asteikon
perusteella laskettuna.

Edelld luetellut suoritukset voidaan maksaa eldkejérjestelmén
mukaisten suoritusten liséksi.
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3. Sairausvakuutusjirjestelmd kattaa 1 kohdassa tarkoitettujen
sdantdjen mukaisesti myos lddkérintutkimuksista, lddkkeistd, sairaala-
hoidosta, kirurgisista toimenpiteistd, proteeseista, rontgentutkimuksista,
hieronnasta, ortopedisesta ja kliinisestd hoidosta sekd sairaankuljetuk-
sesta aiheutuvat kulut sekd muut tapaturmasta tai ammattitaudista
aitheutuvat vastaavat kulut.

Tdama korvaus maksetaan kuitenkin vain, jos ne korvaukset, jotka
tyontekijd saa 56 artiklan sddnndsten perusteella, eivét korvaa tyonte-
kijalle aiheutuneita kuluja tdysiméérdisesti.

58 artikla

Artiklaa 56 ja 57 sovelletaan tydssdolon, sairausloman sekd 38 ja 41
artiklassa tarkoitetun palkattoman virkavapaan aikana kyseisissd artik-
loissa sdddettyjen edellytysten mukaisesti.

Edelld 56 artiklaa sovelletaan tyokyvyttomyyseldkettd ja vanhuu-

VM3

vB
59 artikla

1.  Entiselld Europolin tydntekijélld, joka joutuu tydttdmiksi, kun
hénen palvelussuhteensa Europolissa pdittyy ja:

— joka ei saa vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkettd Europolista,

— jonka palvelussuhteen paittyminen ei johdu palveluksesta eroami-
sesta tai tyOsopimuksen pééttimisestd kurinpidollisista syistd tai
jonka palvelussuhde ei paidty koeajan aikana,

— joka on ollut palveluksessa vihintddn kuusi kuukautta, ja
— jonka asuinpaikka on jossakin Euroopan unionin jdsenvaltiossa,

on oikeus kuukausittaiseen ty6ttdomyyskorvaukseen jdljempénd esitet-
tyjen edellytysten mukaisesti.

Jos entiselld tyontekijélla on oikeus kansallisen jérjestelmén mukaiseen
tyottomyyskorvaukseen, hinen on ilmoitettava tistd Europolille. Téllai-
sessa tapauksessa hénelle ndiden kansallisen jirjestelmdn mukaisesti
maksettavien etuuksien miadrd vihennetdin 3 kohdan mukaisesti
maksettavasta korvauksesta.

2. Saadakseen tydttomyyskorvauksen Europolin entisen tydntekijan
on:

a) omasta pyynnostddn rekisteroidyttdva tyonhakijaksi sen jésenvaltion
tyovoimaviranomaisten rekisteriin, jossa hdnen asuinpaikkansa on,

b) tdytettivd ne velvoitteet, jotka tyottdomyyskorvauksen saajalle
kyseisen lainsddadannoén mukaan on asetettu, ja

c) annettava kuukausittain Europolille toimivaltaisen kansallisen
tyovoimaviranomaisen antama todistus, jossa todetaan, onko hdn
tayttinyt a ja b alakohdassa tarkoitetut velvollisuudet ja edelly-
tykset.

Europol voi myontdd tai pitdd voimassa korvauksen, vaikka b alakoh-
dassa tarkoitetut kansalliset velvollisuudet eivit tdyttyisi, jos kyseessd
on sairaus, tapaturma, raskaus, tydokyvyttdmyys tai vastaava tilanne tai
jos toimivaltainen kansallinen viranomainen on myontinyt vapautuksen
kyseisten velvollisuuksien noudattamisesta.

Hallintoneuvosto antaa tdmén artiklan soveltamista koskevat tarpeelli-
siksi katsomansa sdadnnokset.

3. Tyéttomyyskorvaus vahvistetaan sen peruspalkan perusteella,
jonka entinen Europolin tydntekijd sai palvelussuhteensa paittyessa.
Tyo6ttomyyskorvaus on:

— 60 prosenttia peruspalkasta ensimmdisten 12 kuukauden aikana,

— 45 prosenttia peruspalkasta 13:nnesta kuukaudesta 18:nteen kuukau-
teen saakka, ja



1999F0130 — FI — 20.12.2002 — 005.001 — 20

— 30 prosenttia peruspalkasta 19:nnestd kuukaudesta 24:nteen kuukau-
teen saakka.

Télld tavoin laskettujen midrien on oltava vahintdin P M6 908,40
euroa <« mutta enintddn ™ M6 1 816,80 euroa <.

Hallintoneuvosto voi vuosittain tarkistaa edelld mainitut vihimmais- ja
enimmaismadrat.

4.  Tyottomyyskorvausta maksetaan entiselle Europolin tydntekijélle
enintddn 24 kuukauden ajan palvelussuhteen péittymisestd. Jos 1 ja 2
kohdassa esitetyt edellytykset eivit kuitenkaan timidn kauden aikana
endd tdyty kyseisen entisen Europolin tyontekijdn osalta, tyottomyys-
korvauksen marksaminen keskeytetdin. Korvausta aletaan maksaa
uudelleen, jos entinen Europolin tydntekijd ennen mainitun kauden
paittymistd tdyttdd uudelleen kyseiset edellytykset eikd ole saanut
oikeutta kansalliseen tyottomyyskorvaukseen.

5. Entiselld Europolin tyontekijilld, joka saa tyottdmyyskorvausta,
on oikeus 46 artiklassa sdddettyihin perhelisiin. Kotitalouslisd lasketaan
tyomyyskorvauksen perusteella liitteessid 5 olevassa 1 artiklassa sdddet-
tyjen edellytysten mukaisesti.

Kyseisen henkilon on ilmoitettava joko hinelle itselleen tai hinen
puolisolleen muualta maksetut samanluonteiset korvaukset; tillaiset
korvaukset vidhennetddn tdmdn artiklan perusteella maksettavista
korvauksista.

Entiselld Europolin tyontekijdlld, joka saa tydttomyyskorvausta, on 56
artiklassa sdddetyin edellytyksin oikeus sairausvakuutukseen, josta
hénen ei tarvitse suorittaa maksuosuutta.

6.  Europolin tyontekijin on maksettava kolmasosa tydttomyyskor-
vausjirjestelmidn rahoituksesta. Tdmid maksu on 0,4 prosenttia
asianomaisen peruspalkasta. Tdmd maksu védhennetdén kuukausittain
kyseisen henkilon peruspalkasta ja maksetaan yhdessd Europolin
maksettaviksi jadvien kahden kolmasosan kanssa erityiseen tyottomyys-
rahastoon.

Europol maksaa osuutensa rahastolle kuukausittain viimeistdin
kahdeksan péivin kuluttua palkkojen maksusta.

7.  Tyottdoménd olevalle entiselle Europolin tyontekijélle maksetta-
vaan tyottomyyskorvaukseen sovelletaan samoja verotusta koskevia
ehtoja ja menettelyd kuin Europolin tyontekijoiden palkkoihin.

8.  Tydllisyydestd ja tyottomyydestd vastaavat kansalliset virano-
maiset, jotka toimivat kansallisen lainsdddintonsd mukaisesti, sekd
Europol toimivat tehokkaassa yhteistydssd varmistaakseen, ettd tdtd
artiklaa sovelletaan asianmukaisesti.

9. Hallintoneuvosto vahvistaa johtajan tekeméstd ehdotuksesta,
jonka timid tekee henkilostokomitean lausunnon saatuaan, timén
artiklan soveltamiseen liittyvid yksityiskohtaisia jérjestelyjd koskevat
sddanndt, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 2 kohdan viimeisen
alakohdan sédnnosten soveltamista.

60 artikla

1.  Kun tyontekijd saa lapsen, henkildlle, joka tosiasiassa huolehtii
tistd lapsesta, maksetaan M6 242,24 euron <« suuruinen lisd.

Sama lisd maksetaan tyontekijdlle, joka adoptoi alle 5-vuotiaan lapsen,
joka on tyontekijdn huollettavana liitteessd 5 olevan 2 artiklan mukai-
sesti.

2. Tami lisd maksetaan ladkdrintodistuksen perusteella myos siind
tapauksessa, ettd raskaus keskeytyy vahintdin 28 raskausviikon jilkeen.

3. Lapsen syntymin johdosta maksettavan lisdn saajan on ilmoitet-
tava saman lapsen osalta muualta saadut samanluonteiset lisit; nima
vihennetddn edelld tarkoitetusta lisdstd. Jos molemmat vanhemmat
ovat Europolin tyontekijoitd, lisi maksetaan vain kerran.



1999F0130 — FI — 20.12.2002 — 005.001 — 21

61 artikla

Jos tyontekiji, hdnen puolisonsa, huollettavana oleva lapsi tai muu liit-
teessd 5 olevassa 2 artiklassa tarkoitetulla tavalla hdnen huollettavanaan
oleva henkilo kuolee, Europol korvaa kulut, jotka aiheutuvat ruumiin
kuljettamisesta tyontekijan asemapaikasta ldhtopaikkakunnalle.

Jos tyontekijd kuolee tyomatkan aikana, Europol korvaa kuitenkin
kulut, jotka aiheutuvat ruumiin kuljettamisesta tyontekijan kuolinpai-
kasta ldhtopaikkakunnalle.

62 artikla

Johtaja voi myontdd tydntekijille, entisille tydntekijoille tai edes-
menneen tyontekijan edunsaajille lahjoituksia, lainoja tai ennakoita,
jos heiddn tilanteensa on erityisen vaikea vakavan tai pitkdaikaisen
sairauden vuoksi tai jos tydntekijd on tydkyvytdn tydssdoloaikana
sattuneen tapaturman vuoksi ja tydntekijd osoittaa, ettd tillaista sair-
autta tai tapaturmaa ei korvata muusta sosiaaliturvajérjestelmésta.

B jakso

Vakuutus tyokyvyttomyyden ja kuolemantapauksen varalta

63 artikla

Europolin tydntekijdt on seuraavien sddanndsten mukaisesti vakuutettu
palvelussuhteen aikana sattuvan kuolemantapauksen ja tyokyvytto-
myyden varalta.

Téssd jaksossa sdddettyjen maksujen ja etuuksien maksaminen keskey-
tetddn, jos tyoOntekijin tydstdin saaman palkan maksu keskeytetdin
ndiden henkilostdsddntdjen mukaisesti.

64 artikla

Jos tyoOntekijille ennen palvelukseenottamista suoritetussa lddkérintar-
kastuksessa kdy ilmi, ettd hdn on sairas tai hénelld on vamma, johtaja
voi paattdd, ettd tyontekijdlld on tdllaisesta sairaudesta tai vammasta
aiheutuvien riskien osalta oikeus tydkyvyttomyydestd tai kuolemanta-
pauksesta aiheutuviin etuuksiin vasta neljin vuoden kuluttua siitd, kun
hén tuli Europolin palvelukseen.

Tyontekijd voi valittaa téllaisesta pddtdksestd liitteen 7 mukaisesti
perustettavalle tyokyvyttomyyslautakunnalle.

65 artikla

1.  Tyontekijille, joka tulee kokonaan tydkyvyttoméksi ja jonka on
tdstd syystd erottava Europolin palveluksesta, maksetaan tyokyvyttd-
myyseldkettd, jonka midrd madridytyy seuraavasti:

Jos tyokyvyttdmyys aiheutuu tehtdvid hoidettaessa sattuneesta tai tehté-
vien hoitoon liittyvistd tapaturmasta, ammattitaudista tai yleisen edun
vuoksi suoritetusta uhrautuvasta teosta tai siitd, ettd tyontekijd on vaar-
antanut henkensd ihmishengen pelastamiseksi, tyokyvyttomyyseldke on
90 prosenttia tyontekijdn viimeisestd peruspalkasta.

Jos tyOkyvyttdmyys aiheutuu muusta syystd, tyokyvyttomyyseldkkeen
madrd, joka lasketaan tyOntekijdn viimeisen peruspalkan perusteella,
on 2 prosenttia kultakin vuodelta hinen palvelukseentulopdivinsd ja
sen pdivin viliseltd ajalta, jona hén tdyttdd 62 vuotta; titd madrad koro-
tetaan 2 prosentilla kultakin sellaiselta eldkkeeseen oikeuttavalta
palvelusvuodelta, joka lasketaan hinen  hyvikseen niiden
henkilostdsdantdjen liitteessd 6 olevan 9 artiklan 2 ja 3 kohdan mukai-
sesti, kuitenkin siten, ettd eldkkeen kokonaismddrd on enintddn 70
prosenttia hinen viimeisestd peruspalkastaan.

Tyokyvyttomyyseldkkeen vahimmaismadrd on 120 prosenttia liitteessd
6 olevassa 5 artiklassa madritellystd vihimmaistoimeentulosta.
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Jos tyOkyvyttdmyys on tyontekijan tahallisesti aiheuttama, johtaja voi
paittdd, ettd asianomainen saa ainoastaan 77 artiklassa sdddetyn
korvauksen.

Tyokyvyttomyyseldkkeen  saajalla on  myds oikeus  ndissd
henkildstosddnndissd sdddettyihin perhelisiin liitteen 6 mukaisesti; koti-
talouslisa lasketaan edunsaajan elidkkeen perusteella.

2. Tyokyvyttomyyden vahvistaa tyokyvyttémyyslautakunta.

3.  Oikeus tydkyvyttdmyyselikkeeseen alkaa sitd péivdd seuraavana
pdivdnd, jona tyontekijin palvelussuhde Europoliin paittyi 94 ja 95
artiklan mukaisesti.

4. Europol voi milloin tahansa vaatia tyokyvyttomyyselikkeen
saajaa osoittamaan, ettd hian edelleen tiyttdd tyokyvyttomyyseldkkeen
saamiseen vaaditut edellytykset. Oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen
lakkaa, jos tyokyvyttomyyslautakunta toteaa, etteivit nima edellytykset
endd tayty.

Jos johtaja ei endd ota tydntekijdd Europolin palvelukseen sen jdlkeen
kun tyokyvyttdmyyslautakunta on todennut, etteivit elikkeen maksa-
misen edellytykset endd tiyty, tyOntekijdlld on valintansa mukaan
oikeus

— joko 77 artiklassa sdddettyyn, hinen tosiasiallisen palveluksessao-
loaikansa perusteella laskettuun erorahaan, tai

— jos hén on vihintddn 50-vuotias, vanhuuseldkkeeseen timén luvun
C jakson mukaisesti.

Kausi, jonka aikana tydntekijia on saanut tydkyvyttomyyseldkettd,
otetaan huomioon vanhuuseldkettd laskettaessa, eikd hdnen tarvitse
maksaa erddntyneitd maksuja.

5. Jos tydntekijdlld on oikeus kansallisen jérjestelmidn mukaiseen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen tai hin saa palkallisen toimen, hinen on
ilmoitettava tdstd Europolille. Téllaisissa tapauksissa kyseisten etuuk-
sien midrd tai hinen toimestaan saamansa palkka verojen
vihentdmisen jdlkeen vdhennetdin hinelle tdmén artiklan mukaisesti
maksettavasta tyokyvyttomyyseldkkeestd.

66 artikla

Liitteessd 6 olevassa 4 luvussa maidritellyt edesmenneen tyontekijan
oikeudenomistajat saavat 67—70 artiklassa sdddettyd perhe-eldketta.

Jos entinen tyontekiji, joka saa tydkyvyttomyys- tai vanhuuseldkettd tai
jonka palvelussuhde oli piéttynyt ennen kuin hédn oli tiyttinyt 62
vuotta ja joka oli pyytinyt vanhuuseldkkeensd maksamista siirrettdvéksi
sitd kalenterikuukautta seuraavan kalenterikuukauden ensimméiiseen
pdivédn, jonka aikana hén olisi tiyttinyt 62 vuotta, kuolee, liitteessd 6
olevassa 4 luvussa méidritellyt edesmenneen tyontekijan oikeudenomis-
tajat saavat kyseisessd liitteessd sdddettyd perhe-eldketta.

Jos Europolin tyontekijd tai entinen Europolin tyOntekijd, joka saa
tyokyvyttomyys- tai vanhuuseldketti tai jonka palvelussuhde oli
paiattynyt ennen kuin hin oli tdyttinyt 62 vuotta ja joka oli pyytinyt
vanhuuseldkkeensd maksamista siirrettdviksi sitd kalenterikuukautta
seuraavan kalenterikuukauden ensimmdiseen péivddn, jonka aikana
hén olisi tiyttdnyt 62 vuotta, on ollut kadonneena yli vuoden, liitteessa
6 olevan 5 ja 6 luvun sddnndksid sovelletaan vastaavasti hidnen puoli-
soonsa ja niithin henkil6ihin, joiden katsotaan olevan kadonneen
henkil6én huollettavina.

67 artikla

Oikeus saada eldkettd alkaa tydntekijin kuolinkuukautta seuraavan
kuukauden ensimméisend pdivind tai tarvittaessa sitd ajanjaksoa seur-
aavan kuukauden ensimmdisend pdivdnd, jonka aikana jdlkeen
jadneelle puolisolle, orvoksi jddneille lapsille tai hdnen huollettavinaan
olleille henkil6ille maksetaan edesmenneen tyontekijdn palkka 48
artiklan mukaisesti.
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68 artikla

Tyontekijin leski saa leskeneldkettd liitteessd 6 olevan 4 luvun mukai-
sesti. Leskeneldkkeen mddrd on 60 prosenttia siitd vanhuuseldkkeestd,
jota tyontekijdlle olisi maksettu hdnen kuolinpdivdndin, jos hdnelld
olisi ollut oikeus téllaiseen eldkkeeseen, palvelusvuosista tai idstd riip-
pumatta.

Edelld mainittu maédrd on 80 prosenttia, jos tyontekijan kuolema johtuu
jostakin 65 artiklan 1 kohdan toisessa alakohdassa tarkoitetusta syysta.

Leskeneldkkeen saajalla on liitteessd 5 sdddettyjen edellytysten mukai-
sesti oikeus saada 46 artiklassa maédritellyt perhelisdt. Huollettavana
olevasta lapsesta maksettava lisd on kuitenkin kaksi kertaa 46 artiklan
1 kohdan b alakohdassa sdddetyn lisdn méaéara.

69 artikla

Jos tyontekijd tai vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeen saaja kuolee,
eikd hinelld ole puolisoa, jolla olisi oikeus perhe-eldkkeeseen, kyseisen
henkilon huollettavina olevilla lapsilla on oikeus lapseneldkkeeseen liit-
teessd 6 olevan 20 artiklan mukaisesti.

Perhe-eldkettd saavan puolison kuollessa tai avioituessa uudelleen sama
oikeus on lapsilla, jotka tayttdvit edelld mainitut edellytykset.

Jos tyontekijd tai vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeen saaja kuolee
ilman, ettd edelld ensimmaiisessd kohdassa sdéddetyt edellytykset olisivat
tayttyneet, tyontekijin huollettavina olevilla lapsilla on oikeus lapse-
neldkkeeseen liitteessd 6 olevan 20 artiklan mukaisesti; eldkkeen
médrd on kuitenkin puolet kyseisen artiklan mukaisesti lasketusta
elakkeesta.

Jos entinen Europolin tydntekijd, jonka palvelussuhde oli pédttynyt
ennen kuin hén oli tdyttdnyt 62 vuotta ja joka oli pyytdnyt vahuu-
selakkeensd = maksamista  siirrettdvdksi  sitd  kalenterikuukautta
seuraavan kalenterikuukauden ensimmdiseen péivddn, jonka aikana
hin olisi tdyttdnyt 62 vuotta, kuolee, hdnen huollettavinaan olevilla
lapsilla on oikeus lapseneldikkeeseen edellisissd kohdissa sdddetyin
edellytyksin.

Jos Europolin tyontekijdn tai vanhuus- tai tyokyvyttdomyyseldkettd
saavan entisen Europolin tyontekijdn puoliso, joka ei ole itse Europolin
tyontekijd, kuolee, eloon jddvdn puolison huollettavina liitteessd 5
olevan 2 artiklan mukaisesti olevilla lapsilla on oikeus ensimméisen
kohdan mukaisesti vahvistettuun lapseneldkkeeseen.

Orvoksi jadneilld lapsilla on oikeus koulutuslisdén liitteessd 5 olevan 3
artiklan mukaisesti.

70 artikla

Jos tyontekijd on eronnut tai jos on olemassa useampaan eri ryhmiin
kuuluvia henkilditd, joilla on oikeus saada perhe-eldkettd, kyseinen
elidke jaetaan osiin liitteessd 6 olevassa 4 luvussa sdddetylld tavalla.

71 artikla

1.  Sen estdméttd, mitd muissa, erityisesti perhe-elikkeen saajille
myodnnettdvid vihimmaismairid koskevissa sddnnoksissd sdddetddn, se
perhe-eldkkeiden kokonaismddrd yhdessd perhelisien kanssa ja verojen
ja muiden pakollisten pidétysten vdhentdmisen jilkeen, jota leski ja
muut edunsaajat voivat saada, voi olla enintdin

a) Europolin palveluksessa olleen tyontekijan kuoltua sen palkan suur-
uinen, johon asianomaisella olisi palveluksessa ollessaan ollut
oikeus saman palkkaluokan ja -tason mukaan, mihin médrdin
lisatdén perhelisit, jotka hinelle olisi siind tapauksessa maksettu, ja
siitd vidhennetddn verot ja muut pakolliset pidétykset,
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b) sen péivin jilkeen, jolloin a alakohdassa tarkoitettu tyontekija olisi
tdyttdnyt 62 vuotta, sen vanhuuselidkkeen suuruinen, johon asiano-
maisella olisi eldessdén ollut oikeus kyseisestd pdivistd alkaen
hianen kuolinpdivddnsd mennessd saavuttamansa palkkaluokan ja
-tason mukaan, mihin méérdin lisdtdan perhelisdt, jotka hénelle olisi
maksettu, ja siitd vihennetdén verot ja muut pakolliset pidétykset,

c) vanhuus- tai tyOkyvyttomyyseldkettd saavan entisen tydntekijan
kuoltua sen eldkkeen suuruinen, johon asianomaisella olisi eldessdin
ollut oikeus, mihin méérdin lisdtdin ja siitd vdhennetdin b alakoh-
dassa tarkoitetut maarét, tai

d) kun sellainen entinen tydntekiji kuolee, jonka palvelussuhde oli
paittynyt ennen kuin hin oli tayttinyt 62 vuotta ja joka oli pyytinyt
vanhuuselédkkeensd maksamisen siirrettdvéksi sitd kalenterikuukautta
seuraavan kalenterikuukauden ensimmaéiseen pdivéddn, jonka aikana
hén olisi tdyttdnyt 62 vuotta, sen vanhuuseldkkeen suuruinen, johon
asianomaisella olisi eldessddn ollut oikeus 62 vuotta tdytettydén,
mihin maédrddn lisdtddn ja siitd vdhennetddn b alakohdassa tarkoi-
tetut maarat.

2. Sovellettaessa 1 kohdan sddnnoksid kyseisiin médriin mahdolli-
sesti vaikuttavia korjauskertoimia ei oteta huomioon.

3. Kukin edelld 1 kohdan a—d alakohdassa médritelty enim-
miismédrd jaetaan perhe-eldkkeen saajien kesken suhteessa niihin
oikeuksiin, jotka heille olisivat kuuluneet, jos 1 kohdan sddnnoksié ei
otettaisi huomioon.

C jakso

Vanhuuselike ja eroraha

72 artikla

Palvelussuhteen pédttyessd tyontekijdlld, joka on ollut palveluksessa
vihintddn kymmenen vuotta, on oikeus vanhuuselikkeeseen. Palvelus-
vuosien midrdd koskevaa vaatimusta ei kuitenkaan sovelleta, jos
tyOntekijd on tdyttdnyt 62 vuotta.

Vanhuuseldkkeen enimmidisméédrd on 70 prosenttia sen palkkaluokan
mukaisesta viimeisestd peruspalkasta, johon tyontekiji on kuulunut
vihintddn vuoden ajan. Se maksetaan tydntekijille, joka on ollut palve-
luksessa 35 wvuotta liitteessd 6 olevan 3 artiklan mukaisesti. Jos
palvelusvuosia on vihemmin kuin 35, edelldi mainittua enim-
maismidrdd vihennetidn vastaavasti.

Vanhuuselidkkeen vdhimmdismadrd on neljd prosenttia vdhimmaistoi-
meentulosta palvelusvuotta kohti.

Oikeus vanhuuseldkkeeseen on 62 vuotta tdyttdneelld henkil6lla.

73 artikla

Liitteessd 6 olevissa 16, 17 tai 18 artiklassa tarkoitetulla entisen tyonte-
kijan leskelld on mainituissa artikloissa tarkoitetulla tavalla oikeus
perhe-eldkkeeseen.

Edelld tarkoitettu eldkkeen méadrd on 80 prosenttia, jos tyontekijd on
kuollut jonkin 65 artiklan 1 kohdan toisessa alakohdassa tarkoitetun
tapahtuman johdosta.

Néissd tapauksissa maksettavan perhe-eldkkeen médrd ei saa olla
pienempi kuin vdhimmadistoimeentulo ja sen on oltava véhintdén 35
prosenttia entisen tyontekijan viimeisestd peruspalkasta.

Maiirdn on oltava alle 42 prosenttia entisen tyOntekijdn viimeisestd
peruspalkasta, jos héinen kuolemansa johtuu jostakin 65 artiklan 1
kohdan toisessa alakohdassa tarkoitetusta syysta.

74 artikla

Edelld 68 ja 73 artiklan sdidnnoksid sovelletaan samalla tavoin tyonte-
kijan tai entisen tyontekijdn sekd mies- ettd naispuoliseen leskeen.
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75 artikla

Vanhuuselidkkeen saajalla, joka saa eldkkeen tdytettyddn 62 vuotta tai
sen jilkeen, tyokyvyttomyyseldkkeen saajalla tai perhe-eldkkeen
saajalla on liitteessd 5 sdéidetyin edellytyksin oikeus 46 artiklan mukai-
siin  perhelisiin;  kotitalouslisd  lasketaan edunsaajan eldkkeen
perusteella.

Perhe-eldkettd saavalle henkilolle maksettavan huollettavana olevasta
lapsesta maksettavan lisdn madrd on kuitenkin kaksi kertaa 46 artiklan
1 kohdan b alakohdassa sdddetty lisdn maara.

76 artikla

Jos tyontekijilla on oikeus vanhuuseldkkeesen, hdnen eldkeoikeuksiaan
vihennetddn suhteessa 79 artiklan mukaisesti maksettuihin méaériin.

77 artikla

Tyontekijalld, joka on alle 62-vuotias ja jonka palvelussuhde péittyy
muusta syystd kuin hénen kuolemansa tai tyokyvyttomyytensd vuoksi,
ja jolla ei ole oikeutta vanhuuseldkkeeseen ja johon ei voida soveltaa
liitteessd 6 olevan 9 artiklan sdédnnoksid, on palveluksesta erotessaan
oikeus erorahaan, jonka méaérd lasketaan liitteessd 6 olevan 10 artiklan
mukaisesti.

Tadmén erorahan méairista vahennetddn 79 artiklan mukaisesti maksetut
maarat.

D jakso

Tyokyvyttomyys- ja henkivakuutusjirjestelmin seki elikejirjes-
telmén rahoittaminen

78 artikla

1. Edelli B ja C jaksossa sdddetyn sosiaaliturvajérjestelmén
mukaiset etuudet maksetaan liitteessd 6 olevassa 37 artiklassa tarkoite-
tusta Europolin eldkerahastosta.

2.  Tyontekijit maksavat kolmanneksen tdmén sosiaaliturvajérjes-
telmdn rahoituksesta. Eldkemaksun méédrdksi vahvistetaan 8,25
prosenttia asianomaisen peruspalkasta. Tdmd maksu vdhennetdin
kuukausittain tydntekijidn palkasta.

3.  Palkoista peritddn joka tapauksessa timi eldkejarjestelmén edel-
lyttima maksuosuus.

4.  Asianmukaisesti vihennettyjd médrid ei makseta takaisin. Virheel-
lisesti perityt mairdt eivdt oikeuta saamaan eldkettd; ne maksetaan
tyontekijdn tai hinen oikeudenomistajiensa pyynndstd korottomina
takaisin.

79 artikla

Hallintoneuvoston johtajan tekemistd ehdotuksesta, jonka timi tekee
henkilostokomitean lausunnon saatuaan, vahvistamien edellytysten
mukaisesti tyontekijd voi pyytdd Europolia suorittamaan sellaisia
maksuja, joita hdnen on maksettava saadakseen tai sdilyttddkseen
elidkeoikeudet lahtomaassaan.

Téllaiset maksut ovat enintddn 16,5 prosenttia hdnen peruspalkastaan,
ja ne rahoitetaan Europolin talousarviosta.
E jakso

Elikkeen maaran laskeminen

80 artikla

Europol vastaa vanhuuseldkkeen, tydkyvyttomyyseldkkeen, perhe-
eldkkeen tai tilapdisen eldkkeen médrdn laskemisesta. Tyontekijdlle tai
hénen oikeudenomistajilleen sekéd eldkkeiden maksamisesta vastaavalle
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yksikolle annetaan tiedoksi eldkkeen maksamista koskeva yksityiskoh-
tainen erittely samanaikaisesti timén eldkkeen myodntdmistd koskevan
paitoksen kanssa.

Vanhuus- tai tydkyvyttdmyyseldkettd ei makseta samanaikaisesti Euro-
polin maksaman palkan eikd 59 artiklan mukaisesti maksettavan
korvauksen kanssa.

81 artikla

Eldkkeen maérd voidaan milloin tahansa laskea uudelleen, jos eldkettd
laskettaessa on tapahtunut virhe tai jokin seikka on jdidnyt huomioi-
matta.

Eldkkeen mddrdd voidaan muuttaa tai se voidaan peruuttaa, jos se on
myonnetty ndiden henkildstdsddntdjen tai liitteen 6 sddnndsten vastai-
sesti.

82 artikla

Jos vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkettd saava tyontekijd tai entinen
tyontekija kuolee eivitkd hinen oikeudenomistajansa hae eldkkeitddn
vuoden kuluessa kyseisen tyontekijin kuolemasta, he menettavit
eliakeoikeutensa, ellei asianmukaisesti todeta kyseen olevan ylivoi-
maisen esteen.

83 artikla

Entisen tyontekijdn tai hdnen oikeudenomistajiensa, joilla on oikeus
saada tdmén eldkejirjestelmdn mukaisia etuuksia, on tarvittaessa
esitettdvd vaaditut kirjalliset todisteet ja ilmoitettava Europolille
kaikista heiddn oikeuksiinsa mahdollisesti vaikuttavista seikoista.

84 artikla

Jos tyontekiji on osittain tai kokonaan menettinyt niiden
henkildstdsddntdjen mukaiset elidkeoikeutensa, hdnelld on oikeus vaatia
korvausta eldkejarjestelmddn maksamistaan eldkemaksuista sen méérian
mukaisessa suhteessa, jolla hinen eldkkeensd madrdd on vihennetty.

F jakso

Etuuksien maksaminen

85 artikla

Téméan sosiaaliturvajirjestelmdn mukaiset etuudet maksetaan kuukau-
sittain jdlkikdteen. Europolin nime&dmé yksikkd huolehtii ndiden
etuuksien maksamisesta Europolin puolesta; mikdin muu yksikkd ei
saa millddn nimikkeelld maksaa omista varoistaan tdmén sosiaalitur-
vajdrjestelmdn mukaisia etuuksia. Edelld 71 artiklaa sovelletaan
vastaavasti.

Edunsaajat voivat valita, haluavatko he etunsa maksettaviksi
ldhtomaansa valuuttana tai sen maan valuuttana, jossa he asuvat, taikka
» M2 curoina <«; heididn tekeménsd valinta sdilyy voimassa véhintdin
kaksi vuotta.

G jakso

Europolin sijaantulo

86 artikla

1. Jos ulkopuolinen on vastuussa Europolin tydntekijin kuolemasta,
tapaturmasta tai sairaudesta, uhrin tai hinen oikeudenomistajiensa
oikeudet ja kannevalta vastuussa olevaa ulkopuolista kohtaan siirtyvét
suoraan Europolille siltd osin, kuin Europolille henkildstosddntdjen
perusteella aiheutuu velvollisuuksia kyseisen vahinkotapahtuman
vuoksi.
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2. Edelld 1 kohdassa tarkoitettu sijaantulo koskee muun muassa

— palkkaa, joka on maksettu 38 artiklan mukaisesti tyOntekijélle
hénen tilapdisen tyokyvyttomyytensd aikana,

— edelld 48 artiklan mukaisesti suoritettuja maksuja tyontekijén tai
eliakkeeseen oikeutetun entisen tyontekijan kuoleman vuoksi,

— sairaus- ja tapaturmavakuutuksen mukaisia etuuksia, jotka on
maksettu 56 ja 57 artiklan ja niiden soveltamista koskevien
sddnndsten mukaisesti,

— edelld 61 artiklassa tarkoitettujen ruumiin kuljettamisesta aiheutu-
neiden kulujen maksamista,

— tdydentdvid perhelisid, jotka maksetaan 46 artiklan 3 kohdan ja liit-
teessd 5 olevan 2 artiklan 3 kohdan mukaisesti huollettavana olevan
lapsen vakavan sairauden, vamman tai haitan vuoksi,

— tyokyvyttomyyselidkkeitd, jotka maksetaan sellaisen tapaturman tai
sairauden vuoksi, joka aiheuttaa tydntekijille pysyvén tyokyvytto-
myyden,

— perhe-eldkettd, joka maksetaan tyontekijdn tai entisen tyontekijdn
kuoleman vuoksi tai sellaisen tyontekijan tai entisen tydntekijan
eldkettd saavan puolison kuoleman vuoksi, joka ei ole Europolin
tyontekija, ja

— lapsenelédkettd, joka maksetaan idstd riippumatta tyontekijdn tai
entisen tyontekijdn lapselle, jos kyseiselld lapsella on vakava
sairaus, vamma tai haitta, joka estdd hantd huolehtimasta toimeentu-
lostaan huoltajansa kuoleman jilkeen.

3. Europolin sijaantulo ei kuitenkaan koske sellaisten tapaturmasta
johtuneiden yksinomaan henkil6kohtaisten vahinkojen, kuten henkisen
kéarsimyksen, kivun ja séryn korvaamista eikd sitd osaa kosmeettisesta
ja eldminlaadun heikkenemistd koskevasta haitasta, joka on suurempi
kuin mitd néistd vahingoista ja menetyksistd 57 artiklan mukaisesti olisi
korvauksena myonnetty.

4. Edelld 1, 2 ja 3 kohdan sdinnokset eivit estdi Europolia nosta-
masta itse kannetta asiassa.

7 LUKU
LITALLISINA JA LIIAN VAHAISINA SUORITETUT ETUUDET

87 artikla

Kaikki néiden henkildstosddntdjen mukaan liiallisina maksetut méarét
peritddn asianomaiselta takaisin viideltd vuodelta ennen etuuden aiheet-
toman suorittamisen havaitsemista. Liian véhdisind suoritetut méarét
maksetaan asianomaiselle viideltd vuodelta ennen puuttuvien suori-
tusten havaitsemista.

8 LUKU
KURINPITOSEURAAMUKSET

88 artikla

1. Jos tyontekiji tahallisesti tai huolimattomuudesta jattda
tdyttdmattd nididen henkilostosddntdjen tai Europol-yleissopimuksen
mukaiset velvollisuutensa, hintd vastaan voidaan aloittaa kurinpitome-
nettely.

2. Kurinpitoseuraamuksia ovat
a) kirjallinen huomautus,
b) varoitus,

¢) enintddn viiden palkkatason alentaminen asianomaisessa palkkaluo-
kassa enintddn kuudeksi kuukaudeksi tai kuukausittaisen
peruspalkan alentaminen enintddn 25 prosenttia enintdéin kuudeksi
kuukaudeksi,

d) tyontekijan palkkaluokan alentaminen yhdelld siitd, joka hinelld oli
kurinpitoseuraamusta madrattiessa,
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e) toimesta erottaminen ja tarvittaessa vanhuuselikeoikeuden alenta-
minen tai poistaminen kuitenkin siten, etteivdt timéin seuraamuksen
vaikutukset voi koskea tyontekijdn huollettavana olevia henkilditd,
ja

f) Europol-yleissopimuksen 2 artiklan 4 kohdassa tarkoitetuista toimi-
valtaisista viranomaisista palvelukseen otettujen tydntekijéiden
sopimuksen péittdiminen (ja Kkurinpitoseuraamuksen suosittele-
minen).

3. Kurinpitoseuraamuksia sovellettaessa otetaan huomioon velvolli-
suuden rikkomisen vakavuus sekd siihen liittyvét olosuhteet, kuten
tahallisuus, mahdollinen Europolin tavanomaisen toiminnan keskeyty-
minen, Europolille aiheutunut vahinko, Europolin kurinpitoperiaatteet
tai komentosuhteet sekd kyseisen tyontekijin suorittama rikkomuksen
uusiminen.

4. Yksi virhe voi johtaa vain yhteen kurinpitoseuraamukseen.

5. Kurinpitoseuraamuksia sovelletaan niiden rajoittamatta rikosoi-
keudellista vastuuta, joka tyontekijdlle on aiheutunut velvollisuuden
rikkomisesta.

6.  Tyontekijdén, joka saa toisen tyontekijin rikkomaan velvollisuu-
tensa, sekd tyontekijin esimieheen, joka tietoisesti salli rikkomisen
tapahtua, sovelletaan samaa kurinpitomenettelyd kuin asianomaiseen
tyontekijdan.

89 artikla

Europoliin  perustetaan kurinpitolautakunta, joka hoitaa niissd
henkilostosddnnoissd  sille osoitetut tehtdvit. Kurinpitolautakunnan
kokoonpano ja menettelytavat vahvistetaan liitteesséd 7.

Johtajalla on oikeus kurinpitolautakuntaa kuulematta antaa tyontekijille
kirjallinen huomautus tai varoitus tyontekijan ldhimmén esimiehen
ehdotuksesta tai omasta aloitteestaan. Tastd ilmoitetaan kirjallisesti
kyseiselle tyontekijdlle, ja hdntd on kuultava asiassa etukéteen.

Europolin johtaja mé&drdd muut seuraamukset liitteen 7 mukaisen kurin-
pitomenettelyn  pdityttyd. Johtaja pdittdd  kurinpitomenettelyn
aloittamisesta tyontekijdn 1dhimmén esimichen ehdotuksesta tai omasta
aloitteestaan tyontekijdd kuultuaan.

90 artikla

Jos johtaja katsoo tyontekijin tehneen vakavan virheen, hidn voi
pidattdd tyontekijan toimensa hoitamisesta vilittdmadsti riippumatta
siitd, onko kyse tyontekijan asemaan liittyvien velvollisuuksien laimin-
lyomisestd vai lain rikkomisesta. P#dtds toimitetaan tyontekijille
kirjallisesti. Edelld 10 artiklassa sdddetty luottamuksellisuutta koske-
vien sddnndsten rikkominen katsotaan vakavaksi virheeksi.

Toimen hoitamisesta pidéttdmistd koskevassa pdétoksessd on
madrdttdvd, onko asianomaisella tyontekijélld oikeus saada palkkansa
toimen hoitamisesta pidittimisen ajan, vai piditetddnkd osa palkasta;
piditettdvd osa on puolet tyontekijan peruspalkasta.

Toimensa hoitamisesta pidétettyd tyontekijad koskeva lopullinen paétos
on tehtdvd kuuden kuukauden kuluessa toimen hoitamisesta pidatta-
mistd koskevan pddtdksen voimaantulosta. Jos p#dtostd ei ole tehty
kuuden kuukauden médrdajan paidttymiseen mennessd, asianomainen
tyOntekijd saa jilleen palkkansa kokonaisuudessaan.

Jos tyontekijdlle ei médridtd mitddn kurinpitoseuraamusta tai seuraa-
mukseksi on méadritty ainoastaan kirjallinen huomautus, varoitus
taikka palkkatason tai peruspalkan alentaminen 88 artiklan 2 kohdan ¢
alakohdan mukaisesti tai jos asiassa ei ole tehty pddtostd edellisessd
kohdassa sdddetyssd midrdajassa, tyontekijalld on oikeus saada takaisin
hénen palkastaan piditetyt mairit.

Jos tyontekijd kuitenkin joutuu syytteeseen samasta teosta, lopullinen
padtds tehdddn vasta, kun asiaa Kkisittelevdn tuomioistuimen tuomio
asiassa on tullut lainvoimaiseksi.
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91 artikla

Tyontekija, jolle on madritty kurinpitoseuraamuksena muu kuin
toimesta erottaminen tai sopimuksen péittdiminen, voi vuosittain,
alkaen vuoden kuluttua seuraamuksen maédrddmisestd, pyytdd seuraa-
musmerkinnidn poistamista henkilokansiostaan.

Johtaja péattdd, kuultuaan kurinpitolautakuntaa niissd tapauksissa,
joissa kurinpitolautakunta on osallistunut kurinpitomenettelyyn, suos-
tuuko hin asianomaisen tyontekijin pyyntddn; jos pddtds on
myonteinen, henkildkansio on annettava tiedoksi tyontekijdlle uudessa
muodossaan.

Jos Europol-yleissopimuksen 2 artiklan 4 kohdassa tarkoitetuista toimi-
valtaisista viranomaisista palvelukseen otetulle tydntekijidlle on
madritty 88 artiklan 2 kohdan d, e tai f alakohdassa tarkoitettu kurinpi-
toseuraamus, johtajan on ilmoitettava  siitd  toimivaltaiselle
viranomaiselle. Jos tyontekijdlle on méadrdtty muu kurinpitoseuraamus,
johtaja péattdd, ilmoitetaanko siitd toimivaltaiselle viranomaiselle.

Edellistd kohtaa sovelletaan soveltuvin osin tapauksiin, joissa merkintd
kurinpitoseuraamuksesta on poistettu tyOntekijdn henkil6kansiosta
tdman artiklan mukaisesti.

9 LUKU
MUUTOKSENHAKU

92 artikla

1.  Henkild, johon niditd henkildstdsddntdjd sovelletaan, voi pyytda
johtajaa tekemddn héntd koskevan pédtoksen. Johtajan on ilmoitettava
kyseiselle henkildlle perustellusta paédtoksestddn neljdin kuukauden
kuluessa pyynnon esittdmispdivistd. Jos pyyntdon ei timédn médrdajan
kuluessa ole vastattu, pyynndn katsotaan tulleen hyldtyksi paatokselld,
jota koskevan valituksen voi tehdd seuraavien kohtien mukaisesti.

2. Henkild, johon niitd henkildstdsddntdjd sovelletaan, voi tehda
johtajalle valituksen héntd vastaan kohdistetusta toimenpiteestd, joko
johtajan tekemistd padtoksestd tai siitd, ettd timd on jattédnyt toteutta-
matta jonkin henkildstdsdanndissd sdddetyn toimenpiteen. Valitus on
tehtdvd kolmen kuukauden kuluessa. Tdmd médrdaika alkaa

— péivénd, jona toimenpide julkistetaan, jos on kyse yleisluontoisesta
toimenpiteesti,

— pdivdnd, jona p#didtds annetaan asianomaiselle tiedoksi, ja joka
tapauksessa viimeistddn sind pdivdnd, jolloin asianomainen sai
tiedon asiasta, jos on kyse maddrittyyn henkilodn kohdistuvasta
toimenpiteestd; jos toimenpide kuitenkin kohdistuu myos toista
henkilod vastaan, midrdaika tdmdn toisen henkilon osalta alkaa
siitd pdividstd, jolloin hén sai tiedon asiasta, ja joka tapauksessa
viimeistddn pdivéstd, jona padtds julkaistaan, tai

— vastauksen antamiselle asetetun médrdajan padttymispédivdnd, jos
valitus koskee 1 kohdassa sdddettyd pdétostd, jolla pyyntd katsotaan
tulleen hylatyksi.

Europolin  johtajan on ilmoitettava asianomaiselle perustellusta
paitoksestddn neljin kuukauden kuluessa valituksen esittdmispaivasta.
Jos valitukseen ei ole vastattu timdn méérdajan kuluessa, sen katsotaan
tulleen hylityksi pditokselld, johon voi hakea muutosta 93 artiklan
mukaisesti.

3. Tyontekijan esittimd pyyntd tai hdnen tekeminsd valitus on
esitettivd hdnen 1dhimmin esimiehensd kautta, paitsi jos on kyse téstd
esimiehestd, jolloin hakemus tai valitus voidaan esittdd suoraan ldhinna
seuraavalle esimiehelle.

93 artikla

1.  Euroopan yhteisjen tuomioistuimella on toimivalta ratkaista
kaikki Europolin ja henkilon, johon niitd henkildstdsddntoja sovelle-
taan, viliset riidat, jotka koskevat tdllaista henkil6d vastaan 92 artiklan
2 kohdassa tarkoitetulla tavalla kohdistuvan toimenpiteen laillisuutta.
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Taloudellisia kysymyksid koskevissa riidoissa yhteiséjen tuomioistui-
mella on tdysi tuomiovalta.

2. Kanne otetaan tuomioistuimen késiteltdviksi ainoastaan, jos

— johtajalle on ennen kanteen nostamista tehty valitus 92 artiklan 2
kohdan mukaisesti kyseisessd kohdassa sdddetyssd médriajassa, ja

— tdm4 valitus on hyldtty nimenomaisella tai hylkddviksi katsottavalla
paitoksella.

3. Edelld 2 kohdassa tarkoitettu kanne on pantava vireille kolmen
kuukauden kuluessa. Tdmé médrdaika alkaa:

— pdivdnd, jona valituksen johdosta tehty péétos annetaan tiedoksi,

— vastauksen antamiselle asetetun médrdajan pédttymispdivastd, jos
kanne koskee paitostd, jolla 92 artiklan 2 kohdan mukaisesti tehty
valitus katsotaan hylatyksi; kuitenkin jos on nimenomaisesti hylatty
sen jilkeen, kun se on hylkdavéksi katsottavalla padtokselld hylatty
mutta ennen kuin kanteen nostamiselle asetettu maéédrdaika oli
kulunut umpeen, alkaa muutoksen hakemiselle asetettu méiérdaika
uudelleen.

4. Poiketen siitd, mitd 2 kohdassa sdddetddn, asianomainen voi,
toimitettuaan johtajalle 92 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun valituksen,
saattaa muutoksenhaun  vélittomdsti  yhteisdjen tuomioistuimen
kasiteltdvaksi silld edellytykselld, ettdi tdhdn muutoksenhakuun on
liitetty hakemus joko sen kohteena olevan toimenpiteen taytintoon-
panon keskeyttamiseksi tai véliaikaisten toimenpiteiden
toteuttamiseksi. Téllaisessa tapauksessa padasian kisittely yhteisdjen
tuomioistuimessa keskeytetddn, kunnes valitus on hyldtty joko nimeno-
maisella tai hylkddviaksi katsottavalla paatokselld.

5.  Tassé artiklassa tarkoitetut muutoksenhaut tutkitaan ja kasitellddn
Euroopan yhteisdjen tuomioistuimen tydjarjestyksessd madratylld
tavalla.

10 LUKU
PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

94 artikla

Kuolemantapauksen vuoksi tapahtuvaa palvelussuhteen pdittymistad
lukuun ottamatta Europolin tyontekijoiden palvelussuhde pdittyy seur-
aavasti:

1. Jos sopimus on miirdaikainen:
a) sopimukseen merkittyni péivana,

b) sopimuksessa mainitun irtisanomisajan paittyessd, jos sopimuk-
sessa on lauseke, jonka mukaan tydntekijélld tai Europolilla on
mahdollisuus sanoa sopimus irti aiemmin. Téllainen irtisanomi-
saika on enintdin kolme kuukautta ja vdhintddn yksi kuukausi.
Niiden Europolin tydntekijoiden osalta, joiden sopimus on
uusittu, irtisanomisaika on vahintddn yksi kuukausi palvelus-
vuotta kohti, kuitenkin véhintddn yksi kuukausi ja enintddn
kuusi kuukautta,

c) sen kuukauden viimeisend pdivdnd, jonka aikana tyontekiji
tayttdd 65 vuotta.

Jos Europol irtisanoo sopimuksen, tyontekijdlld on oikeus korvauk-
seen, joka vastaa yhtd kolmasosaa hdnen peruspalkastaan hinen
tehtdviensd padttymisen ja hinen sopimuksensa padttymisen viliseltd
ajalta.

2. Jos sopimus on voimassa toistaiseksi:

a) sopimuksessa sdddetyn irtisanomisajan pédttyessd; irtisanomi-
sajan pituus on vihintddn yksi kuukausi kutakin tayttd
palvelusvuotta kohti, kuitenkin vahintdin kolme kuukautta ja
enintdéin kymmenen kuukautta. Irtisanomisaika ei saa kuitenkaan
alkaa ditiys- tai sairausloman aikana edellyttden, ettei téllainen
sairausloma kestd yli kolme kuukautta. Liséksi irtisanomisaika
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keskeytetddn edelld mainituissa rajoissa ditiys- tai sairausloman
ajaksi,

b) sen kuukauden viimeisend pdivdnd, jonka aikana tyontekija
tdyttdd 65 vuotta.

95 artikla

Europol voi irtisanoa médirdaikaisen tai toistaiseksi voimassa olevan
palvelussuhteen ilman irtisanomisaikaa

a) edelld 26 artiklan mukaisesti koeajan kuluessa tai sen paittyessa,

b) jos tyontekija ei endd tidytd 24 artiklan 2 kohdan a ja d alakohdassa
sdddettyjd edellytyksid; jos tyontekijd ei endd tdytd 24 artiklan 2
kohdan d alakohdassa sédddettyjd edellytyksid, hénen tydsopimuk-
sensa voidaan kuitenkin irtisanoa ainoastaan 65 artiklan mukaisesti,

c) jos tyontekija ei kykene palaamaan tehtdviinsd 38 artiklassa
sdddetyn palkallisen sairausloman jéilkeen. Téllaisessa tapauksessa
tyontekijélle maksetaan hinen peruspalkkaansa vastaava lisd sekid
perhelisit kahdelta péiviltd jokaista palveluskuukautta kohti.

96 artikla

1.  Sen jidlkeen kun liitteessd 7 sdddetty kurinpitomenettely on
saatettu péadtokseen, palvelussuhde voidaan kurinpidollisista syistd irti-
sanoa ilman irtisanomisaikaa siind tapauksessa, ettd tyoOntekijd on
tahallaan tai huolimattomuudesta vakavasti laiminlydnyt velvollisuu-
tensa. Johtaja tekee perustellun pditdksen sen jilkeen, kun kyseiselle
tyontekijélle on annettu mahdollisuus esittdd huomautuksensa.

Ennen palvelussuhteen irtisanomista tyontekijd voidaan tilapdisesti
pidittdd toimensa hoitamisesta 90 artiklan mukaisesti.

2. Jos palvelussuhde irtisanotaan 1 kohdan mukaisesti, johtaja voi
paittaa

a) rajoittaa 77 artiklassa sdddetyn erorahan mddrdn 78 artiklassa
sdddetyn maksun takaisinmaksuun, lisdttynd korolla, jonka suuruus
madritetddn liitteessd 6 olevassa 10 artiklassa,

b) evitd kokonaan tai osittain liitteessi 5 olevassa 8 artiklan 2
kohdassa sédadetyn korvauksen muuttokuluista,

c) evitd kokonaan tai osittain 94 artiklan 1 kohdassa sdddetyn
korvauksen.
97 artikla

1. Europol irtisanoo tydntekijdn palvelussuhteen ilman irtisanomi-
saikaa, jos johtaja havaitsee, ettd

a) tydntekijd on palvelukseen ottamisensa yhteydessd antanut tahallaan
véadrid tietoja joko ammattipitevyydestidn tai 24 artiklan 2 kohdan
mukaisista edellytyksisti, ja

b) ndmé hinen toimittamansa véirit tiedot ovat ratkaisevasti vaikutta-
neet hdnen palvelukseen ottamiseensa.

2.  Téllaisessa tapauksessa johtaja toteaa palvelussuhteen péadtty-
neeksi sen jilkeen, kun kyseistd tyontekijdd on kuultu ja liitteessd 7
sdddetty kurinpitomenettely on saatettu paatokseen.

Ennen palvelussuhteen pdéttymistd tyOntekijd voidaan pidéttaa
toimensa hoitamisesta 90 artiklan mukaisesti.

Edelld 96 artiklan 2 kohdan sddnnoksia sovelletaan.

3 OSASTO
PAIKALLISET TYONTEKIJAT

98 artikla

Jollei timén osaston sddnnoksistd muuta johdu, Europol médrittdd
kyseiselld tyoskentelypaikalla noudatettavien sddntojen ja kdytdnnon
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mukaisesti paikallisten tyontekijoiden palvelussuhteen ehdot, erityisesti
ne, jotka koskevat

a) palvelukseen ottamista ja tydsopimuksen irtisanomista,
b) lomia, ja
¢) palkkausta.

Paikallisia tyontekijoitd sitovat Europol-yleissopimuksen 31 ja 32 artik-
lassa vahvistetut pidittymistd ja luottamuksellisuutta koskevat
madrdykset sekd niihin perustuvat sdddokset.

99 artikla

Sosiaaliturvan osalta Europol vastaa tyOnantajan maksettavaksi
madrityistd sosiaaliturvamaksuista Alankomaiden voimassa olevien
sddnnosten mukaisesti.

100 artikla

1. Europolin ja jossakin jdsenvaltiossa palveluksessa olevan paikal-
lisen tyontekijin viliset riita-asiat ratkaistaan toimivaltaisessa
tuomioistuimessa tyontekijan tydpaikan sijaintimaassa voimassa olevan
lainsd&dédnndn mukaisesti.

2. Europolin ja jossakin yhteison ulkopuolisessa maassa palveluk-
sessa olevan paikallisen tyontekijin viliset riita-asiat ratkaistaan
vilitystuomioistuimessa tyontekijidn tydsopimuksessa olevan vilitystuo-
miolausekkeen ehtojen mukaisesti.

4 OSASTO
SIIRTYMASAANNOKSET

101 artikla

1. Europolin johtajan on kuuden kuukauden kuluessa néiden
henkilGstosddntdjen voimaantulosta tarjottava henkildstosddntojen
mukaista uutta sopimusta tyontekijoille, jotka ovat Europolin huumau-
saineyksikon palveluksessa 10 pdivind maaliskuuta 1995 vahvistetun
yhteisen toiminnan 5 artiklan 2 kohdan mukaisesti (Euroopan
yhteisdjen virallinen lehti L 62, 20.3.1995, s. 1-—3) ja jotka ovat Euro-
polin huumausaineyksikén johdon kirjallisen arvion mukaan hoitaneet
tehtdvinsd hyvaksyttavasti.

2.  Téllaiset sopimukset tehdddn aluksi 1—4 vuoden médrdajaksi
Europolin tyontekijoiden osalta 6 artiklan mukaisesti tai paikallisten
tyontekijoiden osalta toistaiseksi 98 artiklan mukaisesti.

3. Jiljempdnd 5 kohdassa tarkoitetun siirtymisuunnitelman mukai-
sesti johtaja voi asianomaisen jdsenvaltion toivomuksesta lyhentdd
madrdaikaisen tyosopimuksen kestoa.

4. Tarjottavan sopimuksen toimenkuvassa on otettava huomioon
niiden tehtdvien laatu, joita tyOntekijd on suorittanut tydskennellessdin
Europolin huumausaineyksikdssd ja hdnen pétevyytensd ja ammattiko-
kemuksensa sithen toimeen, josta hénelle tarjotaan sopimusta.
Téllainen sopimus tulee voimaan kuuden kuukauden kuluttua siitd
pdivisti, jona ndmi henkildstosddnndt tulevat voimaan.

5. Tarjotessaan edelld mainittuja sopimuksia johtajan on toimittava
siirtymdsuunnitelman mukaisesti, joka hdnen on esitettdvd etukiteen
hallintoneuvoston  hyvéksyttiviksi. Suunnitelmassa on otettava
huomioon 6 artiklassa tarkoitettu henkiloston kierto, tarvittava organi-
saation jatkuvuus uuden talousarvion puitteissa, palvelusvuosien mééra
Europolin huumausaineyksikossé, jasenvaltioiden etu ja niiden riittdva
edustus Europolissa, isdntdvaltion edut ja asianomaisten henkildiden
edut. Siirtymésuunnitelmassa on jokaista tointa tarkasteltava erikseen.

6. Jos tyontekijd hylkdd tarjouksen tai jos hdnen palvelustaan Euro-
polin huumausaineyksikossd ei katsota hyviksyttaviksi, héinen
palveluksessa olonsa katsotaan padttyneen kieltdytymispéivind tai sind
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pdivéni, jolloin tyOntekijd saa tiedon siitd, ettei hinelle tarjota sopi-
musta.

102 artikla
Edelld 45 artiklassa esitettyjd palkkataulukoita tarkistetaan 44 artiklan
mukaisesti ndiden henkilostosdantdjen tullessa voimaan.

103 artikla

Jasenvaltioiden Europolin huumausaineyksikkoon ldhettédmille tyonteki-
joille, lukuun ottamatta yhteyshenkilditd, voidaan ldhettdvien
viranomaisten suostumuksella tarjota tydsopimusta 101 artiklan mukai-
sesti.

5 OSASTO
VOIMAANTULO

104 artikla

Namé henkildstdosdannot tulevat voimaan 1 pdivdand tammikuuta 1999.

Tehty Brysselissd 3 pdivind joulukuuta 1998.

Neuvoston puolesta
K. SCHLOGL
Puheenjohtaja
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VM3

LIITE 1

Europolin toimet

1. Jollei 3 kohdasta muuta johdu, Europolin toimia ovat seuraavat:

Johtaja
Apulaisjohtajat
Varajohtajat

Yksikon paillikot Yhteistyo kolmansien maiden ja kansainvi-
listen jirjestojen kanssa

Operatiivinen ja tekninen tuki
Keskeiset asiat

Analyysit

Kehittiminen

Tiedustelu ja erityistiedot
Terrorismi

Julkiset ldhteet ja dokumentaatio
Tietoliikenne ja -tekniikka
Henkilosto

Suhdetoiminta

Turvallisuus

Talousrikokset ja rahan viidrentiminen

Suunnittelu

Yksikon paillikot Taloushallinto
Oikeudelliset asiat
Konferenssit, matkat ja uudelleensijoittaminen
Yleispalvelut

Tutkimus

Vanhemmat toimihenkilot Lainvalvonnan erityisalueet
Tutkinnan tuki
Operatiivinen ja tekninen tuki
Kehittiminen
Analyysit
Henkil6stoé - palvelukseenotto
Lehdisto ja suhdetoiminta

Tutkimus

Vanhemmat toimihenkil6t Julkiset ldhteet ja dokumentaatio
Tietoliikenne ja -tekniikka
Keskeiset asiat
Suunnittelu
Oikeudelliset asiat
Tietosuoja
Konferenssit, matkat ja uudelleensijoittaminen
Taloushallinto
Yleispalvelut
Henkildsto - palkkojen ja lisien hallinnointi
Henkildsto - sisdinen koulutus
[Turvallisuus] (*)

Nuoremmat toimihenkilot Lainvalvonnan erityisalueet
Tutkinnan tuki
Operatiivinen ja tekninen tuki

Kehittiminen
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Analyysit

Tutkimus

Nuoremmat toimihenkil6t Julkiset ldhteet ja dokumentointi
Tietoliikenne ja -tekniikka
Keskeiset asiat
Suunnittelu
Oikeudelliset asiat
Tietosuoja
Henkilosto
Taloushallinto
Konferenssit, matkat ja uudelleensijoittaminen
Yleispalvelut
Lehdist6 ja suhdetoiminta

[Turvallisuus] ()
Johdon avustajat Johtajan ja apulaisjohtajien avustajat

Avustajat Hallintoavustajat ~ (kaikki  asiaankuuluvat
osastot ja yksikot)

Tekniset avustajat *
Avustajat Avustavat analyytikot

Muut tyontekijat Erikoisautonkuljettajat *
Autonkuljettajat *
[Turvahenkil6sto] (*) *
Operaattorit *

Ammattitaitoiset tyontekijat *

(") Turvahenkilostolle maksetaan edelleen palkkaa paikallisten olosuhteiden mukaisesti
niin kauan kuin pddosin Alankomaiden hallitus vastaa timén henkilostoryhmén palk-
kojen maksusta. Tdmén vuoksi ndmé toimet ovat hakasuluissa.

Taté luetteloa voidaan muuttaa hallintoneuvoston yksimieliselld paatoksella.

2. Toimet, jotka esitetddn luettelossa lihavoituna, voidaan tayttdd yksinomaan
toimivaltaisista kansallisista viranomaisista palvelukseen otetuilla tyontekijoilld
henkildstosddntojen 2 ja 6 artiklan mukaisesti. Toimivaltaisilla kansallisilla vira-
nomaisilla tarkoitetaan kaikkia niitd jdsenvaltioissa olevia julkisia elimii, jotka
kansallisen lainsddddnnén mukaan ovat vastuussa rikosten torjunnasta ja ehkdi-
systd. Asianomaisen jdsenvaltion on ilmoitettava Europolille, katsooko se
luettelossa lihavoituna esitettyd Europolin tointa hakevan henkilon olevan jonkin
kansallisen toimivaltaisen viranomaisensa palveluksessa.

3. Europolin hallintoneuvosto osallistuu Europol-yleissopimuksen 28 artiklan 1
kohdan 15 alakohdan mukaisesti talousarvion ja henkilostosuunnitelman hyvak-
symiseen. Téssd yhteydessd sen on ehdotettava neuvostolle, missd méérin tassd
liitteessd luetellut toimet voidaan tdyttdd tai niitd voidaan yhdistelld. Neuvosto
paattdda Europol-yleissopimuksen 35 artiklan mukaisesti Europolin talousar-
viosta.

4. Jos hallintoneuvosto henkildstosuunnitelmaa ja talousarviota laatiessaan
paattaa, ettd tietty luettelossa lihavoituna esitetty toimi olisi tdytettdvd avoimen
hakumenettelyn kautta, toimi voidaan tdyttdd avoimella kilpailulla. Néaissa
tapauksissa tarjottava sopimus voi olla vain méaéirdaikainen siten, ettd se voidaan
uusia kerran henkildstosdantojen 6 artiklan mukaisesti.

S. Téhdelld (*) merkityt toimet katsotaan toimiksi, jotka on taytettdva
henkilostosddntdjen 3 artiklassa tarkoitetuilla paikallisilla  tyontekijoilla.
Neuvosto péattdd kuitenkin kahden vuoden kuluessa yleissopimuksen voimaan-
tulosta hallintoneuvoston Europolin johtajan aloitteesta tekemin ehdotuksen
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perusteella, pidetddnkd niitd toimia edelleen sellaisina, jotka on tdytettdva
paikallisilla tyontekijoilla.

6. Edelli 1 kohdassa mainittuihin toimiin sovelletaan seuraavaa,
henkildstosdantdjen 45 artiklassa vahvistettua palkkataulukkoa:

Palkkaluokka Toimi

1 Johtaja

2 Apulaisjohtaja

3 Varajohtaja

4—S5 Yksikon paillikko

5—7 Vanhempi toimihenkild

6—10 Johdon avustaja

7—10 Nuorempi toimihenkil, avustaja

11—13 Autonkuljettaja, operaattori, ammattitai-

toinen tyontekijd, turvamies
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LIITE 2

Valintamenettelyt

1 artikla

Valinta Europolin toimeen perustuu henkilokohtaiseen sopivuuteen ja ammatilli-
seen pdtevyyteen. Naisten ja miesten tasapuolinen edustus sekd kaikkien
jasenvaltioiden kansalaisten ja Euroopan unionin virallisten kielten riittdva
edustus on tirkeda.

Europol on sitoutunut tasa-arvoisten mahdollisuuksien henkilostopolitiikkaan
kiinnittiméattd huomiota henkildiden kansalliseen alkuperdén, uskontoon tai
muuhun asiaankuulumattomaan tekijdan.

Palvelukseen ottaminen Europolin toimiin tapahtuu henkiléstdsddntdjen 3 luvun
ja seuraavien sddnndsten mukaisesti.

2 artikla

1. Europolin johtaja perustaa valintalautakunnan. Lautakunta antaa johtajalle
neuvoja hakijoiden sopivuudesta ja pyrkii asettamaan heiddt paremmuusjirjes-
tykseen ottaen huomioon 1 artiklan sekd Europol-yleissopimuksen 30 artiklan 2
kohdan johtajaa koskevan velvoitteen, jonka mukaan kaikkien jésenvaltioiden
kansalaisten ja Euroopan unionin virallisten kielten riittdvd edustus on otettava
huomioon.

2. Valintalautakunnan kokoonpano vaihtelee tdytettdvdn toimen/ryhmén
mukaan.

3. Varajohtajan toimia tdytettdessd valintalautakuntaan kuuluu johtaja tai
hinen valtuuttamansa henkild, joka toimii lautakunnan puheenjohtajana, seké
yksi apulaisjohtaja ja henkildstoyksikon pdillikko. Lisdksi kolme jisenvaltiota,
puheenjohtajavaltio mukaan luettuna, voivat halutessaan nimetd edustajansa
valintalautakunnan jéseneksi.

4.  Henkilostosaantojen 45 artiklan ja liitteen 1 mukaisesti palkkaluokkiin 4-6
sekd vanhempien toimihenkiléiden osalta palkkaluokkaan 7 kuuluvia toimia
tiytettdessd valintalautakuntaan kuuluu yksi apulaisjohtaja, joka toimii lauta-
kunnan puheenjohtajana, henkilostoyksikon paéllikko sekd asianomaisen
yksikon péidllikko. Lisdksi kaksi jdsenvaltiota, puheenjohtajavaltio mukaan luet-
tuna, voivat halutessaan nimetd edustajansa valintalautakunnan jaseneksi.

5. Kukin puheenjohtajavaltio pdittdd kuusi kuukautta kestdvén toimikautensa
alussa arpomalla, mitkd muut jdsenvaltiot voivat puheenjohtajakaudella olla
edustettuina valintalautakunnassa 3 ja 4 kohdan mukaisesti.

6.  Henkilostosddntojen 45 artiklan ja liitteen 1 mukaisesti palkkaluokkiin 7-
13 (vanhemman toimihenkilon toimia lukuun ottamatta) kuuluvia toimia téytet-
tdessd valintalautakuntaan kuuluu yksi apulaisjohtaja tai hinen valtuuttamansa
henkild, joka toimii lautakunnan puheenjohtajana, henkilostoyksikon edustaja
sekd asianomaisen yksikon paillikko. Liséksi puheenjohtajavaltio voi halute-
ssaan nimetd edustajan valintalautakunnan jaseneksi.

7.  Valintalautakunta péattdd, onko johtajan tiettyd virkaa taytettdessd
nimettdvd ulkopuolinen asiantuntija avustamaan valintalautakuntaa teknisissa
kysymyksissa.

8. Jos ilmenee, etti jollakin valintalautakunnan jésenelld on henkilokohtainen
suhde johonkin Europolin virkaa hakevaan henkilo6n, kyseinen jésen ei osallistu
valintamenettelyyn. Téllaisissa tapauksissa valintalautakunta tekee johtajalle
ehdotuksen uuden jdsenen nimedmisestd hinen tilalleen.

9.  Adnten mennessi valintalautakunnan #éinestyksessid tasan puheenjohtajan
ddni on ratkaiseva.

10.  Henkilostokomitealle tiedotetaan kaikista avoinna olevista toimista ja
valintamenettelyistd.

11.  Valintalautakunnan sihteeristostd huolehtiminen sekd muut valintamenet-
telyihin liittyvét hallinnolliset tehtdvdt ovat henkilostoyksikon vastuulla.
3 artikla

1. Europol laatii jokaisesta avoimesta toimesta ilmoituksen, jossa kuvataan
yksityiskohtaisesti toimen luonne, palkkaus mukaan luettuna, toimeen kuuluvat
velvollisuudet sekd vaadittava pitevyys, taito ja kokemus.
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Ilmoituksessa on erityisesti mainittava, ettd hakijoiden on jétettivd hakemuk-
sensa kirjallisena ja liitettdvd mukaan ansioluettelo.

Lisdksi ilmoituksessa on annettava tietoa hakumenettelyssd menestyneen hakijan
turvallisuustutkimuksesta, joka hénelle on tehtivd Europol-yleissopimuksen 31
artiklaan perustuvien salassapitosddnnosten mukaisesti.

2. Europolissa avoinna olevasta toimesta on ilmoitettava kaikissa jédsenval-
tioissa.

Europol tiedottaa Europolin kansallisille yksikoille kaikista Europolin avoinna
olevista toimista. Kansalliset yksikot tiedottavat avoinna olevasta toimesta
asiaankuuluville elimille jdsenvaltion sisélld. Toimivaltaisten kansallisten vira-
nomaisten tehtivdnd on varmistaa, ettd avoinna oleva toimi saatetaan kaikkien
asiaankuuluvien elinten ja niiden tyontekijoiden tietoon.

Jos avoinna on toimi, joka voidaan tdyttdd myds muulla kuin Europol-yleissopi-
muksen 2 artiklan 4 kohdassa madritellystd toimivaltaisesta kansallisesta
viranomaisesta palvelukseen otetulla henkil6lld, Europol ilmoittaa avoinna
olevista toimista myos suoraan Euroopan yhteisjen virallisessa lehdessd ja
muissa sellaisissa tiedotusvilineissd, joilla saavutetaan jdsenvaltioissa mahdolli-
simman suuri julkisuus.

3. Kaikkia avoinna olevia toimia tiytettdessd otetaan huomioon sekd Europo-
lista ettd muualta tulevat hakemukset.

4 artikla

Hakijoita on pyydettivd toimittamaan hakemuksensa Europolille 60 piivin
kuluessa virallisen ilmoituksen julkaisemisesta. Europol ldhettdd hakijoille
ilmoituksen siité, ettd hakemus on vastaanotettu.

5 artikla

Valintalautakunta tekee alustavan valinnan hakijoiden pétevyyden, tydkoke-
muksen, toimeen tarvittavien ominaisuuksien sekd henkilostosddntojen 24
artiklassa tarkoitetun mahdollisen alustavan valinnan perusteella.

Valintalautakunta voi 2 artiklan 6 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa pdéttad
jattaa alustavan valinnan yhden tai useamman jasenensa tehtivéksi.

Jos mahdollista, avoinna olevaa tointa kohti valitaan vahintddn 5 ja enintddn 20
hakijaa, ja heidit kutsutaan suorittamaan erityinen toimeen liittyva kirjallinen tai
muu koemenettely. Valintalautakunta pdéttdd tarpeellisista erityisjérjestelyista.

6 artikla

Europolin johtaja valmistelee yhteistydsséd valintalautakunnan kanssa kokeen tai
kokeet kyseistd tointa hakevien henkildiden erityispatevyyksien ja asiantunte-
muksen arvioimiseksi. Valintalautakunta arvostelee kokeen tai kokeiden
tulokset nimettomina.

7 artikla

Valintalautakunta haastattelee kaikkia kokeen tai kokeet ldpdisseitd hakijoita.
Haastatteluja voidaan kiyttdd myds testaamaan hakijoiden Euroopan unionin
virallisten kielten hallintaa ottaen huomioon Europol-yleissopimuksen 30
artiklan 2 kohdan ja henkildstsddntojen 24 artiklan.

Hakijoille esitetyt kysymykset eivdt saa millddn tavalla koskea hakijoiden
perheenjdsenten ammattia tai yhteiskunnallista taustaa.

8 artikla

Kokeet ja haastattelut jérjestetddn Haagissa. Hakijoille korvataan matkoista,
oleskelusta ja hotellimajoituksesta aiheutuneet kustannukset liitteessd 5 esitet-
tyjen sddntéjen mukaisesti.

9 artikla

Kun haastattelut on pidetty, valintalautakunta laatii hakumenettelyssd menesty-
neistd hakijoista luettelon, jossa hakijat on asetettu paremmuusjérjestykseen;
luettelo toimitetaan johtajalle mahdollisimman nopeasti.

Jos valintalautakunta padtyy siihen, ettei yksikdan hakijoista ole sopiva avoinna
olevaan toimeen, se ilmoittaa siitd johtajalle, joka julkaisee tointa koskevan
ilmoituksen mahdollisimman nopeasti uudelleen. Télloin voidaan asetettavia
médrdaikoja lyhentda.
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10 artikla

Johtaja tekee piddtoksen mahdollisimman nopeasti valintalautakunnan mielipi-
teen saatuaan. Hin ilmoittaa paatoksestddn valintalautakunnan jisenille.

Johtajan on ilmoitettava hakijoille menettelyn lopputuloksesta.
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LIITE 3

Ylityotuntien korvaaminen vapaana ja palkkana

1 artikla

Henkilostosddntdjen 45 artiklan mukaisesti palkkaluokkiin 11—13 kuuluvilla
tyontekijoillda on henkilostosddntdjen 33 artiklassa vahvistetuin rajoituksin
oikeus saada tekemistddn ylityotunneista korvaus vapaana tai palkkana seuraa-
vasti:

a) Kustakin ylityotunnista saa korvauksena puolitoista tuntia vapaata; jos ylityo-
tunti on tehty klo 22.00—7.00 vélisend aikana taikka sunnuntaina tai yleisend
vapaapdivini, siitd saa korvauksena kaksi tuntia vapaata; korvauksena
saatavaa vapaata myoOnnettdessd otetaan huomioon viraston tarpeet ja asiano-
maisen tyontekijan toivomukset.

b) Jos tdtd korvausta ei ole voitu yksikon tarpeiden vuoksi antaa kahden sitd
kuukautta seuraavan kuukauden aikana, jona ylityGtunnit on tehty, johtaja
antaa luvan hyvittiméttomien ylity6tuntien korvaamiseen a alakohdassa
vahvistetuin perustein palkkana, joka on 0,578 prosenttia peruskuukausipalk-
asta kultakin ylityStunnilta.

¢) Vain yli 30 minuuttia kestdneestd ylityostd voi saada korvauksen vapaana tai
palkkana.

2 artikla

Jos tyontekijd on virkamatkalla, ei matkan kohteena olevalle paikalle ja sieltd
takaisin matkustamiseen tarvittavan ajan katsota oikeuttavan tdssd liitteessd
tarkoitettuihin ylityotunteihin. Matkan kohteena olevalla paikalla tehdyistéd tava-
nomaisen tuntimddrdn ylittdvistd tydtunneista voi johtajan pditokselld saada
korvauksen vapaana tai tapauksen mukaan palkkana.
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LIITE 4
Lomat
SISALLYSLUETTELO
Artiklat
1 JAKSO: Vuosiloma 1—5
2 JAKSO: Erityisloma 6
3 JAKSO: Matkapdivit 7
1 JAKSO
Vuosiloma
1 artikla

Sind vuonna, jolloin tyontekijd aloittaa palveluksensa tai jolloin hinen palveluk-
sensa padttyy, hinelld on oikeus kahden ja puolen arkipdivdn lomaan taytta
palveluskuukautta kohti, vajaata palveluskuukautta kohti kahden arkipdivin
lomaan, jos palvelusaika on pidempi kuin viisitoista pdivad, ja yhden arkipdivin
lomaan, jos palvelusaika on enintéén viisitoista paivaa.

2 artikla

Tyontekija voi pitdd vuosilomansa yhtend tai useampana jaksona toivomuksensa
mukaan ja viraston tarpeet huomioon ottaen. Lomaan on kuitenkin sisillyttava
véhintddn yksi yhtdjaksoinen kahden viikon jakso. Lomaa myonnetdén palveluk-
seen tulleille tyontekijoille vasta kolmen palveluskuukauden jélkeen; johtaja voi
asianmukaisesti perustelluissa poikkeustapauksissa myontdd lomaa jo aiemmin.

3 artikla

Jos tyOntekijd sairastuu vuosilomansa aikana niin, ettd se olisi estdnyt hintd
hoitamasta tehtdviddn, jos hén ei olisi ollut lomalla, vuosilomaa pidennetdsn
tdimén tyokyvyttomyysjakson verran edellyttden, ettd esitetddn asianmukainen
lagkarintodistus.

4 artikla

Jos tyontekija ei ole kdyttdnyt koko vuosilomaansa ennen kuluvan kalenteri-
vuoden loppua muista kuin viraston tarpeista johtuvista syistd, vuosilomasta
voidaan siirtdd seuraavaan vuoteen enintddn kaksitoista pdivdd. Tdmid osa
lomasta on kéytettdvd seuraavana vuonna.

5 artikla

Jos tyontekija kutsutaan palvelukseen kesken vuosilomansa tai jos hédnen
lomansa peruutetaan viraston tarpeiden vuoksi, hinelle korvataan tdstd aiheutu-
neet asianmukaisesti osoitetut kulut, ja hinelle myonnetdsn uudet matkapéivit.

2 JAKSO

Erityisloma

6 artikla

1. Vuosiloman lisdksi tyontekijdlle voidaan myontdd hakemuksesta erityi-
slomaa. Téllaista lomaa myonnetddn erityisesti jdljempéand luetelluissa
tapauksissa seuraavasti:

a) tyontekijdn avioituminen: viisi pdivéd,

b) tyontekijan muutto: enintdén kaksi pdivaa,

c) lapsen syntyma tai avioituminen: kaksi péivaa,

d) puolison kuolema: viisi pdivaa,

e) lapsen kuolema: viisi pdivia,

f) isén tai didin kuolema, tai puolison isén tai didin kuolema: kolme péivaa,

g) puolison vakava sairaus: enintdéin kolme paivaa,
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h) lapsen vakava sairaus: enintddn kaksi pdivéa.

2. Johtaja voi 1 kohdan d—h alakohdassa mainituissa tapauksissa pidentda
erityisloman enintdéin kymmeneksi pdivaksi.

3 JAKSO
Matkapéivit

7 artikla

1. Edelld 1 jaksossa sdddettyyn loma-aikaan lisdtddn edestakaista matkaa
varten enintddn neljd matkapdivad, jotka lasketaan lomapaikan ja asemapaikan
véliseen matkaan lyhintd reittid kayttden rautateitse, tai ellei timi ole mahdol-
lista, lentokoneella, tavallisesti tarvittavan ajan mukaan, jos ndiden kahden
paikan vilinen etdisyys on rautateitse yli 350 kilometrid. Tdssd artiklassa loma-
paikalla tarkoitetaan vuosiloman osalta lahtopaikkakuntaa sellaisena kuin se on
madritelty liitteessd 5 olevassa 6 artiklan 3 kohdassa.

2. Edelld 2 jakson mukaista erityislomaa myonnettiessd mahdolliset matka-
péivdt vahvistetaan johtajan erilliselld pdédtokselld erityistarpeet huomioon
ottaen.
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vB
LIITE 5
Palkkaus ja kulukorvaukset
SISALLYSLUETTELO
Artiklat

1 JAKSO: Perhelisét 1—3

2 JAKSO: Ulkomaankorvaus 4

3 JAKSO: Kulukorvaukset

A. Vuokralisd 5
B. Matkakulut 6—7
C. Muuttokulut 8
D. Virkamatkakulut 9—14
E. Kiintedmaérdinen kulukorvaus 15
1 JAKSO
Perhelisét
1 artikla
\ Q]

1.  Kotitalouslisi on 5 prosenttia tyontekijin peruspalkasta. Se voi olla

korkeintaan 5 prosenttia henkildstosddntojen 45 artiklassa médritellyn palkka-

luokan 6 ylimméin tason mdérdstd ja sen on oltava vdhintddn 5 prosenttia
palkkaluokan 11 ylimmén tason mééréstd.
vB

2. Kotitalouslisd myo6nnetién:

a) naimisissa olevalle tyontekijille,

b) tyontekijélle, jolla on yksi tai useampia, jéljempénd 2 artiklan 2 kohdassa ja
3 kohdassa tarkoitettuja huollettavana olevia lapsia,

c) asiaa selvittdviin asiakirjoihin perustuvalla johtajan erityiselld, perustellulla
padtokselld tyontekijélle, joka ei tdytd edelld a ja b alakohdassa esitettyjd
edellytyksid, mutta joka kuitenkin tosiasiallisesti huolehtii perheen elatuk-
sesta.

\ Q]

3. Jos tyontekijin puoliso harjoittaa ansiotoimintaa ja kyseisen puolison

vuosiansio, josta ei ole vdhennetty veroja, ylittdd palkkaluokan 12 yhdennelld-

toista tasolla olevan tyontekijan vuosittaisen peruspalkan, kotitalouslisddn
oikeutetulle tyontekijdlle maksetaan tdtd lisdd ainoastaan johtajan erityiselld
paatokselld. Tyontekijdlld on kuitenkin oikeus tdhdn lisddn, jos puolisoilla on
huollettavana yksi tai useampia lapsia.

VB

4.  Jos sekd tyontekijalld ettd hdnen puolisollaan on edelld mainittujen
saannosten mukaisesti oikeus Kkotitalouslisddn, se maksetaan ainoastaan sille
henkildlle, jonka peruspalkka on korkeampi.

5. Jos tyontekijalli on oikeus Kkotitalouslisddn ainoastaan 2 kohdan b
alakohdan nojalla ja jos kaikki hénen jéljempédnd 2 artiklan 2 kohdassa tai 3
kohdassa tarkoitetut huollettavana olevat lapsensa ovat lain sdédnndsten perus-
teella tai tuomioistuimen tai toimivaltaisen hallintoviranomaisen péatokselld
annettu jonkin muun henkilon kuin tydntekijédn itsensd huollettavaksi, kotita-
louslisd maksetaan tdlle henkildlle tyontekijdn lukuun ja hénen nimisséén.
Tamin edellytyksen katsotaan tdyttyneen tdysi-ikdisten huollettavina olevien
lasten osalta, jos kyseiset lapset tavanomaisesti asuvat toisen vanhemman luona.

Jos tyontekijan lapset kuitenkin ovat usean eri henkilon huollettavana, kotita-
louslisd jactaan nididen henkildiden kesken heiddn huollettavanaan olevien
lasten lukuméiran perusteella.

Jos henkild, joka on edelldi mainittujen sddnndsten perusteella oikeutettu
saamaan tyontekijin nimissd Kkotitalouslisdd, on myos itse tyontekijand tai
muuna henkilostoon kuuluvana oikeutettu tdhdn lisddn, hénelle maksetaan
niistd kahdesta lisdstd ainoastaan sitd, jonka maérd on suurempi.
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2 artikla

1. Tyontekijé, jolla on yksi tai useampi lapsi huollettavanaan, saa jiljempana
2 ja 3 kohdassa mainituin edellytyksin lisdn, joka on »M6 253,25 euroa <
kuukaudessa kustakin huollettavana olevasta lapsesta.

2. ’Huollettavana olevalla lapsella’ tarkoitetaan tyontekijan tai hdnen puoli-
sonsa avioliitossa tai sen ulkopuolella syntynyttd lasta tai ottolasta, jos
tyontekijé tosiasiallisesti huolehtii hanen elatuksestaan.

Huollettavana olevana lapsena pidetddn myds lasta, josta on tehty adoptointia
koskeva hakemus ja jonka osalta adoptointia koskeva menettely on aloitettu.

3. Lisd myonnetdin

a) ilman eri toimenpiteitd alle 18-vuotiaasta lapsesta,

b) asianomaisen tyoOntekijin perustellusta hakemuksesta 18—21-vuotiaasta
lapsesta, joka on yleissivistdvissd tai ammatillisessa koulutuksessa.

4.  Poikkeustapauksessa huollettavaan lapseen voidaan rinnastaa asiaan liitty-
viin todisteisiin perustuvalla johtajan erityiselld, perustellulla péatokselld
sellainen henkild, jonka suhteen tydntekijélld on lakisdéteinen elatusvelvollisuus
ja jonka elatus aiheuttaa hinelle huomattavia kustannuksia.

5. Jos lapsella on vakava sairaus tai vamma, jonka vuoksi hin ei pysty
elattimadn itseddn, lisin maksamista jatketaan ilman mitddn ikérajoitusta sair-
auden tai vamman koko keston ajan.

6. Kustakin tdssd artiklassa tarkoitetusta huollettavana olevasta lapsesta
maksetaan ainoastaan yksi huollettavana olevaa lasta koskeva lisa.

7. Kun 2 ja 3 kohdassa tarkoitettu huollettavana oleva lapsi annetaan lain
sddnndsten perusteella tai tuomioistuimen tai toimivaltaisen hallintovirano-
maisen padtokselld toisen henkilon huollettavaksi, lisd maksetaan tille
henkil6lle tyontekijan lukuun ja hdnen nimissdén.

3 artikla

1. Tyontekijd, jolle maksetaan ulkomaankorvausta, saa kustakin edelld 2
artiklan 2 kohdassa tarkoitetusta huollettavana olevasta lapsesta, joka saa
saannollistd tdysipdivaistd perus- tai keskiasteen opetusta oppilaitoksessa, koulu-
tuslisdn, joka vastaa 75 prosenttia tyontekijille koulutuksesta aiheutuvista
todellisista kuluista, jotka voivat olla enintddn »M6 11 010,92 euroa <
vuodessa.

Koulutuslisi on »M6 2477,46 euroa <« vuodessa kaikkien tydntekijoiden
osalta, jos lapsi saa sddnnollistd tdysipdivéistd opetusta keskiasteen jalkeistd
opetusta antavassa oppilaitoksessa.

Oikeus tdhédn lisddn alkaa sen kuukauden ensimméisend péivind, jonka kuluessa
lapsi aloittaa perusasteen oppilaitoksessa, ja pddttyy sen kuukauden viimeisend
pdivana, jonka kuluessa lapsi tdyttdd 21 vuotta.

2. Edelld 1 kohdassa mainittu enimmaismaérd on » M6 14 864,74 euroa <,
jos lapsi vammansa vuoksi tai yhteiskuntaan sopeutumiseksi tarvitsee erityisope-
tusta tai -koulutusta tai harjaantumiskoulutusta. Tillaisissa tapauksissa ei
sovelleta 1 kohdan toisessa alakohdassa tarkoitettua koulutuslisin rajoitusta.

3. Jos oppilaitos, jossa lapsi kdy koulua, sijaitsee yli 50 kilometrin pddssi
Haagista, sisdoppilaitoksessa olosta aiheutuvat kustannukset sisdllytetddn timéin
artiklan mukaisesti korvattaviin kuluihin 1 ja 2 kohdassa maéériteltyyn enim-
maismadrddn saakka.

4. Jos lapsi, josta tyOntekijdlle maksetaan koulutuslisdd, annetaan lain
sddnndsten perusteella tai tuomioistuimen tai toimivaltaisen hallintovirano-
maisen padtokselld toisen henkilon huollettavaksi, koulutuslisimaksetaan tille
henkil6lle tyontekijan lukuun ja hdnen nimissddn. Tésséd tapauksessa edellisessa
kohdassa tarkoitettu vihintddn 50 kilometrin vdlimatka lasketaan sen henkilon
asuinpaikasta, joka on lapsen huoltaja.

S.  Tétd artiklaa on tarkistettava, jos Haagiin perustetaan Eurooppa-koulu.

2 JAKSO

Ulkomaankorvaus

4 artikla

1. Ulkomaankorvausta maksetaan kuukausittain henkil6stosdéntdjen 47
artiklan mukaisesti seuraavasti:

a) palkkaluokissa 1—3 oleville tydntekijoille » M6 1 101,09 euroa <,
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b) palkkaluokissa 4—6 oleville tyontekijoille » M6 825,83 euroa <,
c) palkkaluokissa 7—9 oleville tydntekijoille » M6 550,54 euroa <,
d) palkkaluokissa 10—13 oleville tyontekijoille ™ M6 440,43 <« euroa.

2. Ulkomaankorvaus maksetaan
a) tyontekijille

— joka ei ole eikd ole koskaan ollut sen valtion kansalainen, jonka alueella
hénen asemapaikkansa sijaitsee, ja

— joka ei ole kuusi kuukautta ennen tehtiviensd aloittamista padttyvin
viiden vuoden jakson aikana asunut vakituisesti tai harjoittanut pédasial-
lista ammattitoimintaansa kyseisen valtion Euroopassa sijaitsevalla
alueella. Tatd sdadnnostd sovellettaessa ei oteta huomioon olosuhteita,
jotka aiheutuvat toiselle valtiolle tai kansainviliselle jarjestolle tai Euro-
polin huumausaineyksikélle suoritetuista palveluksista;

b

=

tyontekijélle, joka on tai on ollut sen valtion kansalainen, jonka alueella
hidnen asemapaikkansa sijaitsee, ja joka on ennen palvelukseen tuloaan
asunut vakituisesti kymmenen vuotta Euroopan unionin jisenvaltioiden
alueen ulkopuolella muusta syystd kuin hoitaakseen tehtdviddn jonkin valtion
tai kansainvilisen jirjeston palveluksessa.

3. Sovellettaessa 1 ja 2 kohtaa tydntekijd, joka on avioliiton kautta saanut
ilman eri toimenpiteitd ja ilman mahdollisuutta kieltdytyd sen valtion kansalai-
suuden, jonka alueella hdnen asemapaikkansa sijaitsee, rinnastetaan 2 kohdan a
alakohdan ensimmdisessd luetelmakohdassa tarkoitettuun tyontekijaén.

3 JAKSO

Kulukorvaukset

A. Vuokralisi

5 artikla

1. Tyontekijélld, jolla on méaédrdaikainen sopimus ja jolle maksetaan ulko-
maankorvausta, on oikeus vuokralisddn, jos hénelle asunnon vuokraamisesta
aiheutuvat todelliset kustannukset ovat yli 15 prosenttia nettokuukausipalkasta
tapauksissa, joissa hdnelld on yksi tai useampia 2 artiklan 2 kohdassa tarkoitet-
tuja huollettavia lapsia sekd, jos todelliset vuokrakustannukset ylittavat 17
prosenttia nettopalkasta, silloin kun hidn on oikeutettu kotitalouslisdén, tai
muissa tapauksissa silloin, kun ndmé kustannukset ylittdvéat 20 prosenttia netto-
kuukausipalkasta. Nettokuukausipalkka tarkoittaa timédn sddnnoksen yhteydessa
toimihenkildlle kuukausittain maksettavaa miardd mukaan lukien kaikki asian-
mukaiset lisdt (lukuun ottamatta itse vuokralisdd).

2. Vuokralisa on 80 prosenttia todellisista vuokrakustannuksista, jotka
ylittavdt edelld 1 kohdassa mainitut maardt sopimuksen neljdn ensimmaéisen
vuoden aikana. Neljan ensimmadisen vuoden jélkeen vuokralisdd vidhennetddn
vuosittain 20 prosenttia neljinnen vuoden aikana maksettavasta maérasta. Jos
asumisolosuhteissa tapahtuu muutoksia neljan ensimmadisen vuoden jilkeen,
lisén madrd lasketaan tdmin artiklan perusteella ja sitd vdhennetddn prosentuaa-
lisella osuudella, joka kulloinkin saadaan tdmén artiklan soveltamisesta. Niita
maérid laskettaessa ei oteta huomioon kohtuullista enimmaéisvuokraa suurempia
todellisia vuokrakuluja.

3. Kohtuullinen enimmiisvuokra on »M6 1 553,86 euroa <« naimattoman
tyontekijin osalta, » M6 2 071,82 euroa <« puolison ja/tai enintdén kahden 2
artiklan 2 kohdassa tarkoitetun huollettavana olevan lapsen kanssa yhdessd
asuvan tyontekijdn osalta sekd »M6 2 589,77 euroa <« sellaisten tyonteki-
joiden osalta, jotka asuvat yhdessd puolisonsa ja/tai kolmen tai useamman 2
artiklan 2 kohdassa tarkoitetun huollettavana olevan lapsen kanssa.

4.  Tyontekijan on vuokralisdd hakiessaan ilmoitettava Europolille todellisista
asumisjarjestelyistdéin, antamalla myos tiedot siitd, asuuko hdn yhdessd puoli-
sonsa ja/tai lastensa kanssa. Jos nditd tietoja ei toimiteta, kyseisen tyontekijan
osalta sovelletaan naimattoman tyontekijin osalta vahvistettua kohtuullisen
enimmaisvuokran maaraa.

5. Vuokralisidn laskemisessa otetaan huomioon vain nettovuokra, lukuun otta-
matta kalustusta, veroja ja muita maksuja.

6.  Vuokralisd ei missddn tapauksessa voi olla yli 40 prosenttia todellisista
vuokrakuluista tai kohtuullisen enimmaiisvuokran méardstd sen mukaan, kumpi
on alhaisempi.
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VM3
7.  Jos sekd Europolin tyontekijdlld ettd hidnen puolisollaan on molemmilla
oikeus 1-6 kohdan mukaiseen vuokralisddn, he saavat kumpikin 50 prosenttia
madrastd, johon heilld olisi oikeus yksin.

8.  Ensimmadisessd kohdassa mainitut prosentuaaliset osuudet sekd kohtuulliset
enimmaiisvuokrakustannukset tarkistetaan joka vuosi henkilostosddntéjen 44
artiklan perusteella tehtdvien palkkatarkistusten yhteydessd ottaen samalla
huomioon Haagin vuokramarkkinoiden kehitys.

B. Matkakulut

6 artikla

1.  Tyontekijilld on oikeus saada korvaus matkakuluista sekd omalta osaltaan
ettd puolisonsa ja talouteensa kuuluvien huollettavana olevien henkiléiden
osalta:

a) palvelukseen tulemisen yhteydessd matkakuluista palvelukseenottopaikka-
kunnalta asemapaikkaan,

b) palvelussuhteen pdittyessd henkildstosdantojen 94—97 artiklan mukaisesti
asemapaikasta 3 kohdassa madritellylle ldhtopaikkakunnalle,

c¢) siirtojen yhteydessi, joiden vuoksi hdnen asemapaikkansa muuttuu.

Tyontekijdn kuoltua leskelld ja huollettavana olevilla henkil6illd on oikeus saada
korvaus matkakuluista samoin edellytyksin.

Matkakuluihin sisdltyvit myos kulut paikkavarauksista ja matkatavaroiden kulje-
tuksesta sekd tarvittaessa vilttimattomat hotellikulut.

2. Korvaus suoritetaan seuraavin perustein:

— tavanomainen lyhin ja edullisin reitti rautateitse asemapaikan ja palveluksee-
notto- tai ldhtépaikkakunnan valilld,

— henkilostosdantdjen 45 artiklassa médriteltyihin palkkaluokkiin 1—6 kuulu-
vien tyontekijoiden osalta ensimmdisen luokan matkalippu ja muilla
tyontekijoilld toisen luokan matkalippu. Jos edestakainen matka kuitenkin
on viahintddn 800 kilometrid, korvaus maksetaan myo6s muihin palkkaluok-
kiin kuuluville tydntekijoille ensimméisen luokan matkalipun mukaan;

— jos matkaan sisdltyy vdhintddn kuuden tunnin matkustaminen yolld klo
22—7 vilisend aikana, makuuvaunupaikka enintéén turistiluokassa tai lepo-
vaunussa, jolloin lippu on esitettdvd korvauksen saamiseksi.

Jos ensimmadisen alakohdan ensimmdisessd luetelmakohdassa tarkoitettu matka
on pidempi kuin 500 kilometrid ja kun tavanomaiseen reittiin sisdltyy meri-
matka, asianomaisella tyontekijdlld on matkaliput esittimdlld oikeus saada
korvaus edullisimmalla tavalla suoritetun lentomatkan kuluista.

Jos matkaan kiytetddn jotakin muuta kuin edelld tarkoitettua kulkuneuvoa,
korvaus lasketaan asianmukaisessa luokassa suoritetun junamatkan kulujen
perusteella, lukuun ottamatta makuuvaunupaikkaa. Jos korvausta ei voida laskea
télld perusteella, korvauksen laskutapa vahvistetaan johtajan tekemaélld erityiselld
paatoksella.

3.  Tyontekijan ldhtopaikkakunta maédritetdin hdnen tullessaan palvelukseen
ottaen huomioon hinen palvelukseenottopaikkakuntansa tai sen paikan, johon
hinelld on luontaiset siteet. Tatd madritystd voidaan myohemmin tarkistaa
johtajan erityiselld padtokselld sind aikana, jolloin henkild on palveluksessa, tai
hénen ldhtiessddn palveluksesta. Tydntekijdn ollessa palveluksessa timi pdétos
voidaan kuitenkin tehdd ainoastaan poikkeuksellisesti ja sen jilkeen, kun
kyseinen henkild on esittinyt asianmukaiset todisteet hakemuksensa perusteeksi.

7 artikla

1. Tyontekijdlld on oikeus saada omalta osaltaan, ja jos hénelld on oikeus
kotitalouslisddn, puolisonsa ja 2 artiklassa tarkoitettujen huollettavana olevien
henkil6iden osalta, kerran kalenterivuodessa korvaus todellisista matkakuluistaan
asemapaikastaan 6 artiklan 3 kohdassa maédritellylle ldhtopaikkakunnalle, jos
asemapaikan ja lahtopaikkakunnan vilinen etdisyys on rautateitse yli 350 kilo-
metrid.

Jos molemmat puolisot ovat Europolin tyontekijoitd, kummallakin on oikeus
saada omalta ja huollettavanaan olevien henkildiden osalta korvaus matkaku-
luista edelld olevien sddnnosten mukaisesti; kullakin huollettavana olevalla
henkil6lld on oikeus ainoastaan yhteen korvaukseen. Huollettavana olevien
lasten osalta saatava korvaus maédritetddin jommankumman puolison hakemuk-
sesta jommankumman lahtopaikkakunnan perusteella.

2. Korvaus suoritetaan palkkaluokkiin 1—6 kuuluvien tyontekijoiden osalta
ensimmdisen luokan edestakaisen junalipun hinnan perusteella ja muiden tyonte-
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kijoiden osalta toisen luokan lipun perusteella. Jos edestakaisen matkan pituus
kuitenkin on véhintddn 800 kilometrié, korvaus suoritetaan myds muihin palkka-
luokkiin kuuluville tydntekijoille ensimméisen luokan matkalipun mukaan. Jos
korvausta ei voida laskea tdlld perusteella, laskutapa vahvistetaan johtajan
tekemalld erityiselld paatoksella.

Jos asemapaikan ja ldhtopaikkakunnan vilinen matka rautateitse on pidempi
kuin 500 kilometrid ja kun tavanomaiseen matkareittiin sisdltyy merimatka,
tyontekijdlld on matkaliput esittimalld oikeus saada korvaus edullisimmalla
tavalla suoritetun lentomatkan kuluista.

3. Jos tyontekija kdyttdd omaa autoaan tdssd artiklassa tarkoitettuihin
matkoihin, hdnelle maksetaan korvauksena »M6 0,23 euroa < kilometriltd,
mutta kuitenkin enintdén niitd kuluja vastaava maara, jotka hédnelle olisi aiheu-
tunut, jos hén olisi matkustanut kdyttden julkisia kulkuneuvoja.

4. Edellisid sddnnoksid sovelletaan tyOntekijddn, jonka asemapaikka ja
lahtopaikkakunta sijaitsevat Euroopan unionin jonkin jdsenvaltion alueella.
Tyontekijalld, jonka asemapaikka ja/tai ldhtopaikkakunta sijaitsee/sijaitsevat Eu-
roopan unionin jisenvaltioiden alueen ulkopuolella, on oikeus omalta, ja jos
hénelld on oikeus kotitalouslisddn puolisonsa ja 2 artiklassa tarkoitettujen huol-
lettavana olevien henkildiden osalta, saada perusteena olevat tositteet esitettyddn
kerran kalenterivuodessa korvaus todellisista matkakuluista ldhtopaikkakunnal-
leen tai johonkin toiseen paikkaan, kuitenkin siten, ettd korvauksen
enimmaismédrd on yhtd suuri kuin matkakulut ldhtopaikkakunnalle.

Jos puoliso ja 2 artiklan 2 kohdassa tarkoitetut henkildt eivdt asu tydntekijan
kanssa asemapaikassa, heilld on kerran kalenterivuodessa ja perusteena olevat
tositteet esitettyddn oikeus saada korvaus matkakuluista l&htopaikkakunnalta
asemapaikkaan, tai todellisista matkakuluista johonkin toiseen paikkaan siten,
ettd korvauksen enimméismadrd on yhtd suuri kuin matkakulut asemapaikkaan.

C. Muuttokulut

8 artikla

1.  Henkilokohtaisen irtaimiston siirtimisestd aiheutuvat kulut, mukaan lukien
vakuutukset tavanomaisten riskien kattamiseksi (rikkoutuminen, varkaus, tuli-
palo) korvataan tyontekijdlle, jonka on vaihdettava asuinpaikkaa tdyttddkseen
henkilostosddntdjen 16 artiklan velvoitteet ja joka ei ole saanut muualta
korvausta samoista kuluista. Tdméd korvaus maksetaan ennalta hyviksytyn
kustannusarvion rajoissa. Europolin asianomaisille yksikoille on esitettdvéi
viahintddn kaksi kustannusarviota, ja jos esitetyt kustannusarviot eivdt ndiden
yksikdiden mielestd ole kohtuullisia, ne voivat valita muun muuttoyrityksen.
Talloin tyontekijan oikeutta korvaukseen voidaan rajoittaa timan muuttoyri-
tyksen kustannusarvion maarain.

Muut kuin muutosta aiheutuvat kohtuulliset kulut, joita aiheutuu toimihenkildlle
hénen siirtyessddn tyotehtdviinsd, kun hénet siirretddn tai kun hén ldhtee Euro-
polin palveluksesta, korvataan hénelle tositteiden perusteella johtajan erityiselld
paatoksella.

2. Palvelussuhteen péittyessd tai tyontekijan kuollessa korvataan muuttokulut
asemapaikasta lahtopaikkakunnalle saman menettelyn mukaisesti.

Jos edesmennyt tyontekijd oli naimaton, ndmé kulut korvataan oikeudenomista-
jille.

3. Muuton on tapahduttava vuoden kuluessa koeajan paittymisestd. Palvelus-
suhteen pddttyessd muuton on tapahduttava kolmen vuoden kuluessa.

Edelld tarkoitettujen maédrdaikojen jilkeen aiheutuvat muuttokulut voidaan
korvata ainoastaan poikkeustapauksissa johtajan erityiselld padtokselld.

D. Virkamatkakulut

9 artikla

1.  Tyontekijilla, joka matkustaa virka-asioissa (jaljempénd ’virkamatka’), ja
jolla on matkamdirdys, on oikeus matka- ja oleskelukulujen korvaukseen ja
pdivdarahaan seuraavien sddnnosten mukaisesti.

2. Matkamadrdyksessd vahvistetaan virkamatkan todennékdinen kesto, jonka
perusteella lasketaan tyontekijdlle maksettavan péivdarahan ja matkakulujen
ennakko. Ellei asiasta ole tehty erityistd p#dtostd, ennakkoa ei kuitenkaan
makseta, jos tyomatkan on maird kestdd enintddn 24 tuntia ja jos se tehddin
maahan, jossa kdytetddn samaa valuuttaa kuin tydntekijdn asemapaikassa.
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10 artikla

1. Virkamatkalla olevien tyontekijoiden matkakuluihin sisdltyy junamatkan
hinta lyhintd reittid kdyttden ensimmaéisessd luokassa.

Matkakuluihin siséltyvit myos

— kuljetus rautatieasemalle, satamaan tai lentokentille ja sieltd pois sekd meno-
ettd paluumatkalla,

— kulut paikkavarauksista ja tarvittavien matkatavaroiden kuljetuksesta,

— makuuvaunumaksut (korvataan makuuvaunulippua vastaan), jos matkaan
sisdltyy viahintdsn kuuden tunnin matkustaminen yolld klo 22—7 vilisend
aikana,

— johtajan sekd vara- ja apulaisjohtajien osalta yhden hengen makuuvau-
nussa tai sen puuttuessa erikoismakuuvaunussa,

— muiden tydntekijéiden osalta kahden hengen makuuvaunussa,

— jos kéytettdvdssd junassa ei ole sellaista makuuvaunuluokkaa, josta
sdddetddn tyontekijoiden osalta, korvaus suoritetaan sitd vélittomasti
ylemmén luokan mukaan.

2. Tyontekijoille voidaan antaa lupa matkustaa lentokoneella edullisimmalla
tavalla. Tdssd tapauksessa palkkaluokkiin 1—4 kuuluville tyontekijoille korva-
taan ensimmdisen luokan lentolippu ja muille tyontekijoille turistiluokan
lentolippu matkalippua vastaan.

Johtajan péitokselld tyontekijdt, jotka ovat virkamatkalla palkkaluokkiin 1—4
kuuluvan tyontekijain mukana, voivat saada matkalippua vastaan korvauksen
tdhdn virkamatkaan liittyvistd matkustuskuluista sen luokan mukaan, jossa
kyseinen toinen tyontekijd matkustaa.

Tyontekijat, jotka matkustavat virkamatkalla erityisen vaikeissa olosuhteissa,
voivat saada johtajan paitokselld matkalippuja vastaan korvauksen matkustusku-
luista  todellisuudessa  kdyttiménsd luokan mukaan hallintoneuvoston
vahvistamissa sdannoissé esitettyjen edellytysten mukaisesti.

3. Laivamatkojen osalta johtaja méirittelee luokat tapauskohtaisesti.

4.  Tyontekijoille voidaan antaa lupa kdyttdd omaa autoaan tietylld virkamat-
kalla, jos tdima ei merkittdvisti pidennd virkamatkan suorittamiseen tarvittavaa
aikaa.

Talloin matkakuluista maksettava korvaus lasketaan 1 kohdassa maédritellyin
tavanomaisin perustein.

Johtaja voi kuitenkin pdittdd myontdd tyontekijdlle, joka tekee sddnnollisesti
virkamatkoja poikkeuksellisissa olosuhteissa, junamatkakulujen korvauksen
sijasta kilometrikorvauksen, jos julkisten liikennevilineiden kayttd ja matkustus-
kulujen korvaaminen tavanomaisin perustein on huomattavan epdedullista.

Tyontekijd, jolle on annettu lupa kiyttdd omaa autoaan, on tdysin vastuussa
omalle ajoneuvolleen tai kolmansille osapuolille aiheutuvista vahingoista;
hénelld on oltava vakuutus, johon sisiltyy johtajan riittdviksi katsomalla tavalla
siviilioikeudellisen vastuun kattava vastuuvakuutus.

5. Ajoneuvon vuokraamisesta tai taksin kdytostd aiheutuvat kulut korvataan
tdysimddrdisesti, jos se katsotaan tarpeelliseksi asianmukaisesti luvan saaneen
Europolin tyontekijédn virkamatkan sujumisen kannalta.

11 artikla

Sen korvauksen maédrdstd, johon asianomaisella tyontekijalld on oikeus, vidhen-
netddn tdssd osastossa mddriteltyihin kuluihin kolmansilta osapuolilta saadut
korvaukset. Jos Euroopan komission vahvistamaa yhteison matka- ja majoitus-
kulujen korvausjirjestelmid sovelletaan kyseiseen tyontekijddn, hén ei ole
oikeutettu saamaan korvausta nididen henkildstosddntéjen mukaisesti.

12 artikla

Jos tyontekijad pystyy osoittamaan, ettd hénelle on virkamatkan aikana aiheutunut
kuluja sairauden tai onnettomuuden vuoksi, hidnelle voidaan myontdd korvausta
ndiden kulujen kattamiseksi, siltd osin kuin kyseisen tyontekijan on itse makset-
tava ndmé kulut.

Jos tyontekijd voi osoittaa, ettd hinelle on virkamatkan aikana aiheutunut kuluja
matkatavaroiden menetyksen tai varkauden tai niille aiheutuneen vahingon
vuoksi, hinelle voidaan myontdd korvausta, jonka enimméaismdédrdn Europolin
johtaja vahvistaa.
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13 artikla

1. Oleskelukulut korvataan hallintoneuvoston vahvistamien sddntdjen mukai-
sesti.

Korvausta ei myonnetd oleskelukuluista, jotka aiheutuvat

a) alle neljd tuntia kesténeestd virkamatkasta,

b) sellaisesta alle neljdn tunnin pituisesta virkamatkan osasta, joka tapahtuu
Alankomaissa valittomasti lento- tai merimatkan jilkeen tai sitd ennen.

2. Yopymiskorvaukseen oikeutetulle Europolin tyontekijille korvataan
yOpymisestd aiheutuvat kulut.

3. Ruokailukorvausta ei myonnetd, jos kyseiselle tyontekijdlle on tarjottu
mahdollisuutta ruokailuun virkamatkansa aikana (joko maksua vastaan tai ilmai-
seksi), ellei hidn voi osoittaa, ettei hdn voinut kdyttdd kyseistd mahdollisuutta
hyvikseen.

4.  Johtaja voi alentaa edelld 2 kohdassa sdaddetyn korvauksen maéraa, jos hin
katsoo sen olevan perusteltua kyseisen tyontekijan toiminnan luonteen tai
matkustusolosuhteiden vuoksi ja jos kyseinen tyontekijd joutuu usein olemaan
virkamatkalla.

5. Johtaja voi myontdd tyontekijélle tassd artiklassa sdddettyd korvausta suur-
emman osittaisen tai tdysimdidrdisen korvauksen, jos tdssid sdddetyt korvaukset
eivit poikkeuksellisissa olosuhteissa riitd kattamaan tyontekijan oleskelukuluja
ja jos hin voi esittdd tdstd tarvittavat todisteet.

14 artikla
Hallintoneuvosto vahvistaa péivdrahan ja korvattavien oleskelukulujen osalta
noudatettavat yksityiskohtaiset sddnnét.

E. Kiintedméddrdinen kulukorvaus

15 artikla

1.  Hallintoneuvosto voi myodntda johtajalle ja apulaisjohtajille, joille aiheutuu
tehtidviensd vuoksi edustuskuluja, kiinteimaériisen korvauksen, jonka maérian se
vahvistaa todellisten kulujen perusteella.

2. Jos tyontekijoille aiheutuu heille annettujen erityisohjeiden perusteella
satunnaisia tyoOtehtdvistd johtuvia edustuskuluja, johtaja vahvistaa korvattavien
edustuskulujen médrin asianmukaisten tositteiden perusteella.

F. Yleissddnnos

16 artikla

Kun toimihenkild astuu Europolin palvelukseen, hidnen on tiedotettava Europo-
lille kaikista olosuhteista, jotka vaikuttavat hdnen oikeuksiinsa saada
henkil6stosddntdjen mukaisia lisid. Hinen on myos ilman tarpeetonta viivyttelya
ilmoitettava Europolille kaikista néissd olosuhteissa tapahtuvista muutoksista.
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LIITE 6
Elidkejérjestelmi
SISALLYSLUETTELO

Artiklat
1 LUKU: Yleiset sddnnokset 1

2 LUKU: Vanhuuseldke ja eroraha
1 jakso: Vanhuuseldke 2—9
2 jakso: Eroraha 10
3 LUKU: Tyokyvyttomyyselidke 11—14
4 LUKU: Perhe-eldke 15—27
5 LUKU: Viliaikaiset eldkkeet 28—31
6 LUKU: Lisit ja korotukset huollettavien lasten osalta 32—33
7 LUKU: Eldkemaksut ja etuuksien maksaminen 34—37

1 LUKU

YLEISET SAANNOKSET

1 artikla

1. Jos tyontekijdlle ennen palvelukseen astumista tehdystd ladkarintarkastuk-
sesta kdy ilmi, ettd hdnelld on jokin sairaus tai vamma, johtaja voi pdittda
myontdd hinelle oikeuden saada tyokyvyttomyydestd tai kuolemantapauksesta
sdddettyjd etuuksia kyseisestd sairaudesta tai vammasta aiheutuvien riskien
osalta vasta viiden vuoden kuluttua hinen astumisestaan Europolin palveluk-
seen.

2. Tyoéntekijélle, joka on virkavapaalla henkildstosddntdjen 42 artiklassa
madritellyn kansallisen palveluksen suorittamista varten, ei myonnetd niitd
etuuksia tyokyvyttomyydestd tai kuolemasta, joka johtuu tdllaisesta palveluk-
sesta vélittomaésti aiheutuvista tapaturmista tai sairauksista. Edelld olevat
sadnnokset eiviat vaikuta jilkeenjddneiden oikeuteen saada eldkettd niiden
eldkeoikeuksien nojalla, jotka tyontekijd on hankkinut sithen pdivdin mennessd,
jona hén aloittaa virkavapaan.

3.  Téssd liitteessd tarkoitetaan leskelld ja eronneella puolisolla sekd nais- ettd
miespuolista henkil6a.

2 LUKU
VANHUUSELAKE JA ERORAHA

1 jakso

Vanhuuseléike

2 artikla

Vanhuuseldke lasketaan eldkkeeseen oikeuttavien tyontekijan palvelusvuosien
kokonaismadran perusteella. Kukin 3 artiklassa vahvistetuin edellytyksin
huomioon otettava vuosi antaa oikeuden yhteen elidkkeeseen oikeuttavaan palve-
lusvuoteen ja kukin kokonainen kuukausi yhteen eldkkeeseen oikeuttavan
palvelusvuoden kahdestoistaosaan.

Eldkkeeseen oikeuttavien palvelusvuosien enimmdiismaérd, joka voidaan ottaa
huomioon vanhuuseldkeoikeuden laskennassa, on 35.
3 artikla

Laskettaessa 2 artiklan mukaisia elidkkeeseen oikeuttavia palvelusvuosia otetaan
huomioon seuraavat:

a) henkilostosddntdjen mukainen palvelusaika Europolin tyontekijand, ja
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b) henkilostosdantojen 41 artiklan mukaisesti henkilokohtaisista syistd pidetty
virkavapaus,

edellyttden, ettd kyseinen tyontekija on maksanut eldkemaksunsa néiltd palvelu-
sajoilta.

4 artikla

Tyontekija, joka on ollut aiemmin Europolin palveluksessa tyontekijand ja joka
otetaan uudestaan Europolin palvelukseen, saa uudelleen oikeuden eldkkeeseen.
Hén voi pyytdd, ettd hinen eldkeoikeuksiaan laskettaessa otetaan huomioon
koko se aika, jona hidn oli palveluksessa tyontekijdnd ja jonka osalta eldke-
maksut on maksettu, jos hdn maksaa takaisin siihen liittyvdt méadrdt, jotka
hénelle on mahdollisesti maksettu tdmdn liitteen 10 artiklan tai
henkildstosdantdjen 77 artiklan mukaisesti tai jotka hdn on saanut vanhuu-
seldkkeend siten, ettd tdhdn kokonaismddrddn on lisdtty koronkorkojen méira,
joka on 3,5 prosenttia vuodessa.

Jollei vanhuuselédkettd saava tyontekijd maksa takaisin ensimmadisessd kohdassa
tarkoitettuja méddrid, hédnelle maksetaan sithen ikdvuoteen, jona hin pdéttad
tehtdviensd hoidon, mydhennettynd eldkkeend maksettava midrd, joka vastaa
kyseisen vanhuuseldkkeen vakuutusmatemaattista arvoa sind pdivdnd, jona
kyseistd eldkettd lakattiin maksamasta, korotettuna koronkorkojen maéaralla,
joka on 3,5 prosenttia vuodessa.

Jos tyontekijdlld on palvelussuhteensa péittyessd oikeus erorahaan, siitd vihen-
netédn henkildstdsddntdjen 79 artiklan suoritettujen maksujen méaird korotettuna
koronkorkojen maiérélld, joka on 3,5 prosenttia vuodessa; jos tyontekijdlld on
oikeus vanhuuseldkkeeseen, hdnen eldkeoikeuksiaan véhennetddn suhteessa
kyseisen artiklan mukaisesti maksettuihin méériin.

5 artikla

Se viahimmadistoimeentulon méard, joka otetaan huomioon elidke-etuuksia lasket-
taessa, vastaa palkkaluokan 13 ensimmdisen tason bruttoperuspalkkaa,
edellyttien, ettei kyseinen henkild saa eldkeoikeuksia muualta.

6 artikla

Vanhuuseldkkeen ’vakuutusmatemaattisella arvolla’ tarkoitetaan tyontekijélle
kertyvien etuuksien pddoma-arvoa, joka on laskettu Euroopan yhteisdjen budjet-
tivallan  kéyttdjan 35 artiklan mukaisesti laatimien  viimeisimpien
kuolevuustaulukoiden ja vuosittaisen 3,5 prosentin vuotuisen koron perusteella.

7 artikla

Tyontekija, jonka palvelussuhde pédttyy ennen 62 vuoden ikdi, voi pyytésd, ettd
hénen vanhuuselidkkeensa

— maksu siirretddn sitd kalenterikuukautta, jonka aikana hén tayttdd 62 vuotta,
seuraavan kalenterikuukauden ensimmadiseen péivadn, tai

— maksetaan heti, jos hin on vidhintddn 52 vuoden ikdinen. Télléin vanhuu-
seldkettd vdhennetdsin suhteessa tyontekijin ikddn eldkkeenmaksun
aloittamishetkelld seuraavan taulukon mukaisesti:

Varhennetun vanhuuselikkeen ja 62 vuoden idissd maksettavan elikkeen

suhde
Elédkeika Kerroin
52 0,50678
53 0,53834
54 0,57266
55 0,61009
56 0,65582
57 0,69582
58 0,74508
59 0,79936
60 0,85937
61 0,92593
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8 artikla

Oikeus saada vanhuuseldkettd tulee voimaan sitd kalenterikuukautta, jona
tyontekijd saa oikeuden eldkkeeseen joko ilman eri pyyntod tai omasta
pyynndstédn, seuraavan kalenterikuukauden ensimmdisend péivand; hénelle
maksetaan palkkaa aina eldkeoikeutensa alkamiseen asti.

9 artikla

1. Tyontekijélld, jonka palvelussuhde piddttyy sen johdosta, ettd hin

— siirtyy sellaisen julkisen hallinnon tai kansallisen tai kansainvilisen jérjeston
palvelukseen, joka on tehnyt sopimuksen Europolin kanssa, tai

— alkaa toimia palkattuna tyoOntekijdnd tai itsendisend ammatinharjoittajana,
minki perusteella hin saa eldkeoikeudet eldkejérjestelmissé, jonka hallintoe-
limet ovat tehneet sopimuksen Europolin kanssa,

on oikeus siirrdttdd Europolilta saamiaan vanhuuseldkeoikeuksia vastaava
vakuutusmatemaattinen arvo sen hallinnon tai jérjeston eldkekassaan tai sithen
cldkekassaan, josta tyontekijd saa palkattuna tyontekijénd tai itsendisend amma-
tinharjoittajana vanhuuseldkeoikeuksia.

2. Tyontekijalla, joka siirtyy Europolin palvelukseen sen jdlkeen kun hin

— on pdittdnyt palveluksensa julkisessa hallinnossa tai kansallisessa tai
kansainvélisessd jarjestossd, tai

— toimittuaan palkattuna tyontekijéna tai itsendisend ammatinharjoittajana,

on oikeus palvelussuhdettaan vakinaistettaessa maksaa 37 artiklassa tarkoitet-
tuun Europolin rahastoon edelld mainittuja tehtdvid hoitaessaan saamiensa
vanhuuseldkeoikeuksien joko vakuutusmatemaattinen arvo tai kiintedlld korolla
laskettu arvo.

Télloin Europol médrittdd eldkkeeseen oikeuttavien palvelusvuosien lukuméérin,
joka aiemman palvelusajan osalta otetaan huomioon sen omassa eldkejérjes-
telméssd, jolloin médrittdmisessd otetaan huomioon tydntekijan palkkaluokka
vakinaistamishetkelld ja se suoritetaan edellisen kohdan mukaisesti Europolille
maksettujen mddrien vakuutusmatemaattisen arvon pohjalta.

3. Edelld olevaa 2 kohtaa sovelletaan myds tyontekijddn, joka on palannut
palvelukseen henkildstosdantojen 41 artiklassa sdddetyn henkilokohtaisista syista
myonnetyn virkavapauden péattyessa.

2 jakso

Eroraha

10 artikla

Jos alle 62-vuotiaan tyontekijén, jolla ei ole oikeutta vanhuuseldkkeeseen ja joka
ei kuulu 9 artiklan 1 kohdan sddnndsten piiriin, palvelussuhde paittyy lopulli-
sesti muusta syystd kuin kuolemantapauksen tai tyokyvyttomyyden johdosta,
hénelld on oikeus palveluksesta ldhtiessddn seuraaviin maksuihin:

a) hdnen peruspalkastaan eldkemaksuina piddtetty kokonaismédrd, johon on
lisétty vuosittainen 3,5 prosentin koronkorko,

b) jos hdntd ei ole irtisanottu henkilostosdantojen 88 artiklassa maéadritellyistd
kurinpidollisista syistd, eroraha suhteutettuna todelliseen palvelusaikaan,
jolloin laskennan pohjana kiytetddn jokaista palvelusvuotta kohti viimei-
simmin peruspalkan yhtd kuukautta ennen vidhennyksid. Todellisena
palvelusaikana pidetddn 9 artiklan 2 kohtaa sovellettaessa myos aiempaa
palvelusaikaa niiden eldkkeeseen oikeuttavien palvelusvuosien osalta, jotka
Europol on ottanut huomioon 9 artiklan 2 kohdan toisen alakohdan mukai-
sesti,

c) henkilostosdéntdjen 37 artiklassa tarkoitettuun Europolin rahastoon 9 artiklan
2 kohdan mukaisesti maksettu kokonaismaird, johon on lisdtty vuosittainen
3,5 prosentin koronkorko.

3 LUKU
TYOKYVYTTOMYYSELAKE

11 artikla

Jollei 1 artiklan 1 kohdan sdanndksistd muuta johdu, alle 65-vuotiaalla tyonte-
kijalld, jonka tyokyvyttomyyslautakunnan toimesta todetaan eldkeoikeuksien
karttumisjaksona karsivdn pysyvistd ja tdydellisestd tyokyvyttomyydestd, joka
estdd hintd suorittamasta tehtdviddn palkkaluokkaansa vastaavassa toimessa, ja
joka tistd syystd joutuu keskeyttimédn palveluksensa Europolissa, on oikeus
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timéan tyokyvyttomyyden ajan henkilostosddantdjen 65 artiklassa tarkoitettuun
tyokyvyttomyyseldkkeeseen.

Tyokyvyttomyyseldkettd ei voida maksaa samanaikaisesti vanhuuseldkkeen
kanssa.

12 artikla

Oikeus tyokyvyttomyyselidkkeeseen alkaa sitd kalenterikuukautta, jolloin
tyontekijd siirtyy eldkkeelle henkilostésddntojen 65 artiklan mukaisesti, seur-
aavan kalenterikuukauden ensimmadisend pdivana.

Kun entinen tyOntekijd ei endd tdytd kyseisen eldkkeen saamisen edellytyksid,
hénet on sijoitettava ensimmadiseen vapautuvaan, hinen palkkaluokkansa mukai-
seen vastaavaan toimeen edellyttden, ettd hédn tiyttdd kyseiseen toimeen
vaadittavat edellytykset. Jos tyontekija kieltdytyy hénelle tarjotusta toimesta,
hinelld on edelleen oikeus palata samojen edellytysten mukaisesti toiseen
vapautuvaan, palkkaluokkansa mukaiseen vastaavaan toimeen; jos tyontekija
kieltdytyy toisen kerran, hintd voidaan vaatia eroamaan.

Jos tyOkyvyttdmyyseldkettd saava entinen tydntekijd kuolee, kyseiset eldkeoi-
keudet paittyvdt sen kalenterikuukauden lopussa, jonka aikana tyontekijd on
kuollut.

13 artikla

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saava entinen tyontekijd ei ole vield saavuttanut 62
vuoden ikad, Europol voi edellyttdd héaneltd sddnnollisissd ldakarintarkastuksissa
kdyntid varmistaakseen, ettd hidn yha tiyttdd kyseisen eldkkeen maksamisen
edellytykset.

Jos maédrdaikaisella sopimuksella palveluksessa oleva tyontekijd tulee tyoky-
vyttomiaksi, hdnet komennukselle ldhettdnyt kansallinen viranomainen voi
kyseisen tyontekijin sopimuksen pédttyessd edellyttdd, ettd hdn kiy myds
kansallisessa ladkarintarkastuksessa sen médrittdmiseksi, voidaanko hénen
katsoa olevan kykenevd palaamaan kyseisen viranomaisen palvelukseen.

Jos Europolin tyokyvyttomyyselidkkeeseen oikeutettu tyontekijd saa tyokyvytto-
myyseldkettd erillisestd kansallisesta tyontekijoiden eldkejdrjestelméstd sen
vakuutustapahtuman johdosta, jonka perusteella hdn saa Europolin tydkyvytto-
myyseldkettd, tai  héinelld on  ansiotuloja, Europolin = maksamaa
tyokyvyttomyyseldkettd viahennetddn siten, ettei tyontekijan nettotulojen koko-
naismddrd ylitd henkilostosddntdjen 65 artiklan 1 kohdan mukaisesti
maksettavaa enimmaismaaraa.

14 artikla

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saava entinen tyontekijd otetaan uudelleen Euro-
polin palvelukseen, otetaan hdnen vanhuuseldkettddn laskettaessa huomioon se
aika, jona hdn on saanut tyokyvyttomyyseldkettd ilman, ettd hinen tarvitsee
maksaa puuttuvia elikemaksuja taannehtivasti.

4 LUKU
PERHE-ELAKE

15 artikla

Jos Europolissa tyotehtdvdssd toimiva tai henkilostosddntdjen mukaisesti
henkilokohtaisista syistd virkavapaalla oleva tyontekija kuolee, saa hinen
leskensd, jos tdmé on ollut hdnen puolisonsa viahintddn vuoden ajan ja jollei 1
artiklan 1 kohdan ja 21 artiklan sddnnoksistd muuta johdu, leskeneldkettd, joka
on 60 prosenttia vanhuuseldkkeestd, joka tyontekijdlle olisi hinen eldessddn
maksettu, palveluksessaolon pituudesta tai idstd riippumatta.

Edelld masrattyd avioliiton kestoa koskevaa vaatimusta ei sovelleta, jos aviolii-
tosta tai tyontekijdn aiemmasta avioliitosta on syntynyt yksi tai useampia lapsia,
jos leski huolehtii tai on huolehtinut kyseisten lasten elatuksesta, tai jos tyonte-
kijdn kuolema on seurausta vammasta tai sairaudesta, joka on aiheutunut hinen
tehtidviensd hoidosta tai tapaturmasta.

16 artikla

Jos vanhuuselédkettd saaneen entisen tyontekijan leski oli ollut kyseisen tyonte-
kijin puolisona vihintddn vuoden ajan tdmin palvelussuhteen padttyessa
Europolissa ja jollei 21 artiklasta muuta johdu, leskelld on oikeus leskeneldkkee-
seen, joka on 60 prosenttia hdnen puolisonsa eldessddin saamasta
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vanhuuseldkkeestd. Siirtoeldkkeen vadhimmaismédrd on 35 prosenttia viimeisestd
peruspalkasta; leskeneldke ei voi kuitenkaan missdédn tapauksessa olla suurempi
kuin puolison kuolinhetkelldsn saama vanhuuselédke.

Edellisessd kohdassa méérittyd avioliiton kestoa koskevaa vaatimusta ei sovel-
leta, jos tyOntekijin ennen tehtdvien pdittymistd solmimasta avioliitosta on
syntynyt yksi tai useampia lapsia ja jos leski huolehtii tai on huolehtinut ndiden
lasten elatuksesta.

17 artikla

Jos entinen tyontekija oli paittinyt palvelussuhteensa ennen 62 vuoden ikéa ja
jos hén oli pyytidnyt vanhuuseldkkeensd maksamisen siirrettavaksi sitd kalenter-
ikuukautta seuraavan kalenterikuukauden ensimmaiiseen pdivédan, jonka aikana
hén olisi tayttinyt 62 vuotta, hdnen leskellddn on oikeus leskeneldkkeeseen, jos
hian oli ollut tyontekijin puoliso véhintddn vuoden ajan tdmén palveluksen
paittyessd Europolissa ja jollei 21 artiklasta muuta johdu; leskenelike on 60
prosenttia siitd vanhuuseldkkeestd, jonka héinen puolisonsa olisi saanut
tdyttdessddn 62 vuotta. Leskeneldkkeen vdhimmdismddrd on 35 prosenttia
viimeisestd peruspalkasta; leskeneldke ei voi kuitenkaan missdén tapauksessa
olla suurempi kuin vanhuuseldke, johon entiselld tyontekijdlld olisi ollut oikeus
tayttdessddn 62 vuotta.

Edellisessd kohdassa méiridttyd avioliiton kestoa koskevaa vaatimusta ei sovel-
leta, jos tyOntekijin ennen palvelussuhteensa pédttdmistd solmimasta
avioliitosta on syntynyt yksi tai useampia lapsia ja jos leski huolehtii tai on
huolehtinut ndiden lasten elatuksesta.

18 artikla

Jos tyOkyvyttomyyseldkettd saaneen entisen tyontekijdn leski oli ollut kyseisen
tyontekijdn puoliso hdnen saadessaan oikeuden kyseiseen elikkeeseen ja jollei
21 artiklasta muuta johdu, hdnelld on oikeus leskeneldkkeeseen, joka on 60
prosenttia hénen puolisonsa eldessddn saamasta tyokyvyttomyyseldkkeesta,
jonka hdn olisi saanut, jollei hénelle olisi maksettu tyokyvyttomyyseldkettd
muualta.

Leskeneldkkeen vdhimmaisméddrd on 35 prosenttia viimeisestd peruspalkasta;
leskeneléke ei voi kuitenkaan missdén tapauksessa olla suurempi kuin puolison
eldessdén saama tyokyvyttomyyseldke.

19 artikla

Edelld 15, 16 ja 17 artiklassa sdddettyd avioliiton kestoa koskevaa vaatimusta ei
sovelleta, jos avioliitto on kestinyt vdhintddn viisi vuotta, vaikka se olisi
solmittu tydntekijan palveluksen pédttymisen jalkeen.

20 artikla

1. Henkilostosddntdjen 69 artiklan ensimmadisessd, toisessa ja kolmannessa
kohdassa sdddetty lapsenelike vastaa ensimmiisen orvon osalta kahdeksaa
kymmenesosaa perhe-elikkeestd, johon tyontekijdn tai vanhuus- tai tyokyvytto-
myyselékettd saaneen entisen tydntekijan leskelld olisi ollut oikeus, ilman tdimén
liitteen 23 artiklassa sdéddettyjd vihennyksia.

Sen on oltava vihintddn vihimmaiistoimeentulon suuruinen, jollei tdmén liitteen
21 artiklasta muuta johdu.

2. Elakettd korotetaan kultakin ensimmadistd huollettavaa lasta seuraavalta
lapselta maardlla, joka vastaa huollettavana olevaa lasta koskevan lisdn kaksin-
kertaista maaraa.

Orvolla on oikeus koulutuslisddn liitteessd 5 olevassa 3 artiklassa sdddettyjen
edellytysten mukaisesti.

3. Télla tavoin laskettu eldkkeen ja lisien kokonaism#drd jaetaan yhtd suuriin
osiin siihen oikeutettujen orpojen kesken.

21 artikla

Jos tyontekiji on jéttdnyt jalkeensd sekd lesken ettd edellisestd avioliitosta perdi-
sin olevia orpoja tai muita oikeudenomistajia, kokonaiseldke, joka on laskettu
kuten néiden henkildiden huoltajana olevan lesken eléke, jactaan oikeudenomis-
tajina olevien henkildiden kesken suhteutettuna eldkkeisiin, joita olisi maksettu
kullekin ryhmille erikseen.

Jos tyontekijd on jittinyt jdlkeensd eri avioliitoista perdisin olevia orpoja, koko-
naiselike, joka on laskettu kuin he olisivat kaikki samasta avioliitosta, jactaan



1999F0130 — FI — 20.12.2002 — 005.001 — 55

oikeudenomistajina olevien henkildiden kesken suhteutettuna eldkkeisiin, joita
olisi maksettu kullekin ryhmalle erikseen.

Edelld tarkoitettuja osuuksia laskettaecssa jommankumman puolison edellisestd
avioliitosta perdisin olevat lapset, jotka on tunnustettu liitteessd 5 olevan 2
artiklan sddnndsten mukaisiksi huollettaviksi lapsiksi, lasketaan kuuluviksi
tyontekijdn tai vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkettd saavan entisen tyontekijan
avioliitosta perdisin oleviin lapsiin.

Toisessa kohdassa tarkoitetussa tapauksessa liitteessd 5 olevassa 2 artiklassa
vahvistetuin edellytyksin huollettaviksi tunnustetut jélkeldiset rinnastetaan huol-
lettavina oleviin lapsiin ja heidét lasketaan osuuksia laskettaessa jilkeldisiin
kuuluviksi.

22 artikla

Oikeus perhe-eldkkeeseen tulee voimaan tyontekijén tai vanhuus- tai tyokyvytto-
myyseldkettd saavan entisen tyontekijan kuolemaa seuraavan
kalenterikuukauden ensimmdisestd pdivastd. Jos tyontekijdn tai eldkkeensaajan-
kuollessa suoritetaan henkildstosdéntdjen 48 artiklassa tarkoitettu maksu, edelld
mainittu oikeus tulee voimaan tydntekijin kuolemaa seuraavan neljinnen
kuukauden ensimméisestd paivastd.

Oikeus perhe-eldkkeeseen lakkaa sen kalenterikuukauden lopussa, jona sen saaja
kuolee tai ei endd tdytd tillaisen eldkkeen saamisen edellytyksii.

23 artikla

Jos edesmenneen tyontekijdn tai vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkettd saaneen
entisen tyontekijan ja timén puolison ikdero, josta on vihennetty heidin avioliit-
tonsa kesto, on yli kymmenen vuotta, vihennetddn edelld olevien sddnnosten
mukaisesti lasketusta perhe-eldkkeestd jokaista kokonaista ikderovuotta kohti

— 1 %, jos ikdero on 10—19 vuotta,
— 2 %, jos ikédero on 20—24 vuotta,
— 3 %, jos ikdero on 25—29 vuotta,
— 4 %, jos ikdero on 30—34 vuotta, ja

— 5 %, jos ikdero on véhintddn 35 vuotta.

24 artikla

Uudelleen avioituva leski menettdd oikeutensa perhe-eldkkeeseen. Hénelld on
oikeus vilittomasti maksettavaan kertakorvaukseen, joka on kaksi kertaa hianen
vuosittaisen perhe-eldkkeensd maiérd, jollei sovelleta henkilGstosddntojen 69
artiklan toisen kohdan sdannoksia.

25 artikla

Tyontekijan tai entisen tyontekijan eronneella puolisolla on oikeus tdssd luvussa
madriteltyyn perhe-elikkeeseen, jos hén osoittaa, ettd hinelld itsellddn on oikeus
entisen puolisonsa kuollessa tdimédn maksamaan elatusapuun, joka on vahvistettu
joko oikeuden pédtokselld tai entisten puolisoiden viliselld sopimuksella.

Perhe-eldke ei voi kuitenkaan olla suurempi kuin elatusapu, jota maksettiin
hénen entisen puolisonsa eldessa.

Eronnut puoliso menettdé oikeutensa, jos hdn menee uudelleen naimisiin, ennen
kuin hénen entinen puolisonsa kuolee. Hineen sovelletaan 24 artiklan
sddnnoksid, jos hdn menee uudelleen naimisiin entisen puolisonsa kuoleman
jélkeen.

26 artikla

Jos edesmennyt tyontekijd on jéttinyt jélkeensd useita eronneita puolisoja, joilla
on oikeus perhe-eldkkeeseen, tai yhden tai useamman eronneen puolison ja
lesken, joilla on oikeus perhe-eldkkeeseen, kyseinen eldke jaetaan suhteellisesti
kunkin avioliiton pituuden mukaisesti. Edelld olevan 25 artiklan toisessa ja
kolmannessa kohdassa olevia sddnndksid sovelletaan.

Jos joku eldkkeensaajista kuolee tai luopuu oikeuksistaan, hinen osuutensa
lisdtddn muiden osuuksiin, paitsi jos oikeus eldkkeeseen siirtyy orpojen hyviksi
henkil6stosdantdjen 69 artiklan toisen kohdan mukaisesti.

Edelld 23 artiklassa sdddettyjd ikderoja koskevia vdhennyksid sovelletaan tdssd
artiklassa sdddetyn jaon mukaisesti laskettuihin eldkkeisiin erikseen.
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27 artikla

Jos eronnut puoliso menettdd oikeutensa eldkkeeseen henkildstdsddntdjen 82
artiklan sddnnosten mukaisesti, kokonaiseldke maksetaan leskelle, jollei sovel-
leta henkilostosdantdjen 69 artiklan toisen kohdan sddnnoksid.

5 LUKU
VALIAIKAISET ELAKKEET

28 artikla

Jos henkildstosdantdjen mukaisesti Europolissa tyStehtivassd toimiva tai virka-
vapaalla oleva tyontekijda katoaa, voivat hdnen puolisonsa tai hédnen
huollettavikseen tunnustetut henkilot saada véliaikaisesti perhe-eldkettd, johon
heilld olisi oikeus tdmén liitteen sddnnosten mukaan, kun tyontekijan katoami-
sesta on kulunut yli vuosi.

29 artikla

Jos vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkettd saava entinen tyontekijé katoaa, voivat
hénen puolisonsa tai hdnen huollettavikseen tunnustetut henkilot saada viliaikai-
sesti perhe-eldkettd, johon heilld olisi oikeus tdmén liitteen sdédnndsten mukaan,
kun eldkkeensaajan katoamisesta on kulunut yli vuosi.

30 artikla

Edelld olevan 29 artiklan sddnnoksid sovelletaan henkil6ihin, jotka on tunnus-
tettu perhe-eldkettd saavan tai sithen oikeutetun ja yli vuoden kadoksissa olleen
henkilon huollettaviksi.

31 artikla

Edelld 28, 29 ja 30 artiklassa tarkoitetut viliaikaiset eldkkeet muunnetaan lopul-
lisiksi eldkkeiksi, kun tyontekijan, entisen tyontekijan tai perhe-elikkeeseen
oikeutetun henkilon kuolema on todettu virallisesti tai kun hidnet on lainvoimai-
sella péitokselld julistettu kadonneeksi siten, ettd hdnen oletetaan kuolleen.

6 LUKU
LISAT JA KORVAUKSET HUOLLETTAVIEN LASTEN OSALTA

32 artikla

Henkilostosdantojen 75 artiklan toista kohtaa sovelletaan viliaikaista eldkettd
saaviin henkil6ihin.

Henkilostosdantojen 75 artiklaa ei sovelleta lapsiin, jotka ovat syntyneet yli 300
pdivan kuluttua tyontekijin tai vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkettd saavan
entisen tyontekijdn kuolemasta.

33 artikla

Vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai perhe-elakkeen tai viliaikaisen eldakkeen myonta-
minen ei anna oikeutta ulkomaankorvaukseen eikd vuokra- tai koulutuslisdan.
Perhe-eldkkeeseen oikeutetuilla henkildilld ja tyokyvyttomilld tyontekijoilld on
kuitenkin oikeus vuokra- ja koulutuslisiin, mutta enintddn yhtd kauan kuin
heilld olisi ollut sithen oikeus tyontekijdn toimiessa tyGtehtdvéssd.

7 LUKU
ELAKEMAKSUT JA ETUUKSIEN MAKSAMINEN

34 artikla

Tyontekijan, joka on henkilokohtaisista syistd virkavapaalla ja jonka eldkeoi-
keudet karttuvat edelleen henkilostosddntdjen 41  artiklassa  sdddetyin
edellytyksin, on jatkettava henkilostosddntdjen 78 artiklassa tarkoitetun eléke-
maksun maksamista palkkaluokkansa ja -tasonsa perusteella.

Kaikki etuudet, joihin kyseiselld tyontekijalld tai hdnen oikeudenomistajillaan on
oikeus timén eldkejarjestelmdn mukaisesti, lasketaan kyseisen palkan perus-
teella.

35 artikla

1. Europolin budjettivallan kayttdjit vahvistavat kuolevuus- ja tyokyvytto-
myystaulukot ja arvioidun palkankorotuksen viiden vuoden vilein, kuultuaan
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yhti tai useaa ammattiaktuaaria, johtajaa ja henkilostokomiteaa, ja nditd tekijoitd
kiytetddn henkilostosddnnoissd ja tdssd liitteessd tarkoitettujen vakuutusmate-
maattisten arvojen laskemiseksi.

2. Tami eldkejarjestelmd arvioidaan uudelleen viiden vuoden kuluttua
henkil6stosddntdjen voimaantulosta edelld mainittujen vakuutusmatemaattisten
arviointien perusteella, joihin sisdltyy myos 4, 6 ja 10 artiklassa tarkoitettu
korkotason uudelleenarviointi, ja ottaen huomioon muiden kansainvélisten
jérjestojen, erityisesti Euroopan unionin tekemét paitokset.

3. Témadn liitteen voimassaolo paittyy vuoden kuluttua 2 kohdassa tarkoitetun
ajanjakson jilkeen, ja sen voimassaoloa on jatkettava sitd ennen.

36 artikla

Jos Europolille jdi saatavia tyontekijalta tai vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldketta
saavalta entiseltd tyontekijaltd pdivdnd, jona asianomainen saa jonkin tdssi
eldkejdrjestelméssd méadrdtyistd etuuksista, tdmd médrd vdhennetddn hdnen
etuuksiensa tai hdnen oikeudenomistajilleen kuuluvien etuuksien méadrdsta.
Vihennys voidaan porrastaa useamman kuukauden ajalle.

37 artikla

1. Tamén eldkejirjestelmdn mukaisten maksujen rahoittamista ja suoritta-
mista varten perustetaan erillinen viliaikainen eldkerahasto. Tydntekijoiden
elakemaksut (8,25 %) ja tyonantajan eldkemaksut (16,5 %) maksetaan rahastoon
kuukausittain. Rahaston kiytettdvissd olevia varoja ei saa viliaikaisesti eikd
pysyvasti kéyttdd mihinkddn muuhun tarkoitukseen kuin sijoituksiin timén
elidkejarjestelmdn mukaisten eldkkeiden rahoittamiseksi ja maksamiseksi.

2. Rahaston hoidosta vastaa Europolin ulkopuolinen taho.

3. Neuvosto antaa rahaston hoitoa koskevat saannot.
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LITE 7

Henkilostokomitean, tyokyvyttomyyslautakunnan ja kurinpitolautakunnan
kokoonpano ja menettelytavat

1 JAKSO

Henkilostokomitea

1 artikla

Perustetaan henkildstokomitea, joka toimii Europolin tyontekijoiden yhteisend
edustajana heidin suhteissaan Europolin johtajaan.

Europolin tydntekijoiden yleiskokous vahvistaa henkilostokomitean vaalia
koskevat edellytykset. Vaali on salainen lippuddnestys.

Henkilostokomitean vaali on pétevd vain, jos ddnioikeutettujen tyontekijoiden
enemmisto osallistuu vaaliin. Jos enemmistdd ei saavuteta, myohemmaén yleisko-
kouksen suorittama ddnestys on patevi, jos ldsndolijoiden enemmistd osallistuu
vaaliin.

Henkilostokomitea muodostuu enintddn seitsemdstd jdsenestd ja tarvittaessa
heiddn varajisenistién, joiden toimikausi on kaksi vuotta. Europol voi kuitenkin
vahvistaa toimikauden lyhyemmaksi, mutta sen on oltava vahintdan yksi vuosi.
Kaikilla Europolin tyontekij6illd on ddnioikeus, ja he ovat vaalikelpoisia.
Komitea valitsee itselleen puheenjohtajan.

Henkilostokomitea on muodostettava siten, ettd kaikkien tyontekijéiden edustus
turvataan. Johtajan on toteutettava tarpeelliset toimenpiteet henkilostokomitean
ja paikallisten henkiloston edustajien asianmukaisen yhteistyon varmistamiseksi.

Henkilostokomitean jasenten hoitamat tehtdvit katsotaan osaksi heiddn tavano-
maisia tehtdviddn Europolissa. Kyseisille henkildille ei saa aiheutua haitallisia
seuraamuksia nididen tehtdvien hoitamisesta.

Johtaja voi myontdd henkilostokomitean puheenjohtajalle osittaisen vapautuksen
hinen tyotehtdvistddn ottaen huomioon puheenjohtajan tehtdvistd aiheutuvan
todellisen tyOomaéérin.

2 artikla

Henkildstokomitea kokoontuu johtajan pyynndsti tai omasta aloitteestaan.

Henkilostokomitean kokous on péitosvaltainen ainoastaan, jos jdsenten tai
heiddn poissaollessaan varajdsenten enemmistd on ldsna.

Komitean lausunto toimitetaan kirjallisena johtajalle viiden pidivan kuluessa
lausunnon antamisesta.

Komitean jdsen voi vaatia mielipiteensd sisallyttimistd komitean lausuntoon.

Europolin on annettava henkildstokomitean kdyttoon tarvittavat tilat.

2 JAKSO

Tyokyvyttomyyslautakunta

3 artikla

Tyokyvyttomyyslautakunta muodostuu kolmesta ladkaristd, jotka valitaan seur-
aavasti:

— ensimmaisen nimedd Europol,

— toisen nime#d asianomainen tyontekija, ja

— kolmannen nimedvét kaksi edelld mainittua 1ddkéria yhteiselld sopimuksella.

Jos asianomainen tydntekija ei itse nimed 14ddkérid, Euroopan yhteisdjen
tuomioistuimen presidentti nimedé hénet.

Jos kolmannen lddkérin valinnasta ei péadstd sopimukseen kahden kuukauden
kuluessa toisen ladkérin valitsemisesta, Euroopan yhteisdjen tuomioistuimen
presidentti nimedéd hénet jonkin osapuolen pyynnosti.

4 artikla

Tyokyvyttomyyslautakunnan tydskentelyn aiheuttamista kustannuksista vastaa
Europol.
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Jos asianomaisen tyontekijan nimedmd lddkdri asuu tyontekijin asemapaikan
ulkopuolella, kyseinen tyontekijd vastaa itse tdstd aiheutuvista lisdkustannuk-
sista, lukuun ottamatta matkakuluja ensimmdiisessd luokassa, jotka Europol
korvaa.

5 artikla

Tyontekijd voi toimittaa tyokyvyttémyyslautakunnalle kaikki henkilokohtaisen
ladkarinsd tai muiden héntd hoitaneiden lddkdrien antamat raportit ja ladkarinto-
distukset.

Lautakunnan péitelmit toimitetaan johtajalle ja asianomaiselle tyontekijélle.

Asian késittelyd lautakunnassa ei julkisteta.

3 JAKSO

Kurinpitolautakunta

6 artikla
Kurinpitolautakunta muodostuu puheenjohtajasta ja neljastd jasenestd. Heitd
avustaa sihteeri.

7 artikla

1. Johtaja nimedd vuosittain kurinpitolautakunnan puheenjohtajan. Tdmi ei
voi missddn tapauksessa olla samanaikaisesti henkildstokomitean jdsen.

Johtaja laatii lisdksi luettelon lautakunnan jasenista.
Henkilostokomitea toimittaa johtajalle samaan aikaan vastaavan luettelon.

2. Viiden piivin kuluessa kurinpitomenettelyn tai henkilostosddntdjen 18
artiklassa tarkoitetun menettelyn aloittamista koskevan kertomuksen tiedoksi
antamisesta kurinpitolautakunnan puheenjohtaja valitsee arvalla asianomaisen
tyontekijan ldsndollessa kurinpitolautakunnan nelja jésentd edelld tarkoitetuista
luetteloista, kaksi kummastakin.

Kurinpitolautakunnan jisenten on oltava vahintddn samassa palkkaluokassa kuin
se tyontekijd, jota koskeva asia on saatettu lautakunnan tutkittavaksi. Yhden
jésenen on, mikdli mahdollista, oltava samassa palkkaluokassa kuin kyseinen
tyontekijd.

Puheenjohtaja ilmoittaa kullekin jésenelle kurinpitolautakunnan kokoonpanosta.

3. Kurinpitotoimien kohteena oleva tyontekijd voi viiden pdivan kuluessa
kurinpitolautakunnan muodostamisesta jddvitd kenet tahansa lautakunnan
jésenistd puheenjohtajaa lukuun ottamatta.

Kurinpitolautakunnan jidsenet voivat samassa méddrdajassa jadvitd itsensd lail-
lisen esteen perusteella.

Kurinpitolautakunnan puheenjohtaja suorittaa tarvittaessa uuden arvonnan kurin-
pitolautakunnan tdydentdmiseksi.

8 artikla
Kurinpitolautakunnan jésenet hoitavat tehtivinsi tdysin itsendisesti.

Asian kdsittelyd lautakunnassa ei julkisteta.

4 JAKSO

Kurinpitomenettely

9 artikla

Johtaja antaa kurinpitolautakunalle kertomuksen, jossa on esitettivd selkedsti
seikat, joita valitus koskee, ja tarvittaessa olosuhteet, joissa teko tapahtui.

Tama kertomus toimitetaan kurinpitolautakunnan puheenjohtajalle, joka saattaa
sen lautakunnan jisenten ja syytetyn tyontekijdn tietoon.

10 artikla

Saatuaan tdmin kertomuksen syytetylld tyontekijdlld on oikeus tutustua
henkilokansioonsa kokonaisuudessaan ja ottaa jdljennoksid kaikista menettelyyn
liittyvistd asiakirjoista.
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11 artikla

Ensimmaisessd kurinpitolautakunnan kokouksessa puheenjohtaja valtuuttaa
yhden sen jdsenistd valmistelemaan yleisen kertomuksen asiasta.

12 artikla

Syytetylld tyontekijdlld on aikaa puolustuksen valmisteluun vahintddn viisitoista
paivaa siitd pdivastd lukien, jona kurinpitomenettelyn aloittanut kertomus toimi-
tettiin hdnelle tiedoksi.

Tyontekijd voi ollessaan kurinpitolautakunnan kuultavana esittdd kurinpitolauta-
kunnalle kirjallisia tai suullisia huomioita sekd kutsua todistajia sekd
valitsemansa henkilon avustamaan hédntd puolustuksessaan.

13 artikla

Myo6s Europolilla on oikeus kutsua todistajia.

14 artikla

Jos kurinpitolautakunta katsoo, ettd se tarvitsee lisdtietoja seikoista, joita valitus
koskee tai olosuhteista, joissa teko tapahtui, se voi madrdtd tutkinnasta, jossa
kumpikin osapuoli voi esittdd kantansa.

Tutkintaa johtaa esitteliji. Lautakunta voi tutkintasyistd pyytda, ettd sille toimi-
tetaan kaikki sellaiset asiakirjat, jotka liittyvét sen késiteltdvéind olevaan asiaan.

15 artikla

Kun kurinpitolautakunta on tarkastellut sille toimitettuja asiakirjoja sekd tutkinut
kyseisen tyontekijan ja todistajien suullisesti ja kirjallisesti antamia lausuntoja
sekd mahdollisen tutkinnan tuloksia, se antaa dénten enemmistolld perustellun
lausunnon seuraamuksesta, jonka se katsoo asianmukaiseksi suhteessa valituk-
seen, ja toimittaa tdmén lausunnon johtajalle ja asianomaiselle tyontekijdlle
kuukauden kuluessa pdivistd, jona asia toimitettiin lautakunnan késiteltavaksi.
Mairaaika on kolme kuukautta, jos lautakunta on kdynnistdnyt tutkinnan.

Jos asia on rikosoikeudellisesta kasittelystd, lautakunta voi péattdd olla anta-
matta lausuntoaan ennen tuomioistuimen paatdsta.

Johtaja tekee padtoksensd kuukauden kuluessa; hénen on ensin kuultava asiano-
maista tyontekijaa.
16 artikla

Kurinpitolautakunnan puheenjohtaja ei osallistu dénestyksiin lautakunnassa,
paitsi jos kyse on menettelyd koskevista kysymyksistd tai jos ddnet menevit
tasan.

Puheenjohtaja  huolehtii siitd, ettd lautakunnan tekemét paétokset pannaan
tdytdntdon, ja hin saattaa kaikki asiaan liittyvét tiedot ja asiakirjat kunkin lauta-
kunnan jésenen tietoon.

17 artikla
Sihteeri laatii poytékirjan kurinpitolautakunnan kokouksista.
Todistajat allekirjoittavat poytékirjat, jotka siséltdvat heiddn todistuksensa.
Kaikki kurinpitolautakunnan jésenet allekirjoittavat 15 artiklassa sédddetyn perus-
tellun lausunnon.

18 artikla

Tyontekija vastaa kuluista, jotka ovat aiheutuneet kurinpitomenettelyn aikana
hénen aloitteestaan, ja erityisesti palkkioista hdnen puolustuksestaan vastaavalle
henkil6lle, jos kurinpitomenettely johtaa johonkin henkildstosdantojen 88
artiklan 2 kohdan c—f alakohdassa sdddetyistd seuraamuksista.

19 artikla

Johtaja voi kdynnistdd kurinpitomenettelyn uudelleen omasta aloitteestaan tai
asianomaisen tyontekijan pyynnostd, jos esiin tulee uusia seikkoja, joita tukevat
asianmukaiset todisteet.
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LIITE 8

Johtajaa ja apulaisjohtajia koskevat erityissddannokset

SISALLYS
Artiklat
1 LUKU: Valintamenettelyt ..........ooiotiiiiit 1-12
2 LUKU: Palvelussuhteen paAttymMINen ..............ooovviiiineeeeniiiiii e, 13
1 jakso: Trtisanoutuminen ..................ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiias 14
2 jakso: Irtisanominen viran puolesta .................c.oovviiiiiiiiiininnian.... 15
3 jakso: Eldkkeelle siirtiminen Europolin edun vuoksi........................... 16
4 jakso: IrtiSANOMINeN ............c.ooiiiiiiiiiiiii i 17
5 jakso: Eldkkeelle SIrtyminen ...............c..oeeeeriiiiiineieniiinneeeennnn. 18
3 LUKU: Kurinpitomenettelyt
1 jakso: Kurinpitoseuraamukset .............oouuueeeeeiiiiiiieeeniiiiiieeanns 19-21
2 jakso: Europol-yleissopimuksen 29 artiklan 6 kohdassa tarkoitettua tapausta
koskevat erityissdAnnokset ... 22-33
4 LUKU: Muutoksenhaku ........ ...t 34
5 LUKU: Johtajaa koskevat erityisSAANNOKSE ............uueuueiiiiiiiiiiiie e 35

1 LUKU
VALINTAMENETTELYT

1 artikla

Neuvostolle Europol-yleissopimuksen 29 artiklan 1 kohdan mukaisesti esitettdva
hallintoneuvoston lausunto johtajan tai apulaisjohtajan nimittdmisestd valmistel-
laan tdmin luvun sdénndsten mukaisesti.

2 artikla

1. Valittaessa henkilod Europolin johtajan tai apulaisjohtajan toimeen on
tavoitteena varmistaa, ettd Europol saa palvelukseensa mahdollisimman pétevia,
tehokkaita ja ehdottoman luotettavia henkil®ita.

2. Valintamenettelyssd noudatetaan tdysin henkilostosadntdjen 24 artiklan 1
kohdassa vahvistettuja periaatteita.

3 artikla

1. Sovellettaessa tdimén luvun sdénnoksid Europolin johtajan tai apulaisjoh-
tajan toimen katsotaan tulevan avoimeksi:

— yhdeksén kuukautta ennen johtajan tai apulaisjohtajan toimikauden paétty-
misti,

— kun neuvosto on saanut 14 artiklan mukaisen johtajan tai apulaisjohtajan
erokirjeen,

— kun neuvosto on pddttdnyt 15 artiklan mukaisesti irtisanomisesta viran
puolesta,

— kun neuvosto on pdattdnyt 16 artiklan mukaisesti eldkkeelle siirtdmisestd
viraston edun vuoksi,

— kun neuvosto on péittanyt 17 artiklan mukaisesti irtisanomisesta,
— yhdeksén kuukautta ennen kuin johtaja tai apulaisjohtaja tiyttdd 65 vuotta,
— kun johtaja tai apulaisjohtaja on kuollut.

2.  Hallintoneuvosto laatii jokaisesta avoimesta toimesta ilmoituksen, jossa
kuvataan yksityiskohtaisesti toimen luonne, palkkaus mukaan luettuna, toimeen
kuuluvat velvollisuudet sekd vaadittava pitevyys, taito ja kokemus.

Ilmoituksessa on mainittava, ettd hakijoiden on 60 piivan kuluessa ensimmaéi-
sessd alakohdassa tarkoitetun virallisen ilmoituksen julkaisemisesta Euroopan
yhteisdjen virallisessa lehdessd toimitettava hakemuksensa hallintoneuvoston
puheenjohtajalle kirjallisina ja liitettdivd mukaan ansioluettelonsa siten kuin
ilmoituksessa on tarkemmin mainittu.
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Mainitussa ilmoituksessa on liséksi annettava tietoja turvallisuustutkimuksesta,
joka tehdddn hakumenettelyssi menestyneestd hakijasta Europol-yleissopi-
muksen 31 artiklan nojalla hyviksyttyjen salassapitoa koskevien sddnndsten
mukaisesti.

4 artikla

1.  Hallintoneuvoston on huolehdittava siitd, ettd 3 artiklan 2 kohdassa main-
ittu ilmoitus julkaistaan sekd Euroopan yhteisdjen virallisessa lehdessd ettd
muissa tiedotusvilineissd, kansalliset sanoma- ja erikoislehdet mukaan lukien,
joilla saavutetaan jasenvaltioissa mahdollisimman suuri julkisuus.

2. Europol ilmoittaa johtajan tai apulaisjohtajan avoinna olevasta toimesta
my0s kansallisille yksikoéilleen. Kansalliset yksikot tiedottavat avoinna olevasta
toimesta asiaankuuluville elimille kyseisessd jédsenvaltiossa. Toimivaltaisten
kansallisten viranomaisten tehtdvdnd on varmistaa, ettd avoinna oleva toimi
saatetaan kaikkien asiaankuuluvien elinten ja asianomaisten tyontekijoiden
tietoon.

3. Kaikkia avoinna olevia toimia tdytettdessd otetaan huomioon sekd Europo-
lista ettd muualta tulevat hakemukset.

4.  Europol ldhettdd hakijoille todistuksen hakemuksen vastaanottamisesta.

5. Europol ilmoittaa kansallisille yksikdilleen saamistaan hakemuksista, jotta
jésenvaltiot voivat kansallisten yksikdiden vilitykselld tai muulla tavoin
toimittaa hallintoneuvostolle lausuntonsa hakijoista. Valintamenettelyyn osallis-
tuvien  jdsenvaltioiden  viranomaisten = on  noudatettava  ehdotonta
luottamuksellisuutta saatujen tietojen suhteen.

6.  Kelpoisuusmenettelyihin kuuluu, ettd hakijan on osoitettava asianomaisen
jésenvaltion antamin asiakirjoin tdyttdvansd avoimena olevan toimen hoitamisen
edellyttdmat eettiset vaatimukset.

5 artikla

1.  Hallintoneuvosto perustaa lautakunnan, jaljempana ’lautakunta’, valmiste-
lemaan hallintoneuvoston lausunnon, joka toimitetaan neuvostolle Europol-
yleissopimuksen 29 artiklan 1 kohdan mukaisesti. Lautakunta tekee hakijoiden
alustavan arvioinnin.

2. Apulaisjohtajan tointa tdytettdessd lautakuntaan kuuluu yhtend jasenend
johtaja tai hénen valtuuttamansa henkil. Lisdksi neljd jasenvaltiota, jotka hallin-
toneuvosto on valinnut tdtd varten arpomalla, nimeédvét edustajansa lautakunnan
jaseneksi.

3. Johtajan tointa tdytettdessd viisi hallintoneuvoston tdtd varten arpomalla
valitsemaa jésenvaltiota nimedd edustajansa lautakunnan jaseneksi.

4. Edelld 2 ja 3 kohdan mukaisesti nimetyt lautakunnan jésenet toimivat sen
jasenind kunnes valintamenettely on saatettu padtokseen.

5. Jos on aihetta epdilld, ettd lautakunnan jésenelld on henkilokohtainen
suhde johonkin Europolin virkaa hakevaan henkil6on, tdmé jdsen ei saa osal-
listua valintamenettelyyn. Talloin jésenen nimennyt jdsenvaltio tekee
hallintoneuvostolle ehdotuksen uuden jésenen nimedmisestd hdnen tilalleen ja
nimeédd uuden edustajan toimimaan lautakunnan jasenena.

6.  Hallintoneuvoston sihteeristd huolehtii lautakunnan sihteeriston tehtdvista.

6 artikla

1.  Lautakunnan jdsenet valitsevat lautakunnan ensimméisessd kokouksessa
joukostaan yhden jdsenen puheenjohtajaksi.

2. Lautakunta voi kutsua yhden tai useamman apujdsenen avustamaan sitéd
tehtdviensd suorittamisessa. Téllaiset pyynndt on osoitettava hallintoneuvoston
puheenjohtajalle, joka paittdd asiasta. Apujdsenilld ei ole lautakunnan jasenten
asemaa.

3. Lautakunnan tehtdviin kuuluvat:

a) hakijoiden alustava arviointi ottaen huomioon heiddn ammattipitevyytensa,
taitonsa ja tyokokemuksensa;

b) hakijoiden haastatteleminen;

¢) raportointi hallintoneuvostolle.
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7 artikla

1. Hallintoneuvosto voi tarvittaessa pddttdd jdrjestdd erityisen toimeen liit-
tyvdn arviointimenettelyn.  Hallintoneuvosto  péittdd  sithen  liittyvistd
tarpeellisista erityisjarjestelyista.

Télloin lautakunta toteuttaa arviointimenettelyn kyseistd tointa hakeneiden
henkildiden erityispétevyyksien ja asiantuntemuksen arvioimiseksi.

2. Lautakunta haastattelee kaikki hakijat, joiden hakemus voidaan hyviksya
ja jotka tdyttdvit ilmoituksessa esitetyt vaatimukset, arvioidakseen heiddn
pétevyyttddn, taitojaan ja tyOkokemustaan ja kykydin suorittaa tdytettdvidin
toimeen kuuluvat tehtdvit. Haastattelujen tavoitteena on myds testata hakijoiden
Euroopan unionin toimielinten virallisten kielten taitoa Europol-yleissopimuksen
30 artiklan 2 kohta ja tdmén liitteen 1 artikla huomioiden.

3. Lautakunta voi katsoessaan sen tarpeelliseksi jérjestdd kaikille hakijoille tai
osalle heistd toisen haastattelukierroksen.

8 artikla

Kokeet ja haastattelut jérjestetddn Haagissa. Hakijoille, lautakunnan jisenille ja
apujdsenille korvataan matkoista, oleskelusta ja hotellimajoituksesta aiheutuvat
kustannukset liitteessd 5 vahvistettujen sddntdjen mukaisesti.

9 artikla

Kun haastattelut on pidetty, lautakunta laatii asianmukaisesti perustellun kerto-
muksen saapuneista hakemuksista ja lautakunnan noudattamasta menettelysta.
Lautakunta tekee padtoksensd kertomuksesta yksinkertaisella dinten enem-
mistolld. Mainittu kertomus sekd niiden hakijoiden ansioluettelot, joiden
hakemus voidaan hyviksyéd ja jotka tdyttdvit ilmoituksessa esitetyt vaatimukset,
toimitetaan hallintoneuvostolle mahdollisimman pian sen jidlkeen kun haastat-
telut on suoritettu.

10 artikla

1.  Hallintoneuvosto laatii lautakunnan kertomuksen ja muiden lautakunnalta
mahdollisesti saamiensa tietojen perusteella lausunnon, joka toimitetaan neuvos-
tolle.

2. Hallintoneuvosto voi kuulla kaikkia hakijoita tai osaa heistd ennen kuin se
antaa lausuntonsa, jos se katsoo tdmén tarpeelliseksi. Jos jokin hallintoneuvoston
jdsenistd on myos hakijoiden luettelossa, hin ei saa olla ldsnd, kun hallintoneu-
vosto laatii lausuntonsa.

3. Hallintoneuvosto esittdd lausunnossaan luettelon kaikista hakijoista sekd
luettelon soveltuvista hakijoista ja kyseisten hakijoiden tdydelliset hakemusasia-
kirjat.

4.  Hallintoneuvoston on varmistettava, ettd soveltuvien hakijoiden luettelossa
olevat hakijat téyttdvit henkilostosddntojen 24 artiklan 2 kohdan d alakohdassa
ja 3 kohdassa sdddetyt palvelukseenottamista koskevat ehdot.

5. Hallintoneuvoston puheenjohtaja toimittaa hallintoneuvoston lausunnon
neuvostolle, jotta tdméd voisi tehdd Europol-yleissopimuksen 29 artiklan 1
kohdan mukaisesti pddtoksen kaikkien asiaa koskevien tietojen pohjalta.

11 artikla

Lautakunnan jisenten, apujdsenten seké hallintoneuvoston jdsenten ja valintame-
nettelyyn osallistuvien Europolin tyéntekijéiden on noudatettava ehdotonta
luottamuksellisuutta hakijoiden ja valintamenettelyn tulosten suhteen.

12 artikla

Jos Europolin johtajan tai apulaisjohtajan toimikausi voidaan uusia Europol-
yleissopimuksen 29 artiklan 1 tai 2 kohdan mukaisesti, hallintoneuvosto voi
danten enemmistolld padttdd poiketa tdssd luvussa vahvistetusta menettelysta.
Talloin hallintoneuvosto antaa viimeistddn kaksitoista kuukautta ennen toimi-
kauden padttymistd lausunnon, jossa se suosittaa neuvostolle toimikauden
uusimista. Jos neuvosto pdittdd olla uusimatta nimitystd tai ei tee asiasta
paitostd kolmen kuukauden kuluessa hallintoneuvoston lausunnon saatuaan,
noudatetaan tdssd luvussa vahvistettua menettelya.
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2 LUKU
PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

13 artikla
Syyt, joiden johdosta Europolin johtajan tai apulaisjohtajan palvelussuhde
paattyy, ovat:
a) irtisanoutuminen;
b) irtisanominen viran puolesta;
c¢) eldkkeelle siirtiminen Europolin edun vuoksi;
d) irtisanominen kurinpitomenettelyn jélkeen;
e) elikkeelle siirtyminen; tai

f) kuolema.

1 jakso

Irtisanoutuminen

14 artikla

1. Johtajan tai apulaisjohtajan, joka haluaa irtisanoutua ennen toimikautensa
paattymistd, on tehtdvd selked kirjallinen ilmoitus aikeestaan irtisanoutua Euro-
polin palveluksesta ja ehdotettava padivamadrdd, jolloin irtisanoutuminen tulisi
voimaan. Erokirje on osoitettava neuvoston puheenjohtajalle, ja siitd on toimitet-
tava jdljennos hallintoneuvoston puheenjohtajalle.

2. Neuvoston on vahvistettava irtisanoutuminen kahden kuukauden kuluessa
erokirjeen vastaanottamisesta. Neuvosto voi kuitenkin kieltdytyd hyviksymasta
irtisanoutumista, mikdli asianomaista henkil6d vastaan on erokirjeen saapuessa
meneillddn kurinpidollinen menettely tai jos vastaava menettely aloitetaan 60
paivén sisilla kirjeen saapumisesta.

3. Irtisanoutuminen tulee voimaan neuvoston méadrittiména ajankohtana, joka
saa olla korkeintaan kolme kuukautta erokirjeen esittineen henkilon kirjeessddn
ehdottamaa ajankohtaa mydhdisempi. Neuvosto voi kuitenkin paéttdd, jos Euro-
polin moitteeton toiminta sitd edellyttdd, ettei irtisanoutuminen tule voimaan
ennen kuin asianomaisen henkilon seuraaja on ottanut tehtdvin vastaan.

2 jakso

Irtisanominen viran puolesta

15 artikla

Neuvosto voi pdittdd johtajan tai apulaisjohtajan palvelussuhteen hallintoneu-
voston pyynndstd ilman irtisanomisaikaa, kun henkildstosdantdjen 95 artiklan b
tai ¢ kohdan mukaiset ehdot tdyttyvit.

3 jakso

Elikkeelle siirtiminen Europolin edun vuoksi

16 artikla

1. Johtaja tai apulaisjohtaja voidaan siirtdd elikkeelle Europolin edun vuoksi
neuvoston padtokselld. Neuvosto tekee asiaa koskevan paatdksen kahden kolma-
sosan ddnten enemmistolld saatuaan hallintoneuvoston lausunnon ja kuultuaan
asianomaista henkilod. Tallaista eldkkeelle siirtdmistd ei ole pidettdva kurinpito-
seuraamuksena.

2. Edelld kuvatulla tavalla eldkkeelle siirretylle johtajalle tai apulaisjohtajalle
maksetaan sithen piivdédn, jolloin hdnen toimikautensa oli tarkoitus pattya,
seuraavat korvaukset:

a) kolmen kuukauden ajan hédnen peruspalkkaansa vastaava kuukausikorvaus;

b) neljannestd kuukaudesta kuudenteen kuukauteen kuukausikorvaus, joka on
85 prosenttia hinen peruspalkastaan;

(c) timén jilkeiseltd ajalta maksetaan kuukausikorvaus, joka on 70 prosenttia
hénen peruspalkastaan.

3. Sind aikana, jona johtajalla tai apulaisjohtajalla on oikeus korvaukseen,
hin ei ole oikeutettu henkildstosdantojen 59 artiklassa mainittuun kuukausittai-
seen tyoOttomyyskorvaukseen. Jos johtaja tai apulaisjohtaja on tdmén ajan
jilkeen oikeutettu henkilostosddntdjen 59 artiklan mukaiseen tydttomyyskor-
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vaukseen, aika, jona hidnelld on oikeus 2 kohdassa mainittuun korvaukseen,
vihennetddn ajasta, jona hinelld on oikeus tyottomyyskorvaukseen.

4.  Asianomaisen henkilén sind aikana, jona hén saa 2 kohdassa tarkoitettua
korvausta, mistd tahansa uusista tehtdvistd tai henkilostosddntojen 72 artiklan
mukaisesta vanhuuselidkkeestd saamat tulot vdhennetddn 2 kohdassa sdddetystd
korvauksesta siltd osin kuin ndmi tulot yhdessd korvauksen kanssa ovat suur-
emmat kuin hénen viimeinen kokonaispalkkansa, joka maédritetddn sen
palkkataulukon mukaan, joka on voimassa sen kuukauden ensimméiisend
pdivdnd, jolta korvaus on maidrd maksaa. Asianomaisen henkilon on pyydet-
tdessd toimitettava tuloistaan kirjalliset todisteet ja ilmoitettava Europolille
kaikista sellaisista seikoista, jotka saattavat vaikuttaa hidnen oikeuteensa saada
korvaus.

5. Sind aikana, jona asianomaisella henkildlld on oikeus korvaukseen, hin ja
hinen kauttaan vakuutetut henkilot ovat oikeutettuja henkilostosdéntdjen 56
artiklan 1 kohdan mukaisen sairausvakuutusjarjestelmdn mukaisiin etuuksiin
silla ehdolla, ettdi asianomainen henkild suorittaa asianmukaisen vakuutus-
maksun, joka méidritetddn tdmén artiklan 2 kohdassa mdééritellyn korvauksen
mukaisesti ja edellyttden, ettd hin ei ole tiltd osin vakuutettu missddn muussa
julkisessa sairausvakuutusjarjestelméassa.

6. Edelld 5 kohdassa mainitun jakson pédttymisestd ldhtien 56 artiklan 2
kohtaa sovelletaan soveltuvin osin.
4 osa

Irtisanominen kurinpitomenettelyn jéilkeen

17 artikla

Neuvosto voi 3 luvun mukaisen kurinpitomenettelyn jilkeen pdittdd palvelus-
suhteen  Europol-yleissopimuksen 29 artiklan 6 kohdan mukaisesti
kurinpidollisista syistd vakavissa tapauksissa, joissa johtaja tai varajohtaja on
tahallisesti tai huolimattomuudesta jattdnyt tayttamattd velvollisuutensa.

5 jakso

Elikkeelle siirtyminen

18 artikla

Johtajan tai apulaisjohtajan palvelussuhde padttyy sen kuukauden viimeisend
paivénd, jona kyseinen henkild tdyttdd 65 vuotta.

3 LUKU
KURINPITOMENETTELYT

1 jakso

Kurinpitoseuraamukset

19 artikla

1. Jos johtaja tai apulaisjohtaja tahallisesti tai huolimattomuudesta jattda
tdyttimittd ndiden henkildstosdantojen tai Europol-yleissopimuksen mukaiset
velvollisuutensa, hintd vastaan voidaan aloittaa kurinpitomenettely.

Henkilon katsotaan jéttineen velvollisuutensa tdyttiméttd, jos hdn on muun
muassa palvelukseen ottamisensa yhteydessd antanut todistetusti tahallaan
védrid tietoja joko ammattipdtevyydestddn tai henkilostosdantojen 24 artiklan 2
kohdan mukaisista edellytyksistd, ja jos ndmd hénen toimittamansa véirit tiedot
ovat ratkaisevasti vaikuttaneet hdnen palvelukseen ottamiseensa.

2. Kurinpitoseuraamuksia ovat

a) kirjallinen huomautus;
b) varoitus;

¢) kuukausittaisen peruspalkan alentaminen enintddn 25 prosenttia korkeintaan
kuudeksi kuukaudeksi;

d) toimesta erottaminen ja tarvittaessa vanhuuseldkeoikeuden alentaminen tai
poistaminen kuitenkin siten, etteivdt tdmén seuraamuksen vaikutukset voi
koskea johtajan tai apulaisjohtajan huollettavana olevia henkil6ita.

3. Johtajaa tai apulaisjohtajaa koskevassa kurinpitomenettelyssd sovelletaan
henkilostosdantdjen 88 artiklan 3-6 kohtaa.
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20 artikla

1. Johtajalla on oikeus omasta aloitteestaan kurinpitolautakuntaa kuulematta
antaa apulaisjohtajalle kirjallinen huomautus tai varoitus. Téstd on ilmoitettava
kyseiselle henkildlle kirjallisesti, ja johtajan on kuultava hintd asiassa etukéteen.

2. Hallintoneuvostolla on oikeus omasta aloitteestaan kurinpitolautakuntaa
kuulematta antaa johtajalle kirjallinen huomautus tai varoitus. Tastd on ilmoitet-
tava kyseiselle henkil6lle kirjallisesti, ja hallintoneuvoston on kuultava héntd
asiassa etukdteen.

21 artikla

Jos johtajan tai apulaisjohtajan viitetddn tehneen vakavan virheen, hallintoneu-
vosto voi, kahden kolmasosan dinten enemmistolld ja annettuaan kyseiselle
henkil6lle tilaisuuden esittdd oman ndkemyksensd, pidéttdd tdmén toimensa
hoitamisesta vélittomasti henkilostosdéntdjen 90 artiklassa sdddettyjen ehtojen
mukaisesti riippumatta siitd, onko kyse johtajan tai apulaisjohtajan asemaan liit-
tyvien velvollisuuksien laiminlydmisestd vai lain rikkomisesta. Pddtos on tehtiva
kirjallisena ja se on asianmukaisesti perusteltava.

2 jakso

Europol-yleissopimuksen 29 artiklan 6 kohdassa tarkoitettua tapausta
koskevat erityissdinnokset

22 artikla

1. Tédmin jakson mukaisen kurinpitomenettelyn paétyttyd neuvosto voi
paattda minka tahansa 19 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun kurinpitoseuraamuksen
madrddmisestd, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 20 artiklan soveltamista.

2. Hallintoneuvosto péittdd kurinpitomenettelyn aloittamisesta omasta aloit-
teestaan asianomaista henkil6d kuultuaan.

3. Hallintoneuvosto perustaa kurinpitolautakunnan. Se valmistelee 19 artiklan
2 kohdassa tarkoitettujen kurinpitoseuraamusten madrdadmisen tarpeellisuutta
koskevan hallintoneuvoston lausunnon, joka annetaan neuvoston kisiteltdviksi
Europol-yleissopimuksen 29 artiklan 6 kohdan mukaisesti.

4.  Kurinpitolautakuntaan kuuluu seuraavat jasenet: sen jésenvaltion edustaja,
joka hoitaa hallintoneuvoston puheenjohtajuutta hallintoneuvoston tehdessd 2
kohdassa tarkoitetun paétoksen, vilittomasti sitd ennen puheenjohtajuutta
hoitaneen jdsenvaltion edustaja, vilittomadsti sen jilkeen puheenjohtajuutta
hoitavan jasenvaltion edustaja sekd kahden muun arvalla valittavan jésenvaltion
edustajat. Edustajien on oltava asianomaiseen johtajaan tai apulaisjohtajaan
ndhden virka-asemaltaan tai virkaidltddn korkeammassa tai vastaavassa
asemassa, eivitkd he voi olla samanaikaisesti hallintoneuvoston jisenid. Heilld
on, mikdli mahdollista, oltava kokemusta kurinpitomenettelyjen toteuttamisesta.

5. Hallintoneuvosto valitsee my0s lautakunnan puheenjohtajan arvalla, mutta
hén ei voi olla hallintoneuvoston puheenjohtajuutta hoitavan jasenvaltion edus-
taja.

6.  Kurinpitomenettelyn kohteena oleva johtaja tai apulaisjohtaja voi viiden
paivan kuluessa kurinpitolautakunnan muodostamisesta jadvitd kenet tahansa
lautakunnan jasenista.

Kurinpitolautakunnan jdsenet voivat samassa méddrdajassa jadvitd itsensd lail-
lisen esteen perusteella.

Jos hallintoneuvosto pédttdd vahvistaa estemuistutuksen tai hyviksyd jadvaysil-
moituksen, se suorittaa  tarvittaessa uuden arvonnan lautakunnan
tdydentdmiseksi varmistaen, ettd kurinpitolautakunnassa on korkeintaan yksi
edustaja kutakin jdsenvaltiota kohti.

7. Kurinpitolautakunnan jdseniksi 4 tai 6 kohdan mukaisesti valitut henkil6t
toimivat lautakunnan jidsenind, kunnes kurinpitomenettelyn mukaiset kurinpito-
lautakunnan tehtévit on saatu paédtokseen.

8. Jos kurinpitomenettelyn aikana on aihetta epdilld, ettd kurinpitolauta-
kunnan jésenelld on henkilokohtainen suhde syytettyyn johtajaan tai
apulaisjohtajaan tai ettd hdn on fyysisesti kykenemiton tayttdmadn velvollisuu-
tensa, tdmd jdsen ei saa osallistua kurinpitomenettelyyn. Télloin jdsenen
nimennyt jésenvaltio tekee hallintoneuvostolle ehdotuksen uuden jasenen nimeé-
misestd  hénen tilalleen ja nimedd uuden edustajan  toimimaan
kurinpitolautakunnan jdsenené.

9.  Kurinpitolautakunnan jidsenet hoitavat tehtdvinsd tdysin riippumattomina.
Tiedot asian késittelystd lautakunnassa ovat salaisia.



1999F0130 — FI — 20.12.2002 — 005.001 — 67

YM7
10.  Hallintoneuvoston sihteeristd huolehtii kurinpitolautakunnan sihteeriston
tehtévisti.

23 artikla

1.  Hallintoneuvosto antaa kurinpitolautakunnalle kertomuksen, jossa on
esitettdvd selkedsti seikat, joita vaatimus koskee, ja tarvittaessa olosuhteet, joissa
ne ilmenivit.

2. Hallintoneuvosto nimedd edustajan kurinpitomenettelyyn. Tdma ei saa olla
kurinpitolautakunnan jésen.

3. Edelld 1 kohdassa tarkoitettu kertomus toimitetaan kurinpitolautakunnan
puheenjohtajalle, joka saattaa sen lautakunnan jdsenten ja vaatimuksen kohteena
olevan johtajan tai apulaisjohtajan tietoon.

4.  Saatuaan kertomuksen vaatimuksen kohteena olevalla johtajalla tai apulais-
johtajalla on oikeus tutustua henkilokansioonsa kokonaisuudessaan ja ottaa
jéljenndksid kaikista menettelyyn liittyvistd asiakirjoista.

24 artikla

Ensimmaisessé kurinpitolautakunnan kokouksessa jdsenet valitsevat joukostaan
yhden jasenen valmistelemaan yleisen kertomuksen asiasta.

25 artikla

1. Vaatimuksen kohteena olevalla johtajalla tai apulaisjohtajalla on oltava
aikaa puolustuksen valmisteluun véhintddn viisitoista pdivdd siitd paivistd
lukien, jona kurinpitomenettelyn vireille pannut kertomus on toimitettu hénelle
tiedoksi.

2. Johtajalla tai apulaisjohtajalla on ollessaan kurinpitolautakunnan kuulta-
vana oikeus esittdd sille kirjallisia tai suullisia huomioita sekd kutsua todistajia
ja valitsemansa henkilon avustamaan hinti puolustautumisessa.

26 artikla

Myds hallintoneuvostolla on oikeus kutsua todistajia.

27 artikla

1. Jos kurinpitolautakunta katsoo, ettd se tarvitsee lisdtietoja seikoista, joita
vaatimus koskee, tai olosuhteista, joissa ne ilmenivit, se voi maéritd sellaisen
tutkinnan toimittamisesta, jossa kumpikin osapuoli voi esittdd kantansa ja vastata
toisen vditteisiin.

2. Tutkintaa johtaa esittelija. Kurinpitolautakunta voi tutkintasyistd pyytaa,
ettd sille toimitetaan tai esitetddn kaikki sellaiset asiakirjat, jotka liittyvdt sen
késiteltdvdnd olevaan asiaan.

28 artikla

Kun kurinpitolautakunta on tarkastellut sille toimitettuja asiakirjoja sekd ottanut
huomioon asianomaisen johtajan tai apulaisjohtajan ja todistajien suullisesti ja
kirjallisesti antamat lausunnot sekd mahdollisen tutkinnan tulokset, se antaa
ddnten enemmistolld asianmukaisesti perustellun lausunnon kurinpitoseuraamuk-
sesta, jonka se katsoo asianmukaiseksi vaatimuksen kohteena oleviin seikkoihin
ndhden, ja toimittaa tdmdn lausunnon hallintoneuvostolle sekd asianomaiselle
johtajalle tai apulaisjohtajalle kuukauden kuluessa pdivéstd, jona asia toimitettiin
kurinpitolautakunnan késiteltdviksi. Méirdaika on kolme kuukautta, jos lauta-
kunta on médrdnnyt tutkinnan toimittamisesta.

29 artikla

1. Sihteeristd laatii poytikirjan kurinpitolautakunnan kokouksista.

2. Todistajat allekirjoittavat poytikirjat, jotka siséltdvit heiddn todistajanlau-
suntonsa.

3. Kaikki kurinpitolautakunnan jasenet allekirjoittavat 28 artiklassa sdddetyn
asianmukaisesti perustellun lausunnon.

30 artikla

Jos kurinpitomenettely johtaa johonkin 19 artiklan 2 kohdan c tai d alakohdassa
sdddettyyn kurinpitoseuraamukseen, johtajan tai apulaisjohtajan on vastattava
kurinpitomenettelyn aikana hinen aloitteestaan aiheutuneista kuluista ja erityi-
sesti hdnen puolustuksestaan vastaavalle henkilolle maksettavasta palkkiosta.
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31 artikla

1. Saatuaan kurinpitolautakunnan kertomuksen hallintoneuvosto péittdd, onko
syytd antaa neuvostolle lausunto Europol-yleissopimuksen 29 artiklan 6 kohdan
mukaisesti. Jos se katsoo sithen olevan syytd, se laatii asianmukaisesti perus-
tellun lausunnon 19 artiklan 2 kohdan mukaisesta kurinpitoseuraamuksesta,
joka on asianmukainen vaatimuksen perusteena oleviin seikkoihin ndhden.

2. Hallintoneuvosto tekee 1 kohdassa tarkoitetun paatoksen mahdollisimman
nopeasti. Ennen lausunnon laatimista hallintoneuvoston on annettava asianomai-
selle johtajalle tai apulaisjohtajalle tilaisuus tulla kuulluksi.

3. Hallintoneuvoston puheenjohtaja toimittaa hallintoneuvoston lausunnon
neuvostolle Europol-yleissopimuksen 29 artiklan 6 kohdan mukaisesti ja antaa
lausunnosta jiljennoksen vaatimuksen kohteena olevalle johtajalle tai apulaisjoh-
tajalle.

4.  Jos hallintoneuvosto péittad, ettei neuvostolle anneta lausuntoa Europol-
yleissopimuksen 29 artiklan 6 kohdan mukaisesti, silld on oikeus antaa kirjal-
linen huomautus tai varoitus 20 artiklan mukaisesti.

32 artikla

1.  Saatuaan hallintoneuvoston lausunnon ja annettuaan asianomaiselle johta-
jalle tai apulaisjohtajalle tilaisuuden esittdd nidkemyksensd neuvosto paattdd
Europol-yleissopimuksen 29 artiklan 6 kohdan mukaisesti, madratdanko kurinpi-
toseuraamus.

2. Jos neuvosto paattad, ettd 19 artiklan 2 kohdassa tarkoitettu kurinpitoseur-
aamus on madrdttdvd, sen on ilmoitettava paidtoksessddn seuraamuksen tarkka
siséltd sekd pdivdmidrd, jona kurinpitoseuraamus pannaan tdytdntoon. Patds
on perusteltava asianmukaisesti ja annettava tiedoksi kyseiselle henkilélle ja
Europolille.

3. Neuvosto tekee 1 kohdassa tarkoitetun paitoksen ilman aiheetonta viivy-
tysté.

33 artikla

1. Jos esiin tulee uusia seikkoja, joita tukevat asianmukaiset todisteet, kurin-
pitomenettely voidaan kaynnistdd uudelleen asianomaisen johtajan tai
apulaisjohtajan pyynndsta.

2. Jos johtaja on tehnyt lopullisen pditdksen kurinpitoseuraamuksesta, pyynto
osoitetaan johtajalle. Johtaja péittda, suostuuko hin apulaisjohtajan pyyntoon.

3. Jos hallintoneuvosto on tehnyt lopullisen paitdksen kurinpitoseuraamuk-
sesta, pyyntd osoitetaan hallintoneuvostolle. Hallintoneuvosto  paittaa,
suostuuko se johtajan tai apulaisjohtajan pyyntoon.

4. Jos neuvosto on tehnyt lopullisen pédtdksen kurinpitoseuraamuksesta,
pyyntd osoitetaan hallintoneuvostolle. Hallintoneuvosto pédttds, antaako se
neuvostolle lausunnon, jossa titd kehotetaan suostumaan johtajan tai apulaisjoh-
tajan pyyntoon.

4 LUKU
MUUTOKSENHAKU

34 artikla

1. Johtajan tai apulaisjohtajan tekemit henkilostosddntdjen 92 artiklan 2
kohdan mukaiset valitukset on esitettdva asiassa lopullisen péditoksen tehneelle
viranomaiselle, jonka on myds késiteltdva ne.

2. Johtaja tai apulaisjohtaja voi henkilostosddntdjen 93 artiklan mukaisesti
hakea muutosta Euroopan yhteisdjen tuomioistuimessa vain, jos asiassa lopul-
lisen pditoksen tehnyt viranomainen on saanut sille 1 kohdan mukaisesti
tehdyn valituksen, ja valitus on hylétty nimenomaisella tai hylkddvéksi katsotta-
valla pédtokselld. Asianomainen henkild voi kuitenkin 1 kohdan mukaisen
valituksen tehtyddn hakea muutosta vélittdmésti Euroopan yhteisdjen tuomiois-
tuimessa henkildstosddntdjen 93 artiklan 4 kohdassa sdddetyin edellytyksin.

5 LUKU
JOHTAJAA KOSKEVAT ERITYISSAANNOKSET

35 artikla

1. Jos Europolin johtaja haluaa kdyttdd itsensd osalta oikeutta, joka hénelld
henkilostosdantojen mukaan on, ja henkilostosddntdjen mukaan péatdsvalta
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asiassa kuuluu Europolin johtajalle, hdnen on ilmoitettava asiasta hallintoneu-
voston puheenjohtajalle. Télloin hallintoneuvoston puheenjohtaja voi paattda
antaa asian hallintoneuvoston kasiteltdviksi lopullisen padtoksen tekemistd
varten.

2. Jos johtaja on tilapdisesti estynyt hoitamasta tehtdviddn yli kuukauden ajan
tai jos johtajan virka on avoinna, hinen tehtdviddn hoitaa apulaisjohtaja. Tata
varten hallintoneuvosto ilmoittaa sijaisuusjérjestyksen aina uuden apulaisjoh-
tajan nimityksen yhteydessé.



