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todistustaakasta sukupuoleen perustuvissa syrjintitapauksissa

(EYVL L 14, 20.1.1998, s. 6)
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» M1 Neuvoston direktiivi 98/52/EY, annettu 13 péivdnd heindkuuta 1998 L 205 66 22.7.1998
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NEUVOSTON DIREKTIIVI 97/80/EY,
annettu 15 piivind joulukuuta 1997,

todistustaakasta sukupuoleen perustuvissa syrjintitapauksissa

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon sosiaalipolitiikasta tehdyn sopimuksen, joka on liitetty
Euroopan yhteison perustamissopimuksen liitteend olevaan sosiaalipoli-
titkasta tehtyyn pdytdkirjaan N:o 14, ja erityisesti sen 2 artiklan 2
kohdan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen (1),
ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon (?),

noudattaa perustamissopimuksen 189 c artiklassa madrdttyd menettelya
yhteistyossd Euroopan parlamentin kanssa (%),

sekd katsoo, ettd

(1)  perustamissopimuksen liitteend olevan sosiaalipolitiikasta tehdyn
poytikirjan perusteella muut jasenvaltiot kuin Ison-Britannian ja
Pohjois-Irlannin yhdistynyt kuningaskunta, jdljempéni “jdsenval-
tiot”, jotka haluavat panna tdytint6on vuoden 1989 sosiaalisen
peruskirjan, ovat tehneet sosiaalipolititkkaa koskevan sopi-
muksen,

(2)  tyontekijdiden sosiaalisia perusoikeuksia koskevassa yhteison
peruskirjassa tunnustetaan kaikkien syrjintdimuotojen ja erityisesti
sukupuoleen, ihonvériin, rotuun, mielipiteisiin ja vakaumuksiin
perustuvan syrjinndn vastaisen toiminnan tirkeys,

(3)  tyontekijoiden sosiaalisia perusoikeuksia koskevan yhteison
peruskirjan 16 kohdassa, joka kisittelee miesten ja naisten tasa-
arvoista kohtelua, esitetdin muun muassa, ettd “on syyti tehostaa
toimia, joilla taataan miesten ja naisten yhtildisten mahdollisuuk-
sien tdytdntoonpano, erityisesti tyohon pddsyssd, palkassa,
tydoloissa, sosiaalisessa suojelussa, koulutuksessa, ammatillisessa
koulutuksessa ja urakehityksessd”,

(4)  komissio on sosiaalipolitiikasta tehdyn sopimuksen 3 artiklan 2
kohdan mukaisesti kuullut tydmarkkinaosapuolia yhteison tasolla
yhteison toiminnan mahdollisista suuntaviivoista todistustaakan
osalta sukupuoleen perustuvissa syrjintitapauksissa,

(5)  komissio katsoo tdimén kuulemisen jélkeen, ettd yhteison toiminta
on suotavaa, ja on uudelleen kuullut edelld tarkoitettuja tydmark-
kinaosapuolia suunnitellun ehdotuksen sisdllostd mainitun sopi-
muksen 3 artiklan 3 kohdan mukaisesti, ja tydomarkkinaosapuolet
ovat ilmoittaneet komissiolle kantansa,

(6) timin toisen kuulemisvaiheen paityttyd tyomarkkinaosapuolet
eivit ole ilmoittaneet komissiolle halukkuudestaan kéaynnistdd
menettelyd, joka voisi johtaa mainitun sopimuksen 4 artiklan
mukaisen sopimuksen tekemiseen,

(7)  sopimuksen 1 artiklan mukaisesti yhteison ja jésenvaltioiden
tavoitteena on muun muassa parantaa elin- ja tydoloja; miesten ja
naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen tehokas soveltaminen
edistdd tdmédn tavoitteen toteutumista,

(") EYVL C 332, 7.11.1996, s. 11 ja
EYVL C 185, 18.6.1997, s. 21.

(®>) EYVL C 133, 28.4.1997, s. 34

(®) Euroopan parlamentin lausunto, annettu 10. huhtikuuta 1997 (EYVL C
132, 28.4.1997, s. 215), neuvoston yhteinen kanta, vahvistettu 24. heina-
kuuta 1997 (EYVL C 307, 8.10.1997, s. 6), ja Euroopan parlamentin
paitos tehty 6. marraskuuta 1997 (EYVL C 358, 24.11.1997).
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®)

®

10)

an

(12)

(13)

(14)

15)

(16)

amn

tasa-arvoisen kohtelun periaate on esitetty perustamissopimuksen
119 artiklassa ja miesten ja naisten samanpalkkaisuuden periaat-
teen soveltamista koskevan jdsenvaltioiden lainsddddnndn 1dhen-
tamisestd 10 pédivand helmikuuta 1975 annetussa neuvoston
direktiivissd 75/117/ETY (') sekd miesten ja naisten tasa-arvoisen
kohtelun periaatteen toteuttamisesta mahdollisuuksissa tyShon,
ammatilliseen koulutukseen ja uralla etenemiseen seki tydoloissa
9 péivina helmikuuta 1976 annetussa neuvoston direktiivissd 76/
207/ETY (3),

toimenpiteistd raskaana olevien ja &dskettdin synnyttidneiden tai
imettdvien tyOntekijoiden turvallisuuden ja terveyden paranta-
misen kannustamiseksi tyossd 19 pédivana lokakuuta 1992 annettu
neuvoston direktiivi 92/85/ETY (kymmenes direktiivin 89/
391/ETY 16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi) (%)
edistid my0Os miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaat-
teen tehokasta toteuttamista; kyseinen direktiivi ei saisi vaikuttaa
kielteisesti edelld mainittuihin  direktiiveihin  tasa-arvoisen
kohtelun osalta, ja kyseisen direktiivin soveltamisalaan kuuluvien
tyontekijoiden olisi voitava hydtyd tasapuolisesti todistustaakkaa
koskevien sddntéjen muuttamisesta,

UNICE:n, CEEP:n ja EAY:n tekeméstd vanhempainlomaa koske-
vasta puitesopimuksesta annettu neuvoston direktiivi 96/34/
EY (%) perustuu my0s miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun
periaatteeseen,

viittaukset ~ “tuomioistuinkdsittelyyn” ja = “tuomioistuimeen”
tarkoittavat jarjestelyité, joiden kautta riidat voidaan antaa tutkit-
taviksi ja ratkaistaviksi riippumattomiin elimiin, jotka voivat
antaa riitapuolia sitovia paatoksid,

termilld tuomioistuimen ulkopuoliset menettelyt” tarkoitetaan
erityisesti sellaisia menettelyja kuin sovittelu- ja vilitysmenet-
telyt,

niiden tosiseikkojen arviointi, joiden perusteella voidaan olettaa,
ettd kyseessd on sukupuoleen perustuva vélitdon tai vilillinen
syrjintd, on kansallisen tuomioistuimen tai muun toimivaltaisen
elimen tehtdvé kansallisen lainsdddanndn ja/tai kdytdnnén mukai-
sesti,

jasenvaltioiden asiaksi jdtetddn késittelyn kaikissa vaiheissa
saattaa voimaan todistusoikeudellisia s&dnnoksid, jotka ovat
kantajalle tdssd esitettyd edullisempia,

tiettyjen jdsenvaltioiden oikeusjdrjestelmien erityispiirteet on
tarpeellista ottaa huomioon muun muassa silloin, kun voidaan
paitelld tapahtuneen syrjintdé, koska vastaaja ei kykene vakuutta-
maan tuomioistuinta tai toimivaltaista viranomaista siitd, ettei
tasa-arvoisen kohtelun periaatetta ole rikottu,

jasenvaltio voi jattdd soveltamatta todistustaakkaa koskevia sdin-
t0j4 menettelyihin, joissa tuomioistuimen tai muun toimivaltaisen
elimen on selvitettivd tosiseikat; tarkoitetut menettelyt ovat
sellaisia, joissa kantaja on vapautettu velvoitteesta ndyttdd toteen
tosiseikat, joiden selvittiminen kuuluu tuomioistuimelle tai
muulle toimivaltaiselle elimelle,

kantajalla ei olisi minkdénlaista tehokasta keinoa vaikuttaa tasa-
arvoisen kohtelun periaatteen toteutumiseen kansallisissa
tuomioistuimissa, jollei ndyton esittdiminen ilmeisestd syrjinndsta
siirtdisi vastaajalle todistustaakkaa siitd, ettei hdnen menettelynsi
tosiasiassa ole syrjivd,

() EYVL L 45, 19.2.1975, s. 19
() EYVL L 39, 14.2.1976, s. 40
() EYVL L 348, 28.11.1992, s. 1
() EYVL L 145, 19.6.1996, s. 4
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(18)  Euroopan yhteisdjen tuomioistuin on siksi todennut, ettd todistus-
taakan on oltava kddnnetty, kun syrjintd vaikuttaa ilmeiseltd, ja
ettd tasa-arvoisen kohtelun periaatteen tehokas soveltaminen
edellyttdd, ettd todistustaakka siirtyy tdllaisissa tapauksissa
vastaajalle,

(19) ndyttod syrjinndstd on vield vaikeampi esittdd silloin, kun syrjintad
on vilillistd; siksi on tirkedd madritelld valillinen syrjintd, ja

(20) todistustaakan asianmukaista siirtymistd koskeva tavoite ei
toteudu tyydyttévisti kaikissa jdsenvaltioissa, ja perustamissopi-
muksen 3 b artiklassa esitetyn toissijaisuusperiaatteen ja suhteel-
lisuusperiaatteen mukaisesti tdmén tavoite on saavutettava
yhteison tasolla; téssd direktiivissd asetetaan vain vihimméisvaa-
timukset eikd siind mennd pidemmille kuin mikd on tarpeen
ndiden vaatimusten saavuttamiseksi,

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

1 artikla
Tavoite

Tamén direktiivin tarkoituksena on varmistaa, ettd tasa-arvoisen
kohtelun periaatteen toteuttamiseksi tehtdvid toimenpiteitd jasenval-
tiossa tehostetaan, jotta jokainen, joka katsoo kirsineensd siitd, ettd
hineen ei ole sovellettu tasa-arvoisen kohtelun periaatetta, voi vaatia
oikeuksiaan tuomioistuinkdsittelyssd saatettuaan asian mahdollisesti
ensin muiden toimivaltaisten elinten késiteltdvaksi.

2 artikla
Miéritelmat

1.  Téssd direktiivissé tasa-arvoisen kohtelun periaatteella tarkoitetaan
sitd, ettd minkéénlaista sukupuoleen perustuvaa syrjintdd ei saa esiintyd
vélittdmasti tai valillisesti.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitetun tasa-arvoisen kohtelun periaatteen
mukaisesti on kyse vilillisestd syrjinnéstd, jos jokin ndenndisesti tasa-
puolinen kéytintd, sddnnds tai peruste vaikuttaa haitallisesti huomatta-
vasti suurempaan osaan toista sukupuolta olevia henkil6itd, jollei
kyseinen sddnnds, peruste tai kiytdntd ole tarkoituksenmukainen ja
tarpeellinen eiki sitd voida perustella asianosaisten sukupuoleen liitty-
mattomilld puolueettomilla tekijoilla.

3 artikla
Soveltamisala

1. Tata direktiivid sovelletaan:

a) perustamissopimuksen 119 artiklassa sekd direktiiveissd 75/
117/ETY, 76/207/ETY ja, siltd osin kuin esiintyy sukupuoleen
perustuvaa syrjintdd, 92/85/ETY ja 96/34/EY tarkoitettuihin tilantei-
siin,

b) kaikkiin julkista tai yksityistd sektoria koskeviin riita-asioiden oikeu-
denkdynteihin ja hallinnollisiin menettelyihin, jotka kansallisen lain-
sdddannon mukaan tarjoavat oikeussuojakeinoja edelld a alakohdassa
tarkoitettujen sddnndsten soveltamiseksi, lukuun ottamatta vapaach-
toisluonteisia tai kansallisen lainsddddnndn mukaisia tuomioistuimen
ulkopuolisia menettelyja.

2. Téta direktiivid ei sovelleta rikosasiain oikeudenkéyntiin, elleivit
jésenvaltiot toisin maaraa.
4 artikla
Todistustaakka

1. Jasenvaltioiden on kansallisten oikeudenkayttojarjestelmiensd
mukaisesti toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd
kun henkild, joka katsoo kérsineensd siitd, ettd hdneen ei ole sovellettu
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tasa-arvoisen kohtelun periaatetta, esittdd tuomioistuimessa tai muussa
toimivaltaisessa elimessd tosiseikkoja, joiden perusteella voidaan
olettaa, ettd kyseessd on vdliton tai vélillinen syrjintd, vastaajan on
néytettivd toteen, ettei tasa-arvoisen kohtelun periaatetta ole rikottu.

2. Téamai direktiivi ei estd jdsenvaltioita saattamasta voimaan kanta-
jalle edullisempia todistusoikeudellisia sddnnoksia.

3. Jéasenvaltiot voivat jittdd soveltamatta 1 kohtaa menettelyihin,
joissa tuomioistuimen tai muun toimivaltaisen elimen on selvitettdva
tosiseikat.

5 artikla
Tiedottaminen

Jasenvaltioiden on huolehdittava, ettd timén direktiivin nojalla toteu-
tetut toimenpiteet sekd asiaa koskevat jo voimassa olevat sddnndkset
annetaan kaikin asianmukaisin tavoin tiedoksi kaikille, joita asia koskee.

6 artikla
Suojelun tason siilyttiminen

Tamén direktiivin sdénndsten tdytdntdonpano ei ole missddn tapauk-
sessa riittdvd peruste tyontekijoiden yleisen suojelun tason laskemiselle
direktiivin soveltamisalaan kuuluvissa asioissa, sanotun Kkuitenkaan
rajoittamatta jdsenvaltioiden oikeutta saattaa tilanteen kehittyminen
huomioon ottaen voimaan lakeja, asetuksia ja hallinnollisia madrdyksia,
jotka ovat erilaisia kuin titd direktiivid tiedoksi annettaessa voimassa
olleet lait, asetukset ja hallinnolliset maériykset, silld edellytykselld, ettd
tdssd direktiivissd sdddettyjd vahimmaiisvaatimuksia noudatetaan.

7 artikla
Taytintoonpano

Jasenvaltioiden on saatettava timin direktiivin noudattamisen edellyt-
tamat lait, asetukset ja hallinnolliset méadrdykset voimaan viimeistddn 1
pdivanid tammikuuta 2001. Niiden on ilmoitettava tistd komissiolle
viipymatta.

YM1
"~ Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin yhdistyneen kuningaskunnan osalta
1 kohdassa tarkoitettu pdivimaard 1. tammikuuta 2001 korvataan paiva-
maardlld 22 heindkuuta 2001.

Néissd jasenvaltioiden sdddoksissd on viitattava tdhdn direktiiviin tai
nithin on liitettdvd tdllainen viittaus, kun ne virallisesti julkaistaan.
Jasenvaltioiden on sdddettivd siitd, miten viittaukset tehddan.

Jasenvaltiot toimittavat komissiolle viimeistddn kahden vuoden kuluttua
timédn direktiivin voimaantulosta kaikki tarpeelliset tiedot, jotta
komissio voi laatia Euroopan parlamentille ja neuvostolle selvityksen
tdmén direktiivin soveltamisesta.

8 artikla

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jésenvaltioille.



