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> B EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI 96/71/EY,
annettu 16 péivina joulukuuta 1996,

palvelujen tarjoamisen yhteydessi tapahtuvasta tyontekijoiden ldhettimisestd tyohon toiseen
jasenvaltioon

(EYVL L 18, 21.1.1997, s. 1)

sellaisena kuin se on muutettuna seuraavilla:

virallinen lehti
N:o sivu paivamaira

> M1 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2018/957, annettu L 173 16 9.7.2018
28 pdiviand kesdkuuta 2018

Oikaistu:

»C1 Oikaisu, EUVL L 91, 29.3.2019, s. 77 (2018/957)
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EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI
96/71/EY,

annettu 16 piivini joulukuuta 1996,

palvelujen tarjoamisen yhteydessi tapahtuvasta tyontekijoiden
lihettimisestd tyohon toiseen jisenvaltioon

1 artikla

Kohde ja soveltamisala

-1.  Talla direktiivilld varmistetaan ldhetettyjen tyontekijoiden suojelu
palvelujen tarjoamisen vapauteen liittyvdn ldhetettynd olon ajan vahvis-
tamalla tydoloja ja tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden suojelua
koskevat pakolliset sddnnokset, joita on noudatettava.

-1 a.  Téamaé direktiivi ei vaikuta milldén tavoin jdsenvaltioissa ja unio-
nin tasolla tunnustettujen perusoikeuksien kdyttdmiseen, mukaan lukien
oikeus tai vapaus ryhtyd lakkoon tai muuhun jésenvaltioiden tyomark-
kinajdrjestelmien piiriin kuuluvaan toimeen, kansallisen lainsddddnnon
ja/tai kdytdnnon mukaisesti. Se ei vaikuta mydskddn oikeuteen neuvo-
tella, tehdé ja panna tiytdntoon tydehtosopimuksia tai oikeuteen ryhtyé
tyotaistelutoimiin kansallisen lainsddddnndn ja/tai kdytdnnon mukaisesti.

1.  Téatd direktiivid sovelletaan jésenvaltioon sijoittautuneisiin yrityk-
siin, jotka tarjotessaan valtioiden vélilld palveluja ldhettdvit 3 kohdan
mukaisesti tyontekijoitd tyohon toisen jésenvaltion alueelle.

2.  Tatd direktiivid ei sovelleta kauppamerenkulkua harjoittaviin yri-
tyksiin aluksilla tydskentelevdn henkilokunnan osalta.

3. Tatd direktiivid sovelletaan, kun 1 kohdassa tarkoitetut yritykset
toteuttavat jotain seuraavista valtioiden vélisistd toimenpiteista:

a) tyontekijin ldhettdminen tyohon yrityksen lukuun ja sen johdolla
jésenvaltion alueelle kyseisen yrityksen ja asianomaisessa jasenvalti-
ossa toimivan palvelujen vastaanottajan vélilli tehdyn sopimuksen
nojalla, jos lahettdvdn yrityksen ja tyontekijan vélilld on tydsuhde
tyontekijan ldhetettynd olon ajan, tai

b

~

tyontekijan ldhettdiminen jdsenvaltion alueelle tydokomennukselle yri-
tysryhméén kuuluvaan toimipaikkaan tai yritykseen, jos ldhettdvin
yrityksen ja tyontekijin vélilld on tydsuhde tyontekijédn l&hetettynd
olon ajan, tai

¢) kun kyse on tilapdistd tyovoimaa vélittavastd yrityksestd tai tyovoi-
man vuokrausta harjoittavasta yrityksestd, tyontekijan ldhettdminen
jonkin jdsenvaltion alueelle sijoittautuneen tai sielld toimintaansa
harjoittavan yrityksen kayttoon, jos tilapdistd tydvoimaa vailittdvin
yrityksen tai tydvoiman vuokrausta harjoittavan yrityksen ja tyonte-
kijan valilld on tyosuhde tyontekijan ldhetettynd olon ajan.
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Jos tilapdistd tyOvoimaa vilittdvan yrityksen tai tydvoiman vuokrausta
harjoittavan yrityksen c alakohdassa tarkoitettuun kéyttdjayritykseen
vuokraaman tyontekijan on tehtdva tyoté tilanteessa, jossa kdyttdjayritys
a, b tai ¢ alakohdassa tarkoitetulla tavalla tarjoaa palveluja valtioiden
vilisesti muun jdsenvaltion alueella kuin sen, jossa tyontekijé tavallisesti
tyoskentelee tilapdistd tyOvoimaa vilittdville yritykselle, tydvoiman
vuokrausta harjoittavalle yritykselle tai kayttdjayritykselle, tyontekijé
katsotaan ldhetetyksi kyseisen jdsenvaltion alueelle sen tilapdistd tyovoi-
maa vélittdvan yrityksen tai tydvoiman vuokrausta harjoittavan yrityksen
toimesta, jonka kanssa tyontekijd on tyOsuhteessa. Tilapdistd tyovoimaa
valittdvaksi yritykseksi tai tyovoiman vuokrausta harjoittavaksi yrityk-
seksi katsotaan 1 kohdassa tarkoitettu yritys, ja sen on noudatettava
kaikilta osin tdmdn direktiivin ja Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2014/67/EU (1) asiaankuuluvia sddnnoksi.

Kayttdjayrityksen on ilmoitettava toisessa alakohdassa tarkoitetusta
tyostd sille tilapidistd tyovoimaa vilittdville yritykselle tai tyévoiman
vuokrausta harjoittavalle yritykselle, josta tyontekijd vuokrattiin, hyvissa
ajoin ennen tyon alkamista.

4. Muuhun kuin jdsenvaltioon sijoittautuneet yritykset eivit voi saada
suotuisampaa kohtelua kuin jésenvaltioon sijoittautuneet yritykset.

2 artikla

Maiéritelméa

1.  Téssé direktiivissd lahetetylld tyontekijdlld tarkoitetaan tyontekijaa,
joka rajoitetun ajan tekee tyotddn muussa kuin siind jdsenvaltiossa,
jonka alueella hin tavallisesti tydskentelee.

2.  Téssd direktiivissad tyontekijdn késite on sama kuin se, jota sovel-
letaan sen jdsenvaltion lainsdddédnndssd, jonka alueelle tyOntekijd on
lahetetty tyohon.

3 artikla

Tyoehdot ja -olot

1. Jdsenvaltioiden on varmistettava tyOsuhteeseen sovellettavasta
lainsdddédnnostd riippumatta, ettd 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetut yri-
tykset takaavat yhdenvertaisen kohtelun nojalla niiden alueelle tydhon
lahetetyille tyontekijoille seuraavien seikkojen osalta tydehdot, jotka
vahvistetaan siind jésenvaltiossa, jossa tyd tehddén:

— laein, asetuksin tai hallinnollisin méarayksin, ja/tai

— ty6ehtosopimuksin tai vilitystuomioin, jotka on julistettu yleisesti
sovellettaviksi tai joita muuten sovelletaan 8 kohdan mukaisesti:

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/67/EU, annettu 15 péivénd
toukokuuta 2014, palvelujen tarjoamisen yhteydessé tapahtuvasta tyontekijoi-
den ldhettdmisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY
taytdntoonpanosta sekd hallinnollisesta yhteistyOstd sisdémarkkinoiden tietojen-
vaihtojarjestelméssd annetun asetuksen (EU) N:o 1024/2012 (IMlI-asetus)
muuttamisesta (EUVL L 159, 28.5.2014, s. 11).
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a) enimmadistydajat ja vihimmaislepoajat;

b) palkallisen vuosiloman vdhimmadiskesto;

¢) korvaus, mukaan lukien ylitydkorvaus; tdtd alakohtaa ei sovelleta
ammatillisiin lisdeldkejarjestelmiin;

d) tyontekijoiden vuokraamista koskevat ehdot, erityisesti kun ky-
seessd on tilapdistyovoimaa vilittdvien yritysten suorittama tyon-
tekijoiden vuokraaminen;

e) tydterveys, tyoturvallisuus ja tyShygienia;

f) raskaana olevien naisten ja dskettdin synnyttineiden naisten sekd
lasten ja nuorten tydehtoihin sovellettavat suojatoimenpiteet;

g) miesten ja naisten tasa-arvoinen kohtelu sekd muut syrjintékieltoa
koskevat sddnnokset;

h) tyontekijoiden majoitusolosuhteet, kun tydnantaja jérjestdd majoi-
tuksen muualla kuin tavanomaisessa tyOpaikassaan tydskentele-
ville tyontekijdille;

i) lisdt tai korvaukset, joilla katetaan ammatillisista syistd poissa
kotoa tydskentelevien tyontekijoiden matka-, ruokailu- ja majoi-
tuskustannukset.

Edelld olevaa i alakohtaa sovelletaan ldhetettyjen tyontekijoiden matka-,
ruokailu- ja majoituskustannuksiin ainoastaan silloin, kun heidédn edel-
lytetddn matkustavan tavanomaiselle tydpaikalleen ja takaisin siind ja-
senvaltiossa, jonka alueelle heiddt on ldhetetty tyohon, tai kun tydn-
antaja ldhettdd tyontekijdt tilapdisesti kyseiseltd tavanomaiselta tydpai-
kaltaan toiseen tyOpaikkaan.

Téssd direktiivissd kidsite ’korvaus’ mééritellddn sen jdsenvaltion kansal-
lisen lainsddddnnon ja/tai kdytdnnon mukaisesti, jonka alueelle tyonte-
kijé lahetetédn, ja silld tarkoitetaan kaikkia kansallisen lain, asetuksen tai
hallinnollisen méérdyksen taikka kyseisessd jasenvaltiossa yleisesti so-
vellettaviksi julistettujen tai muuten 8 kohdan mukaisesti sovellettavien
tydehtosopimusten tai vilitystuomioiden mukaisesti pakollisia korvauk-
sen muodostavia tekijoita.

Vaikuttamatta direktiivin 2014/67/EU 5 artiklan soveltamiseen jisenval-
tioiden on julkaistava kansallisen lainsdddédnnon ja/tai kiytdnnon mukai-
sesti ilman tarpeetonta viivytystd ja avoimesti kyseisessd artiklassa tar-
koitetulla yhdelld virallisella kansallisella verkkosivustolla tiedot tyo-
ehdoista, mukaan lukien tdmén kohdan kolmannessa alakohdassa tarkoi-
tetut korvauksen muodostavat tekijit sekd kaikki tydehdot tdmén artik-
lan 1 a kohdan mukaisesti.

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd yhdelld virallisella kansallisella
verkkosivustolla julkaistava tieto on tdsmaillistd ja ajantasaista. Komissio
julkaisee verkkosivustollaan virallisten kansallisten verkkosivustojen
osoitteet.
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Jos yhdella virallisella kansallisella verkkosivustolla olevissa tiedoissa ei
direktiivin 2014/67/EU 5 artiklan vastaisesti ilmoiteta, mitd tydehtoja on
sovellettava, tdmd on otettava kansallista lainsdddantod ja/tai kéytiantod
noudattaen huomioon médriteltdessd seuraamuksia tdmén direktiivin no-
jalla annettujen kansallisten sddnnosten rikkomisesta siind laajuudessa
kuin direktiivin oikeasuhteisuuden varmistamiseksi on valttimatonta.

1 a. Jos ldhettdmiskauden tosiasiallinen kesto ylittdd 12 kuukautta,
jésenvaltioiden on varmistettava tyOsuhteeseen sovellettavasta lainséa-
dédnnostd riippumatta, ettd 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetut yritykset
takaavat yhdenvertaisen kohtelun nojalla niiden alueelle tyohon ldhete-
tyille tyontekijoille tdmén artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen tydehtojen
liséiksi kaikki sovellettavat tyoehdot, jotka vahvistetaan siinéd jésenvalti-
0ssa, jossa tyd tehdédn:

— laein, asetuksin tai hallinnollisin méaardyksin, ja/tai

— ty6ehtosopimuksin tai vilitystuomioin, jotka on julistettu yleisesti
sovellettaviksi tai joita muuten sovelletaan 8 kohdan mukaisesti.

Tamén kohdan ensimmaistd alakohtaa ei sovelleta seuraaviin:

a) tyOsopimuksen tekemistd ja padttdmistd koskevat menettelyt, muo-
dollisuudet ja ehdot, mukaan lukien kilpailukieltolausekkeet;

b) ammatilliset lisdeldkejarjestelmit.

Jos palveluntarjoaja toimittaa perustellun ilmoituksen, jdsenvaltion, jossa
palvelu tarjotaan, on pidennettivd ensimmadisesséd alakohdassa tarkoitettu
ajanjakso 18 kuukauteen.

Jos 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu yritys korvaa ldhetetyn tyontekijan
toisella samaa ty6td samassa paikassa tekevilld ldhetetylld tyontekijélla,
lahettamiskauden kesto on tdtd kohtaa sovellettacssa asianomaisten yk-
sittdisten ldhetettyjen tyontekijoiden ldhettdmiskausien yhteenlaskettu
kesto.

Tédmén kohdan neljdnnessd alakohdassa tarkoitettu késite “sama tyd
samassa paikassa” on vahvistettava ottaen huomioon muun muassa tar-
jottavan palvelun luonne, suoritettava tyd ja tyGpaikan osoite (osoitteet).

1 b. Jdsenvaltioiden on sdddettdvi, ettd 1 artiklan 3 kohdan c ala-
kohdassa tarkoitetut yritykset varmistavat ldhetetyille tyontekijoille sa-
mat tydehdot, joita sovelletaan Euroopan parlamentin ja neuvoston di-
rektiivin  2008/104/EY (') 5 artiklan mukaisesti sellaisen tyGvoiman

tioon, jossa tyo tehdéan.

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/104/EY, annettu 19 péi-
vand marraskuuta 2008, vuokratyosta (EUVL L 327, 5.12.2008, s. 9).
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Kayttdjayrityksen on ilmoitettava 1 artiklan 3 kohdan c alakohdassa
tarkoitetuille yrityksille tyéehdoista, joita se soveltaa tydoloihin ja kor-
vaukseen tdmdn kohdan ensimmdisen alakohdan soveltamisalaan kuu-
luvilta osin.

2. Kun kyse on tavaran ensimmaéisestd kokoamis- ja/tai asennustyds-
td, joka on olennainen osa tavaran toimitussopimusta ja valttamattomia
toimitetun tavaran saattamiseksi kédytt6kuntoon ja jonka suorittavat ta-
varan toimittaneen yrityksen ammatti- ja/tai erikoistyontekijit, 1 kohdan
ensimmdisen alakohdan b ja c alakohtaa ei sovelleta, jos ldhetettynd
olon kesto on enintdén kahdeksan paivaa.

Tétd sdadnnostd ei sovelleta liitteessd mainittuihin rakennusalan toimin-
toihin.

3. Jasenvaltiot voivat tyomarkkinaosapuolia kuultuaan kunkin jdsen-
valtion tapojen ja kdytdntdjen mukaisesti péadttdd olla soveltamatta 1
kohdan ensimmdisen alakohdan c alakohdan sd&nndksid 1 artiklan 3
kohdan a ja b alakohdassa tarkoitetuissa tapauksissa, jos ldhetettynd
olon kesto on enintdén yksi kuukausi.

4.  Jéasenvaltiot voivat kansallisen lainsdddéntonsd ja/tai kdytdntonsa
mukaisesti sddtda tai madrdtd, ettd 1 kohdan ensimmadisen alakohdan ¢
alakohdan sddnnoksistd voidaan poiketa 1 artiklan 3 kohdan a ja b
alakohdassa tarkoitetuissa tapauksissa ja ettd tdmén artiklan 3 kohdassa
tarkoitetusta jasenvaltion paédtoksestd voidaan poiketa yhtéd tai useampaa
toimialaa koskevan, 8 kohdassa tarkoitetun tydehtosopimuksen nojalla,
jos léhetettynd olon kesto on enintddn yksi kuukausi.

5. Jasenvaltiot voivat 1 artiklan 3 kohdan a ja b alakohdassa tarkoi-
tetuissa tapauksissa sddtdd tai madrdtd poikkeuksen myontdmisestd 1
kohdan ensimmadisen alakohdan b ja c alakohdan sd&nnoksiin suoritet-
tavien toiden vidhdisen laajuuden perusteella.

Ensimmaisessd alakohdassa tarkoitettua mahdollisuutta kéyttdvien jésen-
valtioiden on vahvistettava yksityiskohtaiset edellytykset, jotka suoritet-
tavien tdiden on tdytettdva, jotta niitd voidaan pitdd “laajuudeltaan vi-
héisind”.

6.  Lidhetettynd olon kesto lasketaan ldhettdmisen alusta lukien yhden
vuoden viitekaudesta.

Vuoden viitekautta laskettaessa otetaan huomioon kaikki mahdolliset
aikaisemmat jaksot, joiden aikana kyseisessd tydssd on tyOskennellyt
lahetetty tyontekija.

7.  Mitd 1-6 kohdassa sdddetdén, ei estd tyontekijoille suotuisampien
tydehtojen soveltamista.

Lihetettynd olosta maksettavat lisdt on katsottava osaksi korvausta, ellei
niitd makseta korvauksena ldhetettyné olosta tosiasiallisesti aiheutuneista
kustannuksista, kuten matka-, ruokailu- ja majoituskustannuksista.
» C1 Vaikuttamatta 1 kohdan ensimmdisen alakohdan i alakohdan so-
veltamiseen tyOnantajan on korvattava téllaiset kustannukset ldhetetylle
tyontekijille tdmén tyosuhteeseen sovellettavan kansallisen lainsdddén-
non ja/tai kdytdnnon mukaisesti. <«
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Jos tydsuhteeseen sovellettavissa tydehdoissa ei médritetd, maksetaanko
lahetettynd olosta maksettava lisd korvauksena ldhetettynd olosta tosi-
asiallisesti aiheutuneista kustannuksista, ja jos ndin on, mitkd lisdn te-
kijat maksetaan korvauksena ldhetettynd olosta tosiasiallisesti aiheutu-
neista kustannuksista tai ovat osa korvausta, lisd kokonaisuudessaan on
katsottava maksetuksi korvauksena kustannuksista.

8. Yleisesti sovellettaviksi julistetuilla tyoehtosopimuksilla tai vilitys-
tuomioilla tarkoitetaan tydehtosopimuksia tai vélitystuomioita, joita
kaikkien asianomaista toimialaa tai elinkeinoa edustavien tai kaikkien
kyseisten tydehtosopimusten tai tuomioiden alueelliseen soveltamisalaan
kuuluvien yritysten on noudatettava.

Ensimmadisesséd alakohdassa tarkoitetun tydehtosopimusten tai vélitys-
tuomioiden yleissitovaksi julistamista koskevan jérjestelmén puuttuessa
tai sellaisen ohella jdsenvaltiot voivat ndin pdittdessdén kdyttdd perus-
tana:

— ty6ehtosopimuksia tai vilitystuomioita, joita sovelletaan yleisesti
kaikkiin asianomaista toimialaa tai elinkeinoa edustaviin ja kyseisten
tydehtosopimusten tai tuomioiden maantieteelliseen soveltamisalaan
kuuluviin samanlaisiin yrityksiin; ja/tai

— tyoehtosopimuksia, jotka tydmarkkinaosapuolten kansallisella tasolla
edustavimmat jérjestot ovat tehneet ja joita sovelletaan kaikkialla
jdsenvaltion alueella,

Jos niiden soveltaminen 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitettuihin yrityksiin
takaa tdmén artiklan 1 kohdan ensimmaéisessd alakohdassa lueteltujen
seikkojen osalta ja soveltuvin osin ldhetetyille tyontekijoille tdimén ar-
tiklan 1 a kohdan mukaisesti taattujen tydehtojen osalta kyseisten yri-
tysten ja muiden tdssd alakohdassa tarkoitettujen samanlaisessa ase-
massa olevien yritysten yhdenvertaisen kohtelun.

Kohtelun katsotaan olevan tdmén artiklan mukaisesti yhdenvertaista, jos:

— samanlaisessa tilanteessa olevilla kansallisilla yrityksilld on asian-
omaisessa toimipaikassa tai asianomaisella toimialalla tdmén artiklan
1 kohdan ensimmaéisesséd alakohdassa luetelluissa asioissa ja sovel-
tuvin osin ldhetetyille tyontekijoille timén artiklan 1 a kohdan mu-
kaisesti taattujen tydehtojen osalta samat velvoitteet kuin 1 artiklan 1
kohdassa tarkoitetuilla yrityksilld, ja

— samanlaisessa tilanteessa olevien kansallisten yritysten edellytetddn
tayttiavin téllaiset velvoitteet samoin vaikutuksin.

9.  Jdsenvaltiot voivat edellyttdd, ettd 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetut
yritykset takaavat 1 artiklan 3 kohdan c alakohdassa tarkoitetuille tyon-
tekijoille tdmédn artiklan 1 b kohdassa tarkoitettujen tyoehtojen lisdksi

ossa, jossa tyd tehdédn.

10.  Tamdi direktiivi ei estd jdsenvaltioita perussopimusten mukaisesti
soveltamasta kansallisiin yrityksiin ja muiden jdsenvaltioiden yrityksiin
yhdenvertaisen kohtelun nojalla muita kuin 1 kohdan ensimmaéisessé
alakohdassa tarkoitettuja seikkoja koskevia tydehtoja, siltd osin kuin
kyse on yleiseen jérjestykseen liittyvistd sddnnoksista.
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4 artikla

Yhteistyo tietojen toimittamisessa

1. Jdsenvaltioiden on nimettdvd timén direktiivin tdytintdonpanoa
varten kansallisen lainsddddntonsd ja/tai kdytdntonsd mukaisesti yksi
tai useampi yhteysvirasto taikka yksi tai useampi toimivaltainen kansal-
linen taho.

2. Jasenvaltioiden on sdéddettdvd tai madrittdva yhteistyostd niiden
toimivaltaisten viranomaisten tai elinten, mukaan lukien julkiset viran-
omaiset, kesken, jotka kansallisen lainsdddénnon mukaan ovat vastuussa
3 artiklassa tarkoitettujen tydehtojen valvonnasta, myds unionin tasolla.
Téllaiseen yhteistyohon kuuluu erityisesti vastaaminen kyseisten viran-
omaisten tai elinten perusteltuihin tiedonsaantipyyntoihin, jotka koske-
vat valtiosta toiseen tapahtuvaa tyontekijoiden kayttoon asettamista, ja
puuttuminen ilmeisiin védrinkdytoksiin tai mahdollisesti laittomaan toi-
mintaan, kuten tyontekijoiden ldhettdmiseen liittyvén valtioiden valilld
harjoitetun pimeén tyon ja ndenndisen itsendisen ammatinharjoittamisen
tapauksiin. Jos sen jdsenvaltion, josta tyontekijd on ldhetetty tyShon,
toimivaltaisella viranomaisella tai elimelld ei ole sen jasenvaltion, jonka
alueelle tyontekijd ldhetetddn, toimivaltaisen viranomaisen tai elimen
pyytdmai tietoa, sen on pyrittdvd saamaan kyseiset tiedot tuon jasenval-
tion muilta viranomaisilta tai elimiltd. Jos téllaisten tietojen toimittami-
sessa jdsenvaltiolle, jonka alueelle tyontekijd ldhetetddn, on jatkuvasti
viivastyksid, asiasta on tiedotettava komissiolle, ja se ryhtyy aiheellisiin
toimenpiteisiin.

Komissio ja ensimmdisessd alakohdassa tarkoitetut viranomaiset toimi-
vat kiintedsséd yhteistyossd 3 artiklan 10 kohdassa mahdollisesti ilmene-
vien vaikeuksien tutkimiseksi.

Keskindistd hallinnollista apua annetaan maksuitta.

3. Kunkin jdsenvaltion on toteutettava aiheelliset toimenpiteet, jotta
3 artiklassa tarkoitettuja tydehtoja ja -oloja koskevat tiedot olisivat ylei-
sesti saatavilla.

4. Kunkin jidsenvaltion on ilmoitettava muille jdsenvaltioille ja ko-
missiolle 1 kohdassa tarkoitetut yhteysvirastot ja/tai toimivaltaiset tahot.

5 artikla

Seuranta, valvonta ja tiytintéonpano

Jasenvaltio, jonka alueelle tyOntekijéd lahetetdén, ja ldhettdvé jésenvaltio
ovat vastuussa tdssé direktiivissé ja direktiivissd 2014/67/EU sdéddettyjen
velvollisuuksien seurannasta, valvonnasta ja tiytintdonpanosta, ja niiden
on toteutettava aiheellisia toimenpiteitd tapauksissa, joissa titd direktii-
vid ei noudateta.

Jasenvaltioiden on vahvistettava sddntdjd timén direktiivin nojalla an-
nettujen kansallisten sdédnnosten rikkomisiin sovellettavista seuraamuk-
sista ja toteutettava kaikki tarvittavat toimenpiteet niiden tiytdntoonpa-
non varmistamiseksi. Sdddettyjen seuraamusten on oltava tehokkaita,
oikeasuhteisia ja varoittavia.

Jasenvaltioiden on varmistettava erityisesti, ettd tyontekijoilld ja/tai
tyontekijoiden edustajilla on kdytettdvissdédn riittdvdt menettelyt tdméin
direktiivin mukaisten velvollisuuksien tdyttdmiseksi.
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Jos jdsenvaltion direktiivin 2014/67/EU 4 artiklan nojalla tekemédn ko-
konaisarvioinnin perusteella todetaan, ettd yritys on epdasianmukaisesti
tai vilpillisesti antanut sen vaikutelman, ettd tyontekijan tilanne kuuluu
tdmén direktiivin soveltamisalaan, kyseisen jdsenvaltion on varmistetta-
va, ettd tyontekijddn sovelletaan asiaankuuluvaa lainsdddantdd ja kay-
tantoa.

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd timé artikla ei aiheuta sitd, ettd
asianomaiseen tyontekijddn sovelletaan epdsuotuisampia tyoehtoja kuin

6 artikla
Tuomioistuimen toimivalta
Edelld 3 artiklassa taattujen tydehtoja ja -oloja koskevien oikeuksien
toteuttamiseksi voidaan nostaa kanne siind jdsenvaltiossa, jonka alueelle
tyontekijd on tai oli ldhe tetty ty6hon, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
oikeutt tarvittaessa nostad jossain toisessa valtiossa kanne voi massa

olevien tuomioistuimen toimivaltaa koskevie kansainvélisten yleissopi-
musten mukaisesti.

7 artikla
Taytintéonpano
Jasenvaltioiden on annettava tdmén direktiivin noudatta misen edellyt-

tdmét lait, asetukset ja hallinnolliset méé raykset viimeistddn 16 pdivina
joulukuuta 1999. Niide on ilmoitettava téstd komissiolle viipymatta.

Néissd jdsenvaltioiden antamissa sddnnoksissd on viitat tava tdhdn di-
rektiiviin tai niihin on liitettdva tdllaine viittaus, kun ne virallisesti jul-
kaistaan. Jisenvaltioiden o sdddettdva siitd, miten viittaukset tehdain.

8 artikla

Komission suorittama uudelleentarkastelu

Viimeistddn 16 pdivand joulukuuta 2001 komissio tarkas telee uudelleen
tdmén direktiivin soveltamista koskevi yksityiskohtaisia sddnt6ja tehdak-
seen tarvittaessa neuvc stolle ehdotukset tarpeellisista muutoksista.

9 artikla

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.
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vB
LIITE
VYM1
Edelld 3 artiklan 2 kohdassa mainitut toiminnot sisdltdvat kaikki rakennusalan
tyot, jotka koskevat varsinaista rakentamista, korjaamista, kunnostamista, raken-
nuksien muuttamista tai hajottamista ja erityisesti seuraavia toita:
VB

1) Kaivaminen

2) Maansiirto

3) Varsinainen rakentaminen

4) Valmisosien asentaminen ja purkaminen
5) Perusty6t tai varustaminen
6) Muutostyot

7) Kunnostaminen

8) Korjaaminen

9) Purkaminen

10) Hajottaminen

11) Kunnossapito

12) Huolto, maalaus ja puhdistus

13) Peruskorjaus.
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