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Téama asiakirja on ainoastaan dokumentointitarkoituksiin. Toimielimet eiviit vastaa sen sisillosta.

»>B NEUVOSTON DIREKTIIVI 94/45/EY,
annettu 22 péivini syyskuuta 1994,

eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta tai tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenet-
telyn kiyttoonottamisesta yhteisonlaajuisissa yrityksissé tai yritysryhmisséa

(EYVL L 254, 30.9.1994, s. 64)

Muutettu:

virallinen lehti

N:o sivu  paiviAmaird

» M1 Neuvoston direktiivi 97/74/EY, annettu 15 péivani joulukuuta 1997 L 10 22 16.1.1998
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NEUVOSTON DIREKTIIVI 94/45/EY,
annettu 22 péivini syyskuuta 1994,

eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta tai tyontekijoiden
tiedottamis- ja kuulemismenettelyn kiyttoonottamisesta yhteison-
laajuisissa yrityksissa tai yritysryhmissi

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon sosiaalipolitiikasta tehdyn sopimuksen, joka on liit-
teend sosiaalipolitiikasta tehdyssd poytikirjassa (N:o 14), joka on
liitteend Euroopan yhteison perustamissopimuksessa, ja erityisesti sen
2 artiklan 2 kohdan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen ('),

ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon (%),
noudattaa 189 c artiklassa madrattyd menettelya (%),

sekd katsoo, ettd

Euroopan yhteison perustamissopimuksen liitteend olevan sosiaalipoli-
tiikasta tehdyn poytékirjan perusteella Belgian kuningaskunta, Tanskan
kuningaskunta, Saksan liittotasavalta, Helleenien tasavalta, Espanjan
kuningaskunta, Ranskan tasavalta, Irlanti, Italian tasavalta, Luxem-
burgin suurherttuakunta, Alankomaiden kuningaskunta ja Portugalin
tasavalta (jdljempdnd ’jdsenvaltiot’), jotka haluavat panna tdytint6on
vuoden 1989 sosiaalisen peruskirjan, ovat tehneet sopimuksen sosiaali-
politiikasta,

mainitun sopimuksen 2 artiklan 2 kohdassa mahdollistetaan se, ettd
neuvosto antaa direktiivein sddnnokset vahimmaisvaatimuksista,

kyseisen sopimuksen 1 artiklan mukaan yhteisén ja jésenvaltioiden
tavoitteena on erityisesti tydmarkkinaosapuolten vélisen vuoropuhelun
edistiminen,

tyontekijoiden sosiaalisia perusoikeuksia koskevan yhteison peruskirjan
17 kohdassa midrdtddn muun muassa, ettd ’tyontekijoille tiedottamista,
heidén kuulemistaan ja osallistumistaan on kehitettidva tarkoituksenmu-
kaisesti, ottaen huomioon eri jdsenvaltioissa voimassa olevat
kaytannot”; ’tdma koskee erityisesti sellaisia yrityksid tai yritysryhmia,
joilla on yrityksia tai liikelaitoksia useissa jdsenvaltioissa”,

neuvosto ei jdsenvaltioiden vélisestd laajasta yhteisymmarryksestd
huolimatta ole voinut pééttdd ehdotuksesta direktiiviksi eurooppalaisen
yritysneuvoston perustamisesta yhteisonlaajuisiin yrityksiin tai yritys-
ryhmiin tydntekijoille tiedottamista ja heiddn kuulemistaan varten (*),
sellaisena kuin ehdotus on muutettuna 3 pidivani joulukuuta 1991 (%),

komissio on sosiaalipolitiikasta tehdyn sopimuksen 3 artiklan 2 kohdan
mukaisesti kuullut tydmarkkinaosapuolia yhteison tasolla yhteison
toimien mahdollisesta suuntaamisesta tyontekijdille tiedottamisen ja
heiddn kuulemisensa osalta yhteisdnlaajuisissa yrityksissd ja yritysryh-
missd,

arvioituaan tdmdn kuulemisen jdlkeen, ettd yhteison toiminta on
suotavaa, komissio on kuullut tyémarkkinaosapuolia uudelleen kyseisen
sopimuksen 3 artiklan 3 kohdan mukaisesti suunnitellun ehdotuksen
sisdllostd, ja tyomarkkinaosapuolet ovat toimittaneet komissiolle
lausuntonsa,

() EYVL N:o C 135, 18.5.1994, s. 8 ja EYVL N:o C 199, 21.7.1994, s. 10

(*» Lausunto on annettu 1 pdivdnd kesikuuta 1994 (SIC! EYVL N:o C 295,
22.10.1994, s. 64).

(®) Euroopan parlamentin 4 péivanid toukokuuta 1994 antama lausunto (EYVL
N:o C 205, 25.7.1994), neuvoston 18 péivind heindkuuta 1994 hyviaksyma
yhteinen kanta (EYVL N:o C 244, 31.8.1994, s. 37).

(*) EYVL N:o C 39, 15.2.1991, s. 10

() EYVL N:o C 336, 31.12.1991, s. 11
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tyomarkkinaosapuolet eivit ole timén toisen kuulemisvaiheen yhtey-
dessd ilmoittaneet komissiolle halustaan aloittaa prosessia, joka voisi
johtaa sopimuksen solmimiseen, sellaisena kuin siitdi méérdtdin
kyseisen sopimuksen 4 artiklassa,

sisdimarkkinoiden toiminta sisdltdd yritysten keskittymisen, rajat ylitté-
vien fuusioiden, yritysvaltauksien ja yhteisyritysten prosessin ja néin
ollen yritysten ja yritysryhmien ylikansallistumisen; taloudellisen
toiminnan sopusointuisen kehityksen varmistamiseksi on tarpeen, etté
useissa jdsenvaltioissa toimivat yritykset ja yritysryhmit tiedottavat
niille tyontekijoidensd edustajille, joita niiden paatokset koskevat, ja
kuulevat heiti,

jdsenvaltioiden lainsdddédnndssd tai kdytdnndssd sdddettyjd tyonteki-
joiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyji ei useinkaan ole
mukautettu sen yksikon ylikansalliseen rakenteeseen, joka tekee nditd
tyontekijoitd koskevan pddtoksen; tdmid tilanne voi johtaa epétasa-
arvoiseen kohteluun niiden tydntekijoiden osalta, joita pédtds koskee
samassa yrityksessd tai samassa ryhméss,

on toteutettava aiheelliset toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd
yhteisonlaajuisissa  yrityksissd tai yritysryhmissd tydskenteleville
tyontekijoille tiedotetaan ja heitd kuullaan asianmukaisesti, kun heitd
koskevia pddtoksid tehdddn muussa jasenvaltiossa kuin siind, jossa he
tyoskentelevit,

sen varmistamiseksi, ettd useissa jasenvaltioissa toimivien yritysten tai
yritysryhmien tyontekijdille tiedotetaan ja heitd kuullaan asianmukai-
sesti, on perustettava eurooppalainen yritysneuvosto tai otettava
kaytt6on muita tarkoituksenmukaisia menettelyjd tyontekijdille tiedotta-
miseksi ja heiddn kuulemisekseen ylikansallisesti,

tatd varten vaikuttaa tarpeelliselta antaa maéritelma késitteelle maarays-
valtaa kidyttdvd yritys, joka liittyy ainoastaan tdhdn direktiiviin eikd
vaikuta tulevaisuudessa laadittavissa teksteissd mahdollisesti annetta-
vaan yritysryhmén tai madrdysvallan késitteen madritelméén,

ndiden yritysten ja yritysryhmien tydntekijoiden tiedottamis- ja kuule-
mismenettelyjen on koskettava kaikkia liikkeitd tai tapauksen mukaan
kaikkia ryhmén jdsenyrityksié, jotka sijaitsevat jdsenvaltioissa, riippu-
matta siitd, sijaitseeko yrityksen keskushallinto tai, kun on kyse
ryhmistd, mairdysvaltaa kdyttdva yritys jasenvaltioiden alueella,

osapuolten sopimusvapauden mukaisesti tyontekijoiden edustajien ja
yrityksen johdon tai méddrddvdad vaikutusvaltaa kdyttdvdan yrityksen
johdon tehtdvinid on maidrittdd yhteiselld sopimuksella eurooppalaisen
yritysneuvoston luonne, kokoonpano, tehtdvit, tydtavat, menettelytavat
ja taloudelliset voimavarat tai muut tiedottamis- ja kuulemismenettelyt
siten, ettd ne on mukautettu omaan erityistilanteeseen,

toissijaisuusperiaatteen mukaisesti  jdsenvaltioiden tehtdvdnd on
madrittdd, ketkd edustavat tyontekijoitd, ja erityisesti sddtdd aiheellisiksi
katsomissaan tapauksissa eri tyontekijaryhmien tasapuolisesta edustuk-
sesta,

olisi kuitenkin sdddettivi toissijaisista vaatimuksista, joita sovelletaan
osapuolten niin péittidessd, kun keskushallinto kieltdytyy aloittamasta
neuvotteluja tai kun neuvotteluissa ei paistd sopimukseen,

lisdksi tyontekijoiden edustajat voivat pdittdd olla pyytdméttd euroop-
palaisen yritysneuvoston perustamista tai kyseiset osapuolet voivat
sopia muista menettelyistd tyontekijoille tiedottamiseksi ja heiddn
kuulemisekseen ylikansallisesti,

eurooppalaiselle yritysneuvostolle, joka on perustettu, kun osapuolten
vililld ei ole padsty sopimukseen, jotta timi direktiivin tavoite voitai-
siin panna tdytdntdon, on tiedotettava ja sitd on kuultava yrityksen tai
yritysryhmén toiminnasta siten, ettd se voi arvioida toiminnan mahdol-
liset vaikutukset tydntekijoiden etuihin ainakin kahdessa eri
jdsenvaltiossa, sanotun kuitenkaan rajoittamatta osapuolten mahdolli-
suutta sopia asiasta toisin, tAtd varten yritys tai madrddvai
vaikutusvaltaa kdyttdvd yritys on velvoitettava toimittamaan tydnteki-
joiden nimetyille edustajille yleisid tietoja tyontekijoiden eduista ja
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yksityiskohtaisempia tietoja sellaisista yrityksen tai yritysryhmin
toiminnan ndkokohdista, jotka vaikuttavat tyontekijoiden etuihin; eu-
rooppalaisen yritysneuvoston on voitava antaa lausunto kokouksen
paatyttya,

tietyistd paatoksistd, jotka vaikuttavat huomattavasti tyontekijoiden
etuihin, on tiedotettava ja niissd on kuultava tyontekijoiden nimettyja
edustajia mahdollisimman pian,

olisi sdddettivi, ettd tyontekijoiden edustajat tdimdn direktiivin mukai-
sesti toimiessaan saavat tehtdviddn suorittaessaan saman suojan ja
samanlaiset takuut kuin tyontekijoiden edustajille on heiddn tyopaikka-
maansa lainsdddanndssa ja/tai kdytinnossd mahdollistettu; heitd ei saa
syrjid heidén toimintansa lainmukaisen suorittamisen vuoksi ja heiddn
on saatava riittdvad suoja erottamista ja muita seuraamuksia vastaan,

kun on kyse yrityksestd tai madrddvdd vaikutusvaltaa kéyttavastd
yrityksestd, jonka keskushallinto sijaitsee jdsenvaltioiden alueen ulko-
puolella, tarvittaessa erikseen nimettivin yrityksen edustajan
jésenvaltiossa tai, jollei edustajaa ole, jdsenvaltiossa eniten tyonte-
kijoitd tyollistdvan liikkeen tai méddrdysvaltaa kdyttdvin yrityksen, on
pantava tdmén direktiivin sddnndkset tyontekijoille tiedottamisesta ja
heidén kuulemisestaan tdytdntoon,

sallittava eritysjarjestely sellaisille yhteisonlaajuisille yrityksille ja
yritysryhmille, joissa on tdmédn direktiivin tdytintdonpanopéivani
tyontekijoille tiedottamisesta ja heiddn kuulemisestaan ylikansallisesti,
ja

jdsenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet, jos téssd direk-
tiivissd sdddettyjd velvoitteita ei noudateta,

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

I JAKSO
YLEISET SAANNOKSET

1 artikla
Tavoite

1. Téman direktiivin tavoitteena on parantaa yhteisonlaajuisten
yritysten ja yritysryhmien tyOntekijoiden oikeutta saada tietoa ja
oikeutta tulla kuulluksi.

2.  Téta tarkoitusta varten perustetaan eurooppalainen yritysneuvosto
tai otetaan kdyttoon tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettely
kussakin yhteisonlaajuisessa yrityksessd ja yritysryhméssd sitd 5
artiklan 1 kohdassa tarkoitetun menettelyn mukaisesti pyydettdessa,
jotta kyseisille tyontekijoille voidaan tiedottaa ja heitd voidaan kuulla
tissd direktiivissd sdddetyin edellytyksin, direktiivissd sdddettyjen yksi-
tyiskohtaisten sddntdjen mukaisesti ja siind sdddetyin vaikutuksin.

3.  Poiketen siitd, mitd 2 kohdassa sdddetdian, kun 2 artiklan 1 kohdan
¢ alakohdassa tarkoitettu yhteisonlaajuinen yritysryhma sisdltdd yhden
tai useampia yrityksid tai yritysryhmii, jotka ovat 2 artiklan 1 kohdan
a tai c¢ alakohdassa tarkoitettuja yhteisonlaajuisia yrityksid tai yritys-
ryhmid, ryhmén tasolle perustetaan eurooppalainen yritysneuvosto,
jollei 6 artiklassa tarkoitettujen sopimusten méérdyksistd muuta johdu.

4. Jollei 6 artiklassa tarkoitetuissa sopimuksissa méadritd laajem-
masta soveltamisalasta, koskevat 1 kohdassa tarkoitetun tavoitteen
saavuttamiseksi perustetun eurooppalaisen yritysneuvoston valtuudet ja
toimivalta sekd kayttoonotetun tyontekijoiden kuulemis- ja tiedottamis-
menettelyn ala, kun on kyse yhteisonlaajuisesta yrityksestd, kaikkia
jasenvaltioissa sijaitsevia liikkeitd ja, kun on kyse yhteisonlaajuisesta
yritysryhmaéstd, kaikkia ryhmédn jisenvaltioissa sijaitsevia jdsenyri-
tyksid.

5. Jasenvaltiot voivat sditdd, ettd tatd direktiivid ei sovelleta kauppa-
laivaston miehistoon.
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2 artikla
Miiritelmat
1.  Téssa direktiivissa tarkoitetaan:

a) “yhteisonlaajuisella yritykselld” yritystd, jolla on vihintddan 1 000
tyontekijdd jésenvaltioissa ja véhintddn kahdessa eri jdsenvaltiossa
kussakin véhintddn 150 tyontekijai;

b) 7yritysryhmélld” ryhmaiid, joka késittdd madrdysvaltaa kayttdvin
yrityksen sekd méardysvallassa olevat yritykset;

¢) “yhteison laajuisella yritysryhmalld” yritysryhméaa, joka tayttdd seur-
aavat edellytykset:

— silld on vihintddn 1 000 tyontekijad jésenvaltioissa,

— se kisittdd véhintddn kaksi ryhmin jasenyritystd eri jdsenval-
tioissa
ja

— vihintddn yksi ryhmén jasenyritys tyollistdd vadhintddn 150
tyOntekijad jdsenvaltiossa ja vidhintddn toinen ryhmén jésenyri-
tyksistd  tyollistdd  vdhintddn 150  tyOntekijdd  toisessa
jésenvaltiossa;

d) “tyontekijoiden edustajilla” kansallisessa lainsddddnndssd ja/tai
kaytdnnossd tarkoitettuja tyontekijoiden edustajia;

e) “keskushallinnolla” yhteisonlaajuisen yrityksen tai, kun on kyse
yhteisonlaajuisesta  yritysryhmdstd, = méadrdysvaltaa  kdyttdvin
yrityksen ylintd johtoa;

f) “kuulemisella” nidkemystenvaihtoa ja vuoropuhelua tyontekijoiden
edustajien ja keskushallinnon tai muun asianmukaisen yritysjohdon
tason vililld;

g) “eurooppalaisella yritysneuvostolla” toimikuntaa, joka on perustettu
1 artiklan 2 kohdan tai liitteessd esitettyjen médrdysten mukaisesti
tyontekijoille tiedottamisen ja heiddn kuulemisensa panemiseksi
taytantoon;

h) “erityiselld neuvotteluryhmalld” ryhmias, joka on perustettu 5
artiklan 2 kohdan mukaisesti neuvottelemaan keskushallinnon
kanssa eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta tai tyonteki-
joiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn kaytt6onotosta 1 artiklan
2 kohdan mukaisesti.

2. Téssd direktiivissd tarkoitetut tyontekijoiden lukumédrirajat
vahvistetaan kansallisen lainsddddnnon ja/tai kédytdnnon mukaisesti
laskemalla niiden tyontekijoiden, osapdivdtyontekijit mukaan lukien,
keskimiirdinen lukumaiird, jotka ovat olleet tydssd viimeisen kahden
vuoden aikana.

3 artikla
"Maiiriysvaltaa kiyttivin yrityksen” méiiritelméa

1.  Téssa direktiivissd tarkoitetaan “médrdysvaltaa kayttavalla yrityk-
selld” yritystd, jolla on mddrddvd vaikutusvalta toiseen yritykseen eli
”médrdysvallassa olevaan yritykseen” nihden, esimerkiksi omistuksen,
rahoitukseen osallistumisen tai yrityksen sddntdjen perusteella.

2. Yritykselld katsotaan olevan médrddvd vaikutusvalta toisessa
yrityksessd, jollei toisin todisteta, kun se suoraan tai vélillisesti:

a) omistaa enemmiston kyseisen yrityksen merkitystd paddomasta
tai

b) hallitsee yritysten osakkeisiin perustuvan ddnioikeuden enemmiston
tai

¢) voi nimittdd enemméin kuin puolet yrityksen hallinto-, johto- tai
valvontaelimen jasenista.

3. Edelldi 2 kohdan soveltamiseksi médrdysvaltaa kayttdvin
yrityksen ddnestys- ja nimitysoikeudet siséltdvit kaikki madrdysvallassa
olevan yrityksen kyseiset oikeudet sekd omissa nimissddn, mutta
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madrdysvaltaa kdyttdvan yrityksen tai méérdysvallassa olevan yrityksen
puolesta toimivan henkilon tai elimen kyseiset oikeudet.

4. Sen estamittd, mitd 1 ja 2 kohdassa sdidetdén, yritys ei ole
“méadrdysvaltaa kayttivd yritys” sellaiseen muuhun yritykseen ndhden,
jossa silld on osuus, kun on kyse yrityskeskittymien valvonnasta 21
pdivand joulukuuta 1989 annetun neuvoston asetuksen (ETY)
N:o 4064/89 (') 3 artiklan 5 kohdan a tai ¢ alakohdassa tarkoitetusta
yhtiosta.

5. Maédrdavad vaikutusvaltaa ei katsota osoitetuksi pelkdstddn sen
perusteella, ettd valtuutettu henkild suorittaa selvitystilaa, konkurssia,
maksukyvyttomyyttd, maksujen lakkauttamista, akordia tai vastaavaa
menettelyd koskevia tehtividdn jdsenvaltion lainsdddannén mukaan.

6. “Maidrdysvaltaa kiyttdvad yritystd” médriteltdessd on sovellettava
kyseiseen yritykseen sovellettavaa jasenvaltion lainsdadantoa.

Jos yritykseen ei sovelleta jdsenvaltion lainsddddntdd, on sovellettava
sen jadsenvaltion lainsddddntdd, jonka alueella yrityksen edustaja
sijaitsee tai, jollei edustajaa ole, sen jasenvaltion lainsddddnt6d, jonka
alueella sijaitsee sen ryhmddn kuuluvan, eniten tyontekijoitd
tyollistavan yrityksen keskushallinto.

7. Jos, 2 kohtaa sovellettaessa, lait ovat ristiriidassa keskendédn ja
kaksi tai sitd useampi yritys tdyttdd tdssd yhden tai useamman 2
kohdassa vahvistetun perusteen, sen yrityksen, joka tdyttdd 2 kohdan c
alakohdassa vahvistetun perusteen, katsotaan olevan maiérdysvaltaa
kayttava yritys, sanotun kuitenkaan rajoittamatta sen ndyttdmistd, ettd
jollakin muulla yritykselld voi olla miédradva vaikutusvalta.

II JAKSO

EUROOPPALAISEN YRITYSNEUVOSTON PERUSTAMINEN
TAI TYONTEKIJOIDEN TIEDOTTAMIS- JA KUULEMISME-
NETTELYN KAYTTOONOTTO

4 artikla

Vastuu eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta tai tyonteki-
joiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn kiyttoonotosta

1.  Keskushallinto vastaa 1 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun euroop-
palaisen yritysneuvoston perustamiseen tai tyontekijéiden tiedottamis-
ja kuulemismenettelyn kéyttdonottoon tarvittavien edellytysten ja
keinojen luomisesta yhteisonlaajuisessa yrityksessd tai yhteisonlaajui-
sessa yritysryhméssa.

2. Kun keskushallinto ei sijaitse jdsenvaltiossa, tarvittaessa erikseen
nimettdvd keskushallinnon edustaja jdsenvaltiossa ottaa 1 kohdassa
tarkoitetun vastuun.

Jos téllaista edustajaa ei ole, 1 kohdassa tarkoitettu vastuu kuuluu sen
liikkkeen tai ryhmin yrityksen johdolle, joka tyollistdd suurimman
madrdn tyontekijoitd jasenvaltiossa.

3. Téssd direktiivissd edustaja tai edustajat taikka, jollei edustajaa
ole, 2 kohdan toisessa alakohdassa tarkoitettu johto katsotaan keskush-
allinnoksi.

5 artikla
Erityinen neuvotteluryhmi

1. Edelld 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun tavoitteen saavuttami-
seksi keskushallinto aloittaa neuvottelut eurooppalaisen
yritysneuvoston perustamiseksi tai tiedottamis- ja kuulemismenettelyn
kayttoonottamiseksi omasta aloitteestaan tai vdhintddn kahden,
kahdessa eri jdsenvaltiossa sijaitsevan yrityksen tai litkkeen vdhintddn
sadan tyontekijin tai heiddn edustajiensa kirjallisesta pyynnosta.

() EYVL N:o L 395, 30.12.1989, s. 1
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2. Tétd varten perustetaan erityinen neuvotteluryhmi seuraavien
suuntaviivojen mukaisesti:

a) jasenvaltioiden on maéiritettdva alueeltaan valittavien tai nimettidvien
erityisen neuvotteluryhmin jésenten valitsemis- tai nimeédmistapa.

Jasenvaltioiden on sdddettdvd, ettd sellaisten yritysten ja/tai liik-
keiden tyontekijoilld, joissa tyontekijoilld ei ole edustajaa heistd
riippumattomista syistd, on oikeus itse valita tai nimetd jésenid
erityiseen neuvotteluryhméan.

Mitd toisessa alakohdassa sdddetddn, ei rajoita kansallista
lainsdddant6d ja/tai kaytdntdd, joka koskee méadrddimistd tyonte-
kijoitd edustavaa elintd muodostettaessa;

b) erityinen neuvotteluryhmd muodostuu vahintddn kolmesta ja
enintddn M1 kahdeksastatoista < jdsenestd;

¢) valinnan tai nimedmisen yhteydessi olisi varmistettava:

— ensiksi yhden jdsenen edustus sellaiselle jdsenvaltiolle, jossa
yhteisonlaajuisella yritykselld on yksi tai useampia liikkeitd
taikka jossa yhteisonlaajuisella yritysryhmilld on méairdysvaltaa
kayttdvd yritys tai yksi tai useampia méidrdysvallassa olevia
yrityksid,

— sen jdlkeen ylimédrdisten jdsenten edustus suhteutettuna liikelai-
toksessa, méidrdysvaltaa kiyttdvdssd  yrityksessd tai
médrdysvallassa olevissa yrityksissd tyoskentelevien tyonteki-
joiden lukumdirdén, sellaisena kuin se on sdddettynd sen
jasenvaltion lainsddddnndssd, jonka alueella keskushallinto
sijaitsee;

d) keskushallinnolle ja paikallisjohdolle ilmoitetaan erityisen neuvotte-
luryhmén kokoonpanosta.

3. Erityisen neuvotteluryhmin tehtdvdnd on vahvistaa kirjallisella
sopimuksella keskushallinnon kanssa eurooppalais(t)en yritysneuvoston
(-neuvostojen) toimiala, kokoonpano, tehtdvit, toimikausi tai tyonteki-
joiden  tiedottamis- ja  kuulemismenettelyn  tdytintdénpanon
yksityiskohtaiset sdannot.

4.  Jotta paidstdisiin sopimukseen 6 artiklan mukaisesti, keskushallinto
kutsuu koolle kokouksen erityisen neuvotteluryhmén kanssa. Keskush-
allinto ilmoittaa asiasta paikallisille johtoelimille.

Erityistd neuvotteluryhmdi voivat neuvotteluissa avustaa sen valitsemat
asiantuntijat.

5. Erityinen neuvotteluryhmd voi vdhintddn kahden kolmasosan
enemmistolld péddttdd olla aloittamatta neuvotteluja 4 kohdan mukai-
sesti tai lopettaa jo aloitetut neuvottelut.

Tallainen paitds pysdyttdd menettelyn 6 artiklassa tarkoitettuun sopi-
mukseen padsemiseksi. Kun tillainen padtés on tehty, liitteen
madrdyksid ei sovelleta.

Uusi pyyntd erityisen neuvotteluryhmén koolle kutsumiseksi voidaan
esittdd enintddn kahden vuoden kuluttua kyseisen pditoksen jilkeen,
paitsi jos osapuolet vahvistavat lyhyemméan méirdajan.

6.  Keskushallinto huolehtii 3 ja 4 kohdassa tarkoitettujen neuvotte-
lujen kustannuksista siten, ettd erityiselld neuvotteluryhmilld on
mahdollisuus hoitaa tehtdvinsa tarkoituksenmukaisesti.

Jasenvaltiot voivat tdmén periaatteen mukaisesti vahvistaa sddnnot
erityisen neuvotteluryhmén toiminnan rahoituksesta. Ne voivat erityi-
sesti rajoittaa rahoituksen koskemaan ainoastaan yhti asiantuntijaa.

6 artikla

Sopimuksen sisilto

1. Keskushallinnon ja erityisen neuvotteluryhmén on neuvoteltava
yhteistyon hengessd, jotta pdéstdisiin sopimukseen 1 artiklan 1
kohdassa tarkoitettujen tyontekijoille tiedottamisen ja heiddn kuulemi-
sensa tiytdntoonpanojarjestelyista.
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2. Edelld 1 kohdassa tarkoitetussa keskushallinnon ja erityisen
neuvotteluryhmén vélisessd sopimuksessa vahvistetaan, sanotun kuiten-
kaan rajoittamatta osapuolten sopimusvapautta:

a) yhteisdnlaajuisen yritysryhmén jasenyritykset tai yhteisonlaajuiset
liikelaitokset ja yritykset, joita sopimus koskee;

b) eurooppalaisen yritysneuvoston kokoonpano, jdsenten lukumaira,
paikkojen jakautuminen ja toimikauden pituus;

c) eurooppalaisen yritysneuvoston tehtdvit sekd tiedottamis- ja kuule-
mismenettely;

d) eurooppalaisen yritysneuvoston kokoontumispaikka, -tiheys ja
kokousten kesto;

e) eurooppalaiselle yritysneuvostolle myonnettidvit taloudelliset ja
aineelliset voimavarat;

f) sopimuksen kesto ja sen uudelleen neuvottelua koskeva menettely.

3.  Keskushallinto ja erityinen neuvotteluryhmi voivat kirjallisesti
paattdd ottaa kdyttoon yhden tai useampia tiedottamis- ja kuulemisme-
nettelyjd eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisen sijasta.

Sopimuksessa on maédrittdivd ne yksityiskohtaiset sddnndt, joiden
mukaan tyontekijoiden edustajilla on oikeus kokoontua keskustelemaan
saamistaan tiedoista.

Néamai tiedot koskevat erityisesti ylikansallisia kysymyksid, joilla on
tyontekijoiden etuihin huomattava vaikutus.

4. Edelld 2 ja 3 kohdassa tarkoitettuja sopimuksia eivét koske liit-
teessd esitetyt toissijaiset méidrdykset, ellei sopimuksissa toisin maarata.

5. Edelld 2 ja 3 kohdassa tarkoitettujen sopimusten tekemiseksi
erityinen neuvotteluryhma tekee paatoksen jasentensd enemmistolld.

7 artikla
Toissijaiset madraykset

1. Direktiivin 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun tavoitteen saavutta-
miseksi sovelletaan sen jdsenvaltion lainsdddidnndn toissijaisia
madrdyksid, jossa keskushallinto sijaitsee:

— kun keskushallinto ja erityinen neuvotteluryhma niin paattavét

tai

— kun keskushallinto kieltdytyy aloittamasta neuvotteluja kuuden
kuukauden kuluessa 5 artiklan 1 kohdassa tarkoitetusta pyynndsta
tai

— kun ne eivit voi kolmen vuoden kuluttua tdstd pyynnostd tehda
sopimusta siten kuin siitd 6 artiklassa sdddetddn, ja jos erityinen
neuvotteluryhmi ei ole tehnyt 5 artiklan 5 kohdassa tarkoitettua
paatosta.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitettujen toissijaisten mairdysten, sellai-
sina kuin ne ovat annettuina jdsenvaltion lainsddddnndssd, on
taytettdva liitteessd olevat madrdykset.

11T JAKSO
ERINAISIA SAANNOKSIA

8 artikla
Luottamukselliset tiedot

1. Jdsenvaltioiden on sdddettdva, ettd erityisen neuvotteluryhmin ja
eurooppalaisen yritysneuvoston jisenet sekd heitd mahdollisesti avus-
tavat asiantuntijat eivdt saa ilmaista heille nimenomaisesti
luottamuksellisina annettuja tietoja kolmannelle osapuolelle.

Sama koskee tyontekijoiden edustajia tiedottamis- ja kuulemismenet-
telyn yhteydessa.
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Tdmé velvoite on voimassa paikasta riippumatta myds toimikauden
jélkeen.

2. Kunkin jidsenvaltion on sdddettdvé, ettd erityistapauksissa ja
kansallisessa lainsddidédnndssd vahvistetuin edellytyksin ja rajoituksin
sen alueelle sijoittuneen keskushallinnon ei edellytetd ilmoittavan
tietoja, jotka ovat luonteeltaan sellaisia, ettd ne objektiivisten perus-
teiden mukaan tuottaisivat merkittdvdd haittaa tai vahinkoa yrityksen
toimivuudelle.

Kyseinen jdsenvaltio voi alistaa timidn poikkeuksen ennalta saatavan
hallinnollisen tai oikeudellisen luvanvaraiseksi.

3. Silld edellytykselld, ettd téllaisia sddnnoksid on jo tdmdn direk-
tiivin antopdivdnd kansallisessa lainsdddédnnossd, jdsenvaltio voi
madratd erityisesti sellaisista alueelleen sijoittautuneista keskushallin-
noista, joiden tiedottaminen ja mielipiteiden ilmaisu ovat suoraan ja
suurimmaksi osaksi tietyn maailmankatsomuksen mukaista.

9 artikla

Eurooppalaisen yritysneuvoston ja tiedottamis- ja kuulemismenet-
telyn toiminta

Keskushallinto ja eurooppalainen yritysneuvosto toimivat yhteistyon
hengessd ottaen asianmukaisesti huomioon vastavuoroiset oikeudet ja
velvoitteet.

Sama koskee keskushallinnon ja tyontekijoiden edustajien vélistd
yhteistyOtd osana tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelya.

10 artikla
Tyontekijoiden edustajien suoja

Erityisen neuvotteluryhmén jdsenet, eurooppalaisen yritysneuvoston
jésenet ja tyontekijoiden edustajat saavat 6 artiklan 3 kohdassa tarkoi-
tetun menettelyn yhteydessd tehtéviddn suorittaessaan saman suojan ja
samanlaiset takuut kuin tydntekijoiden edustajille on annettu tyopaikka-
maan kansallisen lainsddddnndn ja/tai kdytdnnon mukaan.

Tamé koskee erityisesti osallistumista erityisen neuvotteluryhmin tai
eurooppalaisen yritysneuvoston kokouksiin taikka muihin 6 artiklan 3
kohdassa tarkoitetun sopimuksen mukaisesti jérjestettyihin kokouksiin
sekd palkan maksua yhteis6nlaajuisen yrityksen tai yritysryhmin
henkildstoon kuuluville ajalta, jonka he ovat tehtividdn suorittaessaan
poissa ty0sta.

11 artikla
Tamin direktiivin noudattaminen

1. Kunkin jisenvaltion on varmistettava, ettd sen alueella sijaitseva,
yhteisonlaajuisen yrityksen liikkeiden johto ja yhteisonlaajuisen yritys-
ryhmén jdsenyritysten johto sekd niiden tyontekijoiden edustajat tai
tapauksen mukaan niiden tyontekijit noudattavat tdssd direktiivissa
sdddettyjd velvoitteita riippumatta siitd, sijaitseeko keskushallinto sen
alueella.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd yritykset asettavat 2 artiklan
1 kohdan a ja c alakohdassa tarkoitetut tyontekijoiden lukuméairdd
koskevat tiedot saataville niiden osapuolten pyynnostd, joita tdmén
direktiivin soveltaminen koskee.

3. Jisenvaltioiden on toteutettava aiheelliset toimenpiteet, jos titd
direktiivid ei noudateta; niiden on erityisesti huolehdittava siitd, ettd
on olemassa hallinnollisia tai oikeudellisia menettelyjd, joilla mahdol-
listetaan téstd direktiivistd aiheutuvien velvoitteiden tiyttiminen.

4.  Jasenvaltioiden on 8 artiklaa soveltaessaan sdddettdvd hallinnolli-
sista tai oikeudellisista muutoksenhakumenettelyistd, jotka ovat
tyontekijoiden kéytettédvissd keskushallinnon edellyttdessd tietojen
pitdmistd luottamuksellisina tai jattdessd mainitun artiklan mukaiset
tiedot antamatta.
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Néihin menettelyihin voi kuulua kyseisen tiedon luottamuksellisena
pitdmiseen tarkoitettuja menettelyja.

12 artikla
Tamén direktiivin ja muiden siinndsten vilinen suhde

1. Tatd direktiivid sovelletaan kuitenkaan rajoittamatta tydnteki-
joiden joukkovidhentdmistd koskevan jdsenvaltioiden lainsddddnnon
lahentdmisestd 17 pdivdnid helmikuuta 1975 annetun neuvoston direk-
titvin - 75/129/ETY (') ja tyontekijoiden oikeuksien turvaamista
yrityksen tai liikkeen taikka liiketoiminnan osan luovutuksen yhtey-
dessd koskevan jdsenvaltioiden lainsdddanndn Ildhentdmisestd 14
pdivand helmikuuta 1977 annetun neuvoston direktiivin 77/187/
ETY (*) mukaisesti toteutettujen toimenpiteiden soveltamista.

2.  Témi direktiivi ei vaikuta kansallisen lainsdddédnnon mukaan
voimassa oleviin tyOntekijoiden oikeuksiin saada tietoa ja tulla kuul-
luksi.

13 artikla
Voimassa olevat sopimukset

1. Tastd direktiivistd aiheutuvat velvoitteet eivdt koske niitd
yhteisonlaajuisia yrityksid ja yritysryhmid, joissa on voimassa joko 14
artiklan 1 kohdassa sdiddettynd tai titd aiemmin sdddettynd pdivind
kyseisessd jdsenvaltiossa tdytdntdonpantu, koko henkildstdod koskeva
sopimus, jossa madritddn tyontekijoille tiedottamisesta ja heidin kuule-
misestaan ylikansallisesti, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 2 kohdan
sddnndsten soveltamista.

2. Kun 1 kohdassa tarkoitetut sopimukset paittyvét, sopimusosa-
puolet voivat yhteisesti pdattda jatkaa niita.

Jos niin ei tapahdu, sovelletaan tdmén direktiivin sddnnoksid.

14 artikla
Loppusiidnnokset

1. Jasenvaltioiden on saatettava tdmdn direktiivin noudattamisen
edellyttdmat lait, asetukset ja hallinnolliset médrdykset voimaan
viimeistddn 22 pdivdnd syyskuuta 1996 tai varmistettava viimeistdin
kyseisend pdivdnd, ettd tyomarkkinaosapuolet ottavat sopimuksin
kdyttoon tarvittavat méidrdykset, ja jdsenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet voidakseen aina taata timin direktiivin edel-
lyttimien tavoitteiden toteutumisen. Niiden on ilmoitettava tistd
komissiolle viipymatta.

2. Naissd jdsenvaltioiden antamissa sdddoksissd on viitattava tdhin
direktiiviin tai niitd virallisesti julkaistaessa niihin on liitettdva viittaus
tdhdn direktiiviin. Jdsenvaltioiden on péitettdvd, miten viittaukset
tehdédn.

15 artikla
Komission suorittama uudelleentarkastelu

Komissio tarkastelee viimeistddn 22 pdivand syyskuuta 1999 jisenval-
tioiden ja Euroopan tasolla toimivien tyomarkkinaosapuolten kanssa
uudelleen tdmédn direktiivin soveltamista koskevia yksityiskohtaisia
sddntdjd ja erityisesti sitd, ovatko tyontekijoiden lukumiérdrajat tarkoi-
tuksenmukaisia, ja ehdottaa neuvostolle tarpeen mukaan tarvittavia
muutoksia.

(") EYVL N:o L 48, 22.2.1975, s. 29. Direktiivi sellaisena kuin se on muutet-
tuna direktiivilld 92/56/ETY (EYVL N:o L 245, 26.8.1992, s. 3).
(®» EYVL N:o L 61, 5.3.1977, s. 26
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16 artikla

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jdsenvaltioille.
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LITE

Direktiivin 7 artiklassa tarkoitetut
TOISSIJAISET MAARAYKSET

1. Direktiivin 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun tavoitteen saavuttamiseksi sekd
direktiivin 7 artiklan 1 kohdassa sdddetyissa tapauksissa perustetaan euroop-
palainen yritysneuvosto, jonka toimivaltaa ja muodostusta koskevat seuraavat
sdannot:

a) eurooppalaisen yritysneuvoston toimivalta rajoittuu sellaisten asioiden
tiedottamiseen ja niistd kuulemiseen, jotka koskevat koko yhteisonlaa-
juista yritystd tai yritysryhmdd taikka vdhintddn kahta eri jdsenvaltioissa
sijaitsevaa ryhmin liikettd tai yritysti.

Kun on kyse 4 artiklan 2 kohdassa tarkoitetuista yrityksista tai yritysryh-
misté, eurooppalaisen yritysneuvoston toimivalta rajoittuu asioihin, jotka
koskevat kaikkia jasenvaltioissa sijaitsevia liikkeitd tai kaikkia ryhmén
yrityksid, tai jotka koskevat védhintddn kahta eri jésenvaltiossa sijaitsevan
ryhmin liikettd tai yritysté;

b

~

eurooppalainen yritysneuvosto muodostuu yhteisonlaajuisen yrityksen tai
yritysryhmén tyontekijoistd, jotka tyontekijoiden edustajat tai, jollei edus-
tajia ole, tyontekijdt ovat valinneet tai nimenneet tyontekijoiden
keskuudesta.

Eurooppalaisen yritysneuvoston jésenet valitaan tai nimetddn kansallisen
lainsdddannon ja/tai kdytdnnoén mukaisesti;

C

~

eurooppalaisessa yritysneuvostossa on vahintddn kolme ja enintdén kolme-
kymmenti jasent.

Jos koko sitd edellyttds, se valitsee keskuudestaan rajoitetun komitean,
jossa on enintddn kolme jésentd.

Komitea vahvistaa tydjédrjestyksensa;
d

=

eurooppalaisen yritysneuvoston jésenid valittaessa tai nimettdessd olisi
varmistettava

— ensiksi yhden jdsenen edustus sellaiselle jdsenvaltiolle, jossa yhteison-
laajuisella yritykselld on yksi tai useampia liikelaitoksia tai jossa
yhteisonlaajuisella  yritysryhmilld on madradvaad vaikutusvaltaa
kayttdva yritys taikka yksi tai useampia vaikutusvallassa olevia
yrityksia,

— sen jdlkeen ylimdirdisten jdsenten edustus suhteessa liikkeessd
madradvad vaikutusvaltaa kayttdvan yrityksen tai vaikutusvallassa
olevien yritysten tyontekijoiden lukumiddradn, sellaisena kuin se on
sdddettynd sen jasenvaltion lainsddddnnossé, jonka alueella keskushal-
linto sijaitsee;

(S

~

keskushallinnolle ja muulle asianmukaiselle yritysjohdon tasolle ilmoite-
taan eurooppalaisen yritysneuvoston muodostuksesta;

f) eurooppalainen yritysneuvosto tarkastelee neljd vuotta perustamisensa
jélkeen, olisiko aloitettava neuvottelut, jotta paistiisiin direktiivin 6 artik-
lassa tarkoitettuun sopimukseen tai voitaisiin jatkaa tdmén liitteen
mukaisesti annettujen toissijaisten madraysten soveltamista.

Direktiivin 6 ja 7 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin, jos péiétetddn
neuvotella sopimus direktiivin 6 artiklan mukaisesti, jolloin ilmaisu
“erityinen neuvotteluryhma” korvataan ilmaisulla “eurooppalainen yritys-
neuvosto”.

2. Eurooppalaisella yritysneuvostolla on oikeus kokoontua keskushallinnon
kanssa kerran vuodessa voidakseen saada tietoa ja tulla kuulluksi keskushal-
linnon laatiman kertomuksen perusteella yhteisonlaajuisen yrityksen tai
yritysryhmén toiminnan kehityksestd ja sen ndkymistd. Paikallisille johtoeli-
mille ilmoitetaan asiasta.

Kokous koskee erityisesti yrityksen tai yritysryhmén rakennetta, taloudellista
tilannetta ja rahoitustilannetta, toimintojen mahdollista kehittymista,
tuotantoa ja myyntid, tyovoimatilannetta ja sen mahdollista kehitystd, inves-
tointeja, huomattavia organisaatiomuutoksia, uusien tydmenetelmien tai
tuotantomenetelmien kdyttdonottoa, tuotannon siirtoja, fuusioita, yritysten,
laitosten taikka niiden merkittdvien osien supistuksia tai sulkemista ja tyonte-
kijoiden joukkovdhentdmistd.

3. Kun on kyse poikkeuksellisista olosuhteista, jotka vaikuttavat huomattavasti
tyontekijoiden etuihin erityisesti yritysten tai liikkeiden uudelleen sijoitta-
misen, sulkemisen taikka tyontekijoiden joukkovdhentimisen osalta,
rajoitetulla komitealla tai, jollei kyseistd komiteaa ole, eurooppalaisella
yritysneuvostolla on oikeus saada tietdd asiasta. Silli on oikeus kokoontua
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omasta pyynnostdian keskushallinnon tai muun yhteisdnlaajuisen yrityksen tai
yritysryhmén tarkoituksenmukaisemman yritysjohdon tason kanssa, jonka
toimivallassa on tehdd paitoksid, saadakseen tietoa ja tullakseen kuulluksi
tyontekijoiden etuihin huomattavasti vaikuttavissa toimenpiteissa.

Rajoitetun komitean kanssa jarjestettyyn kokoukseen voivat osallistua myos
ne eurooppalaisen yritysneuvoston jdsenet, jotka sellaiset liikkeet ja/tai
yritykset, joita kyseiset toimenpiteet suoraan koskevat, ovat valinneet tai
nimenneet,

Tiedottamista ja kuulemista koskeva kokous jérjestetddn mahdollisimman
pian yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryhmin ylimmén johdon tai muun
tarkoituksenmukaisen yritysjohdon tason laatiman kertomuksen perusteella,
josta voidaan antaa lausunto kokouksen lopussa tai kohtuullisen médrdajan
kuluttua.

Tadma kokous ei vaikuta keskushallinnon erityisiin oikeuksiin.

. Jasenvaltiot voivat vahvistaa tiedottamista ja kuulemista koskevien kokousten

puheenjohtajuutta koskevat sdannot.

Ennen kokoustaan keskushallinnon kanssa Eurooppalainen yritysneuvosto tai
rajoitettu komitea, jota on tarvittaessa laajennettu 3 kohdan toisen alakohdan
mukaisesti, voi kokoontua ilman ettid kyseinen johto on ldsni.

. Eurooppalaisen yritysneuvoston jidsenet ilmoittavat yhteisonlaajuisen yritys-

ryhmién liikkeiden tai yritysten tyontekijéiden edustajille tai, jollei edustajia
ole, tyontekijoille itselleen tdmén liitteen médrdysten mukaisesti tdytdntoon-
pannun tiedottamis- ja kuulemismenettelyn sisédllostd ja tuloksista, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta direktiivin 8 artiklan soveltamista.

. Eurooppalaista yritysneuvostoa tai rajoitettua komiteaa voivat avustaa sen

valitsemat asiantuntijat siind méérin kuin se on tarpeen komitean tehtdvien
suorittamiseksi.

. Keskushallinto huolehtii eurooppalaisen yritysneuvoston toiminnasta aiheutu-

vista kustannuksista.

Kyseinen keskushallinto osoittaa eurooppalaisen yritysneuvoston jésenille
taloudelliset ja aineelliset voimavarat, jotka ovat tarpeen heididn tehtdvinsd
asianmukaiseksi hoitamiseksi.

Keskushallinto vastaa erityisesti, jollei toisin sovita, kokousten jirjestely- ja
tulkkauskustannuksista sekd eurooppalaisen yritysneuvoston ja rajoitetun
komitean jdsenten majoitus- ja matkakustannuksista.

Jasenvaltiot voivat ndiden periaatteiden mukaisesti vahvistaa sdannot euroop-
palaisen yritysneuvoston toiminnan rahoituksesta. Ne voivat erityisesti
rajoittaa rahoituksen koskemaan ainoastaan yhtd asiantuntijaa.



