1990L0270 — FI — 27.06.2007 — 001.001 — 1

Tamaé asiakirja on ainoastaan dokumentointitarkoituksiin. Toimielimet eiviit vastaa sen sisillosti.

»B NEUVOSTON DIREKTIIVI,
annettu 29 péivini toukokuuta 1990,

turvallisuutta ja terveytti varten niyttopaitetyolle asetettavista vihimmaéisvaatimuksista (viides
direktiivin 89/391/ETY 16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi)

(90/270/ETY)

(EYVL L 156, 21.6.1990, s. 14)

Muutettu:
virallinen lehti
N:o sivu paivamaara
»M1  Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2007/30/EY, annettu 20 L 165 21 27.6.2007

péivand kesdkuuta 2007



1990L0270 — FI — 27.06.2007 — 001.001 — 2

NEUVOSTON DIREKTIIVI,
annettu 29 péivini toukokuuta 1990,

turvallisuutta ja terveyttd varten niyttopaitetyolle asetettavista
vihimmaéisvaatimuksista (viides direktiivin 89/391/ETY 16 artiklan
1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi)

(90/270/ETY)

EUROOPAN YHTEISOJEN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan talousyhteison perustamissopimuksen ja eri-
tyisesti sen 118 a artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen (!) jonka se on tehnyt kuultuaan
tyoturvallisuuden, tyShygienian ja tydterveydenhuollon neuvoa-antavaa
komiteaa,

toimii yhdessd Euroopan parlamentin kanssa (),
ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon (%),
sekd katsoo, ettd

perustamissopimuksen 118 a artiklassa mééritddn, ettd neuvosto antaa
direktiivein vdhimmaisvaatimukset edistddkseen erityisesti tyOymparis-
ton parantamista tydntekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelun
paremman tason takaamiseksi,

mainitun artiklan mukaan niissa direktiiveissd valtetddn sddtdmastd sel-
laisia hallinnollisia, taloudellisia ja oikeudellisia rasituksia, jotka vai-
keuttaisivat pienten tai keskisuurten yritysten perustamista taikka niiden
kehitysta,

tyoturvallisuutta, tyohygieniaa ja tydterveyshuoltoa koskevasta toimin-
taohjelmasta annetussa komission tiedonannossa (*) edellytetdén uutta
teknologiaa koskevien toimenpiteiden antamista; neuvosto kiinnitti t&hén
asiaan huomiota tydturvallisuutta, tyohygieniaa ja tyoterveyshuoltoa
koskevassa 21 pdivind joulukuuta 1987 antamassaan
péatoslauselmassa (°);

niiden vdhimmdisvaatimusten noudattaminen, joiden tarkoituksena on
taata parempi turvallisuustaso tyOpisteissd, joissa on ndyttOpditteet, on
olennaisen tirkedd tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden varmista-
miseksi;

tdmé direktiivi on sellainen erillinen direktiivi, jota tarkoitetaan toimen-
piteistd tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden parantamisen edisti-
miseksi 12 pdivdnd kesdkuuta 1989 annetun neuvoston direktiivin
89/391/ETY (°) 16 artiklan 1 kohdassa; mainitun direktiivin sddnnoksia
on sovellettava kokonaisuudessaan, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
tdssd direktiivissd olevien ankarampien tai erityissddnnoksien sovelta-
mista nédyttopéatelaitteiden kayttoon tyontekijoiden tydssé,

tyonantajien velvollisuutena on olla jatkuvasti selvilld tyOpisteen suun-
nittelua koskevista tuoreimmista teknologian edistysaskelista ja tieteen
havainnoista, jotta he voivat tehdd kaikki tarvittavat muutokset taatak-
seen paremman tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelun ta-
son,

ergonomian nikokohdat ovat erityisen térkeitd sellaisissa tyOpisteissa,
joissa on niyttdpéaite,

talla direktiivilld edistetddn kaytdnnossd sisdimarkkinoiden sosiaalisen
ulottuvuuden kehittdmists, ja

(') EYVL Nio C 113, 29.4.1988, s. 7 ja EYVL N:o C 130, 26.5.1989, s. 5
() EYVL Nio C 12, 16.1.1989, s. 92 ja EYVL N:o C 113, 7.5.1990

() EYVL Nio C 318, 12.12.1988, s. 32

(*) EYVL Nio C 28, 3.2.1988, s. 3

() EYVL Nio C 28, 3.2.1988, s. 1

(°) EYVL Nio L 183, 29.6.1989, s. 1
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paatoksen 74/325/ETY (') mukaisesti, sellaisena kuin se on viimeksi
muutettuna vuoden 1985 liittymisasiakirjalla, komissio kuulee tyoturval-
lisuuden, tydhygienian ja tydterveyshuollon neuvoa-antavaa komiteaa
tehtéessd ehdotuksia ndistd kysymyksista.

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

1 JAKSO

YLEISET SAANNOKSET

1 artikla
Tarkoitus

1.  Téssé direktiivissd, joka on viides direktiivin 89/391/ETY 16 artik-
lan 1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi, sdddetdsn 2 artiklassa olevien
madritelmien mukaisesti turvallisuutta ja terveyttd varten vahimmaisvaa-
timukset néyttopédtelaitteilla tehtdville tydlle.

2. Direktiivin 89/391/ETY sédnndksid on sovellettava kokonaisuu-
dessaan koko 1 kohdassa tarkoitetulla soveltamisalalla, sanotun rajoitta-
matta kuitenkaan téssd direktiivissd olevien ankarampien tai erityissdén-
ndksien soveltamista.

3.  Téatd direktiivid ei sovelleta:

a) ajoneuvojen tai koneiden ohjaamoihin tai valvomoihin;

b) kuljetusvilineissd oleviin tietokonejérjestelmiin;

c) pédasiassa yleiseen kéyttoon tarkoitettuihin tietokonejirjestelmiin;

d) kannettaviin jarjestelmiin, jos niitd ei kdytetd tyOpisteessd tavallista
pitempéén;

e) laskimiin, kassakoneisiin eikd laitteisiin, joissa on pieni tieto- tai
mittandyttd, joka on tarpeen koneen varsinaista kdytt6d varten;

f) sellaisiin perinteisiin kirjoituskoneisiin, joissa on ikkuna rivindyttoa
varten.

2 artikla
Miiritelmat

Téassd direktiivissd tarkoitetaan:

a) ndyttopédtteelld, alfanumeerista tai graafista kuvaruutua, kaytetta-
vistd ndyttOprosessista riippumatta;

b) tyopisteelld, yhdistelmdi, johon kuuluu niyttopédte, jossa voi olla
varusteena nappaimistd tai syottdlaite tai ohjelmisto, joka méérittelee
kéyttdjan ja koneen vilisen liittymén, mahdolliset lisilaitteet, oheis-
laitteet mukaan lukien levyasema, puhelin, modeemi, kirjoitin, asia-
paperiteline, tyotuoli ja tyGpoyté tai tydtaso, sekd vélitontd tydympé-
ristoa;

c) tyontekijalla, direktiivin 89/391/ETY 3 a artiklan méiritelmén mu-

kaista tyontekijad, joka tavallisesti kdyttdd ndyttopadtettd merkitté-
vdnd osana normaalia tyOtadn.

(M) EYVL N:o L 185, 9.7.1974, s. 15
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II JAKSO

TYONANTAJIEN VELVOLLISUUDET

3 artikla
Selvitys tyopisteista

1.  Tyodnantajat on velvoitettava tekemédn selvitys tyOpisteistd tyonte-
kijoiden turvallisuus- ja terveysolojen arvioimiseksi, ottaen erityisesti
huomioon mahdollisesti niddlle aiheutuvat vaarat, fyysiset ongelmat ja
henkiseen stressiin liittyvit ongelmat.

2.  Tyodnantajien on toteutettava aiheelliset toimenpiteet poistaakseen
1 kohdassa tarkoitettua arviointia tehtdessd havaitut vaarat ottaen huo-
mioon ndiden vaarojen lisd- ja/tai yhteisvaikutukset.

4 artikla
Ensimmiisti kertaa kiiyttoon otettavat tyopisteet

Tyonantajien on toteutettava aiheelliset toimenpiteet sen varmistami-
seksi, ettd joulukuun 31 pédivan 1992 jilkeen ensimmdistd kertaa kéyt-
toon otettavat tyOpisteet tdyttdvit liitteessd selostetut vahimmaéisvaati-
mukset.

5 artikla
Jo kiytossi olevat tyopisteet

Tyonantajien on toteutettava aiheelliset toimenpiteet sen varmistami-
seksi, ettd joulukuun 31 pdivdnd 1992 tai sitd ennen kéyttoon otetut
tyOpisteet on muutettu liitteessé ilmaistujen vihimmaisvaatimusten mu-
kaisiksi viimeistddn neljin vuoden kuluttua tuosta péivésta.

6 artikla
Tyontekijoille tiedottaminen ja tyontekijoiden kouluttaminen

1. Tyontekijoiden on, tdmin kuitenkaan rajoittamatta direktiivin
89/391/ETY 10 artiklan soveltamista, saatava tietoja kaikista heiddn
tyOpisteeseensd liittyvistd turvallisuus- ja terveysndkokohdista, varsinkin
sellaisista tyOpisteisiin sovellettavista toimenpiteistd, jotka pannaan tdy-
tantdon 3, 7 ja 9 artiklan mukaisesti.

Tyontekijoille tai heiddn edustajilleen on aina tiedotettava kaikista ter-
veyteen ja turvallisuuteen liittyvistd toimenpiteistd, jotka on toteutettu
tdmén direktiivin mukaisesti.

2. Jokaisen tyontekijén on, timédn kuitenkaan rajoittamatta direktiivin
89/391/ETY 12 artiklan soveltamista, myds saatava koulutus tyopisteen
kdyttoon ennen kuin hén aloittaa timén tyyppisen tyon ja aina, kun
tyOpisteen jérjestelyjd muutetaan olennaisesti.

7 artikla
Paivittiinen tyonteko

Tydnantajan on suunniteltava tyontekijin toiminta siten, ettd tauot tai
toiminnan muutokset keskeyttavit paivittdisen ndyttopadtetydn sddnndl-
lisin véliajoin ja vdhentdvit ndyttopadtetyon aiheuttamaa kuormitusta.
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8 artikla
Neuvottelu tyontekijoiden kanssa ja tyontekijoiden osallistuminen

Tyontekijoitd tai heidén edustajiaan on kuultava ja heidén on sallittava
osallistua tdmén direktiivin ja sithen kuuluvien liitteiden tarkoittamien
asioiden kisittelyyn direktiivin 89/391/ETY 11 artiklassa sdddetyn mu-
kaisesti.

9 artikla
Tyontekijoiden silmien ja nién suojelu

1. Tyontekijoiden on pédstdvd asianmukaiseen silmien ja nddn tar-
kastukseen, jonka suorittajalla on siithen tarvittava pitevyys:

— ennen ndyttopditetydn aloittamista,
— saannollisin véliajoin sen jilkeen, ja

— kun tyontekijoilld on ndkoon liittyvid vaikeuksia, jotka saattavat
johtua néyttopaatetydsta.

2. Tyontekijoiden on pédstdvd silmdlddkirin tutkimukseen, jos se 1
kohdassa tarkoitetun tarkastuksen tulosten perusteella on tarpeen.

3.  Tyontekijdille on annettava kyseiseen tyohon sopivat, erityiset kor-
jaavat apuneuvot, jos 1 kohdassa tarkoitetun tarkastuksen tai 2 kohdassa
tarkoitetun tutkimuksen tulokset osoittavat sen olevan tarpeen eiki ta-
vanomaisia korjaavia apuneuvoja voi kéyttia.

4. Témin artiklan mukaiset toimenpiteet eivdt saa misséddn olosuh-
teissa aiheuttaa tyontekijdille lisdkustannuksia.

5. Tyontekijoille jirjestettivd silmien ja nddn suojelu voidaan jérjes-
tdd osana kansallista terveydenhuoltojérjestelméaa.

I JAKSO

ERINAISIA SAANNOKSIA

10 artikla
Liitteiden muuttaminen

Liitteeseen tehtdvit pelkdstddn tekniset muutokset tekniikan kehitykseen
mukauttamiseksi, kansainvélisten maérdysten tai vaatimusten taikka
ndyttopaitetyotd koskevan uuden tietimyksen huomioon ottamiseksi
néyttopaitealalla on annettava direktiivin 89/391/ETY 17 artiklassa séi-
detyn menettelyn mukaisesti.

11 artikla
Loppuséinnokset

1. Jasenvaltioiden on saatettava tdmin direktiivin noudattamisen edel-
lyttdmaét lait, asetukset ja hallinnolliset midrdykset voimaan 31 pdivdin
joulukuuta 1992 mennessa.

Niiden on ilmoitettava tdstd komissiolle viipymaétta.

2. Jasenvaltioiden on toimitettava komissiolle kirjallisina ne kansalli-
set sddnnokset, jotka ne ovat antaneet tai antavat tdssd direktiivissa
tarkoitetuista kysymyksista.
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12 artikla

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.
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LITE

VAHIMMAISVAATIMUKSET
(4 ja 5 artikla)

Alkuhuomautus

Tédmén liitteen mukaisia velvoitteita sovelletaan tdméan direktiivin pddmédrien
saavuttamiseksi sikdli kuin, ensinnékin, tyGpisteessd on asianomaisia osatekijoitd
ja, toiseksi, tehtdvddn luonnostaan kuuluvat vaatimukset tai sen ominaispiirteet
eivit ole esteend soveltamiselle.

1. LAITTEET
a) Yleinen huomautus
Laitteiden kéyttd sellaisenaan ei saa aiheuttaa tyontekijoille vaaraa.
b) Kuvaruutu

Kuvaruudun merkkien on oltava selvirajaisia ja -muotoisia seka riittdvan
suuria, ja merkkien ja rivien vilissd on oltava riittdvasti tilaa.

Kuvan on oltava vakaa, se ei saa viristd eikd olla muutenkaan epdvakaa.

Kirkkauden ja/tai ja taustan vilisen kontrastin on oltava kayttajéan helposti
sdddettdvissd, ja sitd on voitava helposti sddtdd myos ympariston olosuh-
teiden mukaiseksi.

Kuvaruudun on oltava helposti kdénnettivé ja kallistettava kayttdjén tar-
peisiin sopivaksi.

Kuvaruudun alla on voitava kéyttdd erillistd alustaa tai sdddettédvad poy-
taa.
Kuvaruutu ei saa kayttdjélle epdmukavalla tavalla haikiistd eikd heijas-
tella.

c) Nippiimisto

Néppaimistdd on voitava kallistaa ja sen on oltava erilldan kuvaruudusta,
jotta tyontekijd saa mukavan tydasennon, jossa hinen kisivartensa ja
kétensd eivdt vésy.

Néppdimiston edessd on oltava riittdvésti tilaa, jotta kayttdjan kddet ja
késivarret saavat tukea.

Néappdimistossd on oltava mattapinta hiikdisevien heijastusten valttdmi-
seksi.

Néppaimiston jérjestyksen ja ndppdinten on oltava sellaiset, ettd ndppai-
miston kayttd on helppoa.

Néppdimiin merkittyjen tunnusten on erotuttava riittdvésti pohjavéristd, ja
niitd on voitava helposti lukea suunnitellussa tydasennossa.

d) Tyopoyta tai tyotaso

Ty0pdydén tai tyStason on oltava pinnaltaan riittdvdn suuri, himmed ja
sellainen, ettd kuvaruudun, ndppédimiston, asiapapereiden ja tarvittavien
laitteiden jérjestys on joustava.

Asiapaperitelineen on oltava tukeva ja sdddettdvd. Se on asetettava sel-
laiseen asentoon, ettd epdmukavat pdén ja silmén liikkeet jédvét mahdol-
lisimman vihéisiksi.

Tyontekijoilld on oltava riittdvésti tilaa mukavaa asentoa varten.
e) Tydtuoli

Tyo6tuolin on oltava tukeva, ja sen on sallittava kayttdjalle liikkkumisva-
paus ja mukava asento.

Istuimen on oltava korkeussuunnassa sdadettdava.

Sekd istuimen selkdnojan korkeutta ja ettd kallistuskulmaa on voitava
saatad.

Jokaiselle, joka sitd toivoo, on annettava kayttoon jalkatuki.
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2. YMPARISTO
a) Tilavaatimukset

Tyopiste on mitoitettava ja suunniteltava siten, ettd kayttdjélld on riittd-
visti tilaa muuttaa asentoa ja vaihdella liikkeita.

b) Valaistus

Huoneen yleisvalaistuksen ja/tai kohdevalaistuksen (ty6lamput) on taat-
tava riittdvd valo ja tarkoituksenmukainen kontrasti kuvaruudun ja taustan
vilille tyon tyyppi ja kéyttdjan ndkovaatimukset huomioon ottaen.

Mahdollinen héiritsevd hiikiisy ja heijastukset kuvaruudulla tai muissa
laitteissa on estettédvd jarjestdmailld tydpaikan ja tyGpisteen osien paikat
sekd keinovalon ldhteiden paikat ja tekniset ominaisuudet yhteen sopi-
viksi.

c) Heijastukset ja haikaisy

Tyopisteet on suunniteltava siten, etteivét valonldhteet kuten ikkunat ja
muut aukot, ldpindkyvét tai ldpikuultavat seindt, kirkasvériset kiintedt
kalusteet tai seindt aiheuta suoraa hiikdisyd eivétkd, jos mahdollista,
liioin heijastuksia kuvaruudulle.

Ikkunat on varustettava sopivilla sdddettavilla peitteilla tyopisteeseen lan-
keavan pdivinvalon himmentdmiseksi.

d) Melu

Tyopisteeseen tai -pisteisiin kuuluvista laitteista ldhtevd melu on otettava
huomioon tydpistettd varusteltaessa. Melu ei saa héiritd etenkdin keskit-
tymistd eikd puhetta.

e) Lampo

Tyopisteeseen tai -pisteisiin kuuluvat laitteet eivét saa tuottaa litkaa lam-
pod, mikd voisi aiheuttaa tyontekijoille epdmukavuutta.

f) Siteily

Valoa lukuun ottamatta kaikki sdteily on vdhennettivad tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden suojelun kannalta merkityksettomalle tasolle.

g) Kosteus
Kosteuden on oltava ja sidilyttdvéd asianmukaisella tasolla.
3. TIETOKONEEN KAYTTAJALITTYMA

Suunnitellessaan, valitessaan, ottaessaan kiyttoon tai muuttaessaan ohjelmis-
toa sekd suunnitellessaan tehtdvid, joissa kdytetddn ndyttOpadtettd, tyonanta-
jan on noudatettava seuraavia periaatteita:

a) ohjelmiston on sovittava tehtdvaén;

b) ohjelmiston on oltava helppo kiyttdd ja, jos se on tarkoituksenmukaista,
sovitettavissa kayttdjan tiedon tai kokemuksen tasoon; mitddn maééran tai
laadun valvontakeinoa ei saa kayttad tyontekijoiden tietdmatta;

c) jérjestelmien on annettava tyontekijoille palautetta heidén suorituksestaan;

d) jarjestelmien on ndytettiva tieto sellaisessa muodossa ja sellaisella nopeu-
della, jota kayttdja pystyy seuraamaan;

¢) ohjelmistoergonomian periaatteita on noudatettava varsinkin ihmisen suo-
rittamassa tietojenkdsittelyssa.



