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Tamé asiakirja on ainoastaan dokumentoinnin apuviline eiki sillid ole oikeudellista vaikutusta. Unionin toimielimet eivit
vastaa sen sisillostid. Sdiidosten todistusvoimaiset versiot on johdanto-osineen julkaistu Euroopan unionin virallisessa
lehdessé ja ne ovat saatavana EUR-Lexissd. Néihin virallisiin teksteihin péisee suoraan tiisti asiakirjasta siihen upotettujen
linkkien kautta.

»>B ASETUS N:o 31 (ETY) 11 (Euratom)

Euroopan talousyhteison ja FEuroopan atomienergiajirjeston virkamiehiin sovellettavien
henkilostosdiintojen ja nididen yhteisojen muuta henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen
vahvistamisesta

(EYVL 45, 14.6.1962, s. 1385)

sellaisena kuin se on muutettuna seuraavilla:

virallinen lehti

N:o sivu paivamadra
»M1  Reglement n® 1/63/Euratom du Conseil du 26 février 1963 (*) P 35 524 6.3.1963
»>M2  Reglement n® 2/63/Euratom du Conseil du 26 février 1963 (*) P 35 526 6.3.1963
»M3  Reglement n® 17/63/CEE du Conseil du 26 février 1963 (*) P 35 528 6.3.1963
» M4 Regulation No 18/63/EEC of the Council of 26 February 1963 (*) P 35 529 6.3.1963

»M5  Regulation No 5/64/Euratom of the Council of 10 November 1964 (*) P 190 2971 21.11.1964

» M6 Regulation No 182/64/EEC of the Council of 10 November 1964 (*) P 190 2971 21.11.1964

»M7  Reglement n® 2/65/Euratom du Conseil du 11 janvier 1965 (*) P 18 242 4.2.1965

»M8  Reglement n® 8/65/CEE du Conseil du 11 janvier 1965 (*) P 18 242 4.2.1965

> M9 Regulation No 4/65/Euratom of the Council of 16 March 1965 (*) P 47 701 24.3.1965

»M10 Regulation No 30/65/EEC of the Council of 16 March 1965 (*) P 47 701 24.3.1965

»>MI11 Reglement n® 1/66/Euratom du Conseil du 28 décembre 1965 (*) P 31 461 19.2.1966

»M12 Reglement n® 14/66/CEE du Conseil du 28 décembre 1965 (*) P 31 461 19.2.1966

»M13 Reglement n® 10/66/Euratom du Conseil du 24 novembre 1966 (*) P 225 3814 6.12.1966

»>M14 Reglement n® 198/66/CEE du Conseil du 24 novembre 1966 (*) P 225 3814 6.12.1966

»M15 Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68, annettu L 56 1 4.3.1968
29 pdivand helmikuuta 1968

»M16 Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, ETY) N:o 2278/69, annettu L 289 1 17.11.1969
13 péivand marraskuuta 1969

»M17 Reglement (CECA, CEE, Euratom) n° 95/70 du Conseil du L 15 1 21.1.1970
19 janvier 1970 (*)

»M18 Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 96/70 of the Council of L 15 4 21.1.1970
19 January 1970 (*)

»M19 Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 16/71 of the Council of L 5 1 7.1.1971
30 December 1970 (*)

»M20 Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 2653/71 of the Council of L 276 1 16.12.1971
11 December 1971 (*)

»M21 Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 2654/71 of the Council of L 276 6 16.12.1971
11 December 1971 (*)

»M22 Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 1369/72 of the Council of L 149 1 1.7.1972
27 June 1972 (*)

»M23 Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, ETY) N:o 1473/72, annettu L 160 1 16.7.1972
30 péivand kesdkuuta 1972

»M24 Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 2647/72 of the Council of L 283 1 20.12.1972
12 December 1972 (*)

»M25 Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 558/73 of the Council of L 55 1 28.2.1973

26 February 1973 (*)

(*) Téata asiakirjaa ei ole julkaistu suomenkielisend.
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» M56

Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 2188/73 of the Council of
9 August 1973 (¥)

Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 2/74 of the Council of
28 December 1973 (*)

Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 3191/74 of the Council of
17 December 1974 (*)

Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 711/75 of the Council of
18 March 1975 (*)

Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 1009/75 of the Council of
14 April 1975 (*)

Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 1601/75 of the Council of
24 June 1975 (*)

Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 2577/75 of the Council of
7 October 1975 (¥)

Council Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 2615/76 of
21 October 1976 (*)

Council Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 3177/76 of
21 December 1976 (*)

Council Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 3178/76 of
21 December 1976 (*)

Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 1376/77, annettu
21 péivand kesdkuuta 1977

Council Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 2687/77 of
5 December 1977 (*)

Council Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 2859/77 of
19 December 1977 (*)

Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, ETY) N:o 912/78, annettu
2 pdivdnd toukokuuta 1978

Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, ETY) n:o 914/78, annettu
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Council Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 2711/78 of
20 November 1978 (*)

Council Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 3084/78 of
21 December 1978 (*)

Council Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 3085/78 of
21 December 1978 (*)

Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 2955/79, annettu
18 piivand joulukuuta 1979

Council Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 160/80 of 21 January
1980 (*)

Council Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 161/80 of 21 January
1980 (*)

Counc(:il Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 187/81 of 20 January
1981 (*)

Coun%il)Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 397/81 of 10 February
1981

Council Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 2780/81 of
22 September 1981 (*)

Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, ETY) N:o 3821/81, annettu
15 péivand joulukuuta 1981

Council Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 371/82 of
15 February 1982 (*)

Council Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 372/82 of
15 February 1982 (*)

Council Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 3139/82 of
22 November 1982 (*)

Counc(:fkl Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 440/83 of 21 February
1983 (*)

Counc(:ikl) Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 1819/83 of 28 June
1983

Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 2074/83, annettu
21 péivand heindkuuta 1983

(*) Téata asiakirjaa ei ole julkaistu suomenkielisend.
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Council Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 3647/83 of

19 December 1983 (*)

1Cgoémiikl)Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 419/85 of 18 February
5

1Cgc?gm%ikl)Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 420/85 of 18 February
5

Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 1578/85, annettu

10 paivdand kesdkuuta 1985

Coun?kl) Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 1915/85 of 8 July

1985

Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 2799/85, annettu

27 pdivdand syyskuuta 1985

Council Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 3580/85 of

17 December 1985 (*)

Council Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 3855/86 of

16 December 1986 (*)

Council Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 3856/86 of

16 December 1986 (*)

Council Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 793/87 of 16 March

1987 (*)

Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, ETY) N:o 3019/87, annettu

5 péivéand lokakuuta 1987

Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, ETY) N:o 3212/87, annettu

20 pdivdand lokakuuta 1987

Council Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 3784/87 of

14 December 1987 (*)

Coun?kl) Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 2338/88 of 25 July

1988

Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 2339/88, annettu

25 péivand heindkuuta 1988

Council Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 3982/88 of

19 December 1988 (*)

Council Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 2187/89 of 18 July

1989 (*)

Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 3728/89, annettu

11 paivdand joulukuuta 1989

Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, ETY) N:o 2258/90, annettu

27 pdiviand heindkuuta 1990

Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, ETY) N:o 3736/90, annettu

19 péivand joulukuuta 1990

Il\Igegulvoston asetus (ETY) N:o 2232/91, annettu 22 péivéni heindkuuta

Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 3830/91, annettu

19 piivdnd joulukuuta 1991

Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 3831/91, annettu

19 péivand joulukuuta 1991

Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 3832/91, annettu

19 paivand joulukuuta 1991

Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 3833/91, annettu

19 pdivand joulukuuta 1991

Council Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 3834/91 of

19 December 1991 (*)

Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 571/92, annettu

2 pdivdnid maaliskuuta 1992

Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 3761/92, annettu

21 pdivdand joulukuuta 1992

Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 3947/92, annettu

21 péivand joulukuuta 1992

Council Regulation (Euratom, ECSC, EC) No 3608/93 of 20 December

1993 (*)

Neuvoston asetus (EHTY, EY, Euratom) N:o 3161/94, annettu
19 pdivind joulukuuta 1994

(*) Téata asiakirjaa ei ole julkaistu suomenkielisend.
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Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 1323/2008, annettu 18 pdivdnd
joulukuuta 2008

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 1324/2008, annettu 18 pdivdnd
joulukuuta 2008

Neuvoston asetus (EY) N:o 160/2009, annettu 23 pidivdnd helmikuuta
2009

Neuvoston asetus (EU, Euratom) N:o 1295/2009 annettu 22 pdivind
joulukuuta 2009

Neuvoston asetus (EU, Euratom) N:o 1296/2009, annettu 23 pdivind
joulukuuta 2009

sellaisena kuin se on muutettuna seuraavilla neuvoston asetuksella
(EU, Euratom) N:o 1190/2010, annettu 13 pdivdnd joulukuuta 2010

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU, Euratom) N:o 1080/
2010, annettu 24 paivand marraskuuta 2010

Neuvoston asetus (EU) N:o 1239/2010, annettu 20 péivind joulukuuta
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2013, annettu 22 pdivénd lokakuuta 2013

Neuvoston asetus (EU) N:o 1331/2013, annettu 10 pdivénid joulukuuta
2013

Neuvoston asetus (EU) N:o 1415/2013, annettu 17 pdivanid joulukuuta
2013

Neuvoston asetus (EU) N:o 1416/2013, annettu 17 péivind joulukuuta
2013

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 422/2014, annettu
16 pédivdnd huhtikuuta 2014

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 423/2014, annettu
16 pédivind huhtikuuta 2014

Piivitys (2014/C 444/05)
Piivitys (2015/C 415/04)

Komission delegoitu asetus (EU) 2016/1611, annettu 7 paivana
heindkuuta 2016

Piivitys (2016/C 466/07)
Piivitys (2016/C 466/10)
Piivitys (2017/C 429/06)
Piivitys (2018/C 451/04)
Piivitys (2018/C 451/07)
Piivitys (2019/C 1/08)

Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkiloston palkkojen ja
elakkeiden sekd ndihin palkkoihin ja eldkkeisiin sovellettavien kor-
jauskertoimien vuotuinen piivitys vuonna 2019 (2019/C 420/05)

Piivitys (2019/C 420/08)

Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkiléston palkkojen ja
elakkeiden sekd ndihin palkkoihin ja eldkkeisiin sovellettavien kor-
jauskertoimien vuotuinen paivitys vuonna 2020 (2020/C 428/10)

Péivitys Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkiloston eldke-
jérjestelmidn maksuosuuden mukauttamisesta 1 pédivéstd heindkuuta
2020 (2020/C 428/13)

Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkildston palkkojen ja
eldkkeiden sekd niihin palkkoihin ja eldkkeisiin sovellettavien kor-
jauskertoimien vuotuinen pdivitys vuonna 2021 (2021/C 501/05)

Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkiloston palkkojen ja
eldkkeiden sekd ndihin palkkoihin ja eldkkeisiin sovellettavien kor-
jauskertoimien véliaikainen pdivitys vuonna 2022 (2022/C 231/04)
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Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkiloston palkkojen ja
elakkeiden sekd ndihin palkkoihin ja eldkkeisiin sovellettavien kor-
jauskertoimien vuotuinen pdivitys vuonna 2022 (2022/C 474/10)

Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkiloston palkkojen ja
eldkkeiden sekd niihin palkkoihin ja eldkkeisiin sovellettavien kor-
jauskertoimien viliaikainen péivitys vuonna 2023 (2023/C 208/04)

Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkildstén palkkojen ja
eldkkeiden sekd niihin palkkoihin ja eldkkeisiin sovellettavien kor-
jauskertoimien vuotuinen piivitys vuonna 2023 (C/2023/1544)

Péivitys Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkildston eldke-
jérjestelmidn maksuosuuden mukauttaminen 1 pdivéstd heindkuuta
2023 (C/2023/1547)

Péivitys Henkilostosddntdjen liitteessd XII olevan 12 artiklan mukai-
sesti koronkoron laskennassa 1 pdivistd tammikuuta 2024 sovelletta-
vasta efektiivisestd korosta (C/2024/509)

Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkildston palkkojen ja
elakkeiden sekd ndihin palkkoihin ja eldkkeisiin sovellettavien kor-
jauskertoimien viliaikainen péivitys vuonna 2024 (C/2024/4112)
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Euroopan talousyhteison ja Euroopan atomienergiajirjeston
virkamiehiin sovellettavien henkilostosdintéjen ja néiden
yhteiséjen muuta henkilostéd koskevien palvelussuhteen ehtojen
vahvistamisesta

Ainoa artikla

Euroopan talousyhteison ja Euroopan atomienergiajirjeston virkamie-
hiin sovellettavat henkildstosddnnot ja ndiden yhteiséjen muuta henki-
16stod koskevat palvelussuhteen ehdot vahvistetaan liitteessd olevin
madrdyksin, jotka ovat erottamaton osa téitd asetusta.

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivind tammikuuta 1962.

Tama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellai-
senaan kaikissa jdsenvaltioissa.
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VY M128

EUROOPAN

I osasto:

II osasto:

III osasto:

1 LUKU:

2 luku:

1 jakso:

2 jakso:

3 jakso:

4 jakso:

5 jakso:

6 jakso:

7 jakso:

3 luku:

4 luku:

1 jakso:

2 jakso:

3 jakso:

4 jakso:

5 jakso:

6 jakso:

IV osasto:

1 luku:

2 luku:

3 luku:

V osasto:
1 luku:
1 jakso:

2 jakso:

UNIONIN VIRKAMIEHIIN SOVELLETTAVAT
HENKILOSTOSAANNOT
SISALLYS

Yleiset saiinnokset
1—10 c artikla

Virkamiehen oikeudet ja velvollisuudet
11—26 a artikla

Virkaura

Palvelukseen ottaminen
27—34 artikla

Hallinnollinen asema
35 artikla

Toimiminen tyotehtévissi
36 artikla

Tilapédinen siirto muihin tehtéviin
37—39 artikla

Virkavapaus henkilokohtaisista syistd
40 artikla

Tehtévistd vapauttaminen
41 artikla

Vlrkavapaus asepalveluksen suorittamista varten
42 artikla

Vanhempainloma tai perheloma
42 a—42 b artikla

Yksikdn edun vuoksi myonnettidvé virkavapaa
42c artikla

Arviointi, ikdlisien kertyminen ja ylentdiminen
43—46 artikla

Tehtdvien lopullinen péattyminen
47 artikla

Irtisanoutuminen
48 artikla

Irtisanominen viran puolesta
49 artikla

Eldkkeelle siirtdminen yksikon edun vuoksi
50 artikla

Epédpatevyytta koskevat menettelyt
51 artikla

Elédkkeelle siirtiminen
52—353 artikla

Kunniaylennys
54 artikla

Virkamiehen tyoehdot

Tyoaika
55—56 ¢ artikla

Lomat
57—60 artikla

Yleiset vapaapdivat
61 artikla

Virkamiehen palkkaus ja sosiaaliset edut
Palkka ja kulukorvaukset

Palkka
62—70 artikla

Kulujen korvaaminen
71 artikla
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2 luku:

3 luku:

4 luku:

5 luku:

VI osasto:

VII osasto:

VIII a osasto:

VIII b osasto:

IX osasto:

1 luku:

2 luku:

LITE 1

LITE 11

LITE 111

LITE 1V

LITE IV a

LITE V

LITE VI

LITE VII

LITE VIII

LITE IX

LITE X

LITE XI

LITE XII

LITE XIII

LITE XIII.1

Sosiaaliturva
72—76 a artikla

Eldkkeet ja tyokyvyttomyyskorvaus
77—84 artikla

Aiheettomien maksujen takaisinperinté
85 artikla

Unionin sijaantulo
85 a artikla

Kurinpitomenettely
86 artikla

Muutoksenhakukeinot
90—91 a artikla

ulkosuhdehallintoon sovellettavat erityissdéinnokset
95—99 artikla

Kolmansissa maissa tyoskenteleviin virkamiehiin so-
vellettavia erityisii poikkeusmiariyksii
101 a artikla

Siirtymé- ja loppusdinnokset

Siirtymaésdannokset
107a artikla

Loppusaddnnokset
110—113 artikla

A. Kunkin tehtdviaryhmén 5 artiklan 4 kohdassa tarkoi-
tetut virkatyypit

B. Keskimédardisen urakehityksen vastaavuutta ohjaavat
prosenttiluvut

Henkil6stosdantojen 9 artiklassa tarkoitettujen elinten ko-
koonpano ja niiden toimintaa koskevat yksityiskohtaiset
saannot

Kilpailumenettely

Henkil6stosdaantéjen 41 ja 50 artiklassa tarkoitetun kor-
vauksen myoOntdmistd koskevat yksityiskohtaiset sdannot

Osa-aikaty6
Lomien myontdmistd koskevat yksityiskohtaiset sdadnnot

Ylity6tuntien korvaamista vapaa-aikana tai palkkana kos-
kevat yksityiskohtaiset sddnnot

Palkkaa ja kulujen korvaamista koskevat sdaannot
Eldkejarjestelmad koskevat yksityiskohtaiset sddnnot
Kurinpitomenettely

Kolmannessa maassa tydskenteleviin virkamiehiin sovel-
lettavat erityiset poikkeusmaéraykset

Henkilostosddntdjen 64 ja 65 artiklan soveltamista koske-
vat saannot

Henkilostosddntdjen 83 a artiklan soveltamista koskevat
yksityiskohtaiset sddnnot

Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavat siirtymaétoi-
menpiteet (Henkilostosdantéjen 107 a artikla)

Virkatyypit siirtymékauden aikana
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vB
I OSASTO
YLEISET SAANNOKSET
VYM112
1 artikla
Nditd henkilostosdantoja sovelletaan »>M128 P C6 unionin € <« vir-
kamiehiin.
la artikla
1. Naissd henkilostosddnnoissd tarkoitetaan *»M128 »C6 unio-
nin € <« virkamiehelld’ henkildd, joka on nimitetty niissd henkildsto-
sddannoissd sdddetylld tavalla vakinaisen viran haltijaksi yhteen
> M128 »C6 unionin € « toimielimistd kyseisen toimielimen ni-
mittdvan viranomaisen laatiman asiakirjan nojalla.
2. Téatd 1 kohdassa olevaa médritelmdd sovelletaan my0s
> M128 »C6 unionin € <« virastojen, joihin nditd henkildstosdantoja
sovelletaan niiden perustamissddddsten nojalla, jéljempénd ’virastot’,
nimittdmiin henkil6ihin. Nédissd henkilostosddanndissd olevia viittauksia
toimielimiin sovelletaan my®s virastoihin, jollei ndissd henkilostosdan-
ndissd toisin sdddetd.
1b artikla
Jollei ndissd henkilGstosdannoissa toisin sdddetd,
VMi28
a) Euroopan ulkosuhdehallintoa, jdljempénd ’ulkosuhdehallinto’,
VM112
> M128 b) €4 Euroopan sosiaali- ja talouskomiteaa,
»Mi128 c) €4 alueiden komiteaa,
»M128 d) €4 Euroopan oikeusasiamiestd ja
> M128 c¢) 4 Euroopan tietosuojavaltuutettua
pidetddn néitd henkilostosddntdja sovellettaessa »M128 »C6 unio-
nin € <« toimielimini.
lc artikla
Naissd henkildstosdédnnoissd viittauksella miespuoliseen henkiloon tar-
koitetaan myds viittausta naispuoliseen henkilo6n ja pédinvastoin, ellei
yhteydestd kiy selvésti toisin ilmi.
VYM93
»M112 /d 4 artikla
VYM112

1. Néitd henkilostosdantoja sovellettaessa kaikenlainen syrjintd ja
esimerkiksi sukupuoleen, rotuun, ihonvériin, etniseen tai sosiaaliseen
alkuperéddn, geneettisiin ominaisuuksiin, kieleen, uskontoon tai vakau-
mukseen, poliittisiin tai muihin mielipiteisiin, kansalliseen vdhemmis-
toon kuulumiseen, varallisuuteen, syntyperddn, vammaisuuteen, ikddn
tai sukupuoliseen suuntautuneisuuteen perustuva syrjintd on kiellettyé.
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Naitd henkilostosdantoja sovellettaessa muut parisuhteet kuin avioliitto
rinnastetaan avioliittoon edellyttden, ettd kaikki liitteessd VII olevan
1 artiklan 2 kohdan c alakohdassa luetellut edellytykset tdyttyvit.

vM93
2. Jotta miesten ja naisten vilinen tdysi tosiasiallinen tasa-arvo
»M112 , joka on yksi keskeisistd huomioon otettavista tekijoistd néi-
den henkildstosddntdjen tdytintdonpanossa, « toteutuisi kdytdnnon
tyOeldmdsséd, tasa-arvoisen kohtelun periaate ei estd Euroopan
> M128 »C6 unionin € <« toimielimid pitimdstd voimassa tai tote-
uttamasta sellaisia erityisetuja tarjoavia toimenpiteitd, joiden tarkoituk-
sena on helpottaa aliedustettuna olevan sukupuolen ammatillisen toi-
minnan harjoittamista taikka ehkdistd tai hyvittdd ammattiuraan liittyvid
haittoja.

3. PMI131 Toimielinten nimittdvdt viranomaiset € maédrittelevét
yhteiselld sopimuksella ja kuultuaan henkildstosdéntokomiteaa toimen-
piteitd ja toimia, joiden tavoitteena on edistdd miesten ja naisten tasa-
arvoisia mahdollisuuksia ndihin henkildstosdantoihin kuuluvilla aloilla,
sekd toteuttavat aiheellisia toimenpiteitd erityisesti korjatakseen todelli-
sen epitasa-arvon, joka vaikuttaa naisten mahdollisuuksiin néihin hen-
kilostosdantdihin kuuluvilla aloilla.

VYM131
4. Edelld olevaa 1 kohtaa sovellettaecssa henkil6d pidetddn vammai-
sena, jos hénelld on sellainen pitkdaikainen ruumiillinen, henkinen,
dlyllinen tai aisteihin liittyvéd vajavuus, joka vuorovaikutuksessa erilais-
ten esteiden kanssa voi estdd hdnen tdysimiérdisen ja tehokkaan osal-
listumisensa yhteiskuntaan yhdenvertaisesti muiden kanssa. Vajavuus
on todettava 33 artiklassa sdddetyn menettelyn mukaisesti.

Vammainen henkilo tdyttdd 28 artiklan e alakohdan edellytykset, jos
hén pystyy kohtuullisten jarjestelyiden turvin hoitamaan kyseiseen vir-
kaan kuuluvat olennaiset tehtévit.

Virkaan kuuluviin olennaisiin tehtéviin liittyvilld kohtuullisilla jérjeste-
lyilld tarkoitetaan sellaisia asianmukaisia toimenpiteitd, jotka on tarvit-
taessa toteutettava, jotta vammainen henkild voi paistd tyOpaikalle,
hoitaa tyotehtdvid tai edetd uralla tai osallistua koulutukseen, jollei
toimenpiteistd koidu toimielimelle kohtuutonta rasitetta.

Yhdenvertaisen kohtelun periaate ei estd toimielinten nimittdvid viran-
omaisia pitdmistd voimassa tai toteuttamasta sellaisia erityisetuja tar-
joavia toimenpiteitd, joiden tarkoituksena on helpottaa vammaisten hen-
kildiden ammatillisen toiminnan harjoittamista taikka ehkéistd tai hy-
vittdd ammattiuraan liittyvid haittoja.

VYM112

5. Kun niiden henkildstosdéntdjen soveltamisalaan kuuluva henkilo,
joka katsoo tulleensa védrin kohdelluksi sen vuoksi, ettd hidnen kohdal-
laan ei ole noudatettu edelld tarkoitettua tasa-arvoisen kohtelun periaa-
tetta, esittdd tosiseikkoja, joiden perusteella voidaan olettaa suoraa tai
vilillistd syrjintdd tapahtuneen, on toimielimen osoitettava, ettei tasa-
arvoisen kohtelun periaatetta ole rikottu. Tétd sddnnOstd ei sovelleta
kurinpitomenettelyihin.

6. Kaikkien syrjimittomyysperiaatteeseen ja suhteellisuusperiaattee-
seen kohdistuvien rajoitusten on oltava objektiivisesti ja tarkoituksen-
mukaisesti perusteltuja, ja niiden on vastattava henkilostopolitiikan
yleisen edun mukaisia oikeutettuja tavoitteita. Nami tavoitteet voivat
erityisesti oikeuttaa vahvistamaan pakollisen eldkeidn sekd vanhuuseld-
keoikeutta koskevan vdhimmadisidn.
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le artikla

1. Tyotehtdvissd toimivilla virkamiehilld on mahdollisuus hyddyntda
toimielinten hyviksymid luonteeltaan sosiaalisia toimenpiteitd, mukaan
lukien tyo6- ja perhe-elimin yhteensovittamiseen tdhtddvat erityistoi-
menpiteet, sekd 9 artiklassa tarkoitettujen sosiaaliturvaelinten tarjoamia
palveluja. Entisilla virkamiehilld voi olla mahdollisuus hyddyntdd luon-
teeltaan sosiaalisia erityistoimenpiteitd tietyiltd osin.

VYM112
2. Tyotehtdvissd toimiville virkamiehille on jérjestettdvd sellaiset asi-
anmukaiset terveys- ja turvallisuusnormit tdyttdvit tydolot, jotka ovat
vihintddn samantasoiset kuin perustamissopimuksen mukaisesti néilld
aloilla hyvéksyttyihin toimenpiteisiin sovellettavat vahimmaéisvaatimuk-
set.

3. Kukin toimielin panee tdytintodn tdmén artiklan mukaiset luon-
teeltaan sosiaaliset toimenpiteet tiiviissd yhteisty6ssd henkildstokomi-
tean kanssa ehdotettujen monivuotisten toimien perusteella. Namé eh-
dotetut toimet annetaan joka vuosi budjettivallan kayttdjélle tiedoksi
talousarviomenettelyn yhteydessa.

2 artikla

»MI112 1. €  Kukin toimielin méérdd henkil6t, jotka kyseisessé toi-
mielimessd kayttdvdt ndissd henkilostosddanndissd nimittdvalle viran-
omaiselle annettua toimivaltaa.

VM112

2. Yksi tai useampi toimielin voi kuitenkin siirtdd nimittévélle viran-
omaiselle annetun toimivallan osittain tai kokonaan jollekin toimieli-
mistd taikka toimielinten yhteiselle elimelle, lukuun ottamatta virka-
miesten nimityksiin, ylennyksiin ja siirtoihin liittyvid paatoksia.

3 artikla

Virkamiehen nimittdmiskirjassa on mainittava pdivé, jona nimitys tulee
voimaan; kyseinen péivé ei voi olla aikaisempi kuin pdivé, jona asian-
omainen aloittaa tehtdvissddn.

4 artikla

Nimitys tai ylennys voidaan tehdd ainoastaan avoimen viran tayttdmi-
seksi ndissd henkildstosddnnoissd sdddetyin edellytyksin.

Toimielimessd avoimena olevista viroista on ilmoitettava kyseisen toi-
mielimen henkilostdlle heti, kun nimittdva viranomainen on paittinyt,
ettd kyseinen virka tdytetdan.

VYMI112
Jos avointa virkaa ei voida tdyttdd siirron, 45 a artiklan mukaisen
virkaan nimittdmisen tai ylennyksen kautta, siitd on ilmoitettava muiden
toimielinten henkildstolle ja/tai on jérjestettdva sisdinen kilpailu.
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5 artikla

VYMi131
1. Néiden henkildstosddntojen soveltamisalaan kuuluvat virat luoki-
tellaan niihin siséltyvien tehtdvien luonteen ja vaativuuden mukaan
hallintovirkamiesten tehtaviryhmaién, jdljempénd ’AD’, hallintoavusta-
jien tehtdviryhmédn, jaljempand *AST’, sekd sihteerien ja virkailijoiden
tehtdvaryhmédn, jaljempénd *AST/SC’.

2. Tehtdvaryhméssd AD on kaksitoista palkkaluokkaa, jotka vastaa-
vat erilaisia johto-, suunnittelu- ja analysointitehtdvid sekd kielialan
tehtdvid ja tieteellisid tehtdvid. Tehtdvaryhmissd AST on yksitoista
palkkaluokkaa, jotka vastaavat toimeenpanotehtivid ja teknisid tehtdvia.
Tehtdavaryhmissd AST/SC on kuusi palkkaluokkaa, jotka vastaavat toi-
misto- ja sihteeritehtdvid.

VYM112
3. Voidakseen tulla nimitetyksi virkamieheksi hakijalla on oltava
véihintdén:

a) tehtdviryhmidn AST PM131 ja tehtdviryhmidn AST/SC « osalta:

i) keskiasteen jélkeisen koulutuksen suorittamisesta annettu tutkin-
totodistus tai

ii) ylemmaén perusasteen ja keskiasteen koulutuksen suorittamisesta
annettu tutkintotodistus, joka antaa oikeuden keskiasteen jélkei-
seen koulutukseen, sekd vihintddn kolmen vuoden pituinen so-
veltuva tyokokemus tai

iii) yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavanta-
soinen ammatillinen koulutus tai tydkokemus.

b) tehtiviryhmidn AD osalta palkkaluokissa 5 ja 6:

i) vidhintddn kolmevuotisia yliopisto-opintoja vastaavan koulutusta-
son suorittamisesta annettu tutkintotodistus tai

i) yksikdon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavanta-
soinen ammatillinen koulutus,

¢) tehtdvaryhmén AD osalta palkkaluokissa 7—16:

1) yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta an-
nettu tutkintotodistus, kun yliopisto-opintojen tavanomainen
kesto on véhintddn neljd vuotta tai

ii) yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta an-
nettu tutkintotodistus ja vidhintddn kolmen vuoden pituinen so-
veltuva tyokokemus, kun yliopisto-opintojen tavanomainen
kesto vidhintddn kolme vuotta, taikka

i) yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavanta-
soinen ammatillinen koulutus.

VYM131
4.  Eri virkatyyppejd kuvaava taulukko on liitteessd I olevassa A
kohdassa. Tédmén taulukon perusteella kunkin toimielimen nimittdvd
viranomainen voi pdittdd henkilostosddntokomiteaa kuultuaan yksityis-
kohtaisemmin kuhunkin virkatyyppiin liittyvistd tehtévistd ja toimival-
tuuksista.

VYM112
5. Samaan tehtdvaryhmédn kuuluviin virkamiehiin sovelletaan sa-
moja palvelukseen ottamisen ja urakehityksen edellytyksia.
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VYM131
6 artikla

1. Kutakin toimielintd koskevan talousarvion pééluokan liitteend ole-
vassa kyseisen toimielimen henkilostétaulukossa vahvistetaan virkojen
madrd kussakin palkkaluokassa ja tehtdvaryhmassa.

2. Rajoittamatta 45 artiklan mukaisen ansioihin perustuvan ylennys-
periaatteen soveltamista timdn taulukon avulla taataan, ettd kussakin
toimielimessd henkilostétaulukon kunkin palkkaluokan avoimien toin-
ten médrd 1 pdivind tammikuuta kunakin vuonna vastaa edellisen vuo-
den 1 pédivdnd tammikuuta alemmassa palkkaluokassa tydtehtdvissd toi-
mivien virkamiesten miérdd kerrottuna liitteessd I olevassa B kohdassa
kyseiselle palkkaluokalle vahvistetuilla prosenttiluvuilla. Kyseisid pro-
senttilukuja sovelletaan viiden vuoden keskiarvon pohjalta 1 pdivéstd
tammikuuta 2014.

3. Liitteessd I olevassa B kohdassa vahvistetut prosenttiluvut sisil-
lytetddan 113 artiklassa tarkoitettuun kertomukseen.

4.  Tehtdviryhmdd AST/SC koskevien sddnndsten ja liitteessd XIII
olevassa 31 artiklassa vahvistettujen siirtymésdédnnosten tdytdntoonpa-
no, jossa otetaan huomioon sihteerin ja virkailijan tehtdvid hoitavan
henkildston tarpeen kehitys kaikissa toimielimissd sekd vakinaisten ja
véliaikaisten tointen kehitys tehtdvaryhmissd AST ja AST/SC, sisilly-
tetddn 113 artiklassa tarkoitettuun kertomukseen.

VYM112
7 artikla

1.  Nimittdvd viranomainen méiardd nimittdmalla tai toisiin tehtdviin
siirtdmdlld kunkin virkamiehen hidnen palkkaluokkaansa vastaavaan vir-
kaan kyseisen virkamichen tehtdvaryhméssd ainoastaan yksikon edun
huomioon ottaen ja kansallisuudesta riippumatta.

Virkamies voi hakea siirtoa muihin tehtéviin siind toimielimessé, jonka
palveluksessa hidn on.

2. Virkamies voidaan mairdtd hoitamaan viliaikaisesti oman tehté-
viaryhménsé virkaa, joka vastaa hidnen omaa palkkaluokkaansa ylempéd
palkkaluokkaa. Hén saa téllaisen véliaikaisen virkanimityksen neljdnnen
kuukauden alusta alkaen tasoituskorvauksen, joka on yhtd suuri kuin
erotus hénen palkkaluokkansa ja -tasonsa mukaisen palkan ja sen pal-
kan vililld, jonka hén saisi hénelle kuuluvalla palkkatasolla, jos hdnet
olisi nimitetty hénen viliaikaisesti hoitamaansa virkaa vastaavaan palk-
kaluokkaan.

Téllainen véliaikainen virkanimitys voi kestdd enintddn vuoden, paitsi
jos sen tarkoituksena on suoraan tai vilillisesti korvata virkamies, joka
on siirretty tilapdisesti muihin tehtdviin yksikon edun mukaisesti tai
joka on kutsuttu asepalvelukseen tai joka on pitkdlld sairauslomalla.

8 artikla

Virkamies, joka hoitaa tilapdisesti muita tehtdvid »M128 »C6 jossa-
kin toisessa Euroopan unionin toimielimessd € <, voi kuuden kuu-
kauden kuluttua hakea siirtoa kyseiseen toimielimeen.

Jos sekd toimielin, josta virkamies siirtyy, ettd toimielin, jossa hén
tyoskentelee tilapdisesti, suostuvat virkamiehen hakemukseen, hinen
katsotaan palvelleen »M128 P»C6 unioniin <« <« liittyvin uransa
jilkimmdisessd toimielimessd. Virkamies ei saa siirron perusteella mi-
tadn niistd taloudellisista eduista, joihin hdn on ndiden henkildstosdan-
téjen mukaan oikeutettu, silloin kun hdnen palvelussuhteensa
> M128 »C6 unionin € <« toimielimessd lopullisesti pattyy.

Jos péditds, jolla hakemukseen suostutaan, sisdltdd nimityksen korkeam-
paan palkkaluokkaan kuin se, joka asianomaisella oli alkuperdisessd
toimielimessd, tdmé katsotaan ylennykseksi ja voidaan tehdd ainoastaan
45 artiklassa sdddetyin edellytyksin.
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9 artikla

VYM131
1.  Rajoittamatta 1 a kohdan soveltamista jokaiseen toimielimeen pe-
rustetaan

— henkiléstokomitea, joka voi jakautua jaostoihin erikseen kutakin
henkiloston asemapaikkaa varten,

— pariteettikomitea tai useita pariteettikomiteoita, jos tdmé on tarpeen
asemapaikassa olevien virkamiesten méairén vuoksi,

— kurinpitolautakunta tai useita kurinpitolautakuntia, jos tdmé on tar-
peen asemapaikassa olevien virkamiesten méédrdn vuoksi,

— epépitevyyttd kisittelevd neuvoa-antava paritecttikomitea tai useita
neuvoa-antavia pariteettikomiteoita, jos se on tarpeen asemapaikassa
olevien virkamiesten maardn vuoksi,

— tarvittaessa arviointikomitea,

— tyokyvyttomyyslautakunta,

jotka hoitavat niille ndissd henkilostosddnnodissd osoitetut tehtavit.

1 a.  Ndiden henkilostdsddntojen tiettyjen maédrdysten soveltamiseksi
voidaan muodostaa kahden tai useamman toimielimen yhteinen pari-
teettikomitea. Muut 1 kohdassa tarkoitetut komiteat ja lautakunnat voi-
daan muodostaa kahden tai useamman viraston yhteisiksi elimiksi.

2. Kukin toimielin maérittdd ndiden elinten kokoonpanon ja niiden
toimintaa koskevat yksityiskohtaiset sddnnét liitteen II sdénndsten mu-
kaisesti.

VMi31
Virastot voivat henkildstonsd rakenteen huomioon ottamiseksi poiketa
liitteessd Il olevan 1 artiklan sddnndksistéd, jotka koskevat henkildsto-
komiteoiden jdsenyyttd. Virastot voivat pédéttdd olla nimittdméttd vara-
jésenid pariteettikomiteaan tai liitteessd Il olevassa 2 artiklassa sdddet-
tyihin komiteoihin.

YM112
Luettelo nididen elinten jdsenistd annetaan tiedoksi toimielimen henki-
16stolle.

VB

- 3.  Henkildstokomitea edustaa henkildston etua toimielimessd ja huo-
lehtii jatkuvasta yhteydenpidosta toimielimen ja sen henkildston vélilla.
Se pyrkii edistimddn yksikdiden toimintaa antamalla henkildstolle mah-
dollisuuden ilmaista mielipiteensd. Komitea saattaa toimielimen toimi-
valtaisten elinten tietoon kaikki ndiden henkildstdsddntdjen tulkintaan ja
soveltamiseen liittyvét yleiset ongelmat. Sitd voidaan kuulla kaikista
téllaisista ongelmista.

Komitea toimittaa toimielimen toimivaltaisille elimille ehdotukset, jotka
koskevat yksikdiden organisaatiota ja toimintaa tai joilla pyritddn par-
antamaan henkiloston tydoloja tai elinoloja yleensa.
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Komitea osallistuu toimielimen henkilstoddn varten perustamien sosi-
aalisten elinten hallintoon ja valvontaan. Komitea voi toimielimen suos-
tumuksella tarjota timéntyyppisid palveluja.

4. Nimittdvéd viranomainen tai henkildstokomitea voi kuulla pariteet-
tikomiteaa tai -komiteoita paitsi tehtédvisté, jotka nédissd henkildstosdan-
ndissd on annettu kyseiselle komitealle tai kyseisille komiteoille, myds
kaikista yleisluonteisista kysymyksistd, joista ne katsovat aiheelliseksi
kuulla sitd tai niité.

VYM112
5. Arviointikomiteaa pyydetddn antamaan lausuntonsa:

a) koeajan pédttyesséd toteutettavista toimenpiteistd,

b) niitd virkamiehid koskevan luettelon vahvistamisesta, joita virkojen
médrdn vdhentdminen koskee.

Nimittdvd viranomainen voi antaa komitean tehtdviksi huolehtia, ettd
toimielimen henkildston arviointi tehddén yhdenmukaisella tavalla.

6. Epédpitevyyttd késitteleviltd neuvoa-antavalta pariteettikomitealta
pyydetddn lausunto 51 artiklan soveltamisesta.

10 artikla

Perustetaan  henkilostosddntokomitea, johon kuuluu yhtd monta
> M128 »C6 unionin € <« toimielinten edustajaa ja kyseisten toimi-
elinten henkilostokomiteoiden edustajaa. Henkilostosddntokomitean ja-
senten nimittdmistd koskeva menettely vahvistetaan »M131 toimielin-
ten nimittdvien viranomaisten <« yhteiselld sopimuksella. Virastoilla on
yhteisedustus niiden ja komission vililld yhteisesti vahvistettavien séén-
tdjen mukaisesti.

Komissio kuulee komiteaa henkilostdsddntéjen muutosehdotuksista; ko-
mitea antaa lausuntonsa komission asettamassa miérdajassa. Riippu-
matta siitd, mitd tehtdvid komitealle ndissd henkilostosddnndissd 0soi-
tetaan, se voi tehdd haluamiaan ehdotuksia henkildstosddntdjen tarkis-
tamiseksi. Komitea kokoontuu puheenjohtajansa tai toimielimen taikka
toimielimen henkildstokomitean pyynndsta.

Komitean kokousten poytikirjat toimitetaan asianomaisille elimille.

VYM23
10 a artikla

Toimielin vahvistaa médrdajat, joiden aikana henkildstokomitean, seka-
komitean tai henkil6tosddntokomitean on annettava niiltd pyydetyt lau-
sunnot; kyseisen médrdajan on oltava vdhintddn 15 tyOpdivén pituinen.
Jos lausuntoa ei anneta asetetussa méérdajassa, toimielin tekee paatok-
sen.

VYMI112
10 b artikla
Jéljempdnd 24 b artiklassa tarkoitetut ammattijarjestét ja ammattiala-

jérjestot toimivat henkildston yleisen edun mukaisesti, sanotun kuiten-
kaan rajoittamatta henkilostokomiteoiden lakisdéteisid toimivaltuuksia.
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VYM112

Edustavia ammattijarjestdjd ja ammattialajérjestdja voidaan kuulla 10 ar-
tiklassa tarkoitetuista komission ehdotuksista.

10 ¢ artikla

Kukin toimielin voi tehdd henkilostoddn koskevia sopimuksia edusta-
vien ammattijarjestdjen ja ammattialajirjestdjen kanssa. Kyseiset sopi-
mukset eivdt saa aiheuttaa muutosta henkilostosddntoihin tai talousar-
viositoumuksiin eikd niilld saa olla vaikutusta asianomaisen toimieli-
men toimintaan. Allekirjoittajina olevien edustavien ammattijérjestdjen
ja ammattialajérjestdjen on toimittava kussakin toimielimessd henkilds-
tokomitean lakisddteisten toimivaltuuksien rajoissa.

II OSASTO
VIRKAMIEHEN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET
vMI31
11 artikla

Virkamiehen on suoritettava tehtdvinsé ja toimittava ainoastaan unionin
edun mukaisesti. Virkamies ei saa pyytdd eikd ottaa vastaan ohjeita
miltddn hallitukselta, viranomaiselta, organisaatiolta tai toimielimensd
ulkopuoliselta henkil6ltd. Hianen on hoidettava hénelle annetut tehtavit
objektiivisesti ja tasapuolisesti sekd noudattaen lojaalisuusvelvollisuut-
taan unionia kohtaan.

Virkamies ei saa ilman nimittdvdn viranomaisen lupaa ottaa vastaan
miltddn hallitukselta tai muulta sen toimielimen ulkopuoliselta taholta,
jossa hin tydskentelee, kunnianosoitusta, kunniamerkkid, suosionosoi-
tusta, lahjaa tai palkkiota, paitsi sellaisista palveluksista, jotka hin on
suorittanut ennen nimittdmistddn tai asepalveluksen tai muun kansalli-
sen palvelun suorittamista varten annetun virkavapauden aikana, ja jos
ne annetaan tdllaisten palvelusten johdosta.

Ennen virkamiehen palvelukseen ottamista nimittdvd viranomainen tut-
kii, onko hakijalla sellaista henkilokohtaista sidonnaisuutta, joka voi
vaarantaa hénen riippumattomuutensa, tai muuta eturistiriitaa. Hakijan
on tdtd varten ilmoitettava nimittdvélle viranomaiselle erityiselld lomak-
keella kaikki todelliset ja mahdolliset eturistiriidat. Téllaisissa tapauk-
sissa nimittdvd viranomainen ottaa tdmén tilanteen huomioon asian-
mukaisesti perustellussa lausunnossa. Nimittdvé viranomainen toteuttaa
tarvittaessa 11 a artiklan 2 kohdassa tarkoitetut toimenpiteet.

Tatd artiklaa sovelletaan soveltuvin osin virkamiehiin, jotka palaavat
palvelukseen henkilokohtaisista syistd myonnetyltd virkavapaalta.

11 a artikla

1. Ellei jéljempand toisin sdddetd, virkamies ei tehtdviddn hoitaes-
saan saa késitelld sellaista asiaa, johon liittyy suoraan tai vélillisesti
tdmén riippumattomuuden mahdollisesti vaarantava henkilokohtainen,
erityisesti perheeseen liittyvé tai taloudellinen etu.

2. Virkamichen, jonka kisiteltdviksi tulee edelld 1 kohdassa tarkoi-
tettu asia, on ilmoitettava tdstd viipymittd nimittivélle viranomaiselle.
Tamai toteuttaa tarvittavat toimenpiteet ja voi myds vapauttaa virkamie-
hen velvollisuuksistaan kyseisen asian késittelyssa.
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VYM112

3. Virkamiehelld ei saa suoraan tai vilillisesti olla eikd hin saa
hankkia toimielimensd valvonnan alaisessa tai siihen liikeyhteyksissd
olevassa yrityksessd luonteeltaan tai merkitykseltddn sellaisia etuuksia,
jotka saattaisivat vaarantaa kyseisen virkamiehen riippumattomuuden
tehtdviddn hoitaessaan.

12 artikla

Virkamiehen on pidittdydyttdva sellaisista teoista ja sellaisesta kadytok-
sestd, jotka voisivat heikentdd kyseisen virkamiehen hoitamiin tehtdviin
kohdistuvaa arvonantoa.

12 a artikla

1. Virkamichen on pidattaydyttivd kaikenlaisesta tyOpaikkakiusaa-
misesta ja sukupuolisesta héirinnasta.

2. Toimielin ei saa aiheuttaa haittaa virkamiehelle, joka on joutunut
tyopaikkakiusaamisen tai sukupuolisen héirinndn uhriksi. Toimielin ei
saa aiheuttaa haittaa virkamichelle, joka on esittdnyt ndytt6d tyopaik-
kakiusaamisesta tai sukupuolisesta hdirinnéstd, edellyttden, ettd virka-
mies on toiminut rehellisesti.

3. ’Tyopaikkakiusaamisella’ tarkoitetaan kaikenlaista pysyvéd, tois-
tuvaa tai jarjestelmillistd sopimatonta kdytostd, joka ilmenee tahalli-
sissa puheissa, teoissa, eleissd ja kirjoituksissa ja joka loukkaa henkilon
persoonaa, ihmisarvoa taikka fyysistd tai henkistd koskemattomuutta.

4. ’Sukupuolisella héirinnélld’ tarkoitetaan sukupuolisesti véritty-
nyttd kdytostd, jollaista sen kohteeksi joutunut henkild ei halua ja jolla
pyritdén tai joka johtaa tdmén henkilon ihmisarvon loukkaamiseen tai
painostavan, vihamielisen, loukkaavan tai kiusallisen tunnelman luomi-
seen. Sukupuolista héirintdd késitellddn sukupuoleen perustuvana syr-
jintdna.

12b artikla

1. Jollei 15 artiklasta muuta johdu, virkamiehen, joka haluaa harjoit-
taa  viranhoitoonsa  kuulumatonta  toimintaa  tai  suorittaa
> M128 »C6 unionin « <« ulkopuolelta tulevan toimeksiannon riip-
pumatta siitd, saako hédn siitd palkkion vai ei, on pyydettivd nimitta-
viltd viranomaiselta tdhdn lupa etukdteen. Lupa evdtdin ainoastaan, jos
kyseinen toiminta tai toimeksianto on luonteeltaan sellainen, ettid se
haittaa virkamiehen tehtivien hoitamista tai on yhteensopimaton toimie-
limen edun kanssa.

2. Virkamiehen on ilmoitettava nimittiville viranomaiselle kaikista
edelld tarkoitetun toiminnan tai toimeksiannon muutoksista, jotka ovat
tapahtuneet sen jdlkeen kun hén on pyytdnyt lupaa nimittévaltd viran-
omaiselta 1 kohdan mukaisesti. Lupa voidaan peruuttaa, jos toiminta tai
toimeksianto ei endd tdytd 1 kohdan viimeisessd virkkeessd sdddettyja
edellytyksid.

13 artikla

Jos virkamiehen puoliso harjoittaa ansiotoimintaa, virkamiehen on il-
moitettava tdstd toimielimensd nimittdvéille viranomaiselle. Jos tdllainen
toiminta osoittautuu  yhteensopimattomaksi virkamichen tehtdvien
kanssa eikd virkamies voi sitoutua siihen, ettd puolison toiminta paéttyy
tietyssd madrdajassa, nimittdvd viranomainen paittdd pariteettikomiteaa
kuultuaan, voiko virkamies »M112 jatkaa tehtdvdssddn vai onko hénet
siirrettédvé toiseen virkaan <.
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15 artikla

1. Virkamiehen, joka on ehdolla julkiseen tehtdvddn, on ilmoitettava
siitd nimittdville viranomaiselle. Tamé paéttdd, onko virkamichen yk-
sikdn etu huomioon ottaen:

a) haettava virkavapautta henkilokohtaisten syiden perusteella,
b) otettava vuosilomaa,

¢) annettava tehdd osa-aikatyGtd vai

d) sallittava jatkaa tehtdviensd hoitamista kuten ennenkin.

2. Jos virkamies tulee valituksi tai nimitetyksi julkiseen tehtdvéain,
hénen on ilmoitettava siitd viipymdttd nimittdvélle viranomaiselle. Ni-
mittdvd viranomainen tekee jonkin 1 kohdassa tarkoitetun pédidtoksen
ottaen huomioon yksikon edun, mainitun tehtdvdn merkityksen, sen
asettamat vaatimukset sekd palkkiot ja korvaukset, joihin se oikeuttaa.
Jos virkamiehen on otettava virkavapautta henkilokohtaisten syiden pe-
rusteella tai hdnen annetaan tehdd osa-aikatyo6td, ndiden kesto on yhtd
pitkd kuin virkamiehen saama toimeksianto.

VYM131
16 artikla

Virkamiehen on palvelussuhteensa paityttyd edelleen noudatettava kun-
niallisuutta ja pidittyvyyttd hyvéksyessddn tiettyjd tehtdvid tai etuja.

Virkamies, joka aikoo harjoittaa vastikkeellista tai vastikkeetonta am-
mattitoimintaa palvelussuhteensa paittymistd seuraavien kahden vuoden
kuluessa, on ilmoitettava siitd toimielimelleen erityistd lomaketta kéyt-
tden. Jos tdméd toiminta liittyy ty6hon, jota virkamies on tehnyt palve-
lussuhteensa viimeisten kolmen vuoden aikana, ja saattaa johtaa ristirii-
taan toimielimen oikeutetun edun kanssa, nimittdvd viranomainen voi
yksikoén edun nimissd joko kieltdd virkamiestd ottamasta tehtdvadd vas-
taan tai antaa sithen luvan asettaen aiheelliseksi katsomiaan edellytyk-
sid. Nimittdvd viranomainen antaa pariteettikomiteaa kuultuaan padtok-
sensd tiedoksi 30 tyopdivin kuluessa kyseisen tiedon saamisesta. Jos
padtostd ei ole annettu tiedoksi ennen kyseisen ajan pddttymistd, tdméa
katsotaan hiljaiseksi hyviksynnéksi.

Nimittdvd viranomainen kieltdd soveltamisohjeissa médriteltyjd entisid
korkeita virkamiehid palvelussuhteensa paéttymistd seuraavien 12 kuu-
kauden aikana ldahtokohtaisesti harjoittamasta edunvalvontaa tai edistéi-
mistd entisen toimielimensd henkiloston keskuudessa yrityksensd, asi-
akkaidensa tai tyonantajansa lukuun asioita, joista he vastasivat palve-
lussuhteensa viimeisten kolmen vuoden aikana.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 45/2001 (1)
mukaisesti kukin toimielin julkaisee vuosittain kolmannen kohdan téy-
tdntoonpanoa koskevat tiedot, mukaan lukien luettelon arvioiduista ta-
pauksista.

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 45/2001, annettu 18 pdi-
vand joulukuuta 2000, yksiloiden suojelusta yhteisdjen toimielinten ja elinten
suorittamassa henkildtietojen kasittelyssa ja nédiden tietojen vapaasta liikku-
vuudesta (EYVL L 8, 12.1.2001, s. 1).
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17 artikla

1. Virkamiehen on pidattidytyvé tehtdviensd myotd saamiensa tietojen
luvattomasta luovuttamisesta, jollei tietoja ole jo julkistettu tai jolleivit
ne ole yleisesti saatavilla.

2. Virkamiehen on noudatettava titd velvollisuutta myds palvelus-
suhteensa padtyttyd.

17 a artikla

1. Virkamichelld on oikeus sananvapauteen, noudattaen aiheellisella
tavalla lojaalisuuden- ja puolueettomuuden periaatteita.

2. Virkamies, joka aikoo julkaista tai antaa julkaistavaksi yksin tai
yhdessd muiden henkildiden kanssa mitd tahansa »M128 »C6 unio-
nin € « toimintaa koskevaa aineistoa, on ilmoitettava siitd nimittd-
ville viranomaiselle etukdteen, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 12 ja
17 artiklan soveltamista.

Kun nimittdvéd viranomainen pystyy osoittamaan, ettd julkaiseminen voi
saattaa P M128 P C6 unionin € <« oikeutetun edun vakavasti uha-
tuksi, nimittdva viranomainen ilmoittaa paitoksestddn virkamiehelle kir-
jallisesti 30 tyopdivan kuluessa tiedon saamisesta. Jos pddtdstd ei anneta
tiedoksi asetetussa médrdajassa, nimittdvén viranomaisen katsotaan ole-
van vastustamatta julkaisemista.

18 artikla

VYMi131

1.  Kaikki oikeudet, jotka johtuvat virkamiehen Kkirjoituksista tai
muusta toiminnasta tydtehtdviensd osana, kuuluvat Euroopan unionille,
mikdli téllaiset kirjoitukset tai toiminta liittyvdt unionin toimintaan tai,
jos tdllaiset kirjoitukset tai toiminta liittyvdit Euroopan Atomienergia-
yhteison toimintaan, mainitulle yhteisélle. Unionilla tai tapauksen mu-
kaan Euroopan atomienergiayhteisolld on oikeus velvoittaa virkamies
luovuttamaan sille tekijanoikeudet tdllaisiin toihin.

VYM112

2. Kaikki  keksinndt, jotka  virkamies tekee  tehtdvidédn
hoitaessaan tai niiden yhteydessd, kuuluvat kokonaisuudessaan
»M128 »C6 unionille <« <. Toimielin voi omalla kustannuksellaan
ja »>MI128 P C6 unionin € <« puolesta hakea ja saada keksint6ihin
patentin kaikissa maissa. Kun virkamies tekee palvelussuhteensa pdit-
tymistd  seuraavan  vuoden aikana  keksinnon, joka liittyy
»>M128 »C6 unionin « <« toimintaan, héinen katsotaan tehneen sen
tehtdviadn hoitaessaan tai niiden yhteydessd, ellei toisin todisteta. Jos
keksintoon haetaan patentti, patentissa on mainittava keksijan nimi tai
keksijoiden nimet.

3. Toimielin voi tarvittaessa myontdd patentoidun keksinndn teh-
neelle virkamiehelle palkkion, jonka médrdn se vahvistaa.

VYM131
19 artikla

Virkamies ei saa ilman nimittdvdn viranomaisen lupaa missddn oike-
udellisessa menettelyssd eikd millddn perusteella ilmaista tietoja, jotka
hdn on saanut tietoonsa tehtdviddn hoitaessaan. Lupa evitddn ainoas-
taan, jos unionin etu sitd vaatii ja jos epddminen ei voi aiheuttaa asian-
omaiselle virkamichelle rikosoikeudellisia seuraamuksia. Virkamiehen
on noudatettava titd velvollisuutta myds palvelussuhteensa pédtyttya.
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VY M131

Ensimmadisen kohdan sdéinnoksiéd ei sovelleta virkamieheen tai entiseen
virkamieheen hénen todistaessaan Euroopan unionin tuomioistuimessa
tai jonkin toimielimen kurinpitolautakunnassa asiassa, joka koskee Eu-
roopan unionin palveluksessa olevaa tai ollutta henkilG4.

20 artikla

Virkamiehen on asuttava asemapaikassaan tai sellaisen vilimatkan
pddssd siitd, ettei vélimatka héiritse hdnen tehtéiviensd hoitamista.
> M112 Hinen on ilmoitettava viipyméttd nimittdville viranomaiselle
osoitteensa ja sen muutokset. <«

21 artikla

Virkamiehen on asemastaan riippumatta avustettava esimichidén ja an-
nettava heille neuvojaan; virkamies vastaa hinelle annettujen tehtdvien
suorittamisesta.

Virkamies, joka on saanut tehtdvikseen vastata jonkin yksikon toimin-
nasta, on vastuussa esimichilleen hénelle myonnetyn toimivallan kéy-
tostd ja antamiensa médrdysten tdytintdonpanosta. Virkamichen alaisten
oma vastuu ei vapauta kyseistd virkamiestd hinelle kuuluvasta vastuus-
ta.

VM112

21 a artikla

1. Jos virkamichelle on annettu miirdys, jonka kyseinen virkamies
katsoo olevan sddntdjenvastainen tai jonka tdytdntoonpanon hdn arvioi
aiheuttavan vakavaa haittaa, hdnen on ilmoitettava tdstd esimichelleen,
jonka, jos ilmoitus on tehty kirjallisesti, on myds vastattava kirjallisesti.
Jos esimies vahvistaa madrdyksen, mutta virkamies katsoo, ettei vah-
vistus ole kohtuullinen vastaus esitetyn sddntdjenvastaisuuden tai haitan
perusteisiin, hdnen on saatettava asia kirjallisesti 1dhinnd ylemmain esi-
michen ratkaistavaksi, ellei 2 kohdan soveltamisesta muuta johdu. Jos
tdméd vahvistaa maéadrdyksen kirjallisesti, virkamiehen on pantava se
taytdntdon, paitsi jos madrdys on selvésti laiton tai se ei tdytd voimassa
olevia turvallisuusnormeja.

2. Jos esimies katsoo, ettei madrdyksen tdytdntoonpanoa voida siir-
tdd, virkamichen on pantava se tdytdntdon, paitsi jos méddrdys on sel-
visti laiton tai se ei tdytd voimassa olevia turvallisuusnormeja. Esimie-
hen on virkamichen pyynnostd annettava timénkaltainen miérdys kir-
jallisesti.

VYMi131
3. Jos virkamies ilmoittaa esimichelleen méardyksestd, jonka virka-
mies katsoo olevan sddntdjen vastainen tai jonka tdytdntdonpanon hin
arvioi aiheuttavan vakavaa haittaa, hénelle ei saa aiheuttaa tdmén joh-
dosta minkéanlaista haittaa.

22 artikla

Virkamies voidaan velvoittaa korvaamaan kokonaan tai osittain
> M128 »C6 unionin € <« kirsiméd vahinko, joka johtuu hénen teh-
tdvidan suorittaessaan tai niiden yhteydessd tekemistddn vakavasta vir-
heestd. Nimittdvd viranomainen tekee perustellun padtdksen kurinpito-
asioiden késittelyd varten vahvistettua menettelyd noudattaen. Euroopan
> M128 »C6 unionin € « tuomioistuimella on tdysi harkintavalta
tatd sdannostd koskevissa riita-asioissa.
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22 a artikla

1. Virkamiehen on viipymaittd ilmoitettava suoraan yksikkonsd pédl-
likolle tai pddjohtajalleen tai, jos hdn pitdd sitd tarpeellisena, padsihtee-
rille tai vastaavissa viroissa toimiville henkiléille taikka Euroopan pe-
tostentorjuntavirastolle (OLAF) sellaisista tehtdviddn hoitaessaan tai nii-
den yhteydessi tietoonsa tulleista seikoista, jotka antavat aihetta olettaa
petoksen tai korruption taikka »M128 »C6 unionin € « etuja va-
hingoittavan muun laittoman toiminnan mahdollisuutta, tai sellaisista
virkatoimiin liittyvistd vakavista teoista, jotka voivat merkitd, ettd
»M128 »C6 unionin « « virkamichelle kuuluvia velvollisuuksia
ei ole noudatettu.

Edelld 1 kohdassa mainittu ilmoitus on tehtdva kirjallisesti.

Tatd kohtaa sovelletaan myds siind tapauksessa, ettd joku muu henkild
— toimielinten henkil6stoon kuuluva, jonkin toimielimen palveluksessa
minkélaisessa suhteessa tahansa oleva henkilo tai jonkin toimielimen
palvelujen suorittaja — on vastaavalla tavalla jittinyt noudattamatta
velvollisuuksiaan.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitetun ilmoituksen saaneen virkamiehen on
ilmoitettava viipymaéttd Euroopan petostentorjuntavirastolle kaikista tie-
toonsa tulleista seikoista, jotka antavat aihetta olettaa 1 kohdassa tar-
koitettujen véarinkdytdsten mahdollisuutta.

3.  Toimielin ei saa aiheuttaa haittaa virkamiehelle 1 ja 2 kohdassa
tarkoitettujen tietojen toimittamisen johdosta edellyttden, ettd virkamies
on toiminut maltillisesti ja rehellisesti.

4. Edelld 1, 2 ja 3 kohtaa ei sovelleta muodosta riippumatta asiakir-
joihin, raportteihin, muistioihin tai tietoihin, jotka on tarkoitettu pidet-
téviksi esilld tai laadittu tai saatettu virkamiehen tietoon jonkin vireilld
olevan tai pditdkseen saatetun asian tuomioistuinkésittelyn yhteydessa.

22 b artikla

1. Toimielin, johon virkamies kuuluu, ei saa aiheuttaa haittaa virka-
michelle, joka luovuttaa 22 a artiklassa tarkoitettuja tietoja komission
puheenjohtajalle, tilintarkastustuomioistuimen presidentille, neuvoston
puheenjohtajalle, Euroopan parlamentin puhemiehelle tai Euroopan oi-
keusasiamiehelle, jos molemmat seuraavista edellytyksistd tdyttyvit:

a) virkamiehen rehellinen ja maltillinen ndkemys on, ettd luovutetut
tiedot ja kaikki niihin siséltyvit viitteet ovat olennaisilta osin pe-
rusteltuja; sekd

b) virkamies on sitd ennen toimittanut samat tiedot Euroopan petosten-
torjuntavirastolle tai omalle toimielimelleen ja antanut petostentor-
juntavirastolle tai kyseiselle toimielimelle luvan ryhtyéd tarvittaviin
toimenpiteisiin médrdajassa, jonka virasto tai toimielin asettaa asian
monimutkaisuuden mukaan. Virkamiehelle on annettava kyseinen
madrdaika asianmukaisesti tiedoksi 60 pédivdan kuluessa.
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VYM112

2. Edella 1 kohdassa tarkoitettua maardaikaa ei sovelleta, kun virka-
mies voi osoittaa sen olevan kohtuuton asian kaikki olosuhteet huomi-
oon ottaen.

3. Mitd 1 ja 2 kohdassa sdéddetdédn, ei sovelleta asiakirjoihin, raport-
teihin, muistioihin tai tietoihin, niiden muodosta riippumatta, jotka on
tarkoitettu pidettavéksi esilld tai laadittu tai saatettu virkamiehen tietoon
jonkin vireilld olevan tai pddtdkseen saatetun asian tuomioistuinkisitte-
lyn yhteydessa.

VYM131
22 ¢ artikla

Henkilostosddntdjen 24 ja 90 artiklan mukaisesti kunkin toimielimen on
otettava kédyttoon menettely virkamiesten esittdmien sellaisten valitusten
kasittelemiseksi, jotka koskevat tapaa, jolla heitd on kohdeltu sen jil-
keen kun tai sen johdosta, ettd he ovat tiyttdneet 22 a artiklan tai 22 b
artiklan mukaiset velvollisuutensa. Asianomaisen toimielimen on var-
mistettava, ettd ndma valitukset kisitellddn luottamuksellisesti ja, jos se
on olosuhteiden vuoksi perusteltua, ennen 90 artiklassa sdddettyjen
madrdaikojen padttymist.

Kunkin toimielimen nimittdva viranomainen vahvistaa sisdiset sdannot
muun muassa seuraavista seikoista:

— tietojen toimittaminen 22 a artiklan 1 kohdassa tai 22 b artiklassa
tarkoitetuille virkamiehille heiddn ilmoittamiensa tapausten késitte-
lysta,

— kyseisten virkamiesten oikeutettujen etujen ja yksityisyyden suoja,
seké

— tdmén artiklan ensimmadisessd kohdassa tarkoitettujen valitusten ka-
sittelyssd noudatettava menettely.

23 artikla

Virkamiehen nauttimat erioikeudet ja vapaudet mydnnetddn ainoastaan
»M128 » C6 unionin € « edun vuoksi. Ellei erioikeuksista ja va-
pauksista »>M15 tehdyn poytdkirjan <« méadrdyksistd muuta johdu, vir-
kamichet eivit ole vapautettuja henkilokohtaisista velvollisuuksistaan
eivitkd voimassa olevien lakien ja jérjestysméérdysten noudattamisesta.

Virkamiehen on vélittomasti ilmoitettava nimittivélle viranomaiselle
tilanteista, joissa joudutaan vetoamaan erioikeuksiin ja vapauksiin.

VMi28
Erioikeuksista ja vapauksista tehdyssd poytékirjassa tarkoitetut kulku-
luvat myonnetddn yksikonpaillikoille, virkamiehille, jotka kuuluvat
palkkaluokkiin AD 12 — AD 16, virkamiehille, jotka palvelevat Euroo-
pan unionin alueen ulkopuolella, ja muille virkamiehille, joiden osalta
se on viranhoitoon liittyvien syiden vuoksi tarpeen.

24 artikla

»>M15 »M128 »C6 Unioni <« « avustaa virkamiestd < erityi-
sesti oikeudellisissa toimenpiteissd sellaista henkil6d vastaan, joka uh-
kaa, loukkaa, solvaa tai herjaa virkamiestd tai hénen perheensd jasentd
tai hyokk#dd heitd vastaan tai vahingoittaa heiddn omaisuuttaan virka-
miehen aseman tai tehtdvdn vuoksi.
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»M15 Ne korvaavat yhteisvastuullisesti « tapauksissa aiheutuneet
vahingot silld edellytykselld, ettd virkamies ei ole tahallisesti tai torke-
dstd tuottamuksesta aiheuttanut vahinkoja eikd voi saada korvausta va-
hingonaiheuttajalta.

»M112 24 a 4 artikla

VM23
Niilld on helpotettava virkamiehen ammatillista tdydennyskoulutusta,
jos se on yksikkdjen moitteetonta toimintaa koskevien vaatimusten
mukaista ja vastaa yksikkdjen omia etuja.

Tédmé tdydennyskoulutus otetaan huomioon myds urakehityksessa.

»M112 24 b « artikla

Virkamiehilld on yhdistymisvapaus; he voivat erityisesti olla eurooppa-
laisten virkamiesten ammattijdrjestdjen jdsenid.

25 artikla

VYM112
Virkamies voi tehdd hakemuksia ndiden henkilostdsddntdjen sovelta-
misalaan kuuluvista kysymyksista.

VB
- Virkamiehelle vastaiset pddtokset on perusteltava.

YM112
Tiettyd virkamiestd koskevista paitoksistd, jotka koskevat nimittdmista,
vakinaistamista, ylentdmisté, toisiin tehtéviin siirtdmistd, hallinnollisen
aseman vahvistamista ja palvelussuhteen pdittymistd, on tiedotettava
siind toimielimesséd, johon virkamies kuuluu. Julkistettujen tietojen on
oltava koko henkildston saatavilla sopivan ajan.

26 artikla

Virkamiestd koskevan henkilokansion on sisillettdva

a) virkamiehen hallinnollista asemaa koskevat asiakirjat sekd hédnen
patevyyttddn, tehokkuuttaan ja kaytdstddn koskevat arvioinnit,

b) virkamiehen kyseisten asiakirjojen osalta esittimdt huomautukset.

Asiakirjat on merkittdva luetteloon, numeroitava juoksevasti ja luoki-
teltava aukottomasti; toimielin ei voi esittdd perusteeksi edelld a koh-
dassa tarkoitettuja asiakirjoja eikd vedota niihin vastoin virkamichen
etua, jos niitd ei ole annettu hédnelle tiedoksi ennen niiden sisdllytta-
mistd henkilokansioon.
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Asiakirjan tiedoksiantaminen varmistetaan virkamiehen allekirjoituk-
sella tai, jos timd ei ole mahdollista, asiakirja annetaan tiedoksi kirja-
tulla kirjeelld »M112 , joka ldhetetddn virkamiehen viimeksi ilmoitta-
maan osoitteeseen .

VYM112
Virkamiestd koskevassa henkilokansiossa ei saa olla viittauksia virka-
miehen poliittisiin, ammattijrjestoihin liittyviin, aatteellisiin tai uskon-
nollisiin toimiin ja ndkemyksiin tai tdmén rotuun, etniseen alkuperdin
tai sukupuoliseen suuntautumiseen.

Edellisen kohdan soveltaminen ei kuitenkaan estd lisddmaistd kansioon
hallinnollisia toimituskirjoja ja asiakirjoja, joista virkamies on tietoinen
ja jotka ovat valttdimattomid ndiden henkildstosdéntdjen soveltamiselle.

Virkamichestd saa olla vain yksi henkildkansio.

Virkamiehelld on oikeus tutustua kaikkiin henkilokansiossaan oleviin
asiakirjoihin my®s palvelussuhteensa paatyttyd »M112 ja kopioida
ne «.

Henkilokansio on luottamuksellinen ja sithen voi tutustua ainoastaan
hallinnon toimitiloissa »M112 tai suojatulla tictovilineelld <. Se toi-
mitetaan kuitenkin Euroopan »M128 »C6 unionin € <« tuomiois-
tuimelle, jos »>M112 ————— <« tulee vireille virkamiestd kos-
keva asia.

VYM112
26 a artikla
Virkamichelld on oikeus tutustua potilastietoihinsa »M131 toimielin-

ten nimittdvien viranomaisten <« vahvistamia yksityiskohtaisia sdintdja
noudattaen.

III OSASTO
VIRKAURA

1 LUKU
Palvelukseen ottaminen
vM131
27 artikla

Palvelukseen ottamisessa on pyrittdvd varmistamaan, ettd toimielin saa
palvelukseensa mahdollisimman pétevid, tehokkaita ja ehdottoman luo-
tettavia virkamichid, jotka otetaan palvelukseen unionin jdsenvaltioiden
kansalaisten keskuudesta maantieteellisesti mahdollisimman laajalta
alueelta. Virkaa ei saa varata tietyn jdsenvaltion kansalaisille.

Unionin kansalaisten yhdenvertaisuuden periaatteen mukaisesti kukin
toimielin voi hyvéksyd asianmukaisia toimenpiteitd, jos virkamiesten
kansalaisuuksien kesken on havaittu merkittdvd epdtasapaino, joka ei
ole objektiivisesti perusteltavissa. Naméd asianmukaiset toimenpiteet on
perusteltava eivitkd ne saa koskaan johtaa muihin kuin ansioihin pe-
rustuviin palvelukseen ottoa koskeviin perusteisiin. Ennen tdllaisten
asianmukaisten toimenpiteiden hyviksymistd kyseisen toimielimen ni-
mittdvd viranomainen vahvistaa yleiset sddnnokset tdimédn kohdan tdy-
tantoonpanemiseksi 110 artiklan mukaisesti.
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VY M131

Komissio antaa Euroopan parlamentille ja neuvostolle kertomuksen
toisen kohdan tdytdntoonpanosta kolmen vuoden kuluttua 1 paivdstd
tammikuuta 2014.

Jotta voitaisiin helpottaa palvelukseen ottamista mahdollisimman laa-
jalta maantieteelliseltd alueelta, toimielinten on pyrittivd tukemaan hen-
kilostonsd lapsille tarjottavaa monikielistd ja monikulttuurista koulutus-
ta.

28 artikla
Virkamieheksi voidaan nimittdd ainoastaan henkild,

a) joka on jonkin »>MI128 P C6 unionin « <« jisenvaltion kansalai-
nen, paitsi jos nimittdva viranomainen myontdd tdstd poikkeuksen,
ja jolla on tdydet kansalaisoikeudet,

b) joka on tiyttidnyt asevelvollisuutta koskevan lainsddddnnon mukaiset
velvollisuutensa,

c) joka tdyttdd tehtdviensd hoitamisen edellyttdmit hyvdd mainetta kos-
kevat vaatimukset,

d) joka on, jollei 29 artiklan 2 kohdan sdédnnoksistd muuta johdu, joko
tutkintotodistustensa tai kokeiden tai molempien perusteella ldpéis-
syt kilpailun liitteen III mukaisesti,

e) jolla on terveydelliset edellytykset tehtdviensd hoitamiseen,

f) jolla on perusteellinen kielitaito yhdessd
> M128 »C6 unionin € « Kkielessd ja tehtdviensd hoitamiseen
riittiva kielitaito toisessa P> M128 B C6 unionin € <« kielessi.

VYM112
29 artikla
VYM131

1.  Ennen toimielimessd avoinna olevan viran tiyttdmistd nimittdva
viranomainen tutkii ensiksi,

a) voidaanko virka tdyttdd
1) siirrolla tai
ii) nimittdmiselld 45 a artiklan mukaisesti tai
iii) ylennykselld
toimielimen sisill4;

b) ovatko muiden toimielinten samaan palkkaluokkaan kuuluvat virka-
michet esittédneet siirtohakemuksia, ja/tai,

¢) jos avoinna olevaa virkaa ei ole ollut mahdollista tiyttdd a ja b
alakohdassa mainittujen vaihtoehtojen avulla, onko syytd kéyttdd
30 artiklassa tarkoitettua soveltuvien hakijoiden luetteloa ottaen
tuolloin tarvittaessa huomioon soveltuvia hakijoita koskevat liitteen
IIT asiaankuuluvat maérdykset ja/tai

d) jérjestdd toimielimen sisdinen kilpailu, joka on avoin ainoastaan
virkamiehille ja Euroopan unionin muuhun henkildstoon sovelletta-
vien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklassa maédritellyille véliaikaisille
toimihenkiloille,
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VY Mi131

tai aloittaa joko tutkintotodistuksiin tai kokeisiin tai molempiin perus-
tuva kilpailumenettely. Kilpailumenettely vahvistetaan liitteessa III.

Kilpailumenettely voidaan aloittaa myds varallaololuettelon laatimiseksi
tulevia palvelukseen ottoa koskevia tarpeita varten.

Vaikka periaate, jonka mukaan suurin osa virkamichistd otetaan palve-
lukseen avointen kilpailujen kautta, sdilyy voimassa, nimittdvd viran-
omainen voi pdittdd, poiketen siitd, mitd d alakohdassa sdddetdidn, ja
ainoastaan poikkeustapauksissa, jarjestdd toimielimen sisédisen kilpailun,
joka on avoin my6s Euroopan unionin muuhun henkildstodn sovellet-
tavien palvelussuhteen ehtojen 3 a ja 3 b artiklassa tarkoitetuille sopi-
mussuhteisille toimihenkildille. Jalkimméiseen ryhmddn kuuluviin toi-
mihenkildihin sovelletaan titd osallistumista koskevia rajoituksia Eu-
roopan unionin muuhun henkil6stoon sovellettavien palvelussuhteen
chtojen 82 artiklan 7 kohdan mukaisesti seké rajoituksia, jotka koskevat
heille sopimussuhteisina toimihenkildind uskottuja tehtévia.

VM112

2. Otettaessa palvelukseen johtavassa asemassa olevia virkamiehid
(pédjohtajia tai vastaavia palkkaluokkiin AD 16 tai AD 15 kuuluvia
virkamiehid taikka johtajia tai vastaavia palkkaluokkiin AD 15 tai
AD 14 kuuluvia virkamiehid) sekd poikkeustapauksissa, kun kyseessd
ovat erityispdtevyyttd vaativat tehtdvét, nimittdvd viranomainen voi
noudattaa myds muuta palvelukseenottamismenettelyd kuin kilpailume-
nettelya.

3.  Toimielimet voivat jarjestdd kullekin tehtdvaryhmélle sisdisid kil-
pailuja, jotka perustuvat kyseisen toimielimen kelpoisuusehtoihin ja
kokeisiin ja jotka on tarkoitettu vidhintddn AST 6 tai sitd ylempédn
tai AD 9 tai sitd ylempéddn palkkaluokkaan kuuluville virkamiehille.

Kilpailut ovat avoimia ainoastaan Kkyseisen toimielimen véliaikai-
sille toimihenkiloille, jotka on otettu palvelukseen Euroopan
> M128 »C6 unionin € € muuhun henkil6stédn sovellettavien pal-
velussuhteen ehtojen 2 ¢ artiklan nojalla. Toimielimet edellyttidvit nii-
den kilpailujen vdahimmaiskelpoisuusehtoina véhintddn kymmenen vuo-
den palvelusaikaa viliaikaisena toimihenkilond ja sitd, ettd henkild on
otettu palvelukseen viliaikaiseksi toimihenkiloksi valintamenettelyssa,
jossa varmistettiin samojen normien noudattaminen kuin virkamiesten
valinnalta edellytetddn muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuh-
teen ehtojen 12 artiklan 4 kohdan mukaisesti. Poiketen tdimén artiklan 1
kohdan a alakohdasta véliaikaisen toimihenkilon palvelukseen ottaneen
toimielimen nimittdvien viranomaisten on ennen toimielimen avoimen
viran tdyttamistd otettava valinnassa huomioon siséiset kilpailut ldpéis-
seiden hakijoiden ohella virkamiesten siirrot kyseisessd toimielimessa.

4. Euroopan parlamentti jdrjestdd kerran viidessd vuodessa kelpoi-
suusehtoihin ja kokeisiin perustuvan sisdisen kilpailun kullekin tehté-
viaryhmélle, jotka vastaavat vahintddn AST 6 tai sitd ylempdd palkka-
luokkaa tai AD 9 tai sitd ylempédd palkkaluokkaa, 3 kohdan toisessa
alakohdassa vahvistettujen edellytysten mukaisesti.

VYM131
30 artikla

Nimittdvd viranomainen nimedd jokaista kilpailua varten valintalauta-
kunnan. Valintalautakunta laatii soveltuvien hakijoiden luettelon.

Nimittdvd viranomainen valitsee tdstd luettelosta hakijat, jotka nimite-
tddn avoinna oleviin virkoihin.

Nailld hakijoilla on oikeus saada asianmukaista tietoa unionin toimie-
linten ja virastojen julkaisemista avoinna olevista soveltuvista viroista.
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31 artikla

1. Valitut hakijat nimitetddn sen kilpailun, jonka he ovat ldpdisseet,
kilpailuilmoituksessa mainitun tehtdvaryhmén palkkaluokkaan.

2. »MI131 Virkamichet voidaan ottaa palvelukseen ainoastaan palk-
kaluokkiin SC 1-SC 2, AST 1-AST 4 tai AD 5-AD 8, sanotun kui-
tenkaan rajoittamatta 29 artiklan 2 kohdan soveltamista. <« Toimielin
vahvistaa kilpailuilmoituksen palkkaluokan seuraavin perustein:

a) tavoite ottaa palvelukseen 27 artiklan médritelmian mukaisesti mah-
dollisimman korkeat vaatimukset tdyttdvid virkamiehia;

b) vaadittavan tyokokemuksen laatu.

Toimielinten erityistarpeiden tdyttdmiseksi myos »M128 »C6 unio-
nin € <« tyomarkkinatilanne voidaan ottaa huomioon otettaessa virka-
michid palvelukseen.

3. Sen estdmaittd, mitd 2 kohdassa sdddetddn, toimielin voi aiheelli-
sissa tapauksissa antaa luvan jérjestdd palkkaluokkia AD 9, AD 10, AD
11 koskeva kilpailu tai poikkeustapauksessa palkkaluokkaa AD 12 kos-
keva kilpailu. Naissd palkkaluokissa avoimina oleviin toimiin nimitet-
tdvien hakijoiden kokonaisméérd ei saa ylittdd 20:t4 prosenttia 30 artik-
lan toisen kohdan mukaisesti AD-tehtdvdiryhmddn tehtyjen nimitysten
vuotuisesta kokonaismaarasta.

32 artikla

Palvelukseen otettu virkamies luokitellaan palkkaluokkansa ensimmadi-
selle tasolle.

VYM112
Nimittdvd viranomainen voi asianomaisen virkamiehen tydkokemuksen
huomioon ottamiseksi myontdd tille enintddn 24 kuukauden ikélisdhy-
vityksen. Tdmén artiklan soveltamiseksi annetaan yleisid tdytdntdonpa-
nosadnnoksi.

VM85
" Tilapdinen muuhun henkildstéon kuuluva, jonka luokitus on vahvistettu
»M131 kunkin toimielimen nimittdvdn viranomaisen <« antamien luo-
kitusperusteiden mukaisesti, sdilyttdd muuhun henkildstoon kuuluvana
hankkimansa ikélisdt, jos hinet nimitetdén virkamieheksi samassa palk-
kaluokassa valittomésti tdmén jakson jélkeen.

33 artikla

Ennen nimittdmistd virkaan siihen valitun hakijan on kdytdvd toimieli-
men asiantuntijalddkérin suorittamassa lddkarintarkastuksessa, jotta voi-
daan varmistaa hédnen tdyttdvin 28 artiklan e kohdan vaatimukset.

VY M39

T Jos ensimmiisessid alakohdassa tarkoitetun ladkérintarkastuksen perus-
teella annetaan kielteinen lddketieteellinen lausunto, hakija voi pyytda
kahdenkymmenen péivin kuluessa siitd, kun toimielin ilmoitti asiasta,
ettd hdnen tapauksensa annetaan kisiteltdviksi ladketieteelliselle komi-
tealle, jossa on kolme lddkériéd, jotka nimittdvd viranomainen on valin-
nut toimielimen palveluksessa olevien neuvottelevien ladkarien keskuu-
desta. Ensimmadisen kielteisen lausunnon antanutta neuvottelevaa 14a-
kérid kuullaan laédketietecllisessd komiteassa. Hakija voi antaa lddketie-
teelliselle komitealle valitsemansa 14dkérin lausunnon. Kun ladketieteel-
lisen komitean lausunnossa vahvistetaan ensimmdiisessd alakohdassa
tarkoitetussa ladkarintarkastuksessa todetut johtopditokset, hakija mak-
saa puolet ladkarinpalkkioista ja lisdkuluista.
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VYM131
34 artikla

1. Kaikkien virkamiesten on suoritettava yhdeksédn kuukauden koe-
aika ennen kuin heididt voidaan vakinaistaa. P&ditds virkamichen vaki-
naistamisesta tehdddn 3 kohdassa tarkoitetun kertomuksen sekd niiden
tietojen perusteella, joita nimittdvélld viranomaisella on kdytettdvissdédn
virkamiehen asennoitumisesta Il osaston sdannoksiin.

Jos virkamies on koeaikana estynyt hoitamasta tehtdviddn sairauden,
58 artiklassa tarkoitetun ditiysloman tai tapaturman vuoksi yhtdjaksoi-
sesti vdhintddn kuukauden ajan, nimittdvd viranomainen voi pidentdd
koeaikaa vastaavalla ajalla. Koeajan kokonaiskesto ei missdén olosuh-
teissa voi ylittdd viittdtoista kuukautta.

2. Jos koeajalla olevan virkamiehen tydsuoritus osoittautuu ilmeisen
riittdmattomaksi, hdnestd voidaan laatia kertomus milloin tahansa ennen
koeajan paittymista.

Tdmé kertomus on annettava tiedoksi kyseiselle henkil6lle, joka voi
tehdd huomautuksensa kirjallisesti kahdeksan tydpéivan kuluessa. Ko-
eajalla olevan ldhin esimies toimittaa kertomuksen ja huomautukset
viipymattd nimittdville viranomaiselle, joka hankkii kolmen viikon ku-
luessa arviointeja kisittelevdn pariteettikomitean lausunnon siitd, mitd
toimia on toteutettava. Nimittdvd viranomainen voi pdéttad koeaikaisen
virkamiehen irtisanomisesta ennen koeajan pddttymistd kuukauden irti-
sanomisajan jdlkeen tai miaritd virkamiehen toiseen yksikkoon koeajan
jéljella olevaksi ajaksi.

3. Viimeistddn kuukausi ennen koeajan pdittymistd laaditaan kerto-
mus koeaikaisen virkamiehen kyvyistd hoitaa toimeensa liittyvid tehté-
viddn sekd hédnen tehokkuudestaan ja kéytoksestddn viranhoidossa.
Tamid kertomus annetaan tiedoksi kyseiselle henkil6lle, joka voi tehdd
huomautuksensa kirjallisesti kahdeksan tyopdivdn kuluessa.

Jos kertomuksessa suositellaan irtisanomista tai, poikkeuksellisissa olo-
suhteissa, koeajan pidentdmistd 1 kohdan mukaisesti, koeajalla olevan
virkamiehen ldhin esimies toimittaa kertomuksen ja huomautukset vii-
pymiéttd nimittdville viranomaiselle, joka hankkii kolmen viikon kulu-
essa arviointeja késittelevdn pariteettikomitean lausunnon siitd, mitd
toimia on toteutettava.

Koeajalla oleva virkamies, jonka tydsuoritus tai kdytos ei ole osoittau-
tunut riittdvdn hyvéksi, jotta hdnet voitaisiin vakinaistaa, irtisanotaan.

4. Jollei erotetulla koeajalla olevalla virkamiehelld ole mahdolli-
suutta aloittaa valittdmasti uudelleen ammatillista toimintaa toisaalla,
hidn saa kolmen kuukauden peruspalkkaansa vastaavan korvauksen,
jos hén on ollut palveluksessa enemmin kuin vuoden, kahden kuukau-
den peruspalkkaansa vastaavan korvauksen, jos hdn on ollut palveluk-
sessa viahintddn kuusi kuukautta, ja kuukauden peruspalkkaansa vastaa-
van korvauksen, jos hdn on ollut palveluksessa vihemmén kuin kuusi
kuukautta.

5. Mitd 2, 3 ja 4 kohdassa sdddetddn, ei sovelleta virkamieheen, joka
eroaa ennen koeaikansa pédttymista.
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vB
2 LUKU
Hallinnollinen asema
35 artikla
Virkamies on jossakin seuraavista hallinnollisista asemista:
a) hin toimii tyotehtdvissa,
b) hénet on siirretty tilapdisesti muihin tehtdviin,
¢) hdn on virkavapaana henkilokohtaisista syistd,
d) hinet on vapautettu tehtivistddn,
e) hdn on virkavapaana asepalveluksen suorittamista varten ,
VYM112
f) hdn on vanhempainlomalla tai perhelomalla ,
VMi31
g) hin on yksikdn edun vuoksi myonnettavalla virkavapaalla.
vB
1 jakso
TOIMIMINEN TYOTEHTAVISSA
36 artikla
Tyotehtdvissd toimii virkamies, joka IV osastossa sdddetyin edellytyk-
sin hoitaa sitd virkaa vastaavia tehtdvid, johon hénet on nimitetty tai
jota hin hoitaa tilapdisesti.
2 jakso
TILAPAINEN SIIRTO MUIHIN TEHTAVIIN
37 artikla
v M23
Muiden tehtdvien tilapdisestd hoitamisesta on kyse silloin, kun
» M56 vakinainen « virkamies on nimittdvin viranomaisen pddtok-
selld
a) viranhoitoon liittyvien seikkojen vuoksi
— mddritty hoitamaan tilapdisesti tointa muualla kuin siind toimie-
limessd, jonka palveluksessa hintavallisesti on, tai kun
VMi28
vCo

— maédritty tilapdisesti avustamaan perussopimuksessa madrittya
tehtdvdd hoitavaa henkildd, unionin jonkin toimielimen tai
muun elimen puheenjohtajaksi tai puhemicheksi valittua henki-
164 taikka Euroopan parlamentin poliittista ryhméé, alueiden ko-
mitean poliittista ryhméd, alueiden komitean poliittista ryhméaa
tai Euroopan talous- ja sosiaalikomitean ryhmaéa,
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VM85
— mddritty hoitamaan tilapdisesti tointa, joka sisdltyy luetteloon
tutkimusmadrdrahoilla ja teknologiseen kehittdmiseen osoitetuilla
madrdrahoilla palkatusta henkilOstostd ja jonka budjettiviran-
omaiset ovat luokitelleet tilapdiseksi.
VY M56

b) omasta pyynnostién:

— on siirretty Euroopan »M128 »C6 unionin € € muun toi-
mielimen palvelukseen,

— on siirretty jonkin sellaisen »>M128 »C6 unioniin <« < liit-
tyvdn  toimielimen  palvelukseen, joka on  merkitty
»M128 »C6 unionin € € »M131 toimielinten nimittivien
viranomaisten <« yhdessd laatimaan luetteloon, josta henkildsto-
sddntokomitea on antanut lausuntonsa.

Virkamies sdilyttdd tdssd asemassa 38 ja 39 artiklassa sdddetyin edel-
lytyksin kaikki oikeutensa, ja hintd koskevat edelleen kaikki velvolli-
suudet, jotka hénelld on sen toimielimen virkamiehend, johon hénet
alun perin nimitettiin. »M23 Jollei eldkettd koskevista 77 artiklan
kolmannen alakohdan sddnnoksistdi muuta johdu, kuitenkin silloin,
kun on kyse ensimmdiisen alakohdan a alakohdan toisessa luetelmakoh-
dassa sdddetystd muiden tehtdvien tilapdisestd hoitamisesta, virkamie-
heen sovelletaan niitd maédrdyksii, joita sovelletaan samaan palkkaluok-
kaan kuuluvaan virkamieheen siind toimessa, jossa hédn hoitaa tilapdi-
sesti muita tehtdvid. <«

YM112
Tyotehtdvissd toimiva tai virkavapaalla henkilokohtaisista syistd oleva
virkamies voi pyytdd siirtoa tilapdisesti muihin tehtiviin, tai hénelle
voidaan ehdottaa yksikon edun mukaista siirtoa tilapdisesti muihin teh-
taviin. Kun virkamies on siirretty tilapdisesti muihin tehtiviin, henkil6-
kohtaisista syistd myonnetty virkavapaus pdittyy.

38 artikla

Yksikon edun mukaisesti tapahtuvan tilapdisen muihin tehtéviin siirron
yhteydessd noudatetaan seuraavia sddntdja:

a) Nimittdvd viranomainen pdittdd tilapdisestd siirrosta asianomaista
virkamiestd kuultuaan.

b) Nimittdvd viranomainen vahvistaa tilapdisen siirron keston.

¢) Asianomainen virkamies voi pyytdd siirron padttymistd aina kuuden
kuukauden kuluttua.

VM23

~ d) Virkamichelld, joka hoitaa tilapdisesti muita tehtivid 37 artiklan a
alakohdan ensimmdisen luetelmakohdan mukaan, on oikeus palkan
erotukseen silloin, kun muista tilapdisesti hoidettavista tehtdvisté
maksettava kokonaispalkka on pienempi kuin kyseiseen palkkaluok-
kaan ja tasoon kuuluva palkka siind toimielimessé, jonka palveluk-
sessa virkamies alun perin on; virkamiechelld on myds oikeus saada
kaikista muista tehtdvien tilapdisestd hoitamisesta aiheutuneista lisd-
kuluista korvaus.

e) Virkamiehen, joka hoitaa tilapdisesti muita tehtdvid 37 artiklan a
alakohdan ensimmadisen luetelmakohdan mukaan, on maksettava ela-
kemaksut hénen palkkaluokkaan ja tasoon liittyvén peruspalkkansa
perusteella siind toimielimessd, jonka palveluksessa virkamies alun
perin on.
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f) Tilapdisesti muihin tehtdviin siirretty virkamies sdilyttdd virkansa
sekd oikeutensa ikilisien kertymiseen ja mahdollisuuden ylennyk-
siin.

g) Tilapdisen siirron péittyessd virkamies palaa vilittdmaésti hoitamaan
aiemmin hoitamaansa virkaa.

39 artikla

Virkamiehen pyynndstd tapahtuvan tilapdisen muihin tehtdviin siirron
yhteydessd noudatetaan seuraavia sddntdja:

a) Nimittdva viranomainen pddttdd siirrosta ja vahvistaa sen keston.

b) Kuuden kuukauden kuluttua tehtdvien vastaanottamisesta virkamies
voi pyytdd tilapdisen siirron padttymistd. Télloin hdn palaa vilitto-
mésti hoitamaan aiemmin hoitamaansa virkaa.

c) Kyseisen médrdajan padtyttyd hinen virkaansa voidaan nimittdd toi-
nen henkild.

VM23

" d) Sini aikana, jona virkamies hoitaa tilapdisesti muita tehtivia, elike-
maksut ja mahdolliset eldkeoikeudet lasketaan siithen toimeen, joka
virkamiehelld oli siind toimielimessd, jonka palveluksessa virkamies
alun perin on, liittyvdn palkkaluokan ja tason mukaisesti maksetta-
van peruspalkan perusteella. »>MS56 Kuitenkin 37 artiklan 1 kohdan
b alakohdan toisen luetelmakohdan nojalla muita tehtdvié tilapdisesti
hoitava virkamies, joka voi saada eldkeoikeudet siind toimielimessa,
jossa hin hoitaa tilapdisesti muita tehtdvid, ei osallistu alkuperdisen
toimielimensd eldkejérjestelmddn tilapdisten tehtdviensd aikana. <

VY M56

- Virkamiestd, jolla on oikeus PMI112 tyokyvyttomyyskorv-
aukseen < sind kautena, jolloin hén hoitaa tilapdisesti muita tehté-
vid 37 artiklan 1 kohdan b alakohdan toisen luetelmakohdan mukai-
sesti, sekd kyseisend kautena kuolleen virkamichen oikeudenomista-
jia koskee ndiden henkilostosdantéjen sddnnokset »>M112 tyoky-
vyttomyyskorvauksesta tai perhe-elikkeestd <« ja niistd vihennetddn
sen toimielimen heille jo samoin perustein ja samaksi kaudeksi
maksamat maérit, jonka palveluksessa virkamies hoitaa muita teh-
tavid tilapdisesti.

Tamén sddnnoksen soveltamisesta ei saa seurata, ettd virkamies tai
hénen oikeudenomistajansa saavat kokonaisuudessaan suuremman
elakkeen kuin mitd heille enintddn maksettaisiin ndiden henkildsto-
sddntdjen sddnndsten mukaan.

VYM112
e) virkamies sdilyttdd tilapdisen muihin tehtdviin siirron aikana oike-
utensa ikdlisiin.

v M23

T »MI112 ) € Kun muiden tehtivien tilapdinen hoitaminen péittyy,
virkamies on siirrettdvd ensimmaéiseen palkkaluok-
kaansa vastaavaan toimeen, joka vapautuu »M112 hi-
nen tehtdviaryhméssddn <, jos hénelld on tdhdn toi-
meen vaaditut ominaisuudet. Jos virkamies kieltdytyy
hénelle tarjotusta toimesta, hin sdilyttdd oikeudet palata
samoin edellytyksin seuraavaan palkkaluokkaansa vas-
taavaan toimeen, joka vapautuu BMI112 hinen
tehtdvaryhméssddn «; jos virkamies kieltdytyy toisen
kerran, hdnet voidaan irtisanoa ilman eri toimenpiteitd
sen jdlkeen, kun sekakomiteaa on kuultu. Siithen asti
kun virkamies tosiasiallisesti palaa aiempia tehtdvid
vastaavaan toimeen, virkamichen katsotaan edelleen
hoitavan tilapdisesti muita tehtdvid palkatta.
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3 jakso
VIRKAVAPAUS HENKILOKOHTAISISTA SYISTA

40 artikla

1.  »M56 Vakituinen <« virkamies voi poikkeuksellisesti ja omasta
pyynnostadn saada palkatonta virkavapautta henkilokohtaisten syiden
vuoksi.

VYMi131

1 a. Henkildstosddntdjen 12 b artiklaa sovelletaan myds henkilokoh-
taisista syistd myonnetyn virkavapaan aikana. Edelld 12 b artiklassa
tarkoitettua lupaa ei myodnnetd virkamiehelle sellaista vastikkeellista
tai vastikkeetonta ammattitoimintaa varten, johon liittyy edunvalvontaa
tai asioiden edistdmistd hinen toimielimessddn ja joka saattaa johtaa
todelliseen tai mahdolliseen ristiriitaan virkamiehen toimielimen oike-
utetun edun kanssa.

VMI112
2. Virkavapauden kesto on enintddn yksi vuosi, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta 15 artiklan sddnndsten soveltamista. Virkavapaus voidaan
uusia.

Kukin uusittu virkavapaus voi kestdd enintdédn vuoden. Henkilokohtai-
sista syistd myonnettdvin virkavapauden kokonaispituus saa olla enin-
tddn »M131 12 vuotta « virkamiehen koko uran aikana.

Jos kuitenkin virkamies hakee kyseistd virkavapautta voidakseen:

i) kasvattaa lasta, jota pidetddn liitteessd VII olevassa 2 artiklan 2
kohdassa tarkoitettuna huollettavana olevana lapsena ja jolla on
toimielimen asiantuntijalddkdrin toteama vakava henkinen tai ruu-
miillinen vamma ja joka vaatii jatkuvaa valvontaa tai hoitoa; tai

VYM131
ii) seurata puolisoaan, joka on myds unionin virkamies tai muuhun
henkildstoon kuuluva ja jonka on nididen tehtdviensd vuoksi perus-
tettava vakinainen asuinpaikka niin kauaksi virkavapautta hakevan
virkamiehen asemapaikasta, ettd yhteisen kodin perustaminen ky-
seiseen paikkaan haittaisi virkavapautta hakevan virkamichen teh-
tdvien hoitoa, tai

iii) avustaa puolisoaan, ylenevdd polvea olevaa sukulaistaan, alenevaa
polvea olevaa sukulaistaan, veljeddn tai sisartaan, jolla on ldédkérin-
todistuksella osoitettu vakava sairaus tai vaikea vamma,

VYM112
virkavapaus voidaan uusia rajoituksetta, edellyttiden, ettd virkavapauden
myOntdmistd koskeva edellytys on edelleen voimassa jokaisen uusimi-
sen yhteydessa.

3.  Virkavapauden aikana virkamichelle ei kerry oikeutta ikélisiin
eikd ylennykseen; hénen kuulumisensa 72 ja 73 artiklassa sdddettyyn
sosiaaliturvajirjestelmédn sekd vakuutuksensa jirjestelmédn kattamien
riskien varalta keskeytyy.



01962R0031 — FI —01.01.2024 — 024.002 — 36

YM39

»M112 Virkamies, joka ei harjoita ansiotoimintaa, voi kuitenkin
pyynnostd, joka on esitettdvd kuukauden kuluessa hénelle henkildkoh-
taisista syistd myonnetyn virkavapauden alkamisesta, saada kyseisissd
artikloissa tarkoitetun suojan edellyttden, ettd hin maksaa 72 artiklan 1
kohdassa ja 73 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen riskien kattamiseksi
tarvittavista maksuista puolet henkilokohtaisista syistd myonnetyn vir-
kavapauden ensimmdisend vuonna ja ettd hdn maksaa kokonaan kysei-
set maksut virkavapauden muulta ajalta. Hin ei kuitenkaan voi saada
suojaa 73 artiklassa tarkoitettujen riskien osalta, ellei hinelld ole suojaa
my0s 72 artiklassa tarkoitettujen riskien osalta. Kyseiset maksut laske-
taan virkamiehen viimeisen peruspalkan perusteella. « Liséksi virka-
mies, joka osoittaa, ettd hidnelld ei ole mahdollisuutta saada eldkeoike-
uksia muun eldkejéarjestelmén perusteella, voi pyynndstdnsd saada edel-
leen uudet eldkeoikeudet enintddn vuoden ajan edellyttden, ettd hin
maksaa kolminkertaisena »MS56 83 artiklan 2 kohdassa sdédetyn maa-
rdn; maksuosuus lasketaan virkamichen palkkaluokkaan ja tasoon liit-
tyvédn peruspalkan perusteella. <

4.  Henkilokohtaisista syistd myonnetyn virkavapauden osalta nouda-
tetaan seuraavia sddntdja:

a) Nimittdvd viranomainen myontdd virkavapauden asianomaisen vir-
kamiechen pyynnosta.

b) Virkavapauden uusimista on haettava kaksi kuukautta ennen vir-
kavapauden pédttymista.

c) Toinen henkild voidaan nimittdd virkaan, jota virkamies on hoitanut.

VY M23

" d) Henkilokohtaisista syisti myonnetyn loman péttyessd virkamies on
siirrettdvd ensimmadiseen palkkaluokkaansa vastaavaan toimeen, joka
vapautuu P>M112 hinen tehtdvaryhméssdén <, jos hinelld on ti-
hin toimeen vaaditut ominaisuudet. Jos virkamies kieltdytyy hénelle
tarjotusta toimesta, hin sdilyttdd oikeudet palata samoin edellytyksin
seuraavaan palkkaluokkaansa vastaavaan toimeen, joka vapautuu
» M112 hénen tehtdvaryhméssddn «; jos virkamies kieltdytyy toi-
sen kerran, hénet voidaan irtisanoa ilman eri toimenpiteitd sen jil-
keen, kun sekakomiteaa on kuultu. Siihen asti kun virkamies tosi-
asiallisesti palaa aiempia tehtdvid vastaavaan toimeen P>M112 tai
kun hénet siirretddn tilapdisesti muihin tehtidviin <, virkamichen
katsotaan olevan edelleen henkilokohtaisista syistd myonnetylld lo-
malla palkatta.

4 jakso
TEHTAVISTA VAPAUTTAMINEN

41 artikla

1. Tehtdvistddn on vapautettu virkamies, jota koskee hdnen toimie-
limessdén tapahtunut virkojen méérdn vihentdminen.

2. Virkojen médrdn vihentdmisestd tietyssd palkkaluokassa péattdd
toimivaltainen budjettivallan kdyttdjd talousarvion vahvistamismenette-
lyn yhteydessd. Nimittdvd viranomainen pdittdd pariteettikomitean lau-
sunnon saatuaan, millaisia virkoja tdméd toimenpide koskee.
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Nimittdvd viranomainen vahvistaa pariteettikomitean lausunnon saa-
tuaan luettelon niistd virkamiehistd, joita timé toimenpide koskee, ot-
taen huomioon virkamiesten pétevyyden, tehokkuuden, kadytdksen vi-
ranhoidossa, perhetilanteen ja virkaidn. Virkamichet, jotka hoitavat jo-
takin edellisessd alakohdassa tarkoitetuista viroista ja jotka haluavat
tulla vapautetuiksi tehtdvistdan, merkitdén luetteloon ilman eri toimen-
piteita.

Luetteloon merkityt virkamiehet vapautetaan tehtévistd nimittdvan vi-
ranomaisen péatokselld.

3.  Tidssd asemassa oleva virkamies lakkaa hoitamasta tehtdvidén ja
hinen oikeutensa palkkaan ja ikédlisien kertymiseen lakkaa; virkamiehen
oikeudet vanhuuseldkkeeseen karttuvat kuitenkin enintdén viiden vuo-
den ajan hidnen palkkaluokkansa ja tasonsa mukaisen palkan perusteel-
la.

Virkamiehelld on kahden vuoden ajan tehtdvistd vapauttamisen jilkeen
etuoikeus mihin tahansa P»>M112 hédnen tehtdviryhmédidnsd <« kuu-
luvaan ja palkkaluokkaansa vastaavaan virkaan, joka tulee avoimeksi
tai perustetaan, silld edellytykselld, ettd hénelld on virkaan vaadittu
soveltuvuus.

Tehtdvistd vapautettu virkamies saa korvauksen, joka lasketaan liit-
teessd IV vahvistettujen edellytysten mukaisesti.

VvM23
" Sen, jota asia koskee, uusia tehtivid hoitaessaan saamat palkat vihen-
netddn edellisessd alakohdassa sdddetystd korvauksesta, siltd osin kuin
ndmé palkat yhdessd tdmén korvauksen kanssa ylittdvét virkamiehen
viimeisen kokonaispalkan, joka perustuu sen kuukauden ensimmiisend
pdivdnd voimassa olevaan palkkataulukkoon, jona korvaus on makset-
tava.

VY M62
Asianomaisen on esitettdvd vaaditut kirjalliset todisteet, ja ilmoitettava
toimielimelle kaikki sellaiset tekijit, jotka ovat omiaan muuttamaan
hénen oikeuksiaan.

VYM112
Korvaukseen ei sovelleta korjauskerrointa.

Tamidn artiklan neljdnnessd alakohdassa tarkoitettuihin korvaukseen ja
viimeiseen kokonaispalkkaan sovelletaan kuitenkin P> C3 liitteessd XI
olevan 3 artiklan 5 kohdan a alakohdassa sdddettyd painotusta, joka <«
vahvistetaan sen jdsenvaltion mukaan, jossa saaja on osoittanut asu-
vansa edellyttden, ettd kyseinen jdsenvaltio oli saajan viimeinen asema-
paikka. Siind tapauksessa, ettd kyseisen jdsenvaltion valuutta ei ole
euro, korvaus lasketaan nédiden henkilostdsddntéjen 63 artiklan mukais-
ten muuntokurssien perusteella.

VB
- 4. Kun virkamiehen oikeus korvaukseen piittyy, hénet irtisanotaan
viran puolesta. Han voi saada oikeuden vanhuuselidkkeeseen eldkejér-
jestelmdssd sdddettyjen edellytysten mukaisesti.

5. Virkamieheltd, jolle on ennen edelld 3 kohdassa tarkoitetun kah-
den vuoden méidrdajan padttymistd tarjottu hdnen palkkaluokkaansa vas-
taavaa virkaa ja joka on ilman hyvéksyttdvdd syytd kieltdytynyt siitd,
voidaan pariteettikomitean lausunnon saamisen jilkeen ottaa pois edelld
olevien sddnndsten mukaiset oikeudet ja hédnet voidaan irtisanoa viran
puolesta.



01962R0031 — FI — 01.01.2024 — 024.002 — 38

5 jakso
VIRKAVAPAUS ASEPALVELUKSEN SUORITTAMISTA VARTEN

42 artikla

Virkamichelle, joka kutsutaan suorittamaan pakollista asevelvollisuutta,
sotilaskoulutukseen tai kertausharjoituksiin, myonnetddn virkavapautta
asepalveluksen suorittamista varten.

Pakolliseen asepalvelukseen kutsuttu virkamies lakkaa saamasta palk-
kaa, mutta sdilyttdd ndiden henkildstosddntéjen mukaiset oikeutensa
ikdlisiin ja ylennyksiin. Hén sdilyttdd myds eldkeoikeutensa, jos héin
asepalveluksen suorittamisen jidlkeen maksaa takautuvasti maksunsa
eldkejirjestelmadn.

Virkamies saa sotilaskoulutuksen tai kertausharjoitusten ajalta edelleen
palkkansa, josta vdhennetdén hdnen kyseisen jakson aikana saamansa
sotilaspdivéraha.

VM1
6 jakso
VANHEMPAINLOMA TAI PERHELOMA
VM3
42 a artikla

Virkamiehelld on oikeus kunkin lapsen osalta enintddn kuuden kuukau-
den pituiseen vanhempainlomaan ilman peruspalkkaa, ja se on pidettdva
lapsen syntyméé tai lapseksiottamista seuraavien 12 vuoden kuluessa.
Loman pituus voi olla kaksinkertainen kunkin toimielimen nimittdvan
viranomaisen vahvistamien yleisten tdytdntoonpanosddnndsten nojalla
yksinhuoltajiksi tunnustettujen vanhempien ja niiden vanhempien koh-
dalla, joiden huollettavana olevalla lapsella on toimielimen asiantunti-
jalddkdrin toteama vamma tai vakava sairaus. Loma on pidettivd vi-
hintddn kuukauden pituisissa jaksoissa.

Virkamies kuuluu vanhempainlomansa aikana edelleen sairausvakuu-
tusjdrjestelmddn. Hénelle kertyy edelleen vanhuuseldkettd, ja hdn sdi-
lyttdd oikeutensa huollettavana olevasta lapsesta maksettavaan lisdén ja
koulutuslisdédn. Hén sdilyttdd myos virkansa, oikeutensa ikilisien kerty-
miseen ja mahdollisuutensa ylennykseen. Loma voidaan pitdd jaamalla
kokonaan tydstd pois tai tekemilld puolipdivityotd. Jos vanhempain-
loma otetaan puolipdivdisend, ensimmaiisessd kohdassa tarkoitettu enim-
mdispituus on kaksinkertainen. Vanhempainlomansa aikana virkamie-
helld on oikeus »M157 1 189,07 euroa « lisddn kuukaudessa tai 50
prosenttiin tdstd maarastd, jos hdn tekee puolipdivityotd. Hédn ei saa
harjoittaa mitddn muuta ansiotoimintaa. Toimielin maksaa 72 ja 73 ar-
tiklassa sdddetyn sosiaaliturvamaksun kokonaisuudessaan, ja se laske-
taan virkamichen peruspalkan perusteella. Jos loma pidetddn puolipdi-
viisend, titd sddnnostd sovelletaan kuitenkin ainoastaan koko peruspal-
kan ja suhteessa vdhennetyn peruspalkan erotukseen. Tosiasiallisesti
maksetusta peruspalkan osasta virkamichen maksettavaksi tuleva osuus
lasketaan soveltaen samoja prosenttilukuja kuin jos hdn tydskentelisi
taysipdivaisesti.
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Lisdn suuruus on P»M140 »M157 1 585,45 curoa « yksinhuolta-
javanhemmille < kuukaudessa tai 50 prosenttia tdstd maaréstd, jos vir-
kamies tekee puolipdivityotd, ensimmaéisessd kohdassa tarkoitettujen
yksinhuoltajavanhempien ja niiden vanhempien kohdalla, joiden huol-
lettavana olevalla lapsella on asiantuntijalddkérin toteama vamma tai
vakava sairaus, sekd vanhempainloman kolmen ensimmiisen kuukau-
den ajalta silloin, kun téllaisen loman pitdd isd ditiysloman aikana tai
kumpi tahansa vanhemmista vélittomasti ditiysloman jdlkeen, lapseksi-
ottamisloman aikana tai vélittomaisti lapseksiottamisloman jélkeen.

Vanhempainlomaa voidaan jatkaa vield kuudella kuukaudella, jolta
ajalta maksettavan lisén méérd on 50 prosenttia toisessa kohdassa tar-
koitetusta médrdstd. Ensimmaisessd kohdassa tarkoitettujen yksinhuol-
tajavanhempien osalta vanhempainlomaa voidaan jatkaa vield 12 kuu-
kaudella, jolta ajalta maksettavan lisin méérd on 50 prosenttia kolman-
nessa kohdassa tarkoitetusta madrasta.

Téssd artiklassa mainittuja méérid péivitetddn yhdenmukaisesti palkko-
jen kanssa.

VYM112
42 b artikla

Kun virkamiehen puolisolla, ylenevda polvea olevalla sukulaisella, ale-
nevaa polvea olevalla sukulaisella, veljelld tai sisarella on ladkédrinto-
distuksella osoitettu vakava sairaus tai vaikea vamma, virkamiehelld on
oikeus perhelomaan ilman peruspalkkaa. Taémén loman kokonaispituus
ei saa ylittdd yhdeksdd kuukautta virkamiechen koko uran aikana.

T&lloin sovelletaan 42 a artiklan toisen kohdan sddnnoksié.

VYM131
7 jakso

Yksikon edun vuoksi myonnettivi virkavapaa

42 ¢ artikla

Vihintddn kymmenen vuotta palveluksessa ollut virkamies voidaan ai-
kaisintaan viisi vuotta ennen virkamiehen eldkeikdd asettaa nimittdvan
viranomaisen pddtokselld virkavapaalle yksikon edun vuoksi sellaisten
organisatoristen tarpeiden perusteella, jotka liittyvédt uusien taitojen
hankkimiseen toimielimissa.

Niiden virkamiesten kokonaisméérd, jotka kunakin vuonna on asetettu
yksikon edun vuoksi mydnnettidville vapaalle, saa olla enintddn 5 pro-
senttia kaikkien toimielinten edellisend vuonna eldkkeelle siirtyneiden
virkamiesten médrdstd. Niin laskettu kokonaismédrd jaetaan toimieli-
mille sen mukaan, kuinka monta virkamiestd kullakin oli palvelukses-
saan edellisen vuoden 31 pdivdnd joulukuuta. Ndin saatu médrd pyoris-
tetddn ylospdin lahimpddn kokonaislukuun kussakin toimielimessa.

Tallainen virkavapaa ei ole kurinpitotoimenpide.

Virkavapaa kestdd periaatteessa kunnes virkamies saavuttaa eldkeidn.
Poikkeuksellisissa olosuhteissa nimittdvd viranomainen voi Kuitenkin
paittdd keskeyttdd virkavapaan, jolloin virkamies palaa toimeen.



01962R0031 — FI — 01.01.2024 — 024.002 — 40

VY M131

Kun yksikon edun vuoksi myonnetylld virkavapaalla oleva virkamies
saavuttaa eldkeidn, hdnet siirretddn ilman eri toimenpiteitd eldkkeelle.

Yksikon edun vuoksi myonnettyyn virkavapaaseen sovelletaan seuraa-
via sddntoja:

a) toinen virkamies voidaan nimittdd virkaan, jota virkamies on hoita-
nut;

b) virkamiehelle, joka on yksikdn edun vuoksi myonnetylld virkava-
paalla, ei kerry oikeutta ikélisiin eikd ylennykseen.

Tallaiselle virkavapaalle asetettu virkamies saa korvauksen, joka laske-
taan liitteen IV mukaisesti.

Virkamiehen pyynnostd korvauksesta maksetaan eldkejarjestelmédn
osuus, joka lasketaan kyseisen korvauksen perusteella. Télloin palvelus-
aika yksikon edun vuoksi virkavapaalla olevana virkamiehend otetaan
huomioon laskettaessa elikkeeseen oikeuttavia palvelusvuosia liitteessd
VIII olevan 2 artiklan mukaisesti.

Korvaukseen ei sovelleta korjauskerrointa.

3 LUKU
Arviointi, ikélisien kertyminen ja ylentiminen
vM131
43 artikla

Virkamiehen pitevyydestd, tehokkuudesta ja kdytoksestd viranhoidossa
laaditaan vuosittain arviointi kunkin toimielimen nimittdvin viranomai-
sen 110 artiklan mukaisesti vahvistamien sdédnndsten mukaisesti. Arvi-
oinnissa todetaan, onko virkamiehen suoritustaso ollut tyydyttdvd. Kun-
kin toimielimen nimittdvd viranomainen vahvistaa sddnnokset, joilla
annetaan oikeus hakea arviointimenettelyssd muutosta, mikd on tehtiva
ennen 90 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun valituksen tekemista.

Palkkaluokasta AST 5 alkaen arviointiin voi sisdltyd myds virkamiehen
tyosuorituksen perusteella annettava lausunto siitd, onko hédnelld hallin-
tovirkamiehen tehtdvien hoitamisessa vaadittavia ominaisuuksia.

Arviointi annetaan tiedoksi virkamiehelle. Virkamiehelld on oikeus
tehdd siithen kaikki tarpeellisiksi katsomansa huomautukset.

44 artikla

Virkamies, joka on ollut kaksi vuotta palkkaluokkansa yhdelld palkka-
tasolla, etenee ilman eri toimenpiteitd kyseisen palkkaluokan seuraavalle
tasolle, jollei hdnen tydsuoritustaan ole arvioitu epityydyttdviksi 43 ar-
tiklassa tarkoitetussa viimeisimméssé vuosittaisessa arvioinnissa. Virka-
mies etenee palkkaluokkansa seuraavalle tasolle viimeistddn neljan vuo-
den kuluttua, jollei sovelleta 51 artiklan 1 kohdassa vahvistettua menet-
telya.
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Kun virkamies nimitetddn yksikonpadallikoksi, johtajaksi tai padjohta-
jaksi samassa palkkaluokassa, hdn saa nimityksen voimaan tullessa ta-
kautuvasti yhden ikélisdn tdssd palkkaluokassa, edellyttden ettd hinen
tyOsuorituksensa ensimmadisten yhdeksdn kuukauden ajalta on arvioitu
tyydyttaviksi 43 artiklan mukaisesti. Tamé ikélisd merkitsee kuukausit-
taisen peruspalkan korotusta, joka vastaa prosentteina yhtd suurta
osuutta kuin eteneminen kunkin palkkaluokan ensimmadiseltd palkkata-
solta toiselle palkkatasolle. Jos korotuksen maiérd on tdtd pienempi tai
jos virkamies on jo palkkaluokkansa viimeiselld palkkatasolla, hidn saa
peruspalkan korotuksen, jonka avulla varmistetaan korotus ensimmaéi-
seltd palkkatasolta toiselle palkkatasolle, kunnes hénen seuraava ylen-
nyksensd tulee voimaan.

VYM112
45 artikla

VYM131

1. Ylennyksestd pdittdd nimittdvd viranomainen 6 artiklan 2 kohdan
huomioon ottaen. Jollei sovelleta 4 artiklassa ja 29 artiklan 1 kohdassa
vahvistettua menettelyd, virkamies voidaan ylentdd vain, jos hén hoitaa
virkaa, joka vastaa jotakin liitteessd I olevassa A kohdassa esitetyn
lahinnd ylemmén palkkaluokan virkatyyppid. Virkamies ylennetddn ni-
mitykselld 1dhinnd ylempéédn palkkaluokkaan siind tehtdviryhmaissd, jo-
hon hdn kuuluu. Ylennettévit on valittava vahintddn kaksi vuotta palk-
kaluokassaan palvelleiden virkamiesten joukosta, ja ylennyksen on pe-
rustuttava ylennyskelpoisten virkamiesten ansioiden vertailuun. Ansi-
oita verratessaan nimittdvd viranomainen ottaa erityisesti huomioon
virkamiehistd tehdyt arvioinnit, virkamiesten tehtdviensd hoitamisessa
kayttimat muut kielet kuin se kieli, jonka perusteellinen taito on 0soi-
tettu 28 artiklan f alakohdan mukaisesti, sekd virkamiesten hoitamien
tehtdvien vastuullisuuden.

2. Ennen palvelukseen ottamisen jalkeistd ensimmadistd ylennystd vir-
kamiehid vaaditaan osoittamaan kykynséd tyoskennelld kolmannella kie-
lell, jonka on oltava yksi »M131 Euroopan unionista tehdyn sopimuk-
sen 55 artiklan 1 kohdassa < tarkoitetuista kielistd. »M131 Toimielin-
ten nimittdvdt viranomaiset <« antavat keskindiselld sopimuksella yhtei-
set sddnnét timidn kohdan tdytint66n panemiseksi. »C3 Niissd on
edellytettdvé, ettd virkamiehille on annettava mahdollisuus kolmannen
kielen opiskeluun sekd vahvistettava yksityiskohtaiset sdédnnokset liit-
teesséd III olevan 7 artiklan 2 kohdan d alakohdan mukaisesti sen arvi-
oimiseksi, ettd virkamies kykenee tydskentelemddn kolmannella
kielellad. <«

45 a artikla

1. Edelld 5 artiklan 3 kohdan b ja ¢ alakohdasta poiketen tehtdva-
ryhméddn AST kuuluva virkamies voi palkkaluokasta 5 ldhtien siirtyd
tehtdvaryhmédan AD edellyttden, ettd

a) hénet on valittu tdmén artiklan 2 kohdassa vahvistettua menettelyd
noudattaen osallistumaan tdmén kohdan b alakohdan mukaiseen pa-
kolliseen koulutusohjelmaan,

b) hédn on suorittanut nimittdvan viranomaisen maéérittelemén koulutus-
ohjelman, joka késittdd joukon pakollisia koulutusmoduuleja, ja
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¢) hdn on nimittdvdin viranomaisen laatimassa luettelossa hakijoista,
jotka ovat lapdisseet suullisen ja kirjallisen kokeen, sen osoittami-
seksi, ettd hdn on osallistunut timin kohdan b alakohdassa mainit-
tuun koulutusohjelmaan ja suorittanut sen hyvéksyttavisti. Tamén
kokeen siséltd vahvistetaan liitteessd III olevan 7 artiklan 2 kohdan
¢ alakohdan mukaisesti.

2. Nimittdvd viranomainen laatii alustavan luettelon tehtdviaryhméain
AST kuuluvista virkamiehistd, jotka on valittu osallistumaan edelld
mainittuun koulutusohjelmaan 43 artiklassa tarkoitettujen »M131 vuo-
tuisten arviointien € ja koulutustason ja koulutuksen perusteella ja
ottaen huomioon yksikdn tarpeet. Alustava luettelo toimitetaan pariteet-
tikomitealle, joka antaa siitd lausuntonsa.

Komitea voi kuulla virkamiehid, jotka ovat hakeneet osallistumista
edelld mainittuun koulutusohjelmaan, sekd nimittdvén viranomaisen
edustajia. Se antaa médrdenemmistolld perustellun lausunnon nimitté-
vén viranomaisen esittdmistd alustavasta luettelosta. Nimittdvd viran-
omainen vahvistaa luettelon virkamichistd, joilla on oikeus osallistua
edelld mainittuun koulutusohjelmaan.

3.  Tehtdviryhmén AD virkaan nimittdminen ei vaikuta palkkaluok-
kaan eikd palkkatasoon, jotka virkamichelld on nimittdmisen ajankoh-
tana.

4. Tamién artiklan 1—3 kohdan mukaisesti tehtiviryhmidn AD vir-
koihin tehtidvien nimitysten médrd ei saa ylittdd 20:td prosenttia 30 ar-
tiklan toisen kohdan mukaisesti tehtyjen nimitysten vuotuisesta koko-
naismaarasta.

5. »Mi131 Kunkin toimielimen nimittdva viranomainen
vahvistaa « yleiset sddnnokset tdmin artiklan tdytdntdonpanemiseksi
110 artiklan mukaisesti.

46 artikla

Ylempéédn palkkaluokkaan 45 artiklan mukaisesti nimitetty virkamies
luokitellaan tdmédn palkkaluokan ensimmdiselle tasolle. Palkkaluokkien
AD 9—AD 13 virkamiehet, jotka on nimitetty ylempadn palkkaluok-
kaan 45 artiklan mukaisesti ja jotka hoitavat yksikonpééllikon tehtédvia,
luokitellaan heiddn uuden palkkaluokkansa toiselle tasolle. Samaa jar-
jestelyd sovelletaan virkamieheen, joka:

a) on ylennetty johtajan tai pddjohtajan virkaan, tai

b) on johtajan tai pddjohtajan virassa ja johon sovelletaan 44 artiklan
toisen kohdan viimeistd virketta.

4 LUKU

Tehtéivien lopullinen pidttyminen

47 artikla

Palvelussuhteen lopulliseen pddttymiseen johtaa:
a) irtisanoutuminen,

b) irtisanominen viran puolesta,
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¢) siirtdminen eldkkeelle yksikon edun vuoksi,
d) irtisanominen epdpétevyyden vuoksi,

e) viraltapano,

f) eldkkeelle siirtiminen,

d) kuolema.

1 jakso

Irtisanoutuminen

48 artikla

Virkamiehen, joka haluaa irtisanoutua virastaan, on pyydettdva yksise-
litteisella kirjallisella ilmoituksella lopullista eroa toimielimen palveluk-
sesta.

Nimittdvdn viranomaisen on annettava irtisanoutumisen vahvistava paa-
tds kuukauden kuluessa virkamiehen eronpyynndn vastaanottamisesta.
» M23 Kuitenkin nimittdvd viranomainen voi hyldtd eronpyynnon, jos
virkamiestd koskeva kurinpitomenettely on vireilld eropyynnon vastaan-
ottamispéivénd tai jos tdllainen menettely on pantu vireille kolmenkym-
menen pdivin kuluessa kyseisen pédivin jélkeen. <

Irtisanoutuminen tulee voimaan nimittdvdn viranomaisen vahvistamasta
pdivistd alkaen; kyseinen pidivd saa tehtdvaryhmissd AD olla enintddn
kolme kuukautta ja »M131 tehtdviryhmissd AST ja AST/SC <« enin-
tddn yhtd kuukautta myohempi kuin se piivd, jota virkamies on eron-
pyynndssdan ehdottanut.

2 jakso

Irtisanominen viran puolesta

49 artikla

Virkamies voidaan irtisanoa tehtévistddn viran puolesta vain, jos hén ei
endd tdytd 28 artiklan a kohdassa sdddettyjd edellytyksid, sekd
» M23 edelld »M112 ——  « 39 ja 40 artiklassapa 41 artik-
lan 4 ja 5 kohdassa sekd liitteessd VIII olevassa 14 artiklan toisessa
alakohdassa sdddetyissd tapauksissa. <

Nimittdvd viranomainen tekee asiassa perustellun pédatoksen saatuaan
pariteettikomitean lausunnon ja kuultuaan asianomaista virkamiesta.

3 jakso

Eliikkeelle siirtiminen yksikon edun vuoksi

50 artikla

»M112 Edelld 29 artiklan 2 kohdassa tarkoitettu johtavassa asemassa
oleva virkamies <, voidaan siirtdd nimittdvén viranomaisen péaatokselld
elakkeelle yksikon edun vuoksi.
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Tallainen eldkkeelle siirtdminen ei ole kurinpitotoimenpide. Téalld ta-
voin virastaan eldkkeelle siirretty virkamies, jota ei ole siirretty
»M112 —— <« toiseen hdnen palkkaluokkaansa vastaavaan
virkaan, saa liitteessd IV vahvistetuilla edellytyksilld lasketun korvauk-
sen.

Asianomaisen kyseisend aikana uusia tehtdviddn hoitaessaan saama
palkka vidhennetddn edellisessd alakohdassa sdddetystd korvauksesta,
siltd osin kuin tdmé palkka yhdessd tdmén korvauksen kanssa ylittdd
viimeisen kokonaispalkan, jonka virkamies on saanut tehtividdn suorit-
taessaan.

v M23
T Kyseisen henkilon uusia tehtdividin hoitaessaan saamat palkat vihenne-
tddn edellisessd alakohdassa sdddetystd korvauksesta, siltd osin kuin
ndmé palkat yhdessd tdmén korvauksen kanssa ylittdvét virkamiehen
viimeisen kokonaispalkan, joka perustuu sen kuukauden ensimmaiiseni
pdivdnd voimassa olevaan palkkataulukkoon, jona korvaus on makset-
tava.

VYMI112
Kyseisen henkilon on pyydettiessd toimitettava kirjallinen ndyttd ja
ilmoitettava toimielimelleen sellaisista seikoista, joilla saattaa olla vai-
kutusta etuuden saantiin.

Korvaukseen ei sovelleta korjauskerrointa.

Liitteessd VIII olevan 45 artiklan kolmatta, neljttd ja viidettd kohtaa
sovelletaan soveltuvin osin.

Kun virkamiehen oikeus edelld tarkoitettuun korvaukseen lakkaa, héi-
nelld on, jos hdn on »>MI131 58 « vuotta tdyttdnyt, oikeus eldkkee-
seen, josta ei tehdd liitteessa VIII olevan 9 artiklan mukaista vdhennys-
ta.

4 jakso

Epépitevyytti koskevat menettelyt

51 artikla

1. Kunkin toimielimen nimittdvd viranomainen maédirittelee menette-
lyt, joiden avulla se voi havaita, kisitelld ja ratkaista epédpitevyysta-
paukset nopeasti ja asianmukaisesti.

Sisdisid madrdyksid hyvéksyessddn kunkin toimielimen nimittdva viran-
omainen noudattaa seuraavia vaatimuksia:

a) virkamies, joka kolmen perdkkdisen 43 artiklassa tarkoitetun epityy-
dyttdvén vuosittaisen arvioinnin perusteella ei ole edelleenkéddn edis-
tynyt ammattipatevyydessddn, alennetaan yhtd palkkaluokkaa alem-
paan palkkaluokkaan. Jos virkamiehen tyosuoritukset ovat vield kah-
den seuraavankin vuosittaisen arvioinnin perusteella epétyydyttivii,
hénet irtisanotaan;

b) virkamiehen palkkaluokan alentamista tai irtisanomista koskevassa
chdotuksessa on mainittava syyt, joihin se perustuu, ja ehdotus on
annettava asianomaiselle virkamiehelle tiedoksi. Nimittdvén viran-
omaisen chdotus saatetaan 9 artiklan 6 kohdassa sdddetyn neuvoa-
antavan pariteettikomitean késiteltdvéksi.
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2. Virkamiehelld on oikeus tutustua kaikkiin itseddn koskeviin asia-
kirjoihin ja ottaa kopiot kaikista menettelyyn liittyvistd asiakirjoista.
Hainelld on aikaa valmistella puolustustaan vihintdén 15 pdivid ja enin-
tddn 30 pdivad siitd pdivéstd, jona hdn on vastaanottanut chdotuksen.
Hén voi valita avustajakseen haluamansa henkilon. Virkamies voi esit-
tdd kirjallisia huomautuksia. Neuvoa-antava pariteettikomitea kuulee
héntd. Han voi myo6s kutsua todistajia.

3. Toimielintd edustaa neuvoa-antavassa pariteettikomiteassa nimit-
tdvdn viranomaisen siithen tarkoitukseen nimedmi virkamies. Talld vir-
kamiehelld on samat oikeudet kuin kyseessd olevalla virkamiehelld.

4. Kun neuvoa-antava pariteettikomitea on tutustunut 1 kohdan b
alakohdassa tarkoitettuun ehdotukseen ja tutkinut kyseisen virkamiehen
ja todistajien kirjallisesti ja suullisesti antamat lausunnot, se antaa pe-
rustellun lausunnon enemmistdpédédtokselld ja ilmoittaa toimenpiteen,
jonka se katsoo asianmukaiseksi sille pyynnostd esitettyjen seikkojen
perusteella. Komitea toimittaa timén lausunnon nimittiaville viranomai-
selle ja asianomaiselle virkamiehelle kahden kuukauden kuluessa péi-
vistd, jona asia saatettiin sen kisiteltdviksi. Puheenjohtaja osallistuu
neuvoa-antavan pariteettikomitean pddtdksid koskeviin &ddnestyksiin
vain, kun on kyse menettelytapakysymyksistd tai kun &énet jakautuvat
tasan.

5. Epépitevyyden vuoksi irtisanotulla virkamiehelld on 6 kohdassa
madritellyn ajan oikeus kuukausittaiseen irtisanomiskorvaukseen, joka
on yhtd suuri kuin palkkaluokan AST 1 ensimmaéisen palkkatason vir-
kamiehen kuukausittainen peruspalkka. Virkamichelld on saman ajan
oikeus my0s 67 artiklassa sdddettyihin perhelisiin. Kotitalouslisd laske-
taan palkkaluokan AST 1 virkamichen kuukausittaisen peruspalkan pe-
rusteella liitteessd VII olevan 1 artiklan mukaisesti.

Korvausta ei makseta, jos virkamies eroaa 1 ja 2 kohdassa tarkoitetun
menettelyn aloittamisen jéilkeen tai jos hdnelld on oikeus vélittomasti
maksettavaan tdyteen eldkkeeseen. Jos hdn on oikeutettu saamaan kan-
sallista tyottomyyskorvausta, tatd etuutta vastaava miédrd vahennetddn
edelld tarkoitetusta korvauksesta.

6. Aika, jolta 5 kohdassa tarkoitetut maksut suoritetaan, on

a) kolme kuukautta, jos virkamies on ollut palveluksessa alle viisi
vuotta silloin kun irtisanomispdétds tehdédn,

b) kuusi kuukautta, jos virkamies on ollut palveluksessa vihintdén viisi
mutta alle 10 vuotta,

¢) yhdeksdn kuukautta, jos virkamies on ollut palveluksessa vdhintdén
10 mutta alle 20 vuotta,

d) kaksitoista kuukautta, kun virkamies on ollut palveluksessa véhin-
tddn 20 vuotta.

7. Jos virkamiehen palkkaluokkaa on alennettu epépétevyyden vuok-
si, hdn voi kuuden vuoden médrdajan kuluttua pyytdd, ettd titd toimen-
pidettd koskevat maininnat poistetaan hénen henkildkansiostaan.
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8. Asianomaisella virkamiehelld on oikeus hénelle menettelyn kulu-
essa aiheutuneiden kohtuullisten kulujen, mukaan lukien toimielimen
ulkopuoliselle puolustajalle maksettavat palkkiot, korvaamiseen silloin,
kun tdmién artiklan mukainen kisittely pdittyy ilman, ettd tehddan paa-
tostd irtisanoa virkamies tai alentaa tdmén palkkaluokkaa.

5 jakso
Eldkkeelle siirtiminen
vM131
52 artikla

Virkamies siirretdéin eldkkeelle, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 50 ar-
tiklan sddnnosten soveltamista,

a) joko ilman eri toimenpiteitd sen kuukauden viimeisend péivénd,
jonka aikana hén tdyttdd 66 vuotta, tai

b) hdnen omasta hakemuksestaan hakemuksessa esitetyn eldkkeellejaa-
miskuukauden viimeisend pdivini, jos virkamies on saavuttanut elé-
keidn tai jos hdn on 58 vuoden idn ja eldkeidn valilld ja tdyttdd
valittdmasti myonnettdvdad eldkettd koskevat edellytykset liitteessé
VIII olevan 9 artiklan mukaisesti. Edelld 48 artiklan toisen kohdan
toisessa virkkeessd sdddettyd sovelletaan soveltuvin osin.

Virkamies voi kuitenkin omasta pyynnéstdédn, siind tapauksessa ettd
nimittdvd viranomainen pitdd pyyntod perusteltuna yksikon edun vuok-
si, jatkaa tyoOskentelyd 67-vuotiaaksi asti tai poikkeustapauksissa 70-
vuotiaaksi asti; siind tapauksessa hdn jdd ilman eri toimenpiteitd eldk-
keelle sen kuukauden viimeisend pdivédnd, jona hidn saavuttaa kyseisen
idn.

Nimittdvan viranomaisen péétds sallia virkamiehen jatkaa palveluksessa
66 ikdvuoden jilkeen tehdddn enintdén yhden vuoden ajaksi. Se voi-
daan uusia virkamiehen pyynndsta.

53 artikla

Virkamies, jonka tydkyvyttomyyslautakunta on todennut tdyttdvéin
78 artiklassa sdddetyt »>M62 siirretdén viranpuolesta elidkkeelle sen
kuukauden viimeisend pédivdnd, jona nimittdvad viranomainen toteaa vir-
kamiehen olevan lopullisesti kyvytdon hoitamaan tehtdviddn. <

6 jakso

Kunniaylennys

54 artikla

Palvelussuhteen lopullisesti paittyessd virkamiehelle voidaan nimitté-
vian viranomaisen pédtokselld myontdd kunniaylennys B»M112 joko
hdnen palkkaluokassaan tai vélittomaésti ylemmaéssd palkkaluokassa <.
Kunniaylennyksestd ei saa rahallista etua.
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IV OSASTO
VIRKAMIEHEN TYOEHDOT

1 LUKU
Tyoaika
55 artikla

»M131 1. € Tyodtehtdvissd toimivan virkamiehen on aina oltava
toimielimensd kdytettdvissa.

> Mi131 2. 4« P»MI131 Tavanomainen tydaika on 40—42 tuntia vii-
kossa, ja péivittdinen tyOaika médrdytyy nimittdvdn viranomaisen
paitokselld. € Nimittdvd viranomainen voi ndissd rajoissa vahvistaa
henkildstokomiteaa kuultuaan asianmukaiset tydajat tietyille erityisteh-
tdvid hoitaville virkamiesryhmille.

»>Mi131 3. 4« PM22 Lisdksi »M31 ———— <« virkamiestd
voidaan yksikon tarpeiden tai tydturvallisuusméérdysten perusteella
vaatia pdivystdmédn tavanomaisen tydajan ulkopuolella tyopaikallaan
tai kotona. »M131 Kunkin toimielimen nimittdvd viranomainen vah-
vistaa tdmdn kohdan soveltamista koskevat yksityiskohtaiset sdanndt
henkildstokomiteaa kuultuaan. € <«

VYMi131
4. Kunkin toimielimen nimittdvd viranomainen voi ottaa kayttoon
joustavia tydaikajérjestelyjd. Néiden jarjestelyjen puitteissa virkamichil-
le, joiden palkkaluokka on véhintdidan AD/AST 9, ei myonnetd koko-
naisia tyOpdivid vapaaksi. Ndmé jérjestelyt eivdt koske virkamiehid,
joihin sovelletaan 44 artiklan toisen kohdan sddnnoksid. Naméd virka-
michet sopivat tydaikajdrjestelyistdédn esimichensd kanssa.

VYM112
55 a artikla

1. Virkamies voi hakea lupaa tydskennelld osa-aikaisesti.

Nimittdvd viranomainen voi myontdd luvan osa-aikaiseen tyohon, jos se
on yksikdn edun mukaista.

VMi31
2. Virkamiehelld on oikeus lupaan seuraavissa tapauksissa:

a) hoitaakseen huollettavana olevaa alle 9-vuotiasta lasta,

b) hoitaakseen huollettavana olevaa 9—12-vuotiasta lasta, kun tydajan
viahennys on enintddn 20 prosenttia normaalitydajasta,

¢) hoitaakseen huollettavana olevaa alle 14-vuotiasta lasta, kun virka-
mies on yksinhuoltaja,

d) vaikeissa ongelmatilanteissa hoitaakseen huollettavana olevaa alle
14-vuotiasta lasta, kun tydajan vdhennys on enintdédn 5 prosenttia
normaalitydajasta. Talldin ei sovelleta liitteessd IV a olevan 3 artik-
lan kahta ensimmadistd kohtaa. Jos molemmat vanhemmat ovat unio-
nin palveluksessa, vain toisella heistd on oikeus téllaiseen tydajan
viahennykseen,
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VY M131

e) hoitaakseen vakavasti sairasta tai vammaista puolisoaan, ylenevad
polvea olevaa sukulaistaan, alenevaa polvea olevaa sukulaistaan,
veljeddn tai sisartaan,

f) osallistuakseen tdydennyskoulutukseen tai

g) eldkeidn saavuttamista edeltivien kolmen viimeisen vuoden aikana,
58 vuoden idstd alkaen.

Kun lupaa osa-aikaty6hon on pyydetty tdydennyskoulutukseen osallis-
tumiseksi tai eldkeidn saavuttamista edeltdvien kolmen viimeisen vuo-
den aikana, mutta ei ennen 58 vuoden ikdd, nimittdvd viranomainen voi
ainoastaan poikkeuksellisissa olosuhteissa ja pakottavista yksikon edun
mukaisista syistd evétd luvan tai lykédtd sen voimaantuloa.

Kun titd oikeutta kdytetddn vakavasti sairaan tai vammaisen puolison,
ylenevdd polvea olevan sukulaisen, alenevaa polvea olevan sukulaisen,
veljen tai sisaren hoitamiseksi tai tdydennyskoulutukseen osallistumi-
seksi, osa-aikatydjaksojen yhteenlaskettu kesto saa olla enintddn viisi
vuotta virkamiehen koko uran aikana.

VYM112
3. Nimittdvén viranomaisen on vastattava virkamiehen pyyntdén 60
pdivéan kuluessa.

4.  Osa-aikatyotd koskevat yksityiskohtaiset sddnndt ja sen myonté-
mismenettely maéritellddn liitteessd IV a.

55b artikla

Virkamies voi pyytdd lupaa tehdd puolipdivityotd jakamalla tyd, kun
nimittdvd viranomainen katsoo viran olevan téllaiseen tyontekoon so-
veltuva. Lupaan tehdd puolipdivityotd jakamalla tyd ei sovelleta aika-
rajoitusta; nimittivd viranomainen voi kuitenkin peruuttaa luvan yksi-
kon edun nimissd ilmoittamalla siitd etukdteen kuusi kuukautta aikai-
semmin. Samalla tavalla nimittdvd viranomainen voi peruuttaa luvan
kyseisen virkamiehen pyynndstd ja ilmoittamalla siitd etukdteen vihin-
tdan kuusi kuukautta aikaisemmin. Siinéd tapauksessa virkamies voidaan
siirtdd toiseen virkaan.

Télloin sovelletaan liitteessd IV a olevaa 3 artiklaa, lukuun ottamatta
toisen kohdan kolmatta virkettd, ja 59 a artiklaa.

Nimittdvd viranomainen voi vahvistaa tdimén artiklan soveltamista kos-
kevat yksityiskohtaiset sddnnot.

56 artikla

Virkamiestd voidaan vaatia tekemddn ylitditd ainoastaan kiireellisissd
tapauksissa tai tydméarén ollessa poikkeuksellisen suuri; yotyohon seké
tyohon sunnuntaisin ja yleisind vapaapdivind voidaan antaa lupa ainoas-
taan nimittivdn viranomaisen vahvistamaa menettelyd noudattaen.
> M23 Virkamichelld teetettyjen ylitydtuntien kokonaismaérd saa olla
enintddn 150 tuntia kuuden kuukauden jakson aikana. <

»M112 Tehtdviryhmédn AD ja tehtdviryhmén AST 5—11 <« virka-
miesten tekemit ylityGtunnit eivdt anna oikeutta korvaukseen tai palk-
kaan.
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VYM131

Tehtdviryhmien ja palkkaluokkien SC 1-SC 6 ja AST 1-AST 4 vir-
kamiehilld on liitteessd VI vahvistetuin edellytyksin oikeus saada teke-
mistddn ylitdistd korvaus vapaana tai palkkana, jos yksikon tarpeiden
vuoksi ei ole mahdollista myontdd korvaavaa vapaata sitd kuukautta
seuraavien kahden kuukauden kuluessa, jonka aikana ylitydtunnit on
tehty.

VY M22
56 a artikla

Tutkimus- ja investointimdérarahoista palkattu, »M3) ——— «
laitoksen palveluksessa oleva tai epdsuoriin toimiin osallistuva virka-
mies, jonka edellytetddn tydskentelevin sdénnollisesti disin, lauantaisin,
sunnuntaisin tai yleisind vapaapdivind, voi saada korvauksen keskeyty-
méttdméstd vuoroty0std, joka perustuu toimielimen yksikon tarpeiden tai
tyoturvallisuusmaédrdysten vuoksi tekemédn paatdkseen ja jonka toimi-
elin katsoo luonteeltaan sddnnolliseksi ja pysyvéksi.

VYMi131
Komissio médrittdd henkilostosddntokomiteaa kuultuaan 111 ja 112 ar-
tiklan mukaisesti annettavilla delegoiduilla sdadoksilld tdllaisiin korva-
uksiin oikeutettujen virkamiesten ryhmét, korvausten myontdmisen
edellytykset ja korvausten madrét.

VM22
Keskeytymétontd vuorotyotd tekevdn virkamiehen tavanomainen tyd-
aika ei saa ylittdd tavanomaisen tydajan perusteella laskettua vuosityo-
aikaa.

56 b artikla

»M31 ———— <« Virkamies on oikeutettu korvaukseen, jos héin
joutuu sellaisen pédtoksen perusteella, jonka nimittdvd viranomainen on
tehnyt yksikon tarpeiden tai tydturvallisuusmaédrdysten vuoksi, pdivys-
tdmadn sddnnollisesti toimielimen palveluksessa joko tyOpaikalla tai
kotonaan tavanomaisen tydajan ulkopuolella.

VMi31
Komissio madrittdd henkilostosdéntokomiteaa kuultuaan 111 ja 112 ar-
tiklan mukaisesti annettavilla delegoiduilla sdadoksilld tdllaisiin korva-
uksiin oikeutettujen virkemiesten ryhmit, korvausten myontimisen
edellytykset ja korvausten madrét.

VYM112
56 ¢ artikla

Tietyille virkamiehille voidaan myontdd korvaus raskaan tyon vuoksi.

VYM131
Komissio médrittdd henkilostosddntokomiteaa kuultuaan 111 ja 112 ar-
tiklan mukaisesti annettavilla delegoiduilla sddadoksilld tdllaisiin korva-
uksiin oikeutettujen virkamiesten ryhmit, korvausten myontimisen
edellytykset ja korvausten méarét.
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2 LUKU

Lomat

57 artikla

Virkamiehelld on kalenterivuoden aikana oikeus vdhintdén 24:n ja enin-
tddn 30 tyOpdivdn pituiseen vuosilomaan niiden sddntdjen mukaisesti,
jotka »>M128 P C6 unionin € €4 PM131 toimielinten nimittdvit
viranomaiset <« ovat vahvistaneet yhteisella sopimuksella saatuaan hen-
kilostdsddntokomitean lausunnon.

Tédmén vuosiloman liséksi virkamiehelle voidaan pyynnostd myontdd
poikkeuksellisesti erityislomaa. Erityislomia koskevat yksityiskohtaiset
sddnnodt vahvistetaan liitteessd V.

VYM131
58 artikla

Raskaana olevilla naisilla on 57 artiklassa sdddettyjen lomien lisdksi
ladkéarintodistuksen perusteella oikeus 20 viikon lomaan. Loma saa al-
kaa aikaisintaan kuusi viikkoa ennen lddkarintodistuksessa ilmoitettua
arvioitua laskettua synnytysaikaa, ja se saa pdittyd aikaisintaan 14
viikkoa synnytyksen jilkeen. Jos lapsia syntyy kaksi tai useampia tai
jos kyseessd on ennenaikainen synnytys tai jos syntynyt lapsi on vam-
mainen tai vakavasti sairas, loman pituus on 24 viikkoa. Tétd sddnndsta
sovellettaessa ennenaikaisella synnytykselld tarkoitetaan synnytysta,
joka tapahtuu ennen 34. raskausviikon pédttymista.

59 artikla

VYMI112
1. Virkamiehelld, joka osoittaa, ettei ole sairauden tai tapaturman
vuoksi voinut hoitaa tehtdviddn, on tdysi oikeus sairaslomaan.

Asianomaisen virkamiehen on mahdollisimman pian ilmoitettava toi-
mielimelleen kykeneméttomyydestddn hoitaa tehtdviddn sekd saman-
aikaisesti ilmoitettava senhetkinen osoitteensa. Hénen on toimitettava
ladkédrintodistus, jos hdn on poissa yli kolme pédivdad. Todistus on ldhe-
tettdvd viimeistddn viidentend poissaolopdivdnd, mistd postileimaa pi-
detddn osoituksena. Ellei todistusta ole ldhetetty midrdajassa, poissao-
loa pidetddn luvattomana, paitsi jos ldhettdméttd jattdminen johtuu vir-
kamiehestd riippumattomista syista.

Sairaslomalla oleva virkamies voidaan koska tahansa velvoittaa osallis-
tumaan toimielimen jarjestimaédn ladkarintarkastukseen. Jos tarkastusta
ei voida tehdd virkamiehestd johtuvista syistd, poissaolo katsotaan lu-
vattomaksi siitd pdivdstd alkaen, jolloin lddkarintarkastus oli tarkoitus
tehda.

Jos tarkastuksen tuloksena todetaan, ettd virkamies kykenee hoitamaan
tehtdviddn, hdnen poissaolonsa katsotaan perusteettomaksi tarkastuspéi-
vistd alkaen, jollei seuraavasta alakohdasta muuta johdu.

Jos virkamies katsoo, ettd nimittdvdn viranomaisen jarjestimin 14a-
kérintarkastuksen péételmét ovat lddketieteellisesti perusteettomia, hin
tai hdnen nimissddn toimiva lddkédri voi kahden tyOpdivan kuluessa
pyytdd toimielimestd riippumattoman lddkérin lausuntoa.
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VYM112

Toimielin toimittaa pyynnon viipymaéttd toiselle, virkamichen lddkéarin
ja toimielimen asiantuntijalddkdrin yhteisestd sopimuksesta nimedmalle
ladkarille. Jollei tdllaiseen sopimukseen pédstd viiden pédivan kuluessa,
toimielin valitsee yhden niistd henkilGistd, jotka on merkitty nimittdvan
viranomaisen yhdessd henkilostokomitean kanssa titd tarkoitusta varten
vuosittain laatimaan riippumattomien lddkéreiden luetteloon. Virkamies
voi kahden tydpdivan kuluessa hakea muutosta toimielimen valintaan,
jolloin toimielin valitsee luettelosta toisen henkildn; uusi valinta on
lopullinen.

Riippumattoman 14édkérin lausunto, jonka tdimé on antanut virkamichen
ladkdrid ja toimielimen asiantuntijalddkérid kuultuaan, on velvoittava.
Siind tapauksessa, ettd riippumattoman lddkdrin lausunnossa vahviste-
taan toimielimen jéarjestimin lddkarintarkastuksen paitelmit, poissaoloa
kisitellddn perusteettomana tarkastuspdivéstd alkaen. Siind tapauksessa,
ettd riippumattoman lddkérin lausunnossa ei vahvisteta kyseisen tarkas-
tuksen pédtelmid, poissaoloa kisitellddn kaikissa tarkoituksissa perus-
teltuna.

»C8 2. Jos virkamiehelld on kahdentoista kuukauden aikana enin-
tdan kolmen vuorokauden pituisia poissaolojaksoja sairauden vuoksi
yhteensd yli kaksitoista pdivdd ilman lddkérintodistusta, hdnen on
esitettdvd « ladkdrintodistus kaikista uusista sairauden aiheuttamista
poissaoloista. Hianen poissaoloaan pidetddn perusteettomana kolmannes-
tatoista sellaisesta sairauden aiheuttamasta poissaolopdivistd alkaen,
josta ei ole esitetty ladkdrintodistusta.

3. Edelld 1 ja 2 kohdan nojalla perusteettomana pidettdvd poissaolo
viahennetddn tarvittaessa asianomaisen virkamiehen vuosilomapéivisti,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta kurinpitomenettelyji koskevien sdédn-
tdjen soveltamista. Siind tapauksessa, ettd virkamichelld ei ole endd
jéljella lomaoikeutta, hdn menettdd palkkaetuuden vastaavalta jaksolta.

4. Jos virkamies on kolmen vuoden aikana sairaslomalla yhteensd yli
kaksitoista kuukautta, nimittdvd viranomainen voi saattaa asian tyoky-
vyttomyyslautakunnan kisiteltavaksi.

5. Virkamies voidaan siirtdd lomalle toimielimen asiantuntijalddkérin
suorittaman tarkastuksen perusteella, jos se on hdnen terveydentilansa
vuoksi tarpeen tai jos jollakulla hénen kanssaan samassa taloudessa
asuvalla on tarttuva tauti.

Kiistanalaisissa tapauksissa sovelletaan 1 kohdan viidennestd seitse-
manteen alakohdassa sdddettyd menettelya.

6. Virkamichen on osallistuttava vuosittain joko nimittdvdn viran-
omaisen osoittaman asiantuntijalddkérin tai valitsemansa lddkdrin suo-
rittamaan ennalta ehkdisevédn lddkérintarkastukseen.

Jalkimmadisessd tapauksessa toimielin maksaa lddkarinpalkkion siihen
enimmiismadrddn asti, jonka nimittdvd viranomainen vahvistaa enin-
tddn kolmeksi vuodeksi saatuaan henkildstosddntdkomitean lausunnon.

59 a artikla

Kun virkamichelle on annettu lupa hoitaa tehtdviddn osa-aikaisesti,
hdnen vuosilomapdiviensd madrdd vdhennetddn kyseisen osa-aikatyon
ajalta vastaavassa suhteessa.
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60 artikla

Virkamies ei saa olla poissa tyOstd ilman esimicheltddn etukidteen saa-
maansa lupaa, paitsi jos kyseessd on sairaus tai tapaturma. Asianmukai-
sesti todettu luvaton poissaolo vdhennetdén kyseisen virkamiehen vuo-
silomasta, sanotun kuitenkaan rajoittamatta kurinpitosddnndsten mah-
dollista soveltamista. Jos vuosilomaa ei endd ole jdljelld, virkamies
menettdd palkan luvatonta poissaoloa vastaavalta ajalta.

Jos virkamies haluaa viettdd sairauslomansa muualla kuin asemapaikas-
saan, hdnen on saatava sithen nimittdviltd viranomaiselta etukdteen
lupa.

3 LUKU
Yleiset vapaapéivit
v M131
61 artikla

Luettelot yleisistd vapaapdivistd vahvistetaan unionin toimielinten ni-
mittdvien viranomaisten yhteiselld sopimuksella henkildstdsdadntokomi-
tean lausunnon saamisen jélkeen.

V OSASTO
VIRKAMIEHEN PALKKAUS JA SOSIAALISET EDUT

1 LUKU

Palkka ja kulukorvaukset

1 jakso
PALKKA
62 artikla

Liitteessd VII vahvistetuin edellytyksin ja ellei toisin ole nimenomai-
sesti sdddetty, tehtdvéddnsd nimitetylld virkamiehelld on oikeus palkka-
luokkansa ja tasonsa mukaiseen palkkaan.

Virkamies ei voi luopua tistd oikeudesta.

Palkka muodostuu peruspalkasta, perhelisistd ja muista korvauksista.

VYM131
63 artikla

Virkamiehen palkka ilmaistaan euroina. Se maksetaan sen maan valuu-
tassa, jossa hédn hoitaa tehtdviddn, tai euroina.

Kun palkka maksetaan muuna rahana kuin euroina, se lasketaan niiden
vaihtokurssien perusteella, joita kdytetddn Euroopan unionin yleisen
talousarvion toteuttamiseen 1 pdivind heindkuuta kyseisend vuonna.

Vaihtokurssit pdivitetddn vuosittain takautuvasti 65 artiklassa sdddetyn
palkkatason vuotuisen péivityksen yhteydessa.
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VYM131
64 artikla

Virkamiehen palkkaan, joka ilmaistaan euroina ja josta on vidhennetty
ndissd henkildstosddnnoisséd tai niiden tdytdntdonpanoasetuksissa tarkoi-
tetut pakolliset vihennykset, sovelletaan eri asemapaikkojen elinolosuh-
teiden mukaan korjauskerrointa, joka on joko suurempi, pienempi tai
yhtd suuri kuin 100 prosenttia.

Korjauskertoimet lasketaan tai, peruutetaan ja piivitetddn vuosittain
liitteen XI mukaisesti. Pdivittdmisen osalta kaikkia arvoja on pidettiva
viitteellisind. Komissio julkaisee piivitetyt arvot kahden viikon kulu-
essa paivityksestd Euroopan unionin virallisen lehden C-sarjassa.

Mitédan korjauskerrointa ei sovelleta Belgiaan eikd Luxemburgiin, koska
nami tyoskentelypaikat ovat useimpien unionin toimielinten pédasialli-
sia ja alkuperdisid toimipaikkoja ja niitd kédytetddn vertailukohtana.

65 artikla

1. Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkiloston palkkojen
taso pdivitetddn vuosittain ja siind otetaan huomioon unionin talous-
ja sosiaalipolitiikka. Erityisesti huomioidaan palkkojen mahdollinen
nousu jdsenvaltioiden julkishallinnossa ja palvelukseen ottoa koskevat
tarpeet. Palkkojen pdivittdiminen toteutetaan liitteen XI mukaisesti. Pai-
vitys suoritetaan ennen kunkin vuoden loppua komission esittimén
kertomuksen perusteella; tdmd kertomus perustuu Euroopan unionin
tilastotoimiston yhteistydssd jdsenvaltioiden kansallisten tilastovirasto-
jen kanssa laatimiin tilastotietoihin, joiden on vastattava tilannetta 1
pdivand heindkuuta kussakin jdsenvaltiossa. Kertomus siséltdd tietoa
unionin virkamiesten palkkojen ja eldkkeiden talousarviovaikutuksista.
Se toimitetaan Euroopan parlamentille ja neuvostolle.

Edelld 42 a artiklan toisessa ja kolmannessa kohdassa, 66 ja 69 artik-
lassa, liitteessd VII olevan 1 artiklan 1 kohdassa, 2 artiklan 1 kohdassa,
3 artiklan 1 ja 2 kohdassa, 4 artiklan 1 kohdassa, 7 artiklan 2 kohdassa,
8 artiklan 2 kohdassa ja 10 artiklan 1 kohdassa seké liitteessd XIII
olevan 8 artiklan 2 kohdassa ja liitteessd VII olevassa entisessd 4 a
artiklassa tarkoitetut méadrat, jotka pdivitetddn liitteessd XIII olevan
18 artiklan 1 kohdan mukaisesti, muuhun henkildstoon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 24 artiklan 3 kohdassa, 28 a artiklan 3 kohdan
toisessa alakohdassa, 28 a artiklan 7 kohdassa, 93 ja 94 artiklassa,
96 artiklan 3 kohdan toisessa alakohdassa, 96 artiklan 7 kohdassa
sekd 133, 134 ja 136 artiklassa tarkoitetut madrdt, neuvoston asetuksen
(EHTY, ETY, Euratom) N:o 300/76 (') 1 artiklan 1 kohdan ensimmai-
sessé alakohdassa tarkoitetut médrét ja neuvoston asetuksen (ETY, Eu-
ratom, EHTY) N:o 260/68 (?) 4 artiklassa tarkoitettuja mééria koskeva
kerroin péivitetddn vuosittain liitteen XI mukaisesti. Komissio julkaisee
paivitetyt madrdt kahden viikon kuluessa paivityksestd Euroopan unio-
nin virallisen lehden C-sarjassa.

(") Edunsaajaryhmien, korvausten antamista koskevien edellytysten ja sellaisten
korvausmadrien maédrittamisestd, jotka voidaan myontda keskeytyksettd tai
vuorotydssd tehtdviddn hoitaville virkamiehille 9 pdivdnd helmikuuta 1976
annettu neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 300/76 (EYVL L 38,
13.2.1976, s. 1).

Euroopan yhteisoille suoritettavaan veroon sovellettavien edellytysten ja me-

nettelyn vahvistamisesta 29 pédivdnd helmikuuta 1968 annettu neuvoston ase-
tus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68 (EYVL L 56, 4.3.1968, s. 8).

N

(2

=
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VYM131

2. Elinkustannusten muuttuessa huomattavasti 1 kohdassa tarkoitetut
madrdt ja 64 artiklassa tarkoitetut korjauskertoimet pdivitetddn liitteen
XI mukaisesti. Komissio julkaisee piivitetyt méarit ja korjauskertoimet
kahden viikon kuluessa paivityksestd Euroopan unionin virallisen leh-
den C-sarjassa.

3. Edelld 1 kohdassa tarkoitettuja méadrid ja 64 artiklassa tarkoitettuja
korjauskertoimia on pidettivd médrind ja korjauskertoimina, joiden re-
aaliarvoa tiettynd ajankohtana voidaan pdivittdd muuta sdddostd anta-
matta.

4.  Rajoittamatta liitteessd XI olevan 3 artiklan 5 ja 6 kohdan sovel-
tamista vuosina 2013 ja 2014 ei tehdd 1 ja 2 kohdassa sdddettyja
péivityksid.
VYM78
65 a artikla

Yksityiskohtaiset sddanndt henkildstosdéntdjen 64 ja 65 artiklan sovel-
tamisesta vahvistetaan liitteessd XI.

M3
66 artikla
vMi31
Kuukausittaiset peruspalkat vahvistetaan tehtdvaryhmien AD ja AST
kunkin palkkaluokan ja tason osalta jéljempénd olevan taulukon mukai-
sesti:
Y M157
1.1.2024 PALKKATASO
PALO%LU' 1 2 3 4 5
16 22 065,99 | 2299324 | 23 959,44
15 19502,65 | 20322,19 | 21176,13 | 21 765,29 22 065,99
14 17237,05 | 17961,41 | 18 716,16 | 19 236,87 19 502,65
13 15 234,71 15874,88 | 16541,94 | 17 002,20 17 237,05
12 1346492 | 14030,73 | 14 620,34 | 15027,08 15 234,71
11 11 900,73 | 12 400,81 12 921,91 13 281,43 13 464,92
10 10518,29 | 10960,26 | 11420,84 | 11 738,57 11 900,73
9 9 296,39 9687,04 | 10094,12 [ 1037493 10 518,29
8 8216,45 8561,72 8921,49 9169,71 9 296,39
7 7 261,98 7 567,14 7 885,11 8 104,50 8216,45
6 641836 | 6688,09| 6969,11 | 7163,02 7261,98
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YMi157
1.1.2024 PALKKATASO
PA%I;%LU' 1 2 3 4 5
5 5672,78 | 591115 | 615954 | 6330,93 6 418,36
4 5013,79 | 522446 | 544400 | 559548 5672,78
3 443132 | 461756 | 481159 | 494544 5013,79
2 391656 | 4081,14 | 425263 | 437096 443132
1 3461,58 | 360704 | 375860 | 386322 3916,56
v M131

Kuukausittaiset peruspalkat vahvistetaan tehtdviryhmian AST/SC kun-
kin palkkaluokan ja tason osalta jiljempéand olevan taulukon mukaises-
ti:

VM157
1.1.2024 PALKKATASO
PALKKALU-
OKKA 1 2 3 4 5
6 562776 5 864,25 6 110,67 6 280,65 6 367,44
5 497398 5183,00 5401,57 5551,06 5627,76
4 4396,18 4 580,90 4 773,42 4 906,21 4 973,98
3 3 885,48 4 048,75 421891 4336,26 4396,18
2 3434,11 3578,44 3728,82 383254 3 885,48
1 3035,19 3162,74 3295,65 338731 3434,11
VM131

66 a artikla

1.  Poiketen siitd, mitd asetuksen (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68
3 artiklan 1 kohdassa sdddetddn, ja virkamiesten palkkojen ja eldkkei-
den paivittimistd koskevan menetelmén soveltamisen huomioon ottami-
seksi, 65 artiklan 3 kohdan soveltamista rajoittamatta, sovelletaan unio-
nin tyotehtdvissd toimivalle henkilokunnalle maksamaa palkkaa koske-
vaa viliaikaista toimenpidetti, jdljempédné 'yhteisvastuumaksu', ajanjak-
solla, joka alkaa 1 pidivdnd tammikuuta 2014 ja pddttyy 31 pédivind
joulukuuta 2023.

2. Yhteisvastuumaksua sovelletaan 3 kohdassa maédritettyyn perus-
teeseen, ja sen médrd on 6 prosenttia. Palkkaluokan AD 15 toisesta
palkkatasosta alkaen yhteisvastuumaksun méird on kuitenkin 7 prosent-
tia.

3. a) Yhteisvastuumaksun perusteena on palkan laskennassa kaytetty
peruspalkka, josta on vdhennetty

i) sosiaaliturva- ja eldkemaksut sekd vero, joka perittdisiin
ennen yhteisvastuumaksua koskevan vidhennyksen teke-
mistd sellaiselta samaan palkkaluokkaan ja -tasoon kuu-
luvalta virkamieheltd, jolla ei ole liitteessd VII olevassa
2 artiklassa tarkoitettuja huollettavana olevia henkilditd
sekd
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VYM131

ii) palkkaluokan AST 1 palkkatasoon 1 kuuluvan virkamiehen
peruspalkkaa vastaava maara.

b) Osatekijit, joita kdytetddn yhteisvastuumaksun perusteen méa-
rittelyssd, ilmaistaan euroina ja niihin sovelletaan korjausker-
rointa 100.

4. Yhteisvastuumaksu peritddn kuukausittain ennakonpidétyksin;
sen tuotto kirjataan tuloina Euroopan unionin yleiseen talousarvioon.

67 artikla

VYM16
1.  Perhelisid ovat:

VY M56
a) kotitalouslisd;

b) huollettavana olevaa lasta koskeva lisé;

YM16
¢) koululisa.

Vv M23
2. Virkamiesten, jotka saavat tdssd artiklassa tarkoitettuja perhelisid,
on ilmoitettava muualta saadut samanluontoiset lisét, jotka vdhennetddn
liitteessd VII olevan 1, 2 ja 3 artiklan mukaan maksetuista lisisté.

VMi31
3. Huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisd voidaan kaksin-
kertaistaa nimittdvdn viranomaisen erityiselld ja perustellulla paétoksel-
14, joka perustuu lddkérintodistuksiin, joissa vahvistetaan se, ettd kysei-
selld lapsella on vamma tai pitkdaikaissairaus, joka aiheuttaa huomat-
tavan taloudellisen rasitteen virkamiehelle.

VY M56

T 4. »M95 Jos edelld mainitut perhelisit maksetaan liitteessid VII ole-
van 1, 2 ja 3 artiklan mukaisesti muulle henkil6lle kun virkamiehelle,
nidmé lisdt maksetaan kyseisen henkilon asuinmaan valuuttana, tarvitta-
essa 63 artiklan toisessa alakohdassa tarkoitettujen valuuttakurssien mu-
kaisesti. Niihin sovelletaan kyseistd »M128 »C6 unionissa <« <« si-
jaitsevaa valtiota varten vahvistettua korjauskerrointa tai, jos asuinmaa on
> M128 »C6 unionin « <« ulkopuolella, korjauskerrointa 100. <

Edelld 2 ja 3 kohtaa sovelletaan edelld tarkoitettuun perhelisien saajaan.
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68 artikla

v M23
Edelld 67 artiklan 1 kohdassa sdddetyt perhelisdit on maksettava siind
tapauksessa, ettd virkamiehelld on oikeus Euroopan hiili- ja terdsyhtei-
son aiempien henkildstosddntdjen 41 ja 50 artiklassa sekd 34 ja 42 ar-
tiklassa sdddettyihin korvauksiin.

Asianomaisen on ilmoitettava samasta lapsesta muualta saadut saman-
luontoiset lisét, jotka vdahennetdén liitteessd VII olevien 1, 2 ja 3 artiklan
mukaan maksetuista lisista.

68 a artikla

Virkamiehelld, joka saa hoitaa tehtdvidnsd osa-aikaisesti, on oikeus
liitteessd IV a vahvistettujen edellytysten mukaisesti laskettuun korva-
ukseen.

69 artikla

VY M16
Ulkomaankorvaus on 16 prosenttia peruspalkan, »M25 kotitalousli-
sdn <« sekd huollettavana olevaa lasta koskevan lisdn kokonaisméaarasta,

joihin virkamiehelld on oikeus. Ulkomaankorvauksen on oltava véhin-
tddn »>M153 633,60 euroa <« kuukaudessa.

VYM112
70 artikla

Virkamiehen kuollessa hénen eloon jddvd puolisonsa tai huollettavana
olevat lapset saavat vainajan kokonaispalkan hinen kuolemaansa seu-
raavalta kolmelta kuukaudelta.

Eldkkeensaajan tai tyokyvyttomyyskorvauksen saajan kuollessa edelli-
sen kohdan sddnnoksid sovelletaan vainajan eldkkeeseen tai avustuk-
seen.

2 jakso
KULUJEN KORVAAMINEN

71 artikla

Virkamiehelld on liitteessd VII vahvistetuin edellytyksin oikeus saada
korvaus kuluista, joita hénelle aiheutuu hdnen aloittaessaan tehtdvinsd
tai siirron tai palvelussuhteen pédttymisen yhteydessd, sekd kuluista,
joita hénelle aiheutuu hdnen hoitaessaan tehtdvidén tai niiden vuoksi.
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2 LUKU

Sosiaaliturva

72 artikla

VY M56

T 1. Sairaustapauksessa virkamiehen, hdnen puolisonsa silloin, kun
puoliso ei voi saada samanluonteisia ja -suuruisia suorituksia sovellet-
taessa kaikkia muita lainsddddnndllisid tai hallinnollisia méaardyksié,
hénen lastensa ja liitteessd VII olevassa 2 artiklassa tarkoitettujen hianen
huollettavinaan olevien henkildiden sairauskulut korvataan 80 prosentin
enimmdismadrddn asti »>M128 »C6 unionin €4 «€ PM131 toimie-
linten nimittdvien viranomaisten <« yhteiselld paédtoksella antaman sdé-
doksen perusteella henkilostosdantokomitean annettua lausuntonsa. Ky-
seistd enimmdismadrdd korotetaan 85 prosenttiin seuraavien etuuksien
osalta: neuvottelu ja potilaskdynnit, kirurgiset toimenpiteet, sairaalahoi-
to, lddkevalmisteet, rontgen, analyysit, laboratoriotutkimukset ja 13-
karinmddrdayksen perusteella annetut proteesit lukuun ottamatta ham-
masproteeseja. Enimméismddrd korotetaan 100 prosenttiin tuberkuloo-
sin, lapsihalvauksen, sydvén, mielisairauden ja muiden sellaisten saira-
uksien osalta, joiden nimittdvd viranomainen katsoo olevan yhtd vaka-
via, sekd seurantatutkimuksen ja synnytyksen osalta. Kuitenkaan 100
prosentin suuruiset korvaukset eivit koske ammattisairauksia tai onnet-
tomuuksia, joihin sovelletaan 73 artiklaa.

VYM112
Virkamiehen avopuoliso rinnastetaan sairausvakuutusjdrjestelmassd
aviopuolisoon, kun liitteessd VII olevan 1 artiklan 2 kohdan ¢ alakoh-
dan kolme ensimmdistd edellytystd tdyttyvit.

»M131 Toimielinten nimittdvit viranomaiset <« voivat ensimmaéisessa
alakohdassa tarkoitettujen sddntdjen nojalla siirtdd jollekin toimielimisti
toimivallan vahvistaa kulujen korvaamista koskevat sdédnnot 110 artiklassa
sdddettyd menettelyd noudattaen.

VY M56
Virkamies maksaa tdmén vakuutuksen kattamiseksi tarpeellisista ku-
luista kolmanneksen, kuitenkin niin, ettd timd osuus voi olla enintddn
2 prosenttia virkamichen peruspalkasta.

VY M23

T 1 a. Virkamies, joka eroaa lopullisesti tehtivistiin ja joka esittdd
ndyttod siitd, ettd hédnelld ei ole mahdollisuutta saada eldkeoikeuksia
»M112 koska ei harjoita ansiotoimintaa <, voi tehdd viimeistddn
kuukauden kuluttua eroamisesta pyynnon saada enintddn kuuden kuu-
kauden ajan vakuutusturvaa 1 kohdassa sééddetystd sairausvakuutuksesta.
Edellisessd kohdassa tarkoitettu maksu lasketaan virkamiehen peruspal-
kan perusteella, ja virkamies maksaa puolet siitd.

Nimittdvin viranomaisen paétokselld, joka on tehty toimielimen neu-
vottelevan lddkérin annettua lausuntonsa, pyynnon tekemiselle asetettua
kuukauden médrdaikaa sekd kuuden kuukauden aikarajaa, joista sdi-
detddn edellisessd alakohdassa, ei sovelleta, jos silld, jota asia koskee,
on vakava tai pitkdaikainen sairaus, jonka hidn on saanut ennen tehté-
vistddn eroamista ja josta hdn oli ilmoittanut toimielimelle ennen edel-
lisessé alakohdassa sdddetyn kuuden kuukauden médrdajan padttymisti
edellyttden, ettd se, jota asia koskee, kdy toimielimen jarjestdiméssi
ladkarintarkastuksessa.
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VY M56

1 b.  Virkamiehen eronnut puoliso ja lapsi, joka ei ole endd virka-
miehen huollettavana, sekd henkild, jota ei endd rinnasteta liitteessd VII
olevassa 2 artiklassa tarkoitettuun huollettavana olevaan lapseen ja
»M112 jos he eivdt harjoita ansiotoimintaa <, saa edelleen enintdén
vuoden ajan 1 kohdassa tarkoitetun suojan sairauksien varalta, sellaisen
henkilon ominaisuudessa, joka oli vakuutettu yhdessd sen virkamiehen
kanssa, jonka kautta he nauttivat nditd etuuksia; tdmédn vakuutuksen
perusteella ei voida vaatia maksuosuutta. Edelld tarkoitettu kausi alkaa
joko siitd pdivéstd, jona avioero on lopullinen, tai siitd péivéstd jolloin
huollettavana oleva lapsi tai huollettavaksi lapseksi rinnastettava hen-
kil menettdd timin asemansa.

VM112
2. Virkamieheen, joka on P»MI128 »C6 unionin € <« palveluk-
sessa > M131 cldkeikddn <« asti tai jolle maksetaan tyokyvyttomyys-
korvausta, sovelletaan hinen palvelussuhteensa pédttymisen jilkeen 1
kohdan sddnnoksid. Vakuutusmaksu lasketaan eldkkeen tai korvauksen
perusteella.

Henkil6on, jolle maksetaan perhe-eldkettd tyotehtévissd toimineen vir-
kamiehen tai sellaisen virkamiehen kuoleman vuoksi, joka oli ollut
> M128 »C6 unionin € € palveluksessa P>M131 elikeikdén <
asti tai jolle oli maksettu tydkyvyttdmyyskorvausta, sovelletaan samoja
sddannoksid. Vakuutusmaksu lasketaan jilkeen jddneen eldkkeen perus-
teella.

2 a. My®ds seuraaviin henkildihin sovelletaan 1 kohdan sddnnoksid
silld edellytykselld, ettd he eivét harjoita ansiotoimintaa:

i) vanhuuseldkettd saava entinen virkamies, joka on eronnut yhteisdjen
palveluksesta »>M131 ennen eldkeikdd <,

ii) henkil6, jolle maksetaan perhe-eldkettd sellaisen entisen virkamichen
kuoleman johdosta, joka on eronnut »MI128 »C6 unionin 4 <«
palveluksesta »M131 ennen eldkeikdd <.

Edelld 1 kohdassa tarkoitettu vakuutusmaksu lasketaan entisen virka-
michen eldkkeen perusteella ennen kuin siithen on tarvittaessa sovellettu
henkilostosdantdjen liitteessd VIII olevassa 9 artiklassa sdddettyd vi-
hennyskerrointa.

Lapsenelékkeen saajaan sovelletaan 1 kohdan sdédnnoksid kuitenkin vain
asianomaisen pyynnostd. Vakuutusmaksu lasketaan lapseneldkkeen pe-
rusteella.

2 b.  Vanhuuseldkkeen tai perhe-cldkkeen saajan 2 ja 2 a kohdassa
tarkoitetun vakuutusmaksun on oltava vahintddn »M131 palkkaluokan
AST 1 « ensimmdisen palkkatason peruspalkan perusteella lasketun
maksun suuruinen.

2 c. Myo6s 51 artiklan mukaisesti irtisanottuun virkamieheen, joka ei
saa vanhuuseldkettd, sovelletaan 1 kohdan sdénnoksid silld edellytyk-
selld, ettd hdn ei harjoita ansiotoimintaa ja ettd hidn maksaa puolet
viimeisen peruspalkkansa perusteella lasketusta vakuutusmaksusta.

3. Jos sellaisten kulujen miérd, joista ei ole maksettu korvausta, on
12 kuukauden aikana enemmin kuin puolet virkamiehen kuukausittai-
sesta peruspalkasta tai asianomaiselle maksettavasta elidkkeestd, nimit-
tdvd viranomainen myontdd asianomaisen perhetilanteen huomioon ot-
taen erityiskorvauksen edelld 1 kohdassa tarkoitettujen maérdysten pe-
rusteella.

VM23
T 4. »M56 Edunsaajan on ilmoitettava itselleen saamansa tai jonkin
hédnen lukuunsa vakuutetun henkilon saamat korvaukset tai korvaukset,
joita hénelld on oikeus vaatia muun lakisddteisen sairausvakuutuksen
nojalla. <
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VY M23

Jos kyseisten korvausten kokonaismédrd, jonka hdn voi saada, ylittdd
edelld 1 kohdassa sdddettyjen korvausten midrin, erotus vihennetddn |
kohdan mukaisesti korvattavasta médréstd, lukuun ottamatta sellaisen
tdydentdvén yksityisen sairausvakuutuksen nojalla saatavia korvauksia,
jonka tarkoituksena on kattaa se osa kuluista, jota ei korvata
> M128 P C6 unionin € <« sairausvakuutusjirjestelmésta.

73 artikla

1. Henkilostosdantokomitean lausunnon saamisen jélkeen tehdylld
»M128 » C6 unionin €4 € »MI131 toimielinten nimittdvien viran-
omaisten <« yhteiselld sopimuksella vahvistetuissa madrdyksissd vah-
vistetuin edellytyksin virkamies on tehtiviensd aloittamispéivéstd ldh-
tien vakuutettu ammattitautien ja tapaturmien varalta. Hianen on osal-
listuttava 0,1 prosentilla peruspalkastaan vapaa-ajan riskit kattavan va-
kuutuksen maksamiseen.

Riskit, joita vakuutus ei kata, on lueteltu kyseisissd méadrayksissa.
2. Vakuutuksen sisdltdméit etuudet ovat seuraavat:
a) Kuolemantapauksen yhteydessi

jéljempéand luetelluille henkildille maksetaan midédrd, joka on viisi
kertaa edesmenneen virkamiehen vuosittaisen peruspalkan suurui-
nen, tapaturmaa edeltdvien kahdentoista kuukauden peruspalkan pe-
rusteella laskettuna:

— edesmenneen virkamiehen puolisolle ja lapsille virkamicheen
sovellettavan perimyslainsdddédnnon mukaisesti; puolisolle mak-
settavan osuuden on kuitenkin oltava vihintddn 25 prosenttia
koko maéridsti;

— ellei edellisessd luetelmakohdassa tarkoitettuja henkilditd ole,
muille jélkeldisille virkamieheen sovellettavan perimyslainséa-
ddannon mukaisesti;

— ellei kahdessa edellisessd luetelmakohdassa tarkoitettuja henki-
16itd ole, muille suoraan ylenevdd polvea oleville sukulaisille
virkamieheen sovellettavan perimyslainsddddnndn mukaisesti;

— ellei kolmessa edellisessd luetelmakohdassa tarkoitettuja henki-
16itd ole, toimielimelle.

b

~

Pysyvin tidyden tyokyvyttomyyden yhteydessa:

asianomaiselle maksetaan méaérd, joka on kahdeksan kertaa hidnen
vuosittaisen peruspalkkansa suuruinen, tapaturmaa edeltdvien kah-
dentoista kuukauden peruspalkan perusteella laskettuna.

¢) Pysyvin osittaisen tyokyvyttdomyyden yhteydessa:

asianomaiselle maksetaan osa edelld b alakohdassa sdddetystd kor-
vauksesta edelld 1 kohdassa tarkoitetuissa madrdyksissd vahvistetun
asteikon perusteella laskettuna.

Edelld sdddetyt maksut voidaan kyseisissd médrdyksissd vahvistetuin
edellytyksin korvata elinkorolla.

Edelld luetellut suoritukset voidaan maksaa jéljempand 3 luvussa sdé-
dettyjen suoritusten lisdksi.
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3. Sairausvakuutusjirjestelmi kattaa edelld 1 kohdassa tarkoitetuissa
madrdyksissd vahvistetuin edellytyksin my6s lddkarintutkimuksista,
ladkkeistd, sairaalahoidosta, kirurgisista toimenpiteistd, proteeseista,
rontgentutkimuksista, hieronnasta, ortopedisesta ja kliinisestd hoidosta
sekd sairaankuljetuksesta aiheutuvat kulut sekd muut tapaturmasta tai
ammattitaudista aiheutuvat vastaavat kulut.

Tédmé korvaus maksetaan kuitenkin vasta sen jdlkeen, kun ne korvauk-
set, jotka virkamies saa 72 artiklan sddnndsten perusteella, on maksettu,
ja vain siltd osin kuin ne eivét kata kuluja.

VY Me62

74 artikla

VY M39
1.  Kun virkamies saa lapsen, maksetaan »M97 198,31 euron <«
suuruinen lisd henkildlle, joka tosiasiassa huolehtii tdstd lapsesta.

Sama lisd maksetaan virkamiehelle, joka ottaa lapseksensa enintddn 5-
vuotiaan lapsen, joka on virkamiehen huollettavana liitteesséd VII olevan
2 artiklan 2 kohdan mukaisesti.

2. Edelld tarkoitetun korvauksen maksamisen edellytykset tdyttyvit
silloinkin, jos raskaus keskeytyy kestettyddn vidhintddn seitsemin kuu-
kautta.

VM39
3. Synnytyslisdn saajan on ilmoitettava saman lapsen osalta muualta
saadut samanluontoiset lisdt, jotka vdhennetdén edelld tarkoitetusta li-
sdstd. Jos sekd isd ettd diti ovat »>M128 P C6 unionin € « virka-
miehid, lisi maksetaan ainoastaan kerran.

VY M56
75 artikla

Jos virkamies, hdnen puolisonsa, huollettavana oleva lapsi tai muu
liitteessd VII olevassa 2 artiklassa tarkoitettu hénen huollettavanaan
oleva samassa osoitteessa asuva henkilé kuolee, toimielin korvaa ruu-
miin kuljettamisesta virkamiehen asemapaikasta hdnen kotipaikkaansa
aitheutuvat kulut.

Jos virkamies kuitenkin kuolee ollessaan komennuksella, toimielin kor-
vaa ruumiinkuljetuksesta virkamichen kuolinpaikasta timén kotipaik-
kaan aiheutuvat kulut.

76 artikla

Virkamiehelle, entiselle virkamiehelle tai edesmenneen virkamiehen
oikeudenomistajille voidaan myontdéd lahjoituksia, lainoja tai ennakoita,
jos heidén tilanteensa on erityisen vaikea varsinkin »>M112 vammai-
suuden tai € vakavan tai pitkdaikaisen sairauden tai perhetilanteen
vuoksi.
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76 a artikla

Eloonjddneelle puolisolle, jolla on vakava tai pitkdaikainen sairaus tai
vamma, voidaan maksaa rahallista tukea, joka nostaa toimielimen
myOntimén eldkkeen méérad, sairauden tai vamman kestoajaksi kysei-
sen henkilon sosiaalista ja terveystilannetta koskevan tutkimuksen pe-
rusteella. S@dnndt tdmén artiklan tiytdntoonpanemiseksi vahvistetaan
» M131 toimielinten nimittdvien viranomaisten < viliselld sopimuk-
sella kun henkilosdéntokomiteaa on kuultu.

vB
3 LUKU
VYM112
Elikkeet ja tyokyvyttomyyskorvaus
VYMi131

77 artikla

Virkamiehelld, joka on ollut palveluksessa vdhintdédn kymmenen vuotta,
on oikeus vanhuuseldkkeeseen. Virkamiehelld on kuitenkin palvelus-
vuosien maérdstd riippumatta oikeus téllaiseen eldkkeeseen, jos hdn
on saavuttanut eldkeiéin tai jos hadntd ei ole voitu ottaa uudelleen pal-
velukseen tehtdvistd vapauttamisen jidlkeen tai jos hénet on siirretty
eldkkeelle yksikon edun vuoksi.

Vanhuuseldkkeen enimmdismddrd on 70 prosenttia sen palkkaluokan
viimeisestd peruspalkasta, johon virkamies on kuulunut véhintdén vuo-
den ajan. Virkamiehelle maksetaan 1,80 prosenttia tdstd viimeisestd
peruspalkasta kutakin liitteessd VIII olevan 3 artiklan mukaisesti las-
kettua palvelusvuotta kohti.

Niiden virkamiesten osalta, jotka ovat avustaneet Euroopan unionista
tehdyssd sopimuksessa tai Euroopan unionin toiminnasta tehdyssid so-
pimuksessa médrittyd tehtdvdd hoitavaa henkildd, jonkin unionin toi-
mielimen tai muun elimen puhemieheksi, puheenjohtajaksi tai presiden-
tiksi valittua henkilod taikka Euroopan parlamentin poliittisen ryhmin
puheenjohtajaksi valittua henkildd, edelld mainituissa tehtdvissd viete-
tyiltd palvelusvuosilta kertyneet eldkeoikeudet lasketaan kuitenkin ky-
seisid tehtdvid hoidettaessa saadun viimeisen peruspalkan perusteella,
jos kyseinen peruspalkka on suurempi kuin tdmén artiklan toisen ala-
kohdan mukaisesti huomioon otettava palkka.

Vanhuuseldkkeen méérd ei saa olla alle 4 prosenttia vihimmaéistoimeen-
tulosta palvelusvuotta kohti.

Vanhuuseldkkeeseen on oikeus 66 vuotta tayttdneelld henkildlla.

Eldkeikdd arvioidaan viiden vuoden vilein 1 péivéstd tammikuuta 2014
alkaen komission Euroopan parlamentille ja neuvostolle toimittaman
kertomuksen pohjalta. Kertomuksessa tarkastellaan erityisesti jdsenval-
tioiden julkishallinnon henkildston eldkeidn kehitystd ja unionin toimi-
elinten virkamiesten elinajanodotteen kehitysté.

Komissio tekee tarvittaessa ehdotuksen eldkeidn muuttamisesta maini-
tun kertomuksen padtelmien mukaisesti ja ottaa siind erityisesti huomi-
oon kehityksen jasenvaltioissa.
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VYM131
78 artikla

Virkamiehelld on liitteessd VIII olevissa 13—16 artiklassa vahvistetuin
edellytyksin oikeus tydkyvyttomyyskorvaukseen, kun héntd kohtaa py-
syvd tdysi tyOkyvyttomyys, joka estdd hdntd hoitamasta tehtévéryh-
ménsd toimeen kuuluvia tehtivia.

Mitd 52 artiklassa sdéddetddn, sovelletaan soveltuvin osin tyokyvytto-
myyskorvauksen saajiin. Jos tydkyvyttomyyskorvauksen saaja siirtyy
eldkkeelle ennen 66 vuoden ikdd eikd ole saavuttanut tdysid eldkeoike-
uksia, sovelletaan vanhuuselikkeestd annettuja yleisid sddnt6jad. Van-
huuseldkkeen médrd perustuu sitd palkkaluokkaa ja palkkatasoa vastaa-
vaan palkkaan, jossa virkamies oli tyokyvyttoméksi tullessaan.

Tyokyvyttomyyskorvauksen mddrd on 70 prosenttia virkamiehen vii-
meisestd peruspalkasta. Korvauksen on kuitenkin oltava vidhintddn va-
himmaéistoimeentulon suuruinen.

Tyokyvyttomyyskorvauksesta maksetaan eldkejarjestelméén osuus, joka
lasketaan kyseisen korvauksen perusteella.

Jos tyokyvyttomyyden syynd on virkamiehelle tehtdvien hoidossa tai
niiden hoitoon liittyen sattunut tapaturma, ammattitauti tai yleisen edun
vuoksi suoritettu uroteko tai se, ettd hdn on vaarantanut henkensd pe-
lastaakseen toisen ihmisen hengen, tydkyvyttdmyyskorvauksen vdhim-
méismédrd on 120 prosenttia vihimmadistoimeentulosta. Téllaisessa ta-
pauksessa elidkevakuutusmaksu maksetaan lisdksi kokonaan 1 b artik-
lassa tarkoitetun toimielimen tai viraston talousarviosta.

79 artikla

Virkamiehen tai entisen virkamichen P>M112 eloon jaéneelld puoli-
solla <« on liitteessd VIII olevassa 4 luvussa vahvistetuin edellytyksin
oikeus perhe-elikkeeseen, jonka mddrd on P MS 60 % <« siitd
» M112 vanhuuseldkkeestd tai tyokyvyttomyyskorvauksesta <, jota
hénen puolisonsa kuollessaan sai tai johon hénelld olisi ollut oikeus
palvelusvuosia »>M62 tai ikdd « koskevien vaatimusten tdyttymistd
edellyttdmatta.

Sen perhe-eldkkeen maird, jota maksetaan jossakin edelld 35 artiklassa
tarkoitetussa hallinnollisessa asemassa, »M62 ——— <, olleen
virkamiehen kuoltua hdnen »M112 eloon jaaneelle puolisolleen <, on
véhintddn yhtd suuri kuin vdhimmdiistoimeentulo ja vihintddn
»>M23 35 prosenttia « virkamichen viimeisestd peruspalkasta.

VM62
Kyseisen miédrdn on oltava vdhintddn 42 prosenttia virkamiehen vii-
meisestd peruspalkasta, kun hinen kuolemansa on aiheutunut jostakin
»M112 78 artiklan viidennessd kohdassa <« tarkoitetusta seikasta.

VM112
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80 artikla

VYM112
Kun virkamies tai vanhuus- tai tydkyvyttomyyskorvauksen saaja kuolee
jattamattd jdlkeensd puolisoa, jolla olisi oikeus perhe-eldkkeeseen, vir-
kamiehen huollettavana kuolemantapauksen ajankohtana liitteessd VII
olevassa 2 artiklassa tarkoitetussa merkityksessd huollettavina olevilla
lapsilla on oikeus lapsenelidkkeeseen liitteessd VIII olevassa 21 artik-
lassa vahvistettujen edellytysten mukaisesti.

Sama oikeus on lapsilla, jotka tdyttdvdt ndma edellytykset perhe-eldk-
keen saajan P>M62 puolison <« kuollessa tai avioituessa uudelleen.

VY M23

" Kun virkamies tai »M112 vanhuuseliketti tai tyokyvyttdmyyskorva-
usta <« saaja kuolee ilman, ettd edelld ensimmdéisessd alakohdassa sdi-
detyt edellytykset olisivat tdyttyneet, liitteessd VII olevassa 2 artiklassa
tarkoitetussa merkityksessd virkamiehen huollettavana olevilla lapsilla
on oikeus orvoneldkkeeseen liitteessd VIII olevassa 21 artiklassa tar-
koitettujen edellytysten mukaisesti; eldke.on kuitenkin puolet kyseisen
artiklan médrdyksien mukaisesti saadusta méadrasta.

VYM112
Kun kyseessd on henkildstosddntdjen liitteessd VII olevan 2 artiklan 4
kohdassa tarkoitettu huollettavana olevaan lapseen rinnastettava henki-
16, lapseneldkkeen méérd ei voi olla suurempi kuin huollettavana ole-
vasta lapsesta maksettava lisd kaksinkertaisena.

Lapseksiottamisen tapauksessa luonnollisen vanhemman, joka on kor-
vattu ottovanhemmalla, kuolema ei voi antaa oikeutta lapsenelidkkee-
seen.

VYMi131

Ensimmadisessd, toisessa ja kolmannessa kohdassa sdddettyjd oikeuksia
sovelletaan sellaisen entisen virkamiehen kuollessa, jolla oli oikeus
korvaukseen henkildstosddntdjen 50 artiklan, neuvoston asetuksen
(ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 (1) 5 artiklan, neuvoston asetuksen
(Euratom, EHTY, ETY) N:o 2530/72 (*) 3 artiklan tai neuvoston ase-
tuksen (EHTY, ETY, Euratom) N:o 1543/73 (%) 3 artiklan mukaisesti,
samoin kuin sellaisen entisen virkamiehen kuollessa, jonka palvelus-
suhde oli pdittynyt ennen kuin hén oli saavuttanut eldkeidn ja joka
oli pyytidnyt vanhuuseldkkeensd maksamista siirrettdvaksi sitd kalente-
rikuukautta seuraavan kuukauden ensimmaéiseen pdivéddn, jonka aikana
hén saavuttaa eldkeidn.

VYM112
Lapseneldkkeen saaja ei voi saada useaa »M128 P C6 unionin 4 <«
lapseneldkettd samanaikaisesti. Talloin hinelle maksetaan mahdollisista
eldkkeistd korkeinta.

(") Euroopan yhteisdjen virkamiehiin sovellettavien henkildstosddntdjen ja néi-
den yhteisdjen muuta henkildstdd koskevien palvelussuhteen ehtojen vahvis-
tamisesta sekd yhteisdjen virkamiehiin tilapdisesti sovellettavien erityisten
toimenpiteiden laatimisesta 29 pdivdnd helmikuuta 1968 annettu neuvoston
asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 (EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1).
Euroopan yhteisdjen virkamiesten palvelukseen ottamista uusien jasenvaltioi-
den liittymisen vuoksi ja Euroopan yhteisdjen virkamiesten tehtdvien lopul-
lista paattymistd koskevien erityisten ja tilapdisten toimenpiteiden vahvista-
misesta 4 pdivdnd joulukuuta 1972 annettu neuvoston asetus (Euratom, EH-
TY, ETY) N:o 2530/72 (EYVL L 272, 5.12.1972, s. 1).

Tutkimus- ja investointimdérdrahoista palkattuihin Euroopan yhteisdjen vir-
kamiehiin tilapdisesti sovellettavien erityistoimenpiteiden vahvistamisesta
4 péivana kesdkuuta 1973 annettu neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom)
N:o 1543/73 (EYVL L 155, 11.6.1973, s. 1).

(2

N>

(3

<
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81 artikla

Vanhuuseldkkeen saajalla, tyokyvyttomyyskorvauksen saajalla tai per-
he-elidkkeen saajalla on liitteessd VII sdddetyin edellytyksin oikeus
67 artiklassa tarkoitettuihin perhelisiin; kotitalousliséd lasketaan edun
saajan elidkkeen tai korvauksen perusteella. Perhe-elikkeen saajalla on
oikeus ndihin lisiin ainoastaan, jos virkamiehelld tai entiselld virkamie-
helld oli kuolemantapauksen ajankohtana lapsia huollettavanaan.

v M23
Kuitenkin jilkeenjddneen eldkkeen saajalle maksettava huollettavana
olevaa lasta koskeva lisd on 67 artiklan 1 kohdan b alakohdassa sdé-
detyn lisdn méddrd kaksinkertaisena.

VY M62
81 a artikla

1. Sen estdmittd, mitd muissa, etenkin jdlkeenjddneen elikkeeseen
oikeutettujen oikeudenomistajien saaman eldkkeen vdhimmaisméaria
koskevissa maédrdyksissd sdddetddn, jalkeenjddneen eldkkeiden koko-
naismddrd, jota on korotettu kotitalouslisilli ja josta on vidhennetty
verot ja muut pakolliset piddtykset, joita leski ja muut oikeudenomis-
tajat voivat vaatia, voi olla enintdén:

a) jos kyse on johonkin 35 artiklassa tarkoitettuun asemaan kuuluvasta
virkamiehestd, sen peruspalkan médrd, johon asianomaisella olisi
oikeus samassa palkkaluokassa ja samalla tasolla, jos hén olisi elos-
sa, korotettuna kotitalouslisilld, jotka olisi maksettu hénelle tdssi
tapauksessa ja joista olisi vahennetty verot ja muut pakolliset pida-
tykset;

b) sitd pdivdd edeltivéllda kaudella, jolloin a alakohdassa tarkoitettu
virkamies olisi tdyttdnyt »M131 66 vuotta «, sen vanhuuseldk-
keen maédré,johon hénelld elossa ollessaan olisi ollut oikeus kysei-
sestd pdivistd alkaen,ja joka perustui virkamiehen kuolinhetkellddn
saavuttamaan palkkaluokkaan ja tasoon, siten, ettd kyseistd médrdd
korotetaan perhelisilld, joihin asianomaisella olisi ollut oikeus ja
siitd vdhennetddn verot ja muut pakolliset piditykset;

c¢) sellaisen entisen virkamiehen kuollessa, joka sai »M112 vanhuus-
elakettd tai tyokyvyttomyyskorvausta «, eldkkeenmiérd, johon
asianomaisella olisi ollut oikeus, jos hdn olisi elossa, ja kyseiseen
madrdin lisdtddn tai siitd vdhennetddn b alakohdassa tarkoitetut te-
kijat;

VYMi31

d) sellaisen entisen virkamiehen kuollessa, jonka palvelussuhde oli
paittynyt ennen kuin hén oli saavuttanut eldkeidn ja joka oli pyy-
tanyt vanhuuseldkkeensd maksamista siirrettdvéksi sitd kalenterikuu-
kautta seuraavan kuukauden ensimmdiseen pdivddn, jonka aikana
hdn saavuttaa eldkeidn, sen vanhuuselikkeen médrd, johon asian-
omaisella olisi ollut eldessddn oikeus saavutettuaan eldkeidn, kor-
otettuna tai vdhennettynd b alakohdassa tarkoitetuilla lisilld ja vé-
hennyksillg;
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VM62

e) sellaisen virkamiehen tai entisen virkamiehen kuollessa, jolla kuo-
linpdivandan oli oikeus korvaukseen joko henkildstosddntdjen
»MI131 41, 42 ¢ tai 50 artiklan perusteella «, asetuksen (ETY,
Euratom, ETHY) N:o 259/68 5 artiklan mukaan,asetuksen (Euratom,
ETHY, ETY) N:o 2530/72 3 artiklan mukaan, asetuksen (EHTY,
ETY, Euratom) N:o 1543/73 3 artiklan mukaan, asetuksen (EHTY,
ETY, Euratom) N:02150/82 2 artiklan mukaan tai asetuksen (EH-
TY, ETY, Euratom) N:o 1679/85 3artiklan mukaan, korvauksen
maérd, johon asianomaisella olisi ollut oikeus, jos hén olisi elossa,
siten, ettd kyseiseen médrddn lisdtddn tai siitd vdhennetddn b ala-
kohdan tarkoitetut tekijdt, ja

f) sitd pdivdd seuraavalta kaudelta, jolloin e alakohdassa tarkoitetun
entisen virkamiehen oikeudet korvaukseen olisivat pédttyneet, van-
huuseldkkeen miérd, johon asianomaisella olisi ollut oikeus, jos hén
olisi elossa, ja jos eldkeoikeuksien saamiselle asetetut ikdd koskevat
edellytykset olisivat hdnen osaltaan tdyttyneet kyseisend piivdnd
siten, ettd kyseiseen médrddn lisdtddn tai siitd vdhennetddn b ala-
kohdassa tarkoitetut tekijét.

2. Sovellettaessa, mitd 1 kohdassa sdddetddn, sellaisia korjauskertoi-
mia, jotka voivat vaikuttaa kyseisiin méériin, ei oteta huomioon.

3. Edelld 1 kohdan a—f alakohdassa maédritetty enimméaismaéra jae-
taan niille, jotka saavat jédlkeenjdéneen eldkettd suhteessa heille kullekin
kuuluviin oikeuksiin 1 kohtaa lukuun ottamatta.

Henkilostosddntdjen 82 artiklan 1 kohdan toista, PM112 ja
kolmatta < alakohtaa sovelletaan kyseisestd jaosta saatuihin méariin.

VYM112
82 artikla

1. Edelld tarkoitetut eldkkeet lasketaan sen palkkataulukon perusteel-
la, joka on voimassa sen kuukauden ensimmadisend péivdnd, jona oikeus
eldkkeeseen alkaa.

Eldkkeisiin ei sovelleta korjauskertoimia.

Euroina ilmoitetut elidkkeet maksetaan jossakin henkilostosddntojen liit-
teessd VIII olevassa 45 artiklassa tarkoitetussa valuutassa.

VYM131
2. Jos palkkoja pdivitetddn 65 artiklan 1 kohdan mukaisesti, samaa
péaivitystd sovelletaan eldkkeisiin.

VYM112
3.  Tydkyvyttomyyskorvauksen saajiin sovelletaan 1 ja 2 kohdan
sddnnoksid soveltuvin osin.

83 artikla

1. Témédn  eldkejdrjestelmdn  mukaiset  etuudet  maksetaan
> M128 »C6 unionin € <« talousarviosta. Jdsenvaltiot takaavat yh-
teisesti etuuksien maksamisen kyseisten menojen rahoittamiseksi vah-
vistetun jakoperusteen mukaisesti.

VMi131
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2. Virkamichet maksavat kolmanneksen tdmén eldkejdrjestelméin ra-
hoituksesta.  Eldkemaksun méérdksi vahvistetaan B»>MI155 11,1
prosenttia < asianomaisen peruspalkasta; 64 artiklassa sdddettyja kor-
jauskertoimia ei oteta huomioon. »M112 Maksu mukautetaan liit-
teessd XII vahvistettujen sddntéjen mukaisesti. <

Kyseinen maksu vdhennetddn kuukausittain asianomaisen palkasta.

3.  Eldkkeiden maksua koskevista yksityiskohtaisista sddnndistd nii-
den virkamiesten osalta, jotka ovat suorittaneet osan virkatehtivistddn
Euroopan hiili- ja terdsyhteison palveluksessa tai jotka kuuluvat johon-
kin »>M128 »C6 unionin € <« yhteiseen toimielimeen tai yhteiseen
muuhun elimeen, sekd nididen eldkkeiden maksamisesta aiheutuvien
kulujen jakamisesta Euroopan hiili- ja terdsyhteison eldkerahaston ja
Euroopan talousyhteisén ja Euroopan atomienergiayhteison talousarvi-
oiden vililld sdddetddn asetuksella, jonka neuvostot ja Euroopan hiili- ja
terdsyhteison puheenjohtajien komissio antavat yhteiselld sopimuksella
henkildstosdantokomitean annettua lausuntonsa.

VM112

83 a artikla

1. Elédkejérjestelmdn tasapaino varmistetaan liitteessd XII vahvistet-
tujen yksityiskohtaisten sddntdjen mukaisesti.

VYM131

2. Virastot, jotka eivit saa avustusta Euroopan unionin yleisestd ta-
lousarviosta, maksavat mainittuun talousarvioon eldkejirjestelmén ra-
hoittamiseen tarvittavat maksut kokonaisuudessaan. Virastot, joita ra-
hoitetaan osittain mainitusta talousarviosta, maksavat 1 pdivistd tam-
mikuuta 2016 alkaen tyOnantajan maksuosuuksien osan, joka vastaa
ilman Euroopan unionin yleisestd talousarviosta myonnettdvdd avus-
tusta muodostuvien viraston tulojen ja sen kokonaistulojen vélistd suh-
detta.

3. Eldkejdrjestelmin tasapaino varmistetaan eldkeidn ja jérjestelmddn
suoritettavan maksun médrdn avulla. Eldkejédrjestelmddn suoritettavan
maksun médrdd paivitetddan XII liitteen mukaisesti viiden vuoden vilein
tehtdvin eldkejarjestelmédn vakuutusmatemaattisen arvioinnin yhtey-
dessd jdrjestelmin tasapainon varmistamiseksi.

4. Komissio pdivittdd vuosittain 3 kohdassa tarkoitetun vakuutusma-
temaattisen arvioinnin liitteessd XII olevan 1 artiklan 2 kohdan mukai-
sesti. Jos parhaillaan sovellettavan eldkemaksun médérdn ja vakuutusma-
temaattisen tasapainon sdilyttdmiseksi tarvittavan maksuosuuden méé-
rdn vélilld on vihintddn 0,25 prosentin suuruinen ero, eldkemaksun
madrdd paivitetddn liitteessd XII vahvistettujen yksityiskohtaisten séén-
tdjen mukaisesti.

5.  Edelld olevan 83 artiklan 2 kohdassa vahvistettua viitearvoa péi-
vitetddn tdmin artiklan 3 ja 4 kohdan soveltamiseksi. Komissio julkai-
see paivitetyn eldkemaksun méédrdn kahden viikon kuluessa piivityk-
sestd Euroopan unionin virallisen lehden C-sarjassa.

84 artikla

Edelld tarkoitettua eldkejirjestelmdd koskevat yksityiskohtaiset sddnnot
vahvistetaan liitteessd VIII.
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4 LUKU

Aiheettomien maksujen takaisinperinti

85 artikla

VM23
Kaikki aiheettomin perustein saadut médriat on maksettava takaisin, jos
edunsaaja on ollut tiectoinen vddrdstd perusteesta tai jos on ilmeisté, ettd
hédn ei olisi voinut olla tietdméttd asiasta.

VM112
Takaisinperimispyyntd on tehtivéd viiden vuoden méddrdajassa siitd péi-
véstd, jolloin midrd on suoritettu. Jos nimittdvd viranomainen pystyy
osoittamaan, ettd asianomainen on tahallisesti johtanut hallintoa har-
haan kyseisen miérdn saadakseen, takaisinperimispyyntd on voimassa
vield kyseisen médrdajan péattymisen jalkeenkin.

VYV Mé62
5 LUKU
»>M128 »C6 UNIONIN « « SIJAANTULO

85 a artikla

1. Jos ulkopuolinen on vastuussa niissd henkildstosddnndissé tarkoi-
tetun henkilon kuolemasta, tapaturmasta tai sairaudesta, uhrin tai hinen
oikeudenomistajiensa oikeudet vastuussa olevia ulkopuolisia vastaan
kaytavissa oikeudenkdynnissi siirtyvét suoraan
»M128 » C6 unionille 4 <« niissd rajoissa, joissa
»MI128 »C6 unionille <« <« henkilostosddntdjen perusteella syntyy
velvollisuuksia vahinkotapahtuman vuoksi.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitetun sijaantulon soveltamisalaan kuu-
luvat:

— palkat, jotka onmaksettu 59 artiklan mukaisesti virkamiehelle tdmén
tilapdisen tyokyvyttomyyden aikana,

— henkil6stosdantéjen 70 artiklan mukaisesti suoritetut maksut elé-
kettd saavan virkamiehen ta ientisen virkamiechen kuoleman vuoksi,

— sairaus- ja vahinkovakuutusta koskevat etuudet, jotka on annettu
henkildstosddntdjen 72 ja 73 artiklan ja niiden soveltamista koske-
vien sddnnosten mukaan,

— 75 artiklassa tarkoitettujen ruumiin kuljetuksesta aiheutuneiden mat-
kakulujen maksaminen,

— tdydentdvit kotitalouslisit, jotka maksetaan 67 artiklan 3 kohdan ja
liitteessd VII olevan 2 artiklan 3 ja 5 kohdan mukaisesti huolletta-
vana olevan lapsen vakavan sairauden, vamman tai tyokyvyttdmyy-
den vuoksi,

— PM112 tyokyvyttomyyskorvauksia «, jotka maksetaan sellaisen
onnettomuuden tai sairauden vuoksi, joka aiheuttaa virkamiehelle
lopullisen tyokyvyttomyyden hoitaa tehtdvidén,

— jalkeenjddneeneldkkeet, jotka maksetaan virkamichen tai entisen vir-
kamiehen kuoleman vuoksi tai eldkettd saavan virkamiehen tai en-
tisen virkamiehen puolison kuoleman vuoksi, joka ei ole virkamies
eikd tilapdiseen muuhun henkildstéon kuuluva,
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— orvoneldkkeet, jotka maksetaan idstd riippumatta virkamichen tai
entisen virkamiehen lapselle, jos kyseiselld lapsella on vakava sai-
raus, vamma tai tyokyvyttdmyys, joka estdd hdntd huolehtimasta
toimeentulostaan huoltajansa kuoleman jélkeen.

3. »>MiI128 »C6 unionin € o sijaantulo ei kuitenkaan koske sel-
laisten yksinomaan henkilokohtaisten tapahtumasta johtuneiden seikko-
jen hyvittdmistd, kuten henkisen loukkauksen, kivun ja sdryn korvaa-
mista, eikd sitd osaa kosmeettista haittaa ja muita haittoja, joka on
suurempi kuin ndistd vahingoista ja menetyksistd 73 artiklaa soveltaen
maksettava maara.

4. Edelld 1, 2 ja 3 kohdan médrdykset eivdt voi olla esteend
> M128 »C6 unionin € <« vilittémille toimille.

vB
VI OSASTO
KURINPITOMENETTELY
86 artikla
1. Virkamiehelle tai entiselle virkamiehelle, joka tahallisesti tai tuot-
tamuksellisesti jattdd tdyttdméttd ndiden henkilostosddntojen mukaiset
velvollisuutensa, voidaan mééritd kurinpitoseuraamus.
VYM112
2. Kun nimittdvd viranomainen tai Euroopan petostentorjuntavirasto
saa tietoonsa todisteita, jotka antavat aiheen olettaa, ettd on tapahtunut
1 kohdassa tarkoitettu velvollisuuksien tdyttdméttd jattdminen, ne voivat
aloittaa hallinnollisen tutkimuksen tarkistaakseen, onko téllainen velvol-
lisuuksien tayttdmattd jéttdminen tapahtunut.
3. Kurinpidolliset sdédnndt, menettelyt ja toimenpiteet seké hallinnolli-
sia tutkimuksia koskevat sddnnot ja menettelyt vahvistetaan liitteesséd I1X.
vB
VII OSASTO
MUUTOKSENHAKUKEINOT
90 artikla
VY M23

1. Jokainen nidissd henkilostosddanndissd tarkoitettu henkild voi tehdd
nimittdvélle viranomaiselle hakemuksen, ettd tdmé tekisi hdneen liitty-
vin péddtoksen. Viranomainen ilmoittaa perustellusta pdatdksestinsd sil-
le, jota asia koskee, neljan kuukauden kuluessa pyynnon esittdmis-pai-
vistd. Jos pyyntdon ei ole vastattu timén midrdajan kuluessa, asian
katsotaan tulleen hyldtyksi hiljaisella péaatokselld, josta voi tehdd vali-
tuksen seuraavan kohdan mukaisesti.

2. Jokainen ndissd henkilostosddnndissa tarkoitettu henkild voi tehdd
héntd koskevasta toimenpiteestd valituksen nimittdville viranomaiselle,
jos kyseinen viranomainen on tehnyt paédtoksen tai jos se on jattdnyt
henkilostosddnnoissd edellytetyn toimenpiteen tekeméttd. Valitus on
tehtdvd kolmen kuukauden kuluessa. Tdméd maéérdaika alkaa:

— péivéni, jona toimenpiteestd julkaistaan tieto, jos on kyse yleisluon-
toisesta toimenpiteesti,
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— péivénd, jolloin péddtds on ilmoitettu asianomaiselle, ja joka tapauk-
sessa viimeistddn sind pdivind, jolloin se, jota asia koskee, on saa-
nut tiedon siitd, jos kyse on yksiloon kohdistuvasta toimenpiteest;
» C4 kuitenkin, jos yksiloon kohdistuva toimenpide vaikuttaa kiel-
teisesti muuhun henkil6on, maédrdaika <« kyseisen henkilon osalta
alkaa siitd pdivéstd, jolloin hdnon saanut tiedon siitd, mutta joka
tapauksessa viimeistddn julkaisupdivini, ja

— vastauksen antamiselle asetetun médrdajan padttymispdivastd, kun
valitus koskee 1 kohdassa tarkoitettua hiljaista hylkdamispaétosta.

Viranomainen antaa perustellun péatoksenséd sille, jota asia koskee,
neljan kuukauden kuluessa valituksen esittdmispdivéstd. Jos valitukseen
ei ole vastattu tdmdn médérdajan kuluessa, asian katsotaan tulleen hyléd-
tyksi hiljaisella péaatokselld, josta voi tehdd valituksen 91 artiklan mu-
kaan.

VM112

90a artikla

Jokainen niissd henkilOstosddnnoissd tarkoitettu henkild voi toimittaa
Euroopan petostentorjuntaviraston johtajalle 90 artiklan 1 kohdassa tar-
koitetun vaatimuksen, jossa titd pyydetddn tekemddn petostentorjunta-
viraston tutkimukseen liittyvd hdntd koskeva pidétds. Han voi myds
toimittaa Euroopan petostentorjuntaviraston johtajalle 90 artiklan 2 koh-
dassa tarkoitetun valituksen petostentorjuntaviraston tutkimukseen liit-
tyvéstd hinelle vastaisesta toimenpiteesti.

90b artikla

Jokainen néissd henkilostosddnnoissd tarkoitettu henkild voi toimittaa
Euroopan tietosuojavaltuutetulle timén toimivaltaan kuuluvassa asiassa
90 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun vaatimuksen tai 2 kohdassa tarkoi-
tetun valituksen.

90c artikla

Vaatimukset ja valitukset aloilla, joihin on sovellettu 2 artiklan 2 koh-
taa, jatetddn nimittdvén viranomaisen siirretyn toimivallan haltijalle.

91 artikla

VY M23

" 1. Euroopan »M128 »C6 unionin <« <« tuomioistuimella on toi-
mivalta ratkaista kaikki »>M128 »C6 unionin <« <« ja henkil6sto-
sddanndissd  tarkoitetun henkilon valiset riidat, jotka koskevat
P C4 sellaisen toimenpiteen laillisuutta, joka 90 artiklan 2 kohdassa
tarkoitetulla tavalla vaikuttaa kielteisesti kyseiseen henkiloon. € Ra-
ha-asioita koskevissa riidoissa »M128 » C6 unionin <« <« tuomiois-
tuimella on tdysi harkintavalta.

2. Kanne otetaan Euroopan »M128 P C6 unionin € <« tuomiois-
tuimeen késiteltdvéksi vain, jos:

— nimittdvélle viranomaiselle on toimitettu 90 artiklan 2 kohdassa
tarkoitettu valitus sille sdddetyssd méddrdajassa, ja

— tdmaé valitus on nimenomaisesti tai hiljaisesti hylétty.
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3.  Edelld 2 kohdassa tarkoitettu kanne on tehtdva kolmen kuukauden
kuluessa. Tama méérdaika alkaa:

— péivéni, jona valitusta koskeva pidétds on annettu tiedoksi, ja

— vastauksen antamiselle asetetun médrdajan padttymispdivastd, kun
kanne koskee 90 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun valituksen hiljaista
hylkaystd; kuitenkin jos valituksen hiljaisen hylkdédmispéddatoksen
jilkeen, mutta kanteen tekemiselle asetetussa médrdajassa, tehddian
nimenomainen hylkddmispdétds, kanteen tekemiselle asetettu méa-
rdaika alkaa uudelleen.

4. Poiketen siitd, mitd 2 kohdassa sdddetddn, se, jota asia koskee, voi
toimitettuaan nimittévélle viranomaiselle 90 artiklan 2 kohdassa tarkoi-
tetun valituksen saattaa vilittomasti »M128 »C6 unionin € <« tuo-
mioistuimen kisiteltdviksi kanteen silla edellytykselld, ettd tdhdn kan-
teeseen on liitetty hakemus joko kanteen kohteena olevan toimenpiteen
taytdntoonpanon keskeyttdmisestd tai vilitoimien toteuttamisesta. Tassé
tapauksessa pddasian kisittely »M128 P C6 unionin € <« tuomiois-
tuimessa keskeytetdan siithen saakka kun valitus hyldtdin nimenomai-
sella tai hiljaisella paatoksella.

5. Tissé artiklassa tarkoitetut kanteet tutkitaan ja kisitelldéin Euroo-
pan P»M128 »C6 unionin € « tuomioistuimen tydjarjestyksessi
médrétylla tavalla.

VYM112
91a artikla
Kanteet aloilla, joihin on sovellettu 2 artiklan 2 kohdan sdénnoksii,

nostetaan sitd toimielintd vastaan, jonka alaisuuteen nimittdvin viran-
omaisen siirretyn toimivallan haltija kuuluu.

VYM131
VY M128
VIII a OSASTO
ULKOSUHDEHALLINTOON SOVELLETTAVAT ERITYISSA-
ANNOKSET
95 artikla

1. Unionin ulkoasioiden ja turvallisuuspolitiikan korkea edustaja, jél-
jempidnd ’korkea edustaja’, kdyttdd Euroopan ulkosuhdehallinnon, jél-
jempidnd ’ulkosuhdehallinto’, henkildston osalta ndissd henkildstosdin-
ndissd nimittdville viranomaiselle annettua toimivaltaa. Korkea edustaja
voi médritd henkildt, jotka ulkosuhdehallinnossa kayttavit kyseistd toi-
mivaltaa. Talloin sovelletaan 2 artiklan 2 kohtaa.

2. Edustustojen péaillikkdjen nimityksid koskevaa toimivaltaa on
kdytettdvd noudattaen perusteellista valintamenettelyd, joka pohjautuu
ansioihin ja jossa otetaan huomioon tasapainoinen sukupuolijakauma ja
maantieteellinen jakauma, ja ehdokasluettelon perusteella, jonka komis-
sio on hyvéksynyt perussopimuksissa sille annetun toimivallan puitteis-
sa. Tétd sovelletaan soveltuvin osin yksikon edun vuoksi tehtéviin siir-
toihin, jotka tehdddn poikkeuksellisissa olosuhteissa ja méadrityksi ajan-
jaksoksi viliaikaisesti edustuston paillikon virkaan.
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3. Nimittdvdn viranomaisen on kdynnistettdvd edustustojen paéllik-
kojen osalta tapauksissa, joissa ndméd suorittavat tehtdvid komissiolle
osana tyotehtdviddn, 22 ja 86 artiklassa ja liitteessd IX tarkoitetut hal-
linnolliset tutkimukset ja kurinpitomenettelyt, jos komissio sitd pyytda.

Komissiota on kuultava 43 artiklaa sovellettaessa.

96 artikla

Sen estdmittd, mitd 11 artiklassa sdddetddn, unionin edustustossa tyOs-
kentelevdn komission virkamiehen on otettava vastaan ohjeita edustus-
ton paallikoltd timdn aseman mukaisesti siten kuin siitd sdddetddn Eu-
roopan ulkosuhdehallinnon organisaatiosta ja toiminnasta 26 pdividnd
heindkuuta 2010 annetun neuvoston pédiatoksen 2010/427/EU (1) 5 artik-
lassa.

Ulkosuhdehallinnon virkamies, jonka on suoritettava tehtdvid komissi-
olle osana tydtehtdviddn, on otettava vastaan ohjeita komissiolta kysei-
siin tehtdviin liittyen Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
221 artiklan 2 kohdan mukaisesti.

Komissio ja ulkosuhdehallinto sopivat tdimén artiklan soveltamisen yk-
sityiskohtaisista jdrjestelyista.

97 artikla

Kun kyse on virkamiehisté, jotka on siirretty ulkosuhdehallintoon péa-
toksen 2010/427/EU nojalla ndiden henkildstosddntdjen 4 ja 29 artiklasta
poiketen ja niiden 7 artiklan 1 kohdassa sédéddettyjd ehtoja noudattaen,
kyseisten toimielinten nimittdvét viranomaiset voivat poikkeustapauk-
sissa yhteiselld sopimuksella ja yksinomaan yksikon edun vuoksi 30 péi-
vadn kesdkuuta 2014 asti siirtdd ulkosuhdehallinnon virkamiehen téta
kuultuaan ulkosuhdehallinnosta neuvoston pédsihteeristoon tai komissi-
oon saman palkkaluokan avoimeen virkaan ilmoittamatta henkildstolle
avoimesta virasta.

98 artikla

1. Henkilostosddntéjen 29 artiklan 1 kohdan a alakohtaa sovelletta-
essa nimittdvin viranomaisen on ulkosuhdehallinnon avointa virkaa
tiytettdessd kisiteltivd neuvoston pédsihteeriston, komission ja ulko-
suhdehallinnon virkamiesten, muuhun henkildstoon sovellettavien pal-
velussuhteen ehtojen 2 artiklan e alakohdassa tarkoitettujen véliaikais-
ten toimihenkildiden ja jdsenvaltioiden ulkoasiainhallintojen henkilds-
ton hakemukset antamatta etusijaa millekdén ndistd ryhmistd. Poiketen
siitd, mitd 29 artiklassa sdddetddn toimielimen ulkopuolelta palveluk-
seen ottamisen osalta, ulkosuhdehallinto ottaa palvelukseen 30 péivdén
kesékuuta 2013 asti ainoastaan neuvoston pédsihteeriston ja komission
virkamiehid sekd jdsenvaltioiden ulkoasiainhallintojen henkilostod.

() EUVL L 201, 3.8.2010, s. 30.
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Poikkeustapauksissa ja sen jélkeen, kun kaikki ndiden sddnndsten mu-
kaiset rekrytointimahdollisuudet on kaytetty, nimittdvd viranomainen
voi kuitenkin péittdd ottaa palvelukseen ensimmadisen alakohdan ensim-
mdisessd virkkeessd lueteltujen ldhteiden ulkopuolelta ulkosuhdehallin-
non asianmukaisen toiminnan kannalta tarpeellista AD-tason teknistd
tukihenkilostod, kuten kriisinhallinnan, turvallisuuden ja tietotekniikan
alan asiantuntijoita.

Nimittdvdn viranomaisen on kisiteltdvd 1 pdivéstdi heindkuuta 2013
alkaen my6s muiden kuin ensimmdisessd alakohdassa mainittujen toi-
mielinten virkamiesten hakemukset antamatta etusijaa millekddn néistd
ryhmista.

2. Sovellettaessa 29 artiklan 1 kohdan a alakohtaa muiden toimie-
linten kuin ulkosuhdehallinnon nimittdvén viranomaisen on avointa vir-
kaa tdytettdessd késiteltivd omasta toimielimestd olevien hakijoiden
hakemukset ja sellaisten ulkosuhdehallinnon virkamiesten hakemukset,
jotka ovat olleet kyseisen toimielimen virkamiehid ennen kuin heistd
tuli ulkosuhdehallinnon virkamiehié, antamatta etusijaa millekddn néistd
ryhmistd, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 97 artiklan soveltamista.

99 artikla

1. Siihen saakka, kunnes korkea edustaja pédttdd perustaa ulkosuh-
dehallintoon kurinpitolautakunnan, komission kurinpitolautakunta toi-
mii myds ulkosuhdehallinnon kurinpitolautakuntana. Korkean edustajan
pddtds on tehtdvéd viimeistddn 31 pédivdand joulukuuta 2011.

Ulkosuhdehallinnon kurinpitolautakunnan perustamiseen saakka liit-
teessd IX olevan 5 artiklan 2 kohdassa tarkoitetut kaksi lisdjdsentd
nimitetddn ulkosuhdehallinnon virkamiesten keskuudesta. Liitteessd 1X
olevien 5 artiklan 5 kohdan ja 6 artiklan 4 kohdan viittauksilla nimit-
tdvddn viranomaiseen ja henkilostokomiteaan tarkoitetaaan ulkosuhde-
hallinnon nimittdvdd viranomaista ja henkilostokomiteaa.

2. Siihen saakka, kunnes ulkosuhdehallintoon perustetaan henkilds-
tokomitea henkilostosddntdjen 9 artiklan 1 kohdan a alakohdan ensim-
méisen luetelmakohdan mukaisesti, eli viimeistddn 31 péivdnd joulu-
kuuta 2011, komission henkilostokomitea edustaa kyseisen luetelma-
kohdan sddnndksestd poiketen myds ulkosuhdehallinnon virkamichid
ja muuta henkil9stod.

VIII b OSASTO

VY M67
KOLMANSISSA ~ MAISSA  TYOSKENTELEVIIN _ VIRKAMIEHIIN
SOVELLETTAVIA ERITYISIA POIKKEUSMAARAYKSIA

101 a artikla

Liitteessd X maéritddn kolmannessa maassa tydskenteleviin virkamie-
hiin sovellettavista erityisistd poikkeusméadrdyksistd, edelld sanotun kui-
tenkaan rajoittamatta henkilostosddntéjen muiden sddnndsten sovelta-
mista.
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IX OSASTO
SIIRTYMA- JA LOPPUSAANNOKSET
1 LUKU
Siirtymésiinnokset
VYM112
VY M23
VM62
VM112
107a artikla
Siirtymésdanndkset vahvistetaan liitteessd XIII.
VY M23
vB
2 LUKU
Loppusiinnokset
VMI131

110 artikla

1.  Kunkin toimielimen nimittdvd viranomainen hyvéksyy yleiset
sddannokset ndiden henkildstosddntdjen tidytdntdoonpanemiseksi kuultuaan
henkildstokomiteaa ja henkildstosddntokomiteaa.

2. Komission ndiden henkildstosddntdjen soveltamiseksi hyviksymid
tdytdntoonpanosddntdjd, myds 1 kohdassa tarkoitettuja yleisid tdytdn-
toonpanosadnnoksid, sovelletaan virastoihin soveltuvin osin. Tatd varten
komissio ilmoittaa virastoille kaikista tdllaisista tdytdntdonpanosdén-
noistd viipymaéttd niiden antamisen jilkeen.

Tallaiset tdytdntdonpanosddnndt tulevat voimaan virastoissa yhdeksén
kuukautta sen jdlkeen, kun ne ovat tulleet voimaan komissiossa, tai
yhdeksdn kuukautta sen pdivdn jilkeen, jona komissio on ilmoittanut
virastoille kunkin tdytdntoonpanosddnnén antamisesta, sen mukaan,
kumpi on mydhédisempi. Sen estdmdttd, mitd edelld on sdéddetty, virasto
voi myds pédttdd, ettd tdllaiset tdytdntoonpanosddnndt tulevat voimaan
aikaisemmin.

Edelld esitetystd poiketen virasto voi ennen timin kohdan toisessa ala-
kohdassa tarkoitetun yhdeksdn kuukauden méédrdajan pééttymistd ja
henkildstokomiteaansa kuultuaan esittdd komission hyvaksyttavaksi tdy-
tdntdonpanosddntojd, jotka poikkeavat komission hyviksymistd tdytdn-
toonpanosiddnndistd. Samoin edellytyksin virasto voi pyytdd komissiota
antamaan suostumuksen siihen, ettd joitain ndistd tdytintdOonpanosdén-
noistd ei sovelleta. Jalkimmadisessd tapauksessa komissio voi pyynnon
hyvéksymisen tai hylkddmisen sijaan pyytdd virastoa esittdmédn sen
hyviksyttaviksi tdytdntdonpanosddntdjd, jotka poikkeavat komission
hyvéksymista.
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Tamén kohdan toisessa alakohdassa tarkoitetun yhdeksdn kuukauden
médrdajan kuluminen keskeytyy pdivéstd, jona virasto pyytdd komission
hyviksyntdd, pdivddn, jona komissio ilmoittaa kantansa.

Virasto voi henkildstokomiteaansa kuultuaan esittdd komission hyvak-
syttdvaksi myods tdytdntdonpanosddntojd, jotka koskevat eri seikkoja
kuin komission hyvéksymét tdytdntdonpanosdaannot.

Taytantoonpanosdéntdjen antamisen yhteydessd virastoja edustaa hallin-
toneuvosto tai vastaava elin, joka mainitaan kunkin viraston perustami-
sesta annetussa unionin sdddoksessa.

3. Kun sdintoja hyvaksytddn toimielinten véliselld sopimuksella, vi-
rastoja ei pidetd toimielimind. Komissio kuulee kuitenkin virastoja en-
nen sdéntdjen vahvistamista.

4. Ndiden henkilostosddntdjen soveltamista koskevat sddnndt, myds
1 kohdassa tarkoitetut yleiset tdytdntdonpanosddnnokset, sekéd toimielin-
ten nimittdvien viranomaisten véliselld sopimuksella hyviksytyt sdannot
on saatettava henkildston tietoon.

5. Toimielinten ja virastojen hallintoyksikot neuvottelevat keskendén
sdaannollisesti ndiden henkilostosddntojen soveltamisesta. Virastoilla on
ndissd neuvotteluissa yhteisedustus niiden viliselld sopimuksella vah-
vistettavien sddntéjen mukaisesti.

6.  Euroopan unionin tuomioistuin hallinnoi rekisterid sdénndista,
jotka kunkin toimielimen nimittdvéd viranomainen on hyviksynyt ndiden
henkildstosdéntdjen soveltamiseksi, ja sddnnoistd, jotka virastot ovat
hyvéiksyneet 2 kohdassa sdddetyn menettelyn mukaisesti, siltd osin
kuin ne poikkeavat komission antamista sdénndistd, niiden mahdolliset
muutokset mukaan lukien. Toimielimilld ja virastoilla on suora pdisy
tdhdn rekisteriin ja tdydet oikeudet muuttaa omia sdéntdjdén. Jdsenval-
tioilla on suora pédsy rekisteriin. Komissio esittdd lisdksi joka kolmas
vuosi Euroopan parlamentille ja neuvostolle kertomuksen kunkin toi-
mielimen nimittdvdn viranomaisen ndiden henkildstosdéntdjen sovelta-
miseksi hyviksymistd sddnnoistd.

111 artikla

Siirretddn komissiolle valta antaa tydehtojen tiettyjd ndkokohtia sekid
palkkaa ja sosiaaliturvajirjestelmédd koskevien sdéntdjen tdytdntoonpa-
non tiettyjd nékokohtia koskevia delegoituja sddadoksid 112 artiklan mu-
kaisesti.

112 artikla

1.  Komissiolle siirrettyd valtaa antaa delegoituja sdddoksid koskevat
tisséd artiklassa sdddetyt edellytykset.

2. Siirretddn komissiolle 1 pdivdstd tammikuuta 2014 maardamatto-
maiksi ajaksi henkildstosddntdjen 56 a, 56 b ja 56 c artiklassa, ja sen
liitteessa VII olevan 13 artiklan 3 kohdassa, liitteessd XI olevan 9 ar-
tiklassa sekd muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehto-
jen 28 a artiklan 11 kohdassa ja 96 artiklan 11 kohdassa tarkoitettu
valta antaa delegoituja sdadoksia.
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3. Euroopan parlamentti tai neuvosto voi milloin tahansa peruuttaa
henkilostosddntdjen 56 a, 56 b ja 56 c artiklassa, ja sen liitteessd VII
olevan 13 artiklan 3 kohdassa, liitteessd XI olevan 9 artiklassa sekd
muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 28 a artik-
lan 11 kohdassa ja 96 artiklan 11 kohdassa tarkoitetun sddddsvallan
siirron. Peruuttamispdétokselld lopetetaan tuossa pddtoksessd mainittu
sdddosvallan siirto. Peruuttaminen tulee voimaan sitd pdivda seuraavana
pdivdnd, jona sitd koskeva paitds julkaistaan Euroopan unionin viral-
lisessa lehdessd, tai jonakin myShempénd, kyseisessd padtoksessd mai-
nittuna pdivand. Peruuttamispddtds ei vaikuta jo voimassa olevien de-
legoitujen sdddosten pétevyyteen.

4. Heti kun komissio on antanut delegoidun sddddksen, komissio
antaa sen tiedoksi yhtdaikaisesti Euroopan parlamentille ja neuvostolle.

5. Henkildstosddntojen 56 a, 56 b ja 56 c artiklan, ja sen liitteessd
VII olevan 13 artiklan 3 kohdan, liitteessd XI olevan 9 artiklan tai
muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 28 a artik-
lan 11 kohdan ja 96 artiklan 11 kohdan nojalla annettu delegoitu sdddos
tulee voimaan ainoastaan, jos Euroopan parlamentti tai neuvosto ei ole
kahden kuukauden kuluessa siitd, kun asianomainen sdddds on annettu
tiedoksi Euroopan parlamentille ja neuvostolle, ilmaissut vastustavansa
sitd tai jos sekd Euroopan parlamentti ettd neuvosto ovat ennen maini-
tun midrdajan pédttymistd ilmoittaneet komissiolle, ettd ne eivdt vas-
tusta sdddostd. Euroopan parlamentin tai neuvoston aloitteesta titd maa-
rdaikaa jatketaan kahdella kuukaudella.

113 artikla

Komissio antaa viimeistdén 31 péivdnd joulukuuta 2020 Euroopan par-
lamentille ja neuvostolle kertomuksen, jossa arvioidaan ndiden henki-
16stosddntdjen toimivuutta.
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VMi31

LITE 1

1. Tehtdvdryhmd AD

A. Kunkin tehtiviryhmin 5 artiklan 4 kohdassa tarkoitetut virkatyypit

Péadjohtaja AD 15-AD 16
Johtaja AD 14-AD 15
Neuvonantaja tai vastaava AD 13-AD 14
Yksikonpadllikko tai vastaava AD 9-AD 14
Hallintovirkamies AD 5-AD 12

. Tehtdviryhmd AST

Vanhempi hallintoavustaja Merkittavdd it-
sendisyyttd edellyttdvien hallinnollisten,
teknisten tai koulutustehtdvien suorittami-
nen ja henkildstohallintoon, talousarvion
toteuttamiseen tai poliittiseen koordinoin-
tiin liittyvien vaativien tehtdvien hoitami-
nen

AST 10-AST 11

Hallintoavustaja  Erityisesti sddntjen ja
madrdysten tai yleisten ohjeiden tdytdn-
toonpanon suhteen tiettyd itsendisyyttd
edellyttdvien hallinnollisten, teknisten tai
koulutustehtdvien suorittaminen tai toimi-
minen toimielimen jdsenen, toimielimen
jasenen kabinettipddllikon, (vara-)pddjohta-
jan tai vastaavan ylemmin tason johtajan
henkilokohtaisena hallintoavustajana.

AST 1-AST 9

. Tehtdvaryhmd AST/SC

Sihteeri/virkailija Toimisto- ja sihtee- [ SC
ritehtdvien, toimiston hoitoon liitty-
vien ja muiden vastaavien tiettyd it-
sendisyyttd edellyttdvien tehtdvien
hoitaminen (*)

1-SC 6

(*) Parlamentin vahtimestarien lukuméard Euroopan parlamentissa ei saa olla suurempi

kuin 85

ryhmissd AST ja AD:

. Keskimiiriisen urakehityksen vastaavuutta ohjaavat prosenttiluvut

. Keskiméaradisen urakehityksen vastaavuutta ohjaavat prosenttiluvut tehtdva-

Palkkaluokka Assistentit Hallintovirkamiehet
13 — 15 %
12 — 15 %

25 %
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vMI31
Palkkaluokka Assistentit Hallintovirkamiehet
10 20 % 25 %
9 8 % 25 %
8 25 % 33 %
7 25 % 36 %
6 25 % 36 %
5 25 % 36 %
4 33 % —
3 33 % —
2 33 % —
1 33 % —

2. Keskiméddrdisen urakehityksen vastaavuutta ohjaavat prosenttiluvut tehtdva-
ryhmissd AST/SC:

Palkkaluokka Sihteerit/virkailijat
SC 6 —
SC 5 12 %
SC 4 15 %
SC 3 17 %
SC 2 20 %
SC 1 25 %.
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vB
LITE I
Henkilostosadntojen 9 artiklassa tarkoitettujen elinten kokoonpano ja
niiden toimintaa koskevat yksityiskohtaiset sdfinnot
SISALLYS
1 jakso: Henkilostokomitea
1 artikla
2 jakso: Pariteettikomitea
2—3 a artikla
3 jakso: Tyokyvyttomyyslautakunta
7—9 artikla
4 jakso: Arviointikomitea
10—11 artikla
5 jakso: Epépdtevyytta kasittelevd neuvoa-antava pariteettikomitea
12 artikla
1 jakso
HENKILOSTOKOMITEA
1 artikla
VY MI1
Henkilostokomitea muodostuu varsinaisista jdsenistd ja tarvittaessa varajdsenisti,
joiden toimikausi on kolme vuotta. »>M131 Kunkin toimielimen nimittivd
viranomainen <« voi kuitenkin vahvistaa toimikauden lyhyemmiksi, mutta sen
on oltava vihintddn yksi vuosi. Kaikilla toimielimen virkamiehilld on dénioikeus
ja he ovat vaalikelpoisia.
VM23

Henkilostokomitean vaalia koskevat edellytykset, kun komiteaa ei ole jaettu
paikallisjaostoihin, tai kun henkilostokomitea on jaettu paikallisjaostoihin, yhtd
paikallisten jaoston vaalia koskevat edellytykset vahvistaa kyseisessd asemapai-
kassa olevan toimielimen virkamiesten henkilostokokous. »M131 Kunkin toi-
mielimen nimittdvilld viranomaisella on kuitenkin mahdollisuus paattda, ettd
vaalia koskevat edellytykset vahvistetaan toimielimen henkiloston neuvoa-anta-
vassa ddnestyksessd ilmaiseman kannan mukaisesti. « Vaalit ovat salaiset.

Kun henkilostokomitea on jaettu paikallisjaostoihin, kyseisessd asemapaikassa
olevan toimielimen virkamiesten henkilostokokous vahvistaa keskuskomitean
jasenten nimedmistd koskevat edellytykset kunkin asemapaikan osalta. Keskus-
komitean jéseniksi voidaan nimetd ainoastaan kyseisen paikallisjaoston jdsenid.

Sellaisen henkildstokomitean, jota ei ole jaettu paikallisjaostoihin, tai paikallisja-
ostoihin jaetun henkildstokomitean, paikallisjaoston kokoonpanon on oltava sel-
lainen, ettd siind taataan kaikkien henkilostosddntdjen 5 artiklassa tarkoitettujen
» Mi131 kolmen tehtdviryhmén <« edustus sekd »M128 »C6 unionin € <«
muuta henkilostod koskevien henkildstosdantdjen 7 artiklassa tarkoitettujen muu-
hun henkilést66n kuuluvien edustus. Paikallisjaostoihin jaetun henkiléstkomitean
keskuskomitea on laillisesti perustettu heti, kun enemmistd sen jdsenistd on nimet-
ty.

Sellaisen henkilostokomitean vaalit, jota ei ole jaettu paikallisjaostoihin, tai pai-
kallisjaostoihin jaetun henkilostokomitean, paikallisjaoston vaali on laillisesti
toimitettu, ja kaksi kolmasosaa dénioikeutetuista on osallistunut siithen. Kuiten-
kin jos téllaista vaaliosallistumisen tasoa ei saavuteta, toisen kierroksen vaali on
laillisesti toimitettu, jos enemmistd valitsijoista on osallistunut siihen.
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VY M23

Henkilostokomitean jdsenten ja niiden virkamiesten, jotka henkildsto-
komitea on nimennyt henkilostosddnndissd tarkoitettuihin toimielimiin tai
»M128 P C6 unionin « <« toimielinten perustamiin toimielimiin, suorittamia
tehtdvid pidetddn osana heidédn toimielimessddn suorittamiaan tavanomaisia teh-
tavid. Sille, joka hoitaa kyseisié tehtdvid, ei saa aiheutua haittaa ndiden tehtdvien
hoitamisesta.

vB
2 jakso
PARITEETTIKOMITEA
VM85
2 artikla

Toimielimen sekakomiteassa tai sekakomiteoissa on:

— nimittdvan viranomaisen vuosittain nimedmé puheenjohtaja,

— nimittdvan viranomaisen ja henkildstokomitean samaan aikaan ja tasalukui-
sesti nimedmét jdsenet ja varajdsenet, jotka ndmd nimeédvét samanaikaisesti
ja kumpiakin yhtd suuren maéréan.

Yhden tai useamman toimielimen yhteisessa sekakomiteassa on:

— henkilostosddntdjen »M131 2 artiklassa <« tarkoitetun nimittdvdn viran-
omaisen nimedma puheenjohtaja,

— yhteisessd sekakomiteassa ja henkilostokomiteoissa edustettuina olevien toi-
mielinten nimittdvien viranomaisten mairddmét jdsenet ja varajdsenet, joita
kukin nimittdvd viranomainen méérdd yhtd suuren mééran.

Perustamista koskevat yksityiskohtaiset sddnndt annetaan yhteisessd sekakomite-

assa edustettuina olevien toimielinten yhteiselld paatokselld ndiden kuultua hen-

kilostokomiteoitaan.

Varajdsen dédnestdd vain jasenen poissa ollessa.

vB
3 artikla

Pariteettikomitea kokoontuu nimittdvan viranomaisen kutsusta tai henkildstoko-

mitean pyynnosta.

Pariteettikomitean kokous on paitdsvaltainen ainoastaan, jos ldsnd ovat kaikki

varsinaiset jasenet tai, heiddn ollessaan estyneitd, varajdsenet.

Komitean puheenjohtaja osallistuu paétoksentekoon ainoastaan, jos kyse on me-

nettelytapakysymyksista.

VY M23
VB

» M23 Komission lausunto < annetaan kirjallisesti tiedoksi nimittédvélle viran-
omaiselle ja henkildstokomitealle viiden pdivan kuluessa lausunnon antamisesta.
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Komitean jésen voi vaatia mielipiteensd sisillyttdmistd lausuntoon.

VM85

3 a artikla

Yhteinen sekakomitea kokoontuu joko henkilostosdantéjen »M112 2 artiklan 2
kohdassa < tarkoitetun nimittivdn viranomaisen tai tdssd komiteassa edustettuna
olevan toimielimen nimittdvan viranomaisen tai henkilostokomitean kutsusta.

Yhteinen sekakomitea on pédtosvaltainen vain, jos kaikki jdsenet tai heidén
varajdsenensd ovat paikalla.

Yhteisen sekakomitean puheenjohtaja ei osallistu muiden kuin menettelytapaky-
symyksid koskevien pdétdsten tekoon.

Yhteisen sekakomitean lausunto toimitetaan Kkirjallisesti henkilostosddntdjen
»M112 2 artiklan 2 kohdassa « tarkoitetulle nimittdville viranomaiselle,
muille nimittdville viranomaisille sekd niiden henkil6stokomiteoille viiden pii-
van kuluessa siitd, kun ne on vahvistettu.

Jokainen yhteisen sekakomitean jdsen voi vaatia, ettd hdnen mielipiteensd kirja-
taan yhteisen sekakomitean lausuntoon.

VM112

3 jakso

TYOKYVYTTOMYYSLAUTAKUNTA

7 artikla

VY M23
Tyokyvyttomyyttd kisittelevdssd komiteassa on kolme ladkéarid, joista:

— yhden on nimennyt toimielin, johon kyseinen virkamies kuuluu,

— toisen on nimennyt se, jota asia koskee, ja

— ndiden kahden nimetyn lddkérin yhteiselld sopimuksella on nimetty kolmas
laakaéri.

Jos kyseinen virkamies ei ole nimennyt ldakédrid, sen médrdda Euroopan
»M128 »C6 unionin « <« tuomioistuimen presidentti.

VY M39
" Jos kolmannen lakirin nimeémisestd ei voida sopia kahden kuukauden kuluessa
siitd, kun toinen l44kari nimettiin, kolmannen laakérin nimeé4 ilman eri toimen-
piteitd Euroopan P»>M128 P C6 unionin € <« tuomioistuimen presidentti jon-
kin osapuolen aloitteesta.
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vB
8§ artikla
Tyokyvyttomyyslautakunnan tydskentelyn aiheuttamista kustannuksista vastaa se
toimielin, jonka palveluksessa asianomainen on.
Jos asianomaisen valitsema lddkédri asuu hénen asemapaikkansa ulkopuolella,
asianomainen vastaa itse tdstd aiheutuvista lisdkustannuksista, lukuun ottamatta
matkakuluja ensimmdisessd luokassa, jotka toimielin korvaa.
9 artikla
Virkamies voi toimittaa tyokyvyttomyyslautakunnalle kaikki henkilokohtaisen
ladkarinsd tai muiden héntd hoitaneiden lddkdrien antamat lausunnot ja ladkérin-
todistukset.
Lautakunnan péételmét toimitetaan nimittdville viranomaiselle ja asianomaiselle.
Lautakunnan tydskentely on salaista.
VYM112
4 jakso
vB
ARVIOINTIKOMITEA
VM112
10 artikla
Arviointikomitean jdsenet nimetddn vuosittain toimielimen tehtdviryhmd AD
virkamiesten joukosta siten, ettd nimittdvd viranomainen ja henkilostokomitea
nimeédvit yhtd monta jasentd. Komitea valitsee puheenjohtajansa. Pariteettikomi-
tean jdsenet eivdt saa olla jasenind arviointikomiteassa.
Jos arviointikomiteaa pyydetddn antamaan suositus sellaista virkamiestd koske-
vassa asiassa, jonka esimies on komitean jdsen, tdma ei osallistu asian kasitte-
lyyn.
vB
11 artikla
Komitean tyoskentely on salaista.
VM112
5 jakso
EPAPATEVYYTTA KASITTELEVA NEUVOA-ANTAVA
PARITEETTIKOMITEA
12 artikla

Epdpatevyytta kisittelevdn neuvoa-antavan pariteettikomitean muodostavat pu-
heenjohtaja ja védhintddn kaksi jasentd, joiden on oltava vihintddn palkkaluokan
AD 14 virkamiehid. Puheenjohtaja ja jdsenet nimitetddn kolmeksi vuodeksi.
Jésenistd puolet nimittdd henkilostokomitea ja puolet nimittdvd viranomainen.
Puheenjohtajan nimittdd nimittdvd viranomainen henkildstokomitean kanssa yh-
dessé laaditun ehdokasluettelon perusteella.
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Kun neuvoa-antavan pariteettikomitean késiteltdviand on palkkaluokkaan AD 14
tai sitd alempaan palkkaluokkaan kuuluvaa virkamiestd koskeva tapaus, komi-
teaa tdydennetddn kahdella lisdjasenelld, jotka nimitetddn samalla tavoin kuin
varsinaiset jdsenet ja joiden on kuuluttava samaan tehtdviryhmédn ja samaan
palkkaluokkaan kuin asianomainen virkamies.

Kun neuvoa-antavan pariteettikomitean kisiteltdvdand on henkildstdsddntojen
29 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua johtavassa asemassa olevaa virkamiestd kos-
keva tapaus, muodostetaan erityinen tilapdinen neuvoa-antava pariteettikomitea,
jonka jasenistd kaksi nimittdd henkilostokomitea ja toiset kaksi nimittdvd viran-
omainen; jdsenten on kuuluttava vdhintdin samaan palkkaluokkaan kuin ky-
seessd oleva virkamies.

Nimittdvé viranomainen ja henkilostokomitea sopivat tilapdismenettelystd niiden
toisessa kohdassa tarkoitettujen lisdjasenten nimittdmiseksi, joiden on osallistut-
tava asian késittelyyn silloin, kun kyseessd on sopimussuhteinen toimihenkild tai
Euroopan unionin ulkopuolisessa maassa tyoskentelevd virkamies.
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LITE 11

Kilpailumenettely

1 artikla

1. »M23 Kilpailua koskevan ilmoituksen vahvistaa nimittdvd viranomainen
sekakomiteaa kuultuaan. <«

Kilpailuilmoituksessa on tdsmennettiva:

vm23
a) kilpailun luonne (toimielimen sisdinen kilpailu, toimielinten sisdinen kilpailu,
avoin kilpailu »M8S , tarvittaessa kahden tai useamman toimielimen yhtei-

nen kilpailu <),

b) kilpailumenettely (joko tutkintotodistuksiin tai kokeisiin tai molempiin perus-
tuva kilpailu),

c) tdytettdviin virkoihin liittyvien tehtdvien ja velvollisuuksien luonne
»M112 sekd tehtdvdaryhmd ja palkkaluokka <,

d) »M112 niiden henkildstosdantdjen 5 artiklan 3 kohdan mukaan <dtéytettdviin
virkoihin vaadittavat tutkinnot ja todistukset tai tyokokemus,

e) kokeisiin perustuvissa kilpailuissa kokeiden luonne ja niiden arvostelu,

f) téytettdvien virkojen erityisluonteesta johtuvat mahdolliset kielitaitovaatimuk-
set,

VY M23
g) mahdollinen enimmdisikd sekd ikdrajan nostaminen, jota sovelletaan niihin
muuhun henkilostoon kuuluviin, jotka ovat hoitaneet tehtdviddn vahintddn
vuoden ajan,

h) hakemusten viimeinen jattopaiva,

i) tarvittaessa henkilostosddntdjen 28 artiklan a kohdan nojalla myonnettavit
poikkeukset.

VM85
Henkilostosdantojen »M112 2 artiklan 2 kohdassa < tarkoitettu nimittédvé vi-
ranomainen vahvistaa yhteistd sekakomiteaa kuultuaan ilmoituksen kahden tai
useamman toimielimen yhteisestd yleisestd kilpailusta.

2. Avointa kilpailua  koskeva ilmoitus on julkaistava  Euroopan
»M128 P C6 unionin « <« virallisessa lehdessi vihintidn kuukautta ennen
hakemusten viimeistd jattopdivaa ja tarvittaessa vdhintddn kaksi kuukautta ennen
kokeiden paivamadraa.

3. Kaikki kilpailut julkistetaan kaikkien kolmen Euroopan
»M128 »C6 unionin € <« toimielimisséd samaan aikaan.
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2 artikla

Hakijoiden on tdytettivd lomake, jonka sanamuodon nimittdvd viranomainen
vahvistaa.

Heitd voidaan vaatia toimittamaan erilaisia taydentdvia asiakirjoja tai tietoja.

3 artikla

VM112
Valintalautakuntaan kuuluu nimittdvdn viranomaisen nimedmé puheenjohtaja
sekd yhtd monta nimittdvén viranomaisen ja henkilostokomitean nimedmaa ja-
sentd.

VM85
T Kahden tai useamman toimielimen yhteistd yleistd kilpailua varten valintalauta-
kunnassa on henkilostosddntdjen »M112 2 artiklan 2 kohdassa <« tarkoitetun
nimittdvdn viranomaisen nimedmd puheenjohtaja sekd henkilostosdantojen
»>M112 2 artiklan 2 kohdassa <« tarkoitetun nimittdvéin viranomaisen toimie-
linten ehdotuksesta nimedmid jdsenid sekd toimielinten henkildstokomiteoiden
yhteiselld paitokselld nimittdimid jasenid tasapuolisen edustuksen mukaisesti.

VB
Valintalautakunta voi kdyttaa tietyissd kokeissa apunaan yhtd tai useampaa neu-
voa-antavaa lisdjasent.

Virkamiesten joukosta valittujen valintalautakunnan jasenten on kuuluttava vi-
hintddn samaan P MI112 tehtiviryhmdén ja < palkkaluokkaan kuin tdytettidvd
virka.

VYM112
Jos valintalautakunnassa on enemmén kuin neljd jasentd, sithen on kuuluttava
vahintdan kaksi kutakin sukupuolta edustavaa jasenti.

4 artikla

Nimittdvd viranomainen vahvistaa luettelon hakijoista, jotka tdyttavit henkil9sto-
sdantdjen 28 artiklan a, b ja ¢ kohdassa sdddetyt edellytykset, ja toimittaa luet-
telon valintalautakunnan puheenjohtajalle yhdessd hakemusasiakirjojen kanssa.

5 artikla

Tutustuttuaan hakemusasiakirjoihin valintalautakunta laatii luettelon hakijoista,
jotka tayttavit kilpailuilmoituksessa vahvistetut edellytykset.

Kokeisiin perustuvassa kilpailussa kaikki tdhdn luetteloon otetut hakijat hyvik-
sytdan kokeisiin.

Todistuksiin perustuvassa kilpailussa valintalautakunta vahvistaa ensin perusteet,
joilla se arvioi hakijoiden todistuksia, ja tutkii sen jdlkeen edelld ensimmaéisessd
kohdassa tarkoitettuun luetteloon otettujen hakijoiden todistukset.

Kun kyseessd on seké todistuksiin ettd kokeisiin perustuva kilpailu, valintalauta-
kunta nimedd téstd luettelosta ne hakijat, jotka hyviksytddn kokeisiin.
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vB
Tyonsd pédtteeksi valintalautakunta laatii henkildstosdantdjen 30 artiklassa sdd-
detyn soveltuvien hakijoiden luettelon. Luettelossa on mahdollisuuksien mukaan
oltava kaksi kertaa niin paljon hakijoita kuin kilpailussa on avoimia virkoja.
Valintalautakunta esittdd nimittavalle viranomaiselle soveltuvien hakijoiden luet-
telon, jonka liitteend on valintalautakunnan perusteltu kertomus mahdollisine
jasenten tekemine huomautuksineen.
6 artikla
Valintalautakunnan tydskentely on salaista.
VM112
7 artikla
1. Toimielimet antavat henkilostosdantokomiteaa kuultuaan

»M128 »C6 Euroopan henkildstovalintatoimiston « <, jéljempénd ’toimis-
to’, tehtdvédksi ryhtyd tarvittaviin toimenpiteisiin sen varmistamiseksi, ettd
»M128 P C6 unionin € <« virkamiehid koskevissa valintamenettelyissd seki
henkil6stosdantojen 45 ja 45 a artiklassa tarkoitetuissa arvioinneissa ja kokeissa

noudatetaan yhdenmukaisia normeja.

2. Toimiston tehtdvind on
a) jarjestdd avoimia kilpailuja toimielinten pyynnosta,

b) antaa yksittdisen toimielimen pyynnostd teknistd tukea sen jérjestdmisséd si-
sdisissd kilpailuissa,

c) mddritelld toimielinten jdrjestdimien kaikkien kokeiden sisdltd sen varmista-
miseksi, ettd henkilostosddntdjen 45 a artiklan 1 kohdan c¢ alakohdan vaa-
timukset tdytetddn yhdenmukaisella ja johdonmukaisella tavalla.

d) ottaa yleisesti vastatakseen kielitaidon madrittelystd ja sen arvioinnin jarjes-
tdmisestd sen varmistamiseksi, ettd henkilostosdantojen 45 artiklan 2 koh-
dassa sdddetyt vaatimukset tdytetddn yhdenmukaisella ja yhtendiselld tavalla.

3. Toimisto voi yksittdisen toimielimen pyynndstd suorittaa muita virkamies-
ten valintaan liittyvid tehtévia.

4. Toimiston tehtdvdnd on avustaa eri toimielimid niiden pyynnostd tilapdisen
henkil6ston valinnassa, erityisesti madrittelemélla kokeiden sisdllon ja jarjesté-
malld ’valintakokeet’.



01962R0031 — FI —01.01.2024 — 024.002 — 87

LITE IV

Henkilostosdadntojen 41 ja 50 artiklassa tarkoitetun Kkorvauksen
myontimistd koskevat yksityiskohtaiset sdinnot

Ainoa artikla

1. Jos virkamieheen on sovellettu henkildstosdéntdjen 41 tai 50 artiklaa, ha-
nelld on oikeus

a) kolmen kuukauden ajan kuukausittaiseen korvaukseen, jonka méird on yhta
suuri kuin hénen peruspalkkansa,

b) aikana, joka miardytyy jdljempdnd 3 kohdassa esitettdvin taulukon mukaan
hénen ikénsd ja palvelusaikansa perusteella, kuukausittaiseen korvaukseen,
jonka midrd on

— 85 prosenttia hidnen peruspalkastaan neljannestd kuukaudesta kuudenteen
kuukauteen,

— 70 prosenttia hdnen peruspalkastaan seuraavien viiden vuoden ajan,
— 60 prosenttia hdnen peruspalkastaan timin jélkeen.
Oikeus korvaukseen lakkaa pdivdna, jona virkamies tayttad »M131 66 vuotta .

VMi131

VvV M23
Téssé artiklassa tarkoitettu peruspalkka on henkilostosddntojen 66 artiklassa sdé-
detyssé taulukossa oleva palkka, joka on voimassa sen kuukauden ensimmaiisend
péivind, jona tdmd korvaus on maksettava.

2. Tamén liitteen sddnnokset tarkistetaan kymmenen vuoden kuluttua henki-
16stosddntdjen voimaantulosta.

3. Maédritettdessd virkamiehen idn perusteella se ajanjakso, jolta hinelle mak-
setaan henkilostosddntdjen 41 ja 50 artiklassa sdddetty korvaus, hidnen virkai-
kéadnsd sovelletaan jaljempani esitetyn taulukon mukaan vahvistettua korjausker-
rointa. Py0ristys suoritetaan tarvittaessa alempaan kuukausimaérién.

Ikd %
20 18
21 19,5
22 21
23 22,5
24 24
25 25,5
26 27
27 28,5
28 30
29 31,5
30 33
31 34,5
32 36
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vB
1ka %
33 37,5
34 39
35 40,5
36 42
37 43,5
38 45
39 46,5
40 48
41 49,5
42 51
43 52,5
44 54
45 55,5
46 57
47 58,5
48 60
49 61,5
50 63
51 64,5
52 66
53 67,5
54 69
55 70,5
56 72
57 73,5
58 75
»Mi131 59-65 « »M23 76,5 «
vM112

4. Henkilostosddntojen 41 ja 50 artiklassa tarkoitetulla virkamiehelld on sen
jakson aikana, jolloin hédnelld on oikeus korvaukseen, ja titi jaksoa seuraavan
kuuden kuukauden aikana oikeus saada omalta ja kauttaan vakuutettujen toisten
henkildiden osalta henkilostosdantojen 72 artiklassa sdéddetyt sairausvakuutusjér-
jestelmidn mukaiset etuudet edellyttden, ettd hdn maksaa 1 kohdassa tarkoitetun
peruspalkan tai sen osan perusteella lasketun vakuutusmaksun ja ettd hin ei
harjoita ansiotoimintaa.
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Ensimmaisesséd alakohdassa tarkoitetun kauden pédtyttyd ja siind sdddetyin edel-
lytyksin se, jota asia koskee, voi pyynnostddn saada edelleen kyseisen sairaus-
vakuutusjérjestelmin takaamia korvauksia edellyttden, ettd han maksaa henkilds-
tosdantdjen 72 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun maksun kokonaan.

Sen kauden padtyttyd, jonka aikana silld, jota asia koskee, on oikeus korvauk-
seen, maksu lasketaan viimeisen kuukausittaisen korvauksen perusteella.

Kun virkamies saa henkilostosdanndissd sdddetyn eldkejarjestelméan perusteella
maksettavaa eldkettd, hinet rinnastetaan henkilOstosdantdjen 72 artiklan maa-
rdysten soveltamiseksi virkamieheen, joka on ollut palveluksessa »M131 66-
vuotiaaksi <« asti.
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LITE IV a

Osa-aikatyo

1 artikla

Virkamiehen on toimitettava osa-aikatyon tekemistd koskeva hakemuksensa la-
himmaélle esimiehelleen vahintadn kaksi kuukautta ennen toivottua alkamisajan-
kohtaa, asianmukaisesti perusteltuja kiireellisid tapauksia lukuun ottamatta.

Lupa voidaan myontdd védhintddn kuukauden ja enintdén kolmen vuoden pitui-
seksi ajaksi, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 15 artiklassa ja B»>MI131 55 a
artiklan 2 kohdan g alakohta < viidennessd luetelmakohdassa tarkoitettuja ta-
pauksia.

Lupa voidaan uusia samoin edellytyksin. Asianomaisen virkamiehen on esitet-
tdvd luvan uusimista koskeva hakemus véhintdéin kaksi kuukautta ennen sen
kauden paittymistd, jonka ajaksi lupa on myonnetty. Osa-aikatyon on oltava
véhintddn puolet normaalista tydajasta.

Osa-aikatyd alkaa kuukauden ensimmadisend péivdnd, asianmukaisesti perustel-
tuja tapauksia lukuun ottamatta.

2 artikla

Nimittdvd viranomainen voi asianomaisen virkamiehen hakemuksesta peruuttaa
luvan ennen sen kauden paéttymistéd, jonka ajaksi lupa on myonnetty. Peruutta-
misajankohta ei saa olla yli kahta kuukautta virkamiehen ehdottamaa mydhempi,
tai yli neljad kuukautta myohempi, jos osa-aikatyé on myonnetty yli vuoden
pituiseksi ajaksi.

Nimittdvd viranomainen voi poikkeuksellisissa tilanteissa ja yksikon edun ni-
missd peruuttaa luvan ennen sen kauden péattymistd, jonka ajaksi lupa on myon-
netty, ilmoittamalla siitd kaksi kuukautta etukéteen.

3 artikla

Virkamiehelld on oikeus saada tekeminsé tyOajan osuutta normaalista ty$ajasta
vastaava prosenttiosuus palkastaan siltd ajalta, jolloin hédnelld on lupa tehdd osa-
aikatyotd. Tétd prosenttiosuutta ei kuitenkaan sovelleta huollettavana olevasta
lapsesta maksettavaan lisddn, kotitalouslisin perusosaan eikd koulutuslisdén.

Sairausvakuutusmaksut lasketaan kokoaikaisesti tyoskentelevan virkamiehen pe-
ruspalkan perusteella. Elakemaksut lasketaan osa-aikaisesti tyoskentelevédn vir-
kamiehen peruspalkan perusteella. Virkamies voi myds pyytéd, ettd elakemaksut
laskettaisiin kokoaikaisesti tyoskentelevdn virkamiehen peruspalkan perusteella
henkilostosdantojen 83 artiklan sdédnndsten mukaisesti. Liitteessd VIII olevan 2,
3 ja 5 artiklan tarkoituksissa saadut elédkeoikeudet lasketaan suhteessa suoritet-
tujen maksujen prosenttiosuuteen.

Virkamies ei osa-aikatyotd tehdessddn saa tehdd ylitoitd eikd harjoittaa mitéén
muuta ansiotoimintaa kuin henkildstdsdantdjen 15 artiklassa tarkoitettua toimin-
taa.

4 artikla

Poiketen siitd, mitd 3 artiklan ensimméiisen kohdan ensimmaéisessd virkkeessd
sdddetdan, »M131 virkamies, jolla on lupa henkilostosdantdjen 55 a artiklan 2
kohdan g alakohdan mukaisesti vdhentdd tydaikansa puoleen <, saa alennettua
peruspalkkaa, jonka méérd vastaa suurempaa seuraavista prosenttiosuuksista:

a) joko 60 prosenttia, tai
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VYM112

b) se prosenttiosuus, joka puolipdiviatyon alkaessa laskettuna vastaa liitteessd
VIII olevassa 2, 3, 4, 5, 9 ja 9 a artiklassa tarkoitettuja palvelusvuosia,
lisattynd 10 prosentilla.

Virkamiehen, johon sovelletaan tdmén artiklan sdédnnoksid, on puolipdivityonsa
paattyessa joko jaatava elakkeelle tai maksettava takaisin ne puolipdivityota
tehdesséddn saamansa maart, jotka ylittdvéat SO prosenttia hdnen peruspalkastaan.

5 artikla

Nimittdvd viranomainen voi vahvistaa ndiden sddnndsten soveltamista koskevat
yksityiskohtaiset sdannot.
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LITE V

Lomien myontimisti koskevat yksityiskohtaiset sidnnot

SISALLYS
1 jakso: Vuosiloma
1—5 artikla
2 jakso: Erityislomat
6 artikla
3 jakso: Matkapdivit
7 artikla
1 jakso
VUOSILOMA
1 artikla

Sind vuonna, jolloin virkamies aloittaa palveluksensa tai jolloin hénen palvelus-
suhteensa pédttyy, hinelld on oikeus kahden arkipdivdn lomaan tdyttd palvelus-
kuukautta kohti; vajaasta palveluskuukaudesta saa lomaa kaksi arkipdivdd, jos
palvelusaika on pidempi kuin 15 pdivad, ja yhden arkipdivén, jos palvelusaika
on enintddn 15 paivaa.

2 artikla

Virkamies voi pitdd vuosilomansa yhtend tai useampana jaksona toivomuksensa
mukaan ja yksikon tarpeet huomioon ottaen. Lomaan on kuitenkin siséllyttavi
vihintddn yksi yhtdjaksoinen kahden viikon jakso. Lomaa myo6nnetdén palveluk-
sensa aloittaville virkamiehille vasta kolmen palveluskuukauden jilkeen; asian-
mukaisesti perustelluissa poikkeustapauksissa lomaa voidaan myontdd jo ennen
tdmédn méaédrdajan padttymista.

3 artikla

Jos virkamies sairastuu vuosilomansa aikana niin, ettd se olisi estinyt hénta
hoitamasta tehtaviddn, jos hén ei olisi ollut lomalla, vuosilomaa pidennetadn
tdmén tyokyvyttomyysjakson verran edellyttien, ettd tistd esitetddn asianmukai-
nen ladkarintodistus.

4 artikla

Jos virkamies ei ole pitdnyt koko vuosilomaansa ennen kuluvan kalenterivuoden
loppua muista kuin yksikon tarpeista johtuvista syistd, vuosilomasta voidaan
siirtdd seuraavaan vuoteen enintddn 12 paivaa.

Jos virkamies ei ole palvelussuhteensa pdittyessd pitdnyt koko vuosilomaansa,
hénelle maksetaan kustakin pitdmattoméstd lomapdivistd korvaus, joka on kol-
maskymmenesosa hédnen kuukausipalkastaan palvelussuhteen paéttymishetkelld.

Jos virkamies on palvelussuhteensa pédttyessd pitdnyt vuosilomaa enemméin
kuin mihin hdnelld on silld hetkelld oikeus, héneltd peritddn edellisessd kohdassa
kuvatulla tavalla laskettu méara.

5 artikla

Jos virkamies kutsutaan takaisin vuosilomaltaan tai jos hdnen lomansa peruu-
tetaan yksikon tarpeiden vuoksi, hinelle korvataan téstd aiheutuneet asianmukai-
sesti perustellut kulut, ja hinelle myonnetdan uudet matkapaivit.
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vB
2 jakso
ERITYISLOMAT
VM3l
6 artikla

Vuosiloman liséksi virkamiehelle voidaan myontdd hakemuksesta erityislomaa.
Téllaista lomaa myoOnnetdédn erityisesti jaljempand luetelluissa tapauksissa seu-
raavasti:

— virkamiehen avioituminen: neljd pdivda

— virkamiehen muutto: enintddn kaksi pdivad

— puolison vakava sairaus: enintddn kolme péivad

— puolison kuolema: nelja pdivaa

— ylenevid polvea olevan sukulaisen vakava sairaus: enintddn kaksi péivdd
— ylenevid polvea olevan sukulaisen kuolema: kaksi péivad

— lapsen avioituminen: kaksi pdivdd

— lapsen syntymd: 10 pdivid, jotka on pidettdvd syntymdd seuraavien 14 viikon
aikana

— vammaisen tai vakavasti sairaan lapsen syntymd: 20 pdivai, jotka on pidet-
tavd syntymad seuraavien 14 viikon aikana

— vaimon kuolema ditiysloman aikana: ditiyslomasta jéljelld olevien pdivien
lukumidrdd vastaava médrd pdivid; jos vaimo ei ole virkamies, ditiysloman
jéljelld oleva kesto maidritelldan soveltamalla soveltuvin osin henkildstosddn-
tojen 58 artiklaa

— lapsen vakava sairaus: enintddn kaksi pdivaa

— ladkérintodistuksella osoitettu lapsen erittdin vakava sairaus tai enintddn 12-
vuotiaan lapsen sairaalahoito: enintdén viisi pdivdd

— lapsen kuolema: neljd pdivdd

— lapseksiottaminen: 20 viikkoa tai vammaisen ottolapsen tapauksessa 24 viik-
koa:

Kutakin ottolasta kohden voi saada vain yhden erityisloman, jonka ottovan-
hemmat voivat jakaa keskendidn, jos molemmat ovat virkamiehid. Loma
myonnetddn ainoastaan, jos virkamiehen puoliso harjoittaa véhintdén puoli-
pdiviistd ansiotoimintaa. Jos puoliso tyoskentelee muualla kuin unionin toi-
mielimissd ja saa vastaavanlaista lomaa, virkamiehen oikeuksista vdhenne-
tddn vastaava maird paivid.

Nimittdvd viranomainen voi tarvittaessa myontdd ylimédérédistd erityislomaa,
jos sen maan kansallinen lainsdddénto, jossa lapseksiottamismenettely suori-
tetaan ja joka ei ole se maa, jossa ottolapsen ottava virkamies tydskentelee,
vaatii jommankumman tai molempien ottovanhempien ldsnéoloa.

Virkamiehelle myonnetddn 10 pdivén erityisloma, jos hénelld ei ole oikeutta
tdmén luetelmakohdan ensimmadisen virkkeen nojalla myonnettdvdédn, tiysi-
médrdiseen kokonaiskestoltaan 20 viikon tai 24 viikon pituiseen erityislo-
maan; téllaisen ylimaérdisen erityisloman voi saada ainoastaan kerran kuta-
kin ottolasta kohti.

Liséksi toimielin voi myontdd erityisloman, kun on kyse ammatillisesta tdyden-
nyskoulutuksesta, sellaista tdydennyskoulutusta koskevalle ohjelmalle asetetuissa
rajoissa, jonka toimielin on vahvistanut henkilostosddntéjen 24 a artiklan mu-
kaisesti.
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VY M131

Virkamiehelle voidaan poikkeustapauksissa myontdé erityislomaa myds sellaisia
poikkeuksellisia tyotehtévid varten, jotka menevit virkamichen tavanomaisia
velvollisuuksia pidemmalle. Téllainen erityisloma on myonnettdvd viimeistddn
kolmen kuukauden kuluttua nimittivdn viranomaisen tekemistd virkamiehen
tyotehtdvien poikkeuksellista luonnetta koskevasta padtoksesta.

Tatd artiklaa sovellettaessa virkamiehen avopuoliso rinnastetaan aviopuolisoon,
jos liitteessd VII olevan 1 artiklan 2 kohdan ¢ alakohdan kolme ensimmaista
ehtoa tayttyvit.

Jos erityisloma on myonnetty tdman jakson perusteella, mahdollisten matkapdi-
vien médrd vahvistetaan erityiselld paddtokselld erityisten tarpeiden mukaisesti.

vB
3 jakso
MATKAPAIVAT
VYM131
7 artikla

Ulkomaankorvaukseen tai maastamuuttokorvaukseen oikeutetuilla virkamiehilld
on vuosittain oikeus kahden ja puolen pdivdan tdydentdvddn lomaan, jotta he
voivat kdydd kotimaassaan.

Ensimmaéisen kohdan sddnnoksid sovelletaan virkamiehiin, joiden asemapaikka
sijaitsee jasenvaltioiden alueella. Jos asemapaikka sijaitsee timédn alueen ulko-
puolella, kotimaanloman kesto vahvistetaan erityiselld patokselld erityisten tar-
peiden mukaisesti.



01962R0031 — FI — 01.01.2024 — 024.002 — 95

LIITE VI

Ylityotuntien  korvaamista  vapaa-aikana tai palkkana  Kkoskevat
yksityiskohtaiset sddnnot

VYMi31

1 artikla

Tehtdvdaryhmien ja palkkaluokkien SC 1-SC 6 tai AST 1-AST 4 virkamiehilld
on henkildstosdantdjen 56 artiklassa vahvistetuin rajoituksin oikeus saada teke-
mistdédn ylitdistd korvaus vapaana tai palkkana seuraavasti:

a) Kukin ylityotunti oikeuttaa yhden ja puolen tunnin korvaavaan vapaaseen.
Jos ylity6tunti on kuitenkin tehty klo 22.00—7.00 taikka sunnuntaina tai ylei-
send vapaapdivdnd, se oikeuttaa kahden tunnin korvaavaan vapaaseen. Kor-
vaavaa vapaata myonnettdessd otetaan huomioon yksikon tarpeet ja asian-
omaisen virkamiehen toivomukset.

b) Jos korvaavaa vapaata ei yksikon tarpeiden vuoksi ole mahdollista myontda
sitd kuukautta seuraavien kahden kuukauden kuluessa, jonka aikana ylityo-
tunnit on tehty, nimittivd viranomainen antaa luvan hyvittimattomien yli-
tyotuntien korvaamiseen edelld a alakohdassa vahvistetulla periaatteella palk-
kana, joka on 0,56 prosenttia peruskuukausipalkasta kultakin ylity6tunnilta.

c) Jotta ylityd oikeuttaisi yhden tunnin korvaavaan vapaaseen tai palkkaan, sen
on taytynyt kestdd yli 30 minuuttia.

2 artikla

Virkamatkapaikalle matkustamiseen tarvittavaa aikaa ei katsota tdssd liitteessd
tarkoitetuiksi ylityotunneiksi. Virkamatkapaikalla tehdyistd tavanomaisen tydtun-
timddrdn ylittdvistd tyotunneista voi saada korvauksen vapaana tai mahdollisesti
palkkana nimittdvén viranomaisen pdétokselld.

VMi131

3 artikla

Se estdmattd, mitd tdmén liitteen edellisissd sddnnoksissd on sdddetty, tietyt
erityisolosuhteissa tyoskentelevit palkkaluokkien SC 1-SC 6 ja AST 1-AST 4
virkamiesten ryhmét voivat saada ylity6tunneista kiintedmaéérdisen korvauksen,
jonka midrdn ja myontdmisedellytykset nimittivd viranomainen vahvistaa pari-
teettikomiteaa kuultuaan.
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LIITE VIl
Palkkaa ja kulujen korvaamista koskevat sidinnot
SISALLYS
1 jakso: Perhelisét
1—3 artikla
2 jakso: Ulkomaankorvaus
4 artikla
3 jakso: Kulujen korvaaminen
A. Asettautumiskorvaus
5 artikla
B. Uudelleenasettautumiskorvaus
6 artikla
C. Matkakulut
7—38 artikla
D. Muuttokulut
9 artikla
E. Pdiviraha
10 artikla
F. Virkamatkakulut
11—13 a artikla
G. Kiintedmaardinen kulukorvaus
14—15 artikla
4 jakso: Maksaminen
16—17 artikla
1 jakso
PERHELISAT
1 artikla
VM112
1. Vahvistetaan kotitalousliséin méérdksi perusosa »M157 222,39 euroa <«
lisittynd 2 prosentilla virkamiehen peruspalkasta.
V M25
2. Kotitalouslisddn on oikeutettu:
a) naimisissa oleva virkamies,
b) virkamies, joka on jddnyt leskeksi tai eronnut tai eldd virallisessa asumuse-
rossa tai on naimaton ja jolla on huollettavanaan yksi tai useampi lapsi
2 artiklan 2 ja 3 kohdassa tarkoitetussa merkityksessa,
VYM112

¢) virkamies, joka on rekisterdity muun vakiintuneen parisuhteen kuin avioliiton
osapuoleksi edellyttien, etta:

i) pari toimittaa jonkin jdsenvaltion tai jdsenvaltion toimivaltaisen viran-
omaisen viralliseksi tunnustaman asiakirjan, jossa todistetaan heidén ase-
mansa muun parisuhteen kuin avioliiton osapuolina,
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ii) kumpikaan osapuolista ei ole naimisissa eikd ennestddn muussa parisuh-
teessa kuin avioliitossa,

iii) osapuolten vililld ei ole mitdén seuraavista sukulaisuussuhteista: vanhem-
pi, lapsi, isovanhempi, lapsenlapsi, veli, sisar, titi, setd, eno, veljen- tai
sisarenpoika, veljen- tai sisarentytér, vivy tai minié,

iv) pari ei voi solmia laillista avioliittoa jdsenvaltiossa; titd luetelmakohtaa
sovellettaessa parilla katsotaan olevan mahdollisuus solmia laillinen avio-
liitto ainoastaan sellaisissa tapauksissa, joissa osapuolet tdyttdvit kaikki
tallaisen parin avioliiton hyviksymiselle jésenvaltion lainsdddédnndsséi
asetetut edellytykset;

V M25
T pMIR d) « erityiselld ja perustellulla pditokselld, jonka nimittivd viran-
omainen tekee todistusvoimaisten asiakirjojen perusteella, virka-
mies, joka »>M112 a, b ja ¢ alakohdassa sdddettyja « edelly-
tyksid tdyttamattd tosiasiallisesti huolehtii perheen elatuksesta.

3. Jos virkamiehen puoliso harjoittaa ansiotoimintaa, josta saatavat tulot ennen
verojen vihentéimistd ovat korkeammat kuin »M39 »M112 »M131 palkka-
luokan AST 3 < toisen palkkatason < virkamiehen vuosittainen peruspalkka,
johon sovelletaan sen valtion osalta vahvistettua korjauskerrointa, jossa puoliso
harjoittaa ammatillista toimintaansa <, kotitalouslisddn oikeutettu virkamies ei
saa tatd lisdd, paitsi jos nimittdvd viranomainen tekee asiasta erityisen padtoksen.
Lisd maksetaan kuitenkin aina, kun puolisoilla on huollettavanaan yksi tai use-
ampia lapsia.

4. Jos >MI128 »C6 unionin « <« palveluksessa olevista puolisoista kum-
pikin on edelld tarkoitettujen sddnndsten perusteella oikeutettu kotitalouslisddn,
lisd maksetaan ainoastaan sille puolisolle, jonka peruspalkka on suurempi.

VY M56

T 5. Jos virkamichelld on oikeus kotitalousliséén ainoastaan 2 kohdan b ala-
kohdan mukaan ja jos kaikki 2 artiklan 2 ja 3 kohdassa tarkoitetussa merkityk-
sessd hdnen huollettavanaan olevat lapset on annettu toisen henkilon huolletta-
vaksi laissa olevien miérdysten perusteella taikka oikeuden paitokselld tai toi-
mivaltaisen hallinnollisen viranomaisen péatokselld, kotitalouslisd maksetaan vii-
meksi mainitulle henkil6lle virkamiehen lukuun ja hdnen nimissdén. Taysi-ikdis-
ten huollettavana olevien lasten osalta tdman edellytyksen katsotaan tdyttyvin
siind tapauksessa, ettd he asuvat padsddntdisesti toisen vanhemman luona.

Kuitenkin jos virkamiehen lapset annetaan usean henkilon huollettavaksi, koti-
talouslisd jaetaan ndille henkildille huollettavaksi annettujen lasten lukumdédrin
mukaisesti.

Jos henkil6lld, jolle maksetaan virkamiestd koskeva kotitalouslisd edellisten
madrdysten mukaan on itsellddn oikeus tdhdn lisddn, silla perusteella, ettd hin
on virkamies tai muuhun henkil6stoon kuuluva, hinelle maksetaan ainoastaan se
kotitalouslisd, joka on ndistd suurempi.

2 artikla

Y Mi6
1. Virkamies, jolla on yksi tai useampi lapsi huollettavanaan, saa 2 ja 3
kohdassa mainittujen edellytysten mukaisesti »>M157 485,95 ecuroa « lisidn
kuukaudessa kutakin hdnen huollettavanaan olevaa lasta kohden.
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VYMI16

2. Huollettavana olevaksi lapseksi katsotaan virkamiehen tai hdnen puolisonsa
avioliitossa syntynyt lapsi, avioliiton ulkopuolella syntynyt lapsi tai ottolapsi, jos
virkamies tosiasiallisesti huolehtii lapsesta.

Huollettavana olevaksi lapseksi katsotaan myds lapsi, josta on tehty lapseksiot-
tamista koskeva hakemus ja jonka osalta lapseksiottamista koskeva menettely on
aloitettu.

VM112
Lapsi, jonka elatusvastuu kuuluu virkamiehelle alaikdisten suojelua koskevaan
jésenvaltion lainsddddnt6on perustuvan péitdksen nojalla, rinnastetaan huolletta-
vana olevaan lapseen.

VMile6

3. Lisd myonnetién:
a) ilman eri toimenpiteitd jokaisesta alle 18-vuotiaasta lapsesta, ja

b) kyseisen virkamiehen perustellusta pyynnostd jokaisesta koulua kdyvéstd tai
ammatillista koulutusta saavasta 18—26-vuotiaasta lapsesta.

4. Poikkeustapauksessa huollettavana olevaan lapseen voidaan rinnastaa to-
distusvoimaisiin asiakirjoihin perustuvalla nimittdvdn viranomaisen erityiselld,
perustellulla paatokselld sellainen henkild, jonka suhteen virkamiehelld on laki-
sadteinen elatusvelvollisuus ja jonka elatus aiheuttaa hénelle huomattavia kus-
tannuksia.

5. Jos lapsella on vakava sairaus tai vamma, jonka vuoksi hin ei pysty
elattdmadn itseddn, lisin maksamista jatketaan ilman mitdén ikédrajoitusta sairau-
den tai vamman koko keston ajan.

6.  Kultakin tdssd artiklassa tarkoitetulta huollettavana olevalta lapselta mak-
setaan ainoastaan yksi huollettavana olevalta lapselta maksettava lisd, vaikka
vanhemmat olisivat kolmen Euroopan P M128 »C6 unionin € <« kahden
eri toimielimen palveluksessa.

VY MS56
T 7. Kun2 ja 3 kohdassa tarkoitettu huollettavana oleva lapsi annetaan toisen
henkilon huollettavaksi laissa olevan maéérayksen perusteella taikka oikeuden
paatokselld tai toimivaltaisen hallinnollisen viranomaisen péatokselld, lisd mak-
setaan viimeksi mainitulle henkildlle virkamiehen lukuun ja hinen nimisséaan.

3 artikla

VYM112

1. Virkamies saa yleisissé tdytantoonpanosadnnoksissa vahvistetuin edellytyk-
sin kustakin tdmén liitteen 2 artiklan 2 kohdassa tarkoitetusta huollettavanaan
olevasta véhintdan S5-vuotiaasta lapsesta, joka saa sddnnollisesti ja tdysipdivéi-
sesti opetusta maksullisessa peruskoulussa tai keskiasteen oppilaitoksessa taikka
korkeakoulussa, koulutuslisdn, joka on tarkoitettu kattamaan virkamiehelle kou-
lutuksesta aiheutuvat kulut, kuitenkin enintddan »M157 329,72 euroa « kuu-
kaudessa. Maksullisen koulun kidyntid koskevaa edellytystd ei kuitenkaan sovel-
leta koulumatkakulujen korvaamiseen.

VYM131
Oikeus lisddn alkaa sen kuukauden ensimmadisend pdivdnd, jonka aikana lapsi
aloittaa peruskouluasteen oppilaitoksessa, ja paittyy joko sen kuukauden viimei-
send pdivdnd, jonka aikana lapsi paattdd koulu- tai muut opintonsa, tai sen
kuukauden viimeisend péivédnd, jonka aikana hdn tdyttdd 26 vuotta, sen mukaan
kumpi ajankohta on aikaisempi.
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YM112

Lisd maksetaan enintddn kaksinkertaisena ensimmdisessd kohdassa sdddettyyn
enimmdismadrddn verrattuna:

VY M39
— virkamies, jonka asemapaikka on vihintddn 50 kilometrin etdisyydelld:

— Eurooppa-koulusta tai

— oppilaitoksesta, jossa opetusta annetaan oppilaan didinkielelld ja jota
lapsi kdy asianmukaisesti perustelluista opetuksellisista syista.

Vv M29

T — an official whose place of employment is at least 50 km from an establishment
of higher education in the country of which he is a national or working in his
language, provided that the child actually attends an establishment of higher
education at least 50 km from the place of employment and the official is
entitled to the expatriation allowance; the latter condition shall not apply if
there is no such establishment in the country of which the official is a national
> M112 tai jos lapsi opiskelee korkea-asteen oppilaitoksessa jossakin muussa
maassa kuin siind, jossa virkamiehen asemapaikka sijaitsee <.

VYM112
— lisddn oikeutetuille, jotka eivét toimi tyotehtdvissd, samoilla edellytyksilld
kuin kahdessa edeltdvissa luetelmakohdassa, ottaen asemapaikan sijasta huo-
mioon asuinpaikan.

Maksullisen koulun kdyntid koskevaa edellytystd ei sovelleta kolmannen ala-
kohdan mukaisiin maksuihin.

VYV M56
T Kun lapsi, jolla on oikeus koulutuslisdén, annetaan toisen henkilén huolletta-
vaksi lainsddddnnon taikka oikeuden tai toimivaltaisen hallinnollisen viranomai-
sen paitokselld, koulutuslisd maksetaan kyseiselle henkil6lle virkamiehen lukuun
ja hdnen nimissddn. Téssd tapauksessa kolmannessa kohdassa tarkoitettu vahin-
tddn 50 kilometrin vélimatka lasketaan sen henkilon kotipaikasta, jolla lapsi on
huollettavana.

VM112
2. Tamén lisdn méadraksi vahvistetaan »M157 118,72 euroa <« kuukaudessa
kutakin 2 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua huollettavana olevaa lasta kohti, joka
on alle viiden vuoden ikéinen tai joka ei saa vield sddnndllistd ja kokopdivaista
perus- tai keskiasteen opetusta. Télloin sovelletaan 1 kohdan viimeisen alakoh-
dan ensimmadistd virketta.

vB
2 jakso
ULKOMAANKORVAUS
4 artikla
A0
»M39 1. 4 An expatriation allowance equal to 16 % of the total of the
basic salary, P>M25 kotitalouslisda € and dependent child allowance
» M25 virkamichelle maksettava <« shall be paid:
VB

a) virkamichelle,

— joka ei ole eikd ole koskaan ollut sen valtion kansalainen, jonka
»M39 ————— <« alueella hinen asemapaikkansa sijaitsee,
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VMil16

VY M25

VY M39

— joka ei ole kuusi kuukautta ennen tehtdviensd aloittamista paéttyvin vii-
den vuoden jakson aikana asunut vakituisesti tai harjoittanut pafasiallista
ansiotoimintaansa kyseisen valtion eurooppalaisella alueella. Tétd sdén-
nostd sovellettaessa ei oteta huomioon olosuhteita, jotka aiheutuvat toi-
selle valtiolle tai kansainviliselle organisaatiolle suoritetuista palveluksis-
ta.

b) virkamiehelle, joka on tai on ollut sen valtion kansalainen, jonka alueella
hénen asemapaikkansa sijaitsee, ja joka on ennen palvelukseen tuloaan asunut
vakituisesti kymmenen vuotta kyseisen valtion eurooppalaisen alueen ulko-
puolella muusta syystd kuin hoitaakseen tehtdviddn jonkin valtion tai kan-

sainvilisen organisaation palveluksessa.

~

Ulkomaankorvauksen on oltava vahintddn »M157 659,14 euroa <« kuukaudes-
sa.

2. Virkamiehelld, jolla ei ole eikd ole koskaan ollut sen jésenvaltion kansa-
laisuutta, jossa hdnen asemapaikkansa on, ja joka ei tdytd 1 kohdassa sdadettyja
edellytyksid, on oikeus maastamuutto-korvaukseen, joka on neljannes ulkomaan-
kor-vauksesta.

3. Edelld 1 ja 2 kohtien soveltamiseksi virkamies, joka avioliiton solmimisen
myo6td on saanut ilman eri toimenpiteitd ja ilman mahdollisuutta luopua siitd, sen
jasenvaltion kansalaisuuden, jossa hdnen asemapaikkansa on, rinnastetaan 1 koh-
dan a alakohdan ensimmaisessd luetelmakohdassa tarkoitettuun virkamieheen.

VM112

3 jakso
KULUJEN KORVAAMINEN

A. Asettautumiskorvaus

5 artikla

VYM112

VM25

VYM23

1. Vakinaisella virkamiehelld, joka osoittaa, ettd hanen on ollut vaihdettava
asuinpaikkaa tdyttdakseen henkildstosdantdjen 20 artiklan mukaiset edellytykset,
on oikeus asettautumiskorvaukseen, joka on kotitalouslisddan oikeutetun virka-
miehen osalta kahden kuukauden peruspalkan suuruinen ja sellaisen virkamiehen
osalta, jolla ei ole oikeutta tdahan lisddn, yhden kuukauden peruspalkan suurui-
nen.

Kun molemmilla »M128 » C6 unionin « <« virkamichind olevilla puolisoilla
on oikeus asettautumiskorvaukseen, se maksetaan ainoastaan sille puolisolle,
jonka peruspalkka on suurempi.

Asettautumiskorvaukseen sovelletaan virkamiesten asemapaikalle vahvistettua
korjausker-rointa.
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2. Samansuuruinen asettautumiskorvaus maksetaan uuden asemapaikan osoit-
tamisen yhteydessd virkamiehelle, jonka on vaihdettava asuinpaikkaansa téyt-
tadkseen henkilostosddntdjen 20 artiklan velvoitteet.

3. Asettautumiskorvaus lasketaan sen siviilisiddyn ja palkan mukaan, joka
virkamiehelld on joko vakinaistamispdivdnd tai pdivédnd, jolloin uusi asema-
paikka osoitetaan.

Asettautumiskorvaus maksetaan esitettdessd todisteet siitd, ettd virkamies — ja
perheenhuoltajana olevan virkamiehen osalta myos hidnen perheensd — on aset-
tautunut asemapaikkaan.

4. Jos P»M25 kotitalouslisdén oikeutettu <« virkamies ei asettaudu asema-
paikkaansa perheenséd kanssa, hdn saa ainoastaan puolet siitd korvauksesta, johon
hénelld muuten olisi oikeus. Toinen puoli maksetaan, kun hédnen perheensd
asettautuu asemapaikkaan, jos se tapahtuu jéljempédnd olevan 9 artiklan 3 koh-
dassa tarkoitetussa médrdajassa. Jos asettautumista ei ole tapahtunut ja jos virka-
mies siirretdén paikkaan, jossa hénen perheensd asuu, hénelld ei ole oikeutta
asettautumiskorvaukseen.

5. Kun vakinainen virkamies, joka on saanut asettautumiskorvauksen, irtisa-
noutuu »M128 »C6 unionin € <« palveluksesta omasta tahdostaan ennen
kuin hdnen palvelukseen tulostaan on kulunut kaksi vuotta, hdnen on palveluk-
sesta ldhtiessdéin palautettava saamastaan korvauksesta osa, joka lasketaan sen
mukaan, paljonko kahden vuoden jaksosta on jéljelld.

vm23
6.  Virkamiehen, joka saa asettautumiskorvauksen, on ilmoitettava muualta
saamansa saman-luontoiset korvaukset ja ndmid korvaukset vdhennetddn tdssé
artiklassa sdddetyistd korvauksista.

B. Uudelleenasettautumiskorvaus

6 artikla

1. Vakinaisella  virkamiehelld, = »M112 joka osoittaa  vaihtaneensa
asuinpaikkaa <, on palvelussuhteensa péittyessd oikeus uudelleenasettautumis-
korvaukseen, joka on P»M25 kotitalouslisdéin oikeutetun <« virkamiehen osalta
kahden kuukauden peruspalkan suuruinen ja muun kuin »M25 kotitalouslisdén
oikeutetun < virkamiehen osalta kuukauden peruspalkan suuruinen, jos hidn on
ollut palveluksessa nelja vuotta eikd saa samanluonteista korvausta uudessa tyos-
séddn. »M25 Kun molemmilla »M128 » C6 unionin « <« virkamichind ole-
villa puolisoilla on oikeus uudelleenasettautumiskorvaukseen, se maksetaan ai-
noastaan sille puolisolle, jonka peruspalkka on suurempi. <«

Tédmén ajanjakson laskemisessa otetaan huomioon vuodet, jolloin asianomainen
henkild on ollut jossakin henkilostosdantdjen 35 artiklassa tarkoitetussa hallin-
nollisessa asemassa, lukuun ottamatta virkavapautta henkilokohtaisista syista.

Tétd vahimmaisaikaa koskevaa edellytystd ei sovelleta, jos virkamies siirretdén
elakkeelle yksikon edun vuoksi.

VY M23
Uudelleenasettautumiskorvaukseen sovelletaan virkamichen viimeiselle asema-
paikalle vahvistettua korjauskerrointa.
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VYV M25

2. Jos vakinainen virkamies kuolee, uudelleenasettautumiskorvaus maksetaan
eloon jaaville puolisolle, tai jos tdllaista henkilod ei ole, 2 artiklassa tarkoite-
tuille huollettavana oleville henkildille, vaikka 1 kohdassa sdddetty palvelusaikaa
koskeva edellytys ei tdyttyisikd4n.

3. Uudelleenasettautumiskorvaus lasketaan sen siviiliséddyn ja palkan mu-
kaan, joka virkamiehelld on palvelussuhteen lopullisesti pédttyessi.

4. Uudelleenasettautumiskorvaus maksetaan esitettdessd todisteet siitd, ettd
virkamies ja hdnen perheensd ovat asettautuneet uudelleen vahintddn 70 kilo-
metrin pddhidn asemapaikasta, tai jos virkamies on kuollut, siitd, ettd hinen
perheensd on asettautunut uudelleen vihintddn saman etdisyyden pddhdn.

Virkamiehen tai edesmenneen virkamiehen perheen uudelleenasettautumisen on
tapahduttava kolmen vuoden kuluessa palvelussuhteen paattymisestd.

Oikeudenomistajat eivdt menetd titd oikeutta kyseisen médrdajan umpeutumisen
vuoksi, jos he voivat todistaa, etteivit olleet tictoisia edeltdvistd sddnnoksista.

C. Matkakulut
VY M131

7 artikla

1. Virkamiehelld on oikeus saada matkakuluja vastaava kiintedméarainen kor-
vaus sekd omalta osaltaan ettd puolisonsa ja talouteensa kuuluvien huollettavana
olevien henkildiden osalta

a) palvelukseen tulemisen yhteydessd matkakuluista palvelukseenottopaikkakun-
nalta asemapaikkaan,

b) palvelussuhteen péittyessd henkilostosddntdjen 47 artiklan mukaisesti, asema-
paikalta tdmén artiklan 4 kohdassa maéritellylle ldhtopaikkakunnalle,

c) sellaisen toisiin tehtdviin siirtdmisen yhteydessd, joiden vuoksi virkamiehen
asemapaikka muuttuu.

Jos virkamies kuolee, eloon jddneelld puolisolla ja huollettavana olevilla henki-
16illd on oikeus saada kiintedmaédrdinen korvaus samoin edellytyksin.

Lasten, jotka ovat koko kalenterivuoden ajan alle kaksivuotiaita, matkakuluja ei
korvata.

2. Kiintedméardinen korvaus suoritetaan 1 kohdassa tarkoitettujen paikkakun-
tien vilisen maantieteellisen etdisyyden mukaan laskettavan kilometrikorvauksen
perusteella.

Kilometrikorvaus on:

VM157

0-200 km 0,0000

201-1 000 km 0,2451

1001-2 000 km 0,4087

2001-3 000 km 0,2451

30014 000 km 0,0816

4001-10 000 km 0,0393

Yli 10 000 km 0,0000
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VY M131

Edelld oleviin kilometrikorvauksiin lisdtddn kiintedméaardinen lisdkorvaus seuraa-
vasti:

VY M157
— 122,58 euroa, jos 1 kohdassa tarkoitettujen paikkakuntien vélinen maantie-
teellinen etdisyys on 600—1 200 kilometrid;

— 245,15 euroa, jos 1 kohdassa tarkoitettujen paikkakuntien vélinen maantie-
teellinen etdisyys on yli 1200 kilometria.

VM131
Edelld olevat kilometrikorvaukset ja kiintedmédrdiset korvaukset péivitetddn
vuosittain palkkojen péivitystd vastaavasti.

3. Poiketen siitd, mitd 2 kohdassa sdddetddn, sellaiseen toisiin tehtdviin siir-
tamiseen liittyvédt matkakulut, johon kuuluu asemapaikan vaihtuminen Euroopan
unionin jdsenvaltioiden alueilla sijaitsevan asemapaikan ja nididen alueiden ul-
kopuolella sijaitsevan asemapaikan vililld, tai sellaiseen toisiin tehtdviin siirta-
miseen liittyvdt matkakulut, johon kuuluu asemapaikan vaihtuminen niiden alu-
eiden ulkopuolella sijaitsevien asemapaikkojen vililla, korvataan kiintedmaarai-
send korvauksena, joka perustuu turistiluokkaa vilittomésti ylemmén luokan
lentomatkan kustannuksiin.

4. Virkamichen ldhtopaikkakunta médritetddn hénen tullessaan palvelukseen
ottaen periaatteessa huomioon hinen palvelukseenottopaikkakuntansa tai nimen-
omaisesta ja asianmukaisesti perustellusta pyynnostd se paikkakunta, johon ha-
nelld on luontaiset siteet. Tétd médritystd voidaan myShemmin muuttaa nimitta-
véin viranomaisen erityiselld paitokselld virkamiehen palveluksessaoloaikana tai
palvelussuhteen péittyessd. Virkamiehen palveluksessaoloaikana timé pédtos
voidaan tehdd ainoastaan poikkeuksellisesti ja sen jédlkeen, kun kyseinen virka-
mies on esittdnyt asianmukaiset todisteet hakemuksensa perusteeksi.

Muuttamisella ei kuitenkaan voida hyvéksyda paikkakunnaksi, johon kyseiselld
henkil6llda on luontaiset siteet, unionin jésenvaltioiden alueiden ulkopuolella tai
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen liitteessd II mainittujen mai-
den ja alueiden taikka Euroopan vapaakauppaliiton jdsenvaltioiden alueiden ul-
kopuolella sijaitsevaa paikkakuntaa.

8 artikla

1. Virkamiehelld, joka on oikeutettu ulkomaankorvaukseen tai maastamuutto-
korvaukseen, on oikeus saada kalenterivuosittain 2 kohdassa sdddetyin rajoituk-
sin omalta osaltaan, ja jos hédnelld on oikeus kotitalouslisddn, puolisonsa ja
2 artiklassa tarkoitettujen huollettavanaan olevien henkildiden osalta kiintedmaé-
rdinen korvaus matkakuluista asemapaikasta 7 artiklan mukaisesti méadritetylle
lahtopaikkakunnalle.

Jos molemmat puolisot ovat Euroopan unionin virkamiehid, kummallakin on
oikeus saada omalta osaltaan ja huollettavanaan olevien henkildiden osalta kiin-
tedmadrdinen korvaus matkakuluista edelld olevien sddnndsten mukaisesti; kukin
huollettavana oleva henkild oikeuttaa ainoastaan yhteen korvaukseen. Huolletta-
vana olevien lasten osalta timd korvaus mdééritetddn puolisoiden hakemuksesta
jommankumman puolison ldhtdpaikkakunnan perusteella.

Jos virkamies avioituu keskelld vuotta ja saa siten oikeuden kotitalouslisdén,
puolison osalta korvattavat matkakulut lasketaan sen jakson mukaan, joka alkaa
avioitumispdivastd ja pédttyy avioitumisvuoden lopussa.

Mahdolliset laskentaperusteiden muutokset, jotka aiheutuvat kyseisten korvaus-
ten maksamisen jilkeen tapahtuneesta perhesuhteiden muutoksesta, eivit vel-
voita virkamiestd maksamaan korvausta takaisin.

Lasten, jotka ovat koko kalenterivuoden ajan alle kaksivuotiaita, matkakuluja ei
korvata.

2. Kiintedméardinen korvaus suoritetaan virkamiehen asemapaikan ja hinen
lahtopaikkakuntansa vélisen maantieteellisen etdisyyden mukaan laskettavan ki-
lometrikorvauksen perusteella.
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VYM131

Jos 7 artiklan mukaisesti mééritetty ldahtopaikkakunta sijaitsee unionin jdsenval-
tioiden alueiden ulkopuolella sekd Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopi-
muksen liitteessd Il mainittujen maiden ja alueiden ja Euroopan vapaakauppalii-
ton jdsenvaltioiden alueiden ulkopuolella, kiintedmédrdinen korvaus suoritetaan
virkamiehen asemapaikan ja sen jdsenvaltion padkaupungin, jonka kansalainen
hén on, vilisen maantieteellisen etdisyyden mukaan laskettavan kilometrikorva-
uksen perusteella. Virkamies, jonka ldhtopaikkakunta sijaitsee unionin jdsenval-
tioiden alueiden ulkopuolella sekd unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen liit-
teessd Il mainittujen maiden ja alueiden ja Euroopan vapaakauppaliiton jésen-
valtioiden alueiden ulkopuolella, ja joka ei ole minkéén jasenvaltion kansalainen,
ei ole oikeutettu kiintedmédrdiseen korvaukseen.

Kilometrikorvaus on:

VY M157
0-200 km 0,0000
201-1 000 km 0,4943
1001-2 000 km 0,8238
2001-3 000 km 0,4943
3 001-4 000 km 0,1646
4001-10 000 km 0,0795
Yl1i 10 000 km 0,0000
VYM131
Edelld oleviin kilometrikorvauksiin lisdtddn kiintedmédrdinen lisdkorvaus seuraa-
vasti:
VM157
— 247,13 euroa, jos asemapaikan ja ldhtopaikkakunnan vilinen maantieteelli-
nen etdisyys on 600—1 200 kilometrig;
— 494,20 euroa, jos asemapaikan ja ldhtopaikkakunnan vilinen maantieteelli-
nen etdisyys on yli 1200 kilometri.
VYM131

Edelld olevat kilometrikorvaukset ja kiinteimadrdiset korvaukset péaivitetddn
vuosittain palkkojen péivitystd vastaavasti.

3. Kun virkamies on ollut kalenterivuoden aikana unionin toimielinten palve-
luksessa tyotehtdvissa alle yhdeksdn kuukautta siksi, ettd hdnen palvelussuh-
teensa on padttynyt muusta syystd kuin kuoleman takia tai siksi, ettd hdn on
ollut kyseisen vuoden aikana virkavapaalla henkilokohtaisista syistd, hidnelld on
oikeus ainoastaan osaan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetusta kiinteamaérdisestd korva-
uksesta; korvauksen méird lasketaan sen ajanjakson mukaan, jonka virkamies on
toiminut tytehtévissa.

4.  Tamin artiklan 1, 2 ja 3 kohtaa sovelletaan virkamiehiin, joiden asema-
paikka sijaitsee jdsenvaltioiden alueella. Virkamiehelld, jonka asemapaikka si-
jaitsee jasenvaltioiden alueiden ulkopuolella, on oikeus omalta osaltaan, ja jos
hénelld on oikeus kotitalouslisddn, puolisonsa ja 2 artiklassa tarkoitettujen huol-
lettavanaan olevien henkildiden osalta, saada kalenterivuosittain kiinteim&arii-
nen korvaus matkakuluista 1dhtopaikkakunnalleen tai johonkin toiseen paikkaan,
kuitenkin niin, ettd korvauksen enimmaiisméédrd on yhtd suuri kuin matkakulut
lahtopaikkakunnalle. Jos puoliso ja 2 artiklan 2 kohdassa tarkoitetut henkil6t
eivit asu virkamiehen kanssa timédn asemapaikassa, heilld on kuitenkin oikeus
saada kalenterivuosittain korvaus matkakuluista ldhtopaikkakunnalta asemapaik-
kaan tai johonkin toiseen paikkaan, kuitenkin niin, ettd korvauksen enimmaéis-
médrd on yhtd suuri kuin matkakulut ldhtopaikkakunnalta asemapaikkaan.
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VY M131

Kiintedmédrdinen korvaus perustuu turistiluokan lentomatkan kustannuksiin.

D. Muuttokulut
VY M131

9 artikla

1. Virkamies, jonka on vaihdettava asuinpaikkaa tdyttddkseen henkildstosadn-
tojen 20 artiklan velvoitteet palvelukseen tulon yhteydessa tai palveluksessaolo-
aikana asemapaikan vaihdon yhteydessé ja joka ei ole saanut muualta korvausta
samoista kuluista, on kustannusten enimmdisméérien asettamissa rajoissa oikeu-
tettu saamaan korvauksen henkil6kohtaisen irtaimiston siirtaimisestd aiheutuvista
kuluista, mukaan luettuina vakuutukset tavanomaisten riskien (kuten rikkoutu-
minen, varkaus, tulipalo) varalta.

Kustannusten enimméisméérissd otetaan huomioon virkamiehen perhetilanne
muuttohetkelld sekd muuton ja sithen liittyvan vakuutuksen keskimdérdiset kus-
tannukset.

Kunkin toimielimen nimittdvd viranomainen antaa yleisid tdytdntoonpanosain-
noksid tdmidn kohdan soveltamiseksi.

2.  Palvelussuhteen péittyessd tai virkamiehen kuollessa korvataan muuttoku-
lut asemapaikasta ldhtopaikkakunnalle 1 kohdassa tarkoitetuissa rajoissa. Jos
kuollut virkamies oli naimaton, ndmé kulut korvataan oikeudenomistajille.

3. Vakinaisen virkamichen muuton on tapahduttava vuoden kuluessa koeajan
paattymisestd. Palvelussuhteen pédttyessd muuton on tapahduttava 6 artiklan 4
kohdan toisessa alakohdassa sdddetyssd kolmen vuoden méérdajassa. Tassad koh-
dassa tarkoitettujen maardaikojen jilkeen tapahtuneet muutot voidaan korvata
ainoastaan poikkeustapauksissa nimittdvan viranomaisen erityiselld paatoksella.

E. Pdiviraha

10 artikla

VYM112
1. Virkamiehelld, joka voi osoittaa, ettd hdnen on vaihdettava asuinpaikkaa
tayttadkseen henkilostosddntojen 20 artiklan edellytykset, on oikeus tdmén artik-
lan 2 kohdassa maéariteltynd aikana kalenteripdivakohtaiseen pdivdrahaan, jonka
madrd vahvistetaan seuraavasti:

VYM157

— 51,08 euroa virkamiehelle, jolla on oikeus kotitalouslisdén;
— 41,20 euroa virkamichelle, jolla ei ole oikeutta kotitalouslisdan.

VYM112
Edelld olevaa taulukkoa tarkistetaan aina kun palkkatasoa tarkistetaan henkilds-
tosdantojen 65 artiklan mukaisesti.

VY M23

2. Piividrahaan oikeuttava aika maidritetddn seuraavasti:

a) kun kyseessd on virkamies, »M25 jolla ei ole oikeutta kotitalouslisddn «:
120 piivaa, ja

b) kun kyseessd on virkamies, »M25 jolla on oikeus kotitalouslisdan «: 180
pdivéd, tai jos kyseinen virkamies on virkamiesharjoittelija, harjoitteluaika
lisattynd yhdelld kuukaudella.
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VY M25

Kun molemmilla »M128 »C6 unionin < <« »M112 tai muuhun henkild-
kuntaan kuuluvilla < puolisoilla on oikeus pdivédrahaan, b alakohdassa sdadettyd
péivirahakautta sovelletaan siithen puolisoon, jonka palkka on suurempi. Toiseen
puolisoon sovelletaan a alakohdassa sdddettyd péivédrahakautta.

VY M23
Péivdrahaa ei myonnetd missddn tapauksessa sen pdivén jilkeen, jolloin virka-
mies on muuttanut tdyttddkseen henkilostosddntdjen 20 artiklan mukaiset vel-
voitteet.

VYM112

vB

F. Virkamatkakulut
11 artikla

1. Virkamiehelld, jolla on matkamééridys, on oikeus matkustuskulujen korva-
ukseen ja pdivdrahaan jdljempénd sdddettiavin edellytyksin.

VYM112

VB
2. P»MI112 Matkamédrdyksessd vahvistetaan virkamatkan todenndkdinen kes-
to, jonka perusteella lasketaan sdddetystd pdivdrahasta virkamatkan tekijélle
mahdollisesti maksettava ennakko. <« Ellei asiasta ole tehty erityistd paétostd,
péivdrahaa ei kuitenkaan makseta ennakkoon, jos tyomatkan on madrd kestdd
enintddn 24 tuntia ja jos se suuntautuu maahan, jossa kdytetiéin samaa valuuttaa
kuin asianomaisen asemapaikassa.

VYM112

3. Lukuun ottamatta erityistapauksia, joista on tehtdva erityispéddtos, ja erityi-
sesti silloin kun loma keskeytyy tai lomalta kutsutaan takaisin, virkamatkakulut
korvataan sithen mdarddn asti, joka vastaa edullisimman kéytettdvissd olevan
vaihtoehdon matkakustannuksia asemapaikan ja virkamatkapaikan vélilld niin,
ettei virkamatkan tekijan tarvitse merkittdvasti pidentdd oleskeluaan paikalla.

12 artikla

1. Juna

Junalla tehdyn virkamatkan matkakulut korvataan tositteiden perusteella kéyttaen
perusteena ensimmadisen luokan junalipun hintaa asemapaikan ja virkamatkapai-
kan vilisen lyhimmén reitin mukaan.

2. Lentokone

Virkamiehet saavat kéyttdd lentokonetta, jos edestakaisen matkan pituus on ju-
namatkan perusteella laskettuna véhintdan 800 kilometria.

3. Laiva

Nimittdvé viranomainen tekee paitokset sovellettavista laivamatkojen matkustus-
luokista ja korvattavista hyttimaksuista tapauskohtaisesti matkan kestosta ja kus-
tannuksista riippuen.

4. Henkiloauto

Matkakustannukset korvataan kiintedméadrdisesti junalipun hinnan perusteella 1
kohdan sddnnosten mukaisesti; muita lisdkuluja ei korvata.
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VYM139

Nimittdva viranomainen voi kuitenkin pdéttdd myontdad virkamiehelle kilometri-
korvauksen edelld sdddetyn matkakulukorvauksen asemesta, jos tdimé tekee vir-
kamatkansa erityisolosuhteissa ja jos julkisten liikennevilineiden kéyttdminen
tuottaa ilmeisid hankaluuksia.

13 artikla

1. Virkamatkapdivdraha kattaa kiintedméardisesti kaikki virkamatkan tekijélle
aiheutuvat menot: aamiaisen, kaksi pddateriaa ja muut juoksevat menot paikal-
lisliikenne mukaan luettuna. Majoituskulut paikallisine veroineen korvataan to-
sitteita vastaan kullekin maalle vahvistetun enimmaiismaérin rajoissa.

2. a) Euroopan unionin jisenvaltioita koskeva taulukko:

Matkakohde Mﬁ;;ﬁzgﬁ;uj(iz tZﬁiir)n_ Piiviiraha

Belgia 148 102
Bulgaria 135 57
Tsekki 124 70
Tanska 173 124
Saksa 128 97
Viro 105 80
Irlanti 159 108
Kreikka 112 82
Espanja 128 88
Ranska 180 102
Kroatia 110 75
Italia 148 98
Kypros 140 88
Latvia 116 73
Liettua 117 69
Luxemburg 148 98
Unkari 120 64
Malta 138 88
Alankomaat 166 103
Itdvalta 132 102
Puola 116 67
Portugali 101 83
Romania 136 62
Slovenia 117 84
Slovakia 100 74
Suomi 142 113
Ruotsi 187 117
Yhdistynyt kuningas- 209 125
kunta
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Kun  jokin »M128 »C6 unionin « <« toimielimistd tai
> M128 »C6 unionin € <« ulkopuolinen hallintoelin tai organisaatio
tarjoaa tai korvaa virkamatkalla olevan virkamiehen aterian tai majoi-
tuksen, hdnen on tehtdva siitd ilmoitus. Télloin sovelletaan vastaavia
vahennyksié.

b) Nimittdvd viranomainen vahvistaa ja mukauttaa médérdajoin jésenvalti-
oiden Euroopassa sijaitsevan alueen ulkopuolelle suuntautuvia virka-
matkoja koskevat korvaukset.

VYM131
3. Komissio tarkistaa joka toinen vuosi 2 kohdan a alakohdassa mainitut
médrdt. Tarkistaminen suoritetaan hotellien, ravintoloiden ja ateriapalvelujen
hintoja koskevan selvityksen perusteella, ja se perustuu mainittujen hintojen
kehitystd kuvaaviin indekseihin. Komissio péittdd tarkistamisesta henkil9sto-
sddntdjen 111 ja 112 artiklan mukaisesti annettavilla delegoiduilla sadadoksilla.

4. Poiketen siitd, mitd 1 kohdassa sdddetddn, majoituskulut, joita virkamie-
helle aiheutuu virkamatkoista Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
poytikirjassa N:o 6 tarkoitettuihin toimielimensd péitoimipaikkoihin, voidaan
korvata kiintedmaardisend summana, joka ei saa ylittdd kyseisille jasenvaltioille
vahvistettua enimmaismadraa.

VYM112
13 a artikla

» M131 Eri toimielinten nimittdvéit viranomaiset < vahvistavat timédn liitteen

11, 12 ja 13 artiklan soveltamista koskevat yksityiskohtaiset sddnnot yleisten
taytdntoonpanosiddnnosten mukaisesti.

G. Kiinteiméiriinen kulukorvaus

14 artikla

1. Jos tietyille virkamiehille aiheutuu heille annettujen tehtdvien luonteen
vuoksi sddnnollisesti edustuskuluja, nimittdvd viranomainen voi myontdd heille
kiinteimédrdisen korvauksen, jonka médrdstd se pdattda.

Erityistapauksissa nimittdvd viranomainen voi liséksi pddttda, ettd toimielin mak-
saa osan asianomaisten virkamiesten majoituskuluista.

2. Jos virkamichille aiheutuu heille annettujen erityisohjeiden perusteella sa-
tunnaisia yksikon tarpeista johtuvia edustuskuluja, edustuskorvauksen madra
vahvistetaan tapauskohtaisesti perusteena olevien tositteiden nojalla ja nimitta-
vin viranomaisen vahvistamin edellytyksin.

VM112

15 artikla

Nimittdvan viranomaisen paitokselld voivat »>M112 henkilostosdantojen 29 ar-
tiklan 2 kohdassa tarkoitetut johtavassa asemassa olevat virkamichet <, joilla ei
ole kiytossddn virka-autoa, saada kiintedméardisen korvauksen, jonka maérd voi
olla enintdin »M97 892,42 EUR:a « vuodessa, kattamaan heidin matkaku-
lunsa sen kaupungin alueella, jossa heiddn asemapaikkansa on.

Oikeus tdhdn korvaukseen voidaan myontdd nimittdvdn viranomaisen perustel-
lulla paatokselld virkamiehelle, jonka on tehtdviensd vuoksi tehtdvéd jatkuvasti
sellaisia matkoja, joilla hénelld on oikeus kéyttdd omaa autoaan.
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4 jakso
MAKSAMINEN

16 artikla

1. Palkka maksetaan virkamiehelle jokaisen kuukauden 15. pdivénd kuluvan
kuukauden osalta. Palkan madrd pyodristetddn  ylospdin  seuraavaan
> M94 senttiin «.

2. Kun palkkasaatava ei koske koko kuukausipalkkaa, se jaetaan kolmaskym-
menesosiin:

a) Jos maksettavien péivien todellinen lukumddrd on enintdén viisitoista, mak-
settavien kolmaskymmenesosien lukumdédrd on sama kuin maksettavien péi-
vien todellinen lukuméara.

b) Jos maksettavien péivien todellinen lukuméérd on yli viisitoista, maksettavien
kolmaskymmenesosien lukuméird on kolmenkymmenen ja muiden kuin mak-
settavien pdivien todellisen lukumiéridn vélinen erotus.

3. Jos virkamies saa oikeuden perhelisiin ja ulkomaankorvaukseen sen jalkeen
kun hén on aloittanut palveluksensa, ne maksetaan hénelle sen kuukauden en-
simmadisestd paivastd, jonka kuluessa kyseinen peruste muodostuu. Kun oikeus
néihin lisiin ja tdhdn korvaukseen péittyy, ne maksetaan virkamiehelle sen kuu-
kauden viimeiseen pdivdin asti, jonka kuluessa kyseinen peruste lakkaa olemasta
voimassa.

VY M43
Article 17

VYM131
1. Maksu suoritetaan kullekin virkamiehelle sithen paikkaan ja sen maan
valuutassa, jossa hidn hoitaa tehtividédn, tai virkamiehen pyynndstd euroina Eu-
roopan unionissa sijaitsevaan pankkiin.

VYM112
2. »M131 Toimielinten nimittdvien viranomaisten yhteisymmarryksessd ja
henkilostosdantokomiteaa kuultuaan laatimien sdéntdjen mukaisesti vahvistetuin
edellytyksin virkamies voi hakea erityistd sddnnollistd palkan osan siirtoa. <«

Téllainen siirto voi koskea jompaakumpaa tai molempia seuraavista:

a) toisessa jasenvaltiossa olevassa oppilaitoksessa opiskelevaa huollettavana ole-
vaa lasta kohti enintddn médrd, joka vastaa kyseisestd lapsesta tosiasiallisesti
saadun koulutuslisdn maarii;

b) kenelle tahansa kyseisessd jasenvaltiossa asuvalle henkil6lle, johon ndhden
virkamiehelld on todistettavasti velvoitteita oikeuden péaitoksen tai toimival-
taisen hallintoviranomaisen péaatoksen nojalla, suoritettavat sadnnolliset mak-
sut, joista on esitettdva patevat todistusasiakirjat.

Toisessa luetelmakohdassa tarkoitetut siirrot eivét voi olla enempdéd kuin 5 pro-
senttia virkamiehen peruspalkasta.

3. Edelld 2 kohdassa tarkoitetuissa siirroissa kdytetdan »M131 kyseisen ji-
senvaltion valuuttaa ja < henkilostosddntdjen 63 artiklan toisessa kohdassa tar-
koitettua valuuttakurssia. Siirrettyihin méériin sovelletaan kerrointa, joka edustaa
sille maalle, jonka valuuttana siirto tehdddn, henkilostosddntojen liitteessd XI
olevan 3 artiklan 5 kohdan b alakohdan mukaan vahvistetun korjauskertoimen
ja virkamiehen palkanmaksuun sovelletun, henkilostosdéntojen liitteessd XI ole-
van 3 artiklan 5 kohdan a alakohdassa tarkoitetun korjauskertoimen vilistd eroa.
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VYM112

4. Edelld 1—3 kohdassa tarkoitettujen siirtojen lisdksi virkamies voi pyytdd
saannollistd siirtoa toiseen jasenvaltioon P>M131 paikallisena valuuttana <
kuukausittaisella valuuttakurssilla, johon ei sovelleta korjauskerrointa. Téllainen
siirto voi olla enintddn 25 prosenttia virkamiehen peruspalkasta.
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1 LUKU

Yleiset sdiinnokset

1 artikla

1. Jos virkamiehelle ennen palvelukseen tuloa tehdyssé ladkarintarkastuksessa
kdy ilmi, ettd hénelld on jokin sairaus tai vamma, nimittdvd viranomainen voi
paattdd, ettd hin saa tyokyvyttomyys- tai henkivakuutukseen liittyvét takuut
tdmén sairauden tai vamman osalta vasta viiden vuoden kuluttua siitd, kun
hin on tullut »M128 P»C6 unionin « <« palvelukseen.

Virkamies voi tehdé tatd paatostd koskevan valituksen tyokyvyttomyyslautakun-
nalle.

2. Virkamies, joka on virkavapaana asepalveluksen suorittamista varten, lak-
kaa saamasta tyokyvyttomyys- tai henkivakuutukseen liittyvid takuita sellaisten
tapaturmien ja sairauksien osalta, jotka aiheutuvat vélittomasti asepalveluksen
suorittamisesta. Edelld olevat sddnnokset eivit vaikuta niihin siirrettdviin eldke-
oikeuksiin, jotka virkamies on hankkinut siithen pdivddn mennessd, jolloin hin
jéa virkavapaalle asepalveluksen suorittamista varten.
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2 LUKU

Vanhuuseliike ja eroraha

1 jakso
VANHUUSELAKE

2 artikla

Vanhuuseldke lasketaan virkamiehen palvelusvuosien kokonaisméairan perusteel-
la. Jokainen jdljempédnd olevassa 3 artiklassa vahvistetuin edellytyksin huomioon
otettava vuosi lasketaan yhdeksi palvelusvuodeksi ja jokainen kokonainen kuu-
kausi palvelusvuoden yhdeksi kahdestoistaosaksi.

Vanhuuselédkettd laskettaessa huomioon otettavien palvelusvuosien enimmadis-
madrd on P M112 henkilostosadntdjen 77 artiklan toisessa kohdassa tarkoitet-
tuun eldkkeen enimmdiismadrddn vaadittava palvelusvuosien mddrd «.

VM112

3 artikla

Edellyttden, etti asianomainen toimihenkild on maksanut sdddetyt eldkemaksut
palvelusajaltaan, 2 artiklan mukaisia palvelusvuosia laskettaessa otetaan huomi-
oon:

a) palvelusaika virkamiehend jossakin toimielimessd jossakin henkilGstosaanto-
jen 35 artiklan a, b, c, e ja f alakohdassa tarkoitetussa asemassa. Henkildsto-
sddantdjen 40 artiklan nojalla virkavapautta saaneisiin henkiloihin sovelletaan
kuitenkin mainitun artiklan 3 kohdan toisen alakohdan viimeisessd virkkeessd
sdddettyja edellytyksid;

b

~

kaudet, joiden aikana asianomaisella on ollut oikeus henkildstdsdantdjen
»M131 41, 42 ¢ ja 50 artiklassa <« tarkoitettuun korvaukseen, enintddn
viiden vuoden ajalta;

c) aika, jona henkil6lle on maksettu tyokyvyttomyyskorvausta;

d

=

kertynyt palvelusaika muihin toimihenkildihin sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen mukaisessa asemassa. Kun mainitun sdénndston mukaisesta sopimus-
suhteisesta toimihenkildstd tulee virkamies, eldkkeeseen oikeuttavat palvelus-
vuodet sopimussuhteisena toimihenkilond oikeuttavat virkamiehen eldkevuo-
sien médrddn, joka lasketaan sopimussuhteisena toimihenkilénd saadun vii-
meisen peruspalkan ja virkamiehend saadun ensimmdisen peruspalkan véli-
sessd suhteessa todellisten palvelusvuosien médrdn rajoissa. Mahdollisesti
litkaa suoritetut maksut, jotka vastaavat elikkeeseen laskettujen palvelusvuo-
sien ja todellisten palvelusvuosien lukumdérdn vilistd erotusta, palautetaan
asianomaiselle henkildlle sopimussuhteisena toimihenkilénd saadun viimeisen
peruspalkan perusteella. Tétd sddnndstd sovelletaan soveltuvilta osin tapauk-
sessa, jossa virkamiehestd tulee sopimussuhteinen toimihenkild.

4 artikla

1. Virkamies, joka on ollut aiemmin jonkin »M128 »C6 unionin € <«
toimielimen palveluksessa joko virkamiehend tai véliaikaisena toimihenkilona
taikka sopimussuhteisena toimihenkilond ja joka otetaan uudestaan jonkin
»M128 »C6 unionin € <« toimielimen palvelukseen, alkaa saada uusia eld-
keoikeuksia. Han voi pyytéd, ettd eldkeoikeuksia laskettaessa otetaan huomioon
tdmén liitteen 3 artiklan mukaisesti virkamiehend, viliaikaisena toimihenkilond
tai sopimussuhteisena toimihenkilond tdyttynyt palvelusaika, jolta eldkemaksut
on suoritettu, edellyttden ettd:
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VYM112

a) 12 artiklan nojalla suoritettu eroraha, johon on lisitty »M156 2,2 <« pro-
sentin vuotuinen koronkorko, maksetaan takaisin. Jos asianomainen on saanut
muihin toimihenkil6ihin sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 42 tai 112 ar-
tiklan mukaisia etuuksia, mainittujen artiklojen nojalla suoritetut méérét, joi-
hin on lisdtty edelli mainitun prosentin mukainen koronkorko, on myds
maksettava takaisin;

b

~

tdhdn tarkoitukseen varataan ennen 11 artiklan 2 kohdassa sdddetyn palve-
lusvuosihyvityksen laskemista ja edellyttden, etti asianomainen on pyytinyt
tdmin artiklan mukaisia etuuksia ja héin on ne saanut sen jdlkeen, kun hénet
on otettu uudestaan palvelukseen, se osa »>M128 »C6 unionin € <« eli-
kejérjestelmddn siirretystd maarastd, joka vastaa 11 artiklan 1 kohdan tai
12 artiklan 1 kohdan b alakohdan nojalla vakuutusmatemaattisesti laskettua
ja lahtojarjestelméddn siirrettyd maérda ja johon on lisdtty »>M156 2,2 4
prosentin vuotuinen koronkorko.

Jos asianomainen on saanut muihin toimihenkil6ihin sovellettavien palvelussuh-
teen ehtojen 42 tai 112 artiklan mukaisia etuuksia, varattavassa méadrdssi otetaan
huomioon myds nididen artiklojen nojalla suoritettu maérd, johon on lisdtty
» M156 2,2 « prosentin vuotuinen koronkorko.

Jos »>M128 »C6 unionin € <« jirjestelméin siirretty médérd ei riitd palautta-
maan koko aiempaan palvelusaikaan liittyvid eldkeoikeuksia, virkamies voi
omasta pyynnostddn tdydentdd ensimmdiisen alakohdan b alakohdassa sdddettya
madraa.

2. Edelld 1 kohdassa saddettyd korkoprosenttia voidaan tarkistaa liitteessd XII
olevassa 10 artiklassa sdddettyjen yksityiskohtaisten sddntdjen mukaisesti.

VY M131
5 artikla

Sen estamittd, mitd tdmédn liitteen 2 artiklassa sdddetddn, virkamiehelld, joka
jatkaa palveluksessa eldkeidn saavutettuaan, on oikeus saada kultakin mainitun
ian tiyttdmisen jélkeiseltd palvelusvuodelta eldkkeeseensd korotus, joka on 1,5
prosenttia eldkkeen laskennassa huomioon otetusta peruspalkasta; elikkeen ko-
konaisméadra voi kuitenkin olla enintddn 70 prosenttia viimeisestd peruspalkasta,
joka médritetddn tapauskohtaisesti henkilostosdantojen 77 artiklan toisen tai kol-
mannen kohdan mukaan.

Korotus myonnetdan my6s kuolemantapauksessa, jos virkamies on jddnyt palve-
lukseen eldkeidn saavutettuaan.

6 artikla

VvV M23
Se vdahimmadistoimeentulon maiaré, joka otetaan huomioon palkkaa laskettaessa,
vastaa P M131 palkkaluokan AST 1 ensimmdisen palkkatason < virkamiehen
peruspalkkaa.

VM112
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8 artikla

Vanhuuseldkkeen ’vakuutusmatemaattisella arvolla’ tarkoitetaan virkamiehelle
kertyvien etuuksien pddoma-arvoa, joka on laskettu liitteessd XII olevassa 9 ar-
tiklassa mainitun kuolevuustaulukon ja »>M156 2,2 <« prosentin vuotuisen ko-
ron perusteella, jota voidaan tarkistaa liitteessd XII olevassa 10 artiklassa sdd-
dettyjen yksityiskohtaisten sddntdjen mukaan.

VYM131

9 artikla

Virkamies, jonka palvelussuhde padttyy ennen eldkeikdd, voi pyytdd, ettd hanen
vanhuuseldkkeensa

a) maksamista siirretddn sitd kalenterikuukautta seuraavan kuukauden ensim-
maiseen piivdan, jonka aikana hdn saavuttaa eldkeidn; tai

b) maksetaan hinelle heti, jos hdn on tdyttanyt 58 vuotta. Talloin vanhuuseldk-
keen méadrdd vihennetddn suhteessa virkamichen ikddn eldkkeenmaksun aloit-
tamishetkella.

Eldkkeeseen sovelletaan 3,5 prosentin vahennystd kultakin sitd vuotta edeltavalta
vuodelta, jona virkamies saisi oikeuden vanhuuseldkkeeseen henkildstosddntojen
77 artiklan mukaisesti. Jos henkildstosdantojen 77 artiklan mukaan vanhuuseldk-
keeseen oikeuttavan idn ja asianomaisen henkilon senhetkisen idn vélinen ero
ylittdd kokonaisten vuosien médrdn, vdhennykseen lisdtddn yksi ylimdérdinen
Vuosi.

VM112

9a artikla

Virkamiehelld, joka on saavuttanut oikeuden eldkkeeseen, joka on yli 70 pro-
senttia hdnen viimeisestd peruspalkastaan, ja joka pyytdd valitontd padsyd van-
huuseldkkeelle 9 artiklan nojalla, on oikeus vaatia, ettd vidhennettyd eldkettd
madritettdessd 9 artiklasta ilmenevdd vidhennystd sovelletaan teoreettiseen mia-
rddn, joka vastaa kertyneitd palvelusvuosia, eikd 70 prosenttiin viimeisestd pe-
ruspalkasta rajattuun enimmdéismadrddn. Niin laskettu vidhennetty eldke ei saa
kuitenkaan missdén tapauksessa ylittdd henkilostosdéntojen 77 artiklassa tarkoi-
tettua 70 prosentin osuutta viimeisestd peruspalkasta.

10 artikla

Oikeus vanhuuseldkkeeseen tulee voimaan sitd kalenterikuukautta seuraavan
kuukauden ensimméisend pdivand, jonka kuluessa virkamies saa oikeuden eldk-
keeseen ilman eri toimenpiteitd tai omasta pyynnostddn; hinelle maksetaan
palkka eldkeoikeuden alkamiseen asti.
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11 artikla

VvV M83
1. Virkamiehelld, joka on péittinyt tehtdvinsi:

— siirtydkseen sellaisen hallintoelimen, kansallisen jdrjeston tai kansain-
vilisen  jdrjeston  palvelukseen, joka on  tehnyt  sopimuksen
»M128 » C6 unionin € <« kanssa;

— toimiakseen palkattuna tyontekijdnd tai itsendisend ammatinharjoittajana,
minkd perusteella hidn saa eldkeoikeudet eldkejérjestelméssd, josta hallintae-
limet ovat tehneet sopimuksen »M128 »C6 unionin « <« kanssa,

on oikeus siirtdd »M128 »C6 unionilta <« <« saamiaan vanhuuselikeoikeuk-
sia »M112 varsinaisena siirtopdivind <« vastaava kdypd arvo sen hallintoeli-
men tai jarjeston eldkekassaan taikka siihen eldkekassaan, josta virkamies saa
palkattuna tyontekijéné tai itsendisend ammatinharjoittajana vanhuuseldkeoikeuk-
sia.

2. Virkamiehelld, joka siirtyy »>M128 P»C6 unionin « <« palvelukseen sen
jalkeen kun hén:

— on eronnut tehtdvistdén kansallisen jérjeston tai kansainvilisen jirjeston hal-
linnossa, tai

— lopettanut toimintansa palkattuna tyontekijana tai itsendisend ammatinharjoit-
tajana,

VYM112
on mahdollisuus vakinaistamisensa ja sen ajankohdan vilisend aikana, jona hin
saa oikeuden henkilostosdantojen 77 artiklassa tarkoitettuun vanhuuseldkkeeseen,
suorituttaa P> M128 »C6 unionille <« <« varsinaisen siirtohetken mukaan va-
kuutusmatemaattisesti laskettu pddoma, joka edustaa hdnen edelld mainittuja
palveluksia suorittamalla kartuttamiaan eldkeoikeuksia.

Télloin »M131 sen toimielimen nimittdva viranomainen <, jonka palveluk-
sessa virkamies on, madrittdd yleisissd tdytdntoonpanosadnnoksissd niiden pal-
velusvuosien lukumaéérin, joka aiemman palvelusajan osalta otetaan huomioon
» M128 P C6 unionin € <« elikejirjestelmiéssd, ottaen huomioon virkamiehen
peruspalkka, ikd ja muuntokurssi siirtopyynnon tekopédivdnd vakinaistettacssa
sekd siirretyn padoman arvon vahennettynd maarélla, joka edustaa siirtopyynnon
tekopdivin ja varsinaisen siirtopdivdn vilistd pddoman uudelleenarvostusta.

Virkamies voi kayttdd hyvikseen tdtd mahdollisuutta ainoastaan yhden kerran
kunkin jdsenvaltion ja eldkerahaston kohdalla.

v M56
3. Mitd 2 kohdassa sdddetddn, sovelletaan myos virkamieheen, joka on pa-
lannut palvelukseen 37 artiklan 1 kohdan b alakohdan toisessa luetelmakohdassa
tarkoitetun muiden tehtévien tilapdisen hoitamisen paatyttyd sekd virkamieheen,
joka on palannut palvelukseen henkilostosddntdjen 40 artiklassa sdddetyn henki-
lokohtaisista syistd myonnetyn loman péattyessa.
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2 jakso
ERORAHA
VML
12 artikla

VYM131
1. Virkamiehelld, joka ei ole saavuttanut eldkeikdd ja jonka palvelussuhde
pédttyy muusta syystd kuin kuoleman tai tyokyvyttdomyyden vuoksi ja jolla ei
ole oikeutta vanhuuseldkkeeseen vilittomésti tai myohempénd ajankohtana, on
palvelussuhteensa péittyessd oikeus

a) jos hin on ollut palveluksessa vihemmain kuin vuoden ajan eiké ole kédyttanyt
11 artiklan 2 kohdassa sdddettyd mahdollisuutta, erorahaan, joka on kolme
kertaa peruspalkasta vanhuuseldkemaksuina pidétetty maéédrd vdhennettynd
madrilld, jotka on mahdollisesti maksettu muuhun henkil6stoon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 42 ja 112 artiklan nojalla;

b) muissa tapauksissa 11 artiklan 1 kohdassa sdddettyihin etuihin tai niitd vas-
taavan vakuutusmatemaattisen arvon suorittamiseen valitsemaansa yksityi-

seen vakuutusjérjestelmddn tai eldkerahastoon, joka takaa, ettd

~

i) padomaa ei palauteta;

i) kuukausieldke maksetaan aikaisintaan 60 vuoden idn tdyttdmisen ja vii-
meistddn 66 vuoden idn tdyttdmisen jéilkeen;

iii) perhe-eldke-etuudet suoritetaan oikeudenomistajille;

iv) siirto toiseen vakuutusjirjestelméén tai rahastoon hyvaksytdan ainoastaan,
jos tdllainen rahasto tdyttad ii, ii ja iii alakohdassa sdddetyt ehdot.

2.  Poiketen siitd, mitd 1 kohdan b alakohdassa sdddetddn, virkamiehelld, joka
ei ole saavuttanut eldkeikdd ja joka palvelukseen tultuaan on suorittanut eldke-
oikeuksiensa perustamiseksi tai sédilyttdmiseksi maksuja kansalliseen eldkejarjes-
telmédn tai valitsemaansa yksityiseen vakuutusjérjestelméin tai eldkerahastoon,
joka tayttdd 1 kohdassa sdddetyt ehdot, ja jonka palvelussuhde padttyy muusta
syystd kuin kuoleman tai tyokyvyttomyyden vuoksi ja jolla ei ole oikeutta
vanhuuseldkkeeseen vilittomasti tai myohempénéd ajankohtana, on palvelussuh-
teensa pédttyessa oikeus erorahaan, joka vastaa toimielinten palveluksessa ol-
lessa saatujen eldkeoikeuksien vakuutusmatemaattista arvoa. Ndissd tapauksissa
eldkeoikeuksien perustamiseksi tai sdilyttdmiseksi kansalliseen eldkejérjestel-
madn maksetut méidrit vihennetddn erorahasta muuhun henkildstoon sovelletta-
vien palvelussuhteen ehtojen 45 tai 112 artiklan nojalla.

VYM112
3. Kun virkamies eroaa lopullisesti tehtdvistiddn erottamisen johdosta, eroraha
tai tapauksen mukaan siirrettivdd mddrad vastaava vakuutusmatemaattinen arvo
vahvistetaan kuitenkin liitteessd IX olevan 9 artiklan 1 kohdan h alakohdan
mukaan tehtavalla paatoksella.
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3 LUKU

Tyokyvyttomyyskorvaus

13 artikla

»>M112 1. €4 Ellei edelld olevan 1 artiklan 1 kohdan sddnnoksistdi muuta
johdu, alle 65-vuotias virkamies, jonka tyokyvyttomyyslautakunta toteaa kérsi-
véin eldkeoikeuksien karttumisaikana pysyvéstd ja tdydellisestd tyokyvyttomyy-
destd niin, ettei hdn voi suorittaa mihinkdén palkkaryhménsa toimeen kuuluvia
tehtéivid, vaan joutuu tdmidn vuoksi keskeyttimiin »M128 P C6 tydskentelyn
unionin palveluksessa € <4, on oikeutettu »M23 henkilostosddntdjen 78 artik-
lassa tarkoitettu »>M112 tyokyvyttomyyskorvaukseen « «.

VYM112
2. Tyokyvyttomyyskorvauksen saaja ei saa harjoittaa palkallista ammattitoi-
mintaa, ellei hdn ole saanut nimittdvaltd viranomaiselta siithen ennakkolupaa.
Siind tapauksessa korvauksesta vdhennetddn palkan osa, joka yhdessa tyokyvyt-
tomyyskorvauksen kanssa ylittdd viimeisen palveluksessaoloajan kokonaispal-
kan, joka médritetddn sen kuukauden ensimmdisend pdivdnd voimassaolleen
palkkataulukon mukaan, jolta korvaus suoritetaan.

Asianomaisen on toimitettava vaadittavat kirjalliset todisteet ja ilmoitettava toi-
mielimelle kaikki seikat, jotka saattavat muuttaa oikeuksia korvaukseen.

14 artikla

VM62
Oikeus PM112 tyokyvyttomyyskorvaukseen <« alkaa sitd kalenterikuukautta
seuraavan kuukaudenensimmadisend pdivdnd, jona virkamies siirtyy eldkkeelle
henkilostosddntdjen 53 artiklan mukaan.

vm23

Kun P M62 entinen virkamies € ei endd tdytd kyseisen P>M112 korva-
uksen <« saamisen edellytyksid, hdnelld on velvollisuus palata ensimmadiseen
hinen palkkaluokassansa tai ryhméssénsd vapautuvaan uraansa vastaavaan toi-
meen edellyttden, ettd hinelld on kyseiseen toimeen vaaditut taidot. Jos virka-
mies kieltdytyy hénelle tarjotusta toimesta, hédnelld on edelleen oikeus palata
samojen edellytysten mukaisesti toiseen palkkaluokassansa tai ryhméssédnsd va-
pautuvaan uraansa vastaavaan toimeen; jos virkamies kieltdytyy toisen kerran,
hénet voidaan irtisanoa viran puolesta »>M112 ——— «.

Siind tapauksessa, ettd »M62 entinen virkamies <, joka saa »>M112 tyokyvy-
ttomyyskorvausta <, kuolee, kyseiset eldkeoikeudet paittyvit sen kalenterikuu-
kauden lopussa, jonka aikana virkamies on kuollut.

15 artikla

Jos tydkyvyttomyyseldkettd saava P>M62 entinen virkamies € ei ole vield
> M131 saavuttanut eldkeikdd <, toimielin voi vaatia hintd kdymédn sddnndl-
lisissd  tarkastuksissa ~ varmistaakseen, ettd hdn yhd tdyttdd kyseisen
»M112 korvauksen < saamisen edellytykset.

VYM112
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4 LUKU
Perhe-elike

17 artikla

»M23 Jos virkamies on kuollessaan jossakin henkildstosddntojen 35 artiklassa
tarkoitetussa asemassa, hdanen »M112 eloon jadneelld puolisollaan € <, joka
oli ollut kyseisen virkamiehen puolisona vihintddn vuoden ajan ennen kuin
tdmén palvelussuhde toimielimen palveluksessa padttyi, ja ellei edelld olevan
1 artiklan 1 kohdan ja jéljempénd olevan 22 artiklan sdénnoksistd muuta johdu,
oikeus siirtoelidkkeeseen, jonka médird on »MS 60 % < siitd vanhuuseldkkees-
td, johon virkamiehelld olisi kuollessaan ollut oikeus palvelusvuosia »>M62 tai
ikdd <« koskevien vaatimusten tdyttymistd edellyttdmatta.

Edelld sdaddettyd avioliiton kestoa koskevaa vaatimusta ei sovelleta, jos aviolii-
tosta tai virkamiehen aiemmasta avioliitosta on syntynyt yksi tai useampia lap-
sia, joiden elatuksesta naispuolinen »M112 eloon jadnyt puoliso <« huolehtii
tai on huolehtinut, tai jos virkamiehen kuoleman on aiheuttanut hinen tehtévi-
ensd hoidosta tai tapaturmasta johtuva vamma tai sairaus, tai tapaturma.

VY M56

17 a artikla

Jollei 1 artiklan 1 kohdassa ja 22 artiklassa toisin sdéddetd, sellaisen entisen
virkamiehen »>M112 eloon jddneelld puolisolla «, joka on erotettu toimesta
tai johon on sovellettu tehtdvistd eroamista 259/68, (Euratom, EHTY, ETY)
N:o 2530/72 tai (EHTY, ETY, Euratom) N:o 1543/73 mukaan ja joka kuolin-
hetkellddn sai kuukausittaista korvausta henkildstosddntdjen 50 artiklan tai jon-
kin muun edelld mainitun asetuksen mukaan, on, »M112 jos avioliitto oli
solmittu ennen palvelussuhteen paéttymistd ja jos hén oli ollut virkamiehen
puolisona  véhintddan vuoden ajan «, oikeus PMI112 eloon jddneen
eldkkeeseen 4, joka on 60 prosenttia vanhuuseldkkeestd, jonka hdnen puoli-
sonsa olisi voinut saada kuolinpdivdnddn, palveluksessaolon pituudesta tai idstad
riippumatta.

Ensimmaisessd alakohdassa tarkoitetun P>M112 cloon jédneen eldkkeeseen <
madrdn on oltava vihintddn henkilostosadntojen 79 artiklan toisessa alakohdassa
sdddettyjen madérien suuruinen. Tama eldke ei voi kuitenkaan olla missdédn ta-
pauksessa suurempi kuin sen vanhuuselidkkeen ensimmdinen maksettu erd, johon
entiselld virkamiehelld olisi ollut oikeus, jos hidn, mikili olisi elossa ja kéyttinyt
loppuun oikeutensa jonkin edelld mainitun korvauksen osalta olisi ollut oikeu-
tettu vanhuuselidkkeeseen.

Avioliittoa ei koske ensimmdiisessd kohdassa sdddetty aikaisemmuuden vaa-
timus, jos yksi tai useampi lapsista on syntynyt entisen virkamiehen avioliiton
aikana, jonka hin on solminut ennen tehtdviensd hoidon pédttymistd, jos
»M112 ecloon jadnyt puoliso < tosiasiallisesti huolehtii tai on huolehtinut liit-
teessd VII olevassa 2 artiklan 2 kohdassa tarkoitetuista huollettavana olevista
lapsista.

Samaa sovelletaan, jos entisen virkamiehen kuolema johtuu jostakin 17 artiklan
toisen alakohdan lopussa tarkoitetusta seikasta.
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18 artikla

Vanhuuseldkettd saaneen entisen virkamiehen eloon jadnyt puoliso edellyttien,
ettd avioliitto oli solmittu ennen palvelussuhteen padttymisté ja ettd hin oli ollut
virkamiehen puolisona véhintddn vuoden ajan ennen kuin tdmén palvelussuhde
toimielimen palveluksessa pédttyi, ja jos ei tdmén liitteen 22 artiklasta muuta
johdu, on oikeus siirtoeldkkeeseen, jonka madrd on 60 prosenttia siitd vanhuu-
selakkeestd, jota hdnen puolisonsa sai ennen kuolemaansa. Siirtoeldkkeen vahim-
miismidrd on 35 prosenttia viimeisestd peruspalkasta; siirtoeldke ei voi kuiten-
kaan missddn tapauksessa olla suurempi kuin se vanhuuseldke, jota entinen
virkamies sai ennen kuolemaansa.

Edellisessd kohdassa sdddettyd avioliiton kestoa koskevaa vaatimusta ei sovel-
leta, jos virkamiehen ennen palvelussuhteen pédttymistd solmimasta avioliitosta
on syntynyt yksi tai useampia lapsia, joiden elatuksesta leski huolehtii tai on
huolehtinut.

VY M23
18 a artikla

Sellaisen entisen virkamiechen B»>M112 eloon jéédnelld puolisolla «, joka on
eronnut tehtdvistddn ennen kuin hidn P>M131 saavutti eldkeidn <, ja joka on
pyytanyt, ettd hdnen vanhuuseld-keoikeutensa siirretddn sen kalenterikuukauden
ensimmdiseen pdivddn, jonka aikana hidn P>MI131 saavuttaa eldkeiin «, on,
»M112 jos avioliitto oli solmittu ennen palvelussuhteen padttymistd ja jos
hén oli ollut virkamiehen puolisona véhintddn vuoden ajan <« ja jollei 22 artik-
lasta muuta johdu, oikeus »M112 eloon jddneen elikkeeseen <, joka on 60
prosenttia siitd vanhuuseldkkeestd, jonka hénen puolisonsa olisi saanut
» M131 saavuttacssaan ecldkeiin €. »>M112 Eloon jdaneen eldkkeen « vi-
himmaédismadrd on 35 prosenttia viimeisestd peruspalkasta; »>M112 eloon jda-
neen elike < ei voi kuitenkaan missddn tapauksessa olla suurempi kuin van-
huuseldke, johon entiselld virkamiehelld olisi ollut oikeus »M131 saavuttaes-
saan eldkeidn <.

Avioliiton pituutta ei oteta huomioon, jos ennen »>M62 entisen virkamiehen <«
tehtdvistd eroamista solmitusta avioliitosta syntyneitd lapsi on yksi tai useampia
ja jos »>M112 ecloon jddnyt puoliso <« huolehtii tai on huolehtinut niiden lasten
elatuksesta.

VYM112
19 artikla

Tyokyvyttomyyskorvausta saaneen entisen virkamiehen eloon jdadnelld puolisol-
la, joka oli ollut kyseisen virkamiehen puolisona hdnen saadessaan oikeuden
kyseiseen eldkkeeseen, ja jos ei tdmdn liitteen 22 artiklasta muuta johdu, on
oikeus siirtoeldkkeeseen, jonka maird on 60 prosenttia siitd tyokyvyttomyyskor-
vauksesta, jota hdnen puolisonsa sai ennen kuolemaa.

Siirtoeldkkeen vahimmdéismadrd on 35 prosenttia viimeisestd peruspalkasta; siir-
toeldke ei voi kuitenkaan missddn tapauksessa olla suurempi kuin se tyokyvyt-
tomyyskorvaus, jota eloon jddneen puolison puoliso sai ennen kuolemaansa.

20 artikla

Edelld »M62 17 a, 18, 18 a ja 19 artiklassa <« sdddettyd avioliiton kestoa
koskevaa vaatimusta ei sovelleta, jos avioliitto on kestdnyt véhintdédn viisi vuot-
ta, vaikka se olisi solmittu virkamiehen palvelussuhteen pddttymisen jélkeen.

21 artikla

1. Henkilostosddntojen 80 artikla »>M62 ensimmadisessd, tasessa ja kolman-
nessa alakondassa, « sdiddetty lapsenelike on ensimmdisen lapsen osalta kah-
deksan kymmenesosaa siitd perhe-elikkeestd, johon virkamiehen »M62 tai en-
tinen virkamies, joka saa »M112 vanhuuseldkkeen tai tyokyvyttomyyskorvau-
ksen <« <« naispuolisella »>M112 eloon jddneelld puolisolla < olisi ollut oike-
us, ilman 25 artiklassa sdddettyjd vdhennyksié.
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VY M23

Sen on oltava vihintdén vihimmaiistoimeentulon suuruinen, jollei 22 artiklasta
muuta johdu.

2. Talld tavoin laskettua eldkettd korotetaan kultakin ensimmadistd huolletta-
vana olevaa lasta seuraavalta lapselta maérilld, joka vastaa huollettavana ole-
vasta lapsesta maksettavaa lisdd kaksinkertaisena.

VY M23
Liitteessd VII olevassa 3 artiklassa maarattyjen edellytysten mukaisesti orvolla
on oikeus koululisddn.

3. Télla tavoin laskettu elikkeen ja lisien kokonaismdérd jaetaan yhtd suuriin
osiin siihen oikeutettujen orpojen kesken.

22 artikla

Jos on olemassa sekd naispuolinen »M112 eloon jaényt puoliso < ettd edelli-
sestd avioliitosta syntyneitd orpoja tai muita oikeudenomistajia, kokonaiseldke
lasketaan kuten nididen henkildiden huoltajana olevan »M112 eloon jdineen
puolison « elidke ja jaetaan oikeudenomistajina olevien ryhmien kesken suh-
teessa eldkkeisiin, joita kullekin ryhmille olisi maksettu erikseen.

Jos on olemassa eri avioliitoista syntyneitd orpoja, kokonaiseldke lasketaan kuin
he olisivat kaikki samasta avioliitosta ja jaetaan oikeudenomistajina olevien
ryhmien kesken suhteessa eldkkeisiin, joita kullekin ryhmille olisi maksettu
erikseen.

Edell4 tarkoitettuja osuuksia laskettaessa katsotaan jommankumman puolison edel-
lisestd liitosta syntyneiden lasten, jotka on tunnustettu huollettavana oleviksi lap-
siksi henkilGstosddntdjen liitteessd VII olevassa 2 artiklassa tarkoitetussa merkityk-
sessd, kuuluvan samaan ryhméén kuin virkamiehen »>M62 tai entinen virkamies,
joka saa »>M112 vanhuuseldkkeen tai tyokyvyttomyyskorvauksen < <« aviolii-
tosta syntyneet lapset.

Sellaiset ylenevédd polvea olevat sukulaiset, jotka on edelld olevassa henkilosto-
sadntojen liitteessd VII olevassa 2 artiklassa vahvistetuin edellytyksin tunnustettu
huollettavana oleviksi henkiloiksi, rinnastetaan edelld olevassa toisessa kohdassa
tarkoitetussa tapauksessa huollettavana oleviin lapsiin; osuuksia laskettaessa hei-
déan katsotaan kuuluvan samaan ryhmiédn kuin virkamiehen jilkeldiset.

VY Me62

24 artikla

Oikeus perhe-cliakkeeseen alkaa virkamichen P>M62 tai entisen virkamichen,
joka saa P>M112 vanhuuselidkkeen tai tyokyvyttomyyskorvauksen <« <« kuole-
maa seuraavan kalenterikuukauden ensimmadisend pdivénd. »M23 Jos virkamie-
hen tai elikkeensaajan kuollessa suoritetaan henkilostosddntojen 70 artiklassa
tarkoitettu maksu, kyseistd oikeutta sovelletaan vasta virkamiehen kuolemaa
seuraavan neljannen kuukauden ensimmdéisestd péivéstd alkaen. <

Oikeus perhe-eldkkeeseen lakkaa sen kalenterikuukauden lopussa, jolloin sen
saaja kuolee tai jolloin hén ei endd tdytd kyseisen eldkkeen saamisen edellytyk-
sid. »M112 Myds oikeus lapseneldkkeeseen lakkaa, jos sen saajaa ei voida
endd pitdd henkilGstosddntojen liitteen VII 2 artiklassa tarkoitettuna huolletta-
vana olevana lapsena. <
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25 artikla

Jos edesmenneen virkamiechen P>M62 tai entisen virkamichen, joka saa
»M112 vanhuuseldkkeen tai tydkyvyttomyyskorvauksen € <« ja timén puoli-
son ikdero, josta on véhennetty heiddn avioliittonsa kesto, on yli kymmenen
vuotta, edelld olevien sdéinndsten mukaisesti lasketusta perhe-eldkkeestd vihen-
netddn ikderon jokaista tdyttd vuotta kohti

— 1 prosentti, jos ikdero on 10-20 vuotta,

— 2 prosenttia, jos ikdero on 20 vuotta tai enemmdn mutta alle 25 vuotta,

— 3 prosenttia, jos ikdero on 25 vuotta tai enemmédn mutta alle 30 vuotta,

— 4 prosenttia, jos ikdero on 30 vuotta tai enemméin mutta alle 35 vuotta,

— 5 prosenttia, jos ikdero on 35 vuotta tai enemman.

26 artikla

Naispuolinen »>M112 eloon jadényt puoliso <€ menettdd uudelleen avioituessaan
oikeutensa perhe-eldkkeeseen. Hénelld on oikeus valittomésti maksettavaan ker-
takorvaukseen, joka on kaksi kertaa hinen vuotuisen perhe-elikkeensd méard,
ellei henkilostosdéntojen 80 artiklan toisen kohdan sddnndksid sovelleta.

VYM112
27 artikla

Virkamiehen tai entisen virkamichen eronneella puolisolla on oikeus téssd lu-
vussa madriteltyyn perhe-eldkkeeseen, jos hdn voi osoittaa, ettd héinelld on en-
tisen puolisonsa kuollessa oikeus tdmén maksamaan elatusapuun, joka on vah-
vistettu joko oikeuden pédtokselld tai entisten puolisoiden viliselld virallisesti
rekistroidylld ja tdytdntdonpannulla sopimuksella.

Perhe-elike ei kuitenkaan voi olla suurempi kuin elatusapu, jota maksettiin
hénen entisen puolisonsa kuollessa, »>M131 piivitettynd <« henkildstosdéntdjen
82 artiklan mukaisesti.

Eronnut puoliso menettdd oikeutensa, jos hdan menee uudelleen naimisiin ennen
kuin hénen entinen puolisonsa kuolee. Jos hdn menee uudelleen naimisiin enti-
sen puolisonsa kuoleman jilkeen, hineen sovelletaan 26 artiklan sdadnnoksia.

28 artikla

VY M62
" Jos on olemassa useita eronneita vaimoja, joilla on oikeus jilkeenjddneen elik-
keeseen, tai yksi tai useampi eronnut vaimo ja »>M112 eloon jadnyt puoliso <,
joilla on oikeus jalkeenjddneen eldkkeeseen, kyseinen eldke jactaan suhteellisesti
kunkin avioliiton pituuden mukaisesti. Jaljempénd 27 artiklan toisessa ja kol-
mannessa kohdassa olevia edellytyksia sovelletaan.

Jos joku eldkkeensaajista luopuu oikeuksistaan tai kuolee, hdnen osuutensa lisa-
tdan muiden osuuksiin, paitsi jos oikeus eldkkeeseen siirtyy orvoille henkildsto-
sadntdjen 80 artiklan toisessa kohdassa sdddetyin edellytyksin.
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Edelld 25 artiklassa maéréttyja ikderoa koskevia vihennyksid sovelletaan tdssé
artiklassa méadrdtyn jaon mukaisesti laskettuihin eldkkeisiin kuhunkin erikseen.

29 artikla

Jos eronnut vaimo menettdd oikeutensa elidkkeeseen jéljempind olevan 42 artiklan
sddnndsten mukaisesti, kokonaiselike maksetaan naispuoliselle »M112 eloon
jédneelle puolisolle <, ellei henkilostosddantdjen 80 artiklan toisen kohdan sdén-
noksid sovelleta.

5 LUKU

Viliaikaiset elikkeet

30 artikla

Jos »>M62 jossakin henkildstdsdéntdjen 35 artiklassa tarkoitetussa hallinnolli-
sessa asemassa <« oleva virkamies katoaa kotoaan, hdnen puolisonsa tai hénen
huollettavanaan olevat henkildt voivat saada viliaikaisesti perhe-eldkettd, johon
heilld olisi oikeus tdmén liitteen madrdysten mukaan, kun virkamiehen katoami-
sesta on kulunut yli vuosi.

31 artikla

Jos »>M112 vanhuuseldkettd tai tyokyvyttomyyskorvausta « saava »M62 en-
tisen virkamiehen <« katoaa kotoaan, hinen puolisonsa tai hinen huollettavanaan
olevat henkil6t voivat saada viliaikaisesti perhe-eldkettd, johon heilld olisi oi-
keus tdmin liitteen sddannosten mukaan, kun eldkkeensaajan katoamisesta on
kulunut yli vuosi.

VY Me62

31 a artikla

Kun on kulunut yli vuosi sellaisen entisen virkamiehen katoamisesta, jota tar-
koitetaan liitteessd VIII olevassa 18 a artiklassa tai joka sai korvauksen joko
henkildstosaéntojen 50 artiklan P»>M112 tai asetuksen (ETY) N:o 1857/89 (1),
asetuksen (EY, Euratom) N:o 1746/2002 (%), asetuksen (EY, Euratom) N:o
1747/2002 (%) tai asetuksen (EY, Euratom) N:o 1748/2002 (*) « mukaan, kysei-
sen entisen virkamichen puoliso tai hdnen huollettavanaan olleet henkil6t voivat
tilapdisesti saada oikeudet jdlkeenjddneen eldkkeeseen, johon he olisivat oikeu-
tettuja tdman liitteen madrdyksien mukaan.

32 artikla

Edelld olevan 31 artiklan maardyksid sovelletaan henkil6ihin, joiden katsotaan
olevan yli vuoden kotoaan kadoksissa olleen perhe-elikkeen saajan tai perhe-
eldkeoikeuksien haltijan huollettavana.

33 artikla

Edelld 30, 31 ja 32 artiklassa tarkoitetut viliaikaiset eldkkeet muunnetaan var-
sinaisiksi eldkkeiksi, kun virkamies tai eldkkeensaaja on todettu virallisesti kuol-
leeksi tai kun hédnet on lainvoimaisella pdétokselld julistettu kadonneeksi.

(") EYVL L 181, 28.6.1989, s. 2, asetus sellaisena kuin se on muutettuna asetuksella (EY,
EHTY, Euratom) N:o 2458/98 (EYVL L 307, 17.11.1998, s. 1).

(®) EYVL L 264, 2.10.2002, s. 1.

(®) EYVL L 264, 20.10.2002, s. 3.

(*) EYVL L 264, 20.10.2002, s. 9.
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vB
6 LUKU
Eliikkeen Kkorotus huollettavien lasten perusteella
34 artikla
Viliaikaisen eldkkeen saajiin sovelletaan henkilostosdantojen 81 artiklan toisen
kohdan sdénnoksii.
VM112
Henkilostosdantojen 80 ja 81 artiklan sdadnnoksid sovelletaan myds lapsiin, jotka
ovat syntyneet ennen kuin virkamiehen tai vanhuuseldkettd tai tyokyvyttomyys-
korvausta saaneen entisen virkamiehen kuolemasta on kulunut 300 péivai.
VvV M23
vB
35 artikla
VvV M23
»M112 Vanhuus- tai perhe-eldkkeen tai tyokyvyttomyyskorvauksen <« taikka
tilapdisen eldkkeen mydntiminen ei ole perusteena oikeudelle ulkomaankorva-
ukseen.
vB
7 LUKU
1 jakso

ELAKEJARJESTELMAN RAHOITUS

36 artikla

Palkasta »>M112 tai tyokyvyttomyyskorvauksesta <« vihennetdén jokaisen pal-
kanmaksun yhteydessd henkildstosadntdjen 77-84 artiklassa sdddetty eldkeva-
kuutusmaksu.

37 artikla

Tilapdisesti muihin tehtéviin siirretty virkamies maksaa edelleen edellisesséd ar-
tiklassa tarkoitetun eldkemaksun palkkaluokkansa ja -tasonsa mukaan. Téma
koskee myds 3 artiklassa tarkoitetun viiden vuoden ajanjakson rajoissa virka-
miestd, joka saa korvausta siksi, ettd hanet on vapautettu tehtivistd tai siirretty
elikkeelle yksikon edun vuoksi. »>M39 sekd virkamies, jolle on mydnnetty
loma henkilokohtaisista syistd ja joka saa edelleen uudet eldkeoikeudet henki-
16stosdantojen 40 artiklan 3 kohdassa sdddettyjen edellytysten mukaisesti
Kaikki etuudet, joihin kyseiselld virkamiehelld tai hinen oikeudenomistajillaan
on oikeus tdmin eldkejarjestelmén sadnnosten nojalla, lasketaan kyseisen palkan
perusteella.

38 artikla

Asianmukaisesti perittyjd vakuutusmaksuja ei voida palauttaa. Virheellisesti pe-
rityt vakuutusmaksut eivit luo oikeutta eldkkeeseen; ne palautetaan ilman korkoa
asianomaisen tai hidnen oikeudenomistajiensa pyynndosti.
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2 jakso
ELAKKEEN LASKEMINEN

40 artikla

V23
»M112 Vanhuus-, perhe- tai véliaikaisen elakkeen taikka
tyokyvyttomyyskorvauksen <« maksamisesta vastaa se toimielin, jonka palveluk-
sessa virkamies oli tehtdviensd hoidon piittyessd. Tamén eldkkeen myoOntdmista
koskevan paatoksen kanssa samanaikaisesti virkamiehelle tai hdnen oikeuden-
omistajilleen ja »M128 Euroopan komissiolle <, jonka tehtdvdnd on huolehtia
elakkeiden maksamisesta annetaan tiedoksi titd maksamista koskeva yksityis-
kohtainen erittely.

VYM112
Vanhuuseldkettd tai tyokyvyttomyyskorvausta ei voida maksaa samanaikaisesti
Euroopan unionin yleisestd tai jonkin viraston talousarviosta maksetun palkan
eikd henkilostosdantojen 41 ja 50 artiklassa sdddetyn korvauksen kanssa. Van-
huuseldkettd tai tyokyvyttdomyyskorvausta ei voida mydskddn maksaa yhdessa
korvauksen kanssa, joka perustuu jollekin toimielimelle tai virastolle suoritettuun
toimeksiantoon.

41 artikla

Eldkkeen médrda voidaan tarkistaa milloin tahansa, jos siind havaitaan virheitd
tai puutteita.

Eldkettd voidaan muuttaa tai se voidaan peruuttaa, jos se on myonnetty henki-
16stosddnndissa ja tdsséd liitteessd annettujen sddnndsten vastaisesti.

42 artikla

Kuolleen virkamiechen »M62 tai entisen virkamiehen, joka saa »M112 van-
huuseldkkeen tai tyokyvyttomyyskorvauksen <« <« oikeudenomistajat, jotka ei-
vit ole hakeneet heille kuuluvaa eldkettd »M112 tai korvausta € vuoden ku-
luessa virkamiehen kuolemasta, menettdvét oikeutensa, paitsi jos kyseessd on
asianmukaisesti osoitettu ylivoimainen este.

43 artikla

»M62 Entinen virkamies € ja hinen oikeudenomistajiensa, joilla on oikeus
tassd elakejdrjestelméssd sdddettyihin etuuksiin, on toimitettava mahdollisesti
vaadittavat kirjalliset todisteet ja ilmoitettava jéljempénd olevan 45 artiklan toi-
sessa kohdassa tarkoitetulle toimielimelle kaikista heidédn oikeuksiinsa mahdol-
lisesti vaikuttavista seikoista.

44 artikla

Virkamiehelld, joka on menettinyt eldkeoikeutensa P>M112 viliaikaisesti <«
joko osittain tai kokonaan »M112 liitteessd IX olevan 9 artiklan <« sddanndsten
mukaisesti, on oikeus vaatia hdnen eldkejérjestelmdan maksamiensa vakuutus-
maksujen palauttamista suhteessa hédnen elidkkeeseensd tehtyyn vidhennykseen.

3 jakso
ELAKE-ETUUKSIEN MAKSAMINEN
45 artikla

Téhédn eldkejarjestelmédan kuuluvat etuudet maksetaan kuukausittain maksukau-
den péittyessa.
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Etuuksien maksamisesta vastaa »Mi15 »Mi128 »C6 unionin < <
puolesta «, budjettivallan kayttdjien nimedmé toimielin; mikddn muu toimielin
el voi maksaa minkéddnlaisella valtuutuksella omista varoistaan mitddn tédssd
elikejérjestelméssd sdddettyja etuuksia.

VYM112
Euroopan unionin alueella asuvien eldkkeensaajien etuudet maksetaan euroina
» M131 Euroopan unionissa sijaitsevaan < pankkiin.

Euroopan unionin ulkopuolella asuvien eldakkeensaajien eldke maksetaan euroina
»M131 Euroopan unionissa sijaitsevaan tai < asuinmaan pankkiin. Poikkeus-
tapauksessa eldke voidaan maksaa »M131 ——— <« valuuttana asuin-
maahan kédyttdmilla Euroopan unionin yleisen talousarvion toteuttamisessa kay-
tettyjd viimeisimpid muuntokursseja.

Tamidn artiklan sddnnoksid sovelletaan vastaavasti tyokyvyttomyyskorvauksen
saajiin.

YV M62

46 artikla

Summat, jotka virkamies P>M62 tai entinen virkamies, joka saa
» M112 vanhuuselikkeen tai tyokyvyttomyyskorvauksen € € on velkaa
»M128 P C6 unionille <« <« sind piivind, jona asianomainen saa oikeuden
johonkin téssé eldkejarjestelméssé tarkoitettuun etuuteen, vihennetddn hénelle tai
hénen oikeuksienomistajilleen maksettavien etuuksien maérastd. Vihennykset
voidaan porrastaa usean kuukauden ajalle.

VY Me62

8 LUKU

Siirtymésiinnokset

48 artikla

Virkamies, johon sovelletaan henkildstosddntdja siirtymésdaannosten nojalla, saa
oikeuden elikkeeseen alkaen siitd péivéstd, jona hén liittyy »>M128 »C6 un-
ionin € <« toimielinten yhteiseen tilapdiseen elékekassaan.

Ellei henkilostosddntojen sdannoksistd muuta johdu, virkamies saa omasta pyyn-
nostddn oikeuden elidkkeeseen alkaen siitd pdivdstd, jona hdn tuli
»M128 »C6 Euroopan unionin « <« jonkin toimielimen palvelukseen mihin
tahansa  tehtdvdan. Jos hidn el ole maksanut vakuutusmaksujaan
»M128 »C6 unionin « <« toimielinten yhteiseen tilapéiseen elikekassaan
aiemman palveluskautensa tai sen osan aikana, hdn voi hankkia eldkeoikeudet
erissd siltd ajalta, johon liittyvid maksuja hén ei ole voinut maksaa. Virkamiehen
maksamien vakuutusmaksujen ja toimielimen maksamien vastaavien maéérien
katsotaan kuuluvan virkamiehen nimissi »>M128 »C6 unionin « <« toimie-
linten yhteiseen tilapdiseen eldkekassaan pdivand, jona henkilostosaannot tulevat
voimaan.
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49 artikla

Jos virkamies on kidyttinyt hénelle annettua oikeutta nostaa tililtddn
» M128 P C6 unionin € <« toimielinten yhteisestd tilapdisestd elidkekassasta
summia, jotka hénen on ollut maksettava ldhtomaassaan, jotta hénen eldkeoike-
utensa sielld sdilyisi, vdhennetddn hénen eldkeoikeuksiaan ajalta, jona hdn on
kuulunut »>M128 P C6 unionin € <« toimielinten yhteiseen tilapdiseen elike-
kassaan, suhteessa hinen tililtddn nostettuihin summiin.

Edellisen kohdan sadnnosté ei sovelleta virkamieheen, joka on pyytinyt kolmen
kuukauden kuluessa siitd, kun héneen alettiin soveltaa henkilGstosddntdja, ettd
hén saisi maksaa takaisin kyseiset summat, joihin on lisdtty 3,5 prosentin vuo-
tuinen koronkorko.

50 artikla

Virkamies, johon sovelletaan henkildstosdantdja siirtyméasddnnosten nojalla ja
jonka palvelussuhde péittyy 65 vuoden idssd ilman ettd henkilostosdantojen
77 artiklan ensimmadisessd kohdassa tarkoitettu kymmenen vuoden palvelusaika
on tdyttynyt, voi valita, ottaako hdn edelld olevassa tdmén liitteen 12 artiklassa
tarkoitetuin edellytyksin lasketun lisdn vai henkilostosddntdjen 77 artiklan toi-
sessa kohdassa tarkoitetuin edellytyksin lasketun suhteutetun eldkkeen.

51 artikla

Tédmén eldkejérjestelmin sddnnoksid sovelletaan ennen henkilostosddntojen voi-
maantuloa kuolleiden, tyo6tehtdvissd toimineiden toimihenkildiden naispuolisiin
leskiin ja muihin oikeudenomistajiin sekd toimihenkil6ihin, jotka on ennen hen-
kilostosadntdjen voimaantuloa todettu pysyvisti ja tdydellisesti tyokyvyttomiksi
henkilostosdantojen 78 artiklassa tarkoitetussa merkityksessa silld ehdolla, ettd
»M128 P C6 unionille <« <, maksetaan méirit, jotka ovat asianomaisen ni-
missd »>M128 »C6 unionin € <« toimielinten yhteisessé tilapdisessd elike-
kassassa. »>M128 P C6 Unioni, € <« vastaa tissd elikejérjestelméssd sdddet-
tyjen etuuksien maksamisesta.
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LITE IX

Kurinpitomenettely

1 Jakso

Yleiset sddinnokset

1 artikla

1. Kun petostentorjuntaviraston tekemasta tutkimuksesta kédy ilmi toimielimen
virkamiehen (jolla tarkoitetaan myds entistd virkamiestd) mahdollinen osallisuus
tutkittavana olevaan asiaan, hdnelle on ilmoitettava asiasta, jollei tdstd aiheudu
haittaa tutkimukselle. Missddn tapauksessa ei tutkimuksen pdittymisen jilkeen
saa tehdd pddtelmid, joissa mainittaisiin toimielimen virkamiehen nimi, ennen
kuin hénelle on annettu mahdollisuus antaa lausuntonsa kaikista héntd itseddn
koskevista seikoista. Pddtelmissd on viitattava tahdn lausuntoon.

2. Jos tutkimus edellyttdd ehdotonta salassapitoa ja kansallisen oikeusviran-
omaisen toimivaltaan kuuluvien tutkimusmenettelyjen aloittamista, velvoitetta
pyytdd lausuntoa toimielimen virkamicheltd voidaan lykdtd nimittdvén viran-
omaisen suostumuksella. Niissd tapauksissa minkédnlaista kurinpitomenettelyé
ei voida aloittaa ennen kuin virkamies on voinut antaa lausuntonsa.

3. Jos syytosten kohteena olevaa virkamiestd vastaan ei petostentorjuntaviras-
ton tutkimuksen perusteella voida nostaa syytettd, kyseinen tutkimus péitetddn
ilman seurauksia viraston johtajan péitokselld, ja tdiméd ilmoittaa asiasta virka-
michelle ja tdimén toimielimelle. Virkamies voi pyytdd tdméan padtoksen sisdllyt-
tamistd henkildkansioonsa.

2 artikla

1. Témdn liitteen 1 artiklan sdannoksid sovelletaan soveltuvin osin nimittdvin
viranomaisen tekemiin hallinnollisiin tutkimuksiin.

2. Nimittdvd viranomainen ilmoittaa kyseiselle henkildlle tutkimuksen péat-
tymisestd ja toimittaa hénelle tutkimusraportin péddtelmét ja hdnen pyynndstddn
kaikki muut asiakirjat, jotka koskevat suoranaisesti hintd vastaan esitettyja syy-
toksid, jollei kolmansien osapuolten oikeutettujen etujen suojasta muuta johdu.

3. »MI31 Kunkin toimielimen nimittdvd viranomainen vahvistaa < tdmén
asetuksen soveltamista koskevat yksityiskohtaiset sddnnot henkilostosdantojen
110 artiklan mukaisesti.

3 artikla

1. Nimittdvd viranomainen voi tutkimusraportin perusteella, toimitettuaan
asianomaiselle virkamiehelle kaiken ndyton asiassa ja kuultuaan virkamiesta:

a) paattasd, ettd asianomaista virkamiestd vastaan ei voida nostaa syytettd. Vir-
kamiehelle ilmoitetaan asiasta kirjallisesti; tai
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VYM112

b) pdidttdd siindkin tapauksessa, ettd velvollisuudet on tai on ilmeisesti jétetty
tayttdmattd, ettei kurinpitoseuraamuksia sovelleta, ja antaa virkamiehelle tar-
vittaessa huomautuksen; tai

c) kun velvollisuudet on jatetty tdyttamattd, henkilostosadntojen 86 artiklan mu-
kaisesti

i) padttdd aloittaa tdmén liitteen 4 jaksossa sdddetyn kurinpitomenettelyn, tai

i) paattdd aloittaa kurinpitomenettelyn kurinpitolautakunnassa.

4 artikla

Jos virkamiestd ei voida tdmén liitteen sddnnodsten mukaisesti kuulla objektii-
visista syistd johtuen, hdntd voidaan pyytdd esittimddn huomautuksensa kirjalli-
sesti tai valtuuttamaan valitsemansa henkilé edustamaan itseddn.

2 Jakso

Kurinpitolautakunta

5 artikla

1. »M131 Kuhunkin toimielimeen perustetaan kurinpitolautakunta, jiljem-
pédnd ’lautakunta’, paitsi jos kaksi tai useampi virasto padttdd henkilostosddntdjen
9 artiklan 1 a kohdan mukaisesti perustaa yhteisen lautakunnan. <« Lautakun-
nassa on vihintddn yksi toimielimen ulkopuolelta valittu jasen, joka voi toimia
puheenjohtajana.

2. Lautakuntaan kuuluu puheenjohtaja ja neljd pysyviad jasentd, jotka voidaan
korvata varajdsenilld. Kun tapaus koskee palkkaluokkaan AD 13 tai sitd alem-
paan palkkaluokkaan kuuluvaa virkamiestd, lautakuntaan kuuluu kaksi lisdjdsen-
td, jotka kuuluvat samaan tehtdviryhméidn ja samaan palkkaluokkaan kuin ku-
rinpitomenettelyn alainen virkamies.

3. Lautakunnan pysyvét jasenet ja ndiden varajdsenet valitaan tyotehtdvissd
toimivien virkamiesten keskuudesta, ja heiddn palkkaluokkansa on oltava vihin-
tdan AD 14, paitsi silloin, kun tapaus koskee palkkaluokan AD 16 tai AD 15
virkamiehid.

4. Kun tapaus koskee palkkaluokan AD 16 tai AD 15 virkamiehid, lautakun-
nan jasenet ja ndiden varajdsenet valitaan tyotehtdvissd toimivien palkkaluokan
AD 16 virkamiesten keskuudesta.

5. Nimittdva viranomainen ja henkilostokomitea sopivat tilapdismenettelysta,
jolla valitaan 2 kohdassa tarkoitetut kaksi lisdjasentd, joiden olisi osallistuttava
lautakunnan ty6skentelyyn silloin, kun tapaus koskee virkamiestd, joka on toi-
messa kolmannessa maassa.

6 artikla

1. Nimittdvd viranomainen ja henkilostokomitea nimittdvat kumpikin saman-
aikaisesti kaksi pysyvéd jdsentd ja kaksi varajdsenti.

2. Nimittdva viranomainen valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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3. Puheenjohtaja, jdsenet ja varajdsenet nimitetddn kolmeksi vuodeksi. Toi-
mielimet voivat kuitenkin nimittdd jdsenet ja varajdsenet lyhyemméksi ajaksi,
kuitenkin véhintddn vuodeksi.

4. Tamin liitteen 4 artiklan 2 kohdassa tarkoitetut lautakunnan kaksi lisdja-
sentd nimitetddn seuraavasti:

a) Nimittdvad viranomainen laatii luettelon, jossa on mahdollisuuksien mukaan
kahden virkamiehen nimi jokaisen tehtdvdryhmén kustakin palkkaluokasta.
Henkilostokomitea toimittaa nimittdville viranomaiselle samaan aikaan vas-
taavalla tavalla laaditun luettelon.

b) Kymmenen péivin kuluessa siitd, kun kurinpitomenettelyn tai henkildsto-
sdantdjen 22 artiklassa tarkoitetun menettelyn aloittamista koskevan padtok-
sen sisdltdvd kertomus on annettu tiedoksi, kurinpitolautakunnan puheenjoh-
taja valitsee asianomaisen virkamiehen ldsndollessa arvalla yhden lautakun-
nan jdsenen molemmista edelld mainituista luetteloista. Puheenjohtaja voi
paattad, ettd sihteeri suorittaa tdmén toimenpiteen hanen puolestaan. Puheen-
johtaja ilmoittaa asianomaiselle virkamiehelle ja kullekin jdsenelle kurinpito-
lautakunnan kokoonpanosta.

5. Asianomainen virkamies saa yhden kerran viiden pdivan kuluessa kurinpi-
tolautakunnan muodostamisesta jadvitd yhden lautakunnan jasenen. Toimielin
saa my0s jaavatd yhden lautakunnan jésenen.

Lautakunnan jésenet voivat samassa méadrdajassa pyytdd, ettd heiddt vapautetaan
tehtdvistd perustellusta syystd, ja eturistiriitatilanteessa heiddn on luovuttava
jasenyydestdan.

Lautakunnan puheenjohtaja suorittaa tarvittaessa uuden arvonnan jdsenten valit-
semiseksi 4 kohdan mukaisesti valittujen jésenten tilalle.

7 artikla

Lautakuntaa avustaa nimittdvan viranomaisen valitsema sihteeri.

8 artikla

1. Lautakunnan puheenjohtaja ja jdsenet hoitavat tehtdvénsd tdysin riippumat-
tomina.

2. Lautakunnan asioiden késittely ja menettelyt ovat salaisia.

3 Jakso

Kurinpitoseuraamukset

9 artikla

1. Nimittdvd viranomainen voi soveltaa jotakin seuraavista seuraamuksista:

a) kirjallinen huomautus;

b) varoitus;
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c) ikilisien kertymisen keskeyttdiminen véhintddn yhden ja enintddn 23 kuukau-
den ajaksi;

d

ikdlisien alentaminen;

N

e) palkkaluokan véliaikainen alentaminen vidhintdén 15 péivén ja enintdédn yhden
vuoden ajaksi;

f) palkkaluokan alentaminen saman tehtdvaryhmin sisalld;

~

siirtdminen alempaan tehtdviryhméén joko samaan tai alempaan palkkaluok-
kaan;

g

h

=

viraltapano ja tarvittaessa elakkeen viliaikainen alentaminen tai tyokyvytto-
myyskorvauksen osan piddttdminen tietyksi ajaksi; timédn seuraamuksen vai-
kutukset eivdt ulotu virkamieheen riippuvuussuhteessa oleviin henkil6ihin.
Téllaisessa alentamistapauksessa entisen virkamiehen tulot eivit voi olla pie-
nemmit kuin liitteessd VIII olevassa 6 artiklassa sdddetty vahimmaistoimeen-
tulo, jota on tarvittaessa korotettu perhelisilld.

2. Kun virkamies saa vanhuuselédkettd tai tyokyvyttomyyskorvausta, nimittava
viranomainen voi péattdd pidattdd osan eldkkeestd tai tyokyvyttomyyskorvauk-
sesta tietyksi ajaksi; tdmédn seuraamuksen vaikutukset eivdt ulotu virkamieheen
riippuvuussuhteessa oleviin henkildihin. Kyseisen virkamiehen tulot eivit kui-
tenkaan voi olla pienemmét kuin liitteessd VIII olevassa 6 artiklassa sdddetty
vihimmadistoimeentulo, jota on tarvittaessa korotettu perhelisilld.

3. Yksi virhe voi johtaa vain yhteen kurinpitoseuraamukseen.

10 artikla

Kurinpitoseuraamusten ankaruuden on oltava suhteessa tehdyn virheen vakavuu-
teen. Virheen vakavuutta midriteltdessd ja kurinpitoseuraamuksesta péatettiessa
on otettava erityisesti huomioon:

a) virheen laatu ja olosuhteet, joissa se tapahtui,

b

~

toimielinten luotettavuudelle, maineelle ja eduille rikkomuksesta koituneen
haitan suuruus,

¢) missd madrin virhe johtui tahallisuudesta tai laiminlyonnista,

d

=

syyt virkamiehen tekeméén virheeseen,

e) virkamiehen palkkaluokka ja virkaika,

f) virkamiehen henkil6kohtaisen vastuun méérd,

g) virkamiehen tehtdvien ja vastuiden taso,

h) virheen tai virheellisen kayttdytymisen toistuminen,
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i) virkamiehen kiytos koko hénen uransa aikana.

4 Jakso

Kurinpitomenettely ilman kurinpitolautakunnassa tapahtuvaa Kisittelya

11 artikla

Nimittdvé viranomainen voi tehdé kirjallista huomautusta tai varoitusta koskevan
paatoksen kuulematta lautakuntaa. Asianomaista virkamiestd on kuultava ennen
kuin nimittdvad viranomainen pdittdd seuraamuksen madrdamisesta.

5 Jakso

Kurinpitomenettelyn aloittaminen kurinpitolautakunnassa

12 artikla

1. Nimittdvd viranomainen antaa lautakunnalle kertomuksen, jossa on esitet-
tavd selkedsti teot, joista valitetaan, ja tarvittaessa olosuhteet, joissa ne on suo-
ritettu, sekd raskauttavat tai lieventdvit asianhaarat.

2. Tédmi kertomus toimitetaan asianomaiselle virkamichelle ja lautakunnan
puheenjohtajalle, joka antaa sen tiedoksi lautakunnan jasenille.

13 artikla

1. Kun virkamies on saanut timédn kertomuksen, hédnelld on oikeus ndhdi
itseddn koskevat asiakirjat kokonaisuudessaan ja ottaa jédljennokset kaikista me-
nettelyyn liittyvistd, my0s vastuusta vapauttamista tukevista, asiakirjoista.

2. Virkamiehelld on aikaa valmistella puolustustaan véhintddn 15 pdivdd sen
jélkeen, kun kurinpitomenettelyn kdynnistdvd kertomus on annettu hénelle tie-
doksi.

3. Virkamies voi valita itselleen avustajan.

14 artikla

Kun virkamies tunnustaa lautakunnan puheenjohtajan ldsndollessa syyllisty-
neensd virheelliseen tekoon ja myontdd varauksitta tdmén liitteen 12 artiklassa
mainitun kertomuksen oikeaksi, nimittdvd viranomainen voi peruuttaa asian ka-
sittelyn lautakunnassa, jotta virheen laadun ja mééréttdvin seuraamuksen vélistd
suhteellisuusperiaatetta noudatetaan. Kun asian kisittely lautakunnassa peruu-
tetaan, sen puheenjohtaja antaa lausuntonsa maérattidvéstd seuraamuksesta.

Nimittdvéd viranomainen voi timén menettelyn mukaisesti ja tdmén liitteen 11 ar-
tiklan sddnnoksistd poiketen soveltaa jotakin tdmén liitteen 9 artiklan 1 kohdan a
—d alakohdissa mainituista seuraamuksista.

Virkamiehelle ilmoitetaan, ennen kuin hén tunnustaa tehneensi virheen, tunnus-
tamisen mahdollisista seurauksista.
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15 artikla

Ennen ensimmadistd lautakunnan kokousta puheenjohtaja antaa yhdelle lautakun-
nan jdsenistd tehtdvéksi laatia asiasta yleiskertomuksen, ja hdn ilmoittaa tistd
muille lautakunnan jésenille.

16 artikla

1. Lautakunta kuulee asianomaista virkamiestd. T&lloin hédn voi esittdd huo-
mautuksensa kirjallisesti tai suullisesti joko henkilokohtaisesti tai valitsemansa
edustajan vilitykselld. Hén voi kutsua todistajia.

2. Lautakunnan késittelyssd toimielintd edustaa virkamies, jonka nimittava
viranomainen on madrdnnyt tdhdn tehtdvddn ja jolla on samat oikeudet kuin
asianomaiselle virkamiehelld.

3. Kaurinpitolautakunta voi kuulla OLAF:n tutkintavirkamiehid tapauksissa,
joissa tutkinta on kdynnistetty viraston aloitteesta.

17 artikla

1. Jos lautakunta katsoo, ettei silld ole riittdvédn selkeitd tietoja teoista, joista
valitetaan, tai olosuhteista, joissa ndmi teot on tehty, se maérdad aloitettavaksi
tutkimuksen, jossa kumpikin osapuoli voi esittdd kantansa ja vastata toisen osa-
puolen kantaan.

2. Lautakunnan puheenjohtaja tai joku sen jésenistd tekee tutkimuksen lauta-
kunnan nimissd. Lautakunta voi tutkinnallisista syistd pyytdd, ettd sille toimite-
taan kaikki késiteltavddn asiaan liittyvit asiakirjat. Toimielimen on tdytettdva
kaikki téllaiset pyynnét lautakunnan mahdollisesti vahvistamassa méérdajassa.
Jos téllainen pyynto esitetddn virkamiehelle, mahdollinen kieltdytyminen on kir-
jattava.

18 artikla

Lautakunnalle esitettyjen asiakirjojen perusteella sekd mahdolliset kirjalliset tai
suulliset ilmoitukset ja lautakunnan tekemén tutkimuksen tulokset huomioon
ottaen lautakunta antaa méadrdenemmistolld perustellun lausunnon siitd, ovatko
véitetyt teot todella tapahtuneet, ja tarvittaessa siitd, millaisia seuraamuksia ne
aiheuttavat. Kaikki lautakunnan jisenet allekirjoittavat lausunnon. Jokainen lau-
takunnan jasen voi liittdd lausuntoon eridvin mielipiteensd. Lausunto toimitetaan
nimittdvélle viranomaiselle ja asianomaiselle virkamiehelle kahden kuukauden
kuluessa siitd, kun lautakunta on vastaanottanut nimittdvan viranomaisen kerto-
muksen, jollei midrdaikaa ole muutettu késiteltdvdn asian monimutkaisuuden
vuoksi. Jos tutkimus on tehty lautakunnan aloitteesta, méaaraaika on nelja kuu-
kautta, jollei sitd ole muutettu késiteltdvdan asian monimutkaisuuden vuoksi.

19 artikla

1. Lautakunnan puheenjohtaja osallistuu lautakunnan paéitoksentekoon vain
kun on kyse menettelytapakysymyksistd tai kun dédnet jakautuvat tasan.

2. Han varmistaa, ettd lautakunnan tekemadt paatokset pannaan tdytantoon, ja
antaa kaikki asiaan liittyvdt tiedot ja asiakirjat tiedoksi kullekin lautakunnan
jasenelle.

20 artikla

Sihteeri laatii pOytdkirjan lautakunnan kokouksista. Todistajat allekirjoittavat
poytakirjan, joka sisdltdd heiddn todistajanlausuntonsa.
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21 artikla

1. Virkamies vastaa kurinpitomenettelyn aikana itse omista kuluistaan, ja
erityisesti hdnelle valittujen avustajien tai puolustusasianajajien palkkioista, jos
kurinpitomenettely johtaa johonkin tdmén liitteen 9 artiklassa sdddettyyn seur-
aamukseen.

2. Nimittdvd viranomainen voi kuitenkin paittdd toisin poikkeustapauksissa,
joissa virkamiehen vastattavat kulut olisivat kohtuuttomia.

22 artikla

1. Nimittdvd viranomainen tekee padtoksensd virkamiestd kuultuaan timén
liitteen 9 ja 10 artiklan sddnndsten mukaisesti kahden kuukauden kuluessa siitd,
kun se on vastaanottanut lautakunnan lausunnon. P&itos on perusteltava.

2. Jos nimittdvd viranomainen paittda asian késittelyn madrdamattd kurinpi-
dollista seuraamusta, se ilmoittaa péaatoksestadn kyseiselle virkamiehelle kirjal-
lisesti ja viivytyksettd. Virkamies voi pyytda padtoksen siséllyttamistd henkilok-
ansioonsa.

6 Jakso

Virantoimituksesta pidittiminen

23 artikla

1. Jos nimittdvd viranomainen katsoo virkamiehen tehneen vakavan virheen,
se voi pidéttdd tdmén virantoimituksesta koska tahansa méirdajaksi tai toistai-
seksi riippumatta siitd, onko kyse virkavelvollisuuksien vai sddnnosten rikkomi-
sesta.

2. Nimittdvd viranomainen tekee pédatoksen kuultuaan kyseistd virkamiestd,
paitsi jos kyseessd ovat poikkeukselliset olosuhteet.

24 artikla

1. Virkamiehen virantoimituksesta pidattamistd koskevassa paitoksessd on
mainittava, saako hdn tdyden palkan virantoimituksesta piddttdmisen aikana
vai piditetddnko siitd kyseisessd péddtoksessd vahvistettava médrd. Virkamiehelle
maksettava madrd ei kuitenkaan voi missddn tapauksessa olla pienempi kuin
henkilostosddntdjen liitteessd VIII olevassa 6 artiklassa sdddetty vdhimmaistoi-
meentulo, jota on tarvittaessa korotettu perhelisilld.

2. Virantoimituksesta pidatettyd virkamiestd koskeva lopullinen pdétdés on
tehtdvd kuuden kuukauden kuluessa virantoimituksesta piddttdmistd koskevan
péitoksen voimaantulosta. Jos pddtostd ei ole tehty kuuden kuukauden méardajan
pédtyttyd, virkamies saa jilleen palkkansa kokonaisuudessaan, jollei 3 kohdan
sddnnoksistd muuta johdu.

3. Palkan piditystd voidaan jatkaa yli 2 kohdassa tarkoitetun kuuden kuu-
kauden méiérdajan, jos virkamies joutuu syytteeseen samoista teoista ja hénet
on piditetty timén syytteen vuoksi. Téssd tapauksessa virkamiehelle voidaan
maksaa tdysi palkka vasta kun toimivaltainen tuomioistuin péittdd vapauttaa
hénet.

4. Edelld 1 kohdan nojalla piditetyt summat maksetaan takaisin virkamiehel-
le, jos lopullisella paitokselld madrdtty kurinpitoseuraamus ei ole kirjallista
huomautusta, varoitusta, ikélisien kertymisen keskeyttdmisté tai ikélisien alenta-
mista ankarampi tai jos mitddn kurinpitoseuraamusta ei ole maéritty; jalkimmai-
sessi tapauksessa takaisinmaksuun lisdtddn liitteessd XII olevassa 12 artiklassa
médritellyn kannan mukaan laskettu koronkorko.
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7 Jakso

Rinnakkainen syytteeseenpano

25 artikla

Jos virkamies asetetaan syytteeseen samasta teosta, lopullinen paétos tehdéddn
vasta, kun asiaa késittelevd tuomioistuin on antanut lopullisen tuomionsa.

8 Jakso

Loppusiinnokset

26 artikla

Tédmén liitteen 11, 14, 22 ja 23 artiklassa mainitut paatokset on annettava tie-
doksi petostentorjuntavirastolle tapauksissa, joissa tutkinta on kadynnistetty viras-
ton aloitteesta.

27 artikla

Virkamies, jolle on méaidratty kurinpitoseuraamuksena muu kuin viraltapano, voi
kolmen vuoden kuluttua kirjallisesta huomautuksesta tai varoituksesta ja kuuden
vuoden kuluttua muista seuraamuksista tehdd hakemuksen seuraamusmerkinnin
poistamiseksi henkilokansiostaan. Nimittdvd viranomainen paittdd, suostutaanko
hakijan pyyntoon.

28 artikla

Jos asiassa saadaan uusia tietoja ja niitd koskevia todisteita, nimittdvd viran-
omainen voi aloittaa kurinpitomenettelyn uudelleen omasta aloitteestaan tai
asianomaisen virkamiehen hakemuksesta.

29 artikla

Jos virkamiestd vastaan ei tdmén liitteen 1 artiklan 3 kohdan tai 22 artiklan 2
kohdan mukaisesti ole nostettu syytettd, hdnelld on oikeus pyytdd vahingon
korjaamista siten, ettd nimittdvdn viranomaisen péatos julkistetaan sopivalla ta-
valla.

VY M131
30 artikla

Kunkin toimielimen nimittdvd viranomainen vahvistaa henkilostokomiteaansa
kuultuaan tdmén liitteen soveltamista koskevat yksityiskohtaiset sddnnot, jos se
pitdd sitd tarpeellisena, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 2 artiklan 3 kohdan
soveltamista.
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VY Mé67
LIITE X

Kolmannessa maassa tyoskenteleviin virkamiehiin sovellettavat erityiset
poikkeusméiriykset

1 LUKU
YLEISET MAARAYKSET

1 artikla

Téssd liitteessd médrdtddn kolmannessa maassa tydskenteleviin  Euroopan
»M128 P C6 unionin « <« virkamiehiin sovellettavista erityisistd poikkeus-
médrdyksista.

Ainoastaan Euroopan »M128 »C6 unionin € <« kansalainen voidaan ottaa
palvelukseen kolmannessa maassa tyoskentelemistd varten, eikd nimittava viran-
omainen voi kdyttdd henkilostosdantojen 28 artiklan a kohdassa sdddettyd poik-
keussddnndosta.

Yleiset tdytdntoonpanomddrdykset annetaan henkildstosddntdjen 110 artiklan
mukaisesti.

2 artikla

Yksikon edun nimissé tehdylld nimittdvén viranomaisen pdétokselld virkamiehia
siirretddn madrd ajoin ja tarvittaessa siitd riippumatta, onko avoimia paikkoja
olemassa.

VM112
Nimittdvd viranomainen hoitaa siirron noudattaen erityistd menettelyd, jdljem-
pand ’siirtomenettely’, jonka soveltamista koskevat yksityiskohtaiset sddnnot se
vahvistaa saatuaan henkilostokomitean lausunnon.

VY M67
3 artikla

»M112 Kolmannessa maassa tydskentelevd virkamies voidaan siirtomenette-
lyssd viliaikaisesti siirtdd virkoineen nimittdvdn viranomaisen pdétokselld toi-
mielimensd toimipaikkaan tai muuhun »M128 »C6 unionin € <« asemapaik-
kaan. Avointa tointa ei julkaista ennen tdllaista siirtoa, ja siirto voi kestdd enin-
tddn neljad vuotta. € Poiketen siitd, mitd 1 artiklan ensimmdisessd kohdassa
madrdtddn, nimittdvd viranomainen voi paittdd yleisten tdytintdonpanomadrdys-
ten perusteella, ettd virkamies on tdmén tilapdisen madrdyksen aikana edelleen
tdmién liitteen erdiden méardysten alainen, lukuun ottamatta sen 5, 10 ja 12 ar-
tiklaa.

2 LUKU
VELVOLLISUUDET

4 artikla

Virkamiehen velvollisuutena on suorittaa tehtédvénsd asemapaikassa, jonne hénet
on ldhetetty palvelukseenoton yhteydessd tai siirretty viranhoitoon liittyvien
seikkojen vuoksi osana liikkuvuusjirjestelya.

VYM112
5 artikla
1.  Kun toimielin antaa virkamiehen kdyttoon asunnon, joka vastaa hinen

tehtdviensd vaativuutta ja hdnen huollettavanaan olevan perheen kokoa, virka-
miehen on asuttava siind.
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2. Nimittdvd viranomainen sdétdd ensimmdisen kohdan soveltamista koske-
vista yksityiskohtaisista sdanndistd saatuaan henkildstokomitean lausunnon. Ni-
mittdvd viranomainen péittdd myos oikeudesta kussakin asemapaikassa vallitse-
vien olojen mukaiseen kalustukseen ja muuhun asuntoirtaimistoon.

VY M67

3 LUKU
TYOEHDOT
vMi31
6 artikla

Virkamiehelld on oikeus saada kalenterivuodessa lomaa kaksi arkipdivdd kulta-
kin palveluskuukaudelta.

Sen estamattd, mitd tdmén artiklan ensimmaéisessa kohdassa saddetddn, 1 paivana
tammikuuta 2014 kolmansissa maissa jo tydskentelevilld virkamiehilld on oikeus

— kolmen tyopéivin lomakertyméddn 1 péivastd tammikuuta 2014 31 piivddn
joulukuuta 2014;

— kahden ja puolen tyopdivdn lomakertymddn 1 paivdstd tammikuuta 2015
31 péivaan joulukuuta 2015.

7 artikla

Sind vuonna, jolloin virkamies tulee palvelukseen kolmannessa maassa tai jol-
loin hénen palvelussuhteensa kolmannessa maassa pédttyy, hinelld on oikeus
saada lomaa kaksi arkipdivda kultakin tdydeltd palveluskuukaudelta. Vajaalta
palveluskuukaudelta lomaa kertyy kaksi arkipédivéd, jos palvelusaika on pidempi
kuin 15 pdivdd, ja yksi arkipdivd, jos palvelusaika on enintddn 15 pdivéa.

Jos virkamies ei ole pitdnyt koko vuosilomaansa ennen kuluvan kalenterivuoden
loppua muista kuin yksikon tarpeisiin liittyvistd syistd, seuraavalle vuodelle
voidaan siirtdd lomaa enintddn neljétoista arkipdivaa.

Y M67
8 artikla

Nimittdvd viranomainen voi poikkeuksellisesti myontdd virkamiehelle erityiselld
perustellulla péaatokselld virkistyslomaa hdnen asemapaikkansa erityisten vaikei-
den elinolosuhteiden vuoksi. Nimittdvd viranomainen péittda kunkin téllaisen
paikan osalta sen kaupungin tai ne kaupungit, joissa loma voidaan pitda.

VYM131
Virkamiesten, jotka osallistuvat henkildstosddntdjen 24 a artiklassa tarkoitettuun
ammatilliseen tdydennyskoulutukseen ja joille on myénnetty tdmin artiklan en-
simmadisessd kohdassa tarkoitettua virkistyslomaa, on aiheellisissa tapauksissa
yhdistettdvéd tdydennyskoulutusjaksot ja virkistysloma.

VY M67
9 artikla

VYM131
1. Virkamies voi pitdd vuosilomansa yhdelld kertaa tai useampana jaksona
toivomuksensa mukaan ja yksikon tarpeet huomioon ottaen. Lomaan on kuiten-
kin siséllyttavd vahintddn yksi yhtdjaksoinen kahden viikon jakso.
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2. Virkistysloma, josta médrdtddan 8 artiklassa, voi olla enintdén 15
»>M112 tyopéivdd < palveluksessaolovuotta kohden. >M112 ——— <«

Virkistysloman pituuteen lisdtdan matkustusaika henkilostosddntdjen liitteessd V
olevan 7 artiklan mukaisesti.

VYMi128

9 a artikla

Henkilostosddntojen 42 a ja 42 b artiklassa sdddettyjen vanhempainloman ja
perheloman aikana sovelletaan edelleen timén liitteen 5, 23 ja 24 artiklaa yh-
teensd enintddn kuuden kuukauden ajan kullakin kaksivuotiskaudella, jonka vir-
kamies on ldhetettynd kolmanteen maahan, ja timén liitteen 15 artiklaa sovel-
letaan edelleen yhteensd enintdén yhdeksdn kuukauden ajan kullakin kaksivuo-
tiskaudella, jonka virkamies on ldhetettynd kolmanteen maahan.

VY Mo67
4 LUKU
PALKKAUS JA SOSIAALISET EDUT
1 jakso
PALKKAUS JA PERHELISAT
VYM131

10 artikla

1. Korvaus elinolosuhteista vahvistetaan virkamiehen asemapaikan sijainnin
mukaan prosentteina viitemddrdstd. Taméd viitemddrd muodostuu peruspalkan
kokonaismadrédstd sekd ulkomaankorvauksesta, kotitalouslisdstd ja huollettavana
olevasta lapsesta maksettavasta lisdstd, joista vihennetddn henkil9stosdannoissa
tai niiden soveltamisesta annetuissa asetuksissa tarkoitetut pakolliset vihennyk-
set.

Korvausta elinolosuhteista ei makseta, jos tyontekijd tydskentelee maassa, jonka
elinolosuhteiden voidaan katsoa vastaavan tavanomaisia olosuhteita Euroopan
unionissa.

Muita asemapaikkoja varten korvaus elinolosuhteista vahvistetaan ottaen huomi-
oon muun muassa seuraavat tekijat:

— terveydenhuollon ja sairaalahoidon taso

— turvallisuus

— ilmasto

— eristyneisyyden aste

— muut paikalliset elinolosuhteet.

Nimittdvd viranomainen arvioi vuosittain ja muuttaa tarvittaessa kutakin asema-
paikkaa varten vahvistettua korvausta elinolosuhteista saatuaan henkilostokomi-
tean lausunnon.

Nimittdvd viranomainen voi paittdd myontdd elinolosuhteista maksettavan kor-
vauksen lisdksi lisdpalkkion, jos virkamies on madéritty enemmén kuin kerran
vaikeana tai erittdin vaikeana pidettyyn asemapaikkaan. Tdma lisdkorvaus ei saa
olla yli 5 prosenttia ensimmadisessd alakohdassa tarkoitetusta viitemaaréstd, ja
varmistaakseen tasapuolisen kohtelun nimittdvd viranomainen perustelee jokai-
sen padtoksensd asianmukaisesti ja ottaa niissd huomioon edellisen asemapaikan
vaikeusluokan.
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2. Jos elinolosuhteet asemapaikassa vaarantavat virkamiehen henkilokohtaisen
turvallisuuden, hénelle maksetaan tilapdinen lisdkorvaus nimittdvin viranomai-
sen erityiselld perustellulla paédtokselld. Tdmd korvaus vahvistetaan prosenttio-
suutena 1 kohdan ensimméisessd alakohdassa tarkoitetusta viitemaérista,

— kun viranomainen suosittelee henkilostolleen, ettd ndiden perheet tai muut
huollettavana olevat henkil6t eivit asettuisi asumaan kyseiseen asemapaik-
kaan, edellyttden, ettd henkilostd noudattaa suositusta;

— kun viranomainen paittdd vahentdd tilapdisesti kyseisessd asemapaikassa
tyoskentelevdn henkiloston maarad.

Asianmukaisesti perustelluista tapauksissa nimittdvd viranomainen voi myos
madrdtd, ettd asemapaikka ei sovellu perheelliselle. Edelld mainittu korvaus
maksetaan, jos henkildston jdsen noudattaa nditd madrayksia.

3. Nimittdvd viranomainen paéttdd tdman artiklan soveltamista koskevista
yksityiskohtaisista sdannoista.

VY M67
11 artikla

Palkka ja 10 artiklassa tarkoitetut korvaukset maksetaan P»M94 euroina <
» M131 Euroopan unionissa . Niihin sovelletaan Belgiassa tydskentelevien
virkamiesten palkkoihin sovellettavaa korjauskerrointa.

12 artikla

Nimittdvd viranomainen voi virkamiehen pyynnostd péadttdd maksaa palkan ko-
konaan tai osaksi asemamaan valuuttana. Palkkaan sovelletaan tdlldin asema-
maan korjauskerrointa ja palkka muunnetaan vastaavan vaihtokurssin mukaan.

Erityisisséd asiallisesti perustelluissa tapauksissa nimittdvéd viranomainen voi suo-
rittaa tdimén maksun osaksi tai kokonaan muun kuin asemapaikan valuuttana
niiden yksityiskohtaisten sddntdjen mukaan, jotka on tarkoitettu takaamaan os-
tovoiman sdilyminen.

VY M131
13 artikla

Edelld 12 artiklassa tarkoitetut korjauskertoimet péivitetddn kerran vuodessa
liitteen XI mukaisesti, jotta taattaisiin kaikin mahdollisin tavoin virkamiesten
ostovoiman vastaavuus heiddn asemapaikastaan riippumatta. Pdivittimisen osalta
kaikkia arvoja on pidettdva viitteellisind. Komissio julkaisee pdivitetyt arvot
kahden viikon kuluessa paivityksestd FEuroopan unionin virallisen lehden C-
sarjassa.

Korjauskerrointa paivitetddn viliaikaisesti ensimmaéisessd kohdassa vahvistetun
menettelyn mukaisesti, jos elinkustannukset asemamaassa ovat kehittyneet kor-
jauskertoimen ja vastaavan vaihtokurssin soveltamisen jdlkeen mitattuina yli 5
prosenttia edellisen kyseistd maata koskevan piivityksen jélkeen.

VY M67
14 artikla

Komissio esittdd neuvostolle vuosittain kertomuksen timén liitteen soveltami-
sesta ja erityisesti 10 artiklan mukaisesti vahvistettavasta elinolosuhdekorvauk-
sen madrasta.
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15 artikla

Virkamies saa nimittdvdn viranomaisen vahvistamilla edellytyksilld koulutusli-
sdd, joka on tarkoitettu kattamaan koulunkdynnistd aiheutuvat tosiasialliset kulut
ja jonka maksaminen edellyttdd maksamisen perusteena olevien asiakirjojen
esittdmistd. Tdmad lisd ei saa ylittdd yldrajaa, joka vastaa kolminkertaisesti kou-
lutuslisdn enimmaismaédran kaksinkertaista madrdd, muutoin kuin nimittdvan vi-
ranomaisen péattdmissd erityistapauksissa.

16 artikla

Virkamiehille kuuluva kulujen korvaus maksetaan virkamiehen perustellusta
pyynnostd »M112 euroina, asemaan valuuttana tai valuuttana, jona kulut on
ilmaistu. <«

Asettautumiskorvaus tai jélleenasettautumiskorvaus voidaan virkamiehen valin-
nan mukaan maksaa joko »>M94 curo « tai asettautumispaikan tai jélleenaset-
tautumispaikan valuuttana; jalkimmaisessd tapauksessa korvauksiin sovelletaan
nditd paikkoja varten vahvistettua ja vastaavan vaihtokurssin mukaan muutettua
korjauskerrointa.

2 jakso
KULUJEN KORVAAMISTA KOSKEVAT SAANNOT

17 artikla

Esitettyjen asiakirjojen ja muuttoa koskevien sdénndsten perusteella tehdylld
nimittdvan viranomaisen erityiselld ja perustellulla paitokselld korvataan virka-
miehelle, »M112 jolle on tdmén liitteen 5 tai 23 artiklan sddnndsten nojalla
annettu asunto <« ja joka tahdostaan riippumattomista syistd joutuu vaihtamaan
asuntoaan samassa asemapaikassa, huonekalujen ja P>M112 henkilokohtaisen
irtaimiston ja henkilokohtaisten tavaroiden <« muutosta aiheutuneet kulut.

Téssd tapauksessa todelliset P>M112 asuinpaikan vaihdosta aiheutuvat muut
kulut <« korvataan virkamiehelle esitettyjen asiakirjojen perusteella asettautumis-
korvauksen puolta mddrdd vastaavaan ylarajaan saakka.

18 artikla

Virkamiehelle ja hidnen perheelleen, jotka asuvat asemapaikassa hotellissa, koska
5 artiklassa tarkoitettua asuntoa ei ole vield voitu luovuttaa heille tai koska sitd
ei ole vield voitu antaa heiddn kéyttoonsi tai koska he eivit vield ole saaneet
asuntoa omistukseensa omasta tahdostaan riippumattomista syistd, korvataan ni-
mittdvédn viranomaisen etukdteen hyviksymat hotellikulut esitettyjd hotellilaskuja
vastaan.

VM112
Lisdksi virkamies saa 50 prosenttia liitteessd VII olevassa 10 artiklassa sdé-
detystd pdivdrahasta, paitsi jos nimittdvén viranomaisen arvion mukaan kyseessa
on ylivoimainen este.

v M67
Silloin kun hotelliasuntoa ei voida tarjota, virkamiehelld on oikeus saada kor-
vaus tilapdisestd vuokraasunnosta aiheutuneista todellisista kuluista nimittdvan
viranomaisen ennalta antaman suostumuksen jilkeen.
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19 artikla

Jos virkamiehelld ei ole mahdollisuutta kayttda virka-autoa, jolla hén voisi tehda
tehtdviensd suorittamiseen suoraan liittyvid virkamatkoja toiminta-alueellaan,
hén saa oman autonsa kiytostd kilometrikorvauksen, jonka méadrdn nimittdvd
viranomainen vahvistaa.

VY M67
20 artikla

Virkamiehelld itsellddn on oikeus ja jos hdnelld on oikeus kotitalouslisdén, myds
hénen puolisollaan ja hinen kanssaan asuvilla lapsilla on oikeus, korvaukseen
virkistysmatkakuluista asemapaikan ja hyviksytyn virkistyslomapaikan vilill4.

Jos matkustaminen junalla on mahdotonta tai epakaytannollistd, kulut korvataan
erityiselld paitokselld lentolippujen esittdmisen perusteella, matkan pituudesta
riippumatta.

21 artikla

VM112
Kun virkamiehen on vaihdettava asuinpaikkaansa noudattaakseen henkildsto-
sddntdjen 20 artiklaa palvelukseen tullessaan tai toisiin tehtdviin siirtyessdén,
toimielin vastaa seuraavista toimista aiheutuvista kuluista nimittdvdn viranomai-
sen vahvistamin ehdoin ja sen mukaan, millaiset asuinolot virkamiehelle voidaan
tarjota asemapaikassa:

a) kalustuksen ja henkilokohtaisten tavaroiden siirtdminen (kokonaan tai osit-
tain) tosiasiallisesta sijaintipaikasta asemapaikkaan sekd henkilokohtaisten
tavaroiden kuljetus, kun muutto tapahtuu kalustamattomaan asuntoon;

b) henkilokohtaisten tavaroiden kuljetus ja kalustuksen varastointi, kun muutto
tapahtuu kalustettuun asuntoon.

Kun virkamiehen virkasuhde paéttyy lopullisesti tai jos han kuolee, toimielin
vastaa nimittdvdn viranomaisen vahvistamin edellytyksin joko henkilokohtaisten
tavaroiden todellisista muuttokustannuksista niiden sijaitsemispaikasta niiden al-
kuperdiseen paikkaan tai henkilokohtaisten tavaroiden kuljetuksesta asemapai-
kasta niiden alkuperdiseen paikkaan. Korvaukset eivit ole toisiaan poissulkevia.

Jos kuollut virkamies oli naimaton, ndma kulut korvataan hidnen oikeudenomis-
tajilleen.

22 artikla

Toimielin maksaa ennakolta koeaikaiselle virkamiehelle puolison ja huolletta-
vina olevien lasten tilapdisen asumiskorvauksen sekd henkilokohtaisten tavaroi-
den kuljetuskustannukset.

Kun virkamiestéd ei ole nimitetty virkaan koeajan péittyessd, toimielin voi poik-
keustapauksissa korvata puolet edelld mainituista mééristd nimittdvén viranomai-
sen vahvistamien médrdysten perusteella.

VYM131
23 artikla
Kun virkamiehen kdyttoon ei ole annettu asuntoa toimielimen puolesta, nimit-

tdvd viranomainen vahvistamansa maaluettelon perusteella joko maksaa virka-
miehelle asumiskorvauksen tai korvaa virkamiehen maksaman vuokran.
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Asumiskorvaus maksetaan vuokrasopimuksen esittdimisen perusteella, jollei ni-
mittdvd viranomainen vapauta virkamiestd tdstd velvoitteesta asianmukaisesti
perustelluista syistd, jotka liittyvét kyseisessd kolmannessa maassa sijaitsevan
asemapaikan kédytdntoihin ja paikallisiin olosuhteisiin. Asumiskorvaus lasketaan
ensisijaisesti virkamiehen hoitamien tehtdvien tason perusteella ja toissijaisesti
hénen huollettavanaan olevan perheen kokoonpanon perusteella.

Vuokra korvataan edellyttden, ettd nimittdvd viranomainen on nimenomaisesti
hyviksynyt asunnon ja ettd se vastaa ensisijaisesti virkamiehen tehtévien tasoa ja
toissijaisesti virkamiehen huollettavana olevan perheen kokoonpanoa.

Nimittédvé viranomainen vahvistaa tdmén artiklan soveltamista koskevat yksityis-
kohtaiset sddnnot. Asumiskorvaus ei saa missddn tapauksessa ylittdd virkamie-
helle aiheutuvia kuluja.

VYM67

3 jakso
SOSIAALITURVA

24 artikla

Virkamiestd, hdnen puolisonsa, lapsiansa ja muita hénen huollettavanaan olevia
henkil6itd suojaa tdydentdvd sairausvakuutus, joka kattaa todellisten kulujen ja
henkilostosddntdjen 72 artiklassa tarkoitetun suojajérjestelmdn korvausten véli-
sen eron, kyseisen artiklan 3 kohtaa lukuun ottamatta.

Puolesta madrastd tdhdn vakuutukseen liittyvdd vakuutusmaksua vastaa virka-
mies ja toisesta puolesta toimielin, virkamiehen osuuden ollessa enintddn 0,6
prosenttia hidnen peruspalkastaan; ylijadméstd vastaa toimielin.

Virkamies, hénen puolisonsa, lapsensa ja muut hidnen huollettavanaan olevat
henkil6t on vakuutettu sairaussyistd tapahtuvan kotiinkuljetuksen varalta kiireel-
lisissé tai erittdin kiireellisissd tilanteissa ja toimielin vastaa tdstd vakuutusmak-
susta kokonaan.

25 artikla

Virkamiestd, hdnen puolisoaan, lapsiaan ja muita hinen huollettavanaan olevia
henkil6itd suojaa vakuutus, joka kattaa onnettomuudet, jotka voivat sattua
»M128 P C6 unionin « <« ulkopuolella niissd maissa, jotka on merkitty ni-
mittdvdn viranomaisen tdtd varten vahvistamaan luetteloon.

Puolesta midrastéd tarvittavaa vakuutusmaksua vastaa virkamies ja toisesta puo-
lesta toimielin.

VYM112
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LIITE X1

HENKILOSTOSAANTOJEN 64 JA 65 ARTIKLAN SOVELTAMISTA
KOSKEVAT SAANNOT

1 LUKU

HENKILOSTOSAANTOJEN 65 ARTIKLAN 1 KOHDASSA SAADETTY
PALKKOJEN VUOTUINEN PAIVITYS

1 Jakso
Vuotuisen péivityksen méirittivit tekijat
1 artikla
1. Euroopan unionin tilastotoimiston (Eurostat) kertomus

Henkilostosddntojen 65 artiklan 1 kohdassa ja liitteessd X olevassa 13 artiklassa
tarkoitettua péivitystd varten Eurostat laatii vuosittain ennen lokakuun loppua
kertomuksen elinkustannusten kehityksestd Belgiassa ja Luxemburgissa, Brysse-
lin ja erdiden jdsenvaltioissa ja tarpeen mukaan myds kolmansissa maissa sijait-
sevien asemapaikkojen vilisistd hintapariteeteista sekd valtionhallinnon palve-
luksessa olevien kansallisten virkamiesten palkkojen ostovoiman kehityksesta.

2. Elinkustannusten kehitys Belgiassa ja Luxemburgissa

Eurostat laatii indeksin mitatakseen unionin virkamiesten elinkustannusten kehi-
tystd Belgiassa ja Luxemburgissa. Tama indeksi, jaljempdnd 'yhteisindeksi', las-
ketaan kansallisen inflaation painotuksen perusteella (Belgiassa yhdenmukais-
tettu kuluttajahintaindeksi eli YKHI ja Luxemburgissa kuluttajahintaindeksi eli
KHI) edellisen vuoden kesdkuun ja kuluvan vuoden kesdkuun vilisend aikana
kyseisissd jasenvaltioissa tyoskentelevdn henkildston jakautumisen mukaan.

3. Elinkustannusten kehitys Brysselin ulkopuolella

a) Eurostat laskee yhteisymmarryksessd Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksessa (EY) N:o 223/2009 (') médriteltyjen kansallisten tilastolaitosten
tai asianomaisten muiden jdsenvaltioiden viranomaisten jiljempdnd 'kansal-
liset tilastolaitokset tai muut jdsenvaltioiden viranomaiset', kanssa hintapari-
teetit, joilla méadritelldan

i) jasenvaltioiden padkaupungeissa, lukuun ottamatta Alankomaita, jossa
kéytetadn Haagia Amsterdamin sijasta, ja erdissd muissa asemapaikoissa
palveluksessa oleville unionin virkamiehille maksettavien palkkojen osto-
voiman vastaavuus suhteessa Brysseliin,

ii) virkamiesten jdsenvaltioissa maksettavien elikkeiden ostovoiman vastaa-
vuus suhteessa Belgiaan.

b

~

Hintapariteetit koskevat kunkin vuoden kesdkuuta.

¢) Hintapariteetit lasketaan siten, ettd kukin perustekijd voidaan pdivittda kaksi
kertaa vuodessa ja tarkastaa suoralla kyselylld véhintdan joka viides vuosi.
Eurostat péivittdd hintapariteetit jésenvaltioiden yhdenmukaistetun kuluttaja-
hintaindeksin kehityksen perusteella ja kdyttden sopivimpia indeksejd, jotka
13 artiklassa tarkoitettu henkilostosdantdjen 64 ja 65 artiklaa koskeva tyo-
ryhméd on madrittanyt.

(I

-

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 223/2009, annettu 11 pédivdnd maa-
liskuuta 2009, Euroopan tilastoista seké salassapidettivien tilastotietojen luovuttamisesta
Euroopan yhteisojen tilastotoimistolle annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston ase-
tuksen (EY, Euratom) N:o 1101/2008, yhteison tilastoista annetun neuvoston asetuksen
(EY) N:o 322/97 ja Euroopan yhteisdjen tilasto-ohjelmakomitean perustamisesta tehdyn
neuvoston pditoksen 89/382/ETY, Euratom kumoamisesta (EUVL L 87, 31.3.2009,
s. 164).
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d) Elinkustannusten kehitys Belgian ja Luxemburgin ulkopuolella mitataan vii-
teajanjaksolla implisiittisten indeksien avulla. Ndmé indeksit saadaan kerto-
malla yhteisindeksi hintapariteetin muutoksella.

4. Valtionhallinnon palveluksessa olevien kansallisten virkamiesten palkkojen
ostovoiman kehitys (erityisindikaattorit)

a

N

Kansallisten virkamiesten palkkojen ostovoiman kasvun tai heikkenemisen
mittaamiseksi prosentteina Eurostat laskee kansallisten tilastolaitosten tai
muiden kansallisten viranomaisten ennen syyskuun loppua toimittamien tie-
tojen perusteella erityisindikaattorit, jotka kuvaavat valtionhallinnon palve-
luksessa olevien kansallisten virkamiesten reaalipalkan kehitystd edellisen
vuoden heindkuun ja kuluvan vuoden heindkuun vélisend aikana. Nadiden
molempien olisi sisdllettivd yksi kahdestoistaosa kaikista vuosittain makse-
tuista osatekijoista.

Erityisindikaattoreita on kahdenlaisia:

i) yksi indikaattori kullekin henkil6stosdanndissa madritellylle
tehtidviryhmaille,

i) yksi keskiarvoindikaattori, joka on painotettu kuhunkin vastaavaan tehta-
viaryhméidn kuuluvien kansallisten virkamiesten lukuméérédn perusteella.

Kukin indikaattori vahvistetaan todellisina brutto- ja nettomaérind. Muunnet-
taessa bruttomédrda nettomidrdksi otetaan huomioon pakolliset pidatykset
sekd yleiset verotukseen liittyvit tekijét.

Vahvistaakseen Euroopan unionia koskevat brutto- ja nettoindikaattorit Eu-
rostatin on kaytettdva seuraavista jasenvaltioista muodostettua otosta: Belgia,
Saksa, Espanja, Ranska, Italia, Luxemburg, Alankomaat, Itdvalta, Puola,
Ruotsi ja Yhdistynyt kuningaskunta. Euroopan parlamentti ja neuvosto voivat
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 336 artiklan nojalla komis-
sion ehdotuksesta hyvéksyd uuden otannan, joka vastaa vahintdan 75:ttd pro-
senttia unionin bruttokansantuotteesta ja jota sovelletaan sen hyvaksymistd
seuraavan vuoden alusta. Jdsenvaltiokohtaiset tulokset painotetaan kunkin
jdsenvaltion ostovoimapariteetteja kéyttden mitatulla asianomaisella brutto-
kansantuotteen kokonaisosuudella, sellaisena kuin tdmé osuus ilmaistaan ky-
seisend ajankohtana voimassa olevassa Euroopan kansantalouden tilinpitojér-
jestelmissa esitettdvissd kansantalouden tileissd olevien maéaritelmien mukai-
sesti julkaistuissa viimeisimmissd tilastoissa.

b) Kansalliset tilastolaitokset tai muut kansalliset viranomaiset toimittavat Eu-
rostatin pyynnostd sille lisétietoja, joita se tarvitsee laatiakseen kansallisten
virkamiesten ostovoiman kehitystd tdsmdllisesti mittaavan erityisindikaatto-

rm.

~

Jos Eurostat toteaa kansallisia tilastolaitoksia tai muita kansallisia viranomai-
sia uudelleen kuultuaan, ettd saaduissa tiedoissa on tilastollisia poikkeamia tai
ettd on mahdotonta laatia indikaattoreita, jotka mittaisivat tietyn jésenvaltion
virkamiesten reaalipalkan kehityksen tilastollisesti oikein, se ilmoittaa asiasta
komissiolle ja toimittaa sille kaiken arviointiin tarvittavan aineiston.
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c¢) Erityisindikaattorien liséksi Eurostat laskee asianmukaiset tarkistusindikaatto-
rit. Yksi ndistd indikaattoreista perustuu valtionhallinnon reaalisia kokonais-
palkkoja henked kohti koskeviin tietoihin, ja se laaditaan voimassa olevassa
Euroopan kansantalouden tilinpitojirjestelméssi esitettdvissd kansantalouden
tileissd olevien médritelmien mukaisesti.

Eurostat liittdd erityisindikaattoreita koskevaan kertomukseensa selvitykset
erityisindikaattorien ja tdssd kohdassa tarkoitettujen tarkistusindikaattorien
eroavuuksista.

2 artikla

Taman liitteen 15 artiklan soveltamiseksi komissio selvittdd sdannollisesti toimi-
elinten palvelukseen ottoa koskevat tarpeet.

2 Jakso

Palkkojen ja elikkeiden vuosittaista paivittimisti koskevat yksityiskohtaiset
sainnot

3 artikla

1. Palkkoja ja eldkkeitd pdivitetddn ennen kunkin vuoden loppua henkildsto-
sddntdjen 65 artiklan mukaisesti tdimaén liitteen 1 jaksossa sdddettyjen tekijéiden
perusteella; piivitys tulee voimaan 1 pédivdnd heindkuuta.

2. Paivityksen suuruus saadaan kertomalla yhteisindeksi erityisindikaattorilla.
Péivitys vahvistetaan nettoméardisend ja ilmaistaan yhtend kaikkia koskevana
prosenttilukuna.

3. Naiin vahvistetun péivityksen suuruus sisdllytetddn henkilostosdaantojen
66 artiklassa ja liitteessd XIII sekd muuhun henkildstoon sovellettavien palve-
lussuhteen ehtojen 20, 93 ja 133 artiklassa oleviin peruspalkkataulukoihin seu-
raavaa menettelyd noudattaen:

a) nettopalkkaa ja nettoeldkettd, johon ei ole sovellettu korjauskerrointa, kor-
otetaan tai vdhennetddn edelld mainitun pdivityksen méaardlla,

b) uusi peruspalkkataulukko laaditaan laskemalla bruttomédrd, joka vastaa net-
tomdérdd sen jdlkeen, kun siitd on vidhennetty verot 4 kohta huomioon ottaen
sekd pakolliset sosiaaliturva- ja eldkemaksut,

¢) nettomddrdt muunnetaan bruttomédriksi kéyttden vertailukohtana sellaisen
naimattoman virkamiehen tilannetta, joka ei saa henkilostosdannoissd saddet-
tyjd korvauksia eikd lisid.

4. Sovellettaessa asetusta (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68 kyseisen ase-
tuksen 4 artiklassa olevat maarat kerrotaan tekijélld, joka muodostuu:

a) edellisestd paivityksestd saadusta tekijastd, ja/tai

b) edelld 2 kohdassa tarkoitetusta palkkojen piivityksen suuruudesta.

5. Belgiaan ja Luxemburgiin ei sovelleta korjauskerrointa. Korjauskertoimia
sovelletaan

a) muissa jasenvaltioissa tai erdissd muissa asemapaikoissa tyoskenteleville Eu-
roopan unionin virkamiehille maksettaviin palkkoihin,
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b) henkilostosdéntojen 82 artiklan 1 kohdasta poiketen Euroopan unionin eldk-
keisiin, jotka maksetaan muihin jdsenvaltioihin ennen 1 pdivdd toukokuuta
2004 kertyneitd eldkeoikeuksia vastaavan osan perusteella,

ja ne vahvistetaan tdmén liitteen 1 artiklassa tarkoitettujen hintapariteettien ja
henkilostosddntdjen 63 artiklassa tarkoitettujen, kyseisten maiden osalta kiytet-
tavien valuuttakurssien vélisten suhteiden perusteella.

Korkean inflaation maissa sijaitsevissa asemapaikoissa sovelletaan kuitenkin té-
mén liitteen 8 artiklassa sdddettyjd korjauskertoimien taannehtivaa vaikutusta
koskevia menettelyja.

6.  Toimielimet tekevit virkamiesten palkkoihin sekd entisten virkamiesten ja
muiden edunsaajien eldkkeisiin vastaavat positiiviset tai negatiiviset péivitykset
taannehtivasti seuraavan pdivityksen soveltamis- ja voimaantulopdivin viliseltd
ajalta.

Jos tillainen taannehtiva pdivitys johtaa litkaa perityn méardn palauttamiseen,
tdmé voidaan tehdd jakaen palautus enintddn 12 kuukauden ajalle siitd pdivésta,
jona seuraava vuotuinen pdivitys tulee voimaan.

2 LUKU

PALKKOJEN JA ELAKKEIDEN VALIAIKAISET PAIVITYKSET
(HENKILOSTOSAANTOJEN 65 ARTIKLAN 2 KOHTA)

4 artikla

1. Henkilostosadntojen 65 artiklan 2 kohdassa sdddetyistd palkkojen ja eldk-
keiden viliaikaisista pdivityksistd tehddan 1 pdivdnd tammikuuta voimaan tuleva
padtos, jos elinkustannukset muuttuvat huomattavasti kesdkuun ja joulukuun
vélisend aikana tdmain liitteen 6 artiklassa méadriteltyyn kynnysarvoon verrattuna.
Télloin otetaan huomioon ostovoiman kehitysennusteet kuluvan vuotuisen vii-
tekauden aikana.

2. Nama viliaikaiset paivitykset otetaan huomioon palkkojen vuotuisessa péi-
vityksessa.

5 artikla

1. Eurostat laatii vuosittain maaliskuussa ennusteen ostovoiman kehityksesta
kyseiselld ajanjaksolla tdman liitteen 13 artiklassa sdddetyssd kokouksessa an-
nettujen tietojen perusteella.

Jos ennusteen tuottama prosenttiluku on negatiivinen, tdstd prosenttiluvusta ote-
taan viliaikaisen paivityksen yhteydessd huomioon puolet.

2. Elinkustannusten kehitystd Belgiassa ja Luxemburgissa mitataan edellisen
kalenterivuoden kesd- ja joulukuun vilistd aikaa koskevalla yhteisindeksilld.

3. Kaikkia sellaisia asemapaikkoja varten, joissa sovelletaan korjauskerrointa
(muut kuin Belgia ja Luxemburg), laaditaan joulukuuta koskeva arvio 1 artiklan
3 kohdassa tarkoitetuista hintapariteeteista. Elinkustannusten kehitys lasketaan
1 artiklan 3 kohdassa maddriteltyjen yksityiskohtaisten sddntdjen mukaisesti.

6 artikla

1. Tamén liitteen 5 artiklan 2 kohdassa mainittu kynnysarvo kuuden kuukau-
den ajalle vastaa 12 kuukauden ajalle laskettua 6:tta prosenttiyksikkod.
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2. Kynnysarvoa sovelletaan seuraavaa menettelyd noudattaen, jollei timén
liitteen 5 artiklan 1 kohdan toisen alakohdan soveltamisesta muuta johdu:

a) jos kynnysarvo saavutetaan tai ylitetddn Belgiassa ja Luxemburgissa (kesa- ja
joulukuun vilisen yhteisindeksin perusteella mitattuna), péivitetddn kaikkien
asemapaikkojen palkkoja péivitetddn vuotuista paivitysmenettelyd noudattaen,

b) jos kynnysarvoa ei saavuteta Belgiassa ja Luxemburgissa, péivitetddn ainoas-
taan korjauskertoimia niiden asemapaikkojen osalta, joissa elinkustannusten
kehitys (keséd- ja joulukuun vélisten implisiittisten indeksien kehityksen pe-
rusteella mitattuina) ylittdd tdimédn kynnysarvon.

7 artikla

Taman liitteen 6 artiklaa sovellettaessa:

Pidivityksen suuruus vastaa yhteisindeksid, joka kerrotaan tarvittaessa puolella
ennusteen mukaisesta erityisindikaattorin arvosta, jos timd on negatiivinen.

Korjauskertoimet ovat yhtd suuret kuin asianomaisen hintapariteetin ja henkil6s-
tosddntdjen 63 artiklassa tarkoitetun vastaavan valuuttakurssin vélinen suhde,
joka kerrotaan péivityksen suuruudella, jos pdivityskynnystd ei saavuteta Belgi-
assa ja Luxemburgissa.

3 LUKU

KORJAUSKERTOIMEN  VOIMAANTULOPAIVA  (ASEMAPAIKAT,
JOISSA ELINKUSTANNUSTEN KASVU ON NOPEAA)

8 artikla

1. Asemapaikoissa, joissa elinkustannusten kasvu on nopeaa (implisiittisten
indeksien kehityksen perusteella mitattuna), korjauskerroin tulee voimaan ennen
1 pdivad tammikuuta, kun kyseessd on viliaikainen pdivitys, ja ennen 1 péivda
heindkuuta, kun kyseessd on vuotuinen péivitys. Tarkoituksena on saattaa osto-
voiman heikkeneminen asemapaikan ostovoiman sellaisen heikkenemisen mu-
kaiseksi, jossa elinkustannusten kehitys vastaisi kynnysarvoa.

2. Vuotuinen pdivitys tulee voimaan

a) 16 pdivand toukokuuta asemapaikoissa, joiden inflaatioaste on yli 6 prosent-
tia, ja

b) 1 pdivdnd toukokuuta asemapaikoissa, joiden inflaatioaste on yli 10 prosent-
tia.

3. Viliaikainen pdivitys tulee voimaan

a) 16 pdivdand marraskuuta asemapaikoissa, joiden inflaatioaste on yli 6 prosent-
tia, ja

b) 1 pdivdnd marraskuuta asemapaikoissa, joiden inflaatioaste on yli 10 prosent-
tia.



01962R0031 — FI — 01.01.2024 — 024.002 — 147

VYM131
4 LUKU

KORJAUSKERTOIMIEN ~MAARITTAMINEN JA SOVELTAMISEN
LOPETTAMINEN (HENKILOSTOSAANTOJEN 64 ARTIKLA)

9 artikla

1. Kyseisten jdsenvaltioiden asiaankuuluvat viranomaiset, unionin toimieli-
men hallinto tai unionin virkamiesten edustajat tietyssd asemapaikassa voivat
pyytdd korjauskertoimen madrittdmistd tille asemapaikalle.

Pyynnon tukena olisi oltava objektiivisia tietoja, joista kdy ilmi, ettd kyseisen
asemapaikan ja asianomaisen jasenvaltion padkaupungin (lukuun ottamatta Alan-
komaita, joissa vertailu tehdddn Haagin eikd Amsterdamin kanssa) vélinen elin-
kustannusten ero on ollut usean vuoden ajan huomattava. Jos Eurostat vahvistaa,
ettd ero on huomattava (yli 5 prosenttia) ja pysyvd, komissio médarittdd henki-
16stosdantojen 111 ja 112 artiklan mukaisesti annettavilla delegoiduilla sdaadok-
silld korjauskertoimen kyseiselle asemapaikalle.

2. Komissio voi myds paittdd henkilostosdantojen 111 ja 112 artiklan mukai-
sesti annettavilla delegoiduilla sdddoksilla lopettaa tiettyd asemapaikkaa koske-
van korjauskertoimen soveltamisen. Talloin péddtdksen on perustuttava jompaan-
kumpaan seuraavista seikoista:

a) kyseisen jdsenvaltion asiaankuuluvat viranomaiset, unionin toimielimen hal-
linto tai unionin virkamiesten edustajat kyseisessd asemapaikassa ovat teh-
neet pyynndn, jossa todetaan, ettd kyseisen asemapaikan ja asianomaisen
jasenvaltion padkaupungin vélinen elinkustannusten ero ei endd ole merkit-
tdvd (alle 2 prosenttia). Lahentymisen on oltava pysyvd ja Eurostatin vahvis-
tama;

b) kyseisessd asemapaikassa ei endd ole unionin virkamiehid eikd véliaikaista
henkildstod.

5 LUKU
MALTILLISTAMIS- JA POIKKEUSLAUSEKKEET
10 artikla

Vuotuisen péivityksen laskemisessa kdytetyn erityisindikaattorin arvoon sovelle-
taan 2 prosentin yldrajaa ja — 2 prosentin alarajaa. Jos erityisindikaattorin arvo
ylittdd yldrajan tai jaa alle alarajan, péivityksen suuruus lasketaan kyseisen raja-
arvon perusteella.

Ensimmaista kohtaa ei sovelleta yhtd aikaa 11 artiklan kanssa.

Vuotuisen paivityksen jadnnostd, joka saadaan laskemalla erityisindikaattorin
avulla lasketun paivityksen suuruuden ja raja-arvon perusteella méadritetyn péi-
vityksen suuruuden erotus, sovelletaan seuraavan vuoden 1 piivéstd huhtikuuta.

11 artikla

1. Jos unionin kuluvan vuoden reaalinen bruttokansantuote laskee komission
ennusteen mukaan ja erityisindikaattori on positiivinen, ainoastaan osaa erityi-
sindikaattorista kéytetddn paivityksen suuruuden laskemiseen. Piivityksen suu-
ruuden jaannosté, joka vastaa erityisindikaattorin jéljelle jddvaa osaa, sovelletaan
my6hemméstd ajankohdasta alkaen seuraavana vuonna. Tétd pdivityksen suu-
ruuden jddnndstd ei oteta huomioon 10 artiklaa sovellettaessa. Unionin brutto-
kansantuotteen suuruus, vaikutukset erityisindikaattorin jakautumiseen ja sovel-
tamispdivimadard madritetddn seuraavan taulukon mukaisesti:
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Lo Vaikutukset . T
Unionin bruttokansantuote Lo . Toisen osan maksupéivé
erityisindikaattoriin

[ 0,1 %; — 1 %] 33 %; 67 % 1 paivand huhtikuuta
vuonna n + 1

[ 1 %; — 3 %] 0 %; 100 % 1 paivand huhtikuuta
vuonna n + 1

alle — 3 prosentin 0 % —

2. Jos 1 kohdassa mainittu ennuste eroaa komission toimittamista lopullisista
unionin bruttokansantuotetta koskevista tiedoista ja jos ndméa lopulliset tiedot
aiheuttaisivat muutoksia 1 kohdan taulukossa esitettyihin erityisindikaattoriin
kohdistuviin vaikutuksiin, tarvittavat korjaukset, myds taannehtivat positiiviset
tai negatiiviset mukautukset, toteutetaan saman taulukon mukaisesti.

3. Komissio julkaisee mahdolliset korjauksen jilkeen pdivitetyt viiteméarit
tiedoksi kahden viikon kuluessa pdivityksestd Euroopan unionin virallisen leh-
den C-sarjassa.

4. Jos erityisindikaattorin arvoa ei 1 tai 2 kohdan soveltamisen johdosta kiy-
tetty palkkojen ja eldkkeiden pdivitykseen, kyseistd arvoa kidytetddn perustana
laskettaessa tulevaa pdivitystd, kun unionin bruttokansantuotteen kumulatiivinen
kasvu vuodesta, jona 1 tai 2 kohtaa sovellettiin, muuttuu positiiviseksi. Joka
tapauksessa ensimmadisessd virkkeessd mainittuun arvoon sovelletaan soveltuvin
osin tdmén liitteen 10 artiklassa sdddettyjd raja-arvoja ja periaatteita. Eurostat
mittaa sadnnollisesti unionin bruttokansantuotteen kehitystéd tésséd tarkoituksessa.

5. Tarvittaessa 10 artiklan ja tdmén artiklan soveltamisesta johtuvat oikeudel-
liset seuraukset ovat tdysin voimassa myos 15 artiklassa tarkoitetun tdmén liit-
teen voimassaoloajan paityttya.

6 LUKU

EUROSTATIN TEHTAVAT JA SUHTEET KANSALLISIIN
TILASTOLAITOKSIIN JA MUIHIN KANSALLISIIN VIRANOMAISIIN

12 artikla

Eurostatin tehtdvdnd on valvoa palkkojen paivittdimiseksi huomioon otettavien
tekijoiden laskemisessa kiytettyjen perustietojen ja tilastollisten menetelmien
laatua. Sen tehtdvdnd on erityisesti laatia ja suorittaa titd valvontaa varten tar-
vittavat arviot ja tutkimukset.

13 artikla

Eurostat kutsuu vuosittain maaliskuussa koolle kansallisten tilastolaitosten tai
muiden jdsenvaltioiden viranomaisten asiantuntijoista koostuvan tydéryhmin ko-
kouksen, jdljempdnd 'henkildstosddntdjen 64 ja 65 artiklaa koskeva tydryhma'.

Kokouksessa kisitellddn tilastollisia menetelmid ja niiden soveltamista erityis- ja
tarkistusindikaattoreiden, yhteisindeksin ja hintapariteettien osalta.

Lisdksi on esitettdva palkkojen viliaikaista pdivitystd varten tehtdvdan ostovoi-
man kehitystd koskevaan arviointiin tarvittavat tiedot ja valtionhallinnon ty6-
aikojen kehitystd koskevat tiedot.
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14 artikla

Kunkin jasenvaltion on toimitettava Eurostatille timén pyynndsti tiedot tekijois-
td, jotka vaikuttavat suoraan tai vilillisesti valtionhallinnon palveluksessa ole-
vien kansallisten virkamiesten palkkojen muodostumiseen ja kehitykseen.

7 LUKU
LOPPUSAANNOS JA TARKISTUSLAUSEKE
15 artikla

1. Tadmén liitteen sddnnoksid sovelletaan 1 pdivéstd tammikuuta 2014 31 péi-
véaan joulukuuta 2023.

2. Komissio toimittaa Euroopan parlamentille ja neuvostolle kertomuksen vii-
meistddn 31 pdivand maaliskuuta 2022. Kertomuksessa arvioidaan tdmén liitteen
2 artiklan mukaista selvitystd ja erityisesti sitd, vastaako unionin virkamiesten
palkkojen ja eldkkeiden ostovoiman kehitys valtionhallinnon palveluksessa ole-
vien kansallisten virkamiesten palkkojen ostovoiman kehitystd. Komissio tekee
kertomuksensa perusteella tarvittaessa ehdotuksen tdman liitteen ja henkil9sto-
sdéntéjen 66 a artiklan muuttamiseksi Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 336 artiklan nojalla.

3. Tatd liitettd ja henkilostosddntdjen 66 a artiklaa sovelletaan viliaikaisesti
tdiméin artiklan 1 kohdassa ja henkilostosdéntjen 66 a artiklassa sdddettyjen
médrdaikojen paityttyd, kunnes Euroopan parlamentti ja neuvosto ovat hyvak-
syneet asetuksen komission ehdotuksen pohjalta.

4. Vuoden 2018 lopussa komissio antaa Euroopan parlamentille ja neuvos-
tolle véliaikaisen kertomuksen tdmaén liitteen ja henkilostosdantojen 66 a artiklan
soveltamisesta.
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LITE XII

Henkilostosidéintojen 83 a artiklan soveltamista koskevat yksityiskohtaiset
sddnnot

1 LUKU

YLEISPERIAATTEET

1 artikla

1. Virkamiesten henkilostosddntojen 83 artiklan 2 kohdassa tarkoitettuun eld-
kejérjestelmddn maksaman osuuden médrittdmiseksi komissio suorittaa joka vii-
des vuosi ja vuodesta 2004 alkaen henkilostosdantojen 83 a artiklan 3 kohdassa
tarkoitetun eldkejérjestelmin vakuutusmatemaattisen tasapainon arvioinnin. Talla
arvioinnilla ilmaistaan, onko virkamiesten maksama osuus riittdvd yhden kol-
manneksen rahoittamiseksi elidkejéarjestelman mukaisista menoista.

2. Henkilostosddntojen 83 a artiklan 4 kohdassa tarkoitetun tutkimuksen val-
mistelemiseksi komissio saattaa tdmédn vakuutusmatemaattisen arvion vuosittain
ajan tasalle, ottaen huomioon tidmin liitteen 9 artiklassa médritellyt vdestémuu-
tokset, timin liitteen 10 artiklassa médritellyn korkokannan P>CS5 ja timin
liitteen 11 artiklassa médritellyn vuosittaisen muutosprosentin, joka koskee vir-
kamiesten taulukkopalkkoja. <

3. Arvio ja ajan tasalle saattaminen suoritetaan kunakin vuonna n kédyttden
pohjana eldkejérjestelmdn tyotehtdvissa toimivien jasenten perusjoukkoa 31 pdi-
vénd joulukuuta edellisend vuonna (n-1).

VY M131
2 artikla

1. Jos maksuosuutta paivitetddn, péivitys tulee voimaan 1 pdivdnd heindkuuta
samanaikaisesti henkilostosddntojen 65 artiklassa sdddetyn palkkojen vuotuisen
paivityksen kanssa. Péivitys ei saa johtaa siihen, ettd maksuosuus olisi enemmén
kuin yksi prosenttiyksikkod yli tai alle edelliselle vuodelle vahvistetun méaéréin.

2. Vakuutusmatemaattisesti laskemalla saatavan maksuosuusprosentin pdivi-
tyksen ja 1 kohdan viimeisessd virkkeessd tarkoitetusta vaihtelusta johtuvan
péivityksen erotusta ei minddn ajankohtana palauteta, eikd sitd ndin ollen oteta
huomioon mydhemmissé vakuutusmatemaattisissa laskelmissa. Vakuutusmate-
maattisesti laskemalla saatava maksuosuusprosentti on mainittava tdmén liitteen
1 artiklassa tarkoitetussa arviointiraportissa.

VYM112

2 LUKU
VAKUUTUSMATEMAATTISEN TASAPAINON ARVIOINTI

3 artikla

Viisivuotisissa vakuutusmatemaattisissa arvioinneissa vahvistetaan tasapaino-
edellytykset ottaen huomioon jéirjestelmékustannuksina henkilostosddantojen
77 artiklassa madritelty vanhuuseldke, henkilostosddntdjen 78 artiklassa maa-
ritelty tyokyvyttomyyskorvaus ja henkilostosddntdjen 79 ja 80 artiklassa maa-
ritellyt perhe-eldkkeet.
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4 artikla

1. Vakuutusmatemaattinen tasapaino arvioidaan tdssd luvussa esitetyn lasken-
tamenetelmén perusteella.

2. Menetelmdn mukaan niiden eldkeoikeuksien “vakuutusmatemaattinen ar-
vo”, jotka on ansaittu ennen laskentapdivdd, edustaa aiempaan palvelukseen
liittyvéa eldkevastuuta, kun niiden eldkeoikeuksien vakuutusmatemaattinen arvo,
jotka ansaitaan laskentapdivdnd alkavana palvelusvuonna, edustaa “rahoituskus-
tannusta”.

3. Oletetaan, ettd kaikki eldkkeelle siirtymiset, tyokyvyttomyyttd lukuun otta-
matta, tapahtuvat tietyssd keskiarvoidssd (r). Eldkkeelle siirtymisen keskiarvoika
saatetaan ajan tasalle ainoastaan tamaén liitteen 1 artiklassa mainittua viisivuotista
vakuutusmatemaattista arviota laskettaessa ja se voi vaihdella eri henkildstoryh-
missa.

4. Vakuutusmatemaattisia arvoja vahvistettaessa

a) otetaan huomioon tulevat muutokset kunkin virkamiehen peruspalkassa
laskentapdivan ja ja oletetun eldkkeelle siirtymisidn viliseltd ajalta;

b) ei oteta huomioon ennen laskentapdivdd ansaittuja eldkeoikeuksia (aiem-
paan palvelukseen liittyva eldkevastuu).

5. Kaikki ndissd henkilOstosdadnnoissd saddetyt (erityisesti liitteissd VIII ja
XIII) asianomaiset sdadnnokset otetaan huomioon rahoituskustannuksen vakuu-
tusmatemaattisessa arvioinnissa.

6.  Reaalisen diskonttokoron ja »M128 P C6 unionin € <« virkamiesten
taulukkopalkkojen vuosittaisen muutosprosentin maéarittelemiseen kéytetddn ta-
soitusmenettelyd. Tasoitus saavutetaan kéyttamalld korosta ja taulukkopalkkojen
kasvusta »>M131 30 <« vuoden liikkuvaa keskiarvoa.

5 artikla

1. Maksuosuusmalli perustuu seuraavaan yhtialoon:

vuoden n maksuosuusprosentti = vuoden n rahoituskustannus /vuoden n peruspalkat yhteensé

2. Virkamiesten maksettavaksi tuleva osuus eldkejarjestelmén rahoituskustan-
nuksesta lasketaan yhdeksi kolmasosaksi kaikkien eldkejarjestelmén tyotehté-
vissd toimivina jdsenind olevien virkamiesten kuluvan vuoden (n) rahoituskus-
tannuksen ja saman perusjoukon, joka muodostui eldkejirjestelmén aktiivisista
jéasenistd 31 paivind joulukuuta edellisend vuonna (n-1), vuoden peruspalkkojen
yhteisméaérian vilisestd suhteesta.

3. Rahoituskustannus on seuraavien maérien yhteissumma:

a) elidkkeelle siirtymisen rahoituskustannus (selvitetty tarkemmin tdmaén liitteen
6 artiklassa), eli niiden eldkeoikeuksien vakuutusmatemaattinen arvo, jotka
ansaitaan vuoden n aikana, mukaan luettuna sen eldkkeen osuuden arvo, joka
on maksettava eloon jddneelle puolisolle ja/tai huollettavana oleville lapsille
elakkeelle siirtyneen virkamiehen kuoltua (perhe-eldke);

b) tyokyvyttomyyskorvauksen rahoituskustannus (selvitetty tarkemmin timén
liitteen 7 artiklassa), eli niiden eldkeoikeuksien vakuutusmatemaattinen arvo,
jotka on maksettava tyotehtdvissd toimiville virkamiehille, joiden odotetaan
tulevan tyokyvyttomiksi vuoden n aikana; sekd
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c) eloon jédneille maksettavien korvauksien rahoituskustannus (selvitetty tar-
kemmin tdmén liitteen 8 artiklassa), eli niiden eldkeoikeuksien vakuutusmate-
maattinen arvo, jotka on maksettava tyGtehtdvissd toimivien virkamiesten
puolesta, joiden odotetaan kuolevan vuoden n aikana.

4. Rahoituskustannuksen arviointi perustuu eldkeoikeuksiin ja asianmukaisiin
toistuvaiskorvauksiin, kuten tdmin liitteen 6—8 artiklassa yksiloiddén.

Namé eldkkeet ja toistuvaiskorvaukset antavat vakuutusmatemaattiseksi nyky-
arvoksi 1 euroa vuodessa, kun otetaan huomioon korko, taulukkopalkkojen vuo-
sittainen muutosprosentti ja todennékdisyys sille, ettd virkamies on elossa elé-
keidn tdyttdessdan.

5. Henkilostosddntdjen V osaston 2 luvussa ja liitteessd VIII mainitut vdhim-
maiistoimeentulon méérdt otetaan huomioon.

6 artikla

1. Vanhuuseldkkeiden arvon laskemiseksi kunkin virkamiehen vuoden n ai-
kana ansaitsemat eldkeoikeudet lasketaan kertomalla tuleva eldkeidn peruspalkka
kyseiseen virkamieheen sovellettavalla karttumisprosentilla.

Jos karttuneet eldkeoikeudet (palvelukseen otosta alkaen, siirrot mukaan luettui-
na), jotka virkamies voi lukea hyvdkseen 31 piivdnd joulukuuta vuonna n-1,
ovat vihintddn 70 prosenttia, hdnen ei katsota kartuttaneen elakeoikeuksiaan
vuoden n aikana.

2. Tuleva peruspalkka (projected basic salary, PS) eldkeidssd lasketaan otta-
malla pohjaksi peruspalkka edellisen vuoden 31 pédivdnid joulukuuta ja ottamalla
huomioon taulukkopalkkojen vuotuinen kasvuprosentti sekd ikélisistd ja ylen-
nyksistd johtuva estimoitu vuosittainen kasvuprosentti seuraavasti:

PS = SAL x (1 + GSG + ISP)"

jossa

SAL = nykypalkka

GSG = yleisen palkkojen kasvun estimoitu vuosiprosentti, (taulukkopalkkojen
vuosittainen muutosprosentti)

ISP = ikélisistd ja ylennyksistd johtuva estimoitu vuosikasvu

m = arvioidun eldkkeelle siirtymisidn (r) ja virkamiehen tdménhetkisen ién
(x) vélinen ero.

Koska laskelmissa kaytetddn inflaatiosta puhdistettua reaalikorkoa, taulukkopalk-
kojen vuotuinen muutosprosentti sekd ikalisistd ja ylennyksistd johtuva vuotui-
nen kasvuprosentti ovat inflaatiosta puhdistettuja kasvuprosentteja.

3. Tietyn virkamichen ansaitsemien eldkeoikeuksien laskemisen perusteella
lasketaan nididen eldkeoikeuksien (ja nithin liittyvien perhe-elikkeiden) vakuu-
tusmatemaattinen arvo kertomalla edelld médritellyt vuosittaiset eldkeoikeudet
summalla:
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VYM112

a) heti alkava my6hemmin ajan eldke idssd x, aika m vuotta

m—x+1( 1 )k—O.S>< «Px ><(1+ GSG)k—m—O,S

m/0 x =

W\t
jossa
X = virkamiehen ikd 31 pdivdnd joulukuuta vuonna n-1
T = korkoprosentti
Px = todenndkdisyys sille, ettd idn x tdyttdnyt henkild on elossa k vuoden
kuluttua
m = oletetun eldkkeelle siirtymisién (r) ja virkamiehen tdiménhetkisen idn

(x) vilinen erotus

GSG = yleisen palkkojen kasvun estimoitu vuosiprosentti (taulukkopalkko-
jen vuosittainen muutosprosentti)

® = kuolevuustaulukon yléraja

sekd

b

~

heti alkava myShemmén ajan perhe-elidke idssd x ja y, jossa y on puolison
oletettu ikd. Tdma jalkimmainen eldke kerrotaan todennékdisyydelld sille, ettd
virkamies on naimisissa, ja sovellettavalla perhe-eldkeprosentilla, joka vah-
vistetaan liitteen VIII mukaisesti.

o —Xx+1 1 k—-05 . 0s
m‘uxy:kZIQH) X by % (1= wpy) % (1 +GSG) "0
=m+

jossa

X = virkamiehen ikd 31 pdivdnd joulukuuta vuonna n-1

y = virkamiehen puolison ikd 31 pdivana joulukuuta vuonna n-1

T = korkoprosentti

px = todenndkoisyys sille, ettd idn x tdyttdnyt virkamies on elossa k
vuoden kuluttua

kpy = todenndkoisyys sille, ettd idn y tdyttdnyt henkild (idn x tdyttineen
virkamiehen puoliso) on elossa k vuoden kuluttua

m = oletetun eldkkeelle siirtymisidn (r) ja virkamiehen tdménhetkisen idn

(x) vélinen ero
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GSG = yleisen palkkojen kasvun estimoitu vuosiprosentti (taulukkopalkko-
jen vuotuinen muutosprosentti)

® = kuolevuustaulukon yldraja

4. Eldkkeelle siirtymisen rahoituskustannusta laskettaessa otetaan huomioon:

a) niitd virkamiehid koskeva kannustinlisd, jotka jatkavat palveluksessa eldkeién
jélkeen;

b) niitd virkamiehid koskeva vdhennyskerroin, jotka luopuvat palveluksesta en-
nen eldkeikaa.

7 artikla

1. Tyokyvyttomyyskorvausten arvon laskemiseksi niiden korvausten, joiden
oletetaan tulevan maksettaviksi vuoden n aikana, lukuméird arvioidaan sovelta-
malla kuhunkin aktiiviseen virkamieheen todenndkdisyyttd, ettd hdn tulisi tyo-
kyvyttomiksi mainitun vuoden aikana. Todennikdisyys kerrotaan sitten niiden
tyokyvyttomyyskorvausten vuotuisella méaralld, joihin virkamiehelld olisi oike-
us.

2. Vuodesta n alkaen maksettavien tyokyvyttomyyskorvausten vakuutusmate-
maattista arvoa laskettaessa kdytetddn seuraavia toistuvaiskorvauksia:

a) heti alkava viliaikainen toistuvaiskorvaus idssid x

)k*O.S kaxx(l +GSG)k70.5

m 1

jossa

X = virkamiehen ikd 31 pdivdnd joulukuuta vuonna n-1

T = korkoprosentti

px = todennikdisyys sille, ettd idn x tdyttdnyt henkild on elossa k vuoden
kuluttua

m = oletetun eldkkeelle siirtymisién (r) ja virkamiehen tdménhetkisen idn

(x) vélinen erotus

GSG = yleisen palkkojen kasvun estimoitu vuosiprosentti (taulukkopalkko-
jen vuotuinen muutosprosentti)

b) heti alkava perhe-eldke. Tama jalkimméinen eldke kerrotaan todennikoisyy-
delld, ettd virkamies on naimisissa, ja sovellettavalla perhe-elakeprosentilla.
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m 1 k—-0.5 . os
Oy = X x (I — x (1 + GSG )" ™~
w= Y () om0 )
jossa
X = virkamiehen ikd 31 péivdnd joulukuuta vuonna n-1
y = virkamiehen puolison ikd 31 pdivdna joulukuuta vuonna n-1
T = korkoprosentti
Wx = todenndkoisyys sille, ettd idn x tdyttdnyt henkilo on elossa k vuoden
kuluttua
WPy = todennikdisyys sille, ettd idn y tdyttinyt henkild (idn x tdyttineen
henkilon puoliso) on elossa k vuoden kuluttua
m = oletetun eldkkeelle siirtymisién (r) ja virkamiehen tdménhetkisen ién
(x) vélinen erotus
GSG = yleisen palkkojen kasvun estimoitu vuosiprosentti (taulukkopalkko-
jen vuotuinen muutosprosentti).
8 artikla
1. Eloon jédneille vuoden n aikana maksettavien eldkeoikeuksien arvo arvi-

oidaan soveltamalla kuhunkin tydtehtdvissa toimivaan virkamieheen todenndkdi-
syyttd, ettd hin kuolee mainitun vuoden aikana. Todenndkdisyys kerrotaan sitten
puolison eldkkeen vuotuisella maaralld, joka on maksettava kuluvana vuonna.
Laskennassa otetaan huomioon mahdollisesti maksettavaksi tulevat lapseneldk-
keet.

2. Laskettaessa eloon jddneille vuoden n aikana maksettavien eldkeoikeuksien
vakuutusmatemaattista arvoa kidytetddn heti alkavaa eldkettd. Tdmé eldke kerro-
taan todenndkdisyydelld sille, ettd virkamies on naimisissa.

o—y+1 k—0.5
o= > (— xpy X (1 + GSG )*=03
y = 1+t kPy

jossa

y = virkamiehen puolison ikd 31 pdivdna joulukuuta vuonna n-1

T = korkoprosentti

Py = todenndkoisyys sille, ettd iéin y tdyttdnyt henkild (idn x tdyttdneen hen-

kilén puoliso) on elossa k vuoden kuluttua

GSG = yleisen palkkojen kasvun estimoitu vuosiprosentti (taulukkopalkkojen
vuotuinen muutosprosentti)

® = kuolevuustaulukon yléraja.
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3 LUKU
LASKENTAJARJESTELMA

9 artikla

1. Vakuutusmatemaattisen arvioinnin suorittamiseksi huomioon otettavat vi-
estotieteelliset muuttujat perustuvat kaikkiin jérjestelmédn kuuluviin henkil6ihin
eli tyGtehtévissd toimivaan henkilostoon ja eldkeldisiin. Komissio luetteloi ndméa
tiedot vuosittain niistd eri toimielimistd ja »M128 »C6 unionin « <« viras-
toista saamiensa tietojen perusteella, joiden henkilostd kuuluu tdhédn jarjestel-
maén.

Témin perusjoukon perusteella tehddén péadtelmét perusjoukon rakenteesta, eldk-
keelle siirtymisen keskiarvoidstd ja tyokyvyttomyystaulukosta.

2. Kuolevuustaulukon pohjana on viestd, jonka ominaisuudet vastaavat mah-
dollisimman tarkasti jéarjestelmdén kuuluvaa perusjoukkoa. Se saatetaan ajan
tasalle ainoastaan tdmén liitteen 1 artiklassa sdddetyn viisivuotisen vakuutusma-
temaattisen arvioinnin yhteydessa.

10 artikla

1. Vakuutusmatemaattisissa laskelmissa huomioon otettavat korkokannat pe-
rustuvat todettuihin jésenvaltioiden pitkaaikaisen julkisen velan vuosittaisiin kes-
kikorkoihin, jotka komissio julkaisee. Vakuutusmatemaattisissa laskelmissa tar-
vittavan vastaavan inflaatiosta puhdistetun korkokannan laskennassa kéytetadn
soveltuvaa kuluttajahintaindeksia.

2. Vakuutusmatemaattisten laskelmien tekemiseksi huomioon otettava vuosi-
korko on 2 artiklassa sdddettyd mukautusta edeltdvien »>M131 30 <« vuoden

aikana todettujen keskimdérdisten reaalikorkojen keskiarvo.

11 artikla

1. Virkamiesten taulukkopalkkojen vuosimuutos, joka on otettava huomioon
vakuutusmatemaattisissa laskelmissa, perustuu liitteessd XI olevan 1 artiklan 4
kohdassa mainittuihin erityisindikaattoreihin.

2. Vakuutusmatemaattisissa laskelmissa huomioon otettava tosiasiallinen vuo-
sikorko on Euroopan unionin nettoerityisindikaattoreiden keskiarvo kuluvaa
vuotta edeltdneilta »M131 30 <« vuodelta.

VYMi31

11 a artikla

Liikkuva keskiarvo lasketaan vuoteen 2020 saakka tdmdén liitteen 4 artiklan 6
kohdan, 10 artiklan 2 kohdan ja 11 artiklan 2 kohdan soveltamista varten seuraa-
van taulukon mukaisesti:

Vuonna 2014 — 16 vuotta
Vuonna 2015 — 18 vuotta
Vuonna 2016 — 20 vuotta
Vuonna 2017 — 22 vuotta
Vuonna 2018 — 24 vuotta
Vuonna 2019 — 26 vuotta

Vuonna 2020 — 28 vuotta.
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VYM131
12 artikla

Liitteessd VIII olevassa 4 ja 8 artiklassa vahvistettu koronkorkojen laskemisessa
kaytettava korko on tdmén liitteen 10 artiklassa tarkoitettu tosiasiallinen korko,
ja sitd paivitetddn tarvittaessa viisivuotisten vakuutusmatemaattisten arviointien
yhteydessa.

Liitteessd VIII olevassa 4 ja 8 artiklassa tarkoitettu korko on péivityksen osalta
ymmarrettavd viitekoroksi. Komissio julkaisee péivitetyn tosiasiallisen koron
kahden viikon kuluessa paivityksestd FEuroopan unionin virallisen lehden C-
sarjassa.

VM112

4 LUKU
TAYTANTOONPANO

13 artikla

1. Eurostat vastaa tdman liitteen teknisestd tdytdntdonpanosta. Yksi tai use-
ampi pétevd, rilppumaton asiantuntija voi avustaa Eurostatia timén liitteen 1 ar-
tiklassa sdddettyjen vakuutusmatemaattisten arviointien tekemisessd.

2. Eurostat toimittaa erityisesti timén liitteen 9 ja 11 artiklassa sdddetyt muut-
tujat télle asiantuntijalle tai ndille asiantuntijoille.

3. Eurostat toimittaa joka vuoden 1 piivind syyskuuta kertomuksen tdmén
liitteen 1 artiklassa sdddetyistd arvioinneista ja ajantasaistuksista.

4.  Eurostat kisittelee tdman liitteen tdytdntoonpanosta mahdollisesti aiheutu-
vat menetelmid koskevat kysymykset yhteistydssd jdsenvaltioiden toimivaltai-
sissa elimissd toimivien kansallisten asiantuntijoiden ja riippumattomien patevien
asiantuntijoiden kanssa. Eurostat kutsuu mainitun ryhmén koolle téssd tarkoituk-
sessa vahintddn joka viides vuosi viisivuotisten vakuutusmatemaattisten arvioin-
tien yhteydessd. Eurostat voi kuitenkin kutsua ryhmin koolle useammin, jos se
katsoo sen tarpeelliseksi.

5 LUKU
TARKISTUSLAUSEKE
vMI31
14 artikla
1. Komissio antaa vuonna 2022 kertomuksen Euroopan parlamentille ja neu-
vostolle. Kertomuksessa tarkastellaan tdmédn liitteen talousarviovaikutuksia ja

arvioidaan eldkejdrjestelmin vakuutusmatemaattista tasapainoa. Komissio tekee
kertomuksensa perusteella tarvittaessa ehdotuksen tdmaén liitteen tarkistamiseksi.

2. Komissio toimittaa vuonna 2018 Euroopan parlamentille ja neuvostolle
viliaikaisen kertomuksen timin liitteen soveltamisesta.
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LITE XIII

Euroopan »M128 » C6 unionin €4 « virkamiehiin sovellettavat
siirtymétoimenpiteet (Henkilostosidfdntojen 107 a artikla)

1 Jakso

1 artikla

1. Korvataan 1 péivistd toukokuuta 200430 piivddn huhtikuuta 2006 véli-
seksi ajaksi henkilostosddntdjen 5 artiklan 1 ja 2 kohta seuraavasti:

”1. Henkilostosddntdjen soveltamisalaan kuuluvat virat luokitellaan niihin sisél-
tyvien tehtdvien luonteen ja vaativuuden mukaan neljddn ura-alueeseen,
joihin viitataan kirjaimilla A*, B*, C* tai D* hierarkkisesti alenevassa
jérjestyksessa.

2. Ura-alueeseen A* kuuluu kaksitoista palkkaluokkaa, ura-alueeseen B* yh-
deksdn palkkaluokkaa, ura-alueeseen C* seitsemén palkkaluokkaa ja ura-
alueeseen D* viisi palkkaluokkaa.”

2. Palvelukseenottopédivdd koskevalla viittauksella tarkoitetaan palvelukseen-
tulopdivaa.
2 artikla

1. Johonkin henkilostosddntéjen 35 artiklassa tarkoitettuun hallinnolliseen
asemaan sijoitettujen virkamiesten palkkaluokat nimetddn uudelleen 1 péivista
toukokuuta 2004, jollei tamin liitteen § artiklasta muuta johdu, seuraavasti:

Entinen (vali;JiEZiinen) Entinen (véilizfljitasliinen) Entinen (valizljill:iinen) Entinen (véili;JiEaSliinen)
palkkaluokka 0 PRECY | palkkaluokka (R RTER | palkkaluokka (e REER | palkkaluokka 1 e
Al A*16
A2 A*15
A3/LA3 A*14
A4/LA4 A*12
A5/LAS A*11
A6/LA6 A*10 B1 B*10
AT/LA7 A*8 B2 B*8
ARB/LAS A*7 B3 B*7 Cl C*6
B4 B*6 C2 C*5
B5 B*5 C3 C*4 D1 D*4
C4 C*3 D2 D*3
C5 C*2 D3 D*2
D4 D*1

2. Jollei tdmén liitteen 7 artiklan sddnndksistd muuta johdu, kuukausittainen
peruspalkka vahvistetaan jokaisen palkkaluokan ja jokaisen palkkatason osalta
seuraavien taulukoiden mukaisesti (maérdt ilmaistaan euroina):



VYM112

Ura-alue A () })

Entinen Ui

Al A*16 14 822,86 15 445,74 16 094,79 16 094,79 16 094,79 16 094,79
12 717,09 13 392,63 14 068,17 14 743,71 15419,25 16 094,79
0,8579377 0,8670760 0,8740822 0,9160548 0,9580274 1,0

A2 A*15 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 620,87 14 822,86 15 445,74
11 285,38 11 930,01 12 574,64 13 219,27 13 863,90 14 508,53
0,8614182 0,8739006 0,8839749 0,9041370 0,9353053 0,9393224

A3 A*14 11 579,04 12 065,60 12 572,62 12 922,41 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 822,86
9 346,34 9910,20 10 474,06 11 037,92 11 601,78 12 165,64 12 729,50 13 293,36
0,8071775 0,8213599 0,8330849 0,8541688 0,8855692 0,8911610 0,8948613 0,8968148

A*13 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 421,25 11 579,04

A4 A*12 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 094,47 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 579,04
7851,92 829203 873214 917225 961236 10 052,47 10 492,58 10 932,69
0,8680864 0,8797751 0,8891086 0,9086411 0,9392638 0,9426565 0,9442490 0,9441793

AS A*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8 921,83 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 233,93
6 473,51 6857,02 7 240,53 7 624,04 8 007,55 8 391,06 8 774,57 9 158,08
0,8097606 0,8231440 0,8341307 0,8545377 0,8852925 0,8902821 0,8934288 0,8948742

A6 A*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5 899,56 6 204,80 6 510,04 681528 7 120,52 7 425,76 7 731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 0,8255804 0,8525121 0,8547756 0,8554698 0,8547179

A*9 6 244,87 6 507,29 6780,73 | 696938 | 706567

A7 A*8 5519,42 5 751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29
481559 505521 5294,83 5534,45 5774,07 6 013,69
0,8724812 0,8789606 0,8834980 0,8984832 0,9246101 0,9241466

Y20T 1010 — Id — T€00dC9610

200'+720

651



VYM112

Ura-alue A () })

Entinen .. .U.USi.
Ikkaluokka viliaikainen 1 2 3 4 5 6 7 8
pa palkkaluokka
A8 A*7 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
425895 4430,71
0,8730505 0,8716311
A*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24
A*5 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55

(") Taulukossa kursiivilla merkityt luvut vastaavat henkilstosddntdjen 66 artiklassa ennen 1 péivdd toukokuuta 2004 vahvistettuja entisid palkkoja. Nama luvut esitetddn pelkistidn
ohjeellisesti eikd niilld ole oikeudellista vaikutusta.
(®) Kolmannella rivilli on kunkin palkkatason mukaisesti korjauskerrointa vastaava luku, joka on ennen ja jilkeen 1 piivdd toukokuuta 2004 suoritettavan peruspalkan suhde.

Y20T 1010 — Id — 1€00dC9610
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Ura-alue B (') ()

Entinen Véli;JiE:iinen 1 2 3 4 5 6 7 8
palkkaluokka o 4 uokka
B*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8 921,83 9 045,09
B1 B*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5 899,56 6 204,80 6 510,04 681528 7 120,52 7 425,76 7 731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 0,8255804 0,8525121 0,8547756 0,8554698 0,8547179
B*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
B2 B*8 5519,42 5751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29 6 780,73 7 065,67
4 847,05 5074,29 5301,53 552877 5756,01 5 983,25 6 210,49 6437,73
0,8781810 0,8822781 0,8846160 0,8975611 0,9217181 0,9194688 0,9159029 0,9111280
B3 B*7 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 444,21 5519,42 5 751,35 5993,03 6 244,87
4 065,67 4 254,62 4 443,57 4 632,52 4 821,47 501042 5199,37 5 388,32
0,8334297 0,8369898 0,8389096 0,8509077 0,8735465 0,8711729 0,8675695 0,8628394
B4 B*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5 083,24 5296,84 5519,42
3516,44 3 680,31 3844,18 4 008,05 4171,92 433579 4 499,66 4 663,53
0,8155860 0,8191701 0,8211393 0,8329679 0,8552101 0,8529580 0,8494989 0,8449312
BS5 B*5 3 810,69 3970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 878,24
3 143,24 327585 3 408,46 3 541,07 3673,68 3 806,29 3 938,90 4071,51
0,8248480 0,8249807 0,8237611 0,8326444 0,8520555 0,8472109 0,8413720 0,8346268
B*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69
B*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02

(") Taulukossa kursiivilla merkityt luvut vastaavat henkilstosddntdjen 66 artiklassa ennen 1 péivdd toukokuuta 2004 vahvistettuja entisid palkkoja. Nama luvut esitetddn pelkistdén
ohjeellisesti eikd niilld ole oikeudellista vaikutusta.
(®*) Kolmannella rivilli on kunkin palkkatason mukaisesti korjauskerrointa vastaava luku, joka on ennen ja jilkeen 1 péivdd toukokuuta 2004 suoritettavan peruspalkan suhde.
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Ura-alue C (") ()

Entinen Véli;JiE:iinen 1 2 3 4 5 6 7 8
palkkaluokka o 4 uokka
C*7 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
Cl C*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5 083,24 5296,84 5519,42
3 586,63 3731,26 3 875,89 4 020,52 4165,15 4 309,78 4 454,41 4 599,04
0,8318656 0,8305106 0,8279127 0,8355595 0,8538223 0,8478411 0,8409561 0,8332470
C2 C*5 3 810,69 3970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 878,24
311961 325215 3 384,69 351723 3 649,77 378231 3914,85 4 047,39
0,8186470 0,8190122 0,8180164 0,8270387 0,8465100 0,8418734 0,8362348 0,8296824
C3 C*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 311,55
291001 3 023,56 313711 3 250,66 3 364,21 3477,76 3 591,31 3 704,86
0,8640121 0,8615260 0,8578323 0,8648224 0,8828349 0,8758292 0,8679526 0,8592873
C4 C*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
262942 273593 284244 2 948,95 305546 3161,97 3 268,48 3 374,99
0,8833161 0,8820317 0,8794161 0,8876711 0,9071977 0,9009642 0,8937550 0,8856638
C5 C*2 2 630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76
2 424,48 252383 2623,18 272253
0,9215191 0,9205951 0,9182489 0,9272291
C*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96

(") Taulukossa kursiivilla merkityt luvut vastaavat henkilstosadntdjen 66 artiklassa ennen 1 péivdd toukokuuta 2004 vahvistettuja entisid palkkoja. Nama luvut esitetddn pelkistédén
ohjeellisesti eikd niilld ole oikeudellista vaikutusta.
(*) Kolmannella rivilli on kunkin palkkatason mukaisesti korjauskerrointa vastaava luku, joka on ennen ja jélkeen 1 péivdd toukokuuta 2004 suoritettavan peruspalkan suhde.
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Ura-alue D (') 3

Entinen  Uusi
palkkaluokka p‘gtﬁﬁigﬁ: ! 2 3 4 3 6 7 8
D*5 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4252,8 4 311,55

Dl D*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 311,55
2 740,03 2 859,83 2979,63 3 099,43 321923 3 339,03 3 458,83 357863
0,8135433 0,8148732 0,8147699 0,8245884 0,8447893 0,8408918 0,8359346 0,8300101

D2 D*3 2 976,76 3 101,85 3232,19 3322,12 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
2 498,38 2604,79 2711,20 2817,61 2924,02 3 030,43 3 136,84 3 243,25
0,8392951 0,8397537 0,8388121 0,8481361 0,8681718 0,8634835 0,8577585 0,8510926

D3 D*2 2 630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76 3101,85 3232,19 3 368,02
232533 2424,85 2524,37 2623,89 272341 282293 292245 3021,97
0,8838333 0,8844911 0,8836603 0,8936346 0,9148907 0,9100795 0,9041702 0,8972542

D4 D*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96
219247 2282,38 2372,29 2462,20
0,9428640 0,9419476 0,9395718 0,9487849

(") Taulukossa kursiivilla merkityt luvut vastaavat henkildstosdiantojen 66 artiklassa ennen 1 pdivéd toukokuuta 2004 vahvistettuja entisid palkkoja. Nama luvut esitetéddn pelkistidn

ohjeellisesti eikd niilld ole oikeudellista vaikutusta.

(®) Kolmannella rivilld on kunkin palkkatason mukaisesti korjauskerrointa vastaava luku, joka on ennen ja jilkeen 1 pdivdd toukokuuta 2004 suoritettavan peruspalkan suhde.
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3. Uusien viliaikaisten palkkaluokkien mukaisten palkkojen katsotaan olevan
tdman liitteen 7 artiklan mukaan sovellettavia méaaria.

3 artikla

Tédmén liitteen 2 artiklan 1 kohdassa kuvatulla menettelylld ei ole vaikutusta
virkamiehen palkkatasoon eikd palkkaluokassa tai palkkatasolla ansaitsemiin
ikdlisiin. Palkat vahvistetaan tdmén liitteen 7 artiklan mukaisesti.

4 artikla

Naiden sddnndsten soveltamiseksi tdmén liitteen 1 artiklan ensimmadisessd joh-
dantovirkkeessé tarkoitetuksi maérdajaksi:

a) Korvataan sana “tehtdviaryhmi” sanalla “ura-alue”

—
=

henkilostosdantdjen

— 5 artiklan 5 kohdassa

— 6 artiklan 1 kohdassa

— 7 artiklan 2 kohdassa

W
—_

artiklan 1 kohdassa

— 32 artiklan kolmannessa kohdassa

— 39 artiklan f alakohdassa

— 40 artiklan 4 kohdassa

|
~
=

artiklan 3 kohdassa

|
(9]
2z

artiklan 1, 2, 8 ja 9 kohdassa

— 78 artiklan ensimmaéisessd kohdassa

i) henkilostosddantojen liitteessd II olevan 1 artiklan neljannessd kohdassa

iii) henkildstosdantdjen liitteessd 111 olevassa

— 1 artiklan 1 kohdan ¢ alakohdassa

— 3 artiklan neljannessd kohdassa

iv) henkildstosddntdjen liitteessd 1X olevassa

— 5 artiklassa

— 9 artiklan 1 kohdan f ja g alakohdassa:
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b) Korvataan sanat “tehtiviryhmd AD” sanoilla “ura-alue A*”

i) henkildstosddntojen

— 5 artiklan 3 kohdan ¢ alakohdassa

— 48 artiklan kolmannessa kohdassa

ii) henkilostosddntdjen liitteessd II olevan 10 artiklan ensimmaisessd koh-
dassa.

¢) Korvataan sanat “tehtaviryhmidn AST” sanoilla “ura-alueen B*, C* ja D*”

i) henkildstdsddantdjen

— 43 artiklan toisessa kohdassa

— 48 artiklan kolmannessa kohdassa

i) henkilostosdéntojen liitteessd VI olevassa 1 ja 3 artiklassa.

d) Korvataan henkilostosddntdjen 56 artiklassa sanat “tehtavaryhmian AST 1—
AST 4” sanoilla "ura-alueen C* ja D* 1—4 palkkaluokan”.

e) Korvataan henkildstsddntdjen 5 artiklan 3 kohdan a alakohdassa sanat “teh-
tdvaryhmédn AST” sanoilla “ura-alueen B* ja C*”.

f) Korvataan 29 artiklan 4 kohta seuraavasti: “Euroopan parlamentti jérjestda
ainakin yhden kilpailun ura-alueille C*, B* ja A* ennen 1 pdivdd toukokuuta
2006”.

g) Korvataan henkilostosdéntojen 43 artiklan toisessa kohdassa sanat "hallinto-
virkamiehen tehtdvien” sanoilla “vilittdmdsti ylemmén ura-alueen tehtévi-

”

en .

h) Korvataan henkilostosddntdjen 45 a artiklan 1 kohdassa sanat “tehtdvéryh-
médn AST kuuluva virkamies voi” sanoilla “ura-alueen B virkamies voi” ja
sanat “tehtdvaryhmiin AD” sanoilla “ura-alueen A virkaan”.

i) Korvataan henkilostosddntojen 46 artiklassa ilmaisu ”AD 9—AD 14” ilmai-
sulla ”A * 9—A * 147,

j) Korvataan henkilostosdantojen 29 artiklan 2 kohdassa ilmaisu “palkkaluok-
kiin AD 16 tai AD 15” ilmaisulla ”palkkaluokkiin A*16 tai A* 15” ja
ilmaisu “palkkaluokkiin AD 15 tai 14” ilmaisulla ”palkkaluokkiin AD 15
tai AD 14”.
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k) Korvataan henkilostosdantdjen liitteessd II olevassa 12 artiklassa ilmaisu
”AD 14” ilmaisulla "A*14”.

1) Korvataan henkildstosddntdjen liitteessd IX olevan 5 artiklan:
i) 2 kohdassa ilmaisu "AD 13” ilmaisulla ”A*13”

ii) 3 kohdassa ilmaisu ”AD 14” ilmaisulla ”A*14 tai ylempi palkkaluokka”
ja ilmaisu "AD 16 tai AD 15” ilmaisulla "A*16 tai A*15”

iii) 4 kohdassa ilmaisu ”AD 16” ilmaisulla ”A*16” ja ilmaisu "AD 15”
ilmaisulla ”A*15”.

m) Poistetaan henkildstosadntdjen 43 artiklan toisesta kohdasta ilmaisu “’palkka-
luokasta 4 alkaen”.

n) Korvataan henkilostosddntjen 5 artiklan 4 kohdassa ilmaisu “liitteessd I
olevassa A kohdassa” ilmaisulla “liitteessd XIII.1”.

0) Kun henkilostosddntdjen tekstissd viitataan palkkaluokkaan AST 1 kuuluvan
virkamiehen kuukausittaiseen peruspalkkaan, tdmd korvataan viittauksella
palkkaluokkaan D*1 kuuluvan virkamiehen kuukausittaiseen peruspalkkaan.

5 artikla

1. Poiketen siitd, mitd henkilostosdantojen 45 artiklassa sdddetddn, 1 péivana
toukokuuta 2004 ylennyskelpoiset virkamiehet ovat edelleen ylennyskelpoisia,
vaikka he eivit olisikaan olleet palkkaluokassaan vaadittua kahden vuoden vi-
himmaisaikaa.

2. Virkamiehet, jotka on otettu ennen 1 péivdd toukokuuta 2006 toiseen ura-
alueeseen soveltuvia hakijoita koskevaan luetteloon, luokitellaan siind tapauk-
sessa, ettd siirtyminen uuteen ura-alueeseen tapahtuu 1 pdivdn toukokuuta 2004
jélkeen, samaan palkkaluokkaan ja samalle palkkatasolle kuin se, johon he olivat
edenneet entiselld ura-alueellaan, ja muussa tapauksessa uuden ura-alueen pe-
ruspalkkaluokan ensimmaiselle palkkatasolle.

3.  Témén liitteen 1—10 a artiklaa sovelletaan ennen 1 pdivdd toukokuuta
2004 palvelukseen otettuihin véliaikaisiin toimihenkil6ihin, jotka otetaan sittem-
min virkamiehiksi jdljempdnd olevan 4 kohdan mukaisesti.

4. Viliaikaiset toimihenkilot, jotka on otettu ennen 1 pdivda toukokuuta 2006
toiseen ura-alueeseen soveltuvia hakijoita koskevaan luetteloon tai sisdisen kil-
pailun ldpdisseiden hakijoiden luetteloon, luokitellaan siind tapauksessa, ettd
palvelukseenotto tapahtuu 1 pdivédstd toukokuuta 2004 alkaen, samaan palkka-
luokkaan ja samalle palkkatasolle kuin se, johon he olivat edenneet entiselld ura-
alueellaan viliaikaisena virkamiehend, ja muussa tapauksessa uuden ura-alueen
peruspalkkaluokan ensimmadiselle palkkatasolle.

5. Palkkaluokkaan A3 1 pdivdnd toukokuuta 2004 kuuluva virkamies on
ylennettévd seuraavaksi ylempddn palkkaluokkaan 7 artiklan 5 kohdan mukai-
sesti, jos hdnet nimitetdéin johtajaksi kyseisen pdivimaidrin jélkeen. Henkil9sto-
sddntdjen 46 artiklan viimeistd virkettd ei tdlloin sovelleta.

6 artikla

Henkilostosdantdjen 6 artiklan 2 kohdassa ja liitteessd I olevassa B jaksossa
tarkoitetut prosenttimédirdt mukautetaan ennen 1 péivda toukokuuta 2004 palve-
lukseen otettujen virkamiesten ensimmaéisen ylennyksen osalta, jotta ne olisivat
kussakin toimielimessd ennen kyseistd pdivdmadarda voimassa olleiden yksityis-
kohtaisten sddntdjen mukaiset, sanotun kuitenkaan rajoittamatta tdmén liitteen 9
ja 10 artiklan soveltamista.
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Jos virkamies ylennetddn ennen 1 péivdid toukokuuta 2004, ylennykseen sovel-
letaan ylennyspdivdnd voimassa olevia henkilostésddnndsten sdannoksid.

7 artikla

Ennen 1 péivdd toukokuuta 2004 palvelukseen otettujen virkamiesten kuukau-
sittainen peruspalkka vahvistetaan seuraavien sddntdjen mukaisesti:

1. Kenenkéan virkamiehen kuukausittainen peruspalkka ei muutu 2 artiklan 1
kohdan mukaisen palkkaluokkien uudelleennimedmisen vuoksi.

2. Kullekin virkamiehelle lasketaan voimaantuloajankohdan kerroin. Tdmi ker-
roin on virkamichelle ennen 1 pdivda toukokuuta 2004 maksetun kuukausit-
taisen peruspalkan ja tdmén liitteen 2 artiklan 2 kohdassa maééritellyn mu-
kautusmadrdn vilisen suhteen suuruinen.

Voimaantulon yhteydessd virkamiehelle maksettava kuukausittainen perus-
palkka on mukautusmédérdn ja kertoimen tulon suuruinen.

Kerrointa sovelletaan virkamiehen kuukausittaisen peruspalkan méérittami-
seksi silloin, kun hédnen palkkatasonsa nousee tai kun hénen palkkaansa
» M131 péivitetddan «.

3. Sen estdmattd, mitd edelld sdddetddn, virkamichet saavat 1 paivastd touko-
kuuta 2004 alkaen kuukausittaisen peruspalkan, joka on vdhintddn yhta suuri
kuin kuukausittainen peruspalkka, jonka he olisivat saaneet ennen kyseistd
pdivimidrdd voimassa olleessa jdrjestelméssd, jossa palkkataso nousi auto-
maattisesti palkkaluokan sisdlld. Kunkin palkkaluokan ja palkkatason osalta
huomioon otettava entinen peruspalkka on yhtd suuri kuin 1 pdivdn touko-
kuuta 2004 jilkeen sovellettava mukautusmidédrd kerrottuna tdmén liitteen
2 artiklan 2 kohdassa maédritellylld kertoimella.

4. Palkkaluokkiin A*¥*10—A*16 ja vastaavasti AD 10—16 kuuluvalla virkamie-
helld, joka on 30 péiviand huhtikuuta 2004 yksikonpaallikko, johtaja tai paa-
johtaja, tai joka sittemmin nimitetddn yksikonpadllikoksi, johtajaksi tai paa-
johtajaksi ja joka on hoitanut uusia tehtdviddn tyydyttdvésti ensimmdisten
yhdeksén kuukauden ajan, on oikeus kuukausittaisen peruspalkan korotuk-
seen, joka vastaa tdmén liitteen 2 artiklan 1 kohdassa ja 8 artiklan 1 kohdassa
olevissa taulukoissa esitettdvien palkkaluokkien ensimmadisen ja toisen palk-
katason vilistd erotusta prosentteina.

5. Ensimmdisen ylennyksen, joka on tapahtunut 1 pdivdnéd toukokuuta 2004, on
johdettava kuukausittaisen peruspalkan korotukseen, joka madrdytyy seuraa-
van taulukon perusteella, riippuen siitd, milld ura-alueella virkamies oli ennen
1 pdivad toukokuuta 2004 ja milld palkkatasolla hén oli ylennyshetkend,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta 3 kohdan sdénnosten soveltamista:

Palkkataso
Palkial- 1 2 3 4 5 6 7 8
A 13,0% | 11,0% | 68% | 57% | 55% | 52% | 52% | 49 %
B 119% | 105% | 64% | 49% | 48% | 47% | 45% | 43 %
C 85% | 63% | 46% | 40% | 39% | 37% | 3.6% | 35%
D 61% | 46% | 43% | 41% | 40% | 39% | 37% | 3.6 %

Sovellettavan prosenttiméddrdn maérittdmiseksi jokainen palkkaluokka jaetaan
laskennallisiin palkkatasoihin, jotka vastaavat kahden kuukauden palveluk-
sessa oloa, sekd laskennallisiin prosenttiméériin, jotka alenevat kunkin las-
kennallisen palkkatason osalta kyseisen palkkatason prosenttimdéran ja seu-
raavaksi ylemmén palkkatason prosenttimédérdn vilisen erotuksen kahdestois-
taosalla.
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Virkamiehen, joka ei ole palkkaluokkansa viimeiselld palkkatasolla, palkan
laskemiseksi ennen ylennystd otetaan huomioon laskennallinen palkkataso.
Kukin palkkaluokka on jaettu timén sddnndksen soveltamista varten myos
laskennallisiin palkkoihin, jotka nousevat ensimméisen ja viimeisen tosiasi-
allisen palkkatason vililld kahdestoistaosalla joka toinen vuosi tapahtuvasta
kyseisen palkkaluokan palkkatason nousun maérésta.

6. Ensimmdisen ylennyksen yhteydessd mééritellddn uusi kerroin. Tdmé kerroin

on tamén liitteen 5 kohdan soveltamisesta johtuvien uusien peruspalkkojen ja
2 artiklan 2 kohdan mukaisen mukautusméérdn vilisen suhteen suuruinen.
Jollei 7 kohdan saannoksistd muuta johdu, kerrointa sovelletaan silloin, kun
virkamies saa ikélisdkorotuksen ja kun hdnen palkkaansa mukautetaan.

7. Jos ylennyksen jalkeen kerroin on alle yksi, virkamies pysyy henkilostosddn-

tojen 44 artiklan sddnnoksistd poiketen palkkatasolla, johon hénet oli ylen-
netty uudessa palkkaluokassaan, niin kauan kuin kerroin on alle yksi tai
sithen asti, kun asianomainen henkilo ylennetdén seuraavan kerran. Uusi
kerroin lasketaan ottamalla huomioon ikalisdkertymén arvo, johon virkamie-
helld olisi ollut oikeus tdmén artiklan mukaan. Kun kerroin saavuttaa arvon
yksi, virkamies etenee palkkatasosta toiseen henkilostosddntdjen 44 artiklan
mukaisesti. Kun kerroin on yli yksi, mahdollinen ylijadmi muunnetaan ika-
lisaksi.

8. Kerrointa sovelletaan myohemmissa ylennyksissa.

8 artikla

1. Henkilostosddntojen 2 artiklan 1 kohdan sddnndsten mukaisesti kdyttoon-
otetut palkkaluokat nimetddn uudelleen 1 pdivistd toukokuuta 2006 alkaen seu-

raavasti:

E“ﬁ‘;‘;kgﬁsliﬁnen) Uusi palkkaluokka E“ﬁ‘;‘;kgﬁgﬁj“en) Uusi palkkaluokka

A*16 AD 16

A*15 AD 15

A*14 AD 14

A*13 AD 13

A*12 AD 12

A*11 AD 11 B*11 AST 11

A*10 AD 10 B*10 AST 10

A*9 AD 9 B*9 AST 9

A*8 AD 8 B*8 AST 8

A*7 AD 7 B*7/C*7 AST 7

A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6

A*5 AD 5 B¥5/C*5/D*5 AST 5
B*4/C*4/D*4 AST 4
B*3/C*3/D*3 AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 AST 1




01962R0031 — FI — 01.01.2024 — 024.002 — 169

VYM112

VM157
1.1.2024 PALKKATASO
PALKKA-
LUOKKA 1 2 3 4 5 6 7 8
16 22 065,99 22993,24| 23 959,44
15 19 502,65| 20 322,19 21 176,13| 21 549,79| 21 847,52| 22 765,58
14 17 237,05| 17961,41| 18 716,16 19 236,87| 19 502,65 20 322,19 21 176,13 22 065,99
13 15 234,71 15874,88] 16 541,94| 17 002,20| 17 237,05
12 13 464,92 14 030,73| 14 620,34| 15027,08| 15234,71| 15874,88( 16 541,94 17 237,05
11 11 900,73 12 400,81 12921,91| 13 281,43| 13 464,92 14 030,73| 14 620,34| 15 234,71
10 10 518,29| 10960,26| 11420,84| 11738,57| 11900,73| 12400,81| 12921,91| 13 464,92
9296,39| 9687,04| 10094,12| 10374,93] 10 518,29
8 821645 8561,72 8921,49( 9169,71 9296,39| 9687,04[ 10094,12 10 518,29
7 726198 7567,14| 788511| 8104,50| 8216,45| 8561,72| 8921,49| 9296,39
6 6418,36] 6688,09] 6969,11 7163,02| 7261,98| 7567,14| 788511 8216,45
5 5672,78( S5911,15( 6159,54| 633093 641836 6688,09] 6969,11 726198
4 5013,79( 522446 5444,00f 559548 5672,78| S5911,15[ 6159,54( 641836
3 4431,32] 4617,56| 4811,59| 494544 5013,79| 5224,46| 5444,001 5672,78
2 3916,56| 4081,14| 4252,63| 437096| 443132 4617,56( 4811,59( 5013,79
1 342731 3571,33] 3721,39] 3863,22| 3916,56
VM112
9 artikla
Poiketen siitd, mitd henkilostosddntojen liitteessd 1 olevassa B jaksossa sdé-
detddn, henkilostosddntdjen 6 artiklan 2 kohdassa tarkoitetut prosenttimaarét
ovat 1 pdivdan toukokuuta 2004 ja 30 pédivdin huhtikuuta 2011 vélisend aikana
palkkaluokkien AD 12 ja AD 13 sekd AST 10 osalta seuraavat:
Luokka 1.5.2004
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 30.4.2011
A*/AD 13 — — 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
A*/AD 12 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 25 %
B*/AST 10 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
VYM131
VM112
11 artikla

2. Kuukausittainen peruspalkka vahvistetaan jokaisen palkkaluokan ja jokai-
sen palkkatason osalta henkildstosddntdjen 66 artiklassa olevan taulukon perus-
teella, sanotun kuitenkaan rajoittamatta tdmén liitteen 7 artiklan sdénndsten so-
veltamista. Ennen 1 pidivédd toukokuuta 2004 palvelukseen otettujen virkamiesten
osalta heiddn ensimmdiisen kyseisen paivamadran jalkeisen ylennyksensd voi-
maantuloon asti sovellettava taulukko on seuraava:

Mitd 45 artiklan 2 kohdassa sdddetddn ei sovelleta ylennyksiin, jotka tulevat
voimaan ennen | pdivad toukokuuta 2006.
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2 Jakso
12 artikla

1. Viittaukset henkilGstosadntdjen 31 artiklan 2 ja 3 kohdassa tarkoitettujen
tehtdvaryhmien AST ja AD palkkaluokkiin 1 piivdn toukokuuta 2004 ja 30 pi-
véan huhtikuuta 2006 vilisend aikana ovat seuraavat:

— AST 1—AST 4: C*1—C*2 ja B*3—B*4

— AD 5—AD 8: A*5—A*8

— AD 9, AD 10, AD 11, AD 12: A*9, A*10, A*11, A*12

2. Henkilostosddntojen 5 artiklan 3 kohtaa ei sovelleta virkamiehiin, jotka on
otettu palvelukseen ennen 1 pdivad toukokuuta 2004 julkaistuista, kilpailujen
perusteella laadituista soveltuvien hakijoiden luetteloista.

3.  Ennen 1 paivad toukokuuta 2006 soveltuvien hakijoiden luetteloon otetut
sekd 1 pdivan toukokuuta 2004 ja 1 péivan toukokuuta 2006 vilisend aikana
palvelukseen otetut virkamiehet luokitellaan:

— kilpailuilmoituksessa julkaistuun palkkaluokkaan, kun luettelo on laadittu
ura-aluetta A*, B* tai C* varten

— seuraavan taulukon mukaisesti, kun luettelo on laadittu ura-aluetta A, LA, B

tai C varten:
Kilpailun ura-alue Palkkaluokka palvelukseen otettaessa

A8/LA8 A*5
AT7/LAT ja A6/LA6 A*6
AS/LAS ja A4/LA4 A*9
A3/LA3 A*12
A2 A*14
Al A*15
BS5 ja B4 B*3
B3 ja B2 B*4
CS5 ja C4 C*1
C3 ja C2 C*2
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13 artikla

1. Ennen 1 piivdd toukokuuta 2006 soveltuvien hakijoiden luetteloon otetut ja
kyseisen pdivamidrdn jilkeen palvelukseen otetut virkamiehet luokitellaan seu-
raavan taulukon mukaisesti:

Kilpailun ura-alue Palkkalu(;l:;atla]g:sl:elukseen

A8/LA8 A*5 AD 5
AT/LAT ja A6/LA6 A*6 AD 6
A*T AD 7

A*8 AD 8

AS5/LAS ja A4/LA4 A*9 AD 9
A*10 AD 10

A*11 AD 11
A3/LA3 A*12 AD 12
A2 A*14 AD 14

Al A*15 AD 15

BS ja B4 B*3 AST 3

B3 ja B2 B*4 AST 4

C5 ja C4 C*1 AST 1

C3 ja C2 C*2 AST 2

»C2 2. Poiketen siitd, mitd 12 artiklan 3 kohdassa ja tdmin artiklan 1
kohdassa sdddetddn, toimielimet voivat ottaa palvelukseen palkkaluokkaan ling-
vistijuristin tehtdvid hoitamaan A*7 tai AD 7 virkamiehid, jotka on otettu so-
veltuvien hakijoiden luetteloon tasojen LA 7 ja LA 6 tai A*6 kilpailusta ennen
1 paivaid toukokuuta 2006. € Nimittdva viranomainen voi kuitenkin, ottaen
huomioon kyseisen henkilon koulutuksen ja tehtdvéan liittyvédn erityisen koke-
muksen, myontdd asianomaiselle palkkaluokassa tdydentdvin ikélisdn; timé saa
olla enintddn 48 kuukautta.

3 Jakso
VY M131

VYM112
18 artikla

1. Virkamiehilld, jotka olivat 1 pdivad toukokuuta 2004 edeltivind kuukau-
tena oikeutettuja saamaan henkilostosddntojen liitteessd VII olevassa entisessd 4
a artiklassa tarkoitettua kiintedmaérdistd korvausta, sdilyy tdmé oikeus ad per-
sonam palkkaluokkaan 6 saakka. Korvausmadria B»>M131 péivitetddn € joka
vuosi prosenttimaarilld, joka vastaa henkilostosddntojen liitteessd X1 tarkoitettua
palkkojen P>M131 vuosipdivitystd €. Jos kiintedn korvauksen poistumisen
vuoksi palkkaluokkaan 7 ylennetyn virkamiehen nettopalkka on pienempi kuin
hinen ylennystd edeltivdnd kuukautena saamansa palkka muiden edellytysten
pysyessd muuttumattomina, kyseiselld virkamiehelld on oikeus saada tasoit-
uskorvausta, joka vastaa ndiden palkkojen eroa siihen saakka, kun hén saa
seuraavan ikélisan.
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19 artikla

Sen estdmittd, mitd Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen N:o
1023/2013 (') sddnnoksissd sdddetddn, henkilostosddntdjen 63, 64, 65, 82 ja 83
a artikla, sen liitteet XI ja XII sekd muuhun henkilostoon sovellettavien palve-
lussuhteen ehtojen 20 artiklan 1 kohta sekd 64, 92 ja 132 artikla sellaisina kuin
ne ovat voimassa ennen 1.11.2013 pysyvit voimassa yksinomaan sellaisia mu-
kautuksia varten, joita tarvitaan kyseisten artiklojen soveltamista koskevan Eu-
roopan unionin tuomioistuimen tuomion téytdntdon panemiseksi Euroopan unio-
nin toiminnasta tehdyn sopimuksen 266 artiklan mukaisesti.

4 Jakso

20 artikla

1. Ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 elidkkeelle jadvien virkamiesten elikkei-
siin sovelletaan henkilostosddntdjen liitteessd XI olevan 3 artiklan 5 kohdan b
alakohdassa mainittuja korjauskertoimia, jotka méardytyvit niiden jasenvaltioi-
den mukaan, joissa eldkkeensaajilla on todistettu péddasiallinen asuinpaikka.

Sovellettavan korjauskertoimen vdhimmaismaérd on 100.
Jos elidkkeensaajan asuinpaikka on kolmannessa maassa, korjauskerroin on 100.

Poiketen siitd, mitd liitteessd VIII olevassa 45 artiklassa sdddetddn, jasenvalti-
oissa asuvien eldkkeensaajien eldkkeet maksetaan asuinpaikan valuutassa nididen
henkilostosdantojen 63 artiklan toisessa kohdassa sdddetyin edellytyksin.

VMi131

VM112
3. Jos ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 palvelukseenotettu virkamies ei ole
siirtynyt eldkkeelle 1 pdivddan toukokuuta 2004 mennessé, edelld olevien kohtien
mukaista laskentamenetelmédd sovelletaan siitd ldhtien, kun eldkeoikeudet vah-
vistetaan

a) ennen | pdivdd toukokuuta 2004 karttuneiden eldkkeeseen oikeuttavien pal-
velusvuosien perusteella liitteessd VIII olevassa 3 artiklassa tarkoitetulla ta-
valla

b

~

niiden eldkkeeseen oikeuttavien palvelusvuosien perusteella, jotka saadaan
tuloksena liitteessd VIII olevan 11 artiklan mukaisesta ldhtomaan jérjestel-
méssd ennen | pidivdd toukokuuta 2004 palvelukseen otetun virkamichen
ennen 1 piivdd toukokuuta 2004 ansaitsemien eldkeoikeuksien siirrosta.

VYM131

Kyseisten virkamiesten eldkkeisiin sovelletaan korjauskerrointa vain, jos virka-
miehen asuinpaikka on sama kuin hinen viimeinen asemapaikkansa tai samassa
maassa kuin hdnen liitteessd VII olevan 7 artiklan 4 kohdassa tarkoitettu ldhto-
paikkakuntansa. Eldkettd saava virkamies voi kuitenkin pyytdd nimittdvda viran-
omaista muuttamaan hdnen ldhtopaikkakuntansa perhesyistd tai terveydellisistd
syistd; titd koskeva pddtds tehdddn kyseisen virkamiehen pyyntonséd tueksi toi-
mittaman asianmukaisen nédyton perusteella.

VYM112
Poiketen siitd, mitd liitteessd VIII olevassa 45 artiklassa sdddetddn, jasenvalti-
oissa asuvien eldkkeensaajien eldkkeet maksetaan asuinpaikan valuutassa henki-
16stosdantojen 63 artiklan toisessa kohdassa sdddetyin edellytyksin.

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1023/2013, annettu 22 pdiviand
lokakuuta 2013, Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosdéntojen ja
unionin muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta
(EYVL L 287, 29.10.2013, s. 15)
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4. Titd artiklaa sovelletaan soveltuvin osin tyokyvyttdmyyskorvauksiin ja
henkil6stosddntdjen 41 artiklan ja 50 artiklan sekd asetusten (ETY) N:o 1857/89,
(EY, Euratom, EHTY) 2688/95 ("), (EY, Euratom, EHTY) 2689/95 (), (EY,
Euratom) N:o 1746/2002, (EY, Euratom) N:o 1747/2002 tai (EY, Euratom) N:
o 1748/2002 mukaisiin korvauksiin. »M13] ——— «

VY M131
21 artikla

Sen estdmattd, mitd henkilostosddntdjen 77 artiklan toisen kohdan toisessa virk-
keesséd sdddetddn, virkamies, joka on tullut palvelukseen ennen 1 péivdd touko-
kuuta 2004, saa 2 prosenttia kyseisessd sddnnoksessd mainitusta palkasta liit-
teessd VIII olevan 3 artiklan sddnndsten mukaisesti laskettua palvelusvuotta
kohden.

Virkamies, joka on tullut palvelukseen 1 pdivdan toukokuuta 2004 ja 31 piivdn
joulukuuta 2013 vilisend aikana, saa 1,9 prosenttia kyseisessd sddnnoksessd
mainitusta palkasta liitteessd VIII olevan 3 artiklan sdadnnosten mukaisesti las-
kettua palvelusvuotta kohden.

22 artikla

1. Jos virkamies on ollut palveluksessa véhintddn 20 vuotta 1 pdivinid touko-
kuuta 2004, hin saavuttaa oikeuden vanhuuselikkeeseen 60 vuoden idssi.

Jos virkamies on véhintddn 35-vuotias 1 péivdnd toukokuuta 2014 ja on tullut
palvelukseen ennen 1| pdivdd tammikuuta 2014, hén saavuttaa oikeuden vanhuu-
selidkkeeseen seuraavan taulukon osoittamassa idssé:

1ka 1.5.2014 Eldkeika Ikd 1.5.2014 Eldkeika

60 vuotta tai enem- | 60 vuotta 47 vuotta 62 vuotta 6 kuu-
méan kautta

59 vuotta 60 vuotta 2 kuu- | 46 vuotta 62 vuotta 8 kuu-
kautta kautta

58 vuotta 60 vuotta 4 kuu- | 45 vuotta 62 vuotta 10 kuu-
kautta kautta

57 vuotta 60 vuotta 6 kuu- | 44 vuotta 63 vuotta 2 kuu-
kautta kautta

56 vuotta 60 vuotta 8 kuu- | 43 vuotta 63 vuotta 4 kuu-
kautta kautta

55 vuotta 61 vuotta 42 vuotta 63 vuotta 6 kuu-
kautta

54 vuotta 61 vuotta 2 kuu- | 41 vuotta 63 vuotta 8 kuu-
kautta kautta

53 vuotta 61 vuotta 4 kuu- | 40 vuotta 63 vuotta 10 kuu-
kautta kautta

52 vuotta 61 vuotta 6 kuu- | 39 vuotta 64 vuotta 3 kuu-
kautta kautta

51 vuotta 61 vuotta 8 kuu- | 38 vuotta 64 vuotta 4 kuu-
kautta kautta

50 vuotta 61 wvuotta 11 | 37 vuotta 64 vuotta 5 kuu-
kuukautta kautta

49 vuotta 62 vuotta 2 kuu- | 36 vuotta 64 vuotta 6 kuu-
kautta kautta

48 vuotta 62 vuotta 4 kuu- | 35 vuotta 64 vuotta 8 kuu-
kautta kautta

Jos virkamies on alle 35-vuotias 1 pédivdnd toukokuuta 2014, hén saavuttaa
oikeuden vanhuuseldkkeeseen 65 vuoden idssd.

(M) EYVL L 280, 23.11.1995, s. 1, asetus sellaisena kuin se on muutettuna asetuksella (EY,
EHTY, Euratom) N:o 2458/98 (EYVL L 307, 17.11.1998, s. 1).

(®>) EYVL L 280, 23.11.1995, s. 4, asetus sellaisena kuin se on muutettuna asetuksella (EY,
EHTY, Euratom) N:o 2458/98.
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Sellaisen virkamiehen eldkeikd, joka on vihintddn 45-vuotias 1 pdivind touko-
kuuta 2014 ja on tullut palvelukseen 1 pdivdn toukokuuta 2004 ja 31 pdivin
joulukuuta 2013 vilisend aikana, on kuitenkin edelleen 63 vuotta.

Ennen 1 pdivdd tammikuuta 2014 palveluksessa olevien virkamiesten eldkeiki,
joka on otettava huomioon kaikissa néiden henkildstdsdantdjen viittauksissa eld-
keikddn, méardytyy edelld olevien sddnndsten mukaan, jollei ndissd henkil9sto-
sddnndissd toisin sdddeta.

2. Sen estamattd, mitd liitteessd VIII olevassa 2 artiklassa sdddetddn, jos
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2014 palvelukseen tullut virkamies jatkaa palveluk-
sessa saavutettuaan vanhuuseldkkeeseen oikeuttavan idn, hianelld on oikeus saada
2,5 prosentin lisdkorotus viimeiseen peruspalkkaansa kultakin tdmén idn saa-
vuttamisen jilkeiseltd tydskentelyvuodelta; hdnen eldkkeensd kokonaismédrd
voi kuitenkin olla enintddn 70 prosenttia hdnen viimeisestd peruspalkastaan,
joka maédritetddn tapauksen mukaan henkilostosddntdjen 77 artiklan toisen tai
kolmannen kohdan mukaisesti.

Jos virkamies oli 1 pédivand toukokuuta 2004 véhintddn 50-vuotias tai han oli
ollut palveluksessa vihintddn 20 vuotta, edellisessd alakohdassa sdddetty eldk-
keen korotus ei voi kuitenkaan olla alle 5 prosenttia hénelle 60 ikdvuoteen
mennessd kertyneiden eldkeoikeuksien maérasta.

Tédmé korotus myonnetddn myds kuolemantapauksessa, jos virkamies on jadnyt
palvelukseen saavutettuaan vanhuuseldkkeeseen oikeuttavan idn.

Jos liitteen IV a mukaisesti osa-aikatydssd oleva virkamies, joka on tullut pal-
velukseen ennen 1 pdivdd tammikuuta 2014, maksaa elikemaksut suhteutettuina
tydskentelyaikaan, tdssd kohdassa sdddettyjd eldkeoikeuksien korotuksia sovelle-
taan ainoastaan samassa suhteessa.

3. Jos virkamies siirtyy eldkkeelle ennen kuin hdn on saavuttanut tassa artik-
lassa sdddetyn eldkeidn, 60 vuoden ién ja eldkeidn vélisend aikana sovelletaan
ainoastaan puolta liitteessd VIII olevassa 9 artiklan 1 kohdan b alakohdassa
sdddetystd vahennyksesta.

4. Poiketen siitd, mitd liitteen IV ainoan artiklan 1 kohdan toisessa alakoh-
dassa sdddetddn, virkamies, jonka eldkeikd on 1 artiklan mukaisesti alle 65
vuotta, saa Kyseisessd liitteessd sdddetyn korvauksen siind sdddetyin edellytyksin
sithen pdivddn asti, jona virkamies saavuttaa eldkeikénsa.

Saavutettuaan timén idn ja enintddn 65-vuotiaaksi asti virkamies saa kuitenkin
edelleen korvauksen kunnes hidn saavuttaa vanhuuselikkeen enimmaismaarin,
paitsi jos sovelletaan henkilostosadntéjen 42 c artiklaa.

23 artikla

1. Sovellettaessa henkilostosdaantojen 52 artiklan a alakohtaa, sekd rajoitta-
matta 50 artiklan sddnndsten soveltamista, virkamies, joka on tullut palvelukseen
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2014, jad ilman eri toimenpiteitd elikkeelle sen
kuukauden viimeisend pdivdni, jona hin tdyttdd 65 vuotta. Niiden virkamiesten
osalta, jotka ovat tulleet palvelukseen ennen 1 pdivdda tammikuuta 2014, henki-
16stosdantojen 78 artiklan toisessa kohdassa, 81 a artiklan 1 kohdan b alakoh-
dassa ja liitteessd VIII olevan 12 artiklan 1 kohdan b alakohdassa sanat "66
vuoden" ja "66 vuotta" tulkitaan tarkoittavan "65 vuoden" ja "65 vuotta".
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2. Sen estdmittd, mitd henkilostosddntdjen 52 artiklassa sdddetdén, ennen
1 pdivdd tammikuuta 2014 palvelukseen tulleet virkamiehet, jotka paittavit
palvelussuhteensa ennen timén liitteen 22 artiklan mukaista vanhuuselikkeeseen
oikeuttavaa ikdd, voivat pyytdd liitteessd VIII olevaa 9 artiklan b alakohdan
soveltamista

a) 31 pdivaan joulukuuta 2015 saakka 55 vuoden idstd alkaen,
b) 31 pidivddn joulukuuta 2016 saakka 57 vuoden idstd alkaen.

3. Poiketen siitd, mitd henkildstosdantdjen 50 artiklan kahdeksannessa koh-
dassa sdadetadn, henkilostosddantdjen 50 artiklan ensimmdiisen kohdan mukaisesti
yksikén edun vuoksi eldkkeelle siirretylld virkamiehelld on oikeus eldkkeen
maksuun liitteessd VIII olevan 9 artiklan mukaisesti seuraavassa taulukossa
esitetystd idstd alkaen:

50 artiklan ensimmadisen kohdan mukaisen ki
pédtoksen pdiviys

31 péivddn joulukuuta 2016 saakka 55 vuotta

31 péivan joulukuuta 2016 jilkeen 58 vuotta

VYM112
24 artikla

1. Kun eldke on vahvistettu ennen 1 piivdad toukokuuta 2004, elikkeensaajan
eldkeoikeuden katsotaan tulleen vahvistetuksi kyseisen pdivamaéran jalkeen nii-
den sddntdjen mukaisesti, joita sovellettiin eldkeoikeuden alkuperdisend vahvis-
tushetkend. Sama koskee yhteisen sairausvakuutusjdrjestelmian antamaa suojaa.
Kuitenkin 1 péivan toukokuuta 2004 jilkeen voimassa olevia perhelisid ja kor-
jauskertoimia koskevia sddntdjd sovelletaan vilittomasti, ellei tdssd liitteessd
olevan 20 artiklan soveltamisesta muuta johdu.

Poiketen siitd, mitd ensimmaéisessd kohdassa sdddetddn, tyokyvyttomyyselaketta
tai perhe-eldkettd saavat henkilot voivat kuitenkin pyytdd 1 péivéstd toukokuuta
2004 alkaen voimassa olevien sddnndsten soveltamista.

2. Kun ndmé sdannokset tulevat voimaan, ennen 1 pdivda toukokuuta 2004
saatu elikkeen nettomdérdinen nimellisarvo taataan. Tétd taattua madrdd mukau-
tetaan kuitenkin, jos asianomaisen perhesuhteet tai asuinmaa muuttuu. Eldk-
keelle 1 paivan toukokuuta 2004 ja 31 pdivan joulukuuta 2007 vélisend aikana
siirtyneille henkildille taataan eldkkeelle siirtymishetkelld saadun nettoeldkkeen
nimellisarvo ottaen huomioon eldkkeelle siirtymispédivind voimassa olleet hen-
kilostosaantdjen sadnnokset.

Jos ensimmadistd kohtaa sovellettaecssa voimassa olevien sddnndsten perusteella
laskettu eldke on pienempi kuin jiljempdnd médritelty nimelliseldke, mydnne-
tdéin erotuksen suuruutta vastaava korvaus.

Ennen 1 piivad toukokuuta 2004 eldkkeelle siirtyneen henkilon nimelliseldke
lasketaan kuukausittain ottaen huomioon hénen perhesuhteensa ja asuinmaansa
laskentahetkend sekd 1 pdivdd toukokuuta 2004 edeltivdnd pdivdnd voimassa
olleet henkilostosdadnnat.

Eldkkeelle 1 pdivdn toukokuuta 2004 ja 31 pdivdn joulukuuta 2007 vilisend
aikana siirtyneen henkilon nimelliseldke lasketaan kuukausittain ottaen huomi-
oon hinen perhesuhteensa ja asuinmaansa laskentahetkend seki eldkkeelle siir-
tymispdividnd voimassa olleet henkildstosddnnot.

Jos ennen 1 piivda toukokuuta 2004 vahvistettua eldkettd saava henkil6 kuolee
kyseisen pédivamadran jilkeen, perhe-eldkkeet vahvistetaan ottaen huomioon
edesmenneen eldkeldisen saama taattu nimelliselike.
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3. Jos tyokyvyttomyyseldkettd saavat henkilot eivit ole pyytdneet 1 pdivin
toukokuuta 2004 jalkeen voimassa olevien sddnnosten soveltamista eikd heitd
pidetd kykenevind palaamaan tyohon, heidédn tyokyvyttomyyseldkkeensd katso-
taan vanhuuseldkkeeksi siitd pdivéstd alkaen, jona he tdyttidvit 65 vuotta.

4.  Edelld olevaa 1 ja 2 kohtaa sovelletaan henkil6ihin, jotka saavat henkil6s-
tosdantdjen 41 tai 50 artiklan nojalla tai asetuksen (ETY) N:o 1857/89, asetuk-
sen (EY, Euratom, EHTY) 2688/1995, asetuksen (EY, Euratom, EHTY)
2689/1995, asetuksen (EY, Euratom) N:o 1746/2002, asetuksen (EY, Euratom)
N:o 1747/2002 tai asetuksen (EY, Euratom) N:o 1748/2002 nojalla maksettavia
korvauksia. Heiddn vanhuuseldkkeensd vahvistetaan kuitenkin sind pdivana voi-
massa olevien sddnndsten mukaisesti, jona maksaminen aloitetaan.

VY M131
24 a artikla

Kun eldke on vahvistettu ennen 1 pdivdd tammikuuta 2014, eldkkeensaajan eld-
keoikeudet katsotaan kyseisen pdivdmairin jilkeen vahvistetuiksi niiden sddnto-
jen mukaisesti, joita sovellettiin eldkeoikeuden alkuperdiselld vahvistamishetkel-
1a. Sama koskee yhteisen sairausvakuutusjirjestelmén antamaa suojaa.

VYM112
25 artikla

1. Ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 vahvistettujen eldkkeiden laskemisessa
kéytetty palkkaluokka médritetdin tdman liitteen 2 artiklan 1 kohdassa sekid
8 artiklan 1 kohdassa olevien vastaavuustaulukoiden mukaisesti.

Eldkkeen vahvistamiseksi huomioon otettava peruspalkka on yhtd suuri kuin
henkilostosadntdjen 66 artiklassa olevassa taulukossa oleva ndin mééritetyn uu-
den palkkaluokan saman palkkatason palkka, jota painotetaan prosenttimdaralld,
joka on entisen taulukon peruspalkan ja henkilostosdéntojen 66 artiklassa olevan
taulukon saman palkkatason peruspalkan vilisen suhteen suuruinen.

Jos vanhan taulukon palkkatasoille ei 16ydy vastaavaa kohtaa henkilGstosaanto-
jen 66 artiklan taulukosta, toisessa alakohdassa tarkoitettua prosenttimaérad las-
kettaessa kéytetddn saman palkkaluokan viimeistd palkkatasoa.

Vanhan taulukon D 4 -palkkaluokan palkkatasojen osalta toisessa alakohdassa
tarkoitettua prosenttimaédraa laskettaessa kéytetddn palkkaluokan 1 ensimmaista
palkkatasoa.

2. Henkilostosddntdjen 77 ja 78 artiklan ja liitteen VIII mukainen peruspalkka
madritellddn viliaikaisesti soveltamalla vastaavaa 7 artiklassa mdédriteltyd ker-
rointa palkkaan, joka vastaa henkilostosddntojen 66 artiklassa olevan taulukon
mukaisesti vanhuuseldke- tai tydkyvyttdmyyskorvausoikeuden vahvistamiseksi
huomioon otettavaa luokitusta.

Jos vanhan taulukon palkkatasoille ei 10ydy vastaavaa kohtaa henkilGstosaanto-
jen 66 artiklan taulukosta, kerrointa laskettaessa kéytetddn saman palkkaluokan
viimeistd palkkatasoa.

Vanhuuseldkkeisiin ja tyokyvyttomyyskorvauksiin, jotka on vahvistettu 1 paivan
toukokuuta 2004 ja 30 pdivan huhtikuuta 2006 vilisend aikana, sovelletaan
8 artiklan 1 kohtaa.

3. Henkildihin, jotka saavat perhe-eldkettd, sovelletaan tdmén artiklan 1 ja 2
kohtaa, kun kyseessd on edesmennyt virkamies tai entinen virkamies.

4. Tamin artiklan 1 ja 2 kohtaa sovelletaan soveltuvin osin henkil6ihin, jotka
saavat henkilGstosddntdjen 41 tai 50 artiklan nojalla tai asetuksen (ETY) N:o
1857/89, asetuksen (EY, Euratom, EHTY) 2688/1995, asetuksen (EY, Euratom,
EHTY) 2689/1995, asetuksen (EY, Euratom) N:o 1746/2002, asetuksen (EY,
Euratom) N:o 1747/2002 tai asetuksen (EY, Euratom) N:o 1748/2002 nojalla
maksettavia korvauksia.



01962R0031 — FI — 01.01.2024 — 024.002 — 177

26 artikla

1. Ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 esitetyt hakemukset, jotka koskevat liit-
teessd VIII olevan 11 artiklan 2 kohdassa tarkoitettujen oikeuksien siirtoa kos-
kevan mahdollisuuden kayttdmisté, késitelladn niiden esittdmishetkelld voimassa
olevien sddntdjen mukaan.

2. Jos liitteessa VIII olevan 11 artiklan 2 kohdassa sdddetty miardaika ei ole
vield kulunut umpeen 1 pédivand toukokuuta 2004, asianomaiset virkamiehet,
jotka eivdt ole aiemmin esittdneet téllaista hakemusta sdddetyissd maardajoissa
tai joiden hakemus on hylétty siksi, ettd se on jétetty médrdaikojen padttymisen
jélkeen, voivat vield esittdd tai uusia siirtoa koskevan hakemuksen liitteessd VIII
olevan 11 artiklan 2 kohdan nojalla.

3. Virkamiehet, jotka ovat aiemmin jéttidneet siirtohakemuksen sdddetyissa
madrdajoissa mutta hyldnneet heille tehdyn ehdotuksen tai jotka eivit ole tehneet
aiemmin siirtohakemusta sdddetyissd maérdajoissa tai joiden hakemus on hylatty
siksi, ettd se on jatetty madrdaikojen paattymisen jdlkeen, voivat vield esittdd tai
uusia téllaisen hakemuksen viimeistddn 31 paivand lokakuuta 2004.

4. Témin artiklan 2 ja 3 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa toimielin, jonka
palveluksessa virkamies on, médrittdd niiden palvelusvuosien midrdn, jonka se
ottaa huomioon omassa eldkejirjestelméssaén liitteessd VIII olevan 11 artiklan 2
kohdan mukaisesti. Sovellettaessa tdmédn artiklan 3 kohtaa otetaan kuitenkin
huomioon virkamiehen ikd ja palkkaluokka hdnen vakinaistamispéivanién.

5. Virkamies, joka on hyviksynyt eldkeoikeuksiensa siirron liitteessd VIII
olevan 11 artiklan 2 kohdan mukaisesti ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004, voi
pyytdd, ettd »MI128 »C6 unionin € « toimielinten elidkejérjestelméssd ky-
seisen artiklan mukaisesti jo saatu hyvitys lasketaan uudelleen. Uusi laskenta
perustuu tdmdén liitteen 22 artiklan mukaisesti mukautettuihin hyvityshetkelld
voimassa oleviin muuttujiin.

6.  Virkamies, joka on 1 kohdan mukaisesti saanut hyvityksen, voi pyytda, ettd
tamdn  artiklan 5  kohtaa  sovelletaan siitd  ldhtien, kun hyvitys
»M128 P C6 unionin € <« toimicelinten elékejérjestelméssd on annettu tie-
doksi.

27 artikla

1. Henkilostosddntojen liitteessd VIII olevan 11 artiklan 1 kohdassa ja mai-
nitun liitteen 12 artiklan 1 kohdan b alakohdassa tarkoitettua vakuutusmatemaat-
tista arvoa laskettaessa virkamieheen tai viliaikaiseen toimihenkilo6n sovelletaan
1 paivad toukokuuta 2004 edeltivdnd palvelusaikana kertyneiden oikeuksien
osalta seuraavia sdadnnoksia.

Vanhuuseldkkeen vakuutusmatemaattinen arvo ei saa olla pienempi kuin seuraa-
vien médrien summa:

a) henkilon peruspalkasta eldkemaksuina piddtetty maiérd, johon on lisétty 3,5
prosentin vuotuinen koronkorko;

b) tosiasialliseen palveluksessaoloaikaan suhteutettu eroraha, jonka laskennan
perustana on kaytetty viimeistd peruspalkkaa yhden ja puolen kuukauden
ajalta soveltaen siihen kultakin palvelusvuodelta tehtivda viahennystd;

c¢) henkilostosaantojen liitteessd VIII olevan 11 artiklan 2 kohdan mukaisesti
»Mi128 »C6 unionille <« <« maksettu mairi, johon lisitééin 3,5 prosentin
vuosikoron mukaan laskettu koronkorko.
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2. Kuitenkin jos virkamiehen tai véliaikaisen toimihenkilon palvelussuhde
pédttyy lopullisesti viraltapanon tai hdnen sopimuksensa irtisanomisen vuoksi,
maksettava eroraha tai, tapauksen mukaan, siirrettdvd vakuutusmatemaattinen
arvo vahvistetaan henkilGstosddntojen liitteessd 1X olevan 9 artiklan 1 kohdan
h alakohdan perusteella tehtdvdn padtoksen mukaisesti.

3. Jollei heihin ole sovellettu henkildstosddntdjen liitteessd VIII olevan 11 ar-
tiklan 2 tai 3 kohdan sdinnoksid, 1 pdivdnd toukokuuta 2004 palveluksessa
olevat virkamiehet, joilla 11 artiklan 1 kohdan mukaisen siirtomahdollisuuden
puuttuessa olisi ollut oikeus erorahaan ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 voi-
massa olleiden henkildstosdantdjen nojalla, sdilyttdvit oikeuden erorahaan,
joka lasketaan ennen kyseistd ajankohtaa voimassa olevien sdéntdjen mukaan.

VY M131
28 artikla

1. Muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklassa
tarkoitetuilla toimihenkil6illd, joilla oli sopimus 1 péivand toukokuuta 2004 ja
jotka on nimitetty virkamiehiksi mainitun ajankohdan jidlkeen ennen 1 péivad
tammikuuta 2014, on eldkkeelle siirtyessddn oikeus viliaikaisina toimihenkil6ind
kertyneiden eldkeoikeuksien vakuutusmatemaattiseen tarkistukseen, jossa otetaan
huomioon henkilstdsdéntojen 77 artiklassa tarkoitettu heiddn eldkeikdnsd muut-
taminen.

2. Muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2, 3 a ja 3 b
artiklassa tarkoitetuilla toimihenkil6illd, joilla on sopimus 1 pdivénd tammikuuta
2014 ja jotka nimitetddn virkamiehiksi mainitun ajankohdan jilkeen, on eldk-
keelle siirtyessdéin oikeus viliaikaisina toimihenkildind tai sopimussuhteisina
toimihenkildind kertyneiden eldkeoikeuksien vakuutusmatemaattiseen tarkistuk-
seen, jossa otetaan huomioon henkildstdsdéntdjen 77 artiklassa tarkoitetun eld-
keidn muuttaminen, jos he ovat 1 pdivdnd toukokuuta 2014 vidhintdén 35 vuoden
ikdisid.

VM112

29 artikla

Muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan ¢ ala-
kohdan nojalla ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 Euroopan parlamentin poliitti-
sen ryhmién avustamiseksi palvelukseen otettuihin viliaikaisiin toimihenkil6ihin
ei sovelleta henkildstosdantdjen 29 artiklan 3 ja 4 kohdassa sdéddettyd vaatimusta,
jonka mukaan viliaikaisen toimihenkilon on tdytynyt ldpdistd mainittujen palve-
lussuhteen ehtojen 12 artiklan 4 kohdan mukainen valintamenettely.

VY M131
5 Jakso

30 artikla

1. Poiketen siitd, mitd liitteessd I olevan A jakson 2 kohdassa sédddetdén,
31 pdivénd joulukuuta 2013 palveluksessa oleviin virkamiehiin sovelletaan seu-
raavaa tehtivaryhmidn AD virkatyyppejd kuvaavaa taulukkoa:

Padjohtaja AD 15-AD 16
Johtaja AD 14-AD 15
Yksikonpadllikko tai vastaava AD 9-AD 14
Neuvonantaja tai vastaava AD 13-AD 14
Siirtyméaikainen vanhempi hallintovir- | AD 14

kamies

Siirtyméaikainen hallintovirkamies AD 13

Hallintovirkamies AD 5-AD 12
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2. Nimittdvd viranomainen luokittelee 31 pdivind joulukuuta 2013 palveluk-
sessa olevat tehtdvdryhmidn AD virkamiehet virkatyyppeihin 1 pdivéstd tammi-
kuuta 2014 seuraavasti:

a) Virkamiehet, jotka olivat 31 pdivdnd joulukuuta 2013 palkkaluokassa AD 14
ja jotka eivit olleet johtajia tai vastaavia, yksikonpaillikoitd tai vastaavia
taikka neuvonantajia tai vastaavia, maaratddn virkatyyppiin siirtyméaaikainen
vanhempi hallintovirkamies.

b

~

Virkamiehet, jotka olivat 31 pdivdnd joulukuuta 2013 palkkaluokassa AD 13
ja jotka eivit olleet yksikonpaéllikoitd tai vastaavia taikka neuvonantajia tai
vastaavia, maardtadn virkatyyppiin siirtymédaikainen hallintovirkamies.

C

~

Virkamiehet, jotka olivat 31 pdivénd joulukuuta 2013 palkkaluokassa AD 9-
AD 14 ja jotka olivat yksikonpddllikoitd tai vastaavia, médaratdan virkatyyp-
piin yksikonpéallikko tai vastaava.

d

=

Virkamiehet, jotka olivat 31 péivdnd joulukuuta 2013 palkkaluokassa AD 13
tai AD 14 ja jotka olivat neuvonantajia tai vastaavia, madritadn virkatyyppiin
neuvonantaja tai vastaava.

e) Virkamiehet, jotka olivat 31 pdivdnd joulukuuta 2013 palkkaluokassa AD 5—
AD 12 ja jotka eivit olleet yksikonpaallikoitd tai vastaavia, méardtadn vir-
katyyppiin hallintovirkamies.

3.  Poiketen siitd, mitd 2 kohdassa sdddetddn, nimittdvd viranomainen voi
ennen 31 pdivdd joulukuuta 2015 madrata virkamiehet, jotka hoitavat erityisteh-
tavid palkkaluokissa AD 9—AD 14, virkatyyppiin "yksikonpdallikko tai vastaava"
tai "neuvonantaja tai vastaava". Kukin nimittivd viranomainen antaa sdédnnokset
tamén artiklan soveltamiseksi. Tétd sddnnostd voidaan kuitenkin soveltaa enin-
tdan S prosenttiin niistd virkamiehisté, jotka ovat tehtavaryhmassd AD 31 péivédna
joulukuuta 2013.

4. Maiédrdaminen tiettyyn virkatyyppiin pysyy voimassa, kunnes virkamies
madratadn uusiin tehtéviin toisessa virkatyypissé.

5. Jos 44 artiklan ensimmaiisen kohdan edellytykset tdyttyvit, palkkaluokassa
AD 12 palkkatasolla 5 olevat hallintovirkamiehet saavat 1 péivéstd tammikuuta
2016 peruspalkkaansa korotuksen, joka vastaa palkkaluokan AD 12 palkkatason
4 ja palkkaluokan AD 12 palkkatason 3 erotusta.

6.  Jos 44 artiklan ensimmadisen kohdan edellytykset tayttyviat, palkkaluokassa
AD 12 palkkatasolla 5 olevat hallintovirkamiehet, jotka ovat oikeutettuja 5
kohdan mukaiseen korotukseen, saavat kahden vuoden kuluttua peruspalkkaansa
uuden korotuksen, joka vastaa palkkaluokan AD 12 palkkatason 5 ja palkka-
luokan AD 12 palkkatason 4 erotusta.

7.  Poiketen siitd, mitd 5 kohdassa sdddetddn, palkkaluokassa AD 12 oleviin
hallintovirkamiehiin, jotka ovat tulleet palvelukseen ennen 1 pdivédd toukokuuta
2004 ja joita ei ole ylennetty 1 pdivdn toukokuuta 2004 ja 31 péivén toukokuuta
2013 vilisend aikana, sovelletaan seuraavia maérayksia:

a) jos 44 artiklan ensimmadisen kohdan edellytykset tdyttyvit, palkkatasolla 8
olevat hallintovirkamiehet saavat 1 pdivéstd tammikuuta 2016 peruspalk-
kaansa korotuksen, joka vastaa palkkaluokan AD 12 palkkatason 4 ja palkka-
luokan AD 12 palkkatason 3 erotusta,

b) jos virkamiehet ovat oikeutettuja a alakohdan mukaiseen korotukseen, palk-
katasolla 8 olevat virkamichet saavat kahden vuoden kuluttua peruspalk-
kaansa uuden korotuksen, joka vastaa palkkaluokan AD 12 palkkatason 5
ja palkkaluokan AD 12 palkkatason 4 erotusta.
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8. Jos 44 artiklan ensimmdiisen kohdan edellytykset tdyttyvit, palkkaluokassa
AD 13 palkkatasolla 5 olevat siirtymdaaikaiset hallintovirkamiehet saavat 1 péi-
véstd tammikuuta 2016 peruspalkkaansa korotuksen, joka vastaa palkkaluokan
AD 13 palkkatason 4 ja palkkaluokan AD 13 palkkatason 3 erotusta.

9. Jos 44 artiklan ensimmdisen kohdan edellytykset tdyttyvit, palkkaluokassa
AD 13 palkkatasolla 5 olevat siirtyméaikaiset hallintovirkamichet, jotka ovat
oikeutettuja 8 kohdan mukaiseen korotukseen, saavat kahden vuoden kuluttua
peruspalkkaansa uuden korotuksen, joka vastaa palkkaluokan AD 13 palkkatason
5 ja palkkaluokan AD 13 palkkatason 4 erotusta.

10.  Jos 5-9 kohdan mukaisesti peruspalkkaansa korotuksen saanut virkamies
nimitetddn myohemmin yksikénpéallikoksi tai vastaavaksi taikka neuvonanta-
jaksi tai vastaavaksi samaan palkkaluokkaan, hén sdilyttdd oikeuden peruspalkan
korotukseen.

11.  Poiketen siitd, mitd 46 artiklan ensimmadisessd virkkeessd sdddetddn, la-
hinnd ylempéén palkkaluokkaan nimitetyt virkamiehet, jotka ovat oikeutettuja 5,
6, 8 ja 9 kohdassa sdddettyyn peruspalkan korotukseen, luokitellaan kyseisen
palkkaluokan toiselle palkkatasolle. He menettévit oikeutensa 5, 6, 8 ja 9 koh-
dassa sdddettyyn peruspalkan korotukseen.

12.  Edelld 7 kohdassa sdddettyd peruspalkan korotusta ei makseta ylennyksen
jalkeen eikd sitd kdytetd perustana mddritettdessd kuukausittaista peruspalkan
korotusta tdmén liitteen 7 artiklan 5 kohdan mukaisesti.

31 artikla

1. Poiketen siitd, mitd liitteessd 1 olevan A jakson 2 kohdassa sdddetdén,
31 péivand joulukuuta 2013 palveluksessa oleviin virkamiehiin sovelletaan seu-
raavaa tehtdviryhméan AST virkatyyppeja kuvaavaa taulukkoa:

Siirtyméaikainen vanhempi hallintoavustaja | AST 10—-AST 11

Siirtyméaikainen hallintoavustaja AST 1-AST 9

Siirtyméaikainen apulaishallintoavustaja AST 1-AST 7

Siirtyméaikainen tukihenkiloston tyontekija | AST 1-AST 5

2. Nimittdva viranomainen luokittelee 31 pdivdnd joulukuuta 2013 palveluk-
sessa olevat tehtdviryhmén AST virkamiehet virkatyyppeihin 1 péivdstd tammi-
kuuta 2014 1 kohdassa seuraavasti:

a) Virkamiehet, jotka olivat 31 pdivana joulukuuta 2013 palkkaluokassa AST 10
ja AST 11, médrataan virkatyyppiin siirtymédaikainen vanhempi hallintoavus-
taja.

b) Ennen 1 péivdd toukokuuta 2004 entiselld ura-alueella B tai ennen 1 paivéa
toukokuuta 2004 entiselld ura-alueella C tai D olleet virkamiehet, jotka ovat
siirtyneet tehtavaryhmain AST rajoituksetta ja joihin ei sovelleta a alakohtaa,
sekd 1 pdivan toukokuuta 2004 jilkeen palvelukseen otetut AST-tehtdviryh-
mién virkamiehet maérdtadn virkatyyppiin siirtymdaikainen hallintoavustaja.

c) Ennen 1 pédivaa toukokuuta 2004 entiselld ura-alueella C olleet virkamichet,
joihin ei sovelleta a tai b alakohtaa, maarataan virkatyyppiin siirtyméaaikainen
apulaishallintoavustaja.

d) Ennen 1 péivad toukokuuta 2004 entiselld ura-alueella D olleet virkamiehet,
joihin ei sovelleta a tai b alakohtaa, médratadn virkatyyppiin siirtyméaaikainen
tukihenkildston tyontekija.



01962R0031 — FI — 01.01.2024 — 024.002 — 181

VY M131

3.  Médrdaminen tiettyyn virkatyyppiin pysyy voimassa, kunnes virkamies
madrdtddn uusiin tehtdviin toisessa virkatyypissd. Siirtymdaaikainen hallintoavus-
taja ja siirtymdaikainen tukihenkiloston tyontekijd voidaan maédrdtd liitteessd I
olevassa A osassa tarkoitettuun hallintoavustajan virkatyyppiin vain edellyttien,
ettd noudatetaan henkilGstosddntdjen 4 artiklassa ja 29 artiklan 1 kohdassa vah-
vistettua menettelyd. Yleneminen on mahdollista ainoastaan kutakin 1 kohdassa
esitettyd virkatyyppid vastaavan urarakenteen sisalla.

4. Poiketen siitd, mitd henkilostosdéntdjen 6 artiklan 1 kohdassa ja liitteessa |
olevassa B osassa sdddetddn, ylennyksiin tarvittava lahinnd ylemmaéssd palkka-
luokassa avointen virkojen méadra lasketaan siirtymaaikaisten tukihenkilston
tyontekijoiden osalta erikseen. Sovelletaan seuraavia prosenttilukuja:

Palkkaluokka Osuus
5 _
4 10 %
S}.l.rf[ymaalkalset tukihenkildston tyonte- 3 2 9
kijat
2 22 %
1 _

Siirtyméaikaisten tukihenkildston tyontekijoiden osalta ylenemistd varten vertail-
laan samassa palkkaluokassa olevien ja samaan virkatyyppiin luokiteltujen ylen-
nyskelpoisten virkamiesten ansioita (henkilostosddntdjen 45 artiklan 1 kohta).

5. Siirtymaiaikaisilla apulaishallintoavustajilla ja tukihenkiloston tyontekijoil-
14, jotka olivat ennen 1 pdivad toukokuuta 2004 entiselld ura-alueella C tai D, on
edelleen liitteessd VI vahvistetuin edellytyksin oikeus saada tekemistadn ylitdista
korvaus joko vapaana tai palkkana, jos yksikon tarpeiden vuoksi ei ole mahdol-
lista myontdd korvaavaa vapaata sitd kuukautta seuraavan kahden kuukauden
aikana, jonka aikana ylity6tunnit on tehty.

6.  Virkamiehet, jotka ovat saaneet henkildstdsdéntdjen 55 a artiklan 2 kohdan
g alakohdan ja henkildstosddntdjen liitteessd IV a olevan 4 artiklan perusteella
luvan tyoskennelld osa-aikaisesti ennen 1 pdivdd tammikuuta 2014 alkavan ja
sen jdlkeen jatkuvan ajanjakson, voi jatkaa osa-aikaista tydskentelyd samoin
ehdoin yhteensd enintddn viiden vuoden ajan.

7. Virkamiehet, joiden eldkeikd on tdmén liitteen 22 artiklan mukaisesti
alempi kuin 65 vuotta, voivat henkildstosdantdjen 55 a artiklan 2 kohdan g
alakohdassa tarkoitetun kolmen vuoden ajan lykdtd eldkkeelle jadmistddn, ei
kuitenkaan yli 65 vuoden ién.

32 artikla

Poiketen siitd, mitd henkildstosdantdjen liitteessd II olevan 1 artiklan neljdnnen
kohdan ensimmadisessd virkkeessd sdddetddn, tehtdvaryhmdn AST/SC edustusta
henkilostokomiteassa ei tarvitse taata ennen henkildstokomitean seuraavia vaa-
leja, joissa tehtdviryhmadn AST/SC henkildstd voi olla edustettuna.

33 artikla

Poiketen siitd, mitd henkilostosddntojen 40 artiklan 2 kohdassa sdddetdin, jos
virkamies on 31 péivand joulukuuta 2013 ollut koko uransa aikana virkavapaalla
yli kymmenen vuotta, henkilokohtaisista syistd myonnettdvin virkavapaan koko-
naispituus saa olla enintddn 15 vuotta virkamiehen koko uran aikana.
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LIITE XIII.1

Virkatyypit siirtymékauden aikana

Téssd liitteessd olevan 4 artiklan n alakohdassa sdddetyt kunkin ura-alueen vir-

katyypit.

Ura-alue A Ura-alue C

A*S Hallintovirkamies/ C*1 Sihteeri/toimistovirkailija
Tutkimusvirkamies/ C*2 Sihteeri/toimistovirkailija
Kielivirkamies C*3 Sihteeri/toimistovirkailija

A*6 Hallintovirkamies/ C*4 Sihteeri/toimistovirkailija
Tutkimusvirkamies/ C*5 Sihteeri/toimistovirkailija
Kielivirkamies C*6 Sihteeri/toimistovirkailija

A*7 Hallintovirkamies/ C*7 Sihteeri/toimistovirkailija
Tutkimusvirkamies/
Kielivirkamies

A*8 Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies/
Kielivirkamies

A*9 Yksikonpaallikko/
Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies/
Kielivirkamies

A*10  Yksikonpaallikko/
Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies/
Kielivirkamies

A*11  Yksikonpaallikko/
Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies/
Kielivirkamies

A*¥12  Yksikonpaillikko/
Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies/
Kielivirkamies

A*¥13  Yksikonpaallikko/
Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies/
Kielivirkamies

A*14  Tutkimusvirkamies/
Kielivirkamies

Hallintovirkamies/Yksikon-
padllikko

Johtaja
A*15  Johtaja/Pddjohtaja
A*16  Paijohtaja
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Ura-alue B

B*3 Hallintoavustaja/Tutkimusa-
vustaja

B*4 Hallintoavustaja/Tutkimusa-
vustaja

B*5 Hallintoavustaja/Tutkimusa-
vustaja

B*6 Hallintoavustaja/Tutkimusa-
vustaja

B*7 Hallintoavustaja/Tutkimusa-
vustaja

B*8 Hallintoavustaja/Tutkimusa-
vustaja

B*9 Hallintoavustaja/Tutkimusa-
vustaja

B*10  Hallintoavustaja/Tutkimusa-
vustaja

B*11  Hallintoavustaja/Tutkimusa-

vustaja

Ura-alue D
D*1 Toimihenkilo
D*2 Toimihenkild
D*3 Toimihenkild
D*4 Toimihenkilo
D*5 Toimihenkild.
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EUROOPAN UNIONIN MUUHUN HENKILOSTOON SOVELLETTAVAT
PALVELUSSUHTEEN EHDOT

vB
SISALLYS
1 OSASTO: Yleiset sdéinnokset
1—7 a artikla
II OSASTO: Viiliaikaiset toimihenkilot
1 luku: Yleiset saannokset
8—10 artikla
2 luku: Oikeudet ja velvollisuudet
11 artikla
3 luku: Tyosuhteen ehdot

12—15 artikla

4 luku: Tyoehdot
16—18 artikla

5 luku: Palkka ja kulukorvaukset
19—27 artikla

6 luku: Sosiaaliturva

A jakso: Sairaus- ja tapaturmavakuutus, sosiaalietuudet
28—30 artikla

B jakso: Tyokyvyttomyys- ja henkivakuutus
31—38 a artikla

C jakso: Vanhuuseldke ja eroraha
39—40 artikla

D jakso: Tyokyvyttomyys- ja henkivakuutusjérjestelméan
sekd eldkejdrjestelmédn rahoittaminen
41—42 artikla

E jakso: Tilapdisten muuhunhenkildstoon kuuluvien oike-
uksien toteuttaminen
43 artikla

F jakso: Etuuksienmaksaminen
44 artikla

G jakso: Unionin sijaantulo
44 a artikla

7 luku: Aiheettomien maksujen takaisinperintd
45 artikla

8 luku: Muutoksenhakukeinot
46 artikla

9 luku: Palvelussuhteen péittyminen

47—50 a artikla

10 luku: 2 artiklan e alakohdassa tarkoitettuja véliaikaisia
toimihenkil6itd koskevat erityissddnnokset
50 b—50 c artikla

11 luku: 2 Artiklan f alakohdassa tarkoitettuja viliaikaisia
toimihenkil6itd koskevat erityissddnnokset
51—56 artikla
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IV OSASTO:

1 luku:

2 luku:

3 luku:

4 luku:

5 luku:

6 luku:

7 luku:

8 luku:

A jakso:

B jakso:

C jakso:

D jakso:

E jakso:

F jakso:

G jakso:

9 luku:

10 luku:

11 luku:

12 luku:

OSASTO V:

Sopimussuhteiset toimihenkilot

Yleiset sdaannokset
79—80 artikla

Oikeudet ja velvollisuudet
81 artikla

Palvelukseen ottamista koskevat edellytykset
82—84 artikla

3 a artiklassa tarkoitettuja sopimussuhteisia toi-
mihenkil6itd koskevat erityissdannokset
85—87 artikla

3 b artiklassa tarkoitettuja sopimussuhteisia toi-
mihenkil6itd koskevat erityissdannokset
88—90 artikla

Tyoehdot
91 artikla

Palkkaus ja kulujen korvaaminen
92—94 artikla

Sosiaaliturvaetuudet

Sairaus- ja tapaturmavakuutus, sosiaaliturvaetuu-
det
95—98 artikla

Tyokyvyttomyys- ja henkivakuutus
99—108 artikla

Vanhuuseldke ja eroraha
109—110 artikla

Tyokyvyttomyys- ja henkivakuutusjérjestelméin
sekd eldkejérjestelmén rahoitus
111—112 artikla

Sopimussuhteisten toimihenkiléiden elakkeen las-
keminen
113 artikla

Etuuksien maksaminen
114 artikla

Unionin sijaantulo
115 artikla

Aiheettomasti suoritetun etuuden takaisinperimi-
nen
116 artikla

Muutoksenhaku
117 artikla

Unionin ulkopuolisissa maissa toimessa oleviin so-
pimussuhteisiin  toimihenkil6ihin  sovellettavat
erityiset poikkeussdénnokset
118 artikla

Palvelussuhteen paédttyminen
119 artikla

Paikalliset toimihenkilot
120—122 artikla
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OSASTO VI:
OSASTO VII:
1 luku:
2 luku:
3 luku:
4 luku:
5 luku:
6 luku:

7 luku:

8 luku:

9 luku:

»>Mi124 VIII € OSASTO:
> Mi124 IX <4 OSASTO:

Liite

Erityisneuvonantajat
123—124 artikla

Parlamentin jisenten avustajat

Yleiset sdaannokset
125—126 artikla

Oikeudet ja velvollisuudet
127 artikla

Palvelukseen ottamista koskevat edellytykset
128—130 artikla

Tyoehdot
131 artikla

Palkkaus ja kulujen korvaaminen
132—134 artikla

Sosiaaliturvaetuudet
135—136 artikla

Aiheettomasti suoritetun etuuden takaisinperimi-
nen
137 artikla

Muutoksenhaku
138 artikla

Palvelussuhteen pédttyminen
139 artikla

Siirtymésiinnokset
»>M124 140 « artikla

Loppusédinnokset
141—142 a artikla artikla

Muuhun henkil6stoon sovellettavien palvelussuh-
teen ehtojen soveltamisalaan kuuluviin toimihen-
kiloihin sovellettavat siirtymasdannokset
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1 OSASTO
YLEISET SAANNOKSET

1 artikla

Naiitd palvelussuhteen ehtoja sovelletaan kaikkiin sopimuksella palvelukseen
otettuihin »M128 »C6 unionin <« <« toimihenkildihin.

Tallaisia toimihenkil6itd ovat
— viliaikainen toimihenkild,

VMi131

VM112

— sopimussuhteiset toimihenkil6t,

vB

— paikallinen toimihenkilo,
— erityisneuvonantaja ,

VMi124

— parlamentin jdsenen valtuutettu avustaja.

VYM33

VM112
Naisséd palvelussuhteen ehdoissa viittauksella miespuoliseen henkildon tarkoite-
taan my0s viittausta naispuoliseen henkiloon ja pédinvastoin, ellei yhteydesta kay
selvisti ilmi, ettd ndin ei ole.

2 artikla

Viliaikaisella toimihenkil6lld tarkoitetaan ndissd palvelussuhteen ehdoissa

a) toimihenkil6d, joka on méaritty hoitamaan kutakin toimielintd koskevan ta-
lousarvion paéluokan liitteend olevaan henkilostotaulukkoon siséltyvaa tointa,
jonka budjettivallan kéyttdjat ovat luokitelleet véliaikaiseksi,

b) toimihenkild, joka on madrdtty hoitamaan tilapéisesti kutakin toimielintd
koskevan padluokan liitteend olevaan henkilostotaulukkoon siséltyvdd pysy-
véd tointa,

c) toimihenkilod, joka on mddrdtty avustamaan P> MI128 Euroopan unionista
tehdyssd sopimuksessa tai Euroopan unionin toiminnasta tehdyssd sopimuk-
sessa madrittyd tehtdvdd hoitavaa henkildd tai jonkin unionin toimielimen tai
muun elimen puheenjohtajaksi tai puhemieheksi valittua henkilod <
»M112 , jotakin Euroopan parlamentin poliittista ryhmai taikka alueiden
komitean tai Euroopan talous- ja sosiaalikomitean ryhmid, <« ja jota ei valita
»M128 » C6 unionin € « virkamiesten joukosta,

VYM33
d

=

toimihenkildd, joka on palkattu hoitamaan véliaikaisesti sellaista vakinaista
tointa, jonka palkka maksetaan tutkimus- ja sijoitusmédrdrahoista ja joka
kuuluu asianomaisen toimielimen talousarvion liitteend olevaan henkildsto-
taulukkoon,
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VY M128

e) jisenvaltioiden ulkoasiainhallintojen toimihenkilod, joka on ldhetetty vili-
aikaisesti hoitamaan vakinaista tointa ulkosuhdehallinnossa,

VYM131

f) toimihenkil6d, joka on méadratty hoitamaan henkilostosddntdjen 1 a artiklan 2
kohdassa tarkoitettua virastoa koskevan talousarvion péidluokan liitteend ole-
vaan henkilostotaulukkoon siséltyvdd tointa, jonka budjettivallan kayttédjat
ovat luokitelleet viliaikaiseksi, lukuun ottamatta kyseisen viraston perustami-
sesta annetussa unionin saddoksessa tarkoitettuja viraston paallikkoja ja vara-
paillikkoja sekd virastoon yksikon edun mukaisesti tilapdisesti siirrettyja
virkamiehia.

VYM112

3a artikla

1. Muita kuin ydintehtdvid hoitavalla sopimussuhteisella toimihenkil6lld tar-
koitetaan ndissd palvelussuhteen ehdoissa toimihenkildd, joka ei hoida asian-
omaista toimielintd koskevan talousarvion péiluokan liitteend olevassa henkilds-
totaulukossa esitettyd tointa ja joka on palkattu hoitamaan tehtdvid osa- tai
kokopdiviisesti

a) jossain toimielimessd ruumiillisen tyon tekemiseksi tai hallinnollisten avus-
tavien tehtdvien suorittamiseksi;

b) henkilostosddntéjen 1 a artiklan 2 kohdassa tarkoitetuissa virastoissa;

¢) muissa Euroopan unionin elimissé, jotka on perustettu henkildstosadntokomi-
tean kuulemisen jilkeen yhden tai useamman toimielimen erilliselld saadok-
selld, jossa sallitaan tdmédn tyyppisen henkiloston palkkaaminen;

d) »>M128 »C6 unionin « <« toimielinten edustustoissa ja lihetystoissd;
e) muissa Euroopan unionin ulkopuolella sijaitsevissa elimissa.

VM128
Toimihenkild, joka on palkattu osa- tai kokopdivitoimisesti hoitamaan tehtévid
unionin edustustossa, voidaan véliaikaisesti siirtdd toimielimen toimipaikkaan
henkilstosdantojen liitteessd X olevien 2 ja 3 artiklan mukaisessa siirtomenet-
telyssé.

VYM112

2. Kaikilta toimielimiltd saamiensa tietojen perusteella komissio toimittaa joka
vuosi budjettivallan kayttdjille kertomuksen sopimussuhteisten toimihenkiléiden
palvelukseen ottamisesta. Kertomuksesta on ilmettidvé se, onko kyseisten toimi-
henkildiden médérd pysynyt enintdéin 75 prosentissa virastojen, muiden Euroopan
unionin elinten, »M128 » C6 unionin « <« toimielinten edustustojen ja ldhe-
tystdjen sekd muiden Euroopan unionin ulkopuolella sijaitsevien elinten kaikista
tyOntekijoistd. Jos mainittua enimméismadraa ei ole noudatettu, komissio ehdottaa
virastoille, muille Euroopan unionin elimille, »M128 »C6 unionin < « toi-
mielinten edustustoille ja ldhetystdille tai muille Euroopan unionin ulkopuolella
sijaitseville elimille, ettd ne ryhtyvit tarvittaviin korjaaviin toimenpiteisiin.

3b artikla

Avustavia tehtdvid hoitavilla sopimussuhteisilla toimihenkil6illd tarkoitetaan
ndissd palvelussuhteen ehdoissa toimihenkilditd, jotka on palkattu toimielimeen
88 artiklassa tarkoitettujen maérdaikojen mukaisesti johonkin 89 artiklassa mai-
nituista tehtdvaryhmista

a) hoitamaan muita kuin 3 a artiklan 1 kohdassa tarkoitettuja tehtdvid osa- tai
kokopdiviisesti ja jotka eivdt hoida asianomaista toimielintd koskevan talous-
arvion pdédluokan liitteend olevassa henkilostotaulukossa esitettyd toimea
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VYM112

b) korvaamaan, sen jilkeen kun mahdollisuus virkamiesten viliaikaisesta nimit-
tdmisestd toimielimen sisdlld on tutkittu, tiettyjd henkilditd, jotka eivdt voi
toistaiseksi suorittaa velvollisuuksiaan, nimittdin

VYM131
i) virkamiehid tai véliaikaisia toimihenkiloitd AST/SC- ja AST-tehtdvéryh-
massa;
VM112
i) poikkeuksellisesti niitd virkamiehid tai véliaikaisia toimihenkil6itd AD-
tehtdvaryhmassd, jotka tyoskentelevit erityisvirassa, lukuun ottamatta yk-
sikodiden padllikoitd, padjohtajia ja vastaavissa tehtdvissd toimivia.
VY M128

Sovellettaessa 3 a artiklaa sopimussuhteisten toimihenkildiden palkkaaminen
avustaviin tehtdviin ei ole mahdollista muutoin kuin 3 a artiklan 1 kohdan
toisessa alakohdassa tarkoitetuissa tapauksissa.

VYM112
4 artikla

Paikallisella toimihenkil6lla tarkoitetaan nédissd palvelussuhteen ehdoissa toimi-
henkil6d, joka on palkattu Euroopan unionin ulkopuolella sijaitsevaan asema-
paikkaan paikallisen kdytdnnon mukaisesti tekeméan ruumiillista tyotd tai suo-
rittamaan avustavia tehtdvia toimessa, joka ei kuulu kutakin toimielintd koskevan
talousarvion pédluokan liitteend olevaan henkilostotaulukkoon ja jonka palkka
maksetaan talousarvioon tdté tarkoitusta varten varatuista kokonaismadrirahoista.
Paikalliseksi toimihenkiloksi katsotaan myos toimihenkild, joka on palkattu Eu-
roopan unionin ulkopuolella sijaitsevaan asemapaikkaan hoitamaan muita kuin
edelld mainittuja tehtdvid, joita yksikon edun vuoksi ei olisi perusteltua antaa
virkamiehen tai muun 1 artiklassa tarkoitetun toimihenkilon tehtavaksi.

5 artikla

Erityisneuvonantajalla tarkoitetaan néisséd palvelussuhteen ehdoissa toimihenki-
164, joka on palkattu poikkeuksellisen patevyytensd vuoksi ja muun ammatillisen
toiminnan estdmittd avustamaan jotakin »M15 »M128 P C6 unionin < <«
toimielimistd € joko sddnnollisesti tai erikseen madrittyind aikoina ja jonka
palkka maksetaan talousarvioon sitd toimielintd varten, jonka palveluksessa hin
on, varatuista kokonaisméaararahoista.

VM124

5 a artikla

”Parlamentin jdsenen valtuutetulla avustajalla” tarkoitetaan ndissd palvelussuh-
teen ehdoissa yhden tai useamman parlamentin jdsenen Euroopan parlamentin
jésenten asemaa koskevien sdéntdjen vahvistamisesta 28 pédivdnéd syyskuuta 2005
tehdyn Euroopan parlamentin pédtoksen 2005/684/EY, Euratom (') 21 artiklassa
tarkoitetun valinnanvapauden nojalla valitsemaa henkil6d, jonka Euroopan par-
lamentti on palkannut suoralla sopimuksella avustamaan Euroopan parlamentin
tiloissa jossakin sen kolmesta toimipaikasta suoraan nditd yhtd tai useampaa
Euroopan parlamentin jésentd ndiden alaisuudessa ja valtuuttamana sekd keski-
ndisessd luottamussuhteessa jésenten hoitaessa tehtdviddn Euroopan parlamentin
jdsenind.

6 artikla

Kukin toimielin médérdd henkil6t, joilla on toimivalta tehdd 1 artiklassa tarkoi-
tetut tydsopimukset.

Henkilostosdantdjen »M112 1 a artiklan 2 kohdan, 1 b artiklan € ja
»M112 2 artiklan 2 kohdan < sddnnoksid sovelletaan soveltuvin osin.

(") EUVL L 262, 7.10.2005, s. 1.
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7 artikla

Toimihenkil6lld, jolla on yli vuoden pituinen tai toistaiseksi voimassa oleva
tydsopimus, on dadnioikeus ja hdn on vaalikelpoinen henkildstosdantdjen 9 artik-
lassa tarkoitetun henkildstokomitean vaaleissa.

VY M23
Lisdksi henkil6stoon kuuluvalla, jolla on alle vuoden pituinen sopimus, on oi-
keus &dnestdd, jos hdn on hoitanut tehtdvidan vahintddn kuusi kuukautta.

Toimielin tai henkilostokomitea voi kuulla henkilostosaéntdjen 9 artiklassa tar-
koitettua pariteettikomiteaa kaikista 1 artiklassa tarkoitettuja toimihenkil6itd kos-
kevista yleisluonteisista kysymyksista.

Vv M23

7 a artikla

Henkilostosdantjen »>M112 24 b <« artiklan sddnnoksid sovelletaan | artiklassa
tarkoitettuihin henkil6stoon kuuluviin.

II OSASTO
VALIAIKAISET TOIMIHENKILOT

1 LUKU
Yleiset sdinnokset
vMm112
8 artikla

Edella »M131 2 artiklan a tai f alakohdassa <« tarkoitetun véliaikaisen toimi-
henkilon palvelussuhde voidaan solmia vain miérdaikaiseksi tai toistaiseksi.
Toimihenkil6n, jonka palvelussuhde on solmittu méaardaikaiseksi, sopimus voi-
daan uusia enintddn kerran maiérdaikaiseksi. Tamén jalkeen palvelussuhde voi-
daan uusia toistaiseksi.

Edelld 2 artiklan b tai d alakohdassa tarkoitetun véliaikaisen toimihenkilon
palvelussuhde solmitaan enintddn neljaksi vuodeksi, mutta heidén palvelussuh-
teensa voidaan rajoittaa kestdimédn lyhyemmén ajan. Heidén sopimuksensa voi-
daan uusia vain kerran enintéidn kahdeksi vuodeksi, jos uusimismahdollisuudesta
on médratty alkuperdisessd sopimuksessa ja kyseisessd sopimuksessa maérityissa
rajoissa. Tdmén ajanjakson pédtyttyd asianomainen ei voi endd toimia véliaikai-
sena toimihenkilond ndiden sddnnosten mukaisesti. TyOsopimuksen péityttyd
toimihenkil voi hoitaa toimielimessd vakinaista virkaa vain, jos hénet nimite-
tadn virkamieheksi henkilostosdénndissd vahvistetuin edellytyksin.

Edelld 2 artiklan ¢ alakohdassa tarkoitetun viliaikaisen toimihenkilon palvelus-
suhde voidaan solmia toistaiseksi.

9 artikla

Viliaikainen toimihenkild voidaan ottaa palvelukseen ainoastaan tdssd osastossa
sdddetyin edellytyksin kutakin toimielintd koskevan talousarvion péaéluokan liit-
teend olevaan henkilostotaulukkoon siséltyvin avoimen toimen tdyttamiseksi.
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9a artikla

Komissio laatii véliaikaisten toimihenkildiden palkkauksesta vuosittain raportin,
joka siséltdd toimihenkildiden méérédn, virkojen tason ja tyypin, maantieteellisen
edustuksen ja budjettivarat kunkin tehtdvaryhmén osalta.

10 artikla

»M128 1. €4  Henkilostosdantojen 1 d artiklan, 1 e artiklan, 5 artiklan 1
kohdan, 2 kohdan, 3 kohdan ja 4 kohdan seké 7 artiklan sdénndksid sovelletaan
soveltuvin osin.

»M128 2. €4  Viliaikaisen toimihenkilon tyosopimuksessa on tismennettava,
mihin palkkaluokkaan ja mille tasolle asianomainen palkataan.

»M128 3. €4 Jos viliaikainen toimihenkild maédratddn hoitamaan tointa,
joka kuuluu ylempédn palkkaluokkaan kuin se, johon hénet on palkattu, tydso-
pimukseen on tehtdvd titd koskeva muutos.

VMi131

VYMI128
5. Henkil6stosdantojen 95, 96 ja 99 artiklaa sovelletaan viliaikaisiin toimi-
henkil6ihin soveltuvin osin. Henkilostosddntdjen VIII b osastoa sovelletaan kol-
mannessa maassa tyoskenteleviin véliaikaisiin toimihenkil6ihin soveltuvin osin.

2 LUKU

Oikeudet ja velvollisuudet

11 artikla

VYV Mo60
- Henkilostosdantojen »>M131 11-26 a « artiklan sdénnoksid virkamiesten oike-
uksista ja velvoitteista sovelletaan soveltuvin osin. Kuitenkin tilapdisen muuhun
henkil6st6on kuuluvan osalta, jolla on miérdaikainen sopimus, 15 artiklan toi-
sessa alakohdassa tarkoitetun henkilokohtaisista syistd myonnettivéin loman pi-
tuus rajoittuu palvelussuhdetta koskevan sopimuksen jdljelld olevaan voimassa-
oloaikaan.

Henkilostosdantdjen 22 artiklan sddnndsten mukaisen pédatdksen toimihenkilon
velvoittamisesta korvaamaan »M128 » C6 unionin € <« kirsimidn vahingon,
joka johtuu hdnen tekemdstddn vakavasta virheestd, tekee 6 artiklan ensimmaéi-
sessd kohdassa tarkoitettu viranomainen noudattaen menettelyd, josta on sdddetty
vakavan virheen vuoksi suoritettavan irtisanomisen tapauksessa.

Viliaikaisia toimihenkilditd koskevat yksilolliset padtokset julkaistaan henkil6s-
tosdantojen 25 artiklan »>M131 kolmannessa kohdassa <« tarkoitetuin edelly-
tyksin

3 LUKU
Tyo6suhteen ehdot

12 artikla

VYM131
1. Viliaikaisia toimihenkil6itd palvelukseen otettaessa pyritddn varmistamaan,
ettd toimielin saa palvelukseensa mahdollisimman pétevid, tehokkaita ja ehdot-
toman luotettavia henkil6itd, jotka otetaan palvelukseen unionin jésenvaltioiden
kansalaisten keskuudesta maantieteellisesti mahdollisimman laajalta alueelta.
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VY M131

Viliaikainen henkilostd valitaan ilman rotuun, poliittiseen, aatteelliseen tai us-
konnolliseen vakaumukseen, sukupuoleen tai sukupuoliseen suuntautumiseen pe-
rustuvaa syrjintdd sekd riippumatta heiddn siviilisdddystéédn tai perhesuhteistaan.

Tointa ei saa varata tietyn jasenvaltion kansalaisille. Unionin kansalaisten yh-
denvertaisuuden periaatteen mukaisesti kukin toimielin voi hyvéksyd asianmu-
kaisia toimenpiteitd, jos viliaikaisen henkiloston kansalaisuuksissa on havaittu
merkittdvd epétasapaino, joka ei ole objektiivisesti perusteltavissa. Ndmi asian-
mukaiset toimenpiteet on perusteltava eivitkd ne saa koskaan johtaa muihin kuin
ansioihin perustuviin palvelukseen ottoa koskeviin perusteisiin. Ennen téllaisten
asianmukaisten toimenpiteiden hyvéksymistd 6 artiklan ensimmadisessd kohdassa
tarkoitettu viranomainen vahvistaa yleiset sddannokset timén kohdan tdytdnt6on-
panemiseksi henkilostosddntojen 110 artiklan mukaisesti.

Komissio antaa Euroopan parlamentille ja neuvostolle kertomuksen edellisen
alakohdan tdytdntdonpanosta kolmen vuoden kuluttua 1 pédivéstd tammikuuta
2014.

Jotta voidaan helpottaa palvelukseen ottamista mahdollisimman laajalta maan-
tieteelliseltd alueelta, toimielinten on pyrittivd tukemaan henkildstonsé lapsille
tarjottavaa monikielistd ja monikulttuurista koulutusta.

2. Viliaikaiseksi toimihenkiloksi voidaan ottaa ainoastaan henkild,

a) joka on »>MI128 »C6 unionin € <« jonkin jisenvaltion kansalainen, ellei
6 artiklan ensimmaisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen mydnnéd téstd
poikkeusta, ja jolla on tdydet kansalaisoikeudet,

b) joka on tdyttanyt asevelvollisuutta koskevan lainsddddnnon mukaiset velvol-
lisuutensa,

c) joka tayttdd tehtdviensd hoitamisen edellyttdmdt hyvda mainetta koskevat
vaatimukset,

d) jolla on terveydelliset edellytykset tehtdviensd hoitamiseen,

¢) jolla on perusteellinen kielitaito yhdessd »M128 P C6 unionin € <« kie-
lessi  ja  tehtdviensd  hoitamiseen  riittdvd  kielitaito  toisessa
> M128 » C6 unionin € <« kielessi.

VYMI112
3. P>Mi28 »C6 Euroopan henkildstovalintatoimisto < <, jéljempénd “toi-
misto”, voi eri toimielinten pyynndstd avustaa toimielimid véliaikaisen henkilds-
ton valinnassa, erityisesti madrittelemélld kokeiden sisdllon ja jérjestdmaélld va-
lintamenettelyt. Toimisto varmistaa véliaikaisen henkilston valintamenettelyjen
avoimuuden 2 artiklan a, b ja d alakohdan mukaisesti.

4. Euroopan »M128 »C6 unionin « <« henkildstovalintatoimisto varmis-
taa véliaikaisen henkiloston palvelukseenottoon tarkoitetuissa valintamenettelyis-
sd, ettd niissd noudatetaan samoja normeja kuin virkamiesten valinnassa.

5. PMI131 Edelld 6 artiklan ensimmdisessi  kohdassa  tarkoitettu
viranomainen <« vahvistaa tarpeen mukaan véliaikaisen henkil6ston palveluk-
seenottoa koskevat yleiset menettelysddnnokset henkilostosadntéjen 110 artiklan
mukaisesti.

13 artikla

Ennen palvelukseen ottamista toimielimen asiantuntijaldékéri suorittaa viliaikai-
selle toimihenkildlle lddkarintarkastuksen sen varmistamiseksi, ettd tdma tdyttda
12 artiklan 2 kohdan d alakohdan edellytykset.
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YV Mé62

Henkilostosdantdjen 33 artiklan toista kohtaa sovelletaan soveltuvin osin.

VY M131
14 artikla

1. Viliaikaisen toimihenkilon on oltava koeajalla yhdeksdn kuukautta.

Jos viliaikainen toimihenkilo on koeaikana estynyt hoitamasta tehtdvidédn sairau-
den, henkilostosdantojen 58 artiklassa tarkoitetun ditiysloman tai tapaturman
vuoksi yhtdjaksoisesti vihintddn kuukauden ajan, 6 artiklan ensimmaisessé koh-
dassa tarkoitettu viranomainen voi pidentdd koeaikaa vastaavalla ajalla. Koeajan
kokonaiskesto voi olla enintdédn viisitoista kuukautta.

2. Jos koeajalla olevan viliaikaisen toimihenkilon tydsuoritus osoittautuu il-
meisen riittdméattoméksi, hinestd voidaan laatia kertomus milloin tahansa ennen
koeajan padttymista.

Téamid kertomus annetaan tiedoksi kyseiselle henkildlle, joka voi tehdd huomau-
tuksensa kirjallisesti kahdeksan tyopédivdn kuluessa. Viliaikaisen toimihenkilon
lahin esimies toimittaa kertomuksen ja huomautukset viipymaittd 6 artiklan en-
simmdisessd kohdassa tarkoitetulle viranomaiselle. Edelld 6 artiklan ensimmai-
sessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi kertomuksen perusteella paattia
koeajalla olevan viliaikaisen toimihenkilon irtisanomisesta ennen koeajan pait-
tymistd kuukauden irtisanomisajan jélkeen tai méarata véliaikaisen toimihenkilon
toiseen yksikkoon koeajan jdljelld olevaksi ajaksi.

3. Viimeistddn kuukausi ennen koeajan pdittymistd laaditaan arviointikerto-
mus viliaikaisen toimihenkilon kyvyistd hoitaa tehtdviddn sekd hidnen tehokkuu-
destaan ja kéytoksestddn viranhoidossa. Téméa kertomus annetaan tiedoksi kysei-
selle viliaikaiselle toimihenkildlle, joka voi tehdd huomautuksensa kirjallisesti
kahdeksan tydpéivin kuluessa.

Jos kertomuksessa suositellaan irtisanomista tai, poikkeuksellisissa olosuhteissa,
koeajan pidentdmistd 1 kohdan mukaisesti, koeajalla olevan véliaikaisen toimi-
henkilon ldhin esimies toimittaa kertomuksen ja huomautukset viipymattd 6 ar-
tiklan ensimmaisessd kohdassa tarkoitetulle viranomaiselle.

Viliaikainen toimihenkild, jonka tydsuoritus tai kdytos ei ole osoittautunut riit-
tavian hyvéksi hdnen tullakseen nimitetyksi toimeen, irtisanotaan.

Lopullinen pditds tehdddn tdssd kohdassa tarkoitetun kertomuksen sekd niiden
tietojen perusteella, joita 6 artiklan ensimmadisessd kohdassa tarkoitetulla viran-
omaisella on kdytettdvissdan viliaikaisen toimihenkilon asennoitumisesta henki-
16stosdantojen 11 osaston saannoksiin.

4.  Irtisanottu véliaikainen toimihenkild saa kunkin suoritetun koeajan kuu-
kauden osalta korvauksen, joka on kolmannes hdnen peruspalkastaan.
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15 artikla

»>M62 1. € Viliaikaisen toimihenkilon alkuluokitus maééritelldin henkilds-
tosddntojen 32 artiklan sddnnosten mukaisesti. »M131 Viliaikainen toimihen-
kilo, jonka luokitus on vahvistettu 6 artiklan ensimméisessd kohdassa tarkoitetun
viranomaisen antamien luokitusperusteiden mukaisesti, sdilyttdd véliaikaisena
toimihenkilénd hankkimansa ikélisdt, jos hdnet palkataan véliaikaiseksi toimi-
henkiloksi samassa palkkaluokassa vilittomésti edeltivdn véliaikaisen tydsken-
telyjakson jdlkeen. <

Jos toimihenkild méardtadn hoitamaan ylempéian palkkaluokkaan kuuluvaa tointa
10 artiklan kolmannen kohdan sddnnésten mukaisesti, hanen luokituksensa maa-
ritellddn henkilostosddntdjen 46 artiklan sddnnosten mukaisesti.

VY M62
2. Henkilostosdantojen 43 artiklassa olevia huomautuksia koskevia maérayk-
sid sovelletaan vastaavasti PM112 ———— «.

4 LUKU

Tyoehdot
vMi31

16 artikla

Henkilostosddntdjen 42 a ja 42 b artiklan sekd 55-61 artiklan sddnndksid, jotka
koskevat lomia, tydajan pituutta, ylityotunteja, keskeytymatontd vuorotyotd, pai-
vystamistd tyOpaikalla tai kotona ja yleisid vapaapiivid, sovelletaan soveltuvin
osin. Erityisloma, vanhempainloma ja perheloma eivit voi kestdd pidempain
kuin ty6sopimus. Liséksi henkilostosdantojen 41, 42, 45 ja 46 artiklaa sovelle-
taan soveltuvin osin henkildstosddntdjen liitteessd XIII olevassa 29 artiklassa
tarkoitettuihin viéliaikaisiin toimihenkiloihin heiddn palvelukseenottopéivéstian
riippumatta.;

Henkilostosaantojen 59 artiklassa sdddetty palkallinen sairausloma voi kuitenkin
olla enintddn kolme kuukautta tai viliaikaisen toimihenkilon palveluksessaoloa-
jan pituinen, jos se on pidempi kuin kolme kuukautta. Kyseinen loma ei voi
kestdd pidempéddn kuin asianomaisen henkildn tydsopimus.

Edelld mainittujen méérdaikojen pédtyttya toimihenkild, jonka tydsopimusta ei
irtisanota, vaikka hén ei voi vield palata tehtdviinsd, maératdan palkattomalle
lomalle.

Jos toimihenkild on sairastunut ammattitautiin tai joutunut tapaturmaan tehtdvi-
adan hoitaessaan, hin saa koko tyOkyvyttomyytensd ajan tdyttd palkkaa niin
kauan kuin hénelle ei ole myonnetty oikeutta 33 artiklassa tarkoitettuun tyoky-
vyttomyyselidkkeeseen.

17 artikla

Viliaikainen toimihenkild voi poikkeuksellisesti ja omasta pyynndstddn saada
palkatonta lomaa pakottavien henkilokohtaisten syiden vuoksi. Henkildstosddn-
tojen 12 b artiklaa sovelletaan my0s henkilokohtaisista syistd myonnetyn palkat-
toman loman aikana.

Edelld 12 b artiklassa tarkoitettua lupaa ei myonnetd véliaikaiselle toimihenki-
16lle sellaista vastikkeellista tai vastikkeetonta ammattitoimintaa varten, johon
liittyy edunvalvontaa tai asioiden edistdmistd hdnen toimielimessddn ja joka
saattaa johtaa ristiriitaan toimihenkilon toimielimen oikeutetun edun kanssa.
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VY M131

Edelld 6 artiklan ensimméisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen vahvistaa
tdiméin loman pituuden, joka voi olla enintddn neljdnnes kyseisen henkilon sii-
henastisesta palveluksessaoloajasta ja enintéén

— kolme kuukautta, jos kyseinen toimihenkild on ollut palveluksessa vdhem-
mén kuin nelja vuotta, ja

— kaksitoista kuukautta muissa tapauksissa.

Edellisessd kohdassa tarkoitetun loman kestoa ei oteta huomioon henkilostosdan-
tojen 44 artiklan ensimmaisen kohdan sdénndksid sovellettaessa.

Viliaikaisen toimihenkilon palkattoman loman aikana 28 artiklassa tarkoitetun
sairaus- ja tapaturmavakuutuksen soveltaminen hdneen keskeytetdén.

Viliaikainen toimihenkild, joka ei harjoita ansiotoimintaa, voi kuitenkin pyyn-
nostd, joka on esitettdvd kuukauden kuluessa palkattoman loman alkamisesta,
saada edelleen suojan 28 artiklassa tarkoitettujen riskien kattamiseksi edellytta-
en, ettd hidn maksaa lomansa aikana puolet mainitussa artiklassa sdddetyistd
maksuista; maksu lasketaan véliaikaisen toimihenkilon viimeisen peruspalkan
perusteella.

Lisdksi 2 artiklan ¢ tai d alakohdassa tarkoitettu viliaikainen toimihenkild, joka
voi osoittaa, ettd hin ei voi saada eldkeoikeuksia muusta eldkejirjestelméstd, voi
pyynnosté saada edelleen eldkeoikeuksia palkattoman lomansa ajalta edellyttien,
ettd hdn suorittaa 41 artiklassa tarkoitetun maksun kolminkertaisena; maksu
lasketaan viliaikaisen toimihenkilon palkkaluokan ja palkkatason peruspalkan
perusteella.

Viliaikainen toimihenkild, jonka ditiysloma alkaa ennen hénen tydsopimuksensa
pédttymistd, on oikeutettu ditiyslomaan ja ditiysrahaan.

VY M60
18 artikla

Tilapdiselle muuhun henkilostodn kuuluvalle, joka kutsutaan varusmiespalveluk-
seen, siviilipalvelukseen tai kertausharjoituksiin tai joka kutsutaan asevoimien
palvelukseen, mydnnetddn lomaa kansallisen palveluksen perusteella; tilapdisen
muuhun henkildstoon kuuluvan osalta, joka on otettu palvelukseen médrdaikai-
sen sopimuksen nojalla, kyseinen loma ei voi missdén tapauksessa jatkua pidem-
péddn kuin itse sopimus.

Varusmiespalvelukseen tai siviilipalvelukseen kutsutun, tilapdisen muuhun hen-
kilostoon kuuluvan palkanmaksu keskeytetddn, mutta hidneen sovelletaan edel-
leen ndiden palvelussuhteen ehtojen etenemistd koskevia sdadnnoksid. Samoin
hineen sovelletaan edelleen ndiden palvelussuhteen echtojen eldkettd koskevia
sddnnoksid, jos hdn maksaa elikemaksut taannehtivasti suoritettuaan varusmies-
palveluksensa tai siviilipalveluksensa.

Kertausharjoituksiin tai asevoieen palvelukseen kutsuttu tilapdinen muuhun hen-
kilostoon kuuluva, saa kertausharjoituksista tai asevoimien palveluksessa-oloa-
jalta palkkaa, josta vdhennetddn kuitenkin palve-luksessaoloaikana saatu palkka.

5 LUKU

Palkka ja kulukorvaukset

19 artikla

Viliaikaisen toimihenkilon palkka muodostuu peruspalkasta, perhelisistd ja
muista korvauksista.
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20 artikla

1. Henkilostosadntojen 63, 64, 65 ja 65 a artiklan sdannoksia, jotka koskevat sité,
mind valuuttana palkka ilmoitetaan, sekd tdmén palkan »>M131 pédivitystd <,
sovelletaan soveltuvin osin.

2. Henkilostosddntdjen 66, 67, 69 ja 70 artiklan sddnnoksid, jotka koskevat
peruspalkkaa, perhelisid, ulkomaankorvausta ja kuolemantapauksen yhteydessa
maksettavaa korvausta, sovelletaan soveltuvin osin.

3. Henkil6stosddntdjen 66 a  artiklan sddnnoksid, jotka koskevat
»M131 yhteisvastuumaksua <, sovelletaan soveltuvin osin viliaikaisiin toi-
mihenkilihin.

VYM131
4. Henkilostosddntdjen 44 artiklaa sovelletaan viliaikaisiin toimihenkil6ihin
soveltuvin osin.

21 artikla

Henkilostosaantojen liitteessd VII olevan 1, 2, »>M112 3 ja 4 « artiklan maa-
rayksid, jotka koskevat perhelisien »>M112 ja <« ulkomaankorvauksen myon-
tdmistd, sovelletaan soveltuvin osin.

22 artikla

Ellei 23—26 artiklan sdanndksistd muuta johdu, véliaikaisella toimihenkil6lld on
liitteessd VII olevassa 5—15 artiklassa vahvistetuin edellytyksin oikeus saada
korvaus kuluista, joita hénelle aiheutuu hinen aloittaessaan tehtdvénsé tai siirron
tai palvelussuhteen paidttymisen yhteydessd, sekéd kuluista, joita hénelle aiheutuu
hénen hoitaessaan tehtdviddan tai niiden vuoksi.

23 artikla

Viliaikaisella toimihenkildlld, joka on otettu palvelukseen véhintddn 12 kuukau-
den mairdajaksi tai jonka pitidisi 6 artiklan ensimméisessd kohdassa tarkoitetun
viranomaisen mukaan suorittaa vastaavanpituinen palvelus tydsopimuksen ol-
lessa voimassa toistaiseksi, on henkilstosadntojen liitteessd VII olevassa 9 artik-
lassa vahvistetuin edellytyksin oikeus saada korvaus muuttokuluistaan.

24 artikla

1. Viliaikainen toimihenkild, joka on otettu palvelukseen vdhintddn vuoden
madrdajaksi tai jonka pitdisi 6 artiklan ensimmdiisessd kohdassa tarkoitetun vi-
ranomaisen mukaan suorittaa vastaavanpituinen palvelus tydsopimuksen ollessa
voimassa toistaiseksi, saa henkildstosddntdjen liitteessd VII olevassa 5 artiklassa
vahvistetuin edellytyksin asettautumiskorvauksen, jonka madrd vahvistetaan to-
dennikdisen palvelusajan mukaan seuraavasti:

— vihintddn vuosi mutta alle 1/3 henkil6stosdantdjen
kaksi vuotta:

— vihintddn kaksi mutta alle 2/3 liitteessd VII olevassa
kolme vuotta:

— vihintdan kolme vuotta: 3/3 5 artiklassa vahvistetusta maarasta.
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2. Henkilostosadntojen liitteessd VII olevassa 6 artiklassa sdddetty uudelleen-
asettautumiskorvaus myonnetddn toimihenkildlle, joka on ollut palveluksessa
neljd vuotta. Toimihenkild, joka on ollut palveluksessa véhintdén yhden vuoden
mutta vihemmén kuin neljd vuotta, saa uudelleenasettautumiskorvauksen, jonka
médrd on suhteutettu palvelusajan pituuteen; vajaita vuosia ei oteta huomioon.

VYM112
3. Edelld 1 kohdassa tarkoitetun asettautumiskorvauksen ja 2 kohdassa tar-
koitetun uudelleenasettautumiskorvauksen on kuitenkin oltava viahintdan:

VY M157
— 1454,17 euroa henkildlle, jolla on oikeus kotitalouslisdén;

— 864,63 euroa henkildlle, jolla ei ole oikeutta kotitalousliséan.

VM112
Kun kummatkin puolisot ovat »M128 »C6 unionin € <« virkamichid tai
muuta henkildstod ja kummallakin on oikeus asettautumis- tai uudelleenasettau-
tumiskorvaukseen, korvaus maksetaan vain sille puolisolle, jolla on korkeampi
peruspalkka.

25 artikla

VY M23
T Henkildstosddntdjen liitteessd VII olevassa 10 artiklan péivirahaa koskevia miid-
rdyksid sovelletaan. »M60 Kuitenkin tilapdinen muuhun henkildstéon kuuluva,
joka on otettu madrdaikaiseen palvelussuhteeseen enintddn 12 kuukaudeksi tai
jonka 6 artiklan ensimmadisessd alakohdassa tarkoitettu viranomainen odottaa
suorittavan vastaavan palvelusjakson, jos hdnelld on toistaiseksi tehty sopimus,
ja joka osoittaa, ettd hdnen on mahdotonta asua entisessd kotipaikassaan, saa
péivdrahan koko sopimuksensa voimassaoloajal-ta ja enintddan vuoden ajan. <«

26 artikla

Oikeus henkilostosddntdjen liitteessd VII olevan 8 artiklan méardysten mukai-
seen korvaukseen kuluista, jotka johtuvat vuotuisesta matkasta asemapaikasta
lahtopaikkakunnalle, myonnetddn viliaikaiselle toimihenkil6lle ainoastaan, jos
hén on ollut palveluksessa vihintddn yhdeksén kuukautta.

27 artikla

Henkilostosddntojen liitteessd VII olevan 16 ja 17 artiklan madrdyksid maksa-
misesta sovelletaan soveltuvin osin.

6 LUKU

Sosiaaliturva

A jakso
SAIRAUS- JA TAPATURMAVAKUUTUS, SOSIAALIETUUDET

28 artikla

> M60 Sairaus- ja tapaturmavakuutusta koskevia henkildstosdantdjen 72 ja 73 ar-
tiklaa sovelletaan vastaavasti tilapdiseen muuhun henkilostoon kuuluvaan hianen
palveluksessaoloaikana, sairaslomien aikana, sekd 11 ja 17 artiklassa tarkoitettu-
jen palkattomien lomien ajan kyseisissd artikloissa sdddetyin edellytyksin; saira-
usvakuutusta koskevaa henkilostosddntojen 72 artiklaa sovelletaan vastaavasti
sithen henkildstoon kuuluvaan, joka saa »>M112 tyokyvyttomyyskorvausta <
tai jalkeenjddneen eldkettd. <€ »>M33 Titd 72 artiklaa sovelletaan myos 39 artik-
lan 2 kohdassa tarkoitettuun toimihenkiloon sekd toimihenkiloon, joka saa
vanhuuseldkettd. <
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vB
Jos toimihenkilolle 13 artiklan sddnndsten perusteella tehtdvissd ladkarintarkas-
tuksessa kuitenkin kdy ilmi, ettd asianomaisella on jokin sairaus tai vamma,
6 artiklan ensimmadisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi péittdd, ettd
tdmén sairauden tai vamman seurausten aiheuttamat kulut eivét kuulu henkilds-
tosdantdjen 72 artiklassa tarkoitettuihin korvattaviin kuluihin.

VY M62

Jos tilapdinen muuhun henkilostoon kuuluva osoittaa, ettd hdn ei voi saada
korvauksia muun lakisdéteisen sairausvakuutuksen perusteella, hidn voi viimeis-
tadn kuukaudenkuluttua sopimuksensa pédattymisestd tekemistddn pyynndstd olla
edelleenvakuutettu ensimmdisessd alakohdassa tarkoitetun sairausvakuutuksen
mukaan enintddn kuuden kuukauden ajan hdnen sopimuksensa pddtyttymisen
jéalkeen. Henkilostosadantdjen 72 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu maksu lasketaan
muuhun henkildstoon kuuluvan viimeisen peruspalkan perusteella ja hénen on
maksettava puolet siité.

Se viranomainen, jolla on oikeus tehdd palvelukseen ottamista koskevia sopi-
muksia, voi pdittad sen jilkeen, kun toimielimen neuvotteleva lddkéari on antanut
lausuntonsa, ettd hakemuksen esittdmistd koskevaa kuukauden méérdaikaa ja
edellisessd alakohdassa sdddettyd kuuden kuukauden mdiérdaikaa ei sovelleta,
jos asianomaisella on vakava tai pitkdaikainen sairaus, jonka tdmid on saanut
palveluksessaolon aikana ja joka on ilmoitettu toimielimelle ennen kuin edelli-
sessd alakohdassa sédddetty kuuden kuukauden jakso on pédttynyt edellyttden,
ettd asianomainen kdy toimielimen jarjestimisséd terveystarkastuksessa.

28 a artikla

1. Entinen tilapdinen muuhun henkil6stoon kuuluva, joka jdd tyottomaéksi
palveluksessaolon pdityttyd jossakin Euroopan »M128 »C6 unionin < <«
toimielimessé ja:

— joka ei saa Euroopan »>M128 »C6 unionin € <« maksamaa vanhuus- tai
tyokyvyttomyyseldkettd,

— jonka palvelussuhteen ei johdu erottamisesta tai sopimuksen irtisanomisesta
kurinpidollisista syistd,

— jonka palvelussuhde on kestinyt véhintdan kuusi kuukautta, ja
— jolla on asuinpaikka jossakin »>M128 »C6 unionin « <« jisenvaltioista,

saa kuukausittaisen tyottomyyskorvauksen jdljempand maédriteltyjen edellytysten
mukaisesti.

Jos hidn voi saada tyottomyyskorvausta kansallisen jérjestelmdn mukaan, hanen
on tehtdvéd ilmoitus siitd sille toimielimelle, jonka palveluksessa hén oli, joka
puolestaan ilmoittaa vilittomasti siitd komissiolle. Tédssd tapauksessa 3 kohdan
mukaan maksetusta madrasta vdhennetddn kyseinen lisd.

2. Saadakseen tyottomyyskorvauksen entisen tilapdisen muuhun henkildstoon
kuuluvan:

a) on omasta pyynnostddn rekisterdidyttdvéa tyonhakijaksi sen jdsenvaltion tyo-
voimaviranomaisten rekisteriin, jossa hinen kotipaikkansa on;

b) on tdytettdvd ne kyseisen jasenvaltion lainsddddanndssd sdddetyt velvoitteet,
jotka tyokyvyttomyyskorvauksen saajalle kyseisen lainsddddnnon mukaan on
asetettu, ja

c) annettava kuukausittain sille toimielimelle, jonka palveluksessa hdn oli, toi-
mivaltaisen kansallisen yksikon antama todistus, jossa tdsmennetdédn onko
hin tayttinyt a ja b alakohdassa vahvistetut velvoitteet, ja jonka kyseinen
toimielin toimittaa valittomasti komissiolle.

»Mi128 »C6 Unioni <« <« voi mydntdd tai pitdd ennallaan etuuden, vaikka b
alakohdassa tarkoitetut kansalliset velvoitteet eivit tiyty, jos kyseessd on sairaus,
tapaturma, raskaus, tyokyvyttomyys tai vastaava olosuhde tai jos toimivaltainen
viranomainen on antanut vapautuksen kyseisten velvoitteiden tdyttdmisesta.
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VY Mé62

Komissio vahvistaa tdmédn kohdan soveltamista koskevat tarpeelliset maéraykset
asiantuntijakomiteaa kuultuaan.

VYM112
3. Tyottomyyskorvauksen médrd vahvistetaan sen peruspalkan perusteella,
jota viliaikainen toimihenkild sai palvelussuhteensa péittyessa. Tyottomyyskor-
vauksen médriksi vahvistetaan:

a) 60 prosenttia peruspalkasta ensimmadisten kahdentoista kuukauden ajalta

b) 45 prosenttia peruspalkasta kolmannestatoista kuukaudesta kahdenteenkym-
menenteenneljanteen kuukauteen

c) 30 prosenttia peruspalkasta kahdennestakymmenennestdviidennestd kuukau-
desta kolmanteenkymmenenteenkuudenteen kuukauteen.

Néin maéritellyt maarat eivét voi olla alle »M157 1 743,98 euroa (alaraja) <«
eivatkd yli »MI157 3 487,98 curoa (yldraja) € sen jilkeen, kun on kulunut
ensimmdisten kuuden kuukauden jakso, jonka aikana sovelletaan jiljempana
médritettyd alarajaa mutta ei sovelleta yldrajaa. Kyseisid enimmaismaéria
»M131 piivitetddn < henkilostosdantdjen 65 artiklan mukaisesti samalla ta-
valla kuin henkilostosdéntdjen 66 artiklassa olevia taulukkopalkkoja.

4.  Entiselle viliaikaiselle toimihenkil6lle maksetaan ty6ttomyyskorvausta ha-
nen palvelussuhteensa padttymisen jélkeen enintddn kolmenkymmenenkuuden
kuukauden ajalta eikd missdédn tapauksessa ajalta, joka on pidempi kuin kolman-
nes palvelusajasta. Jos entinen véliaikainen toimihenkild kuitenkin tdnd aikana
lakkaa tayttamastd 1 ja 2 kohdassa sdddetyt edellytykset, korvauksen maksami-
nen keskeytetdéin. Korvausta aletaan maksaa uudelleen, jos entinen viliaikainen
toimihenkild ennen timin méairdajan padttymistd tdyttda jdlleen mainitut edelly-
tykset eikd hénelle ole myonnetty kansallista tyottomyyskorvausta.

VM62
" 5. Entiselli muuhun henkiléstoon kuuluvalla, joka saa tydttomyyskorvauksen,
on oikeus henkildstosaantojen 67 artiklassa sdddettyihin perhelisiin. Kotitalous-
lisd lasketaan tyottomyyskorvauksen perusteella henkildstdsddntojen liitteessd
VII olevassa 1 artiklassa madrattyjen edellytysten mukaisesti.

Asianomaisen on ilmoitettava joko hanelle itselleen tai puolisolleen maksetut
muut samanluontoiset lisdt ja ne vdhennetddn tdmin artiklan perusteella makse-
tuista lisistd.

Entiselld tilapdiselli muuhun henkildst66n kuuluvalla on henkildstosdantdjen
72 artiklassa sdddetyin edellytyksin oikeussairausvakuutukseen, eikd hénen tar-
vitse maksaa sitd itse.

VYM112
6.  Komissio maksaa ty6ttdmyyskorvauksen ja perhelisdt euroina. Korjausker-
rointa ei sovelleta.

7. Kukin véliaikainen toimihenkild maksaa itse kolmanneksen tyottomyysva-
kuutusjérjestelmén rahoittamiseksi tarvittavasta médrastd. Maksun maaréksi vah-
vistetaan 0,81 prosenttia asianomaisen peruspalkasta, jota laskettaessa otetaan
huomioon »>M157 1 585,45 euroa « kiintedméadrdinen vihennys mutta ei vir-
kamiehiin sovellettavien henkildstosadntdjen 64 artiklassa sddadettyja korjausker-
toimia. Maksu vdhennetddn kuukausittain asianomaisen palkasta ja maksetaan
yhdesséd toimielimen suorittaman kahden kolmasosan kanssa erityiseen tyotto-
myysrahastoon. Tamé rahasto on toimielinten yhteinen, ja ndmi maksavat omat
osuutensa komissiolle kuukausittain kahdeksan péivén kuluessa palkanmaksupdi-
véstd. Komissio hyviksyy ja maksaa tdmén artiklan soveltamisesta aiheutuvat
menot Euroopan »M128 »C6 unionin € <« yleiseen talousarvioon sovellet-
tavan varainhoitoasetuksen sdfdnndsten mukaisesti.
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VY Mé62

8. Edelleen tyottomana olevalle entiselle tilapdiselle muuhun henkil6stoon
kuuluvalle maksettavaan tyottomyyskorvaukseen sovelletaan Euroopan yhtei-
soille suoritettavaan veroon sovellettavien edellytysten ja menettelyn vahvista-
misesta annettua asetusta (ETY, Euratom,EHTY) N:o 260/68.

9.  Tyollisyys- ja tyottomyysalan toimivaltaiset kansalliset yksikot, jotka toi-
mivat kansallisen lainsddddntonsd mukaisesti, sekd komissio varmistavat tehok-
kaan yhteistyon tdmén artiklan moitteettomaksisoveltamiseksi.

10.  Yksityiskohtaiset sddnndt tdmén artiklan soveltamisesta on annettu
»M131 toimielimien 6 artiklan ensimmdiisessd kohdassa tarkotettujen
viranomaisten € yhteiselld péddtokselld annetussa asetuksessa, joka on tehty
henkilostosddntokomitean annettua lausuntonsa, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
2 kohdan viimeisen alakohdan soveltamista.

VYM112
11.  »M131 Komissio antaa joka toinen vuosi kertomuksen tydttdmyysva-
kuutusjérjestelmén rahoitustilanteesta. Komissio voi tistd kertomuksesta riippu-
matta mukauttaa tdmén artiklan 7 kohdassa sdddettyja maksuja henkilostosddn-
tojen 111 ja 112 artiklan mukaisesti annetuilla delegoiduilla sdddoksilld, jos
jarjestelmédn tasapaino sitd edellyttid. <

29 artikla

Henkilostosddntojen 74 artiklassa sdddettyd syntymaélisdd koskevia sddnnoksid ja
henkilostosdantojen 75 artiklan sddnnoksid, joiden mukaan toimielin maksaa
siind tarkoitetut kulut, sovelletaan soveltuvin osin.

30 artikla

Henkilostosddntojen 76 artiklan sdadnnoksid, jotka koskevat lahjoitusten, lainojen
ja ennakoiden myontdmistd, sovelletaan soveltuvin osin viéliaikaiseen toimihen-
kiloon hinen palvelussuhteensa aikana tai sen padtyttyd, kun toimihenkild on
tyokyvyttoménd vakavan sairauden P»>M112 tai vamman <« tai palvelussuhteen
aikana tapahtuneen tapaturman vuoksi ja kun hédn voi osoittaa, ettei kuulu min-
kdan muun sosiaaliturvajirjestelmén piiriin.

B jakso
TYOKYVYTTOMYYS- JA HENKIVAKUUTUS

31 artikla

Viliaikainen toimihenkild kuuluu palvelussuhteensa ajan henki- ja tyokyvytto-
myysvakuutuksen piiriin jidljempénd sdddetyin edellytyksin.

Tésséd jaksossa sdddetyt etuudet ja takuut keskeytetdédn, jos toimihenkilén palve-
lussuhteeseen liittyvien rahallisten etuuksien maksaminen keskeytetdan tilapéi-
sesti tdman jarjestelmén sdadnnosten perusteella.

32 artikla

Jos ennen toimihenkilon palvelukseen ottamista suoritettavassa ladkarintarkas-
tuksessa kdy ilmi, ettd asianomaisella on jokin sairaus tai vamma, 6 artiklan
ensimmadisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi péattds, ettd hén saa tyo-
kyvyttomyys- tai henkivakuutukseen liittyvédt takuut tdmén sairauden tai vam-
man seurausten osalta vasta viiden vuoden kuluttua siitd, kun hidn on tullut
toimielimen palvelukseen.
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VY Mé62

Muuhun henkildstoonkuuluva voi tehdd kyseistd péitostd koskevan valituksen
henkilostosadntdjen 9artiklan 1 kohdassa sdddetylle tyokyvyttomyysasioita hoi-
tavalle komitealle.

VYM112
33 artikla

1. Toimihenkil6lle, joka menettad kokonaan tyokykynsa ja joutuu sen vuoksi
keskeyttdméan tyoskentelynséd toimielimen palveluksessa, myonnetddn tyokyvyt-
tomyyden koko keston ajaksi tyokyvyttomyyskorvaus, jonka maédrd lasketaan
seuraavassa esitetylld tavalla.

Henkilostosddntdjen 52 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin tyokyvyttomyyskor-
vauksen saajiin. Jos tyokyvyttomyyskorvauksen saaja siirtyy eldkkeelle ennen
» M131 66 vuoden ikdd <« eikd ole saavuttanut oikeutta enimmaiiselakkeeseen,
sovelletaan vanhuuseldkkeestd annettuja yleisid sddntdjd. Vanhuuseldkkeen
médrd perustuu sithen palkkaluokkaan ja -tasoon, johon toimihenkil6lld oli oi-
keus tullessaan tyokyvyttoméksi.

Tyokyvyttomyyskorvauksen médard on 70 prosenttia véliaikaisen toimihenkilon
viimeisestd peruspalkasta. Se ei kuitenkaan voi olla vihemmén kuin henkil9sto-
sddntdjen liitteessd VIII olevassa 6 artiklassa mddritelty vdhimmadistoimeentulo.
Tyokyvyttomyyskorvauksesta maksetaan eldkejérjestelmédidn maksu, jonka maédrd
lasketaan korvauksen perusteella.

Jos toimihenkilon tyokyvyttdomyyden syynd on tapaturma, joka on sattunut ha-
nen hoitaessaan tehtdviddn tai niiden vuoksi, ammattitauti tai yleisen edun
vuoksi suoritettu uroteko tai se, ettd hdn on vaarantanut henkenséd pelastaakseen
toisen ihmisen hengen, tyokyvyttomyyskorvauksen vahimméaisméard on 120 pro-
senttia vahimmadistoimeentulosta. Lisdksi maksut eldkejérjestelmddn maksetaan
talloin entisen tyOnantajan talousarviosta.

Jos tyokyvyttomyys on toimihenkilon tahallisesti aiheuttama, 6 artiklan ensim-
méisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi péaattdd, ettd asianomainen saa
ainoastaan 39 artiklassa tarkoitetun erorahan.

Tyokyvyttomyyskorvauksen saajalla on henkildstosddntdjen liitteessd VII sdd-
detyin edellytyksin oikeus henkilostosdantojen 67 artiklassa tarkoitettuihin per-
helisiin; kotitalouslisd lasketaan kyseisen etuuden saajan korvauksen perusteella.

2. Tyokyvyttomyyden asteen maédrittelee henkilostosddntojen 9 artiklassa tar-
koitettu tyokyvyttomyyslautakunta.

3. Henkilostosddntojen liitteessd VIII olevassa 40 artiklassa tarkoitettu toimi-
elin voi ajoittain tutkituttaa tyokyvyttomyyskorvauksen saajan varmistaakseen,
ettd tdmd edelleen tdyttdd kyseisen korvauksen saamisen edellytykset. Jos tyo-
kyvyttomyyslautakunta toteaa, etteivit edellytykset endd tdyty, asianomaisen on
palattava toimeensa toimielimen palvelukseen, jollei hidnen sopimuksensa voi-
massaolo ole paittynyt.

Jos asianomaista ei kuitenkaan voida ottaa takaisin »>M128 »C6 unionin € <«
palvelukseen, hdnen sopimuksensa voidaan sanoa irti siten, ettd hanelle maksetaan
korvaus, jonka méaird vastaa palkkaa, jonka hédn olisi saanut irtisanomisajalta, ja
tapauksen mukaan 47 artiklassa sdddettyd sopimuksen irtisanomisesta maksettavaa
korvausta. Asianomaiseen sovelletaan myos 39 artiklaa.

VYM131
34 artikla
Henkilostosddntojen liitteessd VIII olevassa 4 luvussa mddritellyille kuolleen

toimihenkilon oikeudenomistajille maksetaan perhe-eldketta 35-38 artiklassa
sdddetyin edellytyksin.
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VY M131

Sellaisen tyokyvyttomyyskorvausta saavan entisen toimihenkilon tai sellaisen
2 artiklan a, c, d, e tai f alakohdassa tarkoitetun entisen toimihenkilén kuollessa,
joka sai vanhuuseldkettd tai jonka palvelussuhde oli pédttynyt ennen eldkeiin
saavuttamista ja joka oli pyytdnyt vanhuuselikkeensd maksamista siirrettédviksi
sitd kalenterikuukautta seuraavan kuukauden ensimmdiseen pdivddn, jonka ai-
kana hin saavuttaa eldkeidn, henkilostosddntdjen liitteessd VIII olevassa 4 lu-
vussa médritellyt kuolleen toimihenkilon oikeudenomistajat saavat perhe-eldketti
mainitussa liitteessd sdddetyin edellytyksin.

Jos viliaikainen toimihenkild tai tyokyvyttomyyskorvausta tai vanhuuseldketta
saava entinen viliaikainen toimihenkilo taikka entinen véliaikainen toimihenkild,
jonka palvelussuhde oli pédttynyt ennen eldkeién saavuttamista ja joka oli pyy-
tanyt vanhuuseldkkeensd maksamista siirrettdvéksi sitd kalenterikuukautta seu-
raavan kuukauden ensimmdiiseen pdivéddn, jonka aikana hén saavuttaa eldkeidn,
on ollut kadonneena yli vuoden, henkildstosddntdjen liitteessd VIII olevan 5 ja 6
luvun tilapéisia eldkkeitd koskevia sdannoksia sovelletaan soveltuvin osin puo-
lisoon ja niihin henkil6ihin, joiden on tunnustettu olevan kadonneen henkilon
huollettavina.

35 artikla

Oikeus elidkkeeseen alkaa sitd kuukautta seuraavan kuukauden ensimmdiisend
péivind, jona kuolemantapaus on sattunut, tai tapauksen mukaan sitd ajanjaksoa
seuraavan kuukauden ensimmdiisend pdivind, jolta edesmenneen toimihenkilon
»M112 cloon jadnyt puoliso <, lapset tai huollettavina olevat henkilot saavat
henkilostosdantojen 70 artiklan mukaisesti suoritettavat maksut.

36 artikla

VM62

T Muuhun henkildstdéon kuuluvan »M112 eloon jéanyt puoliso < saa henkil6sto-
sdantdjen liitteessd VIII olevassa 4 luvussa madrittyjen edellytysten mukaisesti
leskeneldkettd, jonka on oltava vihintddn 35 prosenttia muuhun henkilstoon
kuuluvan saamasta viimeisestd kuukausittaisesta peruspalkasta, ja vdhintdén hen-
kilostosdantojen liitteessd VIII olevassa 6 artiklassa mdéritetyn toimeentulon
vahimmaisméardn suuruinen. Jos WP M131 2 artiklan a, ¢, d, e tai f
alakohdassa < tarkoitettu muuhun henkilostoon kuuluva kuolee, leskeneldkkeen
madrad korotetaan 60 prosenttiin vanhuuseldkkeestd, joka olisi maksettu muuhun
henkil6stoon kuuluvalle, jos hédn olisi voinut vaatia sitd kuolinpdivdnéddn palve-
luksessaoloajasta tai idstd riippumatta.

VY M23
T Leskenelikkeen saajalla on oikeus henkilostosdantdjen liitteessa VII madrattyjen
edellytyksien mukaisesti saada henkilostosdantéjen 67 artiklassa tarkoitetut per-
helisdt. Kuitenkin huollettavana olevaa lasta koskeva lisd on kaksi kertaa hen-
kilostosaantdjen 67 artiklan 1 kohdan b alakohdassa sdddetyn lisdn maaré.

VYV Mé62

VYM112
37 artikla

Kun toimihenkild tai vanhuuseldkkeen tai tyokyvyttdomyyskorvauksen saaja kuo-
lee jattamaittd jalkeensd puolisoa, jolla olisi oikeus perhe-elikkeeseen, asian-
omaisen huollettavina olevilla lapsilla on oikeus lapseneldkkeeseen henkildsto-
sdéntdjen 80 artiklassa vahvistetuin edellytyksin.

Sama oikeus on lapsilla, jotka tayttdvit ndmé edellytykset perhe-eldkettd saavan
puolison kuollessa tai avioituessa uudelleen.
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Kun toimihenkild taikka vanhuuseldkkeen tai tyokyvyttdmyysavustuksen saaja
kuolee ilman ettd ensimmaiisessd kohdassa sdddetyt edellytykset ovat tdyttyneet,
sovelletaan henkilostosddntjen 80 artiklan kolmannen kohdan sddnnoksid.

Kun sellainen »M131 2 artiklan a, ¢, d, e tai f alakohdassa < tarkoitettu
entinen viliaikainen toimihenkild kuolee, jonka palvelussuhde oli paittynyt en-
nen P> M131 eclikeikdd < ja joka oli pyytinyt vanhuuseldkkeensd maksamista
siirrettdviksi sitd kuukautta seuraavan kuukauden ensimmdiseen pdivadn, jonka
kuluessa hén olisi tdyttdnyt 63 vuotta, hdnen huollettavinaan henkildstosdantojen
liitteessd VII olevan 2 artiklan mukaisesti olevilla lapsilla on oikeus lapseneldk-
keeseen edellisissa kohdissa sdddetyin edellytyksin.

Kun kyseessd on henkildsddntdjen liitteessd VII olevan 2 artiklan 4 kohdassa
tarkoitettu huollettavana olevaan lapseen rinnastettava henkild, lapseneldkkeen
médrd ei voi olla suurempi kuin huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisd
kaksinkertaisena.

Kun on kysymys lapseksiottamisesta, luonnollisen vanhemman, joka on korvattu
ottovanhemmalla, kuolema ei voi antaa oikeutta lapseneldkkeeseen.

Orvoksi jadneelld lapsella on oikeus koulutuslisddn henkilostosdantojen liitteessa
VII olevassa 3 artiklassa sdddetyin edellytyksin.

vB
38 artikla
Jos toimihenkild on eronnut tai kun on olemassa enemmin kuin yksi perhe-
eldkkeeseen oikeutettu ryhmad, perhe-eldke jactaan henkilostosddntojen liitteessd
VII olevassa 4 luvussa vahvistettujen yksityiskohtaisten sddntéjen mukaisesti.
VY M62
38 a artikla
Henkilostosddntojen 81 a artiklassa sdddettyjd enimméaismadrdd jajakoperustetta
koskevia sddntdja sovelletaan soveltuvin osin.
vB
C jakso
VY M23
VANHUUSELAKE JA ERORAHA
VYM112
39 artikla
VYM131
1. Edella 2 artiklassa tarkoitetulla toimihenkildlld on palvelussuhteensa péat-
tyesséd oikeus vanhuuseldkkeeseen, vakuutusmatemaattisen arvon siirtoon tai ero-
rahaan henkilostosddntdjen V osaston 3 luvussa ja henkilostosdantojen liitteessa
VIII sdéddetyin edellytyksin. Kun toimihenkil6lld on oikeus vanhuuseldkkeeseen,
hénen eldkeoikeuksiaan vdhennetddn suhteessa 42 artiklan perusteella maksettui-
hin méériin.
VYM112

2. Henkilostosddntojen liitteessd VIII olevan 11 artiklan 2 ja 3 kohtaa sovel-
letaan soveltuvin osin ndiden palvelussuhteen ehtojen 2 artiklassa tarkoitettuihin
toimihenkil6ihin.

3. Vanhuuseldkkeen saajalla on oikeus henkildstosdantdjen 67 artiklassa tar-
koitettuihin perhelisiin; kotitalouslisén suhteellinen osa lasketaan kyseisen etuu-
den saajan eldkkeen perusteella.
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40 artikla

Jos toimihenkilo »M128 »C6 nimitetdéin unionin virkamieheksi € «, hi-
nelld ei ole oikeutta 39 artiklan ensimmadisessd kohdassa sdddettyyn erorahaan.

»M128 »C6 Palvelusaika unionin viliaikaisena toimihenkiloni < <« otetaan
huomioon laskettaessa asianomaisen vanhuuseldkkeeseen vaikuttavia palvelus-
vuosia henkilostosddntojen liitteessd VIII sdddetyin edellytyksin.

Jos toimihenkild on kéyttdnyt 42 artiklassa sdddettyd mahdollisuutta, hanen
eldkeoikeuksistaan vihennetddn suhteellisesti nditd maksuja vastaava ajanjakso.

VYM112
Edellisen kohdan sdiannostd ei sovelleta toimihenkilodn, joka pyytdd kolmen
kuukauden kuluessa siitd, kun hdneen on alettu soveltaa henkildstosdantoja,
ndiden maéadrien palauttamista lisdttynda »M156 2,2 « prosentin vuosikorolla,
jota voidaan tarkistaa henkilostosddntdjen liitteessd XII olevassa 7 artiklassa
sdddettyd menettelyd noudattaen.

D jakso

VY M62
TYOKYVYTTOMYYS- JA HENKIVAKUUTUSJARJESTELMAN SEKA
ELAKEJARJESTELMAN RAHOITTAMINEN

VB

41 artikla

VYV M62
Edelld Bja C jaksossa sdddetyn sosiaaliturvajérjestelmén rahoituksen ollessa
kysehenkilostosdéntojen »>M112 83 ja 83 a artiklan € maédrdyksid sekd sen
liitteessd VIII olevaa 36ja 38 artiklaa sovelletaan vastaavasti.

42 artikla

VYM131
Toimihenkil6lld on 6 artiklan ensimmaisessd alakohdassa tarkoitetun viranomai-
sen vahvistamin edellytyksin oikeus pyytdi, ettd kyseinen viranomainen suorittaa
maksut, jotka hidnen mahdollisesti olisi suoritettava eldkeoikeuksiensa perusta-
miseksi tai sdilyttdmiseksi ldhtomaassaan.

Néaméd maksut voivat olla enintddn P>M112 kaksi kertaa henkilostosdéntdjen
83 artiklan 2 kohdassa sdddetyn prosenttiluvun verran <, ja ne maksetaan sa-
masta »M128 »C6 unionin talousarviosta € <.
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VY Mé62
E jakso

TILAPAISTEN MUUHUN HENKILOSTOON KUULUVIEN
OIKEUKSIEN TOTEUTTAMINEN

43 artikla

Henkilostosddntdjen liitteessd VIII olevia 40—44 artiklan médrdyksid sovelle-
taan soveltuvin osin.

F jakso
ETUUKSIEN MAKSAMINEN

44 artikla

Henkilostosdantojen 81 a ja 82 artiklan etuuksien maksamista koskevia sddn-
noksid sekd henkilostosdantojen liitteessd VIII olevia 45 artiklan etuuksien mak-
samista koskevia madrdyksid sovelletaan vastaavasti.

Médrdt, jotka muuhun henkilostoon kuuluvan on kuitenkin maksettava
»M128 P C6 unionille <« <« timin vakuutusjirjestelmén mukaan sind péiva-
nd, jolloin etuudet on maksettavissa, vdhennetddn henkilostosddntojen liitteessd
VIII olevassa 45 artiklassa tarkoitetun toimielimen maérittdmalla tavalla muuhun
henkil6stoon kuuluvalle tai tdmdn oikeudenomistajalle maksettavista médrista.
Tédma vahentdminen voidaan suorittaa useamman kuukauden kuluessa.

G jakso
»Mi28 »C6 UNIONIN « « SIJAANTULO
44 a artikla

Henkildstosdidntdjen 85 a artiklan »>M128 »C6 unionin « <« sijaantuloa kos-
kevia maérdyksia sovelletaan soveltuvin osin.

7 LUKU
Aiheettomien maksujen takaisinperinti
45 artikla

VY M23
Aiheettomin perustein maksettujen maksujen palauttamista koskevia henkilosto-
sadantdjen 85 artiklan sddnndksid sovelletaan.

8 LUKU
Muutoksenhakukeinot
46 artikla

Henkil6stosdantéjen VII osaston sdannoksid, jotka koskevat muutoksenhakua,
sovelletaan soveltuvin osin.
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9 LUKU
Palvelussuhteen péittyminen
vMI131
47 artikla

Viliaikaisen toimihenkilon palvelussuhde pdéttyy hidnen kuollessaan mutta myos
seuraavissa tapauksissa:

a) sen kuukauden viimeisend pdivdni, jonka kuluessa toimihenkild tdyttdd 66
vuotta, tai tapauksen mukaan henkildstosddntdjen 52 artiklan toisen ja kol-
mannen alakohdan mukaisesti maarattynd pdivana; tai

b) kun kyseessd on médrdaikainen tydsopimus:

i) tyosopimuksessa mainittuna paivini;

ii) sellaisen tydsopimuksessa vahvistetun irtisanomisajan paéttyessd, jonka
perusteella toimihenkild tai toimielin voi irtisanoa sopimuksen ennen sen
voimassaolon péattymistd. Irtisanomisaika on vihintddn yksi kuukausi
jokaista palvelusvuotta kohti, kuitenkin vdhintddn yksi kuukausi ja enin-
tddn kolme kuukautta. Kun kyseessd on viliaikainen toimihenkild, jonka
palvelussuhde on uusittu, irtisanomisaika on enintddn kuusi kuukautta.
Irtisanomisaika ei kuitenkaan voi alkaa lddkarintodistuksella vahvistetun
raskauden eikd ditiys- tai sairausloman aikana, paitsi jos sairausloma
kestdd yli kolme kuukautta. Lisdksi irtisanomisaika keskeytyy edelld
mainituin rajoituksin ldakérintodistuksella vahvistetun raskauden, ditiys-
loman ja sairausloman ajaksi. Jos toimielin irtisanoo tydsopimuksen,
toimihenkil6lld on oikeus korvaukseen, jonka médérd on kolmasosa hénen
peruspalkastaan, palvelussuhteen padttymispdivan ja tyosopimuksen péét-
tymispéivin viliseltd ajalta;

iii) kun hén ei endd tdytd 12 artiklan 2 kohdan a alakohdassa vahvistettuja
edellytyksid, jollei sovelleta kyseisessd artiklassa sdddettyd mahdolli-
suutta poikkeukseen. Jos tillaista poikkeusta ei myonnetd, sovelletaan
ii alakohdassa tarkoitettua irtisanomisaikaa; tai

c) kun kyseessd on toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus:

i) tyosopimuksessa mainitun irtisanomisajan péittyessd. Irtisanomisaika on
véhintddn yksi kuukausi jokaista tdyttd palvelusvuotta kohti, kuitenkin
vahintddn kolme kuukautta ja enintddn kymmenen kuukautta. Irtisanomis-
aika ei kuitenkaan voi alkaa lddkérintodistuksella vahvistetun raskauden
eikd ditiys- tai sairausloman aikana, paitsi jos sairausloma kestdd yli
kolme kuukautta. Lisdksi irtisanomisaika keskeytyy edelld mainituin ra-
joituksin ladkérintodistuksella vahvistetun raskauden, ditiysloman ja sai-
rausloman ajaksi; tai

ii) kun hén ei endd tdytd 12 artiklan 2 kohdan a alakohdassa vahvistettuja
edellytyksid, jollei sovelleta kyseisessd artiklassa sdddettyd mahdollisuutta
poikkeukseen. Jos tillaista poikkeusta ei myonnetd, sovelletaan i alakoh-
dassa tarkoitettua irtisanomisaikaa.
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VY M60

48 artikla

Toimielin voi irtisanoa sekd toistaiseksi ettd méadrdajaksi tehdyn sopimuksen
palvelukseenottamisesta ilman irtisanomisaikaa:

a) koeaikana tai sen pédttyessd 14 artiklassa sdddetyin edellytyksin,

VYM112

VY Mo60
T pMIR b) € jos muuhun henkildstoon kuuluva ei voi endd jatkaa tehtiviensa
hoitoa 16 artiklassa sdddetyn palkallisen sairasloman paityttya.
Tésséd tapauksessa muuhun henkil6stoon kuuluva saa korvauk-
sen, joka vastaa hdnen peruspalkkaansa ja perhelisid kahdelta
paiviltd kultakin suoritetulta palveluskuukaudelta.

VY M131
48 a artikla

Vaalikauden aikana henkilostosddntéjen 50 artiklaa voidaan soveltaa soveltuvin
osin enintddn viiteen Euroopan parlamentin poliittisten ryhmien palveluksessa
olevaan vanhempaan viliaikaiseen toimihenkiloon, jotka ovat palkkaluokassa
AD 15 tai AD 16 edellyttden, ettd he ovat tiyttdneet 55 vuotta ja olleet unionin
toimielinten palveluksessa kahdenkymmenen vuoden ajan ja vahintdédn kahden ja
puolen vuoden ajan viimeisimmaissd palkkaluokassaan.

49 artikla

VY M62

T 1. Sen jéilkeen kun henkilstosdantojen liitteessd IX tarkoitettu kurinpitome-
nettely, jota sovelletaan soveltuvin osin on paittynyt, palvelussopimus voidaan
irtisanoa ilman irtisanomisaikaa kurinpidollisista syistd siind tapauksessa, ettd
tilapdinen muuhun henkildstoon kuuluva on tahallaan tai huolimattomuuden
vuoksi vakavasti laiminlyonyt velvollisuutensa. Perustellun péditoksen tekee 6 ar-
tiklan ensimmadisessd alakohdassa tarkoitettu viranomainen, sen jilkeen kun sille,
jota asia koskee, on annettu mahdollisuus esittdd puolustuksensa.

Ennen palvelussopimuksen irtisanomista muuhun henkildstoon kuuluva voidaan
tilapdisesti pidittdd tehtdvistddn henkilostosddntojen »>M112 liitteessd I1X ole-
vassa 23 ja 24 artiklassa <« sdddettyjen edellytysten mukaisesti, joita sovelletaan
soveltuvin osin.

2. P»M62 Kun sopimus irtisanotaan edelld 1 kohdan mukaisesti € 6 artiklan
ensimmadisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi péattaa

a) rajoittaa 39 artiklassa sdddetty eroraha henkilostosddntojen 83 artiklassa tar-
koitetun maksun korvaukseksi korotettuna koronkorkojen méarilld, joka on
3,5 prosenttia vuodessa;

b) evitd asianomaiselta kokonaan tai osittain oikeus 24 artiklan 2 kohdassa
sdddettyyn uudelleenasettautumiskorvaukseen.

50 artikla

1. Toimielimen on irtisanottava véliaikaisen toimihenkilon tyésopimus paat-
tymadn irtisanomisaikaa noudattamatta, jos 6 artiklan ensimmadisessd kohdassa
tarkoitettu viranomainen toteaa,

a) ettd asianomainen on tarkoituksellisesti antanut palvelussuhteensa alkaessa
vadrid tietoja ammattipatevyydestddn tai 12 artiklan 2 kohdassa sdéddetyista
edellytyksistd ja

b) ettd kyseiset véadrdt tiedot ovat olleet ratkaisevia asianomaisen tyGsuhteen
solmimiselle.
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YV Mé62

2. Téassd tapauksessa irtisanomispddtoksen tekee 6 artiklan ensimmadisessd
alakohdassa tarkoitettu viranomainen sen jélkeen, kun asianomaista on kuultu
ja kun henkilostosddntojen liitteessd 1X, jota sovelletaan soveltuvin osin, tarkoi-
tettu kurinpitomenettely on paittynyt.

Ennen palvelussopimuksen purkamista muuhun henkil6stoon kuuluva voidaan
tilapdisesti pidéttad tehtdvistdan henkilostosdantéjen »>M112 liitteessd 1X ole-
vassa 23 ja 24 artiklassa <« sdddettyjen edellytysten mukaisesti, joita sovelletaan
soveltuvin osin.

Sovelletaan 49 artiklan 2 kohdan maéaarayksia.

50 a artikla

Sen estamattd mitd 49 ja 50 artiklassa sdddetdén, kaikkien niiden velvoitteiden
tahallisesta laiminlyomisestd tai huolimattomuudesta, jotka tilapdisen muuhun
henkil6stoon kuuluvan tai entisen muuhun henkildstoon kuuluvan on taytettiava
ndiden palvelussuhteen ehtojen mukaan, seuraa kurinpitotoimenpide henkilosto-
sadtdjen VI jaksossa ja tarvittaessa henkildstosddtojen liitteessd 1X, joita sovel-
letaan soveltuvin osin, sdddettyjen edellytysten mukaisesti.

VMI128
10 LUKU

2 artiklan e alakohdassa tarkoitettuja viliaikaisia toimihenkilditd koskevat
erityissidiinnokset

50 b artikla

1. Jasenvaltioiden ulkoasiainhallintojen ldhettdmait tyontekijat, jotka on valittu
henkilostosdantojen 98 artiklan 1 kohdassa sdddettyd menettelyd noudattaen,
palkataan 2 artiklan e alakohdassa tarkoitetuiksi véliaikaisiksi toimihenkildiksi.

2. Heidit voidaan palkata enintdén neljéksi vuodeksi. Sopimus voidaan uusia
enintddn neljdksi vuodeksi. Palveluksessa olon kesto ei saa kokonaisuudessaan
ylittdd kahdeksaa vuotta. Poikkeuksellisissa oloissa ja yksikon edun nimissd
sopimusta voidaan kuitenkin jatkaa enintddn kahdella vuodella kahdeksannen
vuoden paityttyd. Kunkin jésenvaltion on taattava virkamiehilleen, joista on
tullut ulkosuhdehallinnon viliaikaisia toimihenkilditd, ndiden palveluskauden
padtyttyd ulkosuhdehallinnossa viliton paluu entisiin tehtdviin kansallisen lain-
sdddannon asiaa koskevien madrdysten mukaisesti.

3. Jasenvaltioiden on tuettava unionia henkilostosdantojen 22 artiklaan perus-
tuvan korvausvastuun tiytdntoonpanossa ndiden palvelussuhteen ehtojen 2 artik-
lan e alakohdassa tarkoitettujen ulkosuhdehallinnon viliaikaisten toimihenkildi-
den osalta.

50 ¢ artikla

1. Henkilostosddntojen 37, 38 ja 39 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin. Ti-
lapdinen siirto muihin tehtdviin ei voi jatkua pidempédén kuin sopimus.

VYMi31

11 LUKU

2 Artiklan f alakohdassa tarkoitettuja viliaikaisia toimihenkiloitd koskevat
erityissdiinnokset

51 artikla

Henkilostosddntojen 37 artiklaa, ensimmaéisen kohdan b alakohtaa lukuun otta-
matta, ja 38 artiklaa sovelletaan 2 artiklan f alakohdassa tarkoitettuihin vali-
aikaisiin toimihenkildihin soveltuvin osin.
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52 artikla

Poiketen siitd, mitd 17 artiklan kolmannessa kohdassa sdddetddn, 2 artiklan f
alakohdassa tarkoitetuille viliaikaisille toimihenkildille, joilla on toistaiseksi voi-
massa oleva sopimus, voidaan palvelusvuosista riippumatta myontdd palkatonta
lomaa enintdéin vuoden pituisiksi jaksoiksi.

Téllaisen loman kokonaispituus saa olla enintdén 12 vuotta toimihenkilén koko
uran aikana.

Toinen henkil6é voidaan palkata toimeen, jota véliaikainen toimihenkild on hoi-
tanut.

Loman péittyessd viliaikainen toimihenkilo on siirrettdvd ensimmadiseen palkka-
luokkaansa vastaavaan toimeen, joka vapautuu hdnen tehtdviryhmdssddn, jos
hénelld on tdmén toimen edellyttdmit vaatimukset. Jos toimihenkild kieltdytyy
hénelle tarjotusta toimesta, hédn sdilyttdd oikeudet palata samoin edellytyksin
seuraavaan palkkaluokkaansa vastaavaan toimeen, joka vapautuu hédnen tehtdvi-
ryhmésséin; jos toimihenkilo kieltdytyy toisen kerran, palvelussuhde voidaan
irtisanoa toimielimen puolelta péadttyméan ilman irtisanomisaikaa. Siihen asti
kun toimihenkilo tosiasiallisesti palaa aiempia tehtdvid vastaavaan toimeen tai
hénet siirretdéin tilapdisesti muihin tehtdviin, toimihenkilon katsotaan olevan
edelleen henkilkohtaisista syistd myonnetylld palkattomalla lomalla.

53 artikla

Edelld 2 artiklan f kohdassa tarkoitettu véliaikainen henkilostd palkataan yhden
tai useamman viraston jérjestiméalld valintamenettelylld. Euroopan unionin hen-
kilostovalintatoimisto voi viraston tai virastojen pyynnostd avustaa virastoja,
erityisesti maédrittelemélld kokeiden sisdllon ja jérjestamdlld valintamenettelyt.
Euroopan unionin henkilstovalintatoimisto varmistaa valintamenettelyjen avoi-
muuden.

Jos kyseessd on ulkoinen valintamenettely, 2 artiklan f alakohdassa tarkoitettua
viliaikaista henkilostod palkataan ainoastaan palkkaluokkiin SC1-SC2, AST 1-
AST 4 tai AD 5-AD 8. Virasto voi kuitenkin tarvittaessa ja asianmukaisesti
perustelluissa tapauksissa antaa luvan palkata toimihenkilo palkkaluokkaan AD
9, AD 10, AD 11 tai poikkeustapauksessa palkkaluokkaan AD 12 vaativuudel-
taan niitd tasoja vastaaviin tehtdviin ja hyviksytyn henkildstotaulukon rajoissa.
Palkkaluokkiin AD 9—AD 12 palkattavien kokonaismédréd ei saa virastossa ylit-
tdd 20:td prosenttia tehtdviaryhmaan AD palkatun véliaikaisen henkiloston koko-
naismédrdstd minkdan viiden vuoden jakson aikana.

54 artikla

Edelld 2 artiklan f alakohdassa tarkoitetun viliaikaisen henkildston osalta luo-
kittelu ldhinnd ylempédn palkkaluokkaan voidaan toteuttaa ainoastaan valitse-
malla luokiteltavat niiden toimihenkiliden joukosta, jotka ovat palvelleet véahin-
taan kaksi vuotta palkkaluokassaan, kyseisten viliaikaisten toimihenkildiden an-
sioiden vertailun sekd heistd laadittujen arviointien perusteella. Henkilostosddn-
tojen 45 artiklan 1 kohdan viimeista virkettd ja 45 artiklan 2 kohtaa sovelletaan
soveltuvin osin. Henkilostosdantojen liitteessd 1 olevassa B kohdassa asetettuja
virkamiesten keskimédrdisen urakehityksen vastaavuutta ohjaavia prosenttilukuja
ei saa ylittaa.

Kukin virasto antaa henkilostosaantojen 110 artiklan mukaisesti yleiset sddnnok-
set tdméan artiklan tiytdntdonpanemiseksi.
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55 artikla
Kun 2 artiklan f kohdassa tarkoitettu véliaikainen toimihenkild vaihtaa sisdisesti
julkaistun avointa tointa koskevan ilmoituksen seurauksena tointa tehtdvaryh-
minsd sisdlld, hantd ei voida luokitella aiempaa tointaan alempaan palkkaluok-

kaan tai alemmalle palkkatasolle, edellyttden ettd hdnen palkkaluokkansa on
jokin avointa tointa koskevassa ilmoituksessa mainitun palkkaluokan mukainen.

Samoja sdannoksid sovelletaan soveltuvin osin silloin kun véliaikainen toimihen-
kilo tekee viraston kanssa uuden sopimuksen alkamaan valittomaisti toisen vi-
raston kanssa tehdyn viliaikaisen toimihenkilon sopimuksen padtyttyé.

56 artikla

Kukin virasto hyviksyy henkilostosddntdjen 110 artiklan 2 kohdan mukaisesti
2 artiklan f alakohdassa tarkoitettujen véliaikaisten toimihenkildiden palkkaa-
mista ja kayttod koskevat yleiset sddnndkset.

VYM112
IV OSASTO
SOPIMUSSUHTEISET TOIMIHENKILOT

1 LUKU
YLEISET SAANNOKSET

79 artikla

1. Sopimussuhteisten toimihenkildiden palkka maksetaan asianomaisen toi-
mielimen talousarvioon tétd tarkoitusta varten varatuista kokonaisméadrdrahoista.

2. P»MI131 Edellai 6 artiklan ensimmdisessi  kohdassa  tarkoitettu
viranomainen <« hyvéksyy tarpeen mukaan sopimussuhteisten toimihenkildiden
palkkaamista koskevat yleiset tdytdntdonpanosddnndkset henkilostosddntdjen
110 artiklan mukaisesti.

3. Komissio laatii sopimussuhteisten toimihenkildiden palkkauksesta vuosit-
tain kertomuksen, joka siséltdd toimihenkildiden méaardn, virkojen tason ja tyy-
pin, maantieteellisen edustuksen ja budjettivarat kunkin tehtdviryhmén osalta.

4. Toimielinten, virastojen ja muiden yksikdiden, jotka palkkaavat sopimus-
suhteisia toimihenkilGitd, on annettava budjettimenettelyn yhteydessd suuntaa-
antava vuosittainen ennakkoarvio sopimussuhteisten toimihenkildiden palkkauk-
sesta kunkin tehtdviryhmén osalta.

80 artikla

1. Sopimussuhteiset toimihenkil6t jaetaan neljdén tehtdvaryhmaién, jotka vas-
taavat heiddn hoitamiaan tehtdvid. Kukin tehtdvaryhmai jaetaan palkkaluokkiin ja
-tasoihin.

2. Tehtdvit ja niitd vastaavat tehtdvdryhmit esitetddn seuraavassa taulukossa:

Tehtdviryhmi | Palkkaluokka Tehtévit

v 13—18 Hallinnolliset, avustavat, lingvistiset ja muut vas-
taavat tekniset tehtdvét, jotka suoritetaan virka-
miesten tai véliaikaisten toimihenkildiden valvon-
nassa.

i 8—18 Toimeenpanevat, luonnostelevat, kirjanpidolliset ja
muut vastaavat tekniset tehtdvit, jotka suoritetaan
virkamiesten tai viliaikaisten toimihenkildiden val-
vonnassa.
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Tehtavaryhma | Palkkaluokka Tehtdvit

11 4—7 Avustavat ja sihteerin tehtdvit, toimiston hoitoon
liittyvédt ja muut vastaavat tekniset tehtdvit, jotka
suoritetaan virkamiesten tai véliaikaisten toimihen-
kiléiden valvonnassa.

I 1—3 Ruumiillisen tyoén ja hallinnollisen tuen yksikon
tehtdvat, jotka suoritetaan virkamiesten tai vali-
aikaisten toimihenkildiden valvonnassa.

VY M131
3. Kunkin 3 a artiklassa tarkoitetun toimielimen, viraston tai yksikon 6 artik-
lan ensimmadisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi edelld olevan taulukon
perusteella paattdd yksityiskohtaisemmin kuhunkin tehtdvdédn siséltyvistd toimi-
valtuuksista kuultuaan henkilostosdantokomiteaa.

4. Henkilostosddntojen 1 d ja 1 e artiklan sddnnoksid sovelletaan soveltuvin
osin.

VY M128
5. Henkilostosdantéjen 95, 96 ja 99 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin.

VYM112
2 LUKU
OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET
81 artikla

Palvelussuhteen ehtojen 11 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin.

3 LUKU
PALVELUKSEEN OTTAMISTA KOSKEVAT EDELLYTYKSET

82 artikla

1. Sopimussuhteiset toimihenkil6t otetaan palvelukseen mahdollisimman laa-
jalta maantieteelliseltd alueelta jdsenvaltioiden kansalaisten joukosta, ilman ro-
tuun, poliittiseen, aatteelliseen tai uskonnolliseen vakaumukseen, ikdén, vammai-
suuteen, sukupuoleen tai sukupuoliseen suuntautumiseen perustuvaa syrjintdd
sekd riippumatta heiddn siviilisdddystédédn tai perhetilanteestaan.

2. Jotta henkil6 voidaan ottaa palvelukseen sopimussuhteiseksi toimihenkilok-
si, hdnelld on oltava vihintdén:

a) tehtdvaryhmdssd I, suoritettu oppivelvollisuus
b) tehtdvaryhmissd II ja III:

i) keskiasteen jdlkeisen koulutuksen suorittamisesta annettu tutkintotodistus
tai

ii) ylemmén perusasteen ja keskiasteen koulutuksen suorittamisesta annettu
tutkintotodistus, joka antaa oikeuden keskiasteen jélkeiseen koulutukseen,
sekd vihintddn kolmen vuoden pituinen soveltuva tyokokemus tai

iii) yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavan tasoinen
ammatillinen koulutus tai tydokokemus
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¢) tehtdviryhmén IV osalta:

i) véhintddn kolmevuotista yliopistollista tutkintoa vastaavan koulutustason
suorittamisesta annettu tutkintotodistus tai

ii) yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavan tasoinen
ammatillinen koulutus.

3. Sopimussuhteiseksi toimihenkiloksi voidaan ottaa ainoastaan henkild:

a) joka on »>MI128 »C6 unionin « <« jonkin jisenvaltion kansalainen, ellei
6 artiklan ensimmadisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen myonnid tésta
poikkeusta, ja jolla on tdydet kansalaisoikeudet

b) joka on tayttdnyt asevelvollisuutta koskevan lainsddddnnon mukaiset velvol-
lisuutensa

c) joka tayttdd tehtdviensd hoitamisen edellyttdmdt hyvda mainetta koskevat
vaatimukset

d) jolla on terveydelliset edellytykset tehtdviensd hoitamiseen, ja

e) toimittaa ndyton siitd, ettd hédnelld on perusteelliset tiedot yhdessd
»M128 »C6 unionin € « kiclestdi ja toisessa P> M128 »C6 unio-
nin € <« kielessd sellaiset tyydyttivit tiedot, jotka ovat hénen tehtévi-
ensd suorittamiseksi tarpeen.

4. Kun kyseessd on ensimmdinen sopimus, edelld 6 artiklan ensimmaéisessd
kohdassa tarkoitettu viranomainen voi jittda vaatimatta asianomaista esittimain
asiakirjoja, jotka todistavat hdnen tdyttivdn 2 kohdan ja 3 kohdan a, b ja c
alakohdassa tarkoitetut edellytykset, jos asianomaisen palvelussuhteen on maara
kestdd vihemmain kuin kolme kuukautta.

5. P»Mi28 »C6 Euroopan henkildstovalintatoimisto « <« avustaa eri toi-
mielinten pyynndstd sopimussuhteisen henkiloston valinnassa, erityisesti méa-
rittelemalla kokeiden sisdllon ja jérjestdmalld valintamenettelyt. Toimisto var-
mistaa sopimussuhteisen henkildston valintamenettelyjen avoimuuden.

6.  P»MI131 Edelld 6 artiklan ensimmaisessd  kohdassa tarkoitettu
viranomainen <« hyvéksyy tarpeen mukaan sopimussuhteisten toimihenkildiden
palvelukseenottomenettelyjd koskevat yleiset sddnnokset henkilostosdantojen
110 artiklan mukaisesti.

VYM131

7. Tehtidvaryhmisséd 11, III ja IV tyoskenteleville sopimussuhteiselle henkilds-
tolle voidaan myontdd oikeus ottaa osaa sisdisiin kilpailuihin vasta sen jilkeen
kun he ovat olleet toimielimen palveluksessa kolme vuotta. Tehtdvaryhméan I1
kuuluva sopimussuhteinen henkildstd voi osallistua ainoastaan palkkaluokkien
SC1-SC2 kilpailuihin, tehtdvaryhmédn III kuuluva henkilosto voi osallistua
palkkaluokkien AST 1-AST 2 kilpailuihin ja tehtiviryhmién IV kuuluva hen-
kilostd voi osallistua palkkaluokkien AST 1-AST 4 tai AD 5-AD 6 kilpailuihin.
Naisséd palkkaluokissa avoimina oleviin toimiin nimitettdvien sopimussuhteisen
henkiloston kokonaismédrd ei saa milloinkaan olla yli 5 prosenttia henkildsto-
sadantdjen 30 artiklan toisen kohdan mukaisesti nédihin tehtdvaryhmiin tehtyjen
nimitysten vuotuisesta kokonaisméaarasta.

VM112

83 artikla

Ennen palvelukseen ottamista toimielimen asiantuntijaldakéri suorittaa sopimus-
suhteiselle toimihenkildlle ladkdrintarkastuksen sen varmistamiseksi, ettd tima
tayttdd 82 artiklan 3 kohdan d alakohdan edellytykset.

Henkilostosddntojen 33 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin.
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84 artikla

1. Sopimussuhteisen toimihenkilon, jonka tydsopimus on tehty vahintdan vuo-
deksi, on oltava tehtdvaryhmissd 1 koeajalla ensimmaéiset kuusi palveluskuu-
kautta ja muissa tehtdvaryhmissd ensimmdiset yhdeksdn palveluskuukautta.

Jos sopimussuhteinen toimihenkild on koeaikana estynyt hoitamasta tehtdviadn
sairauden, henkildstosddntdjen 58 artiklan mukaisen &itiysloman tai tapaturman
vuoksi yhtdjaksoisesti vihintddn kuukauden ajan, 6 artiklan ensimmaisessé koh-
dassa tarkoitettu viranomainen voi pidentdéd koeaikaa vastaavalla ajalla. Koeajan
kokonaiskesto voi olla enintdén viisitoista kuukautta.

2. Jos koeajalla olevan sopimussuhteisen toimihenkilon tydsuoritus osoittau-
tuu ilmeisen riittdméttomaksi, hanestd voidaan laatia kertomus milloin tahansa
ennen koeajan paattymista.

Téamid kertomus annetaan tiedoksi kyseiselle henkildlle, joka voi tehdd huomau-
tuksensa kirjallisesti kahdeksan tyopédivian kuluessa. Sopimussuhteisen toimihen-
kilon ldhin esimies toimittaa kertomuksen ja huomautukset viipymaétta 6 artiklan
ensimmdisessd kohdassa tarkoitetulle viranomaiselle. Edelld 6 artiklan ensim-
méisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi kertomuksen perusteella péaattda
koeajalla olevan sopimussuhteisen toimihenkilon irtisanomisesta ennen koeajan
paattymistd kuukauden irtisanomisajan jdlkeen tai maardtd sopimussuhteisen toi-
mihenkilon toiseen yksikkoon koeajan jéljelld olevaksi ajaksi.

3. Viimeistddn kuukausi ennen koeajan pdéttymistd laaditaan arviointikerto-
mus sopimussuhteisen toimihenkilon kyvyistd hoitaa tehtdvidan sekd hinen te-
hokkuudestaan ja kdytoksestdén viranhoidossa. Tamé kertomus annetaan tiedoksi
kyseiselle sopimussuhteiselle toimihenkildlle, joka voi tehdd huomautuksensa
kirjallisesti kahdeksan tyopdivan kuluessa.

Jos kertomuksessa suositellaan irtisanomista tai, poikkeuksellisissa olosuhteissa,
koeajan pidentédmistd 1 kohdan mukaisesti, koeajalla olevan sopimussuhteisen
toimihenkilon ldhin esimies toimittaa kertomuksen ja huomautukset viipymattd
6 artiklan ensimmaisessd kohdassa tarkoitetulle viranomaiselle.

Sopimussuhteinen toimihenkild, jonka tydsuoritus tai kdytos ei ole osoittautunut
riittdvdn hyvéksi hidnen tullakseen nimitetyksi toimeen, irtisanotaan.

Lopullinen péétos tehdddn 3 kohdassa tarkoitetun kertomuksen sekd niiden tie-
tojen perusteella, joita 6 artiklan ensimmadisessd kohdassa tarkoitetulla viran-
omaisella on kadytettdvissddn sopimussuhteisen toimihenkilon menettelystd hen-
kilostosadntdjen 11 osaston suhteen.

4. Irtisanottu sopimussuhteinen toimihenkild saa kunkin suoritetun koeajan
kuukauden osalta korvauksen, joka on kolmannes hdnen peruspalkastaan.

VYM112

4 LUKU

3 A ARTIKLASSA _TARKOITETTUJA  SOPIMUSSUHTEISIA
TOIMIHENKILOITA KOSKEVAT ERITYISSAANNOKSET

85 artikla

1. Edelld 3 a artiklassa tarkoitetun sopimussuhteisen toimihenkilén tydsopi-
mus voidaan tehdd maéérdajaksi, jonka pituus voi olla kolmesta kuukaudesta
viiteen vuoteen. Sopimus voidaan uusia vain kerran enintddn viiden vuoden
médrdajaksi. Ensimméinen sopimus ja ensimmiinen uusiminen on tehtiva yh-
teensd vahintddn kuudeksi kuukaudeksi tehtdvaryhmassa [ tai vdhintddn yhdek-
siksi kuukaudeksi muissa tehtdviaryhmissd. Tédmén jdlkeen palvelussuhde voi-
daan uusia vain toistaiseksi.
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Edelld 3 b artiklassa tarkoitetun sopimussuhteisen toimihenkilén palvelussuh-
detta koskevaa ajanjaksoa ei lueta mukaan tehtéessd tai uusittaessa sopimuksia
tdmén artiklan mukaisesti.

2. Poiketen siitd, mitd 1 kohdan ensimmadisen alakohdan viimeisesséd lauseessa
sdddetddn, nimittdvd viranomainen voi paittdd, ettd tehtdvaryhmdin 1 kuuluvan
henkilon palvelussuhteen neljds uusiminen on vasta tehtévé toistaiseksi edellyt-
tden, ettd palvelussuhteen kokonaismédrdaika ei ylitd kymmentd vuotta.

3. Sopimussuhteisen henkildston, joka kuuluu IV tehtdviaryhméédn, on ennen
kuin sen sopimus uusitaan toistaiseksi, osoitettava kykenevinsi tydskenteleméin
kolmannella, »M131 Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 55 artiklan 1
kohdassa < tarkoitetulla kielelld. Sovelletaan vastaavasti koulutukseen pédsyé
ja arviointimenettelyd koskevia, henkilostosdantojen 45 artiklan 2 kohdassa tar-
koitettuja yhteisid sdantoja.

4. Sopimussuhteisen toimihenkilon on palveltava 84 artiklan mukaisesti koe-
aika ennen kuin sopimus voidaan uusia toistaiseksi voimassa olevaksi.

86 artikla

1. Edelld 3 a artiklassa tarkoitettuja sopimussuhteisia toimihenkilditd voidaan
palkata vain:

i) palkkaluokkiin 13, 14 ja 16 tehtdviaryhmén IV osalta
ii) palkkaluokkiin 8, 9 ja 10 tehtdvdryhman III osalta
iii) palkkaluokkiin 4 ja 5 tehtdviaryhmén II osalta

iv) palkkaluokkaan 1 tehtdviryhmén I osalta.

Sopimussuhteisten toimihenkiléiden luokittelu kuhunkin tehtavaryhmédén perus-
tuu asianomaisten patevyyteen ja tyokokemukseen. Toimielinten erityistarpeiden
huomioon ottamiseksi voidaan myds ottaa huomioon »M128 »C6 unioni-
ssa 4 <« vallitsevat tydomarkkinaolosuhteet. Palvelukseen otettu sopimussuhtei-
nen toimihenkild luokitellaan palkkaluokkansa ensimmadiselle palkkatasolle.
» M131 Palkkaluokkaan 1 palkattuihin sopimussuhteisiin toimihenkil6ihin so-
velletaan kuitenkin henkilostosdantdjen 32 artiklan toista kohtaa soveltuvin
osin. <

VYM131
Témin kohdan soveltamiseksi annetaan yleisid tdytdntdonpanosddnnoksid henki-
16stosddntojen 110 artiklan mukaisesti.

VM112
2. Kun muita kuin ydintehtdvid hoitava sopimussuhteinen toimihenkilo vaih-
taa toimea saman tehtdviryhmén sisilld, hintd ei voida luokitella alempaan
palkkaluokkaan tai alemmalle palkkatasolle kuin aiempaa toimea varten on vah-

vistettu.

Kun sopimussuhteinen toimihenkil6 siirtyy ylempadn tehtdvdaryhméén, hénet
luokitellaan sellaiseen palkkaluokkaan ja sellaiselle palkkatasolle, jossa hédn
saa vahintddn aiemman sopimuksen mukaisesti saamansa palkan suuruista palk-
kaa.

Samoja sddnnoksid sovelletaan silloin kun sopimussuhteinen toimihenkild tekee
toimielimen tai erillisviraston kanssa uuden sopimuksen vilittdmaisti toisen toi-
mielimen tai erillisviraston kanssa tehdyn sopimuksen jatkoksi.

87 artikla

1. Arviointia koskevaa henkilostosddntdjen 43 artiklan ensimmaéistd kohtaa
sovelletaan soveltuvin osin vahintdan vuodeksi palkattuihin 3 a artiklassa tarkoi-
tettuihin sopimussuhteisiin toimihenkildihin.

2.  Edelld 3 a artiklassa tarkoitettu sopimussuhteinen toimihenkild, joka on
ollut kaksi vuotta palkkaluokkansa tietylld palkkatasolla, siirretddn ilman eri
toimenpiteitd kyseisen palkkaluokan seuraavalle palkkatasolle.
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3.  Edelld 3 a artiklassa tarkoitetun sopimussuhteisen toimihenkilon osalta
padtoksen siirtimisestd samassa tehtdvdryhmissd ylempédn palkkaluokkaan te-
kee 6 artiklan ensimmadisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen. Se tapahtuu
luokittelemalla sopimussuhteinen toimihenkild ylemmén palkkaluokan ensim-
midiselle palkkatasolle. Ylennys voidaan suorittaa ainoastaan valitsemalla ylen-
nettdvit niiden 3 a artiklassa tarkoitetun sopimussuhteisten toimihenkildiden
joukosta, jotka on otettu palvelukseen véhintddn kolmeksi vuodeksi ja jotka
ovat palvelleet vahintddn kaksi vuotta palkkaluokassaan, kyseisten sopimussuh-
teisten toimihenkildiden, jotka voidaan luokitella ylempéan palkkaluokkaan, an-
sioiden vertailun sekd heistd laadittujen arviointien perusteella. Henkilostosddn-
tojen 45 artiklan 1 kohtaa sovelletaan vastaavasti.

4. Muita kuin ydintehtdvid hoitava sopimussuhteinen toimihenkild voidaan
siirtdd ylempaédn tehtaviryhmién vain yleisen valintamenettelyn kautta.

5 LUKU

3 B ARTIKLASSA TARKOITETTUJA SOPIMUSSUHTEISIA
TOIMIHENKILOITA KOSKEVAT ERITYISSAANNOKSET

88 artikla

Edelld 3 b artiklassa tarkoitettujen sopimussuhteisten toimihenkildiden osalta:

a) tydsopimus on tehtdvd mairdajaksi, ja se voidaan uusia

b) tosiasiallinen palvelussuhde toimielimessd, mukaan luettuna tydsopimuksen
jatkaminen, voi kestdd enintddn »M131 kuusi vuotta <.

Edelld 3 a artiklassa tarkoitetun sopimussuhteisen toimihenkilon palvelussuh-
detta koskevaa ajanjaksoa ei lueta mukaan tehtdessd tai uusittaessa sopimuksia
tamén artiklan mukaisesti.

89 artikla

1. Edelld 3 b artiklassa tarkoitettuja sopimussuhteisia toimihenkil6itd voidaan
ottaa palvelukseen kaikkiin palkkaluokkiin 80 artiklassa tarkoitetuissa tehtdva-
ryhmissd II, III ja IV ottaen huomioon heiddn pitevyytensd ja kokemuksensa.
Toimielinten erityistarpeiden huomioon ottamiseksi voidaan myos ottaa huomi-
oon »>MI128 P C6 unionissa <« <« vallitsevat tydmarkkinaolosuhteet. Palve-
lukseen otettu sopimussuhteinen toimihenkild luokitellaan palkkaluokkansa en-
simmdiselle palkkatasolle.

2. Edelld 3 b artiklassa tarkoitettu sopimussuhteinen toimihenkild, joka on
ollut kaksi vuotta palkkaluokkansa tietylld palkkatasolla, siirretdédn ilman eri
toimenpiteitd kyseisen palkkaluokan seuraavalle palkkatasolle.

90 artikla

Poiketen siitd, mitd tdssd osastossa sdddetddn, Euroopan parlamentin tai
»M128 P C6 unionin € <« toimielinten ja virastojen puolesta, komission
konferenssitulkiksi palkkaamiin sovelletaan 28 péivand heindkuuta 1999 Euroo-
pan parlamentin, komission ja tuomioistuimen toimielinten puolesta, ja ammattia
edustavien jarjestojen vililld tehdyssd sopimuksessa vahvistettuja ehtoja.
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Kyseiseen sopimukseen tehtdvdt, neuvoston asetuksen (EY, Euratom) N:o
723/2004 () voimaantulon vuoksi tarvittavat muutokset on hyviksyttivd ennen
31 péivad joulukuuta 2006 78 artiklassa sdddettyd menettelyd noudattaen. Muu-
tokset kyseiseen sopimukseen 31 péivdn joulukuuta 2006 jilkeen on tehtdvi
toimielinten yhteiselld sopimuksella.

6 LUKU
TYOEHDOT

91 artikla

Sovelletaan 16-18 artiklaa soveltuvin osin.

Henkilostosaantdjen 55 artiklan 4 kohdan toisen virkkeen sddnnoksié ei sovelleta
sopimussuhteisiin toimihenkil6ihin.

Tehtdvdaryhmdédn III ja IV kuuluvan sopimussuhteisten toimihenkildiden tekemit
ylity6tunnit eivédt anna oikeutta korvaukseen tai palkkaan.

Tehtdvaryhméan I ja II kuuluvan sopimussuhteisten toimihenkildiden tekemait
ylityGtunnit oikeuttavat henkilostosaantojen liitteessd VI sdddetyin edellytyksin
korvaavaan vapaaseen tai palkkaan, jos yksikon tarpeiden vuoksi ei ole mahdol-
lista myontdad korvaavaa vapaata sitd kuukautta seuraavien kahden kuukauden
kuluessa, jonka aikana ylityotunnit on tehty.

VYMi112

7 LUKU
PALKKAUS JA KULUJEN KORVAAMINEN

92 artikla

Palvelussuhteen ehtojen 19—27 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin, jollei 90 ja
94 artiklassa sdddetyistd muutoksista muuta johdu.

93 artikla

Peruspalkka-asteikko esitetdén seuraavassa taulukossa.

YMi157
TEHTAVA- 1.1.2024 PALKKATASO
RYHMA PALKKALUOKKA 1 2 3 4 5 6 7
v 18 7606,70 | 7764,89 | 792634 | 8091,20 | 825948 | 843123 | 8 606,54
17 6723,02 | 6862,80 | 700552 | 7151,22 | 729993 | 7451,73 | 7606,70
16 5941,96 | 6065,52 | 6191,66 | 6320,42 | 6451,87 | 6586,06 | 6723,02
15 5251,63 | 5360,85 | 5472,35 | 5586,15 | 570233 | 5820,89 | 5941,96
14 4641,55 | 473807 | 4836,61 | 4937,18 | 5039,89 | 5144,65 | 5251,63
13 410230 | 4187,63 | 427471 | 4363,63 | 4454,35 | 4546,99 | 4 641,55

(") EUVL L 124, 27.4.2004, s. 1.
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v M157
TEHTAVA- 1.1.2024 PALKKATASO
RYHMA PALKKALUOKKA 1 2 3 4 5 6 7
111 12 5251,57 | 5360,77 | 547227 | 5586,05 | 5702,19 | 5820,78 | 5941,82
11 4641,52 | 4738,01 | 4836,54 | 4937,11 | 5039,79 | 5144,58 | 5251,57
10 410229 | 4187,60 | 4274,69 | 4363,60 | 4454,32 | 4546,96 | 4 641,52
9 362574 | 3701,14 | 3778,11 | 3 856,69 | 3936,89 | 4018,73 | 4 102,29
8 3204,55 | 3271,19 | 3339,23 | 3408,65 | 3479,55 | 3 551,89 | 3 625,74
11 7 3 625,66 | 3701,09 | 3778,05 | 3 856,62 | 3936,87 | 4018,73 | 4 102,30
6 3204,41 | 3271,03 | 3339,08 | 3408,53 | 3479,42 | 3 551,79 | 3 625,66
5 2832,07 | 289096 | 2951,10 | 3012,49 | 3075,13 | 3 139,11 | 3204,41
4 2 503,00 | 2555,07 | 2608,22 | 2662,47 | 2717,84 | 2774,37 | 2 832,07
1 3 3083,51 | 3147,49 | 3212,83 | 3279,50 | 3347,55 | 3417,05 | 3 487,98
2 272595 | 2782,52 | 2840,28 | 2899,22 | 2959,40 | 3 020,83 | 3 083,51
1 2409,87 | 245990 | 2510,93 | 2563,03 | 2616,24 | 2 670,53 | 2 725,95
vMi12
94 artikla

Poiketen siitd, mitd 24 artiklan 3 kohdassa sdddetddn, kyseisen artiklan 1 koh-
dassa tarkoitetun asettautumiskorvauksen ja 2 kohdassa tarkoitetun uudelleen-
asettautumiskorvauksen on kuitenkin oltava vihintdén:

VY M157
— 1093,79 euroa henkildlle, jolla on oikeus kotitalouslisdén;
— 648,50 euroa henkildlle, jolla ei ole oikeutta kotitalouslisdén.
VYM112
8 LUKU
SOSIAALITURVAETUUDET
A jakso

Sairaus- ja tapaturmavakuutus, sosiaaliturvaetuudet

95 artikla

Palvelussuhteen ehtojen 28 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin. HenkilGstosdén-
tojen 72 artiklan 2 ja 2 a kohtaa ei kuitenkaan sovelleta sopimussuhteiseen
toimihenkild6n, joka on ollut »M128 »C6 unionin € « palveluksessa
» M131 eldkeikddn 4 asti, jollei hdnen palvelussuhteensa sopimussuhteisena
toimihenkilond ole jatkunut yli kolmea vuotta.
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96 artikla

1.  Entiselle sopimussuhteiselle toimihenkilolle, joka jdd tyo6ttomaéksi
sen  jdlkeen kun  hdnen  palvelussuhteensa  jossakin Euroopan
> M128 »C6 unionin € « toimielimessd on péittynyt ja

a) joka ei saa Euroopan P»>M128 P C6 unionin € <« maksamaa vanhuuselé-
kettd tai tyokyvyttomyyskorvausta;

b) jonka palvelussuhteen paittyminen ei johdu irtisanoutumisesta tai sopimuk-
sen purkamisesta kurinpitosyisti;

c) joka on ollut palveluksessa vidhintddn kuusi kuukautta;

d) jonka asuinpaikka on jossakin jdsenvaltiossa;

maksetaan kuukausittain tydttomyyskorvausta jdljempdnd madriteltdvin edelly-
tyksin.

Kun toimihenkild voi saada kansallista ty6ttomyyskorvausta, hdnen on ilmoitet-
tava siitd toimielimelle, jonka palveluksessa hin oli ja joka ilmoittaa siitd vilit-
tomasti komissiolle. Tdssd tapauksessa tdmid korvaus vidhennetdéin 3 kohdan
perusteella maksettavasta korvauksesta.

2. Tyo6ttomyyskorvausta saadakseen entisen sopimussuhteisen toimihenkilon
on

a) ilmoittauduttava tyonhakijaksi sen jasenvaltion tyévoimatoimistoon, jossa ha-
nen asuinpaikkansa on;

b

~

tiytettdvd ne velvoitteet, jotka kyseisen jésenvaltion lainsdddédnndssd on ase-
tettu sen mukaisen tyottdmyyskorvauksen saajalle;

c) toimitettava kuukausittain toimivaltaisen kansallisen viranomaisen antama
todistus, josta kdy ilmi, onko hén tdyttinyt a ja b alakohdassa vahvistetut
velvoitteet, sille toimielimelle, jonka palveluksessa hdn oli; timid toimittaa
sen vilittomésti komissiolle.

»Mi128 »C6 Unioni <« <« voi mydntdd korvauksen tai siilyttdd sen ennal-
laan, vaikka b alakohdassa mainitut kansalliset velvoitteet eivit tdyttyisikddn
sairauden, tapaturman, raskauden, tyokyvyttdomyyden tai muun vastaavan syyn
vuoksi tai jos toimivaltainen kansallinen viranomainen myontdé niistd vapautuk-
sen.

Komissio vahvistaa tdmén artiklan soveltamiseen tarvittavat sdédnndkset sen jél-
keen kun asiantuntijakomitea on antanut lausuntonsa.

3. Tyottomyyskorvauksen médrd vahvistetaan sen peruspalkan perusteella,
jota sopimussuhteinen toimihenkild sai palvelussuhteensa pédttyessd. Tyotto-
myyskorvauksen maédraksi vahvistetaan:

a) 60 prosenttia peruspalkasta ensimmadisten kahdentoista kuukauden ajalta,

b) 45 prosenttia peruspalkasta kolmannestatoista kuukaudesta kahdenteenkym-
menenteenneljidnteen kuukauteen,

c) 30 prosenttia peruspalkasta kahdennestakymmenennestdviidennestd kuukau-
desta kolmanteenkymmenenteenkuudenteen kuukauteen.

Niin maédritellyt maérat eivit voi olla alle »M157 1 307,99 euroa (alaraja) <
eivatkd yli »M157 2 615,94 euroa (yldraja) € sen jilkeen, kun on kulunut
ensimmdisten kuuden kuukauden jakso, jonka aikana sovelletaan jiljempana
médritettyd alarajaa mutta ei sovelleta yldrajaa. Kyseisid enimmaismaéria
»M131 piivitetddn < henkilostosddntdjen 65 artiklan mukaisesti samalla ta-
valla kuin henkilostosddntdjen 66 artiklassa olevia taulukkopalkkoja.
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4.  Entiselle sopimussuhteiselle toimihenkil6lle maksetaan tyottomyyskorva-
usta hdnen palvelussuhteensa péddttymisen jilkeen enintdin kolmenkymmenen-
kuuden kuukauden ajalta eikd missdédn tapauksessa ajalta, joka on pidempi kuin
kolmannes palvelusajasta. Jos entinen sopimussuhteinen toimihenkil kuitenkin
tdnd aikana lakkaa tdyttdmaéstd 1 ja 2 kohdassa sdddetyt edellytykset, korvauksen
maksaminen keskeytetddn. Korvausta aletaan maksaa uudelleen, jos entinen so-
pimussuhteinen toimihenkild ennen tdmén méadrdajan pédttymistd tdyttdd jélleen
mainitut edellytykset eikd hinelle ole myonnetty kansallista ty6ttomyyskorvaus-
ta.

5. Tyo6ttomyyskorvausta saavalla entiselld sopimussuhteisella toimihenkil6lla
on oikeus henkilostosdantojen 67 artiklassa sdddettyihin perhelisiin. Kotitalous-
lisd lasketaan tyottomyyskorvauksen perusteella henkilostosddntojen liitteessd
VII olevassa 1 artiklassa sdddetyin edellytyksin.

Asianomaisen henkilon on ilmoitettava kaikki hédnelle tai hidnen puolisolleen
muista ldhteistd maksettavat vastaavat lisdt; ndmé vdhennetddn tdmén artiklan
mukaisesti maksettavista lisista.

Tyottomyyskorvausta saavalla entiselld sopimussuhteisella toimihenkil6lld on
henkilostosdantojen 72 artiklassa saddetyin edellytyksin oikeus sairausvakuutuk-
seen ilman ettd hinen tarvitsee maksaa siihen liittyvid maksuja.

6.  Komissio maksaa tyokyvyttomyyskorvauksen ja perhelisit euroissa. Korja-
uskerrointa ei sovelleta.

7. Kukin sopimussuhteinen toimihenkild maksaa itse kolmanneksen tyotto-
myysvakuutusjédrjestelmén rahoittamiseksi tarvittavasta maarastd. Maksun mada-
raksi vahvistetaan 0,81 prosenttia asianomaisen peruspalkasta, jota laskettaessa
otetaan huomioon »>M157 1 189,08 euroa <« kiintedmdérdinen vidhennys mutta
ei henkilostosdantojen 64 artiklassa sdddettyja korjauskertoimia. Maksu vahen-
netddn kuukausittain asianomaisen palkasta ja maksetaan yhdessd toimielimen
suorittaman kahden kolmasosan kanssa erityiseen tyottomyysrahastoon. Tama
rahasto on toimielinten yhteinen, ja nimd maksavat omat osuutensa komissiolle
kuukausittain kahdeksan pdivén kuluessa palkanmaksupdivistd. Komissio hyvak-
syy ja maksaa tdmén artiklan soveltamisesta aiheutuvat menot Euroopan
> M128 »C6 unionin € « yleiseen talousarvioon sovellettavan varainhoito-
asetuksen sddnndsten mukaisesti.

8. Tyottomaksi jadneelle entiselle sopimussuhteiselle toimihenkilolle makset-
tavaan tyottdmyyskorvaukseen sovelletaan neuvoston asetusta (ETY, Euratom,
EHTY) N:o 260/68.

9.  Tyollisyyttd ja tyottomyyttd koskevissa asioissa toimivaltaiset kansalliset
viranomaiset, jotka toimivat kansallisen lainsddddntonsd mukaisesti, toimivat
tehokkaassa yhteistyossd komission kanssa tdmén artiklan soveltamiseksi asian-
mukaisesti.

10.  Yksityiskohtaisia jarjestelyjd, jotka on hyviksytty 28 a artiklan 10 kohdan
nojalla, sovelletaan tdhdn artiklaan, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 2 kohdan
kolmannen alakohdan sddnngsten soveltamista.

VYM131
11.  Komissio antaa joka toinen vuosi kertomuksen ty6ttomyysvakuutusjérjes-
telmén rahoitustilanteesta. Komissio voi tdstd kertomuksesta riippumatta mu-
kauttaa 7 kohdassa sédddettyja maksuja henkilostosddntdjen 111 ja 112 artiklan
mukaisesti annetuilla delegoiduilla sdadoksilld, jos jarjestelmédn tasapaino sitéd
edellyttas.
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97 artikla

Henkilostosdantojen 74 artiklassa sdddettyd syntymailisdd koskevia sddnnoksia ja
henkilostosddntdjen 75 artiklan sddnnoksid, joiden mukaan toimielin maksaa
siind tarkoitetut kulut, sovelletaan soveltuvin osin.

98 artikla

Henkilostosddntojen 76 artiklan sadnnoksid, jotka koskevat lahjoitusten, lainojen
ja ennakoiden myontdmistd, sovelletaan soveltuvin osin sopimussuhteiseen toi-
mihenkil66n hénen palvelussuhteensa aikana tai sen paityttyd, kun sopimussuh-
teinen toimihenkild on tyokyvyttoménd vakavan tai pitkdaikaisen sairauden tai
vamman tai palvelussuhteen aikana tapahtuneen tapaturman vuoksi ja kun hdn
voi osoittaa, ettei kuulu minkdan muun sosiaaliturvajérjestelmén piiriin.

B jakso

Tyokyvyttomyys- ja henkivakuutus

99 artikla

Sopimussuhteinen toimihenkild kuuluu palvelussuhteensa ajan henki- ja tyoky-
vyttomyysvakuutuksen piiriin jaljempénéd saddetyin edellytyksin.

Tésséd jaksossa sdaddetyt maksut ja etuudet keskeytetdédn, jos toimihenkilon pal-
velussuhteeseen liittyvien rahallisten etuuksien maksaminen keskeytetddn ndiden
palvelussuhteen ehtojen perusteella.

100 artikla

Jos ennen sopimussuhteisen toimihenkilon palvelukseen ottamista suoritettavassa
ladkarintarkastuksessa kdy ilmi, ettd asianomaisella on jokin sairaus tai vamma,
6 artiklan ensimmaéisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi péattas, ettd hin
saa tyokyvyttomyys- tai henkivakuutuksen kattamat etuudet tdmén sairauden tai
vamman seurausten osalta vasta viiden vuoden kuluttua siitd, kun hén on tullut
toimielimen palvelukseen.

Sopimussuhteinen toimihenkil voi tehdd titd padtostd koskevan valituksen hen-
kilostosaantdjen 9 artiklan 1 kohdan b alakohdassa sdddetylle tyokyvyttomyys-
lautakunnalle.

101 artikla

1. Sopimussuhteiselle toimihenkil6lle, joka menettdd kokonaan tydkykynsé ja
joutuu sen vuoksi keskeyttdimiddn tyOskentelynsd toimielimen palveluksessa,
myonnetddn tyokyvyttomyyden koko keston ajaksi tydkyvyttomyyskorvaus,
jonka méard lasketaan seuraavassa esitetylld tavalla.

Henkilostosddntdjen 52 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin tyokyvyttomyyskor-
vauksen saajiin. Jos tyokyvyttomyyskorvauksen saaja jadd elidkkeelle ennen
»M131 66 vuoden ikdd <« ja jos hdn ei ole saavuttanut tdysimadriisia eldke-
oikeuksia, hdneen sovelletaan vanhuuseldkettd koskevia yleisid sdantdja. Myon-
netty vanhuuseldke vahvistetaan sitd palkkaluokkaa ja -tasoa koskevan luokituk-
sen mukaisen palkan perusteella, joka sopimussuhteisella toimihenkilollda oli
tyokyvyttoméksi tullessaan.
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2. Tyokyvyttomyyskorvauksen médérd on 70 prosenttia sopimussuhteisen toi-
mihenkildn viimeisestd peruspalkasta. Se ei kuitenkaan voi olla pienempi kuin I
tehtdviryhmissd 1 palkkaluokan 1 palkkatasoon kuuluvan sopimussuhteisen toi-
mihenkilon kuukausittainen peruspalkka. Tyokyvyttomyyskorvauksesta makse-
taan eldkejérjestelmddn osuus, joka lasketaan mainitun korvauksen perusteella.

3. Kun sopimussuhteisen toimihenkilon tyokyvyttdomyys johtuu tehtdvid hoi-
dettaessa sattuneesta tai niiden hoitoon liittyvéstd tapaturmasta, ammattitaudista
tai yleisen edun vuoksi suoritetusta uhrautuvasta teosta tai siitd, ettd toimihenkild
on vaarantanut henkensd ihmishengen pelastamiseksi, tyokyvyttomyyskorvauk-
sen on oltava viahintddn 120 prosenttia I tehtdvaryhmédssd 1 palkkaluokan 1
palkkatasoon kuuluvan sopimussuhteisen toimihenkilon kuukausittaisesta perus-
palkasta. Lisdksi maksut eldkejarjestelmddn maksetaan tilloin entisen tyonanta-
jan talousarviosta.

4. Jos tyokyvyttomyys on sopimussuhteisen toimihenkilon tahallisesti aiheut-
tama, 6 artiklan ensimmaisesséd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi paattas,
ettd asianomainen saa ainoastaan 109 artiklassa tarkoitetun erorahan.

5. Tyokyvyttomyyskorvauksen saajalla on henkilostosdantojen liitteessd VII
sdddetyin edellytyksin oikeus henkildstosddantdjen 67 artiklassa tarkoitettuihin
perhelisiin; kotitalouslisd lasketaan kyseisen etuuden saajan korvauksen perus-
teella.

102 artikla

1. Tyokyvyttomyyden asteen maédrittelee henkilostosdantojen 9 artiklan 1
kohdan b alakohdassa tarkoitettu tyokyvyttomyyslautakunta.

2. Oikeus tyokyvyttomyyskorvaukseen alkaa sitd pdivdd seuraavana pdivini,
jona sopimussuhteisen toimihenkilon palvelusaika paéttyy soveltuvin osin sovel-
lettavan 47 ja 48 artiklan mukaisesti.

3. Henkilostosdantojen liitteessd VIII olevassa 40 artiklassa tarkoitettu toimi-
elin voi ajoittain tutkituttaa ty6kyvyttomyyskorvauksen saajan varmistaakseen,
ettd tdima edelleen tdyttdd kyseisen korvauksen saamisen edellytykset. Jos tyo-
kyvyttomyyslautakunta toteaa, etteivit edellytykset endd tdyty, sopimussuhteisen
toimihenkilén on palattava toimeensa toimielimen palvelukseen, jollei hdnen
sopimuksensa voimassaolo ole paittynyt.

Jos asianomaista ei kuitenkaan voida ottaa takaisin P»M128 »C6 unio-
nin <« <« palvelukseen, hidnen sopimuksensa voidaan sanoa irti siten, ettd ha-
nelle maksetaan korvaus, jonka méird vastaa palkkaa, jonka hdn olisi saanut
irtisanomisajalta, ja tapauksen mukaan 47 artiklassa sdddettyd sopimuksen irti-
sanomisesta maksettavaa korvausta. Asianomaiseen sovelletaan my6s 109 artik-
laa.

103 artikla

1. Henkilostosddntojen liitteessd VIII olevassa 4 luvussa mddritellyille kuol-
leen sopimussuhteisen toimihenkilén oikeudenomistajille maksetaan perhe-eld-
kettd 104—107 artiklassa sdddetyin edellytyksin.

VY M131

2. Sellaisen tyokyvyttomyyskorvausta tai vanhuuseldkettd saavan entisen so-
pimussuhteisen toimihenkilon kuollessa, jonka palvelussuhde oli paéttynyt ennen
kuin hén oli saavuttanut eldkeidn ja joka oli pyytdnyt vanhuuselidkkeensd mak-
samista siirrettdviksi sitd kalenterikuukautta seuraavan kuukauden ensimmdiiseen
péivédn, jonka aikana hin saavuttaa eldkeidn, henkilostosdantdjen liitteessd VIII
olevassa 4 luvussa madritellyt entisen sopimussuhteisen toimihenkilon oikeuden-
omistajat saavat perhe-eldkettd tdssd liitteessd sdddetyin edellytyksin.
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3. Jos sopimussuhteinen toimihenkild tai tydkyvyttdmyyskorvausta tai van-
huuselékettd saava entinen sopimussuhteinen toimihenkild, jonka palvelussuhde
oli pédttynyt ennen kuin hén oli saavuttanut eldkeién ja joka oli pyytinyt van-
huuseldkkeensd maksamista siirrettaviksi sitd kalenterikuukautta seuraavan kuu-
kauden ensimmdiseen piivddn, jonka aikana hdn saavuttaa eldkeidn, on ollut
kadoksissa yli vuoden ajan, henkildstosddantojen liitteessd VIII olevan 5 ja 6
luvun viliaikaisia eldkkeitd koskevia sddnnoksid sovelletaan soveltuvin osin
asianomaisen puolisoon ja niihin henkil6ihin, joiden katsotaan olevan kadonneen
henkilén huollettavina.

VYM112
104 artikla

Oikeus eldkkeeseen alkaa sitd kuukautta seuraavan kuukauden ensimmdiisend
péivind, jona kuolemantapaus on sattunut, tai tapauksen mukaan sitd ajanjaksoa
seuraavan kuukauden ensimmdiisend péivind, jolta edesmenneen toimihenkilon
eloon jéanyt puoliso, lapset tai huollettavina olevat henkilt saavat henkilosto-
sddntdjen 70 artiklan mukaisesti suoritettavat maksut.

105 artikla

Sopimussuhteisen toimihenkilon eloonjdéneelld puolisolla on oikeus perhe-elék-
keeseen henkildstosddantdjen liitteessd VIII olevan 4 luvun mukaisesti. Perhe-
eldke ei voi olla alle 35 prosenttia sopimussuhteisen toimihenkilon kuukausit-
taisesta peruspalkasta eikd pienempi kuin tehtdvdryhméssd [ palkkaluokan 1
palkkatasoon 1 kuuluvan sopimussuhteisen toimihenkilon kuukausittainen perus-
palkka. Jos sopimussuhteinen toimihenkilé kuolee, perhe-eldkkeen midrdd kor-
otetaan 60 prosenttiin siitd vanhuuseldkkeestd, joka sopimussuhteiselle toimihen-
kilolle olisi maksettu hidnen kuolinpdivdnddn, jos hénelld olisi ollut oikeus sitd
hakea, palvelusvuosista tai idstd riippumatta.

Perhe-eldkettd saavalla on henkilostosdantojen liitteessa VII sdddetyin edellytyk-
sin oikeus henkilostosdéntéjen 67 artiklassa tarkoitettuihin perhelisiin. Huollet-
tavana olevasta lapsesta maksettavan lisdén mddrd on kuitenkin kaksi kertaa
henkilostosdantojen 67 artiklan 1 kohdan b alakohdassa sdadetyn lisdn maéra.

106 artikla

1. Kun sopimussuhteinen toimihenkild taikka vanhuuseldkkeen tai tyokyvyt-
tomyyskorvauksen saaja kuolee jattdmatta jdlkeensd puolisoa, jolla olisi oikeus
perhe-elakkeeseen, asianomaisen huollettavina olevilla lapsilla on oikeus lapse-
neldkkeeseen henkilostosdantdjen 80 artiklassa vahvistetuin edellytyksin.

2. Sama oikeus on lapsilla, jotka tdyttdvat ndmé edellytykset perhe-elakettd
saavan puolison kuollessa tai avioituessa uudelleen.

3. Kun sopimussuhteinen toimihenkild taikka vanhuuseldkkeen tai tyokyvyt-
tomyyskorvauksen saaja kuolee ilman ettd ensimmdisessd kohdassa sdadetyt
edellytykset ovat tayttyneet, sovelletaan henkilostosdantojen 80 artiklan kolman-
nen kohdan sddnnoksid.

4. Kun sellainen entinen sopimussuhteinen toimihenkilo kuolee, jonka palve-
lussuhde oli padttynyt ennen »>M131 eldkeikdd < ja joka oli pyytinyt vanhuu-
seldkkeensd maksamista siirrettavaksi sitd kuukautta seuraavan kuukauden en-
simmdiseen pdivadn, jonka kuluessa hin olisi »>M131 saavuttanut elikeidn <,
hinen huollettavinaan henkilostosddntojen liitteessd VII olevan 2 artiklan mu-
kaisesti olevilla lapsilla on oikeus lapsenelidkkeeseen edellisissd kohdissa sda-
detyin edellytyksin.
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5. Kun kyseessd on henkildsddntojen liitteessd VII olevan 2 artiklan 4 koh-
dassa tarkoitettu huollettavana olevaan lapseen rinnastettava henkild, lapseneldk-
keen médrd ei voi olla suurempi kuin huollettavana olevasta lapsesta maksettava
lisd kaksinkertaisena. Oikeus elidkkeeseen paittyy kuitenkin, jos kolmas osapuoli
on elatusvelvollinen sovellettavan kansallisen lainsdddannon mukaisesti.

6.  Kun on kysymys lapseksiottamisesta, luonnollisen vanhemman, joka on
korvattu ottovanhemmalla, kuolema ei voi antaa oikeutta lapseneldkkeeseen.

7. Orvoksi jéddneelld lapsella on oikeus koulutuslisddn henkildstosdantdjen
liitteessd VII olevassa 3 artiklassa sdddetyin edellytyksin.

107 artikla

Jos toimihenkild on eronnut tai kun on olemassa enemmén kuin yksi perhe-
elikkeeseen oikeutettu ryhmad, perhe-elidke jaectaan henkilostosddntojen liitteessa
VIII olevassa 4 luvussa vahvistettujen sdantojen mukaisesti.

108 artikla

Henkilostosadntdjen 81 a artiklassa sdddettyjd enimmaismadrdd ja jakoperustetta
koskevia sdantdja sovelletaan soveltuvin osin.

C jakso

Vanhuuselike ja eroraha

109 artikla

1. Edelld tarkoitetulla sopimussuhteisella toimihenkil6lld on palvelussuh-
teensa padttyessd oikeus vanhuuseldkkeeseen, vakuutusmatemaattisen arvon siir-
toon tai erorahaan henkildstosdéntdjen V osaston 3 luvussa ja henkildstosddnto-
jen liitteessd VIII sdddetyin edellytyksin. Kun sopimussuhteisella toimihenkilolld
on oikeus vanhuuselikkeeseen, hédnen elikeoikeutensa eivdt kata ndiden palve-
lussuhteen ehtojen 112 artiklan perusteella maksettuja suorituksia vastaavia jak-
soja.

2. Henkilostosdantojen liitteessd VIII olevan 11 artiklan 2 ja 3 kohtaa sovel-
letaan soveltuvin osin sopimussuhteiseen henkildstoon.

3. Vanhuuseldkkeen saajalla on oikeus henkil6stosddntdjen 67 artiklassa tar-
koitettuihin perhelisiin, jos hdn on tydskennellyt yli kolme vuotta sopimussuh-
teisena toimihenkilond; kotitalouslisd lasketaan kyseisen etuuden saajan eldkkeen
perusteella.

110 artikla

1. Jos sopimussuhteinen toimihenkild nimitetdin »M128 P»C6 unio-
nin < <« virkamieheksi tai viliaikaiseksi toimihenkiloksi, hinelld ei ole oike-
utta 109 artiklan 1 kohdassa sdddettyyn erorahaan.

Palvelusaika »M128 »C6 unionin € <« sopimussuhteisena toimihenkilond
otetaan huomioon laskettaessa asianomaisen vanhuuseldkkeeseen vaikuttavia
palvelusvuosia henkildstosadntojen liitteessd VIII sdddetyin edellytyksin.
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2. Jos toimielin on kéyttanyt 112 artiklassa sdddettyd mahdollisuutta, sopi-
mussuhteisen toimihenkilon eldkeoikeuksista védhennetddn suhteellisesti niitd
maksuja vastaava ajanjakso.

3. Edellisen kohdan sdénndsté ei sovelleta sopimussuhteiseen toimihenkildon,
joka pyytdd kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun hdneen on alettu soveltaa
henkil0stosadntdjd, ndiden madrien palauttamista lisdttynd »M156 2,2 « pro-
sentin vuosikorolla, jota voidaan tarkistaa henkilostosddntdjen liitteessd XII ole-
vassa 12 artiklassa sdddettyd menettelyd noudattaen.

D jakso

Tyokyvyttomyys- ja henkivakuutusjirjestelmin sekii elikejirjestelmin
rahoitus

111 artikla

Edelld B ja C jaksossa sdddetyn sosiaaliturvajirjestelmén rahoittamiseksi sovel-
letaan soveltuvin osin henkilostosddntdjen 83 ja 83 a artiklan sekéd niiden liit-
teessd VIII olevan 36 ja 38 artiklan sdannoksia.

112 artikla

Sopimussuhteisella toimihenkil6lld on toimielimen vahvistamin edellytyksin oi-
keus pyytdd, ettd toimielin suorittaa maksut, jotka hidnen mahdollisesti olisi
suoritettava eldkeoikeuksien sekd tyottomyys-, tyokyvyttomyys-, henki- ja saira-
usvakuutuksen perustamiseksi tai ylldpitimiseksi maassa, jossa hdn on ollut
viimeksi ndiden jirjestelmien kattamana. Néiden suoritusten aikana sopimussuh-
teinen henkil6std ei voi saada etuja »>M128 P C6 unionin « < sairasvakuu-
tusjérjestelméstd. Lisdksi sopimussuhteiseen henkilostoon kuuluva ei ole suori-
tuksia vastaavalta ajalta »>M128 »C6 unionin « <« henki- ja tapaturvavakuu-
tusjérjestelmien turvaama eikd hénelle kerry »M128 »C6 unionin € <« tyot-
tomyysvakuutus- tai eldkejérjestelmien mukaisia etuuksia.

Todellinen ajanjakso, jolta nditd maksuja suoritetaan sopimussuhteiselle toimi-
henkilélle, ei voi ylittdd kuutta kuukautta. Toimielin voi kuitenkin padttad
tdmdn  ajanjakson  pidentdmisestd yhteen vuoteen. Maksut kirjataan
> M128 »C6 unionin € <« talousarvioon. Maksut eldkeoikeuksien perustami-
seksi tai yllapitdmiseksi eivit voi ylittdd henkilostosdéntdjen 83 artiklan 2 koh-
dassa sdddetyn prosenttiluvun kaksinkertaista madrda.

E jakso
Sopimussuhteisten toimihenkildiden elikkeen laskeminen
113 artikla

Henkilostosdantojen liitteessd VIII olevan 40—44 artiklan sdannoksid sovelle-
taan soveltuvin osin.

F jakso

Etuuksien maksaminen

114 artikla

1. Henkilostosddntdjen 81 a ja 82 artiklan ja henkilostosddntojen liitteessa
VII olevan 45 artiklan sadnnoksié, jotka koskevat etuuksien suorittamista, so-
velletaan soveltuvin osin.
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2. Maérdt, jotka  sopimussuhteisen  toimihenkilon on  maksettava
> M128 P C6 unionille <« < tihdn vakuutusjirjestelméén sind pdivdnd, jona
etuudet ovat maksettavissa, vdhennetéddn henkildstosddntojen liitteessd VIII ole-
vassa 45 artiklassa tarkoitetun toimielimen madrittdmalld tavalla toimihenkildlle
tai timédn oikeudenomistajille maksettavista maééristd. Vdhentdminen voidaan
tehdd useamman kuukauden kuluessa.

G jakso
»M128 »C6 unionin € <« sijaantulo
115 artikla

> M128 »C6 unionin € <« sijaantuloa koskevia henkilostosdantojen 85 a ar-
tiklan sddinnoksid sovelletaan soveltuvin osin.

9 LUKU
AIHEETTOMASTI SUORITETUN ETUUDEN TAKAISINPERIMINEN

116 artikla

Aiheettomasti suoritetun etuuden takaisinperimistd koskevia henkildstosdantojen
85 artiklan sdénnoksid sovelletaan.

10 LUKU
MUUTOKSENHAKU

117 artikla

Muutoksenhakua koskevia henkilostosddntdjen VII osaston sddnnoksid sovelle-
taan soveltuvin osin.

11 LUKU
»Mi128 »C6 UNIONIN « « ULKOPUOLISISSA MAISSA TOIMESSA
OLEVIIN SOPIMUSSUHTEISIIN TOIMIHENKILOIHIN

SOVELLETTAVAT ERITYISET POIKKEUSSAANNOKSET
VYM128
118 artikla

Henkilostosadntojen liitettd X sovelletaan kolmannessa maassa tydskenteleviin
sopimussuhteisiin toimihenkildihin soveltuvin osin. Kyseisen liitteen 21 artiklaa
sovelletaan kuitenkin vain, jos tyosopimuksen kesto on vihintddn yksi vuosi.

VYM112
12 LUKU
PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN
119 artikla

Sopimussuhteisiin toimihenkiloihin sovelletaan soveltuvin osin 47-50 a artiklaa,
48 a artiklaa lukuun ottamatta.



01962R0031 — FI — 01.01.2024 — 024.002 — 226

Sopimussuhteista toimihenkilod koskevassa kurinpitomenettelyssd henkilosto-
sddntdjen liitteessd IX ja ndiden palvelusuhteen ehtojen 49 artiklassa tarkoitettua
kurinpitolautakuntaa tidydennetdén kahdella jasenelld, jotka edustavat samaa teh-
tavaryhmdi ja palkkaluokkaa kuin kyseinen sopimussuhteinen toimihenkild.
Néamé kaksi jasentd nimitetddn ndiden palvelussuhteen ehtojen 6 artiklan ensim-
maiisessd kohdassa tarkoitetun viranomaisen ja henkilostokomitean sopiman ad
hoc -menettelyn mukaisesti.

»>MI112 V <« OSASTO
PAIKALLISET TOIMIHENKILOT

»M112 /20 4 artikla

Ellei tdmén osaston sddnnoksistd muuta johdu, paikallisten toimihenkildiden
tyoehdot erityisesti

a) heidén tyosopimuksensa ja sen irtisanomisen yksityiskohtaisten sdédntojen,

b) lomien,

c) ja palkkauksen osalta vahvistaa »M131 6 artiklan ensimméisesséd kohdassa
tarkoitettu viranomainen < niiden sddntdjen ja kaytdntdjen pohjalta, joita
noudatetaan paikkakunnalla, jolla toimihenkilon on médrd hoitaa tehtédvénsa.

VYMi28

121 artikla

Toimielin vastaa sosiaaliturvamaksuista, jotka kuuluvat tyOnantajan maksetta-
viksi niiden sdéntdjen perusteella, joita noudatetaan paikkakunnalla, jolla toimi-
henkilén on maiédrd hoitaa tehtdvinsd, ellei toimipaikkasopimuksessa médréta
toisin. Toimielin perustaa itsendisen tai tdydentdvin sosiaaliturvajérjestelméin
niitd maita varten, joissa ei ole paikallista jarjestelmdd tai se on riittimaton.

VYM112

122 artikla

Toimielimen ja »M128 »C6 unionin « <« ulkopuolisessa maassa toimessa
olevan paikallisen toimihenkilon véliset riidat ratkaisee vilityslautakunta paikal-
lisen toimihenkilon tyosopimuksessa olevassa vilityslausekkeessa médritellyin
edellytyksin.

»>M112 VI <« OSASTO
ERITYISNEUVONANTAJAT

»M112 /23 « artikla

1. Erityisneuvonantajan palkka vahvistetaan asianomaisen ja 6 artiklan ensim-
méisessd kohdassa tarkoitetun viranomaisen véliselld suoralla sopimuksella. Eri-
tyisneuvonantajan tydsopimus voi kestdd enintddn kaksi vuotta. TyOsopimus
voidaan uusia.
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2. Kun toimielin harkitsee erityisneuvonantajan palkkaamista tai hédnen tyo-
sopimuksensa uusimista, se tiedottaa asiasta toimivaltaiselle budjettivallan kdyt-
tdjélle ja ilmoittaa asianomaiselle maksettavaksi aiotun palkan méédrin.

Ennen tydsopimuksen lopullista allekirjoittamista kyseisestd palkasta neuvotel-
laan budjettivallan kéyttdjan kanssa, jos joku tdmén viranomaisen jésen tai asian-
omainen toimielin toivoo neuvotteluja kuukauden kuluessa edelld mainitusta
ilmoituksesta.

124 artikla

Sovelletaan virkamiesten oikeuksia ja velvollisuuksia koskevia henkilostosddn-
tojen 1 ¢ ja 1 d artiklan, 11, 11 a, 12 ja 12 a artiklan, 16 artiklan ensimmaisen
kohdan, 17, 17 a, 19, 22, 22 a ja 22 b artiklan, »>M128 23 artiklan, < 25 ar-
tiklan toisen kohdan sddnndksid sekd muutoksenhakua koskevia henkilostosddan-
téjen 90 ja 91 artiklan sddnndksid soveltuvin osin.

VY M124
VII OSASTO
PARLAMENTIN JASENTEN AVUSTAJAT

1 LUKU

Yleiset sddnnokset

125 artikla

1. Euroopan parlamentti hyviksyy sisdiselld paitokselld timén osaston sovel-
tamiseksi tarvittavat soveltamisohjeet.

2. Parlamentin jdsenten valtuutettuja avustajia ei palkata Euroopan parlament-
tia koskevan talousarvion paéluokan liitteend olevassa henkildstotaulukossa esi-
tettyyn toimeen. Heidén palkkansa rahoitetaan asianmukaisesta budjettikohdasta,
ja palkka maksetaan Euroopan parlamenttia koskevaan talousarvion padluokkaan
myonnetyistd méararahoista.

126 artikla

1. Parlamentin jdsenten valtuutetut avustajat sijoitetaan palkkaluokkiin niiden
tietojen perusteella, jotka jédsen tai jdsenet, joita avustajat avustavat, antavat
125 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen soveltamisohjeiden mukaisesti. Voidak-
seen tulla sijoitetuksi 133 artiklassa esitettyihin palkkaluokkiin 14—19 parlamen-
tin jdsenten valtuutetuilla avustajilla on oltava vahintddn korkeakoulututkinto tai
vastaava tyokokemus.

2. Luonteeltaan sosiaalisia toimenpiteitd ja palvelussuhteen ehtoja koskevia
henkilostosddntdjen 1 e artiklan sdiinnoksid sovelletaan vastaavasti edellyttden,
ettd mainitut toimenpiteet ovat yhteensopivia parlamentin jésenten valtuutettujen
avustajien tehtdvien ja vastuiden erityisluonteen kanssa.

Poiketen siitd, mitd 7 artiklassa sdddetddn, yksityiskohtaiset sadnnét parlamentin
jésenten valtuutettujen avustajien autonomisesta edustuksesta vahvistetaan
125 artiklan 1 kohdassa tarkoitetuissa soveltamisohjeissa ottaen huomioon, ettad
henkiloston sdantomédrdisen edustuksen ja avustajien autonomisen edustuksen
vilille on luotava virallinen yhteys.
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2 LUKU

Oikeudet ja velvollisuudet

127 artikla

Henkilostosddntdjen 11-26 a artiklan sddnnoksid sovelletaan vastaavasti. Ottaen
tarkasti huomioon erityisesti parlamentin jasenten valtuutettujen avustajien teh-
tiavien erityisluonne ja keskindinen luottamus, jonka on oltava tunnusomaista
avustajien ja heiddn avustamiensa yhden tai useamman Euroopan parlamentin
jasenen tyOskentelysuhteelle, titd koskevissa 125 artiklan 1 kohdan mukaisesti
hyvéksyttivissd soveltamisohjeissa on otettava huomioon parlamentin jdsenen ja
valtuutetun avustajan vélisen tyoskentelysuhteen erityisluonne.

3 LUKU

Palvelukseen ottamista koskevat edellytykset

128 artikla

1. Henkilostosadntdjen 1 d artiklaa sovelletaan vastaavasti, ottaen huomioon
Euroopan parlamentin jdsenen ja hdnen yhden tai useamman valtuutetun avus-
tajansa keskindisen luottamussuhteen ja pitden mielessd, ettd Euroopan parla-
mentin jdsenet voivat valita valtuutetut avustajansa myos ndiden kanssa yhteisiin
poliittisiin ndkemyksiin perustuen.

2. Euroopan parlamentin jésen tai jdsenet valitsevat valtuutetut avustajansa.
Rajoittamatta 125 artiklan 1 kohdassa tarkoitetuissa soveltamisohjeissa mahdol-
lisesti madrattdvien lisdperusteiden soveltamista parlamentin jisenen avustajaksi
voidaan ottaa ainoastaan henkild:

a) joka on »>M128 »C6 unionin « <« jonkin jdsenvaltion kansalainen, jollei
6 artiklan ensimmadisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen myonnid téstd
poikkeusta, ja jolla on tdydet kansalaisoikeudet;

b) joka on tayttdnyt asevelvollisuutta koskevan lainsddddnnon mukaiset velvol-
lisuutensa;

c) joka tdyttdd tehtdviensd hoitamisen edellyttdmdt hyvda mainetta koskevat
asianmukaiset vaatimukset;

d) jolla on terveydelliset edellytykset tehtdviensd hoitamiseen;

e) jolla on perusteellinen kielitaito yhdessi »M128 P C6 unionin € <« kie-
lessd ja tehtdviensd hoitamisen edellyttdimd tyydyttdva kielitaito toisessa
»M128 »C6 unionin € « kielessd; ja

f) jolla on:

i) keskiasteen jélkeisen koulutuksen suorittamisesta annettu tutkintotodistus;

i) keskiasteen koulutuksen suorittamisesta annettu tutkintotodistus, joka an-
taa oikeuden keskiasteen jélkeiseen koulutukseen, sekd védhintdén kolmen
vuoden pituinen soveltuva tydokokemus; tai
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iii) yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavantasoinen
ammatillinen koulutus tai tyokokemus.

129 artikla

1. Parlamentin jésenen valtuutetun avustajan on osoitettava Euroopan parla-
mentin tydterveyspalvelulle, ettd hénelld on tehtdvien edellyttimd terveydentila,
jotta Euroopan parlamentti saa varmuuden siitd, ettd hédn tayttdd 128 artiklan 2
kohdan d alakohdan edellytykset.

2. Jos 1 kohdassa sdddetyn lddkadrintarkastuksen perusteella annetaan kieltei-
nen lddketieteellinen lausunto, hakija voi pyytdd kahdenkymmenen pdivin kulu-
essa siitd, kun toimielin ilmoitti asiasta, ettd hdnen tapauksensa annetaan kasi-
teltdviksi ladketieteelliselle komitealle, jossa on kolme lddkérid, jotka 6 artiklan
ensimmdisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen on valinnut toimielinten pal-
veluksessa olevien asiantuntijalddkérien keskuudesta. Ensimmadisen kielteisen
lausunnon antanutta asiantuntijalddkérid kuullaan lddketieteellisessd komiteassa.
Hakija voi antaa ladketieteelliselle komitealle valitsemansa lddkérin lausunnon.
Jos ldaketieteellisen komitean lausunnossa vahvistetaan 1 kohdassa tarkoitetussa
ladkarintarkastuksessa todetut johtopddtokset, hakijan on maksettava puolet 144-
kérinpalkkioista ja lisdkuluista.

130 artikla

1. Parlamentin jdsenten valtuutettujen avustajien tyosopimus tehdddn maéra-
ajaksi, ja siind on ilmoitettava palkkaluokka, johon avustaja sijoitetaan. Sopimus
voidaan uusia enintddn kahdesti vaalikauden aikana. Jollei sopimuksessa toisin
madratd, sopimuksen voimassaolo padttyy sen vaalikauden padttyessd, jonka
aikana se on tehty, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 139 artiklan 1 kohdan c
alakohdan sddnnosten soveltamista.

2. Edelld 125 artiklan 1 kohdassa tarkoitetuissa soveltamisohjeissa vahviste-
taan luokitusta varten avoimet puitteet 128 artiklan 2 kohdan f kohta huomioon
ottaen.

3. Jos parlamentin jidsenen valtuutettu avustaja tekee uuden tydsopimuksen,
on tehtdva uusi padatds hdnen sijoittamisestaan palkkaluokkaan.

4 LUKU
Tyoehdot

131 artikla

1. Parlamentin jasenten valtuutetut avustajat palkataan hoitamaan tehtdvia
osa- tai kokoaikaisesti.

2. Parlamentin jdsen vahvistaa parlamentin jisenen valtuutetun avustajan viik-
kotyoajan, joka saa tavanomaisissa oloissa olla kuitenkin enintddn 42 tuntia
viikossa.

3. Parlamentin jdsenen valtuutettua avustajaa voidaan vaatia tekeméén ylityo-
tunteja ainoastaan kiireellisissd tapauksissa tai tydméardn ollessa poikkeukselli-
sen suuri. Henkilostosddntdjen 56 artiklan ensimmdiistd kohtaa sovelletaan vas-
taavasti. Edelld 125 artiklan 1 kohdassa tarkoitetuissa soveltamisohjeissa voidaan
vahvistaa tdtd koskevia sadntoja.

4. Parlamentin jdsenten valtuutettujen avustajien tekemait ylityGtunnit eivét
kuitenkaan anna oikeutta korvaukseen tai palkkaan.
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5. Henkilostosadntojen 42 a ja 42 b artiklaa, 55 a artiklaa sekd 57-61 artiklaa,
jotka koskevat lomia, tydajan pituutta ja yleisid vapaapdivid, samoin kuin ndiden
palvelussuhteen ehtojen 16 artiklan toisen, kolmannen ja neljdnnen kohdan ja
18 artiklan sd@nnoksid sovelletaan vastaavasti. Erityisloma, vanhempainloma ja
perheloma eivdt voi jatkua tydsopimuksen voimassaolon pdéttymisen jélkeen.

5 LUKU

Palkkaus ja kulujen korvaaminen

132 artikla

Jollei 133 ja 134 artiklassa toisin sdéddetd, palvelussuhteen ehtojen 19 artiklan,
20 artiklan 1-3 kohdan ja 21 artiklan sekd henkildstosddntdjen liitteessd VII
olevan 16 artiklan sdannoksid, jotka koskevat palkkausta ja kulujen korvaamista,
sovelletaan vastaavasti. Virkamatkakulujen korvaamista koskevat yksityiskohtai-
set sddnnot vahvistetaan 125 artiklan 1 kohdassa tarkoitetuissa soveltamisohjeis-
sa.

VY M131
132 a artikla

Euroopan parlamentin jdsenen valtuutetulle avustajalle voidaan 125 artiklan 1
kohdassa tarkoitettujen soveltamisohjeiden mukaisesti ja hdnen avustamansa par-
lamentin jdsenen tai jdsenten nimenomaisesta pyynnostd suorittaa kertaluontei-
sesti joko asettautumiskorvaus tai uudelleenasettautumiskorvaus kyseisen parla-
mentin jasenen avustajakorvauksesta edellyttden, ettd asuinpaikan vaihtamisen
vilttamattomyys nédytetddn toteen. Korvauksen maéddrd ei voi olla suurempi
kuin avustajan yhden kuukauden peruspalkka.

VYM124
133 artikla

Peruspalkka-asteikko on seuraavan taulukon mukainen:

v M157
Palkkaluokka 1 2 3 4 5 6 7
Kokoaikatydntekija :
palkka PR 219206 | 255375 | 276879 | 300197 | 325474 | 352884 | 382602
Palkkaluokka 8 9 10 1 12 13 14
Kokoaikatyontekijan — perus-
palkha 414823 | 4497,54 | 487626 | 528690 | 573214 | 621482 | 6738,18
Palkkaluokka 15 16 17 18 19
Kokoaikatydntekija :
Lo RAORIEEIAR P | 7 305,60 | 7920,81 | 8587,84 | 9311,00 | 10095,12
palkka
v M124

134 artikla

Poiketen siitd, mitd henkilostosadntojen liitteessd VII olevan 4 artiklan 1 kohdan
viimeisessd alakohdassa sidddetddn, ulkomaankorvauksen on oltava vidhintian
» M157 473,83 euroa «.
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6 LUKU

Sosiaaliturvaetuudet

135 artikla

Jollei 136 artiklassa toisin sdddetd, sosiaaliturvaetuuksia koskevia 95—115 artiklan
saannoksid sovelletaan vastaavasti.

136 artikla

1. Poiketen siitd, mitd 96 artiklan 3 kohdan toisessa alakohdassa sdddetdén, ja
rajoittamatta mainitun artiklan muiden sddnnosten soveltamista, artiklan mukai-
sesti laskettujen maédrien on oltava véhintdan P M157 1 150,73 euroa
(alaraja) « ja enintddn »>M157 2 707,64 euroa (yldraja) <.

2. Poiketen siitd, mitd henkilostosdantdjen 77 ja 80 artiklassa ja ndiden pal-
velussuhteen ehtojen 101 ja 105 artiklassa sdddetddn, eldkkeiden ja tyokyvytto-
myyskorvausten laskemisessa kdytettdvat vahimmaisméaardt ovat samat kuin par-
lamentin jédsenen valtuutetun avustajan peruspalkka palkkatasolla 1.

3. Edelld olevaa 112 artiklaa sovelletaan ainoastaan sopimuksiin, jotka on
tehty enintddn yhdeksi vuodeksi.

7 LUKU
Aiheettomasti suoritetun etuuden takaisinperiminen
137 artikla

Aiheettomasti suoritetun etuuden takaisinperimistd koskevia henkildstosdantdjen
85 artiklan sddnnoksid sovelletaan vastaavasti.

8 LUKU
Muutoksenhaku
138 artikla

Muutoksenhakua koskevia henkilostosdantojen VII osaston sdadnnoksid sovelle-
taan vastaavasti. Edelld 125 artiklan 1 kohdassa tarkoitetuissa soveltamisohjeissa
voidaan sddtdd sisdisid menettelyjd koskevista taydentdvistd sddnndista.

9 LUKU

Palvelussuhteen péittyminen

139 artikla

1. Parlamentin jdsenen valtuutetun avustajan kuolemantapausta lukuun otta-
matta hinen palvelussuhteensa péittyy:

a) tydsopimuksessa mainittuna paivini, siten kuin siitd on sdddetty 130 artiklan
1 kohdassa;
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b) sen kuukauden viimeisend pdivdnd, jonka kuluessa Euroopan parlamentin
jdsenen valtuutettu avustaja tdyttdd 66 vuotta, tai poikkeuksellisesti henkilds-
tosddantdjen 52 artiklan toisen ja kolmannen kohdan mukaisesti médrittyna
péivini;

VYM124
¢) kun on kyse yhtd ainoaa Euroopan parlamentin jédsentd avustamaan 128 artik-
lan 2 kohdan mukaisesti palkatusta avustajasta, sen kuukauden viimeisend
pdivind, jonka kuluessa parlamentin jasenen toimikausi pédttyy kuolemanta-
pauksen, eroamisen tai muun syyn johdosta;

VYM131

d) ottaen huomioon, ettd luottamus on parlamentin jdsenen ja hdnen valtuutetun
avustajansa vilisen tyoskentelysuhteen perusta, sellaisen tydsopimuksessa
vahvistetun irtisanomisajan pééttyessé, jonka perusteella parlamentin jésenen
valtuutetulla avustajalla tai Euroopan parlamentilla, joka toimii niiden yhden
tai useamman Euroopan parlamentin jdsenen pyynndOstd, joita valtuutettu
avustaja on palkattu avustamaan, on oikeus irtisanoa sopimus ennen sen
voimassaolon péattymistd. Irtisanomisaika on véhintdan yksi kuukausi jo-
kaista palvelusvuotta kohti, kuitenkin vidhintddn yksi kuukausi ja enintddn
kolme kuukautta. Irtisanomisaika ei kuitenkaan voi alkaa ladkarintodistuk-
sella vahvistetun raskauden eikd ditiys- tai sairausloman aikana, paitsi jos
sairausloma kestdd yli kolme kuukautta. Lisdksi se keskeytyy edelld maini-
tuin rajoituksin ladkdrintodistuksella vahvistetun raskauden, ditiysloman ja
sairausloman ajaksi;

VYM124
e) kun parlamentin jasenen valtuutettu avustaja ei endd tdytd 128 artiklan 2
kohdan a alakohdassa vahvistettuja edellytyksid, jollei sovelleta mainitussa
artiklassa sdddettyd poikkeusta. Jos téllaista poikkeusta ei myonnetd, sovel-
letaan d alakohdassa sdddettya irtisanomisaikaa.

2. Jos tydsopimus padttyy 1 kohdan c alakohdan mukaisesti, parlamentin
jésenen valtuutetulla avustajalla on oikeus korvaukseen, jonka méird on kolman-
nes hinen peruspalkastaan palvelussuhteen padttymispdivan ja tydsopimuksen
paattymispaivian viliseltd ajalta mutta kuitenkin enintdédn kolmen kuukauden
peruspalkka.

3. Parlamentin jdsenen valtuutetun avustajan palvelussuhde voidaan paattda
ilman irtisanomisaikaa, jos avustaja on tahallaan tai huolimattomuuttaan va-
kavasti laiminlydnyt velvollisuutensa, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 48 ja
50 artiklan soveltamista, joita sovelletaan vastaavasti. Edella 6 artiklan ensim-
maisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen tekee perustellun padtoksen asiassa
sen jdlkeen, kun asianomaiselle on annettu tilaisuus puolustautua.

Kurinpitomenettelyd koskevista erityissddnnoksistd sdddetdan 125 artiklan 1 koh-
dassa tarkoitetuissa soveltamisohjeissa.

VYM131
3 a. Edelld 125 artiklan 1 kohdassa tarkoitetuissa soveltamisohjeissa maa-
ritddn sovittelumenettelystd, jota sovelletaan ennen kuin Euroopan parlamentin
jésenen valtuutetun avustajan tyosopimus irtisanotaan niiden yhden tai useam-
man Euroopan parlamentin jdsenen pyynndostd, joita valtuutettu avustaja on pal-
kattu avustamaan, tai asianomaisen valtuutetun avustajan pyynnostd 1 kohdan d
alakohdan ja 3 kohdan mukaisesti.

VYM124
4. Parlamentin jdsenen valtuutettuna avustajana toimittujen kausien ei katsota
olevan henkilostosdantojen 29 artiklan 3 ja 4 kohdassa tarkoitettuja palvelus-
vuosia”.
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»M124 VIII <« OSASTO
SIIRTYMASAANNOKSET
VYM112

»M124 /40 4 artikla

Liitteessd vahvistetaan ndiden palvelussuhteen ehtojen mukaisella sopimuksella
palvelukseen otettuihin toimihenkildihin sovellettavat siirtymésddnnokset, sano-
tun kuitenkaan rajoittamatta ehtojen muiden sddnndsten soveltamista.

»M124 [X <« OSASTO
LOPPUSAANNOKSET

»M124 /4] A artikla

»M124 Jollei 142 artiklan sddnnoksistd muuta johdu «, »>M131 6 artiklan
ensimmdisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen <« antaa yleiset méirdykset
néiden palvelussuhteen ehtojen taytdntoonpanemiseksi kuultuaan henkilostokomi-
teaansa ja saatuaan 10 artiklassa tarkoitetun henkilostosdantokomitean lausunnon.

»Mi128 »C6 unionin « « toimielinten hallintoyksikdt neuvottelevat keske-
nédn taatakseen nididen palvelussuhteen ehtojen yhdenmukaisen soveltamisen.

»M124 /42 4 artikla

Henkilostosdantéjen 110 artiklassa tarkoitettuja yleisiad tdytdntdonpanosadnnoksia
sovelletaan niisséd palvelussuhteen ehdoissa tarkoitettuihin toimihenkil6ihin edel-
lyttden, ettd ndilld palvelussuhteen ehdoilla on muutettu henkildstosddantdjen
sdadnnosten soveltamisalaa koskemaan kyseisid toimihenkiloita.

YM131
142 a artikla
Komissio antaa viimeistdén 31 pdivdnd joulukuuta 2020 Euroopan parlamentille

ja neuvostolle kertomuksen, jossa arvioidaan ndiden muuhun henkildstoon so-
vellettavien palvelussuhteen ehtojen toimivuutta.
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LIITE

Muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
soveltamisalaan kuuluviin toimihenkiloihin sovellettavat siirtymisiinnokset

1 artikla

1. Henkilostosaantojen liitteessda XIII olevia sddannoksid sovelletaan soveltuvin
osin muuhun henkil6stoon, joka on palveluksessa 30 pédivdna huhtikuuta 2004.
»M131 Kyseisessd liitteessd olevan 21 artiklan, 22 artiklan, 4 kohtaa lukuun
ottamatta, 23 artiklan, 24 a artiklan ja 31 artiklan 6 ja 7 kohdan sddnnoksid
sovelletaan soveltuvin osin muuhun henkildsté6n, joka on palveluksessa 31 pdi-
véand joulukuuta 2013. Kyseisessé liitteessd olevan 30 artiklan ja 31 artiklan 1, 2,
3 ja 5 kohdan sddnnoksid sovelletaan soveltuvin osin véliaikaiseen henkildstoon,
joka on palveluksessa 31 pdivdnd joulukuuta 2013. Kun on kyse toimihenkildis-
td, jotka ovat tulleet palvelukseen ennen 1 pdivdd tammikuuta 2014, muuhun
henkil6stéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 33 artiklan 1 kohdan toi-
sessa alakohdassa ja 101 artiklan 1 kohdan toisessa alakohdassa olevien sanojen
”66 vuoden ikdd” tulkitaan tarkoittavan sanoja 65 vuoden ikdd” sekd 47 artiklan
a alakohdassa ja 139 artiklan 1 kohdan b alakohdassa olevien sanojen 66
vuotta” ja 66 vuoden ikdd sanoja ”65 vuotta” ja ”65 vuoden ikdd”. <«

2. Muutetaan 1 péivin toukokuuta 2004 ja 30 pdivdan huhtikuuta 2006 vili-
seksi ajaksi muuhun henkildstoon sovellettavia palvelussuhteen ehtoja seuraa-
vasti:

a) Korvataan 3 artiklan b alakohdan ensimmadisessa luetelmakohdassa sanat
“hallintoavustajien tehtdvaryhmaissd (AST)” sanoilla “ura-alueella B ja C”

b) korvataan 3 artiklan b alakohdan toisessa luetelmakohdassa sanat “hallinto-
virkamiesten tehtdviaryhmén (AD)” sanoilla "ura-alueen A”, ilmaisu "AD 16
tai AD 15” ilmaisulla ”A*16 tai A*15” sekd ilmaisu ”AD 15 tai AD 14”
ilmaisulla ”A*15 tai A*14”.

2 artikla

1. Muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaisesti
palvelussuhteen ehtojen 6 artiklan ensimmdisessd kohdassa tarkoitettu
viranomainen echdottaa sopimussuhteisen toimihenkilon toistaiseksi voimassa
olevaa sopimusta toimihenkildille, jotka 1 pdivdnd toukokuuta 2004 ovat
»M128 P C6 unionin € <« palveluksessa toistaiseksi voimassa olevalla tyd-
sopimuksella paikallisena toimihenkilond Euroopan unionissa tai kansallisen
lainsdadddnnén nojalla mainittujen ehtojen 3 a artiklan 1 kohdan b ja c alakoh-
dassa tarkoitetussa virastossa tai yksikossd. Sopimustarjous perustuu niiden teh-
tdvien arviointiin, joita sopimussuhteinen toimihenkild suorittaisi. Sopimus tulee
voimaan 1 pdivdnd toukokuuta 2005. Palvelussuhteen ehtojen 84 artiklaa ei
sovelleta kyseiseen sopimukseen.

2. Jos sopimuksen hyviksyville toimihenkilolle maérittavistd palkkaluokasta
aiheutuu palkan alennus, toimielin voi maksaa lisimadrdn ottaen huomioon
tyoskentelyjdsenvaltion verotus-, sosiaaliturva- ja eldkelainsdddannon sekd sopi-
mussuhteiseen toimihenkiloon sovellettavien asianomaisten sdénndsten véliset
erot.

3. Jokainen toimielin hyviksyy tarpeen mukaan 1 ja 2 kohdan yleiset tdytin-
toonpanosadnnokset henkilostosdantdjen 110 artiklan mukaisesti.

4. Toimihenkild, joka ei hyvdksy 1 kohdassa tarkoitettua tarjousta, voi olla
edelleen sopimussuhteisessa suhteessa toimielimen kanssa.

3 artikla

Neuvoston padsihteerin paikalliset tai sopimussuhteiset toimihenkil6t, joilla oli
mainitun péasihteeriston paikallisen henkilston asema ennen 1 piivdid touko-
kuuta 2004, voivat osallistua neuvoston sisdisiin kilpailuihin samoin edellytyksin
kuin toimielimen virkamiehet ja véliaikaiset toimihenkil6t viiden vuoden ajan
1 péivastd toukokuuta 2004 alkaen.
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4 artikla

Viliaikaisten toimihenkildiden, joihin sovelletaan palvelussuhteen ehtojen 2 ar-
tiklan d alakohtaa ja jotka on otettu palvelukseen méiardajaksi, voimassaolevat
sopimukset voidaan uusia 1 pdivdnd toukokuuta 2004. Jos kyseessd on toinen
uusiminen, sopimus tehddin toistaiseksi. Véliaikaisten toimihenkildiden, joihin
sovelletaan palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan d alakohtaa, voimassaolevia tois-
taiseksi tehtyjd sopimuksia ei muuteta.

5 artikla

1. Entiset véliaikaiset toimihenkil6t, jotka ovat 1 pédivdnd toukokuuta 2004
tyottdmind ja jotka kuuluvat ndiden ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 sovellet-
tavien palvelussuhteen ehtojen 28 a artiklan soveltamisalaan, kuuluvat edelleen
mainittujen sddnnosten soveltamisalaan siksi kunnes heididn tyottomyysaikansa

paittyy.

2. Viliaikaiset toimihenkildt, joiden sopimus on voimassa 1 pédivind touko-
kuuta 2004 voidaan pyynnostd sisdllyttdd ndiden ennen 1 pdivdd toukokuuta
2004 sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 28 a artiklan soveltamisalaan.
Pyynto on esitettdvd viimeistddn 30 kalenteripdivan kuluttua siitd, kun heidin
sopimuksensa viliaikaisena toimihenkilond paittyy.

VMi131

6 artikla

Viraston palveluksessa 31 pdivand joulukuuta 2013 olevien muuhun henkilds-
toon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan a alakohdassa tarkoitettu-
jen viliaikaisten toimihenkildiden sopimukset muutetaan 1 pdivéstd tammikuuta
2014 ilman valintamenettelyd sopimuksiksi, joihin sovelletaan ndiden palvelus-
suhteen ehtojen 2 artiklan f alakohtaa. Sopimuksen ehdot jadvat muilta osin
entiselleen. Tétd artiklaa ei sovelleta sellaisten véliaikaisten toimihenkildiden
sopimuksiin, jotka on palkattu kyseisen viraston perustamisesta annetussa Euroo-
pan unionin sdddoksesséd tarkoitetuiksi viraston paéllikoiksi ja varapaillikoiksi
eikd virastoon yksikon edun mukaisesti tilapdisesti siirrettyihin virkamiehiin.
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