1962R0031 — FI — 01.01.2009 — 007.001 — 1

Euroopan talousyhteison ja Euroopan atomienergiajirjeston virkamiehiin

Tamaé asiakirja on ainoastaan dokumentointitarkoituksiin. Toimielimet eiviit vastaa sen sisillosti.

ASETUS N:o 31 (ETY) 11 (Euratom)
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(EYVL 45, 14.6.1962, s. 1385)

Réglement n°® 1/63/Euratom du Conseil du 26 février 1963 (*)
Réglement n°® 2/63/Euratom du Conseil du 26 février 1963 (*)
Réglement n° 17/63/CEE du Conseil du 26 février 1963 (*)
Regulation No 18/63/EEC of the Council of 26 February 1963 (*)
Regulation No 5/64/Euratom of the Council of 10 November 1964 (*)
Regulation No 182/64/EEC of the Council of 10 November 1964 (*)
Réglement n° 2/65/Euratom du Conseil du 11 janvier 1965 (*)
Reéglement n° 8/65/CEE du Conseil du 11 janvier 1965 (*)
Regulation No 4/65/Euratom of the Council of 16 March 1965 (*)
Regulation No 30/65/EEC of the Council of 16 March 1965 (*)
Réglement n° 1/66/Euratom du Conseil du 28 décembre 1965 (*)
Réglement n° 14/66/CEE du Conseil du 28 décembre 1965 (*)
Réglement n® 10/66/Euratom du Conseil du 24 novembre 1966 (*)
Réglement n® 198/66/CEE du Conseil du 24 novembre 1966 (*)

Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68, annettu 29 pii-
vand helmikuuta 1968

Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, ETY) N:o 2278/69, annettu 13
pdivand marraskuuta 1969

Réglement (CECA, CEE, Euratom) n°® 95/70 du Conseil du 19 janvier
1970 (*)

Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 96/70 of the Council of 19
January 1970 (*)

Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 16/71 of the Council of 30
December 1970 (¥)

Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 2653/71 of the Council of 11
December 1971 (¥)

Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 2654/71 of the Council of 11
December 1971 (*)

Regulation (Euratom, ECSC, EEC ) No 1369/72 of the Council of 27
June 1972 (*)

Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, ETY) N:o 1473/72, annettu 30
pdivand kesdkuuta 1972

Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 2647/72 of the Council of 12
December 1972 (*)

Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 558/73 of the Council of 26
February 1973 (¥)

(*) Téata asiakirjaa ei ole julkaistu suomenkielisena.
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Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 2188/73 of the Council of 9
August 1973 (*)

Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 2/74 of the Council of 28
December 1973 (¥)

Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 3191/74 of the Council of 17
December 1974 (*)

Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 711/75 of the Council of 18
March 1975 (*)

Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 1009/75 of the Council of 14
April 1975 (*)
Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 1601/75 of the Council of 24
June 1975 (*)

Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 2577/75 of the Council of 7
October 1975 (*)

Council Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 2615/76 of 21 October
1976 (*)

Council Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 3177/76 of 21 Decem-
ber 1976 (*)

Council Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 3178/76 of 21 Decem-
ber 1976 (*)

Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 1376/77, annettu 21
pdivand kesdkuuta 1977

Council Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 2687/77 of 5 December
1977 (*)

Council Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 2859/77 of 19 Decem-
ber 1977 (*)

Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, ETY) N:o 912/78, annettu 2 pii-
véind toukokuuta 1978

Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, ETY) n:o 914/78, annettu 2 pii-
vénd toukokuuta 1978

Council Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 2711/78 of 20 Novem-
ber 1978 (*)

Council Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 3084/78 of 21 Decem-
ber 1978 (*)

Council Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 3085/78 of 21 Decem-
ber 1978 (*)

Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 2955/79, annettu 18
péivéand joulukuuta 1979

Council Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 160/80 of 21 January
1980 (*)

Council Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 161/80 of 21 January
1980 (*)
Council Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 187/81 of 20 January
1981 (*)
Council Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 397/81 of 10 February
1981 (*)

Council Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 2780/81 of 22 Septem-
ber 1981 (*)

Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, ETY) N:o 3821/81, annettu 15
pdivand joulukuuta 1981

Council Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 371/82 of 15 February
1982 (*)
Council Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 372/82 of 15 February
1982 (*)

Council Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 3139/82 of 22 Novem-
ber 1982 (*)

Council Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 440/83 of 21 February
1983 (*)

(*) Téata asiakirjaa ei ole julkaistu suomenkielisena.
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Council Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 1819/83 of 28 June
1983 (*)

Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 2074/83, annettu 21
pdivand heindkuuta 1983

Council Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 3647/83 of 19 Decem-
ber 1983 (*)

Council Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 419/85 of 18 February
1985 (*)

Council Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 420/85 of 18 February
1985 (*)

Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 1578/85, annettu 10
pdivand kesdkuuta 1985

Council Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 1915/85 of 8 July
1985 (*)

Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 2799/85, annettu 27
pdiviand syyskuuta 1985

Council Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 3580/85 of 17 Decem-
ber 1985 (*)

Council Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 3855/86 of 16 Decem-
ber 1986 (*)

Council Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 3856/86 of 16 Decem-
ber 1986 (*)

Council Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 793/87 of 16 March
1987 (*)

Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, ETY) N:o 3019/87, annettu5 pii-
vénd lokakuuta 1987

Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, ETY) N:o 3212/87, annettu 20
pdivana lokakuuta 1987

Council Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 3784/87 of 14 Decem-
ber 1987 (*)

Council Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 2338/88 of 25 July
1988 (*)

Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 2339/88, annettu 25
pdivané heindkuuta 1988

Council Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 3982/88 of 19 Decem-
ber 1988 (*)

Council Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 2187/89 of 18 July
1989 (*)

Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 3728/89, annettu 11
pdivind joulukuuta 1989

Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, ETY) N:o 2258/90, annettu 27
pdivand heindkuuta 1990

Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, ETY) N:o 3736/90, annettu 19
pdivand joulukuuta 1990

Neuvoston asetus (ETY) N:o 2232/91, annettu 22 péivdnd heindkuuta
1991

Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 3830/91, annettu 19
pdivand joulukuuta 1991

Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 3831/91, annettu 19
pdivand joulukuuta 1991

Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 3832/91, annettu 19
paivani joulukuuta 1991

Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 3833/91, annettu 19
pdivana joulukuuta 1991

Council Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 3834/91 of 19 Decem-
ber 1991 (*)

Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 571/92, annettu2 pii-
vand maaliskuuta 1992

(*) Téata asiakirjaa ei ole julkaistu suomenkielisena.
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Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 3761/92, annettu 21
pdivind joulukuuta 1992

Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 3947/92, annettu 21
pdivand joulukuuta 1992

Council Regulation (Euratom, ECSC, EC) No 3608/93 of 20 December
1993 (*)

Neuvoston asetus (EHTY, EY, Euratom) N:o 3161/94, annettu 19 péi-
vénd joulukuuta 1994

Neuvoston asetus (EY, Euratom, EHTY) N:o 2963/95, annettu 18 pii-
vind joulukuuta 1995

Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, EY) N:o 1354/96, annettu 8 pii-
vénd heindkuuta 1996

Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, EY) N:o 2485/96, annettu 20 pii-
vind joulukuuta 1996

Neuvoston asetus (EHTY, EY, Euratom) N:o 2192/97, annettu 30 pii-
vina lokakuuta 1997

Neuvoston asetus (EHTY, EY, Euratom) N:o 2591/97, annettu 18 pii-
vind joulukuuta 1997

Neuvoston asetus (EY, EHTY, Euratom) N:o 781/98, annettu 7 pdivana
huhtikuuta 1998

Neuvoston asetus (EY, EHTY, Euratom) N:o 2458/98, annettu 12 pii-
vand marraskuuta 1998

Neuvoston asetus (EY, EHTY, Euratom) N:o 2594/98, annettu 27 pii-
vidnd marraskuuta 1998

Neuvoston asetus (EY, EHTY, Euratom) N:o 2762/98, annettu 17 pii-
vind joulukuuta 1998

Komission tiedonanto muille toimielimille henkilostosddnnoissd ilmais-
tujen midrien muuntamisesta euroiksi (1999/C 60/09)

Neuvoston asetus (EY, EHTY, Euratom) N:o 620/1999, annettu 22
péivdnd maaliskuuta 1999

Neuvoston asetus (EY, EHTY, Euratom) N:o 1238/1999, annettu 14
pdiviand kesdkuuta 1999

Neuvoston asetus (EY, EHTY, Euratom) N:o 2700/1999, annettu 17
pdivind joulukuuta 1999

Neuvoston asetus (EY, EHTY, Euratom) N:o 212/2000, annettu 24
pdivand tammikuuta 2000

Neuvoston asetus (EY, EHTY, Euratom) N:o 628/2000, annettu 20
péivdnd maaliskuuta 2000

Neuvoston asetus (EY, EHTY, Euratom) N:o 2804/2000, annettu 18
pdivind joulukuuta 2000

Neuvoston asetus (EY, EHTY, Euratom) N:o 2805/2000, annettu 18
pdivand joulukuuta 2000

Neuvoston asetus (EY, EHTY, Euratom) N:o 1986/2001, annettu 8
pdivand lokakuuta 2001

Neuvoston asetus (EY, EHTY, Euratom) N:o 2581/2001, annettu 17
péivand joulukuuta 2001

Neuvoston asetus (EY, EHTY, Euratom) N:o 490/2002, annettu 18
pdivdnd maaliskuuta 2002

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 2265/2002, annettu 16 paivani
joulukuuta 2002

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 2148/2003, annettu 5 péivénd
joulukuuta 2003

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 2181/2003, annettu 8 péivdna
joulukuuta 2003

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 2182/2003, annettu 8 pdivéna
joulukuuta 2003

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 723/2004, annettu 22 pdivénid
maaliskuuta 2004

(*) Téata asiakirjaa ei ole julkaistu suomenkielisena.
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Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 23/2005, annettu 20 pdivénd
joulukuuta 2004

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 31/2005, annettu 20 pdivéna
joulukuuta 2004

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 1972/2005, annettu 29 paivéna
marraskuuta 2005

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 2104/2005, annettu 20 pdivdni
joulukuuta 2005

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 1066/2006, annettu 27 paivédna
kesékuuta 2006

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 1895/2006, annettu 19 pdivéna
joulukuuta 2006

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 337/2007, annettu 27 péivénd
maaliskuuta 2007

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 1558/2007, annettu 17 paivéna
joulukuuta 2007

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 420/2008, annettu 14 pdivéni
toukokuuta 2008

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 1323/2008, annettu 18 pdivdnid
joulukuuta 2008

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 1324/2008, annettu 18 péivéna
joulukuuta 2008
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ASETUS N:o 31 (ETY) 11 (EURATOM)

Euroopan talousyhteison ja Euroopan atomienergiajirjeston

virkamiehiin  sovellettavien  henkilostosiddntojen ja  niiden

yhteisjen muuta henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen
vahvistamisesta

EUROOPAN TALOUSYHTEISON NEUVOSTO JA EUROOPAN ATOMIE-
NERGIAJARJESTON NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan talousyhteisdn perustamissopimuksen ja eri-
tyisesti sen 179, 212 ja 215 artiklan,

ottavat huomioon Euroopan atomienergiayhteisdon perustamissopimuk-
sen ja erityisesti sen 152, 186 ja 188 artiklan,

ottavat huomioon Euroopan talousyhteison erioikeuksista ja vapauksista
tehdyn pdytékirjan ja erityisesti sen 6 ja 14 artiklan,

ottavat huomioon Euroopan atomienergiayhteison erioikeuksista ja va-
pauksista tehdyn poytikirjan ja erityisesti sen 6 ja 14 artiklan,

ottavat huomioon Euroopan talousyhteisén ja Euroopan atomienergiayh-
teison erioikeuksista ja vapauksista tehtyjen poytikirjojen 14 artiklan
madrdysten mukaisesti tehdyt komissioiden ehdotukset,

ottavat huomioon Euroopan parlamentin lausunnon,
ottavat huomioon Euroopan yhteisdjen tuomioistuimen lausunnon
sekd katsovat seuraavaa:

Neuvostot padttivit yksimielisesti, yhteistydssd komissioiden kanssa ja
muita asianomaisia toimielimid kuultuaan Euroopan talousyhteison ja
Euroopan atomienergiajérjeston virkamiehiin sovellettavien henkildsto-
sddntdjen ja ndiden yhteisdjen muuta henkildstdod koskevien palvelus-
suhteen ehtojen vahvistamisesta.

Naissd henkilostosddnndissé ja palvelussuhteen ehdoissa on taattava, ettd
yhteiso6illd on kaytettdvissddn mahdollisimman riippumattomia, patevia,
suorituskykyisid ja luotettavia virkamichid ja muuta henkilostod, jotka
on otettu palvelukseen mahdollisimman laajalta maantieteelliseltd alu-
eelta yhteisdjen jasenvaltioiden kansalaisten joukosta, samalla kun taa-
taan, ettd ndille virkamiehille ja muulle henkildstdlle annetaan mahdol-
lisuus hoitaa tehtividén oloissa, jotka takaavat yksikkdjen moitteettoman
toiminnan,

OVAT ANTANEET TAMAN ASETUKSEN:

Ainoa artikla

Euroopan talousyhteisén ja Euroopan atomienergiajérjeston virkamiehiin
sovellettavat henkildstosdédnnot ja ndiden yhteisdjen muuta henkildstod
koskevat palvelussuhteen ehdot vahvistetaan liitteessd olevin madrayk-
sin, jotka ovat erottamaton osa titd asetusta.

Tama asetus tulee voimaan 1 pédivind tammikuuta 1962.

Tama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaise-
naan kaikissa jésenvaltioissa.
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EUROOPAN TALOUSYHTEISON JA EUROOPAN ATOMIENERGIAYHTEISON
VIRKAMIEHIIN SOVELLETTAVAT HENKILOSTOSAANNOT

SISALLYS
I osasto: Yleiset sddinnokset
1—10 c artikla
II osasto: Virkamiehen oikeudet ja velvollisuudet
11—26 a artikla
III osasto: Virkaura
1 LUKU: Palvelukseen ottaminen
27—34 artikla
2 luku: Hallinnollinen asema
35 artikla
1 jakso: Toimiminen tyotehtavissa
36 artikla
2 jakso: Tilapdinen siirto muihin tehtdviin
37—39 artikla
3 jakso: Virkavapaus henkilkohtaisista syistd
40 artikla
4 jakso: Tehtivistd vapauttaminen
41 artikla
5 jakso: VlIrkavapaus asepalveluksen suorittamista varten
42 artikla
6 jakso: Vanhempainloma tai perheloma
42 a—42 b artikla
3 luku: Arviointi, ikélisien kertyminen ja ylentdminen
43—46 artikla
4 luku: Tehtdvien lopullinen paittyminen
47 artikla
1 jakso: Irtisanoutuminen
48 artikla
2 jakso: Irtisanominen viran puolesta
49 artikla
3 jakso: Elakkeelle siirtdminen yksikon edun vuoksi
50 artikla
4 jakso: Epépatevyytta koskevat menettelyt
51 artikla
5 jakso: Elékkeelle siirtdminen
52—53 artikla
6 jakso: Kunniaylennys
54 artikla
1V osasto: Virkamiehen tyéehdot
1 luku: Tyoaika
55—56 ¢ artikla
2 luku: Lomat
57—60 artikla
3 luku: Yleiset vapaapéivét
61 artikla
V osasto: Virkamiehen palkkaus ja sosiaaliset edut
1 luku: Palkka ja kulukorvaukset
1 jakso: Palkka
62—70 artikla
2 jakso: Kulujen korvaaminen
71 artikla
2 luku: Sosiaaliturva

72—76 a artikla
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3 luku:

4 luku:

5 luku:

VI osasto:

VII osasto:

VIII osasto:

VIII a osasto:

IX osasto:

1 luku:
2 luku:

LITE 1

LITE 11

LITE 1T
LITE IV

LITE IV a
LITE V
LITE VI

LITE VIl
LIITE VIl
LIITE IX
LIITE X

LIITE X1
LIITE XII
LITE XIII

LITE XIII.1

VY Mi112

Eldkkeet ja tyokyvyttomyyskorvaus
77—84 artikla

Aiheettomien maksujen takaisinperinti
85 artikla

Yhteisojensijaantulo
85 a artikla

Kurinpitomenettely
86 artikla

Muutoksenhakukeinot
90—91 a artikla

Yhteisojen yhteisen ydintutkimuskeskuksen virkamiehiin
sovellettavat erityissdfinnokset
92—94 artikla

Kolmansissa maissa tyoskenteleviin virkamiehiin sovelletta-
via erityisid poikkeusmairiyksia

101 a artikla

Siirtymi- ja loppusiinnokset

Siirtymésdannokset
107a artikla

Loppuséddnnokset

110 artikla

A. Kummankin tehtdviryhmén 5 artiklan 3 kohdassa
tarkoitetut virkatyypit

B. Keskiméairdisen urakehityksen vastaavuutta ohjaavat
prosenttiluvut

Henkilostosadntojen 9 artiklassa tarkoitettujen elinten kokoon-
pano ja niiden toimintaa koskevat yksityiskohtaiset sadnnot

Kilpailumenettely

Henkilostosdantdjen 41 ja 50 artiklassa tarkoitetun korvauksen
myontamistd koskevat yksityiskohtaiset sdannot

Osa-aikatyd
Lomien myontdmisté koskevat yksityiskohtaiset sdannot

Ylityotuntien korvaamista vapaa-aikana tai palkkana koskevat
yksityiskohtaiset sdannot

Palkkaa ja kulujen korvaamista koskevat saannot
Eldkejérjestelmad koskevat yksityiskohtaiset sdannot
Kurinpitomenettely

Kolmannessa maassa tydskenteleviin virkamiehiin sovellettavat
erityiset poikkeusmaaraykset

Henkilostosdantdjen 64 ja 65 artiklan soveltamista koskevat
saannot

Henkilostosadntojen 83 a artiklan soveltamista koskevat yksi-
tyiskohtaiset sdannot

Euroopan yhteisdjen virkamiehiin sovellettavat siirtymédtoimen-
piteet (Henkilostosddntdjen 107 a artikla)

Virkatyypit siirtymédkauden aikana

I OSASTO
YLEISET SAANNOKSET

1 artikla

Néitd henkilostosdantoja sovelletaan yhteisdjen virkamiehiin.
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VY M112
la artikla

1. Naissd henkilostosddnnoissd tarkoitetaan “yhteisdjen virkamiehelld” henki-
164, joka on nimitetty ndissd henkilostosddnnoissd sdddetylld tavalla vakinaisen
viran haltijaksi yhteen yhteisdjen toimielimistd kyseisen toimielimen nimittdvéin
viranomaisen laatiman asiakirjan nojalla.

2. Tatd 1 kohdassa olevaa madritelmédd sovelletaan myds yhteison virastojen,
joihin nditd henkilostosddntojda sovelletaan niiden perustamissdddosten nojalla,
jéljempand “virastot”, nimittdmiin henkildihin. Néissd henkilostosdadnnoissé ole-
via viittauksia toimielimiin sovelletaan my0s virastoihin, jollei ndissd henkil9sto-
sdénndissé toisin sdddetd.

1b artikla
Jollei ndissd henkilostosdannoissa toisin sdddetd,
a) Euroopan sosiaali- ja talouskomiteaa,
b) alueiden komiteaa,
¢) Euroopan oikeusasiamiesté ja
d) Euroopan tietosuojavaltuutettua

pidetddn nditd henkilostosdantojd sovellettaessa yhteisdjen toimielimina.

Ic artikia

Naissd henkilostosadnnoissd viittauksella miespuoliseen henkiloon tarkoitetaan
myos viittausta naispuoliseen henkilodn ja piinvastoin, ellei yhteydestd kdy sel-
visti toisin ilmi.

Y M93
»M112 /d 4 artikia

VYM112
1. Naéitd henkilostosadntoja sovellettaessa kaikenlainen syrjintd ja esimerkiksi
sukupuoleen, rotuun, ihonvériin, etniseen tai sosiaaliseen alkuperdin, geneettisiin
ominaisuuksiin, kieleen, uskontoon tai vakaumukseen, poliittisiin tai muihin mie-
lipiteisiin, kansalliseen vihemmistdon kuulumiseen, varallisuuteen, syntyperéddn,
vammaisuuteen, ikddn tai sukupuoliseen suuntautuneisuuteen perustuva syrjintd
on kiellettya.

Niitd henkilOstosadntdja sovellettaessa muut parisuhteet kuin avioliitto rinnaste-
taan avioliittoon edellyttden, ettd kaikki liitteessd VII olevan 1 artiklan 2 kohdan
¢ alakohdassa luetellut edellytykset tiyttyvit.

VM3

2. Jotta miesten ja naisten vilinen tdysi tosiasiallinen tasa-arvo »>M112 | joka
on yksi keskeisistd huomioon otettavista tekijoistd nédiden henkildstdsadntdjen
tdytdntoonpanossa, <« toteutuisi kdytdnnon tydeldméssa, tasa-arvoisen kohtelun
periaate ei estd Euroopan yhteisdjen toimielimid pitdméstd voimassa tai toteutta-
masta sellaisia erityisetuja tarjoavia toimenpiteitd, joiden tarkoituksena on helpot-
taa aliedustettuna olevan sukupuolen ammatillisen toiminnan harjoittamista taikka
ehkdistd tai hyvittdd ammattiuraan liittyvid haittoja.

3. Toimielimet médrittelevit yhteiselld sopimuksella ja kuultuaan henkilésto-
sddntokomiteaa toimenpiteitd ja toimia, joiden tavoitteena on edistdd miesten ja
naisten tasa-arvoisia mahdollisuuksia niihin henkil6stosddntoihin  kuuluvilla
aloilla, sekd toteuttavat aiheellisia toimenpiteitd erityisesti korjatakseen todellisen
epitasa-arvon, joka vaikuttaa naisten mahdollisuuksiin niihin henkildstosaantoi-
hin kuuluvilla aloilla.

VMI112
4. Edelld olevaa 1 kohtaa sovellettacssa henkilod pidetddn vammaisena, jos
hénelld on pysyvé tai todenndkoisesti pysyvéksi jadva ruumiillinen tai henkinen
vajavuus. Vajavuus on vahvistettava 33 artiklassa sdddettyd menettelyd noudat-
taen.

Vammainen henkild tdyttdd 28 artiklan e alakohdan edellytykset, jos hén pystyy
kohtuullisten jérjestelyiden turvin hoitamaan kyseiseen virkaan kuuluvat olennai-
set tehtdvit.

Virkaan kuuluviin olennaisiin tehtdviin liittyvilld kohtuullisilla jarjestelyilld tar-
koitetaan sellaisia asianmukaisia toimenpiteitd, jotka on tarvittaessa toteutettava,
jotta vammainen henkild voi pédsti tyopaikalle, hoitaa tyotehtavia tai edetéd uralla
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tai osallistua koulutukseen, ellei toimenpiteistd koidu toimielimelle kohtuutonta
rasitetta.

5. Kun ndiden henkilostosddntdjen soveltamisalaan kuuluva henkild, joka kat-
soo tulleensa vadrin kohdelluksi sen vuoksi, ettd hanen kohdallaan ei ole nouda-
tettu edelld tarkoitettua tasa-arvoisen kohtelun periaatetta, esittdd tosiseikkoja,
joiden perusteella voidaan olettaa suoraa tai vilillistd syrjintdd tapahtuneen, on
toimielimen osoitettava, ettei tasa-arvoisen kohtelun periaatetta ole rikottu. Tétd
sdaannostd ei sovelleta kurinpitomenettelyihin.

6. Kaikkien syrjimittomyysperiaatteeseen ja suhteellisuusperiaatteeseen koh-
distuvien rajoitusten on oltava objektiivisesti ja tarkoituksenmukaisesti perustel-
tuja, ja niiden on vastattava henkildstopolitiikan yleisen edun mukaisia oikeutet-
tuja tavoitteita. Ndmai tavoitteet voivat erityisesti oikeuttaa vahvistamaan pakolli-
sen eldkeidn sekd vanhuuseldkeoikeutta koskevan vihimmdisidn.

le artikia

1.  Tyotehtdvissa toimivilla virkamiehilld on mahdollisuus hyddyntdd toimie-
linten hyvéksymid luonteeltaan sosiaalisia toimenpiteitd sekd 9 artiklassa tarkoi-
tettujen sosiaaliturvaelinten tarjoamia palveluja. Entisilld virkamiehilld voi olla
mahdollisuus hyddyntda tietyiltd osin luonteeltaan sosiaalisia erityistoimenpiteita.

2. Tyotehtdvissd toimiville virkamiehille on jérjestettidva sellaiset asianmukai-
set terveys- ja turvallisuusnormit tayttdvit tyoolot, jotka ovat vdhintdén samanta-
soiset kuin perustamissopimuksen mukaisesti néilld aloilla hyvéksyttyihin toimen-
piteisiin sovellettavat vahimmdisvaatimukset.

3. Kukin toimielin panee tiytdntoon tdmén artiklan mukaiset luonteeltaan so-
siaaliset toimenpiteet tiiviissd yhteistyossd henkilostokomitean kanssa ehdotettu-
jen monivuotisten toimien perusteella. Nama ehdotetut toimet annetaan joka
vuosi budjettivallan kayttdjélle tiedoksi talousarviomenettelyn yhteydessa.

2 artikla

»>M112 1. €« Kukin toimielin méaédrdd henkil6t, jotka kyseisessd toimieli-
messd kayttdvit nidissd henkilostosdanndissd nimittéville viranomaiselle annettua
toimivaltaa.

VY M112

2. Yksi tai useampi toimielin voi kuitenkin siirtdd nimittavélle viranomaiselle
annetun toimivallan osittain tai kokonaan jollekin toimielimistd taikka toimielin-
ten yhteiselle elimelle, lukuun ottamatta virkamiesten nimityksiin, ylennyksiin ja
siirtoihin liittyvid paatoksia.

3 artikla

Virkamiehen nimittdmiskirjassa on mainittava péivd, jona nimitys tulee voimaan;
kyseinen pidivd ei voi olla aikaisempi kuin pdivd, jona asianomainen aloittaa
tehtévissadn.

4 artikla

Nimitys tai ylennys voidaan tehdd ainoastaan avoimen viran tdyttimiseksi ndissd
henkil6stosdanndissd sdddetyin edellytyksin.

Toimielimessd avoimena olevista viroista on ilmoitettava kyseisen toimielimen
henkil6stolle heti, kun nimittdvd viranomainen on paittanyt, ettd kyseinen virka
taytetddn.

VYMI112
Jos avointa virkaa ei voida tiyttda siirron, 45 a artiklan mukaisen virkaan nimit-
tdmisen tai ylennyksen kautta, siitd on ilmoitettava muiden toimielinten henki-
16stolle ja/tai on jarjestettdva sisdinen kilpailu.

5 artikla

1. Naiiden henkildstosddntdjen soveltamisalaan kuuluvat virat luokitellaan nii-
hin siséltyvien tehtdvien luonteen ja vaativuuden mukaan hallintovirkamiesten
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tehtdviryhmaién, jiljempénd "AD?”, ja hallintoavustajien tehtiviryhméin, jéljem-
pand "AST”.

2. Tehtidvaryhméssd AD on kaksitoista palkkaluokkaa, jotka vastaavat johto-,
suunnittelu- ja tutkimustehtivid sekd kielten alan ja tieteellisid tehtévid. Tehtdva-
ryhméssd AST on yksitoista palkkaluokkaa, jotka vastaavat toimeenpanotehtévid
sekd teknisid ja toimistotehtédvid.

3. Voidakseen tulla nimitetyksi virkamieheksi hakijalla on oltava vihintédan:
a) tehtdviaryhmén AST osalta:

i) keskiasteen jilkeisen koulutuksen suorittamisesta annettu tutkintotodistus
tai

ii) ylemmin perusasteen ja keskiasteen koulutuksen suorittamisesta annettu
tutkintotodistus, joka antaa oikeuden keskiasteen jalkeiseen koulutukseen,
sekd vahintdsin kolmen vuoden pituinen soveltuva tydkokemus tai

iii) yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavantasoinen am-
matillinen koulutus tai tydkokemus.

b) tehtdvdryhmidn AD osalta palkkaluokissa 5 ja 6:

i) vihintddn kolmevuotisia yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorit-
tamisesta annettu tutkintotodistus tai

i) yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavantasoinen am-
matillinen koulutus,

¢) tehtdviryhmin AD osalta palkkaluokissa 7—16:

i) yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkin-
totodistus, kun yliopisto-opintojen tavanomainen kesto on véhintdén nelja
vuotta tai

ii) yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkin-
totodistus ja vahintdsin kolmen vuoden pituinen soveltuva tyokokemus,
kun yliopisto-opintojen tavanomainen kesto vihintddn kolme vuotta,
taikka

iil) yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavantasoinen am-
matillinen koulutus.

4.  Eri virkatyyppejd kuvaava taulukko on liitteessd I olevassa A kohdassa.
Tédmén taulukon perusteella kukin toimielin péittdd henkildstosdantokomiteaa
kuultuaan kuhunkin virkatyyppiin liittyvistd tehtdvistd ja toimivaltuuksista.

5. Samaan tehtdviryhmédn kuuluviin virkamiehiin sovelletaan samoja palve-
lukseen ottamisen ja urakehityksen edellytyksi.

6 artikla

1. Kutakin toimielintd koskevan talousarvion pédiluokan liitteend olevassa ky-
seisen toimielimen henkildstotaulukossa vahvistetaan virkojen médrd kussakin
palkkaluokassa ja tehtdvaryhméssa.

2. Ennen 1 pdivai toukokuuta 2004 voimassa olevan urarakenteen, jiljempéna
“vanha urarakenne”, ja 1 pédivistd toukokuuta 2004 alkaen voimassa olevan
urarakenteen, jdljempénd “uusi urarakenne”, keskiméddrdisen urakehityksen vas-
taavuuden varmistamiseksi ja rajoittamatta henkildstosddntdjen 45 artiklan mu-
kaisen ansioihin perustuvan ylennysperiaatteen soveltamista tdméin taulukon
avulla taataan, ettd jokaisessa toimielimessd henkilostotaulukon kunkin palkka-
luokan avoimien tointen maédrd 1 pidivdnd tammikuuta kunakin vuonna vastaa
edellisen vuoden 1 pdivdnd tammikuuta alemmassa palkkaluokassa tyotehtdvissa
toimivien virkamiesten maaraa kerrottuna liitteessd I olevassa B kohdassa kysei-
selle palkkaluokalle vahvistetuilla prosenttiluvuilla. Kyseisid prosenttilukuja so-
velletaan viiden vuoden keskiarvon pohjalta 1 péivistd toukokuuta 2004.

3.  Komissio antaa 5 kohdassa madritellyn menetelmén mukaisesti vuosittain
budjettivallan kayttdjille kertomuksen, jossa kisitellddn kaikissa toimielimissd
keskiméiraisen urakehityksen muuttumista kahdessa tehtdviryhméssé ja annetaan
selvitys siitd, onko vastaavuusperiaatetta noudatettu, ja jos ei ole, missd maérin
sen noudattamisesta on poikettu. Jos periaatetta ei ole noudatettu, budjettivallan
kayttdja voi toteuttaa aiheellisia korjaavia suojatoimenpiteitd vastaavuuden palaut-
tamiseksi.

4.  Sen varmistamiseksi, ettd tdmi jarjestelmd pysyy johdonmukaisena suh-
teessa henkilostotaulukkoon, sekd johdonmukaisena suhteessa uuden ja vanhan
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rakenteen vastaavuuteen sekd johdonmukaisessa suhteessa talousarvion kurinalai-
suuteen, liitteessd 1 olevassa B kohdassa vahvistettuja prosenttilukuja tarkastel-
laan uudelleen viiden vuoden kuluttua 1 péivéstd toukokuuta 2004 komission
neuvostolle antaman kertomuksen ja komission ehdotuksen perusteella.

Neuvosto tekee padtoksen EY:n perustamissopimuksen 283 artiklan mukaisesti.

5. Keskimadrdisen urakehityksen vastaavuutta arvioidaan ylennyksen ja virka-
idn perusteella tietylld viiteajanjaksolla olettaen, ettd henkilostomadrat sdilyvat
muuttumattomina ennen 1 péivad toukokuuta 2004 toteutuneen keskiméérdisen
urakehityksen ja kyseisen ajankohdan jélkeen palvelukseen otettujen virkamiesten
vililla.

7 artikla

1. Nimittdvd viranomainen maérdd nimittdmalld tai toisiin tehtdviin siirtdmalla
kunkin virkamiehen hénen palkkaluokkaansa vastaavaan virkaan kyseisen virka-
miehen tehtdviryhmaissd ainoastaan yksikon edun huomioon ottaen ja kansalli-
suudesta riippumatta.

Virkamies voi hakea siirtoa muihin tehtdviin siind toimielimessé, jonka palveluk-
sessa hén on.

2. Virkamies voidaan méa#ritd hoitamaan véliaikaisesti oman tehtdviryhménsi
virkaa, joka vastaa hdnen omaa palkkaluokkaansa ylempéd palkkaluokkaa. Han
saa tdllaisen viliaikaisen virkanimityksen neljinnen kuukauden alusta alkaen
tasoituskorvauksen, joka on yhtd suuri kuin erotus hinen palkkaluokkansa ja -
tasonsa mukaisen palkan ja sen palkan vililld, jonka hén saisi hinelle kuuluvalla
palkkatasolla, jos hénet olisi nimitetty hdnen viliaikaisesti hoitamaansa virkaa
vastaavaan palkkaluokkaan.

Téllainen véliaikainen virkanimitys voi kestdd enintddn vuoden, paitsi jos sen
tarkoituksena on suoraan tai vilillisesti korvata virkamies, joka on siirretty tila-
paisesti muihin tehtiviin yksikon edun mukaisesti tai joka on kutsuttu asepalve-
lukseen tai joka on pitkélld sairauslomalla.

8 artikla

Virkamies, joka hoitaa tilapdisesti muita tehtivid jossakin toisessa Euroopan
kolmen yhteison toimielimistd, voi kuuden kuukauden kuluttua hakea siirtoa
kyseiseen toimielimeen.

Jos seké toimielin, josta virkamies siirtyy, ettd toimielin, jossa hédn tydskentelee
tilapdisesti, suostuvat virkamiehen hakemukseen, hinen katsotaan palvelleen yh-
teisoon liittyvan uransa jalkimmaiisessd toimielimessd. Virkamies ei saa siirron
perusteella mitddn niistd taloudellisista eduista, joihin hén on ndiden henkilosto-
sddntdjen mukaan oikeutettu, silloin kun hénen palvelussuhteensa yhteison toi-
mielimessa lopullisesti paattyy.

Jos piitos, jolla hakemukseen suostutaan, sisiltdd nimityksen korkeampaan palk-
kaluokkaan kuin se, joka asianomaisella oli alkuperdisessd toimielimessd, tima
katsotaan ylennykseksi ja voidaan tehdéd ainoastaan 45 artiklassa sdddetyin edel-
lytyksin.

9 artikla
1. Perustetaan
a) jokaiseen toimielimeen:

— henkilostokomitea, joka voi jakautua jaostoihin erikseen kutakin henkilGs-
ton asemapaikkaa varten,

— pariteettikomitea tai useita pariteettikomiteoita, jos timé on tarpeen ase-
mapaikassa olevien virkamiesten médrdn vuoksi,

— kurinpitolautakunta tai useita kurinpitolautakuntia, jos tdmé on tarpeen
asemapaikassa olevien virkamiesten mééridn vuoksi,

VYM112
— epépitevyyttd kisittelevd neuvoa-antava pariteettikomitea tai useita neu-
voa-antavia pariteettikomiteoita, jos se on tarpeen asemapaikassa olevien
virkamiesten méaaridn vuoksi,
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— tarvittaessa arviointikomitea;
b) yhteisdjen yhteinen:
— tyokyvyttomyyslautakunta, jolla on niissd henkilostosddnnoissd sdddetyt
toimivaltuudet.
VM85
1 a Néiden henkildstdsddntdjen tiettyjen madrdysten soveltamiseksi voidaan
muodostaa kahden tai useamman toimielimen yhteinen sekakomitea.
VB
2. Kukin toimielin méérittdd ndiden elinten kokoonpanon ja niiden toimintaa
koskevat yksityiskohtaiset sdannét liitteen II sddnndsten mukaisesti.
VYM112
Luettelo nididen elinten jésenistd annetaan tiedoksi toimielimen henkilostolle.
vB

3. Henkilostokomitea edustaa henkiloston etua toimielimessd ja huolehtii jat-
kuvasta yhteydenpidosta toimielimen ja sen henkiloston valilla. Se pyrkii edista-
médn yksikoiden toimintaa antamalla henkildstdlle mahdollisuuden ilmaista mie-
lipiteensd. Komitea saattaa toimielimen toimivaltaisten elinten tietoon kaikki néi-
den henkilGstosdantdjen tulkintaan ja soveltamiseen liittyvdt yleiset ongelmat.
Sitd voidaan kuulla kaikista tallaisista ongelmista.

Komitea toimittaa toimielimen toimivaltaisille elimille ehdotukset, jotka koskevat
yksikdiden organisaatiota ja toimintaa tai joilla pyritddn parantamaan henkildston
tydoloja tai elinoloja yleensa.

Komitea osallistuu toimielimen henkil6stoddn varten perustamien sosiaalisten
elinten hallintoon ja valvontaan. Komitea voi toimielimen suostumuksella tarjota
tdméantyyppisid palveluja.

4. Nimittdva viranomainen tai henkilostokomitea voi kuulla pariteettikomiteaa
tai -komiteoita paitsi tehtivistd, jotka ndissd henkilostosddnndissd on annettu
kyseiselle komitealle tai kyseisille komiteoille, myods kaikista yleisluonteisista
kysymyksistd, joista ne katsovat aiheelliseksi kuulla sitd tai niita.

VYM112

5. Arviointikomiteaa pyydetddn antamaan lausuntonsa:
a) koeajan paittyessé toteutettavista toimenpiteista,

b) niitd virkamiehid koskevan luettelon vahvistamisesta, joita virkojen méaardn
vihentdminen koskee.

Nimittdvé viranomainen voi antaa komitean tehtavéksi huolehtia, ettd toimielimen
henkil6ston arviointi tehddan yhdenmukaisella tavalla.

6.  Epdpatevyytta kisitteleviltd neuvoa-antavalta pariteettikomitealta pyydetdan
lausunto 51 artiklan soveltamisesta.

10 artikla

Perustetaan henkildstosdantokomitea, johon kuuluu yhtd monta yhteisdjen toimie-
linten edustajaa ja kyseisten toimielinten henkildstokomiteoiden edustajaa. Hen-
kilostosddntokomitean jasenten nimittdmistd koskeva menettely vahvistetaan toi-
mielinten yhteiselld sopimuksella. Virastoilla on yhteisedustus niiden ja komis-
sion vililld yhteisesti vahvistettavien sddntéjen mukaisesti.

Komissio kuulee komiteaa henkildstosddntdjen muutosehdotuksista; komitea an-
taa lausuntonsa komission asettamassa médrdajassa. Riippumatta siitd, mitd teh-
tdvid komitealle ndissd henkilGstosdannoissd osoitetaan, se voi tehdd haluamiaan
ehdotuksia henkilostosddntdjen tarkistamiseksi. Komitea kokoontuu puheenjohta-
jansa tai toimielimen taikka toimielimen henkildstokomitean pyynnosti.

Komitean kokousten pdytakirjat toimitetaan asianomaisille elimille.
VYM23
10 a artikla

Toimielin vahvistaa méardajat, joiden aikana henkildstokomitean, sekakomitean
tai henkil6tosdantokomitean on annettava niiltd pyydetyt lausunnot; kyseisen
médrdajan on oltava viahintddn 15 tyOpdivdn pituinen. Jos lausuntoa ei anneta
asetetussa madrdajassa, toimielin tekee paitoksen.
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VY M112
10 b artikla

Jéljempana 24 b artiklassa tarkoitetut ammattijarjestot ja ammattialajérjestot toi-
mivat henkildston yleisen edun mukaisesti, sanotun kuitenkaan rajoittamatta hen-
kilostokomiteoiden lakiséddteisid toimivaltuuksia.

Edustavia ammattijdrjestdjd ja ammattialajarjestdjd voidaan kuulla 10 artiklassa
tarkoitetuista komission ehdotuksista.

10 ¢ artikla

Kukin toimielin voi tehdd henkilostodén koskevia sopimuksia edustavien ammat-
tijarjestdjen ja ammattialajérjestdjen kanssa. Kyseiset sopimukset eivét saa aiheut-
taa muutosta henkilostosdéntoihin tai talousarviositoumuksiin eikd niilld saa olla
vaikutusta asianomaisen toimielimen toimintaan. Allekirjoittajina olevien edusta-
vien ammattijarjestdjen ja ammattialajrjestdjen on toimittava kussakin toimieli-
messéd henkilostokomitean lakisdéteisten toimivaltuuksien rajoissa.

II OSASTO
VIRKAMIEHEN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

11 artikla

Virkamiehen on suoritettava tehtévénsd ja toimittava ainoastaan yhteiséjen edun
mukaisesti; virkamies ei saa pyytdd eikd ottaa vastaan ohjeita miltdan hallituk-
selta, viranomaiselta, organisaatiolta tai toimielimensd ulkopuoliselta henkildlta.
»M112 Hinen on hoidettava annetut tehtdvdt objektiivisesti ja tasapuolisesti
sekd noudattaen lojaalisuusvelvollisuuttaan yhteisdja kohtaan. <«

Virkamies ei saa ilman nimittdvin viranomaisen lupaa ottaa vastaan miltddn
hallitukselta tai sen toimielimen ulkopuoliselta taholta, jossa hén tyoskentelee,
kunnianosoitusta, kunniamerkkid, suosionosoitusta, lahjaa tai palkkiota, paitsi
sellaisista palveluksista, jotka hdn on suorittanut ennen nimittdmistién tai asepal-
veluksen tai muun kansallisen palvelun suorittamista varten annetun virkavapau-
den aikana, ja jos ne annetaan téllaisten palvelusten johdosta.

VY M112
11 a artikla

1. Ellei jaljempana toisin sdddetd, virkamies ei tehtdviddn hoitaessaan saa kési-
telld sellaista asiaa, johon liittyy suoraan tai vélillisesti timén riippumattomuuden
mahdollisesti vaarantava henkilokohtainen, erityisesti perheeseen liittyva tai ta-
loudellinen etu.

2. Virkamiehen, jonka késiteltdviksi tulee edelld 1 kohdassa tarkoitettu asia,
on ilmoitettava tdstd viipymaéttd nimittdville viranomaiselle. Tdmé toteuttaa tar-
vittavat toimenpiteet ja voi myos vapauttaa virkamiehen velvollisuuksistaan ky-
seisen asian késittelyssa.

3. Virkamiehelld ei saa suoraan tai vilillisesti olla eikd hdn saa hankkia toi-
mielimensd valvonnan alaisessa tai siihen liikeyhteyksissd olevassa yrityksessd
luonteeltaan tai merkitykseltddn sellaisia etuuksia, jotka saattaisivat vaarantaa
kyseisen virkamiehen riippumattomuuden tehtdvidan hoitaessaan.

12 artikla

Virkamiehen on pidattaydyttéava sellaisista teoista ja sellaisesta kdytoksestd, jotka
voisivat heikentdd kyseisen virkamiehen hoitamiin tehtdviin kohdistuvaa arvonan-
toa.

12 a artikla

1. Virkamiehen on pidéttaydyttdva kaikenlaisesta tyOpaikkakiusaamisesta ja
sukupuolisesta hdirinnésta.

2. Toimielin ei saa aiheuttaa haittaa virkamiehelle, joka on joutunut tyopaik-
kakiusaamisen tai sukupuolisen héirinndn uhriksi. Toimielin ei saa aiheuttaa
haittaa virkamiehelle, joka on esittinyt nayttdd tyopaikkakiusaamisesta tai suku-
puolisesta hdirinnastd, edellyttden, ettd virkamies on toiminut rehellisesti.
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3. "Tyopaikkakiusaamisella” tarkoitetaan kaikenlaista pysyvéd, toistuvaa tai
jarjestelmallistd sopimatonta kaytdstd, joka ilmenee tahallisissa puheissa, teoissa,
eleissd ja kirjoituksissa ja joka loukkaa henkilon persoonaa, ihmisarvoa taikka
fyysisté tai henkistd koskemattomuutta.

4. ”Sukupuolisella hiirinnéllda” tarkoitetaan sukupuolisesti vérittynyttd kay-
tostd, jollaista sen kohteeksi joutunut henkild ei halua ja jolla pyritddn tai joka
johtaa tdmén henkilon ihmisarvon loukkaamiseen tai painostavan, vihamielisen,
loukkaavan tai kiusallisen tunnelman luomiseen. Sukupuolista hiirintad kasitel-
ladn sukupuoleen perustuvana syrjintana.

12b artikla

1. Jollei 15 artiklasta muuta johdu, virkamichen, joka haluaa harjoittaa viran-
hoitoonsa kuulumatonta toimintaa tai suorittaa yhteisjen ulkopuolelta tulevan
toimeksiannon riippumatta siitd, saako hén siitd palkkion vai ei, on pyydettidva
nimittdvaltd viranomaiselta tdhén lupa etukéteen. Lupa evétddn ainoastaan, jos
kyseinen toiminta tai toimeksianto on luonteeltaan sellainen, ettd se haittaa virka-
michen tehtdvien hoitamista tai on yhteensopimaton toimielimen edun kanssa.

2. Virkamiehen on ilmoitettava nimittivélle viranomaiselle kaikista edelld tar-
koitetun toiminnan tai toimeksiannon muutoksista, jotka ovat tapahtuneet sen
jéilkeen kun hén on pyytidnyt lupaa nimittdvaltd viranomaiselta 1 kohdan mukai-
sesti. Lupa voidaan peruuttaa, jos toiminta tai toimeksianto ei endd tdytd 1
kohdan viimeisessd virkkeessd sdddettyja edellytyksia.

13 artikla

Jos virkamiehen puoliso harjoittaa ansiotoimintaa, virkamichen on ilmoitettava
tdstd toimielimensd nimittdvalle viranomaiselle. Jos téllainen toiminta osoittautuu
yhteensopimattomaksi virkamiehen tehtévien kanssa eikd virkamies voi sitoutua
sithen, ettd puolison toiminta padttyy tietyssd maérdajassa, nimittdvd viranomai-
nen paittad pariteettikomiteaa kuultuaan, voiko virkamies »>M112 jatkaa tehté-
véssdén vai onko hénet siirrettdvd toiseen virkaan <.

VY Mi112

15 artikla

1. Virkamiehen, joka on ehdolla julkiseen tehtdvddn, on ilmoitettava siitd
nimittéville viranomaiselle. Tama pédttdd, onko virkamiehen yksikon etu huomi-
oon ottaen:

a) haettava virkavapautta henkilokohtaisten syiden perusteella,
b) otettava vuosilomaa,

c) annettava tehdd osa-aikatyota vai

d) sallittava jatkaa tehtiviensd hoitamista kuten ennenkin.

2. Jos virkamies tulee valituksi tai nimitetyksi julkiseen tehtivdan, hdnen on
ilmoitettava siitd viipyméttd nimittdvélle viranomaiselle. Nimittdvd viranomainen
tekee jonkin 1 kohdassa tarkoitetun pédtoksen ottaen huomioon yksikoén edun,
mainitun tehtdvan merkityksen, sen asettamat vaatimukset sekd palkkiot ja kor-
vaukset, joihin se oikeuttaa. Jos virkamiehen on otettava virkavapautta henkilo-
kohtaisten syiden perusteella tai hdnen annetaan tehdé osa-aikaty6td, ndiden kesto
on yhtd pitkd kuin virkamiehen saama toimeksianto.

16 artikla

Virkamiehen on palvelussuhteensa pédtyttya edelleen noudatettava kunniallisuutta
ja pidéttyvyyttd hyviksyesséddn tiettyjd tehtdvid tai etuja.

Virkamies, joka aikoo harjoittaa vastikkeellista tai vastikkeetonta ammattitoimin-
taa palvelussuhteensa péittymistd seuraavien kahden vuoden kuluessa, on ilmoi-
tettava siitd toimielimelleen. Jos tdméd toiminta liittyy ty6hon, jota virkamies on
tehnyt palvelussuhteensa viimeisten kolmen vuoden aikana, ja jos on vaarana,
ettd se on yhteensopimaton toimielimen oikeutetun edun kanssa, nimittévé viran-
omainen voi yksikon edun nimissi joko kieltdd virkamiestd ottamasta vastaan tita
tehtdvdd tai velvoittaa virkamiehen noudattamaan aiheelliseksi katsottuja edelly-
tyksid. Toimielimen on annettava paitoksensd tiedoksi 30 tyopdivan kuluessa
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kyseisen tiedon saamisesta kuultuaan pariteettikomiteaa. Jos tiedoksiantoa ei ole
tehty kyseisen ajan kuluttua, tdimé katsotaan hiljaiseksi hyviksynnéksi.

17 artikla

1. Virkamiehen on pidattaytyva tehtdviensd myotd saamiensa tietojen luvatto-
masta luovuttamisesta, jollei tietoja ole jo julkistettu tai jolleivdt ne ole yleisesti
saatavilla.

2. Virkamiehen on noudatettava titd velvollisuutta myos palvelussuhteensa

péityttyd.

17 a artikla

1. Virkamiehelld on oikeus sananvapauteen, noudattaen aiheellisella tavalla
lojaalisuuden- ja puolueettomuuden periaatteita.

2. Virkamies, joka aikoo julkaista tai antaa julkaistavaksi yksin tai yhdessd
muiden henkildiden kanssa mitd tahansa yhteisdjen toimintaa koskevaa aineistoa,
on ilmoitettava siitd nimittdville viranomaiselle etukdteen, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta 12 ja 17 artiklan soveltamista.

Kun nimittdvd viranomainen pystyy osoittamaan, ettd julkaiseminen voi saattaa
yhteisdjen oikeutetun edun vakavasti uhatuksi, nimittdvd viranomainen ilmoittaa
paatoksestaan virkamiehelle kirjallisesti 30 tyopaivan kuluessa tiedon saamisesta.
Jos paitostd ei anneta tiedoksi asetetussa madrdajassa, nimittdvan viranomaisen
katsotaan olevan vastustamatta julkaisemista.

18 artikla

1. Kaikki oikeudet, jotka johtuvat virkamiehen toiminnasta hinen hoitaessaan
tehtdvidin, kuuluvat sille yhteisolle, jonka toimintaan kyseiset tyot liittyvét. Yh-
teisoilld on oikeus velvoittaa virkamies luovuttamaan sille tekijdnoikeudet téllai-
siin toihin.

2. Kaikki keksinnét, jotka virkamies tekee tehtividdn hoitaessaan tai niiden
yhteydessd, kuuluvat kokonaisuudessaan yhteisdille. Toimielin voi omalla kus-
tannuksellaan ja yhteisjen puolesta hakea ja saada keksintdihin patentin kaikissa
maissa. Kun virkamies tekee palvelussuhteensa paidttymistd seuraavan vuoden
aikana keksinnon, joka liittyy yhteisdjen toimintaan, hinen katsotaan tehneen
sen tehtdviddn hoitaessaan tai niiden yhteydessd, ellei toisin todisteta. Jos kek-
sintdon haetaan patentti, patentissa on mainittava keksijan nimi tai keksijoiden
nimet.

3. Toimielin voi tarvittaessa myontdd patentoidun keksinnén tehneelle virka-
michelle palkkion, jonka médérdn se vahvistaa.

19 artikla

Virkamies ei saa ilman nimittdvén viranomaisen lupaa missdén oikeudellisessa
menettelyssd eikd millddn perusteilla ilmaista tietoja, jotka hén on saanut tie-
toonsa tehtdviddn hoitaessaan. Lupa voidaan evitd ainoastaan, jos yhteisdjen
etu sitd vaatii ja jos epddminen ei voi aiheuttaa asianomaiselle virkamiehelle
rangaistusseuraamuksia. Virkamiehen on noudatettava titd velvollisuutta myds
palvelussuhteensa péityttya.

Edellisen kohdan sédnnoksié ei sovelleta virkamieheen tai entiseen virkamicheen
hénen todistaessaan Euroopan yhteisjen tuomioistuimessa tai jonkin toimielimen
kurinpitolautakunnassa asiassa, joka koskee jonkin kolmen Euroopan yhteisén
palveluksessa olevaa tai palveluksessa ollutta henkild.

20 artikla

Virkamiehen on asuttava asemapaikassaan tai sellaisen vdlimatkan pédssd siitd,
ettei vdlimatka hdiritse hénen tehtdviensd hoitamista. »M112 Hénen on ilmoi-
tettava viipymaéttd nimittdville viranomaiselle osoitteensa ja sen muutokset. <

21 artikla

Virkamiehen on asemastaan riippumatta avustettava esimichidén ja annettava
heille neuvojaan; virkamies vastaa hénelle annettujen tehtdvien suorittamisesta.
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Virkamies, joka on saanut tehtivikseen vastata jonkin yksikon toiminnasta, on
vastuussa esimichilleen hénelle myénnetyn toimivallan kdytostd ja antamiensa
madrdysten tiytintdonpanosta. Virkamiehen alaisten oma vastuu ei vapauta ky-
seistd virkamiestd hanelle kuuluvasta vastuusta.

VMI112

21 a artikla

1. Jos virkamichelle on annettu maérdys, jonka kyseinen virkamies katsoo
olevan sdintdjenvastainen tai jonka tdytdntoonpanon hédn arvioi aiheuttavan va-
kavaa haittaa, hdnen on ilmoitettava tdstd esimichelleen, jonka, jos ilmoitus on
tehty kirjallisesti, on myds vastattava kirjallisesti. Jos esimies vahvistaa méaarayk-
sen, mutta virkamies katsoo, ettei vahvistus ole kohtuullinen vastaus esitetyn
sddntdjenvastaisuuden tai haitan perusteisiin, hdnen on saatettava asia kirjallisesti
ldhinnd ylemmén esimiehen ratkaistavaksi, ellei 2 kohdan soveltamisesta muuta
johdu. Jos tdmid vahvistaa maérdyksen kirjallisesti, virkamiehen on pantava se
tdytdntoon, paitsi jos méadrdys on selvésti laiton tai se ei tdytd voimassa olevia
turvallisuusnormeja.

2. Jos esimies katsoo, ettei madrdyksen tdytintoonpanoa voida siirtdd, virka-
miehen on pantava se tdytdnt0on, paitsi jos médrdys on selvisti laiton tai se ei
tdytd voimassa olevia turvallisuusnormeja. Esimiehen on virkamiehen pyynnostd
annettava tdméinkaltainen madrdys kirjallisesti.

22 artikla

Virkamies voidaan velvoittaa korvaamaan kokonaan tai osittain yhteisdjen kar-
simé vahinko, joka johtuu hénen tehtdvidén suorittaessaan tai niiden yhteydessa
tekemadstddn vakavasta virheestd. Nimittdvd viranomainen tekee perustellun péa-
toksen  kurinpitoasioiden  késittelyd = varten  vahvistettua  menettelyd
noudattaen. Euroopan yhteisojen tuomioistuimella on tdysi harkintavalta tata
sadnnostd koskevissa riita-asioissa.

VY M112
22 a artikla

1. Virkamiehen on viipyméttd ilmoitettava suoraan yksikkonsd piillikolle tai
padjohtajalleen tai, jos hédn pitdd sitd tarpeellisena, pédsihteerille tai vastaavissa
viroissa toimiville henkildille taikka Euroopan petostentorjuntavirastolle (OLAF)
sellaisista tehtdviddn hoitaessaan tai niiden yhteydessd tietoonsa tulleista sei-
koista, jotka antavat aihetta olettaa petoksen tai korruption taikka yhteisdjen etuja
vahingoittavan muun laittoman toiminnan mahdollisuutta, tai sellaisista virkatoi-
miin liittyvistd vakavista teoista, jotka voivat merkitd, ettd yhteisdjen virkamie-
helle kuuluvia velvollisuuksia ei ole noudatettu.

Edelld 1 kohdassa mainittu ilmoitus on tehtdva kirjallisesti.

Téta kohtaa sovelletaan my0s siind tapauksessa, ettd joku muu henkildé — toi-
mielinten henkil6stoon kuuluva, jonkin toimielimen palveluksessa minkélaisessa
suhteessa tahansa oleva henkild tai jonkin toimielimen palvelujen suorittaja — on
vastaavalla tavalla jéttinyt noudattamatta velvollisuuksiaan.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitetun ilmoituksen saaneen virkamiehen on ilmoi-
tettava viipymaéttd Euroopan petostentorjuntavirastolle kaikista tietoonsa tulleista
seikoista, jotka antavat aihetta olettaa 1 kohdassa tarkoitettujen véirinkdytdsten
mahdollisuutta.

3. Toimielin ei saa aiheuttaa haittaa virkamiehelle 1 ja 2 kohdassa tarkoitettu-
jen tietojen toimittamisen johdosta edellyttden, ettd virkamies on toiminut mal-
tillisesti ja rehellisesti.

4. Edelld 1, 2 ja 3 kohtaa ei sovelleta muodosta riippumatta asiakirjoihin,
raportteihin, muistioihin tai tietoihin, jotka on tarkoitettu pidettédvéksi esilld tai
laadittu tai saatettu virkamichen tietoon jonkin vireilld olevan tai pédtokseen
saatetun asian tuomioistuinkdsittelyn yhteydessa.

22 b artikla

1.  Toimielin, johon virkamies kuuluu, ei saa aiheuttaa haittaa virkamiehelle,
joka luovuttaa 22 a artiklassa tarkoitettuja tietoja komission puheenjohtajalle,
tilintarkastustuomioistuimen presidentille, neuvoston puheenjohtajalle, Euroopan



1962R0031 — FI — 01.01.2009 — 007.001 — 18

VYM112

parlamentin puhemiehelle tai Euroopan oikeusasiamiehelle, jos molemmat seu-
raavista edellytyksistd tdyttyvit:

a) virkamiehen rehellinen ja maltillinen ndkemys on, ettd luovutetut tiedot ja
kaikki niihin sisdltyvét véitteet ovat olennaisilta osin perusteltuja; sekd

b) virkamies on sitd ennen toimittanut samat tiedot Euroopan petostentorjuntavi-
rastolle tai omalle toimielimelleen ja antanut petostentorjuntavirastolle tai ky-
seiselle toimielimelle luvan ryhtyd tarvittaviin toimenpiteisiin mééréajassa,
jonka  virasto tai  toimielin  asettaa  asian  monimutkaisuuden
mukaan. Virkamiehelle on annettava kyseinen méardaika asianmukaisesti tie-
doksi 60 péivin kuluessa.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitettua madrdaikaa ei sovelleta, kun virkamies voi
osoittaa sen olevan kohtuuton asian kaikki olosuhteet huomioon ottaen.

3. Mitd 1 ja 2 kohdassa sdddetdén, ei sovelleta asiakirjoihin, raportteihin,
muistioihin tai tietoihin, niiden muodosta riippumatta, jotka on tarkoitettu pidet-
tavéksi esilld tai laadittu tai saatettu virkamiehen tietoon jonkin vireilld olevan tai
pédtokseen saatetun asian tuomioistuinkdsittelyn yhteydessé.

23 artikla

Virkamiehen nauttimat erioikeudet ja vapaudet myonnetiédn ainoastaan yhteisojen
edun vuoksi. Ellei erioikeuksista ja vapauksista »M15 tehdyn poytakirjan <«
madrdyksistd muuta johdu, virkamiehet eivit ole vapautettuja henkilokohtaisista
velvollisuuksistaan eivdtkd voimassa olevien lakien ja jirjestysmadrdysten nou-
dattamisesta.

Virkamiehen on vilittdmasti ilmoitettava nimittdvélle viranomaiselle tilanteista,
joissa joudutaan vetoamaan erioikeuksiin ja vapauksiin.

Erioikeuksista ja vapauksista P>MI15 poytikirjassa < tarkoitetut kulkuluvat
myonnetddn virkamiehille, jotka kuuluvat »M112 AD 12—AD 16 -palkkaluok-
kiin < tai niitd vastaaviin palkkaluokkiin »M39 Nimittdvén viranomaisen eri-
tyiselld paatokselld ja jos se viranhoitoon liittyvien ndkokohtien vuoksi on tar-
peen, kyseinen kulkulupa voidaan antaa muihin palkkaluokkiin kuuluvalle muulle
henkilostolle, joiden asemapaikka on jdsenvaltioiden alueen ulkopuolella. <.

24 artikla

> MI15 Yhteis6t avustavatvirkamiestd < erityisesti oikeudellisissa toimenpi-
teissd sellaista henkilod vastaan, joka uhkaa, loukkaa, solvaa tai herjaa virka-
miestd tai hdnen perheensd jdsentd tai hyokkad heitd vastaan tai vahingoittaa
heiddn omaisuuttaan virkamiehen aseman tai tehtdvian vuoksi.

»M15 Ne korvaavatyhteisvastuullisesti <« tapauksissa aiheutuneet vahingot
silld edellytykselld, ettd virkamies ei ole tahallisesti tai torkedstd tuottamuksesta
aiheuttanut vahinkoja eikd voi saada korvausta vahingonaiheuttajalta.

VYM112
24 a artikla

VY M23
Nailld on helpotettava virkamiehen ammatillista tdydennyskoulutusta, jos se on
yksikk6jen moitteetonta toimintaa koskevien vaatimusten mukaista ja vastaa yk-
sikkdjen omia etuja.

Tédma tdydennyskoulutus otetaan huomioon myds urakehityksessa.

»M112 24 b < artikla

Virkamiehilld on yhdistymisvapaus; he voivat erityisesti olla eurooppalaisten
virkamiesten ammattijérjestjen jésenid.

25 artikla

VYM112
Virkamies voi tehdd hakemuksia ndiden henkilstosddntdjen soveltamisalaan
kuuluvista kysymyksista.
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Virkamicehelle vastaiset padtokset on perusteltava.

VYM112
Tiettyd virkamiestd koskevista padtoksisté, jotka koskevat nimittdmistd, vakinais-
tamista, ylentdmistd, toisiin tehtdviin siirtdmistd, hallinnollisen aseman vahvista-
mista ja palvelussuhteen paittymistd, on tiedotettava siind toimielimessd, johon
virkamies kuuluu. Julkistettujen tietojen on oltava koko henkildston saatavilla
sopivan ajan.

26 artikla
Virkamiestd koskevan henkilokansion on siséllettava

a) virkamiehen hallinnollista asemaa koskevat asiakirjat sekd hdnen pitevyyt-
tadn, tehokkuuttaan ja kaytostdan koskevat arvioinnit,

b) virkamiehen kyseisten asiakirjojen osalta esittimdt huomautukset.

Asiakirjat on merkittdvd luetteloon, numeroitava juoksevasti ja luokiteltava au-
kottomasti; toimielin ei voi esittdd perusteeksi edelld a kohdassa tarkoitettuja
asiakirjoja eikd vedota niihin vastoin virkamiehen etua, jos niitd ei ole annettu
hénelle tiedoksi ennen niiden sisdllyttdmistd henkilokansioon.

Asiakirjan tiedoksiantaminen varmistetaan virkamiehen allekirjoituksella tai,
jos timd ei ole mahdollista, asiakirja annetaan tiedoksi kirjatulla kirjeelld
»MI112 , joka ldhetetdéin virkamiehen viimeksi ilmoittamaan osoitteeseen <.

VYM112
Virkamiestd koskevassa henkilokansiossa ei saa olla viittauksia virkamiehen po-
liittisiin, ammattijarjestoihin liittyviin, aatteellisiin tai uskonnollisiin toimiin ja
nidkemyksiin tai timén rotuun, etniseen alkuperdén tai sukupuoliseen suuntautu-
miseen.

Edellisen kohdan soveltaminen ei kuitenkaan estd lisddmasté kansioon hallinnol-
lisia toimituskirjoja ja asiakirjoja, joista virkamies on tietoinen ja jotka ovat
valttamattomia ndiden henkildstosdantdjen soveltamiselle.

VB
Virkamiehestd saa olla vain yksi henkilokansio.
Virkamiehelld on oikeus tutustua kaikkiin henkilokansiossaan oleviin asiakirjoi-
hin my6s palvelussuhteensa padtyttyd »M112 ja kopioida ne <.
Henkilokansio on luottamuksellinen ja siihen voi tutustua ainoastaan hallinnon
toimitiloissa »M112 tai suojatulla tietovilineelld <. Se toimitetaan kuitenkin
Euroopan yhteisgjen tuomioistuimelle, jos »M112 ——— <« tulee vi-
reille virkamiestd koskeva asia.
VYM112
26 a artikla
Virkamiehelld on oikeus tutustua potilastietoihinsa toimielinten vahvistamia yksi-
tyiskohtaisia sdéntdjad noudattaen.
vB
IIT OSASTO
VIRKAURA
1 LUKU

Palvelukseen ottaminen

27 artikla

Palvelukseen otettacssa on tarkoitus varmistaa, ettd toimielin saa palvelukseensa
mahdollisimman pétevid, tehokkaita ja ehdottoman luotettavia virkamiehid, joiden
palvelukseen ottaminen tapahtuu yhteison jasenvaltioiden kansalaisten joukosta
maantieteellisesti mahdollisimman laajalta alueelta.

VMI112
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Virkaa ei saa varata tietyn jdsenvaltion kansalaisille.

28 artikla
Virkamieheksi voidaan nimittidd ainoastaan henkild,

a) joka on jonkin yhteisdjen jésenvaltion kansalainen, paitsi jos nimittdvé viran-
omainen myontad tistd poikkeuksen, ja jolla on tdydet kansalaisoikeudet,

b) joka on tayttdnyt asevelvollisuutta koskevan lainsdddannon mukaiset velvolli-
suutensa,

c) joka tdyttdd tehtdviensd hoitamisen edellyttimédt hyvdd mainetta koskevat vaa-
timukset,

d) joka on, jollei 29 artiklan 2 kohdan séannoksistd muuta johdu, joko tutkinto-
todistustensa tai kokeiden tai molempien perusteella ldpdissyt kilpailun
liitteen III mukaisesti,

e) jolla on terveydelliset edellytykset tehtdviensd hoitamiseen,

f) jolla on perusteellinen kielitaito yhdessd yhteison kielessd ja tehtdviensd hoi-
tamiseen riittava kielitaito toisessa yhteison kielessa.

VY M112
29 artikla

1.  Ennen toimielimessd avoinna olevan viran tdyttamistd nimittdvan viran-
omaisen on tutkittava:

a) voidaanko virka tayttda
i) siirrolla tai
i) nimittdmiselld 45 a artiklan mukaisesti tai
iii) ylennykselld
toimielimen sisall4,

b) muiden toimielinten vastaaviin palkkaluokkiin kuuluvien virkamiesten teke-
miét siirtohakemukset ja/tai mahdollisuudet jarjestdd toimielimen sisdinen kil-
pailu, joka on avoin ainoastaan virkamiehille ja Euroopan yhteisdjen muuhun
toimihenkil6ton sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklassa tarkoite-
tuille véliaikaisille toimihenkiloille,

ja aloitettava tdmén jélkeen joko tutkintotodistuksiin tai kokeisiin tai molempiin
perustuva kilpailumenettely. Kilpailumenettely vahvistetaan liitteesséd I1I:

Kilpailumenettely voidaan aloittaa my0s varallaololuettelon laatimiseksi tulevia
tyohonottoja varten.

2. Otettaessa palvelukseen johtavassa asemassa olevia virkamiehid (padjohtajia
tai vastaavia palkkaluokkiin AD 16 tai AD 15 kuuluvia virkamiehié taikka joh-
tajia tai vastaavia palkkaluokkiin AD 15 tai AD 14 kuuluvia virkamiehid) seka
poikkeustapauksissa, kun kyseessd ovat erityispatevyyttd vaativat tehtivét, nimit-
tdvd viranomainen voi noudattaa myods muuta palvelukseenottamismenettelyéd
kuin kilpailumenettelya.

3.  Toimielimet voivat jarjestdd kullekin tehtdvaryhmdlle sisdisid kilpailuja,
jotka perustuvat kyseisen toimielimen kelpoisuusehtoihin ja kokeisiin ja jotka
on tarkoitettu vahintdin AST 6 tai sitd ylempédédn tai AD 9 tai sitd ylempéin
palkkaluokkaan kuuluville virkamiehille.

Kilpailut ovat avoimia ainoastaan kyseisen toimielimen véliaikaisille toimihenki-
1ille, jotka on otettu palvelukseen Euroopan yhteisjen muuhun henkildstoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 c artiklan nojalla. Toimielimet edellyt-
tdvdt ndiden kilpailujen vihimmadiskelpoisuusehtoina vihintddn kymmenen vuo-
den palvelusaikaa viliaikaisena toimihenkilond ja sitd, ettd henkild on otettu
palvelukseen viliaikaiseksi toimihenkiloksi valintamenettelyssd, jossa varmistet-
tiin samojen normien noudattaminen kuin virkamiesten valinnalta edellytetddn
muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 12 artiklan 4 kohdan
mukaisesti. Poiketen tdmén artiklan 1 kohdan a alakohdasta viliaikaisen toimi-
henkilon palvelukseen ottaneen toimielimen nimittidvien viranomaisten on ennen
toimielimen avoimen viran tayttimistd otettava valinnassa huomioon siséiset kil-
pailut ldpdisseiden hakijoiden ohella virkamiesten siirrot kyseisessd toimieli-
messé.
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VYM112

4. Euroopan parlamentti jérjestdd kerran viidessd vuodessa kelpoisuusehtoihin
ja kokeisiin perustuvan sisédisen kilpailun kullekin tehtdvaryhmalle, jotka vastaa-
vat vdhintddn AST 6 tai sitd ylempéd palkkaluokkaa tai AD 9 tai sitd ylempdd
palkkaluokkaa, 3 kohdan toisessa alakohdassa vahvistettujen edellytysten mukai-
sesti.

30 artikla

Nimittava viranomainen nime&a jokaista kilpailua varten
valintalautakunnan. Valintalautakunta laatii soveltuvien hakijoiden luettelon.

Nimittédva viranomainen valitsee tdstd luettelosta hakijat, jotka nimitetdén avoinna
oleviin virkoihin.

VY M112
31 artikla

1. Valitut hakijat nimitetdén sen kilpailun, jonka he ovat ldpdisseet, kilpailuil-
moituksessa mainitun tehtdviryhmédn palkkaluokkaan.

2. Virkamiehet voidaan ottaa palvelukseen ainoastaan palkkaluokkiin AST 1
—AST 4 tai AD 5—AD 8, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 29 artiklan 2 kohdan
soveltamista. Toimielin vahvistaa kilpailuilmoituksen palkkaluokan seuraavin pe-
rustein:

a) tavoite ottaa palvelukseen 27 artiklan maéiritelmén mukaisesti mahdollisim-
man korkeat vaatimukset tayttdvid virkamiehii,

b) vaadittavan tyokokemuksen laatu.

Toimielinten erityistarpeiden tayttdmiseksi myods yhteison tyomarkkinatilanne
voidaan ottaa huomioon otettaessa virkamiehid palvelukseen.

3. Sen estdmattd, mitd 2 kohdassa sdddetdén, toimielin voi aiheellisissa tapauk-
sissa antaa luvan jérjestdd palkkaluokkia AD 9, AD 10, AD 11 koskeva kilpailu
tai poikkeustapauksessa palkkaluokkaa AD 12 koskeva kilpailu. Naissd palkka-
luokissa avoimina oleviin toimiin nimitettidvien hakijoiden kokonaisméiri ei saa
ylittdd 20:ta prosenttia 30 artiklan toisen kohdan mukaisesti AD-tehtdvaryhméian
tehtyjen nimitysten vuotuisesta kokonaismaarasta.

32 artikla
Palvelukseen otettu virkamies luokitellaan palkkaluokkansa ensimmaiselle tasolle.

VYM112
Nimittdvd viranomainen voi asianomaisen virkamiehen tydkokemuksen huomi-
oon ottamiseksi myontaé tille enintddn 24 kuukauden ikilisdhyvityksen. Taméan
artiklan soveltamiseksi annetaan yleisid taytantoonpanosdannoksi.

VY M85
- Tilapdinen muuhun henkil6stoon kuuluva, jonka luokitus on vahvistettu toimie-
limen antamien luokitusperusteiden mukaisesti, sdilyttdd muuhun henkildstoon
kuuluvana hankkimansa ikélisdt, jos hdnet nimitetddn virkamieheksi samassa
palkkaluokassa vilittomasti timén jakson jalkeen.

33 artikla

Ennen nimittdmistd virkaan sithen valitun hakijan on kdytdva toimielimen asian-
tuntijalddkarin suorittamassa ladkéarintarkastuksessa, jotta voidaan varmistaa ha-
nen tdyttdvdn 28 artiklan e kohdan vaatimukset.

VYM39
T Jos ensimmiisessi alakohdassa tarkoitetun ldkérintarkastuksen perusteella anne-
taan kielteinen ladketieteellinen lausunto, hakija voi pyytdd kahdenkymmenen
paivan kuluessa siitd, kun toimielin ilmoitti asiasta, ettd hénen tapauksensa an-
netaan késiteltdviksi ladketieteelliselle komitealle, jossa on kolme ladkérid, jotka
nimittdva viranomainen on valinnut toimielimen palveluksessa olevien neuvotte-
levien ladkdrien keskuudesta. Ensimmdisen kielteisen lausunnon antanutta neu-
vottelevaa ladkaria kuullaan ladketieteellisessd komiteassa. Hakija voi antaa 14a-
ketieteelliselle komitealle valitsemansa lddkérin lausunnon. Kun lddketieteellisen
komitean lausunnossa vahvistetaan ensimmaéisessd alakohdassa tarkoitetussa 1a-
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VYM39

kérintarkastuksessa todetut johtopéitokset, hakija maksaa puolet ladkérinpalkki-
oista ja lisdkuluista.

VY M85
34 artikla

1. »MI112 Kaikkien virkamiesten on suoritettava yhdeksén kuukauden koe-
aika ennen kuin heidét voidaan vakinaistaa. <

Jos virkamies on koeaikana estynyt hoitamasta tehtdvidan sairauden, 58 artiklassa
tarkoitetun &itiysloman tai tapaturman vuoksi yhtdjaksoisesti vahintddn kuukau-
den ajan, nimittdvd viranomainen voi pidentdd koeaikaa vastaavalla ajalla.

2. Jos koeajalla oleva virkamies osoittautuu ilmeisen soveltumattomaksi, ha-
nestd voidaan laatia kertomus milloin tahansa koeajan kestédessa.

Tédméa kertomus annetaan tiedoksi kyseiselle henkildlle, joka voi tehdd huomau-
tuksensa kirjallisesti kahdeksan paivan kuluessa. Koeajalla olevan ldhin esimies
toimittaa kertomuksen ja huomautukset viipymaéttd nimittiville viranomaiselle,
jonka on hankittava kolmen viikon kuluessa kertomuksia késittelevdn sekakomi-
tean lausunto koeajan jatkosta. Nimittdvd viranomainen voi péittda koeaikaisen
virkamiehen erottamisesta ennen koeajan paittymistd kuukauden irtisanomisajan
jélkeen, kuitenkin niin, ettd palvelus voi kestdd enintddn tavanomaisen koeajan.

Nimittdva viranomainen voi kuitenkin poikkeuksellisesti antaa luvan jatkaa koe-
aikaa madraamalla virkamies toiseen yksikkoon. Siind tapauksessa uuden maa-
rdyksen on oltava kestoltaan véhintdén kuusi kuukautta 4 kohdassa sdddettyjen
rajoitusten mukaisesti.

3. Viimeistddn kuukausi ennen koeajan paéttymistd tehddan kertomus koeai-
kaisen virkamiehen kyvyistd hoitaa tehtdviddn sekd hénen tehokkuudestaan ja
kaytoksestddn yksikossd. Tamé kertomus annetaan tiedoksi kyseiselle henkildlle,
joka voi tehdd huomautuksensa kirjallisesti kahdeksan péivdn kuluessa.

Jos kertomuksessa suositellaan erottamista tai, poikkeuksellisissa olosuhteissa,
koeajan pidentémistd, koeajalla olevan virkamichen ldhin esimies toimittaa ker-
tomuksen ja huomautukset nimittéville viranomaiselle, jonka on hankittava kol-
men viikon kuluessa kertomuksia kisittelevdn sekakomitean lausunto koeajan
jatkosta.

Koeaikainen virkamies, joka ei ole osoittanut riittdvid taitoja tullakseen nimite-
tyksi virkaan, irtisanotaan. Nimittdva viranomainen voi kuitenkin poikkeukselli-
sissa olosuhteissa pidentdd koeaikaa enintddn kuusi kuukautta.

4.  Koeajan kokonaiskesto voi olla enintdédn viisitoista kuukautta.

5. Jollei koeaikaisella virkamiehelld ole mahdollisuutta aloittaa vilittomasti
uudelleen ammatillista toimintaa, hdn saa kolmen kuukauden peruspalkkaansa
vastaavan korvauksen, jos hdn on ollut palveluksessa enemmin kuin vuoden,
kahden kuukauden peruspalkkaansa vastaavan korvauksen, jos hén on ollut pal-
veluksessa véhintddn kuusi kuukautta, ja kuukauden peruspalkkaansa vastaavan
korvauksen, jos hédn on ollut palveluksessa vdhemmén kuin kuusi kuukautta.

6. Mitd 2, 3, 4 ja 5 kohdassa sdddetdén, ei sovelleta virkamieheen, joka eroaa
ennen koeaikansa paéttymista.

2 LUKU

Hallinnollinen asema

35 artikla
Virkamies on jossakin seuraavista hallinnollisista asemista:
a) hén toimii tyotehtdvissa,
b) hénet on siirretty tilapdisesti muihin tehtéviin,
¢) hédn on virkavapaana henkilokohtaisista syistd,
d) hédnet on vapautettu tehtdvistédn,
e) hin on virkavapaana asepalveluksen suorittamista varten,

VMI112

f) hian on vanhempainlomalla tai perhelomalla.
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1 jakso
TOIMIMINEN TYOTEHTAVISSA

36 artikla

Tyo6tehtavissd toimii virkamies, joka IV osastossa sdddetyin edellytyksin hoitaa
sitd virkaa vastaavia tehtdvid, johon hénet on nimitetty tai jota hén hoitaa tilapéi-
sesti.

2 jakso
TILAPAINEN SIIRTO MUIHIN TEHTAVIIN

37 artikla
YM23

Muiden tehtdvien tilapdisestd hoitamisesta on kyse silloin, kun »M56 vakinai-
nen <dvirkamies on nimittdvin viranomaisen paitokselld

a) viranhoitoon liittyvien seikkojen vuoksi

— mdédritty hoitamaan tilapdisesti tointa muualla kuin siind toimielimessa,
jonka palveluksessa héntavallisesti on, tai kun

VYM112
— maédritty avustamaan tilapdisesti yhteis6jen perustamissopimuksissa tai
jonkin yhteisgjen toimielimen tai muun elimen puheenjohtajaksi valittua
tai Euroopan parlamentin poliittista ryhmaa, taikka alueiden komitean tai
Euroopan talous- ja sosiaalikomitean ryhmaa,

v Mss
— madritty hoitamaan tilapdisesti tointa, joka siséltyy luetteloon tutkimus-
madrdrahoilla ja teknologiseen kehittdimiseen osoitetuilla méaararahoilla
palkatusta henkilostostéd ja jonka budjettiviranomaiset ovat luokitelleet ti-
lapdiseksi.

VY M56

b) omasta pyynndstidn:
— on siirretty Euroopan yhteis6jen muun toimielimen palvelukseen,

— on siirretty jonkin sellaisen yhteisoon liittyvdn toimielimen palvelukseen,
joka on merkitty yhteisdjen toimielinten yhdesséd laatimaan luetteloon,
josta henkilostosddntokomitea on antanut lausuntonsa.

Virkamies sdilyttdd tdssd asemassa 38 ja 39 artiklassa sdddetyin edellytyksin
kaikki oikeutensa, ja héntd koskevat edelleen kaikki velvollisuudet, jotka hanelld
on sen toimielimen  virkamieheni, johon  hinet alun  perin
nimitettiin. »M23 Jollei eldketti koskevista 77 artiklan kolmannen alakohdan
sddnnoksistd muuta johdu, kuitenkin silloin, kun on kyse ensimmaéisen alakohdan
a alakohdan toisessa luetelmakohdassa sdddetystd muiden tehtdvien tilapdisestd
hoitamisesta, virkamieheen sovelletaan niitd méarayksié, joita sovelletaan samaan
palkkaluokkaan kuuluvaan virkamieheen siind toimessa, jossa hin hoitaa tilapai-
sesti muita tehtivid. <«

VYMI112
Tyotehtdvissa toimiva tai virkavapaalla henkilokohtaisista syistd oleva virkamies
voi pyytéa siirtoa tilapdisesti muihin tehtiviin, tai hinelle voidaan ehdottaa yksi-
kon edun mukaista siirtoa tilapdisesti muihin tehtdviin. Kun virkamies on siirretty
tilapdisesti muihin tehtdviin, henkilokohtaisista syistdi myonnetty virkavapaus

paittyy.

38 artikla

Yksikén edun mukaisesti tapahtuvan tilapdisen muihin tehtéviin siirron yhtey-
dessd noudatetaan seuraavia sdantoja:

a) Nimittdva viranomainen paittdd tilapdisestd siirrosta asianomaista virkamiesti
kuultuaan.
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vYM23

vYM23

VY M112

VYM23

b) Nimittdvd viranomainen vahvistaa tilapdisen siirron keston.

c) Asianomainen virkamies voi pyytdd siirron pasttymistd aina kuuden kuukau-
den kuluttua.

d

=

Virkamiehelld, joka hoitaa tilapdisesti muita tehtévid 37 artiklan a alakohdan
ensimmadisen luetelmakohdan mukaan, on oikeus palkan erotukseen silloin,
kun muista tilapdisesti hoidettavista tehtdvistd maksettava kokonaispalkka on
pienempi kuin kyseiseen palkkaluokkaan ja tasoon kuuluva palkka siind toi-
mielimessd, jonka palveluksessa virkamies alun perin on; virkamichelld on
myds oikeus saada kaikista muista tehtévien tilapiisestd hoitamisesta aiheutu-
neista lisdkuluista korvaus.

(<

~

Virkamiehen, joka hoitaa tilapdisesti muita tehtdvid 37 artiklan a alakohdan
ensimmadisen luetelmakohdan mukaan, on maksettava eldkemaksut hénen
palkkaluokkaan ja tasoon liittyvdin peruspalkkansa perusteella siind toimieli-
messd, jonka palveluksessa virkamies alun perin on.

f) Tilapdisesti muihin tehtéviin siirretty virkamies sdilyttdd virkansa sekd oikeu-
tensa ikélisien kertymiseen ja mahdollisuuden ylennyksiin.

g) Tilapdisen siirron péittyessd virkamies palaa vélittomasti hoitamaan aiemmin
hoitamaansa virkaa.

39 artikla

Virkamiehen pyynnostd tapahtuvan tilapdisen muihin tehtdviin siirron yhteydessa
noudatetaan seuraavia sdintoja:

a) Nimittdvad viranomainen péattda siirrosta ja vahvistaa sen keston.

b) Kuuden kuukauden kuluttua tehtévien vastaanottamisesta virkamies voi pyy-
tad tilapdisen siirron pédttymistd. Talloin hdn palaa vilittdmaésti hoitamaan
aiemmin hoitamaansa virkaa.

c) Kyseisen méadrdajan padtyttyd hinen virkaansa voidaan nimittdd toinen hen-
kilo.

d

=

Sind aikana, jona virkamies hoitaa tilapdisesti muita tehtévié, eldkemaksut ja
mahdolliset elékeoikeudet lasketaan siihen toimeen, joka virkamiehelld oli
siind toimielimessd, jonka palveluksessa virkamies alun perin on, liittyvén
palkkaluokan ja tason mukaisesti maksettavan peruspalkan perusteella.
»MS56 Kuitenkin 37 artiklan 1 kohdan b alakohdan toisen luetelmakohdan
nojalla muita tehtdvid tilapdisesti hoitava virkamies, joka voi saada eldkeoi-
keudet siind toimielimessd, jossa hdn hoitaa tilapdisesti muita tehtdvid, ei
osallistu alkuperdisen toimielimensa eldkejarjestelmédin tilapdisten tehtdviensa
aikana.

Virkamiestd, jolla on oikeus P»M112 tyokyvyttomyyskorvaukseen < sind
kautena, jolloin hén hoitaa tilapdisesti muita tehtdvid 37 artiklan 1 kohdan
b alakohdan toisen luetelmakohdan mukaisesti, sekd kyseisend kautena kuol-
leen virkamiehen oikeudenomistajia koskee ndiden henkildstosdédntdjen sddn-
nokset »>M112 tyokyvyttdmyyskorvauksesta tai perhe-eldkkeestd <€ ja niistd
vdhennetddn sen toimielimen heille jo samoin perustein ja samaksi kaudeksi
maksamat médrit, jonka palveluksessa virkamies hoitaa muita tehtévid tilapdi-
sesti.

Tamén sddnnoksen soveltamisesta ei saa seurata, ettd virkamies tai hénen
oikeudenomistajansa saavat kokonaisuudessaan suuremman eldkkeen kuin
mitéd heille enintddn maksettaisiin ndiden henkilostosaéntojen sadnndsten mu-
kaan. <

e) virkamies sdilyttda tilapdisen muihin tehtdviin siirron aikana oikeutensa ikéli-
siin.

»M112 f) € Kun muiden tehtdvien tilapdinen hoitaminen paittyy, virkamies
on siirrettdvd ensimmadiseen palkkaluokkaansa vastaavaan toimeen, joka va-
pautuu »>M112 hidnen tehtiviryhmissdin <, jos hidnelld on tdhdn toimeen
vaaditut ominaisuudet. Jos virkamies kieltdytyy hénelle tarjotusta toimesta,
hin sdilyttdd oikeudet palata samoin edellytyksin seuraavaan palkkaluok-
kaansa vastaavaan toimeen, joka vapautuu P>M112 hinen tehtiavaryhmaés-
sddn <«; jos virkamies kieltdytyy toisen kerran, hénet voidaan irtisanoa ilman
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VY M23
eri toimenpiteitd sen jélkeen, kun sekakomiteaa on kuultu. Siihen asti kun
virkamies tosiasiallisesti palaa aiempia tehtdvid vastaavaan toimeen, virka-
miehen katsotaan edelleen hoitavan tilapdisesti muita tehtdvid palkatta.

VB

3 jakso
VIRKAVAPAUS HENKILOKOHTAISISTA SYISTA

40 artikla

1.  P»M56 Vakituinen <« virkamies voi poikkeuksellisesti ja omasta pyynnds-
tadn saada palkatonta virkavapautta henkilokohtaisten syiden vuoksi.

VYM112
2. Virkavapauden kesto on enintdén yksi vuosi, sanotun kuitenkaan rajoitta-
matta 15 artiklan sé@dnnosten soveltamista. Virkavapaus voidaan uusia.

Kukin uusittu virkavapaus voi kestdéd enintddn vuoden. Henkilokohtaisista syistd
myonnettdvan virkavapauden kokonaispituus saa olla enintddn 15 vuotta virka-
miehen koko uran aikana.

Jos kuitenkin virkamies hakee kyseistd virkavapautta voidakseen:

i) kasvattaa lasta, jota pidetddn liitteessd VII olevassa 2 artiklan 2 kohdassa
tarkoitettuna huollettavana olevana lapsena ja jolla on toimielimen asiantunti-
jalddkdrin toteama vakava henkinen tai ruumiillinen vamma ja joka vaatii
jatkuvaa valvontaa tai hoitoa; tai

ii) seurata puolisoaan, joka on myos yhteisdjen virkamies tai muuhun henkil6s-
toon kuuluva, mutta jonka on tehtdviensd vuoksi perustettava pysyva koti-
paikka niin kauaksi virkavapautta hakevan virkamiehen asemapaikasta, ettd
yhteisen asunnon perustaminen kyseiseen paikkaan haittaisi virkavapautta ha-
kevan virkamiehen tehtdvien hoitoa,

virkavapaus voidaan uusia rajoituksetta, edellyttden, ettd virkavapauden myonta-
mistd koskeva edellytys on edelleen voimassa jokaisen uusimisen yhteydessa.

3. Virkavapauden aikana virkamiehelle ei kerry oikeutta ikilisiin eikd ylen-
nykseen; hidnen kuulumisensa 72 ja 73 artiklassa sdddettyyn sosiaaliturvajirjes-
telmédén sekd vakuutuksensa jarjestelmén kattamien riskien varalta keskeytyy.

VYM39

T »MI112 Virkamies, joka ei harjoita ansiotoimintaa, voi kuitenkin pyynnosti,
joka on esitettdvd kuukauden kuluessa hénelle henkilokohtaisista syistd myonne-
tyn virkavapauden alkamisesta, saada kyseisissd artikloissa tarkoitetun suojan
edellyttéen, ettd hdn maksaa 72 artiklan 1 kohdassa ja 73 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettujen riskien kattamiseksi tarvittavista maksuista puolet henkilokohtaisista
syistd myoOnnetyn virkavapauden ensimméisend vuonna ja ettd hidn maksaa ko-
konaan kyseiset maksut virkavapauden muulta ajalta. Hén ei kuitenkaan voi
saada suojaa 73 artiklassa tarkoitettujen riskien osalta, ellei hdnelld ole suojaa
my0s 72 artiklassa tarkoitettujen riskien osalta. Kyseiset maksut lasketaan virka-
michen viimeisen peruspalkan perusteella. <« Liséksi virkamies, joka osoittaa,
ettd hénelld ei ole mahdollisuutta saada eldkeoikeuksia muun elékejdrjestelmén
perusteella, voi pyynndstinsd saada edelleen uudet eldkeoikeudet enintdén vuo-
den ajan edellyttden, ettd hdn maksaa kolminkertaisena »M56 83 artiklan 2
kohdassa sddidetyn méadrdn; maksuosuus lasketaan virkamiehen palkkaluokkaan
ja tasoon liittyvdn peruspalkan perusteella. <

4.  Henkilokohtaisista syistd myonnetyn virkavapauden osalta noudatetaan seu-
raavia saintoja:

a) Nimittdvd viranomainen myontdd virkavapauden asianomaisen virkamiehen
pyynnosta.

b

~

Virkavapauden uusimista on haettava kaksi kuukautta ennen virkavapauden
padttymista.

c) Toinen henkild voidaan nimittdd virkaan, jota virkamies on hoitanut.
VY M23
d) Henkilokohtaisista syistd myonnetyn loman paéttyessd virkamies on siirrettdva

ensimméiseen palkkaluokkaansa vastaavaan toimeen, joka vapautuu
»M112 hénen tehtiviryhmissdidn <A, jos hdnelld on tihidn toimeen vaaditut
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vYM23

ominaisuudet. Jos virkamies kieltdytyy hénelle tarjotusta toimesta, hin sdilyt-
tdd oikeudet palata samoin edellytyksin seuraavaan palkkaluokkaansa vastaa-
vaan toimeen, joka vapautuu P»>M112 hinen tehtiviryhméssdéin <; jos vir-
kamies kieltdytyy toisen kerran, hénet voidaan irtisanoa ilman eri toimenpi-
teitd sen jilkeen, kun sekakomiteaa on kuultu. Siihen asti kun virkamies
tosiasiallisesti palaa aiempia tehtdvid vastaavaan toimeen P>M112 tai kun
hénet siirretdédn tilapdisesti muihin tehtdviin <A, virkamiehen katsotaan olevan
edelleen henkilokohtaisista syistd myonnetylld lomalla palkatta.

4 jakso
TEHTAVISTA VAPAUTTAMINEN

41 artikla

1. Tehtivistdsn on vapautettu virkamies, jota koskee hédnen toimielimessdin
tapahtunut virkojen méirdn vahentdminen.

2. Virkojen méairdn vihentdmisestd tietyssd palkkaluokassa pdittdd toimival-
tainen budjettivallan kdyttdja talousarvion vahvistamismenettelyn yhteydessa. Ni-
mittdvd viranomainen paattdd pariteettikomitean lausunnon saatuaan, millaisia
virkoja tdmé toimenpide koskee.

Nimittdva viranomainen vahvistaa pariteettikomitean lausunnon saatuaan luette-
lon niistd virkamiehistd, joita tdmd toimenpide koskee, ottaen huomioon virka-
miesten pétevyyden, tehokkuuden, kdytoksen viranhoidossa, perhetilanteen ja
virkaidn. Virkamiehet, jotka hoitavat jotakin edellisessd alakohdassa tarkoitetuista
viroista ja jotka haluavat tulla vapautetuiksi tehtdvistddn, merkitddn luetteloon
ilman eri toimenpiteité.

Luetteloon merkityt virkamiehet vapautetaan tehtdvistd nimittdvén viranomaisen
paitokselld.

3. Téssd asemassa oleva virkamies lakkaa hoitamasta tehtdviddn ja hanen
oikeutensa palkkaan ja ikélisien kertymiseen lakkaa; virkamichen oikeudet van-
huuselakkeeseen karttuvat kuitenkin enintddn viiden vuoden ajan hénen palkka-
luokkansa ja tasonsa mukaisen palkan perusteella.

Virkamiehelld on kahden vuoden ajan tehtdvistd vapauttamisen jéilkeen etuoikeus
mihin tahansa »M112 hénen tehtdviryhmédnsd <€ kuuluvaan ja palkkaluok-
kaansa vastaavaan virkaan, joka tulee avoimeksi tai perustetaan, silld edellytyk-
selld, ettd hanelld on virkaan vaadittu soveltuvuus.

Tehtévistd vapautettu virkamies saa korvauksen, joka lasketaan liitteessd IV vah-
vistettujen edellytysten mukaisesti.

VY M23
T Sen, jota asia koskee, uusia tehtdvid hoitaessaan saamat palkat vahennetddn
edellisessd alakohdassa sdddetystd korvauksesta, siltd osin kuin ndmé palkat yh-
dessd taimédn korvauksen kanssa ylittavat virkamiehen viimeisen kokonaispalkan,
joka perustuu sen kuukauden ensimmadisend paivdnd voimassa olevaan palkka-
taulukkoon, jona korvaus on maksettava.

VY M62
Asianomaisen onesitettdvd vaaditut kirjalliset todisteet, ja ilmoitettava toimieli-
melle kaikkisellaiset tekijét, jotka ovat omiaan muuttamaan hédnen oikeuksiaan.

VYM112
Korvaukseen ei sovelleta korjauskerrointa.

Tédmén artiklan neljannessé alakohdassa tarkoitettuihin korvaukseen ja viimeiseen
kokonaispalkkaan sovelletaan kuitenkin P>C4 liitteessi XI olevan 3 artiklan 5
kohdan a alakohdassa sdddettyéd painotusta, joka < vahvistetaan sen jasenvaltion
mukaan, jossa saaja on osoittanut asuvansa edellyttden, ettd kyseinen jésenvaltio
oli saajan viimeinen asemapaikka. Siinad tapauksessa, ettd kyseisen jdsenvaltion
valuutta ei ole euro, korvaus lasketaan ndiden henkildstosddntdjen 63 artiklan
mukaisten muuntokurssien perusteella.

4. Kun virkamiehen oikeus korvaukseen pédttyy, hénet irtisanotaan viran puo-
lesta. Hén voi saada oikeuden vanhuuseldkkeeseen elikejérjestelmasséd saddetty-
jen edellytysten mukaisesti.

5. Virkamieheltd, jolle on ennen edelld 3 kohdassa tarkoitetun kahden vuoden
médrdajan padttymistd tarjottu hdnen palkkaluokkaansa vastaavaa virkaa ja joka
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on ilman hyvéksyttavad syytd kieltdytynyt siitd, voidaan pariteettikomitean lau-
sunnon saamisen jélkeen ottaa pois edelld olevien sdfinndsten mukaiset oikeudet
ja hidnet voidaan irtisanoa viran puolesta.

5 jakso
VIRKAVAPAUS ASEPALVELUKSEN SUORITTAMISTA VARTEN

42 artikla

Virkamiehelle, joka kutsutaan suorittamaan pakollista asevelvollisuutta, sotilas-
koulutukseen tai kertausharjoituksiin, myonnetdén virkavapautta asepalveluksen
suorittamista varten.

Pakolliseen asepalvelukseen kutsuttu virkamies lakkaa saamasta palkkaa, mutta
sdilyttdd ndiden henkilostosddntdjen mukaiset oikeutensa ikélisiin  ja
ylennyksiin. Hén sdilyttdd myos eldkeoikeutensa, jos hén asepalveluksen suorit-
tamisen jdlkeen maksaa takautuvasti maksunsa eldkejirjestelmadn.

Virkamies saa sotilaskoulutuksen tai kertausharjoitusten ajalta edelleen palkkansa,
josta vdhennetddn hinen kyseisen jakson aikana saamansa sotilaspéivaraha.

VYMI112
6 jakso
VANHEMPAINLOMA TAI PERHELOMA

42 a artikla

Virkamiehelld on oikeus kunkin lapsen osalta enintdédn kuuden kuukauden pitui-
seen vanhempainlomaan ilman peruspalkkaa, ja se on pidettava lapsen syntymaa
tai lapseksiottamista seuraavien 12 vuoden kuluessa. Toimielinten vahvistamien
yleisten tdytdntdonpanosddnnodsten nojalla yksinhuoltajiksi tunnustettujen van-
hempien osalta loman pituus voi olla kaksinkertainen. Loma voidaan pitdd va-
hintdsn kuukauden pituisissa erissa.

Virkamies kuuluu vanhempainlomansa aikana edelleen sairausvakuutusjérjestel-
maén. Hénelle kertyy edelleen vanhuuseldkettd, ja hin sdilyttdd oikeutensa huol-
lettavana olevasta lapsesta maksettavaan lisddn ja koulutuslisdéin. Hén sdilyttad
my6s virkansa, oikeutensa ikélisien kertymiseen ja mahdollisuutensa
ylennykseen. Loma voidaan pitdd jédmalld kokonaan tydstd pois tai tekemalld
puolipdivityotd. Puolipdivitydn muodossa otetun vanhempainloman ensimmai-
sessd kohdassa tarkoitettu enimmadispituus kaksinkertaistetaan. Vanhempainlo-
mansa aikana virkamiehelld on oikeus »>M122 878,32 <« euron lisdén kuukau-
dessa ja puoleen siitéd, jos héin tekee puolipdivityotd; hin ei saa harjoittaa mitdén
muuta ansiotoimintaa. Toimielin maksaa 72 ja 73 artiklassa sdfidetyn sosiaalitur-
vamaksun kokonaisuudessaan, ja se lasketaan virkamiehen peruspalkan perus-
teella. Jos loma pidetddn puolipdivityotd tekemadlld, tdtd sddnnostd sovelletaan
ainoastaan  koko peruspalkan ja suhteessa vdhennetyn peruspalkan
erotukseen. Tosiasiallisesti maksetusta peruspalkan osasta virkamiehen maksetta-
vaksi tuleva osuus lasketaan soveltaen samoja prosenttilukuja kuin jos hén tyos-
kentelisi kokoaikaisesti.

Lisdn méasrd korotetaan »M122 1 171,09 < euroon kuukaudessa, tai puolipii-
vityon ollessa kyseessd 50 prosenttiin tistd summasta, ensimmadisessd kohdassa
tarkoitettujen yksinhuoltajavanhempien osalta ja vanhempainloman kolmen en-
simmdisen kuukauden ajalta silloin, kun loman pitdd isd ditiysloman aikana tai
kumpi tahansa vanhemmista vélittdmasti ditiysloman jédlkeen, lapseksiottamislo-
man aikana tai vilittdmadsti lapseksiottamisloman jalkeen. Téssd artiklassa mai-
nittuja médrid mukautetaan samoin edellytyksin kuin palkkaakin.

42 b artikla

Kun virkamiehen puolisolla, ylenevdd polvea olevalla sukulaisella, alenevaa pol-
vea olevalla sukulaisella, veljelld tai sisarella on lddkéarintodistuksella osoitettu
vakava sairaus tai vaikea vamma, virkamiehelld on oikeus perhelomaan ilman
peruspalkkaa. Taméin loman kokonaispituus ei saa ylittdd yhdeksdd kuukautta
virkamiehen koko uran aikana.

Talloin sovelletaan 42 a artiklan toisen kohdan sdannoksia.
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3 LUKU
Arviointi, ikilisien kertyminen ja ylentiminen
VM2
43 artikla

Virkamiehen pétevyydestd, tehokkuudesta ja kédytoksestd viranhoidossa laaditaan
arviointi vdhintdén kahden vuoden vilein kunkin toimielimen 110 artiklan mu-
kaisesti vahvistamien edellytysten mukaisesti. Toimielinten on vahvistettava sain-
nokset, jotka koskevat oikeutta hakea muutosta arviointimenettelyyn ja joita on
noudatettava ennen 90 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun valituksen tekemistd.

Tehtdvaryhmidn AST virkamiesten osalta arviointiin voi palkkaluokasta 4 alkaen
sisdltyd myos lausunto siitd, onko asianomaisella hallintovirkamiehen tehtdvien
hoitamisessa vaadittavia ominaisuuksia.

Kyseinen arviointi annetaan tiedoksi virkamiehelle. Virkamiehelld on oikeus
tehda sithen kaikki tarpeellisiksi katsomansa huomautukset.

44 artikla

Virkamies, joka on ollut kaksi vuotta palkkaluokkansa yhdelld palkkatasolla,
etenee ilman eri toimenpiteitd kyseisen palkkaluokan seuraavalle tasolle.

VYM112

Kun virkamies nimitetddn yksikonpéallikoksi, johtajaksi tai padjohtajaksi samassa
palkkaluokassa, hédn saa takautuvasti nimityksen voimaan tullessa yhden ikélisdn
tassd palkkaluokassa, edellyttden, ettd hdn on hoitanut tyydyttavalld tavalla uusia
tehtdviddn ensimmadisten yhdeksdn kuukauden ajan. Tami ikalisd merkitsee kuu-
kausittaisen peruspalkan korotusta, joka vastaa prosentteina yhtd suurta osuutta
kuin eteneminen kunkin palkkaluokan ensimmadiseltd palkkatasolta toiselle palk-
katasolle. Jos korotuksen méérd on pienempi tai jos virkamies on jo palkkaluok-
kansa viimeiselld palkkatasolla, hdn saa peruspalkan korotuksen, jonka avulla
varmistetaan korotus ensimmidiseltd palkkatasolta toiselle palkkatasolle, kunnes
hénen seuraava ylennyksensé tulee voimaan.

45 artikla

1. Ylennyksestd paattdd nimittdva viranomainen 6 artiklan 2 kohdan huomioon
ottaen. Virkamies ylennetdéin nimitykselld 1&hinnéd ylempéén palkkaluokkaan siind
tehtdvaryhmassd, johon hin kuuluu. Ylennettdvdt on valittava vahintddn kaksi
vuotta palkkaluokassaan palvelleiden virkamiesten joukosta, ja ylennyksen on
perustuttava ylennyskelpoisten virkamiesten ansioiden vertailuun. Ansioita verra-
tessaan nimittdva viranomainen ottaa erityisesti huomioon virkamiehistd tehdyt
arvioinnit, virkamiesten tehtéviensé hoitamisessa kdyttimét muut kielet kuin ne,
joiden perusteellinen taito on osoitettu 28 artiklan f alakohdan mukaisesti, sekéa
soveltuvin osin virkamiesten hoitamien vastuullisten tehtévien tason.

2. Ennen palvelukseen ottamisen jélkeistd ensimmadistd ylennystd virkamiehid
vaaditaan osoittamaan kykynsa tyoskennelld kolmannella kielelld, jonka on oltava
yksi EY:n perustamissopimuksen 314 artiklassa tarkoitetuista kielistd. Toimieli-
met antavat keskindiselld sopimuksella yhteiset sddnnot tdmén kohdan tiytintoon
panemiseksi. P C4 Niissd on edellytettivi, ettd virkamiehille on annettava mah-
dollisuus kolmannen kielen opiskeluun sekd vahvistettava yksityiskohtaiset saén-
nokset liitteessd Il olevan 7 artiklan 2 kohdan d alakohdan mukaisesti sen
arvioimiseksi, ettd virkamies kykenee tydskentelemédin kolmannella kielelld. <«

45 a artikla

1. Edelld 5 artiklan 3 kohdan b ja c alakohdasta poiketen tehtdviryhmaén AST
kuuluva virkamies voi palkkaluokasta 5 ldhtien siirtyd tehtiviryhmédén AD edel-
lyttden, ettd

a) hénet on valittu tdmén artiklan 2 kohdassa vahvistettua menettelyd noudattaen
osallistumaan tdméan kohdan b alakohdan mukaiseen pakolliseen koulutusoh-
jelmaan,

b) hén on suorittanut nimittdvan viranomaisen méérittelemén koulutusohjelman,
joka kasittdd joukon pakollisia koulutusmoduuleja, ja
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VYM112

¢) hén on nimittdvédn viranomaisen laatimassa luettelossa hakijoista, jotka ovat
ldpdisseet suullisen ja kirjallisen kokeen, sen osoittamiseksi, ettd hdn on osal-
listunut tdmén kohdan b alakohdassa mainittuun koulutusohjelmaan ja suorit-
tanut sen hyviksyttidvisti. Tamén kokeen sisiltd vahvistetaan liitteessd 111
olevan 7 artiklan 2 kohdan c alakohdan mukaisesti.

2. Nimittdva viranomainen laatii alustavan luettelon tehtdvaryhméan AST kuu-
luvista virkamiehistd, jotka on valittu osallistumaan edelld mainittuun koulutus-
ohjelmaan 43 artiklassa tarkoitettujen arviointien ja koulutustason ja koulutuksen
perusteella ja ottaen huomioon yksikon tarpeet. Alustava luettelo toimitetaan
pariteettikomitealle, joka antaa siitd lausuntonsa.

Komitea voi kuulla virkamiehid, jotka ovat hakeneet osallistumista edelld mai-
nittuun koulutusohjelmaan, sekd nimittdvéin viranomaisen edustajia. Se antaa
méadrdenemmist6lld perustellun lausunnon nimittdvidn viranomaisen esittimaésta
alustavasta luettelosta. Nimittdva viranomainen vahvistaa luettelon virkamiehista,
joilla on oikeus osallistua edelld mainittuun koulutusohjelmaan.

3. Tehtdviryhmén AD virkaan nimittdminen ei vaikuta palkkaluokkaan eikd
palkkatasoon, jotka virkamiehelld on nimittimisen ajankohtana.

4.  Témén artiklan 1—3 kohdan mukaisesti tehtdviryhmédn AD virkoihin teh-
tdvien nimitysten méaird ei saa ylittdd 20:td prosenttia 30 artiklan toisen kohdan
mukaisesti tehtyjen nimitysten vuotuisesta kokonaisméaérésta.

5. Toimielimet vahvistavat yleiset sddnndokset tdmén artiklan taytdntdonpane-
miseksi 110 artiklan mukaisesti.

46 artikla

Ylempéin palkkaluokkaan 45 artiklan mukaisesti nimitetty virkamies luokitellaan
tdmén palkkaluokan ensimmadiselle tasolle. Palkkaluokkien AD 9—AD 13 virka-
michet, jotka on nimitetty ylempéddn palkkaluokkaan 45 artiklan mukaisesti ja
jotka hoitavat yksikonpaillikon tehtédvid, luokitellaan heiddn uuden palkkaluok-
kansa toiselle tasolle. Samaa jérjestelyd sovelletaan virkamieheen, joka:

a) on ylennetty johtajan tai pddjohtajan virkaan, tai

b) on johtajan tai padjohtajan virassa ja johon sovelletaan 44 artiklan toisen
kohdan viimeistd virkettd.

4 LUKU

Tehtiivien lopullinen pidttyminen

47 artikla
Palvelussuhteen lopulliseen péittymiseen johtaa:
a) irtisanoutuminen,
b) irtisanominen viran puolesta,
c) siirtdminen eldkkeelle yksikon edun vuoksi,
d) irtisanominen epépétevyyden vuoksi,

(S

~

viraltapano,
f) elakkeelle siirtiminen,

d) kuolema.

1 jakso

Irtisanoutuminen

48 artikla

Virkamiehen, joka haluaa irtisanoutua virastaan, on pyydettdva yksiselitteiselld
kirjallisella ilmoituksella lopullista eroa toimielimen palveluksesta.

Nimittdvdn viranomaisen on annettava irtisanoutumisen vahvistava péditds kuu-
kauden kuluessa virkamiehen eronpyynnén vastaanottamisesta. »M23 Kuiten-
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kin nimittdvd viranomainen voi hyldtd eronpyynndn, jos virkamiestd koskeva
kurinpitomenettely on vireilld eropyynndn vastaanottamispdivéna tai jos téllainen
menettely on pantu vireille kolmenkymmenen péivédn kuluessa kyseisen pdivan
jilkeen. <«

VYMI112
Irtisanoutuminen tulee voimaan nimittdvén viranomaisen vahvistamasta paivasté
alkaen; kyseinen péivé saa tehtavaryhmiassd AD olla enintdén kolme kuukautta ja
tehtdvaryhméassd AST enintddn yhtd kuukautta myohempi kuin se pdivé, jota
virkamies on eronpyynndssdin ehdottanut.

2 jakso

Irtisanominen viran puolesta

49 artikla

Virkamies voidaan irtisanoa tehtévistddn viran puolesta vain, jos hin ei endé tiyta
28 artiklan a kohdassa sdddettyjd edellytyksid, sekd PM23 edelld
>M112 ———— <« 39 ja 40 artiklassapa 41 artiklan 4 ja 5 kohdassa
seka liitteessd VIII olevassa 14 artiklan toisessa alakohdassa sidddetyissd tapauk-
sissa. <«

Nimittdvd viranomainen tekee asiassa perustellun pditoksen saatuaan pariteetti-
komitean lausunnon ja kuultuaan asianomaista virkamiesta.

3 jakso

Eldkkeelle siirtiminen yksikon edun vuoksi

50 artikla

»M112 Edelld 29 artiklan 2 kohdassa tarkoitettu johtavassa asemassa oleva
virkamies <, voidaan siirtdd nimittdvin viranomaisen paitokselld eldkkeelle yk-
sikén edun vuoksi.

Téllainen eldkkeelle siirtdminen ei ole kurinpitotoimenpide. Télld tavoin virastaan
eldkkeelle siirretty virkamies, jota ei ole siirretty »PM112 ———— «
toiseen hénen palkkaluokkaansa vastaavaan virkaan, saa liitteessd IV vahviste-
tuilla edellytyksilld lasketun korvauksen.

Asianomaisen kyseisend aikana uusia tehtéividdn hoitaecssaan saama palkka vi-
hennetdén edellisessid alakohdassa sdddetystd korvauksesta, siltd osin kuin tdméi
palkka yhdessd tdmén korvauksen kanssa ylittdd viimeisen kokonaispalkan, jonka
virkamies on saanut tehtdvidén suorittaessaan.

VY M23
" Kyseisen henkildn uusia tehtividin hoitacssaan saamat palkat vihennetiin edel-
lisessé alakohdassa sdddetystd korvauksesta, siltd osin kuin ndmé palkat yhdessi
tdimén korvauksen kanssa ylittdvdt virkamiehen viimeisen kokonaispalkan, joka
perustuu sen kuukauden ensimmdéisend péivdnd voimassa olevaan palkkatauluk-
koon, jona korvaus on maksettava.

VYM112
Kyseisen henkilon on pyydettiessd toimitettava kirjallinen nayttd ja ilmoitettava
toimielimelleen sellaisista seikoista, joilla saattaa olla vaikutusta etuuden saantiin.

Korvaukseen ei sovelleta korjauskerrointa.
Liitteessd VIII olevan 45 artiklan kolmatta, neljétta ja viidettd kohtaa sovelletaan

soveltuvin osin.

4 jakso

EPAPATEVYYTTA KOSKEVAT MENETTELYT

51 artikla

1. Kukin toimielin méérittelee menettelyt, joiden avulla se voi havaita, hoitaa
ja ratkaista epédpatevyystapaukset ennalta ehkédisevilld ja aiheellisella tavalla. Kun
ndmi menettelyt on hyddynnetty, virkamies, joka perakkaisten 43 artiklassa tar-
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koitettujen madrdaika-arviointien perusteella osoittautuu epépéteviksi hoitamaan
tehtdviddn, voidaan irtisanoa tai hdnen palkkaluokkaansa voidaan alentaa taikka
hénet voidaan siirtdd alempaan tehtdviryhmidn muuttamatta hdnen palkkaluok-
kaansa tai niin, ettd hdnen palkkaluokkaansa alennetaan.

2. Virkamiehen irtisanomista, palkkaluokan alentamista tai alempaan tehtdva-
ryhméén luokittamista koskevassa ehdotuksessa on mainittava syyt, joiden perus-
teella menettelyéd vaaditaan, ja ehdotus on annettava asianomaiselle virkamiehelle
tiedoksi. Nimittdvan viranomaisen ehdotus saatetaan 9 artiklan 6 kohdassa tar-
koitetun neuvoa-antavan pariteettikomitean késiteltédvéksi.

3. Virkamiehelld on oikeus ndhdi itsedén koskevat asiakirjat kokonaisuudes-
saan ja ottaa kopiot kaikista menettelyyn liittyvistd asiakirjoista. Hanelld on aikaa
valmistella puolustustaan vihintdén viisitoista pdivda sen jilkeen, kun hidn on
vastaanottanut  ehdotuksen. Hén voi valita avustajakseen haluamansa
henkilon. Virkamies voi esittdéd kirjallisia huomautuksia. Neuvoa-antava pariteet-
tikomitea kuulee hédntd. Hén voi myos kutsua todistajia.

4.  Toimielintd edustaa pariteettikomiteassa nimittivin viranomaisen siihen tar-
koitukseen valtuuttama virkamies. Kyseiselld virkamiehelld on samat oikeudet
kuin asianomaisella virkamiehelld.

5. Kun neuvoa-antava pariteettikomitea on tutustunut 2 kohdassa tarkoitettuun
ehdotukseen ja tutkinut kyseisen virkamiehen ja todistajien suullisesti ja kirjalli-
sesti antamat lausunnot, se antaa perustellun lausunnon enemmistopaitokselld ja
ilmoittaa mahdollisesta toimenpiteestd, jonka se katsoo asianmukaiseksi sille
pyynnostd esitettyjen asioiden valossa. Se toimittaa tdmén lausunnon nimittévélle
viranomaiselle ja asianomaiselle virkamiehelle kahden kuukauden kuluessa péi-
vistd, jona asia saatettiin komitean kisiteltdviksi. Puheenjohtaja osallistuu neu-
voa-antavan pariteettikomitean paitoksentekoon vain kun on kyse menettelytapa-
kysymyksistd tai kun ddnet jakautuvat tasan.

Nimittdva viranomainen tekee paitoksensd kahden kuukauden kuluessa siitd, kun
se on saanut neuvoa-antavan pariteettikomitean lausunnon, ja asianomaista virka-
miestd kuultuaan. Pddatoksen on oltava perusteltu. Siind on vahvistettava paiva-
madrd, jolloin se tulee voimaan.

6.  Epipitevyyden vuoksi irtisanotulla virkamiehelld on 7 kohdassa médritellyn
ajan oikeus kuukausittaiseen irtisanomiskorvaukseen, joka on yhtd suuri kuin
palkkaluokan 1 ensimmdiisen palkkatason virkamiehen kuukausittainen perus-
palkka. Virkamiehelld on myds saman ajan oikeus 67 artiklassa sdadettyihin
perhelisiin. Kotitalouslisd lasketaan palkkaluokan 1 virkamiehen kuukausittaisen
peruspalkan perusteella liitteessd VII olevan 1 artiklan mukaisesti.

Korvausta ei makseta, jos virkamies eroaa 1—3 kohdassa tarkoitetun menettelyn
aloittamisen jilkeen tai jos hénelld on jo oikeus vilittdmésti maksettavaan tiyteen
elakkeeseen. Jos hin on oikeutettu saamaan kansallista ty6ttomyyskorvausta, téta
etuutta vastaava méadrd vdhennetddn edelld tarkoitetusta korvauksesta.

7.  Aika, jolta 6 kohdassa tarkoitetut maksut suoritetaan, lasketaan seuraavasti:

a) kun kyseinen virkamies on ollut palveluksessa alle viisi vuotta silloin kun
irtisanomispadtds tehdéddn, kyseinen aika on kolme kuukautta,

b

~

kun kyseinen virkamies on ollut palveluksessa vdhintddn viisi mutta alle 10
vuotta, kyseinen aika on kuusi kuukautta,

c) kun kyseinen virkamies on ollut palveluksessa viahintddn 10 mutta alle 20
vuotta, kyseinen aika on yhdeksén kuukautta,

d) kun kyseinen virkamies on ollut palveluksessa vahintddn 20 vuotta, kyseinen
aika on kaksitoista kuukautta.

8. Kun virkamiehen palkkaluokkaa on alennettu tai hinet on siirretty alempaan
tehtdvaryhmain epépétevyyden vuoksi, han voi kuuden vuoden méirdajan kulut-
tua pyytdad, ettd titd toimenpidettd koskevat maininnat poistetaan hianen henkild-
kansiostaan.

9.  Asianomaisella virkamiehelld on oikeus hinelle menettelyn kuluessa aiheu-
tuneiden kohtuullisten kulujen, mukaan lukien toimielimen ulkopuoliselle puo-
lustajalle maksettavat palkkiot, korvaamiseen silloin, kun tédssa artiklassa sdadetty
kasittely lopetetaan ilman, ettd tehtdisiin paidtostd irtisanoa virkamies, alentaa
tamén palkkaluokkaa tai siirtdd virkamies alempaan tehtavaryhmaén.
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5 jakso
ELAKKEELLE SIIRTAMINEN
VM2
52 artikla

Virkamies siirretdén eldkkeelle, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 50 artiklan sdén-
ndsten soveltamista:

a) joko ilman eri toimenpiteitd sen kuukauden viimeisend pdivand, jonka aikana
hin tayttdd 65 vuotta, tai

b) hidnen omasta hakemuksestaan hakemuksessa esitetyn eldkkeellejadmiskuu-
kauden viimeisend pdivdnd, jos virkamies on vihintddn 63 vuotta tdyttanyt
tai jos hidn on 55—63-vuotias ja tdyttdd valittdmésti myonnettdvad elaketta
koskevat edellytykset liitteessd VIII olevan 9 artiklan mukaisesti. Sovelletaan
vastaavasti, mitid 48 artiklan toisen kohdan toisessa virkkeessd sdddetdén.

Virkamies voi kuitenkin poikkeuksellisesti, omasta pyynndstddn, ainoastaan
siind tapauksessa ettd nimittdvd viranomainen pitdd pyyntdd perusteltuna, jat-
kaa tyoskentelyd 67-vuotiaaksi asti; siind tapauksessa hédn jad ilman eri toi-
menpiteitd eldkkeelle sen kuukauden viimeisend pidivénd, jona hin tdyttdd 67
vuotta.

53 artikla

Virkamies, jonka tyokyvyttomyyslautakunta on todennut tayttdvan 78 artiklassa
séddetyt PM62 siirretidn viranpuolesta elidkkeelle sen kuukauden viimeisend
pdivdnd, jona nimittdvdviranomainen toteaa virkamiehen olevan lopullisesti ky-
vyton hoitamaantehtividan. <

6 jakso

Kunniaylennys

54 artikla

Palvelussuhteen lopullisesti paittyessd virkamiehelle voidaan nimittdvén viran-
omaisen paitokselld myontdd kunniaylennys »M112 joko hédnen palkkaluokas-
saan tai vilittomasti ylemméssd palkkaluokassa <. Kunniaylennyksestd ei saa
rahallista etua.

IV OSASTO
VIRKAMIEHEN TYOEHDOT

1 LUKU

Tydbaika

55 artikla

Tyotehtdvissd toimivan virkamiehen on aina oltava toimielimenséd kaytettévissa.

Tavanomainen tydaika saa kuitenkin olla enintédédn »M23 42 < tuntia viikossa,
ja tyOtunnit suoritetaan nimittdvén viranomaisen vahvistaman yleisen tydajan
mukaisesti. Nimittdvd viranomainen voi niissd rajoissa vahvistaa henkildstoko-
miteaa kuultuaan asianmukaiset tydajat tietyille erityistehtdvid hoitaville virka-
miesryhmille.

v M22
Lisdksi »M31 —— <« virkamiestd voidaan yksikon tarpeiden tai
tySturvallisuusmaédrdysten perusteella vaatia pdivystdmédn tavanomaisen tydajan
ulkopuolella tydpaikallaan tai kotona. Toimielin vahvistaa timén kohdan sovel-
tamista koskevat yksityiskohtaiset sddnnot henkilostokomiteaa kuultuaan.
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55 a artikla
1. Virkamies voi hakea lupaa tydskennelld osa-aikaisesti.

Nimittdvad viranomainen voi myontdd luvan osa-aikaiseen ty6hon, jos se on yk-
sikon edun mukaista.

2. Virkamiehelld on oikeus lupaan seuraavissa tapauksissa:
a) hoitaakseen alle 9-vuotiasta lasta,

b) hoitaakseen 9—12-vuotiasta lasta, kun tydajan vdhennys ei ylitd 20:td pro-
senttia normaalitydajasta,

¢) hoitaakseen vakavasti sairasta tai vammaista puolisoaan, ylenevdé polvea ole-
vaa sukulaistaan, alenevaa polvea olevaa sukulaistaan, veljedédn tai sisartaan,

d) osallistuakseen jatkokoulutukseen tai
e) 55-vuotiaasta ldhtien eldkkeelle siirtymistdéin edeltidvien viiden vuoden ajan.

Kun lupaa osa-aikatyohon on pyydetty jatkokoulutukseen osallistumiseksi tai 55-
vuotiaasta ldhtien, nimittdvd viranomainen voi poikkeustapauksissa ja pakotta-
vista yksikon edun mukaisista syistd hyldtd pyynnon tai lykétd luvan voimaantu-
loa.

Kun kiytetdan mahdollisuutta myontdd lupa vakavasti sairaan puolison, ylenevaa
polvea olevan sukulaisen, alenevaa polvea olevan sukulaisen, veljen tai sisaren
hoitamiseksi tai jatkokoulutukseen osallistumiseksi, osa-aikatydjaksojen yhteen-
laskettu kesto saa olla enintéédn viisi vuotta virkamiehen koko uran aikana.

3. Nimittdvdn viranomaisen on vastattava virkamiehen pyyntooén 60 pdivin
kuluessa.

4.  Osa-aikatyotd koskevat yksityiskohtaiset sddnnét ja sen myontdmismenet-
tely madritellddn liitteessd IV a.

55b artikla

Virkamies voi pyytdd lupaa tehdd puolipdivatyotd jakamalla tyd, kun nimittdva
viranomainen katsoo viran olevan téllaiseen tyontekoon soveltuva. Lupaan tehda
puolipdivityotd jakamalla tyo ei sovelleta aikarajoitusta; nimittdvd viranomainen
voi kuitenkin peruuttaa luvan yksikén edun nimissi ilmoittamalla siitd etukéteen
kuusi kuukautta aikaisemmin. Samalla tavalla nimittdvé viranomainen voi peruut-
taa luvan kyseisen virkamiehen pyynndsti ja ilmoittamalla siitd etukdteen véhin-
tadn kuusi kuukautta aikaisemmin. Siind tapauksessa virkamies voidaan siirtdd
toiseen virkaan.

Talloin sovelletaan liitteessd IV a olevaa 3 artiklaa, lukuun ottamatta toisen
kohdan kolmatta virkettd, ja 59 a artiklaa.

Nimittdvd viranomainen voi vahvistaa tdmén artiklan soveltamista koskevat yksi-
tyiskohtaiset sdannot.

56 artikla

Virkamiestd voidaan vaatia tekeméén ylit6itd ainoastaan kiireellisissd tapauksissa
tai tyomaardn ollessa poikkeuksellisen suuri; yotyohon sekd tydohon sunnuntaisin
ja yleisind vapaapdivind voidaan antaa lupa ainoastaan nimittdvan viranomaisen
vahvistamaa menettelyd noudattaen. »M23 Virkamiehelld teetettyjenylityotun-
tien kokonaismaérd saa olla enintddn 150 tuntia kuuden kuukauden jakson ai-
kana. <

»M112 Tehtiviaryhmén AD ja tehtiviryhmidn AST 5—11 < virkamiesten te-
kemit ylityGtunnit eivdt anna oikeutta korvaukseen tai palkkaan.

»M112 Tehtdviryhmén AST 1—AST 4 <€ virkamiesten tekemdt ylitydtunnit
oikeuttavat liitteessd VI vahvistetuin edellytyksin korvaavaan vapaaseen tai, jos
yksikén tarpeiden vuoksi ei ole mahdollista antaa korvausta vapaana sitd kuu-
kautta seuraavan kuukauden aikana, jona ylity6tunnit on tehty, palkkaan.

vYM22

56 a artikla

Tutkimus- ja investointimaérarahoista palkattu, » M30 ——— < laitok-
sen palveluksessa oleva tai epdsuoriin toimiin osallistuva virkamies, jonka edel-
lytetddn tyoskentelevian sddnndllisesti Gisin, lauantaisin, sunnuntaisin tai yleisina
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vapaapdivind, voi saada korvauksen keskeytyméttomaéstd vuorotyostd, joka perus-
tuu toimielimen yksikén tarpeiden tai tydturvallisuusméaérdysten vuoksi tekeméain
péitokseen ja jonka toimielin katsoo luonteeltaan sddnnélliseksi ja pysyviksi.

VYM30
Neuvosto médrittdd korvausten saajaluokat, niiden myontdmisen edellytykset ja
niiden maérit komission ehdotuksesta, jonka komissio tekee henkildstosdantoko-
mitean lausunnon saatuaan.

VY M22
Keskeytymitontd vuorotyotd tekevidn virkamiehen tavanomainen tydaika ei saa
ylittdd tavanomaisen tydajan perusteella laskettua vuositydaikaa.

56 b artikla

»M31 ——— <« Virkamies on oikeutettu korvaukseen, jos hén joutuu
sellaisen pédtoksen perusteella, jonka nimittdvé viranomainen on tehnyt yksikén
tarpeiden tai tyoturvallisuusmaéérdysten vuoksi, pédivystimédn sddnnollisesti toi-
mielimen palveluksessa joko tyOpaikalla tai kotonaan tavanomaisen tydajan ul-
kopuolella.

YM31
Neuvosto madrittdd komission ehdotuksesta, jonka komissio tekee henkildsto-
sddntokomitean lausunnon saatuaan, korvausten saajaluokat, niiden myontdmisen
edellytykset ja niiden méadran.

VYM112
56 c artikla
Tietyille virkamiehille voidaan myontdd korvaus raskaan tydn vuoksi.

Neuvosto médrittdd korvausten saajaluokat, niiden myontdmisen edellytykset ja
niiden méérit komission ehdotuksesta, jonka komissio tekee henkildstosdéntoko-
miteaa kuultuaan.

2 LUKU

Lomat

57 artikla

Virkamiehelld on kalenterivuoden aikana oikeus vihintddn 24:n ja enintddn
30 tyopéaivan pituiseen vuosilomaan niiden sddntdjen mukaisesti, jotka yhteisdjen
toimielimet ovat vahvistaneet yhteiselld sopimuksella saatuaan henkildstdsaanto-
komitean lausunnon.

Tédmén vuosiloman lisdksi virkamiehelle voidaan pyynndstd myontdd poikkeuk-
sellisesti erityislomaa. Erityislomia koskevat yksityiskohtaiset sddnnot vahviste-
taan liitteessd V.

VY M112
58 artikla

Raskaana olevilla naisilla on 57 artiklassa sdddettyjen lomien liséksi l4ddkérinto-
distuksen nojalla oikeus 20 viikon lomaan. Loma saa alkaa aikaisintaan kuusi
viikkoa ennen ladkarintodistuksessa ilmoitettua synnytyksen arvioitua paivaméaa-
rdd ja paittyy aikaisintaan 14 viikkoa synnytyksen jalkeen. Jos lapsia syntyy
kaksi tai useampia tai jos kyseessd on ennenaikainen synnytys tai jos syntynyt
lapsi on vammainen, loman pituus on 24 viikkoa. Tatd sd&nnostd sovellettaessa
ennenaikaisella synnytykselld tarkoitetaan synnytystd, joka tapahtuu ennen 34:
nnen raskausviikon péattymista.

59 artikla

1. Virkamiehelld, joka osoittaa, ettei ole sairauden tai tapaturman vuoksi voi-
nut hoitaa tehtdviddn, on tdysi oikeus sairaslomaan.

Asianomaisen virkamiehen on mahdollisimman pian ilmoitettava toimielimelleen
kykenemattomyydestddn hoitaa tehtdvidan sekd samanaikaisesti ilmoitettava sen-
hetkinen osoitteensa. Hénen on toimitettava ladkarintodistus, jos hén on poissa yli
kolme pdivad. Todistus on ldhetettdvd viimeistddn viidentend poissaolopdivana,
mistd postileimaa pidetddn osoituksena. Ellei todistusta ole ldhetetty méaériajassa,
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poissaoloa pidetddn luvattomana, paitsi jos ldhettdmattd jattdminen johtuu virka-
michestd riippumattomista syisti.

Sairaslomalla oleva virkamies voidaan koska tahansa velvoittaa osallistumaan
toimielimen jarjestiméédn ladkarintarkastukseen. Jos tarkastusta ei voida tehdd
virkamiehestd johtuvista syistd, poissaolo katsotaan luvattomaksi siitd paivasti
alkaen, jolloin ladkarintarkastus oli tarkoitus tehda.

Jos tarkastuksen tuloksena todetaan, ettd virkamies kykenee hoitamaan tehtdvi-
ain, hinen poissaolonsa katsotaan perusteettomaksi tarkastuspéivisti alkaen, jol-
lei seuraavasta alakohdasta muuta johdu.

Jos virkamies katsoo, ettd nimittdvén viranomaisen jérjestiméan ladkarintarkastuk-
sen paitelmét ovat ladketieteellisesti perusteettomia, hidn tai hdnen nimissdin
toimiva ladkari voi kahden tyopéivan kuluessa pyytda toimielimestd riippumatto-
man ladkérin lausuntoa.

Toimielin toimittaa pyynnén viipyméttd toiselle, virkamiehen ldékérin ja toimie-
limen asiantuntijalddkdrin yhteisestd sopimuksesta nimeémélle ladkérille. Jollei
tallaiseen sopimukseen padstd viiden pdivdan kuluessa, toimielin valitsee yhden
niistd henkildists, jotka on merkitty nimittdvén viranomaisen yhdessd henkildsto-
komitean kanssa titd tarkoitusta varten vuosittain laatimaan riippumattomien 1a4-
kéreiden luetteloon. Virkamies voi kahden tyopidivan kuluessa hakea muutosta
toimielimen valintaan, jolloin toimielin valitsee luettelosta toisen henkilon; uusi
valinta on lopullinen.

Riippumattoman l4akérin lausunto, jonka tdmé on antanut virkamiehen ladkérid ja
toimielimen asiantuntijaldskdrid kuultuaan, on velvoittava. Siiné tapauksessa, ettd
riippumattoman ldakérin lausunnossa vahvistetaan toimielimen jédrjestiméan laaka-
rintarkastuksen pédtelmét, poissaoloa kisitellddn perusteettomana tarkastuspdi-
véstd alkaen. Siind tapauksessa, ettd riippumattoman ladkdrin lausunnossa ei
vahvisteta kyseisen tarkastuksen pédtelmid, poissaoloa késitelladn kaikissa tarkoi-
tuksissa perusteltuna.

2. Jos virkamiehelld on kahdentoista kuukauden aikana enintidn kolmen vuo-
rokauden pituisia poissaolojaksoja sairauden vuoksi yhteenséd yli kaksitoista péi-
vid, hinen on esitettdva ladkérintodistus kaikista uusista sairauden aiheuttamista
poissaoloista. Hénen poissaoloaan pidetdén perusteettomana kolmannestatoista
sellaisesta sairauden aiheuttamasta poissaolopdivistd alkaen, josta ei ole esitetty
ladkarintodistusta.

3. Edelld 1 ja 2 kohdan nojalla perusteettomana pidettivé poissaolo vihenne-
tddn tarvittaessa asianomaisen virkamiehen vuosilomapdivistd, sanotun kuiten-
kaan rajoittamatta kurinpitomenettelyja koskevien sddntdjen soveltamista. Siind
tapauksessa, ettd virkamiehelld ei ole endd jiljelld lomaoikeutta, han menettda
palkkaetuuden vastaavalta jaksolta.

4. Jos virkamies on kolmen vuoden aikana sairaslomalla yhteensd yli kaksi-
toista kuukautta, nimittdvd viranomainen voi saattaa asian tyokyvyttomyyslauta-
kunnan kasiteltdvéksi.

5. Virkamies voidaan siirtdd lomalle toimielimen asiantuntijaldékérin suoritta-
man tarkastuksen perusteella, jos se on hédnen terveydentilansa vuoksi tarpeen tai
jos jollakulla hénen kanssaan samassa taloudessa asuvalla on tarttuva tauti.

Kiistanalaisissa tapauksissa sovelletaan 1 kohdan viidennestd seitseménteen ala-
kohdassa sdédettyd menettelyé.

6. Virkamiehen on osallistuttava vuosittain joko nimittdvdn viranomaisen
osoittaman asiantuntijalddkérin tai valitsemansa lddkérin suorittamaan ennalta eh-
kaisevadn ldakérintarkastukseen.

Jalkimmadisessd tapauksessa toimielin maksaa lddkarinpalkkion siihen enimméis-
madrdan asti, jonka nimittdvd viranomainen vahvistaa enintddn kolmeksi vuo-
deksi saatuaan henkildstosdantokomitean lausunnon.

59 a artikla

Kun virkamiehelle on annettu lupa hoitaa tehtdvidin osa-aikaisesti, hinen vuosi-
lomapéiviensd madrad vihennetddn kyseisen osa-aikatyon ajalta vastaavassa suh-
teessa.

60 artikla

Virkamies ei saa olla poissa tyostd ilman esimicheltddn etukiteen saamaansa
lupaa, paitsi jos kyseessd on sairaus tai tapaturma. Asianmukaisesti todettu luva-
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ton poissaolo vihennetddn kyseisen virkamiehen vuosilomasta, sanotun kuiten-
kaan rajoittamatta kurinpitosdénnésten mahdollista soveltamista. Jos vuosilomaa
ei endd ole jéljelld, virkamies menettdd palkan luvatonta poissaoloa vastaavalta
ajalta.

Jos virkamies haluaa viettdd sairauslomansa muualla kuin asemapaikassaan, ha-
nen on saatava siithen nimittédvalta viranomaiselta etukéteen lupa.

3 LUKU

Yleiset vapaapdivit

61 artikla

Luettelo yleisistd vapaapdivistd vahvistetaan yhteisdjen toimielinten yhteiselld
sopimuksella henkildstosdantokomitean lausunnon saamisen jélkeen.

V OSASTO
VIRKAMIEHEN PALKKAUS JA SOSIAALISET EDUT

1 LUKU
Palkka ja kulukorvaukset

1 jakso
PALKKA

62 artikla

Liitteessd VII vahvistetuin edellytyksin ja ellei toisin ole nimenomaisesti sda-
detty, tehtdvadnsa nimitetylld virkamiehelld on oikeus palkkaluokkansa ja tasonsa
mukaiseen palkkaan.

Virkamies ei voi luopua téstd oikeudesta.
Palkka muodostuu peruspalkasta, perhelisistd ja muista korvauksista.
v M43
Article 63

Officials' remuneration shall be expressed in »>M94 euro <. It shall be paid in
the currency of the country in which the official performs his duties.

Remuneration paid in a currency other than »M94 euro < shall be calculated
on the basis of the exchange rates used for the implementation of the general
budget of the European Communities on »M122 1 péivéstd heindkuuta
2008 «.

This date shall be changed, at the time of the annual review of remuneration
provided for in Article 65, by the Council acting by a qualified majority upon a
proposal from the Commission as provided in the first indent of the second
subparagraph of Articles 148 (2) of the EEC Treaty and of 118 (2) of the
Euratom Treaty.

Without prejudice to the application of Articles 64 and 65, the weightings fixed
pursuant to these Articles shall, whenever the above date is changed, be adjusted
by the Council, which, acting in accordance with the procedure mentioned in the
third paragraph, shall correct the effect of the variation in »>M94 euro <« with
respect to the rates referred to in the second paragraph.

64 artikla

Virkamiehen palkkaan, joka ilmaistaan »MI15 kuin »M94 euro € <, vili-
aikainen kotipaikka on, ja josta on vihennetty ndissd henkilostosddnnoissa tai
niiden soveltamisesta annetuissa asetuksissa tarkoitetut pakolliset vahennykset,
sovelletaan eri asemapaikkojen elinolojen mukaan korjauskerrointa, joka on
joko pienempi, suurempi tai yhtd suuri kuin 100 prosenttia.
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»M15 Neuvosto vahvistaa komission ehdotuksesta <« Euroopan talousyhteison
perustamissopimuksen 148 artiklan 2 kohdan toisen alakohdan ensimméisen
vaihtoehdon ja Euroopan atomienergiayhteison perustamissopimuksen 118 artik-
lan 2 kohdan toisen alakohdan ensimméisen vaihtoehdon mukaisella méardenem-
mistolld. Yhteisojen tilapdisissd toimipaikoissa toimessa olevien virkamiesten
palkkaan sovelletaan 1 péivéstd tammikuuta 1962 korjauskerrointa 100.

65 artikla

1. P»MI15 Neuvosto suorittaa < vuosittain yhteisdjen virkamiesten ja muun
henkildston palkkojen tason. Tarkistus suoritetaan syyskuussa P»M15 komis-
sion <« esittimin yhteisen kertomuksen perusteella, joka perustuu Euroopan
yhteisgjen tilastotoimiston yhteistydsséd jasenvaltioiden kansallisten tilastotoimis-
tojen kanssa laatiman yhteisindeksin mukaiseen tilanteeseen 1 pdivdnd heindkuuta
yhteis6jen kussakin jadsenvaltiossa.

Tarkistuksen yhteydessi »MI15 neuvosto tutkii <, onko palkkojen mukautta-
minen aiheellista yhteisdjen talous- ja sosiaalipolitiikan kannalta. Tatd varten
otetaan huomioon erityisesti palkkojen mahdollinen nousu julkishallinnossa ja
palvelukseenottamisen tarpeet.

2. Elinkustannusten muuttuessa huomattavasti »MI15 neuvosto paattid <
viimeistddn kahden kuukauden kuluttua korjauskertoimien mukauttamistoimenpi-
teistd ja tarvittaessa niiden soveltamisesta takautuvasti.

3. »MI15 Neuvosto pdittid < tdmén artiklan soveltamisesta »M15 komis-
sion ehdotuksesta < Euroopan talousyhteison perustamissopimuksen 148 artiklan
2 kohdan toisen alakohdan ensimmadisen vaihtoehdon ja Euroopan atomiener-
giayhteison perustamissopimuksen 118 artiklan 2 kohdan toisen alakohdan en-
simmadisen vaihtoehdon mukaisella madrdenemmistolla.

VYM78
65 a artikla

Yksityiskohtaiset sddnnot henkilostosdantdjen 64 ja 65 artiklan soveltamisesta
vahvistetaan liitteessda XI.

66 artikla

Kuukausittaiset peruspalkat vahvistetaan kunkin palkkaluokan ja tason osalta
jéljempana olevan taulukon mukaisesti:

VMI122

1.7.2008 PALKKATASO

PALKKA-
LUOKKA

16 16 299,08 | 16983,99 | 17 697,68
15 14 405,66 | 15011,01 15641,79 | 16 076,97 | 16299,08
14 12 732,20 | 13267,22 | 13 824,73 14 209,36 | 14 405,66
13 11 253,14 | 11726,01 12 218,75 | 12558,70 | 12732,20
12 9945,89 | 10363,83 10 799,33 11 099,79 | 11253,14
11 8790,51 9 159,90 9 544,81 9 810,36 9 945,89
10 7769,34 8 095,82 8436,01 8 670,72 8 790,51
6 866,80 7 155,35 7 456,03 7 663,46 7769,34
6 069,10 6324,13 6 589,88 6 773,22 6 866,80
5364,07 558948 5 824,35 5986,40 6 069,10
4 740,94 4 940,16 5 147,76 5290,97 5364,07
4190,20 4 366,28 4 549,76 4 676,34 4740,94
3703,44 3 859,06 4021,22 4133,10 4190,20

A U & 9 0 O
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VYM122
1.7.2008 PALKKATASO
PALKKA-
LUOKKA 1 2 3 4 3
3 327322 | 3410,76 | 3554,09 | 3652,97 | 370344
2 2892,98 | 3014,55 | 314122 | 322861 | 327322
1 255691 | 266435 | 277631 | 2853,56 | 2892,98
VYM112

66a artikla

1. Poiketen siitd mitd Euroopan yhteisolle suoritettavaan veroon sovellettavien
edellytysten ja menettelyjen vahvistamisesta 29 pdivana helmikuuta 1968 annetun
neuvoston asetuksen (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68 (') 3 artiklan 1 koh-
dassa sdddetddn, sovelletaan yhteisdjen henkildstolle maksettavaa palkkaa koske-
vaa viliaikaista toimenpidettd, jaljempéand “erityismaksu”, ajanjaksolla, joka alkaa
1 pdivand toukokuuta 2004 ja paittyy 31 pdivand joulukuuta 2012.

2. Tata erityismaksua vastaava prosenttiluku, jota sovelletaan 3 kohdassa tar-
koitettuun perusteeseen, on seuraava:

1.5.2004—31.12.2004 2,50 %
1.1.2005—31.12.2005 2,93 %
1.1.2006—31.12.2006 3,36 %
1.1.2007—31.12.2007 3,79 %
1.1.2008—31.12.2008 421 %
1.1.2009—31.12.2009 4,64 %
1.1.2010—31.12.2010 5,07 %
1.1.2011—31.12.2012 5,50 %

3. a) Erityismaksun perusteena on palkan laskennassa kiytetty peruspalkka,
josta on viahennetty:

i) sosiaaliturva- ja eldkemaksut sekd vero, joka perittdisiin ennen eri-
tyismaksua koskevan vahennyksen tekemistd sellaiselta samaan palk-
kaluokkaan ja -tasoon kuuluvalta virkamiehelti, jolla ei ole liitteessd
VII olevassa 2 artiklassa tarkoitettuja huollettavana olevia henkil6ita
sekd

i) palkkaluokan 1 palkkatasoon 1 kuuluvan virkamiehen peruspalkan
suuruinen maara.

b) Tekijat, joita kdytetdén erityismaksun perusteen médrittelyssd, ilmaistaan
euroina ja niihin sovelletaan painoa 100.

4.  Erityismaksu peritddn kuukausittain ennakonpidétyksind; siitd saadut varat
kirjataan tuloina Euroopan yhteisdjen yleiseen talousarvioon.

vB
67 artikla

VYM16

1. Perhelisid ovat:
VY M56

a) kotitalouslisa;

b) huollettavana olevaa lasta koskeva lisé;
VYMI16

¢) koululisé.
VY M23

2. Virkamiesten, jotka saavat tissd artiklassa tarkoitettuja perhelisid, on ilmoi-
tettava muualta saadut samanluontoiset lisdt, jotka vdhennetdén liitteessd VII
olevan 1, 2 ja 3 artiklan mukaan maksetuista lisista.

(") EYVL L 56, 4.3.1968, s. 8, asetus sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna asetuksella
(EY, Euratom) N:o 1750/2002 (EYVL L 264, 2.10.2002, s. 15).
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vYM23

3. Huollettavana olevaa lasta koskeva lisd voidaan kaksinkertaistaa nimittdvin
viranomaisen erityiselld ja perustellulla paatokselld, joka perustuu ladkérintodis-
tuksiin, joissa vahvistetaan se, ettd kyseisen lapsen henkisen tai ruumiillisen
vamman vuoksi virkamiehelle aiheutuu lapsesta suuria kuluja.

VY M56
T 4. »M95 Jos edelld mainitut perhelisiat maksetaan liitteessd VII olevan 1, 2 ja
3 artiklan mukaisesti muulle henkildlle kun virkamiehelle, ndmé lisdat maksetaan
kyseisen henkilon asuinmaan valuuttana, tarvittaessa 63 artiklan toisessa alakoh-
dassa tarkoitettujen valuuttakurssien mukaisesti. Niihin sovelletaan kyseistd yh-
teisOissd sijaitsevaa valtiota varten vahvistettua korjauskerrointa tai, jos asuinmaa
on yhteisdjen ulkopuolella, korjauskerrointa 100. <

Edelld 2 ja 3 kohtaa sovelletaan edelld tarkoitettuun perhelisien saajaan.

68 artikla

VY M23
Edelld 67 artiklan 1 kohdassa sdddetyt perhelisit on maksettava siind tapauksessa,
ettd virkamiehelld on oikeus Euroopan hiili- ja terdsyhteison aiempien henkil6s-
tosdantojen 41 ja 50 artiklassa sekd 34 ja 42 artiklassa sdddettyihin korvauksiin.

Asianomaisen on ilmoitettava samasta lapsesta muualta saadut samanluontoiset
lisdt, jotka vahennetdédn liitteessd VII olevien I, 2 ja 3 artiklan mukaan makse-
tuista lisista.

68 a artikla

Virkamiehelld, joka saa hoitaa tehtévidnsd osa-aikaisesti, on oikeus liitteessd IV a
vahvistettujen edellytysten mukaisesti laskettuun korvaukseen.

69 artikla

VYM16
T Ulkomaankorvaus on 16 prosenttia peruspalkan, »M25 kotitalouslisi <« sekd
huollettavana olevaa lasta koskevan lisdn kokonaisméairasté, joihin virkamiehelld
on oikeus. Ulkomaankorvauksen on oltava vihintddn »M122 486,88 euroa <«
kuukaudessa.

VMI112

70 artikla

Virkamiehen kuollessa hdnen eloon jddvd puolisonsa tai huollettavana olevat
lapset saavat vainajan kokonaispalkan hidnen kuolemaansa seuraavalta kolmelta
kuukaudelta.

Eldakkeensaajan tai tyokyvyttomyyskorvauksen saajan kuollessa edellisen kohdan
sadnnoksid sovelletaan vainajan elakkeeseen tai avustukseen.

2 jakso
KULUJEN KORVAAMINEN

71 artikla

Virkamiehelld on liitteessd VII vahvistetuin edellytyksin oikeus saada korvaus
kuluista, joita hdnelle aiheutuu hénen aloittaessaan tehtavansa tai siirron tai pal-
velussuhteen pédttymisen yhteydessd, sekd kuluista, joita hénelle aiheutuu hénen
hoitaessaan tehtdvidén tai niiden vuoksi.
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vB
2 LUKU
Sosiaaliturva
72 artikla
VY M56

1. Sairaustapauksessa virkamiehen, hidnen puolisonsa silloin, kun puoliso ei
voi saada samanluonteisia ja -suuruisia suorituksia sovellettaessa kaikkia muita
lainsdddannollisid tai hallinnollisia méaédrdyksid, hidnen lastensa ja liitteessd VII
olevassa 2 artiklassa tarkoitettujen hdnen huollettavinaan olevien henkildiden
sairauskulut korvataan 80 prosentin enimmdismédrdén asti yhteisdjen toimieli-
mien yhteiselld paatokselld antaman sdddoksen perusteella henkilostosdantokomi-
tean annettua lausuntonsa. Kyseistd enimmdisméaédrdd korotetaan 85 prosenttiin
seuraavien etuuksien osalta: neuvottelu ja potilaskdynnit, kirurgiset toimenpiteet,
sairaalahoito, lddkevalmisteet, rontgen, analyysit, laboratoriotutkimukset ja ladka-
rinmédrdyksen perusteella annetut proteesit lukuun ottamatta hammasproteeseja.
Enimméismaérd korotetaan 100 prosenttiin tuberkuloosin, lapsihalvauksen, syo-
vén, mielisairauden ja muiden sellaisten sairauksien osalta, joiden nimittiva vi-
ranomainen katsoo olevan yhté vakavia, sekd seurantatutkimuksen ja synnytyksen
osalta. Kuitenkaan 100 prosentin suuruiset korvaukset eivit koske ammattisai-
rauksia tai onnettomuuksia, joihin sovelletaan 73 artiklaa.

VYMI112
Virkamiehen avopuoliso rinnastetaan sairausvakuutusjérjestelméissid aviopuoli-
soon, kun liitteessd VII olevan 1 artiklan 2 kohdan c¢ alakohdan kolme ensim-
maistd edellytystd tayttyvat.

Toimielimet voivat ensimmdiisessd alakohdassa tarkoitettujen sdéntdjen nojalla
siirtdd jollekin toimielimistd toimivallan vahvistaa kulujen korvaamista koskevat
sdadnnot 110 artiklassa sdddettyd menettelyd noudattaen.

VY M56
Virkamies maksaa tdméan vakuutuksen kattamiseksi tarpeellisista kuluista kolman-
neksen, kuitenkin niin, ettd timé osuus voi olla enintdén 2 prosenttia virkamiehen
peruspalkasta.

VY M23
" la. Virkamies, joka eroaa lopullisesti tehtivistiin ja joka esittdd niyttds siiti,
ettd hénelld ei ole mahdollisuutta saada eldkeoikeuksia »>M112 koska ei harjoita
ansiotoimintaa <, voi tehdd viimeistdédn kuukauden kuluttua eroamisesta pyyn-
ndn saada enintdéin kuuden kuukauden ajan vakuutusturvaa 1 kohdassa séddetystd
sairausvakuutuksesta. Edellisessd kohdassa tarkoitettu maksu lasketaan virkamie-
hen peruspalkan perusteella, ja virkamies maksaa puolet siité.

Nimittdvan viranomaisen paitokselld, joka on tehty toimielimen neuvottelevan
ladkarin annettua lausuntonsa, pyynnon tekemiselle asetettua kuukauden maéra-
aikaa sekd kuuden kuukauden aikarajaa, joista sdddetddn edellisessd alakohdassa,
ei sovelleta, jos silld, jota asia koskee, on vakava tai pitkdaikainen sairaus, jonka
hén on saanut ennen tehtdvistddn eroamista ja josta hén oli ilmoittanut toimieli-
melle ennen edellisessd alakohdassa sdddetyn kuuden kuukauden médrdajan paat-
tymisté edellyttden, ettd se, jota asia koskee, kdy toimielimen jarjestimésséd 14a-
kérintarkastuksessa.

VY MS6

T 1b.  Virkamiehen eronnut puoliso ja lapsi, joka ei ole endé virkamiehen huol-
lettavana, sekd henkild, jota ei endd rinnasteta liitteessd VII olevassa 2 artiklassa
tarkoitettuun huollettavana olevaan lapseen ja »>M112 jos he eivit harjoita ansi-
otoimintaa <, saa edelleen enintdsn vuoden ajan 1 kohdassa tarkoitetun suojan
sairauksien varalta, sellaisen henkilon ominaisuudessa, joka oli vakuutettu yh-
dessd sen virkamiehen kanssa, jonka kautta he nauttivat nditd etuuksia; tdmén
vakuutuksen perusteella ei voida vaatia maksuosuutta. Edelld tarkoitettu kausi
alkaa joko siitd paivéstd, jona avioero on lopullinen, tai siitd paivéstd jolloin
huollettavana oleva lapsi tai huollettavaksi lapseksi rinnastettava henkild menet-
tdd timéin asemansa.

VYM112
2. Virkamieheen, joka on yhteisdjen palveluksessa 63 vuoden ikdén asti tai
jolle maksetaan tyokyvyttdmyyskorvausta, sovelletaan hénen palvelussuhteensa
paattymisen jdlkeen 1 kohdan sddnnoksid. Vakuutusmaksu lasketaan eldkkeen
tai korvauksen perusteella.

Henkil6on, jolle maksetaan perhe-eldkettd tyGtehtdvissa toimineen virkamiehen
tai sellaisen virkamiehen kuoleman vuoksi, joka oli ollut yhteisdjen palveluksessa
63 vuoden ikdédn asti tai jolle oli maksettu tyokyvyttomyyskorvausta, sovelletaan
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VYM112

samoja sdannoksid. Vakuutusmaksu lasketaan jilkeen jéddneen eldkkeen perus-
teella.

2 a. Myos seuraaviin henkildihin sovelletaan 1 kohdan sdéinndksid silld edelly-
tykselld, ettd he eivét harjoita ansiotoimintaa:

i) vanhuuselédkettd saava entinen virkamies, joka on eronnut yhteiséjen palve-
luksesta alle 63-vuotiaana,

ii) henkild, jolle maksetaan perhe-eldkettd sellaisen entisen virkamiehen kuole-
man johdosta, joka on eronnut yhteisdjen palveluksesta alle 63-vuotiaana.

Edelld 1 kohdassa tarkoitettu vakuutusmaksu lasketaan entisen virkamiehen elék-
keen perusteella ennen kuin siihen on tarvittaessa sovellettu henkilostosdantojen
liitteessd VIII olevassa 9 artiklassa sdddettyd vihennyskerrointa.

Lapseneldkkeen saajaan sovelletaan 1 kohdan sdénnoksid kuitenkin vain asiano-
maisen pyynndstd. Vakuutusmaksu lasketaan lapseneldkkeen perusteella.

2 b.  Vanhuuseldkkeen tai perhe-clikkeen saajan 2 ja 2 a kohdassa tarkoitetun
vakuutusmaksun on oltava vihintddn palkkaluokan 1 ensimmaiisen palkkatason
peruspalkan perusteella lasketun maksun suuruinen.

2 c. Myos 51 artiklan mukaisesti irtisanottuun virkamieheen, joka ei saa van-
huuselédkettd, sovelletaan 1 kohdan sddnnoksid silld edellytykselld, ettd hdn ei
harjoita ansiotoimintaa ja ettd hdn maksaa puolet viimeisen peruspalkkansa perus-
teella lasketusta vakuutusmaksusta.

3. Jos sellaisten kulujen mairé, joista ei ole maksettu korvausta, on 12 kuu-
kauden aikana enemmain kuin puolet virkamiehen kuukausittaisesta peruspalkasta
tai asianomaiselle maksettavasta eldkkeestd, nimittdvd viranomainen myontda
asianomaisen perhetilanteen huomioon ottaen erityiskorvauksen edelld 1 kohdassa
tarkoitettujen maérdysten perusteella.

v Mm23
4. »M56 Edunsaajan on ilmoitettava itselleen saamansa tai jonkin hénen
lukuunsa vakuutetun henkilon saamat korvaukset tai korvaukset, joita hénelld
on oikeus vaatia muun lakisddteisen sairausvakuutuksen nojalla. <«

Jos kyseisten korvausten kokonaismédird, jonka hdn voi saada, ylittdd edelld 1
kohdassa saddettyjen korvausten méérén, erotus vahennetdén 1 kohdan mukaisesti
korvattavasta madrastd, lukuun ottamatta sellaisen tdydentdvan yksityisen sairaus-
vakuutuksen nojalla saatavia korvauksia, jonka tarkoituksena on kattaa se osa
kuluista, jota ei korvata yhteisdjen sairausvakuutusjérjestelmasta.

73 artikla

1. Henkilostosddntokomitean lausunnon saamisen jéilkeen tehdylld yhteisdjen
toimielinten yhteiselld sopimuksella vahvistetuissa maérdyksissd vahvistetuin
edellytyksin virkamies on tehtiviensd aloittamispéivéstd lahtien vakuutettu am-
mattitautien ja tapaturmien varalta. Hinen on osallistuttava 0,1 prosentilla perus-
palkastaan vapaa-ajan riskit kattavan vakuutuksen maksamiseen.

Riskit, joita vakuutus ei kata, on lueteltu kyseisissd madrdyksissa.
2. Vakuutuksen siséltdmat etuudet ovat seuraavat:
a) Kuolemantapauksen yhteydessa

jljempéna luetelluille henkildille maksetaan méiré, joka on viisi kertaa edes-
menneen virkamiehen vuosittaisen peruspalkan suuruinen, tapaturmaa edelta-
vien kahdentoista kuukauden peruspalkan perusteella laskettuna:

— edesmenneen virkamiehen puolisolle ja lapsille virkamieheen sovellettavan
perimyslainsdddannon mukaisesti; puolisolle maksettavan osuuden on kui-
tenkin oltava véhintddn 25 prosenttia koko maérésta;

— ellei edellisessd luetelmakohdassa tarkoitettuja henkilditd ole, muille jél-
keléisille virkamieheen sovellettavan perimyslainsddddnnon mukaisesti;

— ellei kahdessa edellisessd luetelmakohdassa tarkoitettuja henkilditd ole,
muille suoraan ylenevédd polvea oleville sukulaisille virkamieheen sovel-
lettavan perimyslainsdddannon mukaisesti;

— ellei kolmessa edellisessé luetelmakohdassa tarkoitettuja henkil6itd ole,
toimielimelle.
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b) Pysyvién tiyden tyokyvyttomyyden yhteydessé:

asianomaiselle maksetaan méérd, joka on kahdeksan kertaa hdnen vuosittaisen
peruspalkkansa suuruinen, tapaturmaa edeltdvien kahdentoista kuukauden pe-
ruspalkan perusteella laskettuna.

¢) Pysyvén osittaisen tydkyvyttomyyden yhteydessa:

asianomaiselle maksetaan osa edelld b alakohdassa sdddetystd korvauksesta
edelld 1 kohdassa tarkoitetuissa madrdyksissd vahvistetun asteikon perusteella
laskettuna.

Edelld sdddetyt maksut voidaan kyseisissd maardyksissd vahvistetuin edelly-
tyksin korvata elinkorolla.

Edelld luetellut suoritukset voidaan maksaa jéljempéand 3 luvussa sdddettyjen
suoritusten lisaksi.

3. Sairausvakuutusjérjestelmé kattaa edelld 1 kohdassa tarkoitetuissa maarayk-
sissd vahvistetuin edellytyksin myos lddkérintutkimuksista, ladkkeistd, sairaala-
hoidosta, kirurgisista toimenpiteistd, proteeseista, rontgentutkimuksista, hieron-
nasta, ortopedisesta ja kliinisestd hoidosta sekd sairaankuljetuksesta aiheutuvat
kulut sekd muut tapaturmasta tai ammattitaudista aiheutuvat vastaavat kulut.

Tédma korvaus maksetaan kuitenkin vasta sen jilkeen, kun ne korvaukset, jotka
virkamies saa 72 artiklan sddnndsten perusteella, on maksettu, ja vain siltd osin
kuin ne eivit kata kuluja.

VY Me62

74 artikla
VY M39

1. Kun virkamies saa lapsen, maksetaan »M97 198,31 EUR:a < suuruinen
lisd henkil6lle, joka tosiasiassa huolehtii tistd lapsesta.

Sama lisd maksetaan virkamiehelle, joka ottaa lapseksensa enintdéin 5-vuotiaan
lapsen, joka on virkamiehen huollettavana liitteessd VII olevan 2 artiklan 2
kohdan mukaisesti.

2. Edelld tarkoitetun korvauksen maksamisen edellytykset tayttyvit silloinkin,
jos raskaus keskeytyy kestettyddn vihintddn seitsemin kuukautta.

vM39
3. Synnytyslisén saajan on ilmoitettava saman lapsen osalta muualta saadut
samanluontoiset lisdt, jotka vahennetddn edelld tarkoitetusta liséstd. Jos sekd isd
ettd &iti ovat yhteisdjen virkamiehid, lisd maksetaan ainoastaan kerran.

VY M56
75 artikla

Jos virkamies, hinen puolisonsa, huollettavana oleva lapsi tai muu liitteessd VII
olevassa 2 artiklassa tarkoitettu hdnen huollettavanaan oleva samassa osoitteessa
asuva henkilo kuolee, toimielin korvaa ruumiin kuljettamisesta virkamiehen ase-
mapaikasta hénen kotipaikkaansa aiheutuvat kulut.

Jos virkamies kuitenkin kuolee ollessaan komennuksella, toimielin korvaa ruu-
miinkuljetuksesta virkamiehen kuolinpaikasta tdmén kotipaikkaan aiheutuvat ku-
lut.

76 artikla

Virkamiehelle, entiselle virkamiehelle tai edesmenneen virkamiehen oikeudeno-
mistajille voidaan myontdd lahjoituksia, lainoja tai ennakoita, jos heidén tilan-
teensa on erityisen vaikea varsinkin »M112 vammaisuuden tai < vakavan tai
pitkdaikaisen sairauden tai perhetilanteen vuoksi.
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VY M112
76 a artikla

Eloonjééneelle puolisolle, jolla on vakava tai pitkdaikainen sairaus tai vamma,
voidaan maksaa rahallista tukea, joka nostaa toimielimen myontdmin elidkkeen
madrdd, sairauden tai vamman kestoajaksi kyseisen henkilon sosiaalista ja ter-
veystilannetta koskevan tutkimuksen perusteella. Sdannot tdiméan artiklan taytan-
toonpanemiseksi vahvistetaan toimielinten viliselld sopimuksella kun henkils-
sddntokomiteaa on kuultu.

3 LUKU

Eliikkeet ja tyokyvyttomyyskorvaus

77 artikla

Virkamiehelld, joka on ollut palveluksessa viahintddn kymmenen vuotta, on oi-
keus vanhuuseldkkeeseen. Palvelusvuosien médrdd koskevaa vaatimusta ei kui-
tenkaan sovelleta, jos virkamies on »>M112 63 <« vuotta tiyttinyt tai jos hinti
ei ole voitu ottaa uudelleen palvelukseen tehtdvistd vapauttamisen jilkeen tai jos
hénet on siirretty eldkkeelle yksikon edun vuoksi.

VY M23
" Vanhuuselikkeen enimmiismiiriksi vahvistetaan 70 prosenttia sen palkkaluokan
viimeisestd peruspalkasta, johon virkamies on kuulunut véhintddn vuoden
ajan. »>M112 Virkamichelle maksetaan 1,90 prosenttia tdstd viimeisestd perus-
palkasta jokaista liitteessd VIII olevan 3 artiklan mukaisesti tunnustettua palve-
lusvuotta kohti. <

Kuitenkin niiden virkamiesten osalta, jotka ovat hoitaneet tehtividdn avustaen
sellaista henkildd, jonka toimikaudesta sdddetddn yhteisdjen perustamissopimuk-
sissa taikka yhteisgjen yhteisen neuvoston tai yhteisen komission perustamisso-
pimuksessa, taikka jotka avustavat yhteisjen toimielimen tai muun elimen tai
edustajakokouksen poliittisen ryhméan puheenjohtajaksi valittua henkildd, edelld
mainittuja tehtévid hoidettaessa kertyneita palvelusvuosia vastaavat eldkeoikeudet
lasketaan kyseisid tehtdvid hoidettaessa saadun viimeisen peruspalkan perusteella,
jos kyseinen peruspalkka on suurempi kuin timén artiklan toisessa alakohdassa
sdddetyissd madrdyksissd huomioon otettu palkka.

Oikeus vanhuuselidkkeeseen on »>M112 63 <« vuotta tdyttineelld.

VYM112
78 artikla

Virkamiehelld on liitteessd VIII olevassa 13—16 artiklassa vahvistetuin edelly-
tyksin oikeus tyokyvyttomyyskorvaukseen, kun héntd kohtaa pysyva, taydelli-
seksi katsottu tyOkyvyttomyys, joka estdd hdntd hoitamasta mihink&dn hénen
tehtdvaryhménsé toimeen kuuluvia tehtivia.

Mitd 52 artiklassa sddidetddn, sovelletaan soveltuvin osin tydkyvyttdomyyskor-
vauksen saajiin. Jos tyokyvyttdomyyskorvauksen saaja jdd eldkkeelle ennen 65
vuoden ikédd ja jos hdn ei ole saavuttanut tdysimdaridisid elakeoikeuksia, héneen
sovelletaan vanhuuseldkettd koskevia yleisid sdéntja. Myonnetty vanhuuseldke
vahvistetaan sitd palkkaluokkaa ja -tasoa koskevan luokituksen mukaisen palkan
perusteella, joka virkamichelld oli tyokyvyttémaksi tullessaan.

Tyokyvyttomyyskorvauksen méaaraksi vahvistetaan 70 prosenttia virkamiehen vii-
meisestd peruspalkasta. Korvauksen on kuitenkin oltava vahintddn vahimmaistoi-
meentulon suuruinen.

Tyokyvyttdmyyskorvauksesta maksetaan yhteison elékejérjestelmdén osuus, joka
lasketaan kyseisen korvauksen perusteella.

Jos tyokyvyttomyyden syyné on tapaturma, joka on sattunut virkamiehelle hdnen
hoitaessaan tehtévidén tai niiden vuoksi, ammattitauti tai yleisen edun vuoksi
suoritettu uroteko tai se, ettd hdn on vaarantanut henkensid pelastaakseen toisen
ihmisen hengen, tyokyvyttomyyskorvauksen vihimmaismaérd on 120 prosenttia
vahimmaistoimeentulosta. Liséksi téllaisessa tapauksessa eldkevakuutusmaksu
maksetaan kokonaan 1 b artiklassa tarkoitetun toimielimen tai viraston talous-
arviosta.
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79 artikla

Virkamiehen tai entisen virkamiehen »M112 eloon jadneelld puolisolla <« on
liitteessa VIII olevassa 4 luvussa vahvistetuin edellytyksin oikeus perhe-eldkkee-
seen, jonka mddrd on »MS 60% < siiti »>M112 vanhuuselikkeestd tai tyd-
kyvyttomyyskorvauksesta <, jota hdnen puolisonsa kuollessaan sai tai johon
hinelld olisi ollut oikeus palvelusvuosia »>M62 tai ikii < koskevien vaatimus-
ten tdyttymistd edellyttamatta.

Sen perhe-eldkkeen médrd, jota maksetaan jossakin edelld 35 artiklassa tarkoite-
tussa hallinnollisessa asemassa, »>M62 ——  — <, olleen virkamiehen
kuoltua hdnen »M112 eloon jadneelle puolisolleen <, on véhintddn yhtd suuri
kuin véhimméistoimeentulo ja véhintidn »M23 35 prosenttia <« virkamichen
viimeisestd peruspalkasta.

VY M62
Kyseisen médrdn on oltava viahintdén 42 prosenttia virkamiehen viimeisestd pe-
ruspalkasta, kun hidnen kuolemansa on aiheutunut jostakin »M112 78 artiklan
viidennessd kohdassa <« tarkoitetusta seikasta.

VY M112

80 artikla

VYM112
Kun virkamies tai vanhuus- tai ty6kyvyttémyyskorvauksen saaja kuolee jittd-
mittd jélkeensd puolisoa, jolla olisi oikeus perhe-eldkkeeseen, virkamiehen huol-
lettavana kuolemantapauksen ajankohtana liitteessd VII olevassa 2 artiklassa tar-
koitetussa merkityksessd huollettavina olevilla lapsilla on oikeus lapsenelikkee-
seen liitteessd VIII olevassa 21 artiklassa vahvistettujen edellytysten mukaisesti.

Sama oikeus on lapsilla, jotka tdyttivit ndmé edellytykset perhe-eldkkeen saajan
»M62 puolison <« kuollessa tai avioituessa uudelleen.

VY M23
T Kun virkamies tai P»M112 vanhuuseliketti tai tyokyvyttomyyskorvausta <
saaja kuolee ilman, ettd edelld ensimmadisessd alakohdassa saddetyt edellytykset
olisivat tayttyneet, liitteessd VII olevassa 2 artiklassa tarkoitetussa merkityksessa
virkamiehen huollettavana olevilla lapsilla on oikeus orvoneldkkeeseen liitteessa
VIII olevassa 21 artiklassa tarkoitettujen edellytysten mukaisesti; eldke.on kui-
tenkin puolet kyseisen artiklan madrdyksien mukaisesti saadusta maérésta.

VMI112
Kun kyseessd on henkildstdsdantdjen liitteessd VII olevan 2 artiklan 4 kohdassa
tarkoitettu huollettavana olevaan lapseen rinnastettava henkild, lapseneldkkeen
madrd ei voi olla suurempi kuin huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisa
kaksinkertaisena.

Lapseksiottamisen tapauksessa luonnollisen vanhemman, joka on korvattu otto-
vanhemmalla, kuolema ei voi antaa oikeutta lapseneldkkeeseen.

VY M56

" Ensimmiisessd, toisessa ja kolmannessa kohdassa sdddettyjd oikeuksia sovelle-
taan, jos sellainen entinen virkamies kuolee, joka saa korvauksen henkildstosdén-
tojen 50 artiklan tai asetuksen (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 5 artiklan tai
asetuksen (Euratom, EHTY, ETY) N:o 2530/72 3 artiklan tai asetuksen (EHTY,
ETY, Euratom) N:o 1543/73 3 artiklan mukaan »M62 samoin kuin sellaisen
entisen virkamiehen kuollessa, virkasuhde on pédttynyt ennen kuin hén on téyt-
tinyt »>M112 63 <dvuotta ja joka on pyytinyt, ettd hinen oikeutensa vanhuu-
selakkeeseen lykédtddn sen kalenterikuukauden ensimmadiseen pdivédn, jona hin
tayttad »>M112 63 <« vuotta «.

VYMI112
Lapsenelékkeen saaja ei voi saada useaa yhteison lapseneldkettd samanaikaisesti.
Télloin hénelle maksetaan mahdollisista eldkkeistd korkeinta.
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81 artikla
VYM112

Vanhuuseldkkeen saajalla, tyokyvyttomyyskorvauksen saajalla tai perhe-eldkkeen
saajalla on liitteessd VII sdddetyin edellytyksin oikeus 67 artiklassa tarkoitettuihin
perhelisiin; kotitalouslisd lasketaan edun saajan eldkkeen tai korvauksen perus-
teella. Perhe-eldkkeen saajalla on oikeus ndihin lisiin ainoastaan, jos virkamie-
helld tai entiselld virkamiehelld oli kuolemantapauksen ajankohtana lapsia huol-
lettavanaan.

VY M23
Kuitenkin jilkeenjddneen eldkkeen saajalle maksettava huollettavana olevaa lasta
koskeva lisd on 67 artiklan 1 kohdan b alakohdassa sdddetyn lisin médrd kak-
sinkertaisena.

VY M62
81 a artikla

1. Sen estdmittd, mitd muissa, etenkin jdlkeenjddneen eldkkeeseen oikeutettu-
jen oikeudenomistajien saaman elikkeen vahimmaéisméadrid koskevissa madrayk-
sissd sdddetddn, jilkeenjddneen elikkeiden kokonaismiérd, jota on korotettu ko-
titalouslisilld ja josta on vihennetty verot ja muut pakolliset piditykset, joita leski
ja muut oikeudenomistajat voivat vaatia, voi olla enintdén:

a) jos kyse on johonkin 35 artiklassa tarkoitettuun asemaan kuuluvasta virka-
miehestd, sen peruspalkan maérd, johon asianomaisella olisi oikeus samassa
palkkaluokassa ja samalla tasolla, jos hén olisi elossa, korotettuna kotitalous-
lisilld, jotka olisi maksettu hénelle tdssd tapauksessa ja joista olisi vahennetty
verot ja muut pakolliset pidatykset;

b

~

sitd pdivdd edeltdvilld kaudella, jolloin a alakohdassa tarkoitettu virkamies
olisi tdyttdnyt 65 vuotta, sen vanhuuseldkkeen mdédrd,johon hénelld elossa
ollessaan olisi ollut oikeus kyseisestd paivastd alkaen,ja joka perustui virka-
michen kuolinhetkellddn saavuttamaan palkkaluokkaan ja tasoon, siten, ettd
kyseistd méidrdd korotetaan perhelisilld, joihin asianomaisella olisi ollut oikeus
ja siitd vahennetdéin verot ja muut pakolliset pidatykset;

C

~

sellaisen entisen virkamiehen kuollessa, joka sai »>M112 vanhuuseldkettd tai
tyokyvyttomyyskorvausta <, eldkkeenmaiéré, johon asianomaisella olisi ollut
oikeus, jos hin olisi elossa, ja kyseiseen méarddn lisdtdén tai siitd vihennetdin
b alakohdassa tarkoitetut tekijat;

d

=

sellaisen entisen virkamiehen kuollessa, jonka virkasuhde on péittynyt ennen
kuin hén on tdyttanyt »>M112 63 <« vuotta ja joka on pyytdnyt ettd, hdnen
elakkeensd siirrettéiisiin alkamaan sen kalenterikuukauden ensimméisend péi-
vénd, joka on sitd kuukautta seuraava kuukausi, jonka aikana hdn on tdyttényt
»>M112 63 <« vuotta, vanhuuseldkkeen méaérd, johon asianomaisella olisi ollut
oikeus tdytettydédn »M112 63 < vuotta, jos hénolisi elossa, siten, ettd kysei-
seen madrddn lisdtddn tai siitd vdhennetdsn balakohdassa tarkoitetut tekijt,

(S

~

sellaisen virkamiehen tai entisen virkamiehen kuollessa, jolla kuolinpdivéndian
oli oikeus korvaukseen joko henkildstosdantdjen 41 tai 50 artiklan mukaan,
asetuksen (ETY, Euratom, ETHY) N:o 259/68 5 artiklan mukaan,asetuksen
(Euratom, ETHY, ETY) N:o 2530/72 3 artiklan mukaan, asetuksen (EHTY,
ETY, Euratom) N:o 1543/73 3 artiklan mukaan, asetuksen (EHTY, ETY,
Euratom) N:02150/82 2 artiklan mukaan tai asetuksen (EHTY, ETY, Eura-
tom) N:o 1679/85 3artiklan mukaan, korvauksen méard, johon asianomaisella
olisi ollut oikeus, jos hén olisi elossa, siten, ettd kyseiseen méardan lisatddn tai
siitd vdhennetddn b alakohdan tarkoitetut tekijét, ja

f) sitd péivdd seuraavalta kaudelta, jolloin e alakohdassa tarkoitetun entisen vir-
kamiehen oikeudet korvaukseen olisivat pdéttyneet, vanhuuseldkkeen mééra,
johon asianomaisella olisi ollut oikeus, jos hén olisi elossa, ja jos eldkeoi-
keuksien saamiselle asetetut ikda koskevat edellytykset olisivat hdnen osaltaan
tayttyneet kyseisend pdivind siten, ettd kyseiseen médrddn lisdtddn tai siitd
vdhennetddn b alakohdassa tarkoitetut tekijét.

2. Sovellettaessa, mitd 1 kohdassa sdddetddn, sellaisia korjauskertoimia, jotka
voivat vaikuttaa kyseisiin méariin, ei oteta huomioon.

3. Edelld 1 kohdan a—f alakohdassa médritetty enimméisméérd jaetaan niille,
jotka saavat jilkeenjddneen elakettd suhteessa heille kullekin kuuluviin oikeuksiin
1 kohtaa lukuun ottamatta.

Henkilostosdantdjen 82 artiklan 1 kohdan toista, »M112 ja kolmannen <« ala-
kohtaa sovelletaan kyseisestd jaosta saatuihin méériin.
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VY M112
82 artikla

1. Edelld tarkoitetut eldkkeet lasketaan sen palkkataulukon perusteella, joka on
voimassa sen kuukauden ensimmdiisend pdivdni, jona oikeus eldkkeeseen alkaa.

Elakkeisiin ei sovelleta korjauskertoimia.

Euroina ilmoitetut eldkkeet maksetaan jossakin henkilostosdantojen liitteessa VIII
olevassa 45 artiklassa tarkoitetussa valuutassa.

2. Jos neuvosto péittdd 65 artiklan 1 kohdan mukaisesti palkkojen mukautta-
misesta, sama mukautus koskee eldkkeiti.

3. Tyokyvyttdomyyskorvauksen saajiin sovelletaan 1 ja 2 kohdan sd&nndksid
soveltuvin osin.

83 artikla

1. Tamén eldkejirjestelmdn mukaiset etuudet maksetaan yhteisdjen talousar-
viosta. Jdsenvaltiot takaavat yhteisesti etuuksien maksamisen kyseisten menojen
rahoittamiseksi vahvistetun jakoperusteen mukaisesti.

VYMI15
Neuvosto pédttdd madrdenemmistolld komission ehdotuksesta henkilostosdanto-
komitean annettua lausuntonsa Euroopan hiili- ja terdsyhteison entisten henkilds-
tosddntdjen 83 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun eldkerahaston varojen kaytostd.

2. Virkamiehet maksavat kolmanneksen timén eldkejirjestelmén rahoituksesta.
Eldakemaksun médrdksi vahvistetaan »M123 10,9 prosenttia <« asianomaisen
peruspalkasta; 64  artiklassa  sdddettyjd  korjauskertoimia ei  oteta
huomioon. »M112 Maksu mukautetaan liitteessd XII vahvistettujen sdéntdjen
mukaisesti. <«

Kyseinen maksu vdhennetdsin kuukausittain asianomaisen palkasta.

3.  Eldkkeiden maksua koskevista yksityiskohtaisista sddnndistd niiden virka-
miesten osalta, jotka ovat suorittaneet osan virkatehtdvistdin Euroopan hiili- ja
terdsyhteison palveluksessa tai jotka kuuluvat johonkin yhteisjen yhteiseen toi-
mielimeen tai yhteiseen muuhun elimeen, sekd ndiden elikkeiden maksamisesta
aiheutuvien kulujen jakamisesta Euroopan hiili- ja terdsyhteison elakerahaston ja
Euroopan talousyhteisén ja Euroopan atomienergiayhteison talousarvioiden vé-
lilla séddetddn asetuksella, jonka neuvostot ja Euroopan hiili- ja terdsyhteisén
puheenjohtajien komissio antavat yhteiselld sopimuksella henkilostdsdantokomi-
tean annettua lausuntonsa.

VY M112

83 a artikila

1.  Eldkejarjestelmén tasapaino varmistetaan liitteessd XII vahvistettujen yksi-
tyiskohtaisten sdantdjen mukaisesti.

2. Edelld 1 a artiklassa tarkoitetut virastot, jotka eivit saa avustusta yhteisojen
talousarviosta, maksavat mainittuun talousarvioon elédkejirjestelman rahoittami-
seen tarvittavat maksut kokonaisuudessaan.

3. Varmistaakseen jérjestelmin tasapainon neuvosto paattaa liitteen XII mukai-
sesti viiden vuoden vilein tehtdvan eldkejérjestelmin vakuutusmatemaattisen ar-
vioinnin yhteydessd eldkemaksun méardn ja eldkeikdan mahdollisesti tehtdvén
muutoksen.

4. Komissio esittdd neuvostolle vuosittain vakuutusmatemaattisen arvioinnin
ajantasaistetun version liitteessd XII olevan 1 artiklan 2 kohdan mukaisesti. Jos
parhaillaan sovellettavan eldkemaksun méiran ja vakuutusmatemaattisen tasapai-
non sdilyttdmiseksi tarvittavan maksuosuuden maééran valilld on vahintddn 0,25
prosentin suuruinen ero, neuvosto tarkastelee, onko maéraé aiheellista mukauttaa
liitteessa XII vahvistettujen yksityiskohtaisten sddntdjen mukaisesti.

5. Neuvosto paittdd tdmén artiklan 3 ja 4 kohdan soveltamisesta komission
ehdotuksesta EY:n perustamissopimuksen 205 artiklan 2 kohdan ensimmaéisen
luetelmakohdan mukaisella médrdenemmistolla. Komissio tekee 3 kohdan sovel-
tamista koskevan ehdotuksensa henkilostosadntokomiteaa kuultuaan.
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vB
84 artikla
Edella tarkoitettua eldkejérjestelmad koskevat yksityiskohtaiset sdannoét vahviste-
taan liitteessd VIII.
4 LUKU
Aiheettomien maksujen takaisinperinti
85 artikla
VY M23

Kaikki aiheettomin perustein saadut maérdt on maksettava takaisin, jos edunsaaja
on ollut tietoinen vairdstd perusteesta tai jos on ilmeisté, ettd hén ei olisi voinut
olla tietdmattd asiasta.

VYM112
Takaisinperimispyyntd on tehtdvd viiden vuoden méérdajassa siitd péivistd, jol-
loin m#ard on suoritettu. Jos nimittdvd viranomainen pystyy osoittamaan, ettd
asianomainen on tahallisesti johtanut hallintoa harhaan kyseisen maérin saadak-
seen, takaisinperimispyyntd on voimassa vield kyseisen maérdajan paattymisen
jélkeenkin.

VY M62
5 LUKU
YHTEISOJEN SIJAANTULO

85 a artikla

1. Jos ulkopuolinen on vastuussa ndissd henkilostosddnnoissd tarkoitetun hen-
kilén kuolemasta, tapaturmasta tai sairaudesta, uhrin tai hidnen oikeudenomista-
jiensa oikeudet vastuussa olevia ulkopuolisia vastaan kéytdvissa oikeudenkéyn-
nissé siirtyvit suoraan yhteisoille niissé rajoissa, joissa yhteisoille henkildstosaan-
tojen perusteella syntyy velvollisuuksia vahinkotapahtuman vuoksi.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitetun sijaantulon soveltamisalaan kuuluvat:

— palkat, jotka onmaksettu 59 artiklan mukaisesti virkamiehelle tdmaén tilapdisen
tyokyvyttomyyden aikana,

— henkilostosddntdjen 70 artiklan mukaisesti suoritetut maksut eldkettd saavan
virkamiehen ta ientisen virkamiehen kuoleman vuoksi,

— sairaus- ja vahinkovakuutusta koskevat etuudet, jotka on annettu henkildsts-
sdantdjen 72 ja 73 artiklan ja niiden soveltamista koskevien sddnndsten mu-
kaan,

— 75 artiklassa tarkoitettujen ruumiin kuljetuksesta aiheutuneiden matkakulujen
maksaminen,

— téydentdvit kotitalouslisit, jotka maksetaan 67 artiklan 3 kohdan ja liitteessa
VII olevan 2 artiklan 3 ja 5 kohdan mukaisesti huollettavana olevan lapsen
vakavan sairauden, vamman tai tyokyvyttomyyden vuoksi,

— PMI112 tyokyvyttomyyskorvauksia <,jotka maksetaan sellaisen onnetto-
muuden tai sairauden vuoksi, joka aiheuttaavirkamiehelle lopullisen tyoky-
vyttdmyyden hoitaa tehtédvidan,

— jélkeenjadneeneldkkeet, jotka maksetaan virkamiehen tai entisen virkamiehen
kuoleman vuoksi tai eldkettd saavan virkamiehen tai entisen virkamiehen
puolison kuoleman vuoksi, joka ei ole virkamies eikd tilapdiseen muuhun
henkil6stoon kuuluva,

— orvoneldkkeet, jotka maksetaan idstd riippumatta virkamiehen tai entisen vir-
kamiehen lapselle, jos kyseiselld lapsella on vakava sairaus, vamma tai tyo-
kyvyttomyys, joka estdd hdntd huolehtimasta toimeentulostaan huoltajansa
kuoleman jilkeen.

3. Yhteisgjen sijaantulo ei kuitenkaan koske sellaisten yksinomaan henkil6-
kohtaisten tapahtumasta johtuneiden seikkojen hyvittdmistd, kuten henkisen louk-
kauksen, kivun ja séryn korvaamista, eikd sitd osaa kosmeettista haittaa ja muita
haittoja, joka on suurempi kuin ndistd vahingoista ja menetyksistd 73 artiklaa
soveltaen maksettava maara.
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VY Me62

4. Edelld 1, 2 ja 3 kohdan maéérdykset eivit voi olla esteend yhteisdjen vilit-
tomille toimille.

vB
VI OSASTO
KURINPITOMENETTELY
86 artikla
1. Virkamiehelle tai entiselle virkamiehelle, joka tahallisesti tai tuottamukselli-
sesti jattad tayttdmattd ndiden henkildstosdantdjen mukaiset velvollisuutensa, voi-
daan madrata kurinpitoseuraamus.
VYM112
2. Kun nimittdvd viranomainen tai Euroopan petostentorjuntavirasto saa tie-
toonsa todisteita, jotka antavat aiheen olettaa, ettdi on tapahtunut 1 kohdassa
tarkoitettu velvollisuuksien tdyttimattd jattdiminen, ne voivat aloittaa hallinnolli-
sen tutkimuksen tarkistaakseen, onko tdllainen velvollisuuksien tayttamatta jatta-
minen tapahtunut.
3. Kurinpidolliset sddnnét, menettelyt ja toimenpiteet sekd hallinnollisia tutki-
muksia koskevat sdfnnot ja menettelyt vahvistetaan liitteessd 1X.
vB
VII OSASTO
MUUTOKSENHAKUKEINOT
90 artikla
VY M23

1. Jokainen niissd henkilostosdéinndisséd tarkoitettu henkild voi tehdd nimitté-
vélle viranomaiselle hakemuksen, ettd tdméd tekisi héneen liittyvdn
paatoksen. Viranomainen ilmoittaa perustellusta paatoksestinsa sille, jota asia
koskee, neljan kuukauden kuluessa pyynnon esittdmis-pdivastd. Jos pyyntdon ei
ole vastattu tdmén médrdajan kuluessa, asian katsotaan tulleen hyldtyksi hiljai-
sella paitokselld, josta voi tehdd valituksen seuraavan kohdan mukaisesti.

2. Jokainen ndissd henkilostosddnndissd tarkoitettu henkild voi tehdd héntd
koskevasta toimenpiteestd valituksen nimittidvélle viranomaiselle, jos kyseinen
viranomainen on tehnyt paitoksen tai jos se on jéttanyt henkilostosdadnnoissa
edellytetyn toimenpiteen tekemaéttd. Valitus on tehtivd kolmen kuukauden ku-
luessa. Tami médrdaika alkaa:

— pdivdnd, jona toimenpiteestd julkaistaan tieto, jos on kyse yleisluontoisesta
toimenpiteestd,

— pdivani, jolloin paétds on ilmoitettu asianomaiselle, ja joka tapauksessa vii-
meistddn sind pdivand, jolloin se, jota asia koskee, on saanut tiedon siité, jos
kyse on yksiloon kohdistuvasta toimenpiteestd; »C1 kuitenkin, jos yksiloon
kohdistuva toimenpide vaikuttaa kielteisesti muuhun henkiloon, médrdaika <
kyseisen henkilon osalta alkaa siitd péivéstd, jolloin hdanon saanut tiedon siité,
mutta joka tapauksessa viimeistddn julkaisupdivénd, ja

— vastauksen antamiselle asetetun médrdajan padttymispdivéstéd, kun valitus kos-
kee 1 kohdassa tarkoitettua hiljaista hylkddmispaatosta.

Viranomainen antaa perustellun péitoksensd sille, jota asia koskee, neljan kuu-
kauden kuluessa valituksen esittdmispdivéastd. Jos valitukseen ei ole vastattu ta-
mén mairdajan kuluessa, asian katsotaan tulleen hylétyksi hiljaisella paatokselld,
josta voi tehdd valituksen 91 artiklan mukaan.

VYMi112
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VY M112
90a artikla

Jokainen niissd henkilOstosdadnnoissé tarkoitettu henkild voi toimittaa Euroopan
petostentorjuntaviraston johtajalle 90 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun vaatimuk-
sen, jossa titd pyydetddn tekemédn petostentorjuntaviraston tutkimukseen liittyvé
héintd koskeva paitos. Hian voi myos toimittaa Euroopan petostentorjuntaviraston
johtajalle 90 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun valituksen petostentorjuntaviraston
tutkimukseen liittyvéstd hénelle vastaisesta toimenpiteesta.

90b artikla

Jokainen niissd henkil0stosddnnoissé tarkoitettu henkild voi toimittaa Euroopan
tietosuojavaltuutetulle timén toimivaltaan kuuluvassa asiassa 90 artiklan 1 koh-
dassa tarkoitetun vaatimuksen tai 2 kohdassa tarkoitetun valituksen.

90c artikla

Vaatimukset ja valitukset aloilla, joihin on sovellettu 2 artiklan 2 kohtaa, jétetdan
nimittdvan viranomaisen siirretyn toimivallan haltijalle.

91 artikla

VY M23
L Euroopan yhteisdjen tuomioistuimella on toimivalta ratkaista kaikki yhtei-
sojen ja henkilostosddnnoisséd tarkoitetun henkilon viliset riidat, jotka koskevat
»C1 sellaisen toimenpiteen laillisuutta, joka 90 artiklan 2 kohdassa tarkoitetulla
tavalla vaikuttaa kielteisesti kyseiseen henkiloon. < Raha-asioita koskevissa rii-
doissa yhteison tuomioistuimella on tdysi harkintavalta.

2. Kanne otetaan Euroopan yhteisdjen tuomioistuimeen késiteltdvéksi vain,
jos:

— nimittdvélle viranomaiselle on toimitettu 90 artiklan 2 kohdassa tarkoitettu
valitus sille sdddetyssd médrdajassa, ja

— tadma valitus on nimenomaisesti tai hiljaisesti hylatty.

3. Edelld 2 kohdassa tarkoitettu kanne on tehtdvéd kolmen kuukauden kuluessa.
Tama méadrdaika alkaa:

— pdivani, jona valitusta koskeva pditds on annettu tiedoksi, ja

— vastauksen antamiselle asetetun méérdajan paittymispdivastd, kun kanne kos-
kee 90 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun valituksen hiljaista hylkéysté; kuiten-
kin jos valituksen hiljaisen hylkdamispaatoksen jilkeen, mutta kanteen teke-
miselle asetetussa médrdajassa, tehdddn nimenomainen hylkdamispéatos, kan-
teen tekemiselle asetettu méaérdaika alkaa uudelleen.

4.  Poiketen siitd, mitd 2 kohdassa sdddetddn, se, jota asia koskee, voi toimi-
tettuaan nimittdville viranomaiselle 90 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun valituksen
saattaa vilittdmaésti yhteison tuomioistuimen késiteltdvéksi kanteen silld edelly-
tykselld, ettd tdhdn kanteeseen on liitetty hakemus joko kanteen kohteena olevan
toimenpiteen tdytdntoonpanon keskeyttdmisestd tai vélitoimien toteuttamisesta.
Tésséd tapauksessa péddasian kisittely yhteison tuomioistuimessa keskeytetddn sii-
hen saakka kun valitus hyldtddn nimenomaisella tai hiljaisella paatokselld.

5. Téssé artiklassa tarkoitetut kanteet tutkitaan ja kisitellddn Euroopan yhtei-
sOjen tuomioistuimen tydjarjestyksessd maaratylld tavalla.
VYMI112
91a artikla

Kanteet aloilla, joihin on sovellettu 2 artiklan 2 kohdan séannoksid, nostetaan sita
toimielintd vastaan, jonka alaisuuteen nimittdvan viranomaisen siirretyn toimival-
lan haltija kuuluu.
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VIII OSASTO

»MI15 YHTEISOJEN « YHTEISEN YDINTUTKIMUSKESKUKSEN
PM9 — « VIRKAMIEHIIN SOVELLETTAVAT
ERITYISSAANNOKSET

VY M112
92 artikla

Téssé osastossa vahvistetaan nithin yhteisdjen virkamiehiin sovellettavat erityis-
saannokset, jotka toimivat viroissa, joiden palkka maksetaan talousarvion tutki-
mus- ja investointiméiérarahoista ja jotka luokitellaan liitteessd I olevan A osan A
kohdan mukaisesti.

93 artikla

Tietyille 92 artiklassa tarkoitetuille virkamiehille voidaan myontdd korvaus ras-
kaan tyon vuoksi.

Neuvosto paattdd komission ehdotuksesta tallaisten korvausten saajat, myontimi-
sen edellytykset ja korvausten méérin.

94 artikla

Poiketen siitd, mitd 56 a artiklan toisessa kohdassa ja 56 b artiklan toisessa
kohdassa sdddetddn, ja ainoastaan yksikon vaatimusten, turvallisuusméirdysten
taikka kansallisten tai kansainvélisten velvollisuuksien oikeuttamissa poikkeuk-
sellisissa tapauksissa nimittdvd viranomainen nimedd ne 92 artiklassa tarkoitetut
virkamiehet, joihin sovelletaan mainittujen artiklojen sadnnoksia.

Y M67
VIII a OSASTO

KOLMANSISSA  MAISSA TYOSKENTELEVIIN  VIRKAMIEHIIN
SOVELLETTAVIA ERITYISIA POIKKEUSMAARAYKSIA

101 a artikla

Liitteessd X madratddn kolmannessa maassa tydskenteleviin virkamiehiin sovel-
lettavista erityisistd poikkeusmaérdyksistd, edelld sanotun kuitenkaan rajoittamatta
henkilstosdantéjen muiden sdénndsten soveltamista.

IX OSASTO
SIIRTYMA- JA LOPPUSAANNOKSET

1 LUKU
Siirtymisiinnokset

VMI112
vYM23
VY Me62

VYMi112

107a artikla
Siirtymésasnnokset vahvistetaan liitteessd XIII.

VM23
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2 LUKU
Loppusidnnokset
VM2
110 artikla

1. Kukin toimielin antaa yleiset sdanndkset ndiden henkilostosdantojen taytan-
toonpanemiseksi kuultuaan henkilostokomiteaansa ja henkilostosdadntokomiteaa.
”Virastot vahvistavat ndiden henkildstosddntdjen taytantdonpanon varmistami-
seksi tarvittavat yksityiskohtaiset sddnndt asianomaista henkilostokomiteaa kuul-
tuaan ja yhteisymmarryksesséd komission kanssa.”.

2. Kun sdintdja hyvaksytddn toimielinten véliselld sopimuksella, virastoja ei
rinnasteta toimielimiin. Komissio kuulee virastoja ennen sédntdjen vahv

istamista.

3.  Ensimmadisessid kohdassa tarkoitetut yleiset tdytdntdonpanosddnnokset seka
toimielinten yhteiselld sopimuksella vahvistetut maérdaykset on saatettava henki-
16ston tietoon.

4.  Toimielinten hallintoyksikdt kuulevat toisiaan sddnnollisesti henkildstosdén-
tojen soveltamisesta. Virastoilla on niissd neuvotteluissa yhteisedustus niiden
viliselld sopimuksella vahvistettavien sdantdjen mukaisesti.
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VYM112

LITE 1

A. Kummankin tehtiviryhmin S artiklan 3 kohdassa tarkoitetut virkatyy-

pit

Tehtavaryhma AD

Tehtavaryhma AST

Padjohtaja

AD 16

Pédjohtaja/johtaja

AD 15

Hallintovirkamies  esimerkiksi
virkanimikkeelli:

Johtaja/
Yksikénpaallikko/
Neuvonantaja/

kielten asiantuntija;
talouden asiantuntija;
oikeudellinen asiantuntija;
lddketieteen asiantuntija;
eldinlddketieteen asiantuntija;
tieteellinen asiantuntija;
tutkimusasiantuntija;
rahoitusasiantuntija;

tilintarkastuksen asiantuntija

AD 14

Hallintovirkamies  esimerkiksi
virkanimikkeelli:

Yksikonpaallikko/
Neuvonantaja/

kielten asiantuntija;

talouden asiantuntija;,
oikeudellinen asiantuntija;
ladketieteen asiantuntija;
eldinlddketieteen asiantuntija;
tieteellinen asiantuntija;
tutkimusasiantuntija;
rahoitusasiantuntija;

tilintarkastuksen asiantuntija

AD 13

Hallintovirkamies  esimerkiksi
virkanimikkeelli:

Yksikonpaallikko/

johtava kielenkaéntdja,

johtava tulkki,

johtava ekonomisti;

johtava lakimies;

johtava asiantuntijalaakari;
johtava eldinladkintéitarkastaja;
johtava tieteellinen toimihenkild;
johtava tutkija;

johtava rahoitustoimihenkil6;

johtava tilintarkastuksen toimi-
henkild

AD 12
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Tehtavaryhma AD

Tehtavaryhma AST

Hallintovirkamies  esimerkiksi

virkanimikkeella:
Yksikonpaallikko/

johtava kielenkaéntdja,
johtava tulkki,

johtava ekonomisti;

johtava lakimies;

johtava asiantuntijalaakari;
johtava eldinladkintitarkastaja;
johtava tieteellinen toimihenkild;
johtava tutkija;

johtava rahoitustoimihenkilo;

johtava tilintarkastuksen toimi-

henkil6

AD 11

AST 11

Hallintoavustaja esimerkiksi
virkanimikkeellid: Henkilokohtai-
nen hallintoavustaja; toimistovir-
kailija; tekninen toimihenkild; tie-
totekniikan toimihenkilo

Hallintovirkamies  esimerkiksi

virkanimikkeelli:
Yksikonpaallikko/

vanhempi kielenkdantij,
vanhempi tulkki,

vanhempi ekonomisti,

vanhempi lakimies,

vanhempi asiantuntijalddkari;
vanhempi eldinlddkintitarkastaja;

vanhempi tieteellinen toimihen-

kilo,
vanhempi tutkija,
vanhempi rahoitustoimihenkilo;

vanhempi tilintarkastuksen toimi-
henkild

AD 10

AST 10

Hallintoavustaja esimerkiksi
virkanimikkeelli: Henkilokohtai-
nen hallintoavustaja; toimistovir-
kailija; tekninen toimihenkild; tie-
totekniikan toimihenkilo

Hallintovirkamies  esimerkiksi

virkanimikkeelli:
Yksikonpaallikko/

vanhempi kielenkdantija,
vanhempi tulkki,

vanhempi ekonomisti,

vanhempi lakimies,

vanhempi asiantuntijalddkari;
vanhempi eldinldékintétarkastaja;

vanhempi tieteellinen toimihen-

kilo,
vanhempi tutkija,
vanhempi rahoitustoimihenkilo;

vanhempi tilintarkastuksen toimi-
henkilo

AD 9

AST 9

Hallintoavustaja esimerkiksi
virkanimikkeelléi: Henkilokohtai-
nen hallintoavustaja; toimistovir-
kailija; tekninen toimihenkild; tie-
totekniikan toimihenkil6
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Tehtavaryhma AD

Tehtavaryhma AST

Hallintovirkamies  esimerkiksi

virkanimikkeelli:
Kielenka#ntija;

tulkki;

ekonomisti;

lakimies;
asiantuntijaldakari;
eldinladkintitarkastaja;
tieteellinen toimihenkilG;
tutkija;
rahoitustoimihenkilo;

tilintarkastaja

AD 8

AST 8

Hallintoavustaja esimerkiksi
virkanimikkeelld: Vanhempi vir-
kailija; vanhempi informaatikko;
vanhempi teknikko, vanhempi tie-
totekniikan tyontekija

Hallintovirkamies  esimerkiksi

virkanimikkeelli:
Kielenkaéntija,

tulkki;

ekonomisti;

lakimies;
asiantuntijalaakari;
eldinlaakintatarkastaja;
tieteellinen toimihenkild;
tutkija;
rahoitustoimihenkil;

tilintarkastaja

AD 7

AST 7

Hallintoavustaja esimerkiksi
virkanimikkeelld: Vanhempi vir-
kailija; vanhempi informaatikko;
vanhempi teknikko, vanhempi tie-
totekniikan tyontekija

Hallintovirkamies  esimerkiksi

virkanimikkeelli:

Nuorempi kéantija,

nuorempi tulkki,

nuorempi ekonomisti,

nuorempi lakimies;

nuorempi asiantuntijaldékari;
nuorempi eldinlddkintétarkastaja;
nuorempi tieteellinen toimihenkild;
nuorempi tutkija;

nuorempi rahoitustoimihenkild;

nuorempi tilintarkastaja

AD 6

AST 6

Hallintoavustaja esimerkiksi
virkanimikkeellé: Virkailija; in-
formaatikko; teknikko; tietoteknii-
kan tyontekija

Hallintovirkamies  esimerkiksi

virkanimikkeelli:

Nuorempi kadntdja,

nuorempi tulkki,

nuorempi ekonomisti,

nuorempi lakimies;

nuorempi asiantuntijaladkari;
nuorempi eldinlddkintétarkastaja;
nuorempi tieteellinen toimihenkilo;
nuorempi tutkija;

nuorempi rahoitustoimihenkild;

nuorempi tilintarkastaja

AD 5

AST 5

Hallintoavustaja esimerkiksi
virkanimikkeelld: Virkailija; in-
formaatikko; teknikko; tietoteknii-
kan tyontekija
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VYM112

Tehtavaryhma AD Tehtavaryhma AST

AST 4 Hallintoavustaja esimerkiksi
virkanimikkeelld: Nuorempi vir-
kailija; nuorempi informaatikko;
nuorempi teknikko, nuorempi tie-
totekniikan tyontekija

AST 3 Hallintoavustaja esimerkiksi
virkanimikkeelld:Nuorempi  vir-
kailija; nuorempi informaatikko;
nuorempi teknikko, nuorempi tie-
totekniikan tyontekijd, parlamen-
tin vahtimestari (')

AST 2 Hallintoavustaja esimerkiksi
virkanimikkeellid: Arkistotyonte-
kijd; avustava tekninen tyontekija;
avustava tietotekniikan tyontekija,
parlamentin vahtimestari (')

AST 1 Hallintoavustaja esimerkiksi
virkanimikkeellé: Arkistotyonte-
kijd; avustava tekninen tyontekija;
avustava tietotekniikan tyontekija,
parlamentin vahtimestari ().

(Y) Parlamentin vahtimestarien lukuméard Euroopan parlamentissa ei saa olla suurempi kuin 85.

B. Keskimiiriisen urakehityksen vastaavuutta ohjaavat prosenttiluvut

Palkkaluokka Hallintoavustajat Hallintovirkamiehet
13 — 20 %
12 — 25 %
11 — 25 %
10 20 % 25 %
9 20 % 25 %
8 25 % 33 %
7 25 % 33 %
6 25 % 33 %
5 25 % 33 %
4 33 % —
3 33 % —
2 33 % —
1 33 % —




1962R0031 — FI — 01.01.2009 — 007.001 — 56

VB
LITE 11
Henkilostosiéintojen 9 artiklassa tarkoitettujen elinten kokoonpano ja niiden
toimintaa koskevat yksityiskohtaiset siinnét
SISALLYS
1 jakso: Henkilostokomitea
1 artikla
2 jakso: Pariteettikomitea
2—3 a artikla
3 jakso: Tyokyvyttomyyslautakunta
7—9 artikla
4 jakso: Arviointikomitea
10—11 artikla
5 jakso: Epépitevyyttd kisittelevd neuvoa-antava pariteettikomitea
12 artikla
1 jakso
HENKILOSTOKOMITEA
1 artikla
VY MI1

Henkilostokomitea muodostuu varsinaisista jasenistd ja tarvittacssa varajdsenista,
joiden toimikausi on kolme vuotta. Toimielin voi kuitenkin vahvistaa toimikau-
den lyhyemmaksi, mutta sen on oltava vahintdén yksi vuosi. Kaikilla toimielimen
virkamiehilld on &énioikeus ja he ovat vaalikelpoisia.

VY M23

" Henkiléstokomitean vaalia koskevat edellytykset, kun komiteaa ei ole jaettu pai-
kallisjaostoihin, tai kun henkildstokomitea on jaettu paikallisjaostoihin, yhtd pai-
kallisten jaoston vaalia koskevat edellytykset vahvistaa kyseisessd asemapaikassa
olevan toimielimen virkamiesten henkildstokokous. »M112 Toimielimelld on
kuitenkin mahdollisuus paittdd, ettd vaalia koskevat edellytykset vahvistetaan
toimielimen henkildston neuvoa-antavassa dédnestyksesséd ilmaiseman kannan mu-
kaisesti. < Vaalit ovat salaiset.

Kun henkilostokomitea on jaettu paikallisjaostoihin, kyseisessd asemapaikassa
olevan toimielimen virkamiesten henkildstokokous vahvistaa keskuskomitean
jésenten nimedmistd koskevat edellytykset kunkin asemapaikan osalta.
Keskuskomitean jéseniksi voidaan nimetd ainoastaan kyseisen paikallisjaoston
jasenid.

Sellaisen henkilostokomitean, jota ei ole jaettu paikallisjaostoihin, tai paikallis-
jaostoihin jaetun henkilostokomitean, paikallisjaoston kokoonpanon on oltava
sellainen, ettd siind taataan kaikkien henkilostosdantojen 5 artiklassa tarkoitettujen
» M112 molempien tehtiviryhmien <€ edustus sekd yhteisojen muuta henkilds-
tod koskevien henkildstosddntdjen 7 artiklassa tarkoitettujen muuhun henkilds-
toon kuuluvien edustus. Paikallisjaostoihin jactun henkildstokomitean keskusko-
mitea on laillisesti perustettu heti, kun enemmistd sen jésenistd on nimetty.

Sellaisen henkilostokomitean vaalit, jota ei ole jaettu paikallisjaostoihin, tai
paikallisjaostoihin jaetun henkildstokomitean, paikallisjaoston vaali on laillisesti
toimitettu, ja kaksi kolmasosaa &dnioikeutetuista on osallistunut siihen.
Kuitenkin jos tillaista vaaliosallistumisen tasoa ei saavuteta, toisen
kierroksen vaali on laillisesti toimitettu, jos enemmistd valitsijoista on osallistu-
nut siihen.

Henkilostokomitean jésenten ja niiden virkamiesten, jotka henkildstokomitea on
nimennyt henkilostosdanndissa tarkoitettuihin toimielimiin tai yhteisén toimielin-
ten perustamiin toimielimiin, suorittamia tehtévid pidetddn osana heidén toimie-
limessdédn suorittamiaan tavanomaisia tehtdvia. Sille, joka hoitaa kyseisia tehtivia,
el saa aiheutua haittaa nédiden tehtéivien hoitamisesta.
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vB
2 jakso
PARITEETTIKOMITEA
VM85
2 artikla

Toimielimen sekakomiteassa tai sekakomiteoissa on:

— nimittdvin viranomaisen vuosittain nimeama puheenjohtaja,

— nimittdvin viranomaisen ja henkilostokomitean samaan aikaan ja tasalukui-
sesti nimedmat jésenet ja varajisenet, jotka ndméd nimeédvit samanaikaisesti ja
kumpiakin yhtd suuren méairin.

Yhden tai useamman toimielimen yhteisessd sekakomiteassa on:

— henkildstosdantojen 2 artiklan kolmannessa alakohdassa tarkoitetun nimitté-
vén viranomaisen nimedmé puheenjohtaja,

— yhteisessd sekakomiteassa ja henkilostokomiteoissa edustettuina olevien toi-
mielinten nimittdvien viranomaisten madrddmat jdsenet ja varajdsenet, joita
kukin nimittavd viranomainen méarda yhtd suuren maarin.

Perustamista koskevat yksityiskohtaiset sddnnét annetaan yhteisessd sekakomi-

teassa edustettuina olevien toimielinten yhteiselld paatokselld ndiden kuultua hen-

kilostokomiteoitaan.

Varajisen ddnestdd vain jasenen poissa ollessa.

vB
3 artikla

Pariteettikomitea kokoontuu nimittdvén viranomaisen kutsusta tai henkildstoko-

mitean pyynnosta.

Pariteettikomitean kokous on péitdsvaltainen ainoastaan, jos ldsnd ovat kaikki

varsinaiset jdsenet tai, heidén ollessaan estyneitd, varajdsenet.

Komitean puheenjohtaja osallistuu paatoksentekoon ainoastaan, jos kyse on me-

nettelytapakysymyksista.

VY M23
vB

» M23 Komission lausunto <« annetaan kirjallisesti tiedoksi nimittavalle viran-

omaiselle ja henkilostokomitealle viiden pdivdn kuluessa lausunnon antamisesta.

Komitean jdsen voi vaatia mielipiteensé siséllyttamistd lausuntoon.

VY M85

3 a artikla

Yhteinen sekakomitea kokoontuu joko henkilostosddantjen »M112 2 artiklan 2
kohdassa < tarkoitetun nimittdvdn viranomaisen tai tissd komiteassa edustettuna
olevan toimielimen nimittdvan viranomaisen tai henkilostokomitean kutsusta.

Yhteinen sekakomitea on paitosvaltainen vain, jos kaikki jasenet tai heidén
varajdsenensd ovat paikalla.

Yhteisen sekakomitean puheenjohtaja ei osallistu muiden kuin menettelytapaky-
symyksid koskevien péitdsten tekoon.

Yhteisen sekakomitean lausunto toimitetaan kirjallisesti henkilstosdéntdjen
»M112 2 artiklan 2 kohdassa <« tarkoitetulle nimittaville viranomaiselle,
muille nimittaville viranomaisille seké niiden henkilostokomiteoille viiden péivan
kuluessa siitd, kun ne on vahvistettu.

Jokainen yhteisen sekakomitean jdsen voi vaatia, ettd hdnen mielipiteensé kirja-
taan yhteisen sekakomitean lausuntoon.

VY Mi112
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v M1z
3 jakso
vB . )
TYOKYVYTTOMYYSLAUTAKUNTA
7 artikla
vM23

Tyokyvyttomyyttd kasittelevdssd komiteassa on kolme lddkarid, joista:
— yhden on nimennyt toimielin, johon kyseinen virkamies kuuluu,
— toisen on nimennyt se, jota asia koskee, ja

— néiden kahden nimetyn ladkérin yhteiselld sopimuksella on nimetty kolmas
lagkari.

Jos kyseinen virkamies ei ole nimennyt 1ddkérid, sen madrdd Euroopan yhteisojen
tuomioistuimen presidentti.

VYM39
Jos kolmannen ladkarin nimedmisesté ei voida sopia kahden kuukauden kuluessa
siitd, kun toinen ladkéri nimettiin, kolmannen lddkarin nimeéé ilman eri toimen-
piteitd Euroopan yhteisdjen tuomioistuimen presidentti jonkin osapuolen aloit-
teesta.

8 artikla

Tyokyvyttomyyslautakunnan tyoskentelyn aiheuttamista kustannuksista vastaa se
toimielin, jonka palveluksessa asianomainen on.

Jos asianomaisen valitsema lddkéri asuu hdnen asemapaikkansa ulkopuolella,
asianomainen vastaa itse tdstd aiheutuvista lisdkustannuksista, lukuun ottamatta
matkakuluja ensimmaéisessd luokassa, jotka toimielin korvaa.

9 artikla

Virkamies voi toimittaa tyokyvyttomyyslautakunnalle kaikki henkilokohtaisen
ladkarinsa tai muiden héntd hoitaneiden lddkérien antamat lausunnot ja laakérin-
todistukset.

Lautakunnan paitelmit toimitetaan nimittdvalle viranomaiselle ja asianomaiselle.

Lautakunnan tyoskentely on salaista.

VYM112
4 jakso

ARVIOINTIKOMITEA
VY M112
10 artikla

Arviointikomitean jdsenet nimetdén vuosittain toimielimen tehtdvaryhma AD vir-
kamiesten joukosta siten, ettd nimittdvd viranomainen ja henkilostokomitea ni-
meévéit yhtd monta jasentd. Komitea valitsee puheenjohtajansa. Pariteettikomitean
jésenet eivit saa olla jdsenind arviointikomiteassa.

Jos arviointikomiteaa pyydetddn antamaan suositus sellaista virkamiestd koske-
vassa asiassa, jonka esimies on komitean jésen, tdméa ei osallistu asian késitte-

lyyn.

11 artikla

Komitean tydskentely on salaista.
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VYM112

5 jakso

EPAPATEVYYTTA KASITTELEVA NEUVOA-ANTAVA
PARITEETTIKOMITEA

12 artikla

Epépétevyyttd kisittelevdn neuvoa-antavan pariteettikomitean muodostavat pu-
heenjohtaja ja vihintddn kaksi jdsentd, joiden on oltava véhintdéin palkkaluokan
AD 14 virkamichid. Puheenjohtaja ja jdsenet nimitetdédn kolmeksi vuodeksi. Ja-
senistd ~ puolet  nimittdd  henkilostokomitea  ja  puolet  nimittdva
viranomainen. Puheenjohtajan nimittdd nimittdvd viranomainen henkildstokomi-
tean kanssa yhdesséd laaditun ehdokasluettelon perusteella.

Kun neuvoa-antavan pariteettikomitean kisiteltdvana on palkkaluokkaan AD 14
tai sitd alempaan palkkaluokkaan kuuluvaa virkamiestd koskeva tapaus, komiteaa
tdydennetddn kahdella lisdjdsenelld, jotka nimitetdéin samalla tavoin kuin varsi-
naiset jasenet ja joiden on kuuluttava samaan tehtaviryhmédén ja samaan palkka-
luokkaan kuin asianomainen virkamies.

Kun neuvoa-antavan pariteettikomitean kisiteltdvdnd on henkildstdsdantdjen
29 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua johtavassa asemassa olevaa virkamiestd kos-
keva tapaus, muodostetaan erityinen tilapdinen neuvoa-antava pariteettikomitea,
jonka jédsenistd kaksi nimittdd henkilostokomitea ja toiset kaksi nimittdva viran-
omainen; jdsenten on kuuluttava vahintddn samaan palkkaluokkaan kuin kyseessa
oleva virkamies.

Nimittédva viranomainen ja henkildstokomitea sopivat tilapdismenettelystd niiden
toisessa kohdassa tarkoitettujen lisdjdsenten nimittdmiseksi, joiden on osallistut-
tava asian kisittelyyn silloin, kun kyseessd on sopimussuhteinen toimihenkild tai
Euroopan unionin ulkopuolisessa maassa tyoskentelevd virkamies.
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LITE 11
Kilpailumenettely
1 artikla

1. »M23 Kilpailua koskevan ilmoituksen vahvistaa nimittdvd viranomainen
sekakomiteaa kuultuaan. <

Kilpailuilmoituksessa on tdsmennettiva:

VY M23
a) kilpailun luonne (toimielimen sisdinen kilpailu, toimielinten sisdinen kilpailu,
avoin kilpailu »MS8S5 , tarvittaessa kahden tai useamman toimielimen yhtei-
nen kilpailu <),

b) kilpailumenettely (joko tutkintotodistuksiin tai kokeisiin tai molempiin perus-
tuva kilpailu),

C

~

taytettdviin  virkoihin liittyvien tehtdvien ja velvollisuuksien luonne
»M112 sekid tehtdvaryhmai ja palkkaluokka <,

d) »M112 nididen henkilostosdéntojen 5 artiklan 3 kohdan mukaan <«tdytettd-
viin virkoihin vaadittavat tutkinnot ja todistukset tai tyokokemus,

€

~

kokeisiin perustuvissa kilpailuissa kokeiden luonne ja niiden arvostelu,

f) téytettdvien virkojen erityisluonteesta johtuvat mahdolliset kielitaitovaatimuk-
set,

VY M23
g) mahdollinen enimmadisikd sekd ikdrajan nostaminen, jota sovelletaan niihin
muuhun henkilostoon kuuluviin, jotka ovat hoitaneet tehtdvidén vahintddn
vuoden ajan,

h

=

hakemusten viimeinen jattopéiva,

i) tarvittaessa henkilostosddntojen 28 artiklan a kohdan nojalla myonnettivat
poikkeukset.

VM85
Henkilostosdantdjen »M112 2 artiklan 2 kohdassa < tarkoitettu nimittiva vi-
ranomainen vahvistaa yhteistd sekakomiteaa kuultuaan ilmoituksen kahden tai
useamman toimielimen yhteisestd yleisestd kilpailusta.

2. Avointa kilpailua koskeva ilmoitus on julkaistava Euroopan yhteisdjen vi-
rallisessa lehdesséd vihintdén kuukautta ennen hakemusten viimeistd jattopdivas ja
tarvittaessa vihintddn kaksi kuukautta ennen kokeiden pédivamaaraa.

3. Kaikki kilpailut julkistetaan kaikkien kolmen Euroopan yhteisén toimieli-
missd samaan aikaan.

2 artikla

Hakijoiden on tiytettivd lomake, jonka sanamuodon nimittivd viranomainen
vahvistaa.

Heitd voidaan vaatia toimittamaan erilaisia tdydentdvid asiakirjoja tai tietoja.

3 artikla

VYM112
Valintalautakuntaan kuuluu nimittdvdn viranomaisen nimedmi puheenjohtaja
sekd yhtd monta nimittdvdn viranomaisen ja henkilostokomitean nimedmaa ja-
senté.

VY M85
T Kahden tai useamman toimielimen yhteistd yleistd kilpailua varten valintalauta-
kunnassa on henkilostosddntéjen »M112 2 artiklan 2 kohdassa < tarkoitetun
nimittdvin viranomaisen nimedmd puheenjohtaja sekd henkilostosdantojen
»M112 2 artiklan 2 kohdassa <€ tarkoitetun nimittdvdn viranomaisen toimie-
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VM85

linten ehdotuksesta nimedmid jésenid sekd toimielinten henkilostokomiteoiden
yhteiselld paatokselld nimittdmid jasenid tasapuolisen edustuksen mukaisesti.

Valintalautakunta voi kéyttad tietyissd kokeissa apunaan yhtd tai useampaa neu-
voa-antavaa lisdjasents.

Virkamiesten joukosta valittujen valintalautakunnan jdsenten on kuuluttava vi-
hintddn samaan P»>M112 tehtiviryhméidn ja <€ palkkaluokkaan kuin tdytettdva
virka.

VMI112

Jos valintalautakunnassa on enemmén kuin neljd jasentd, sithen on kuuluttava
vihintddn kaksi kutakin sukupuolta edustavaa jasenti.

4 artikla

Nimittdvd viranomainen vahvistaa luettelon hakijoista, jotka tdyttédvit henkil9sto-
sddntojen 28 artiklan a, b ja ¢ kohdassa sdddetyt edellytykset, ja toimittaa luette-
lon valintalautakunnan puheenjohtajalle yhdessd hakemusasiakirjojen kanssa.

5 artikla

Tutustuttuaan hakemusasiakirjoihin valintalautakunta laatii luettelon hakijoista,
jotka téyttavat kilpailuilmoituksessa vahvistetut edellytykset.

Kokeisiin perustuvassa kilpailussa kaikki tdhdn luetteloon otetut hakijat hyvék-
sytdan kokeisiin.

Todistuksiin perustuvassa kilpailussa valintalautakunta vahvistaa ensin perusteet,
joilla se arvioi hakijoiden todistuksia, ja tutkii sen jidlkeen edelld ensimmadisessd
kohdassa tarkoitettuun luetteloon otettujen hakijoiden todistukset.

Kun kyseessd on seké todistuksiin ettd kokeisiin perustuva kilpailu, valintalauta-
kunta nimedd tdstd luettelosta ne hakijat, jotka hyviksytddn kokeisiin.

Tyonsd péidtteeksi valintalautakunta laatii henkildstosdantdjen 30 artiklassa sda-
detyn soveltuvien hakijoiden luettelon. Luettelossa on mahdollisuuksien mukaan
oltava kaksi kertaa niin paljon hakijoita kuin kilpailussa on avoimia virkoja.

Valintalautakunta esittdd nimittdville viranomaiselle soveltuvien hakijoiden luet-
telon, jonka liitteend on valintalautakunnan perusteltu kertomus mahdollisine
jasenten tekemine huomautuksineen.

6 artikla
Valintalautakunnan tydskentely on salaista.
VM2
7 artikla

1.  Toimielimet antavat henkildstdsdéntokomiteaa kuultuaan Euroopan yhteiso-
jen henkilostovalintatoimiston, jaljempand “toimisto”, tehtdvidksi ryhtyé tarvitta-
viin toimenpiteisiin sen varmistamiseksi, ettd yhteisdjen virkamiehid koskevissa
valintamenettelyissd sekd henkilostosdéntojen 45 ja 45 a artiklassa tarkoitetuissa
arvioinneissa ja kokeissa noudatetaan yhdenmukaisia normeja.

2. Toimiston tehtdvini on
a) jérjestdd avoimia kilpailuja toimielinten pyynnostd,

b) antaa yksittdisen toimielimen pyynndstd teknistd tukea sen jarjestimissd sisdi-
sissé kilpailuissa,

C

~

madritelld toimielinten jarjestdimien kaikkien kokeiden sisilté sen varmistami-
seksi, ettd henkilostosddntojen 45 a artiklan 1 kohdan c¢ alakohdan vaatimuk-
set tdytetddn yhdenmukaisella ja johdonmukaisella tavalla.

d) ottaa yleisesti vastatakseen kielitaidon méarittelystd ja sen arvioinnin jarjesta-
misestd sen varmistamiseksi, ettd henkilostosadntdjen 45 artiklan 2 kohdassa
sdddetyt vaatimukset tdytetdan yhdenmukaisella ja yhtendiselld tavalla.
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3. Toimisto voi yksittdisen toimielimen pyynnostd suorittaa muita virkamies-
ten valintaan liittyvid tehtévid.

4.  Toimiston tehtdvind on avustaa eri toimielimid niiden pyynnosté tilapdisen
henkiloston valinnassa, erityisesti médrittelemélla kokeiden sisdllon ja jérjesta-
milld “valintakokeet”.
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LITE IV

Henkilostosiéintojen 41 ja 50 artiklassa tarkoitetun korvauksen myontimisti
koskevat yksityiskohtaiset sifinnot

Ainoa artikla

1. Jos virkamiecheen on sovellettu henkilostosadntojen 41 tai 50 artiklaa, ha-
nelld on oikeus

a) kolmen kuukauden ajan kuukausittaiseen korvaukseen, jonka méérd on yhti
suuri kuin hdnen peruspalkkansa,

b) aikana, joka midrdytyy jdljempdnd 3 kohdassa esitettdvén taulukon mukaan
hénen ikénsd ja palvelusaikansa perusteella, kuukausittaiseen korvaukseen,
jonka méadri on

— 85 prosenttia hdnen peruspalkastaan neljannestd kuukaudesta kuudenteen
kuukauteen,

— 70 prosenttia hianen peruspalkastaan seuraavien viiden vuoden ajan,
— 60 prosenttia hinen peruspalkastaan timén jilkeen.

Oikeus korvaukseen lakkaa paivana, jona virkamies tayttaa
»M112 63 <« vuotta.

VYM23
Virkamies saa ylittdessddn tdméin idn ja enintddn 65-vuotiaaksi asti kuitenkin
edelleen korvausta kunnes hédn saavuttaa vanhuuselakkeen enimméismaaran.

Téssd artiklassa tarkoitettu peruspalkka on henkilostosaéntojen 66 artiklassa sia-
detyssé taulukossa oleva palkka, joka on voimassa sen kuukauden ensimméisend
péivind, jona tdimd korvaus on maksettava.

2. Tamin liitteen sddnnokset tarkistetaan kymmenen vuoden kuluttua henki-
16stosddntdjen voimaantulosta.

3. Madritettdessd virkamiehen idn perusteella se ajanjakso, jolta hénelle mak-
setaan henkilostosaantdjen 41 ja 50 artiklassa sdddetty korvaus, hdnen virka-
ikddnsd sovelletaan jéljempénd esitetyn taulukon mukaan vahvistettua korjausker-
rointa. PyOristys suoritetaan tarvittaessa alempaan kuukausiméarian.

1ka %
20 18
21 19,5
22 21
23 22,5
24 24
25 25,5
26 27
27 28,5
28 30
29 31,5
30 33
31 34,5
32 36
33 37,5
34 39
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vB
1kd %
35 40,5
36 42
37 43,5
38 45
39 46,5
40 48
41 49,5
42 51
43 52,5
44 54
45 55,5
46 57
47 58,5
48 60
49 61,5
50 63
51 64,5
52 66
53 67,5
54 69
55 70,5
56 72
57 73,5
58 75
»M23 59-64 « »M23 76,5 <
vMmi2
4.  Henkilostosadntojen 41 ja 50 artiklassa tarkoitetulla virkamiehelld on sen
jakson aikana, jolloin hidnelld on oikeus korvaukseen, ja tdtd jaksoa seuraavan
kuuden kuukauden aikana oikeus saada omalta ja kauttaan vakuutettujen toisten
henkildiden osalta henkildstosddntdjen 72 artiklassa sdddetyt sairausvakuutusjar-
jestelmdn mukaiset etuudet edellyttden, ettd hdn maksaa 1 kohdassa tarkoitetun
peruspalkan tai sen osan perusteella lasketun vakuutusmaksun ja ettd hin ei
harjoita ansiotoimintaa.
VB

Ensimmaisesséd alakohdassa tarkoitetun kauden pédtyttyd ja siind sdddetyin edel-
lytyksin se, jota asia koskee, voi pyynnostddn saada edelleen kyseisen sairausva-
kuutusjarjestelmén takaamia korvauksia edellyttéen, ettd hén maksaa henkil9sto-
sddntdjen 72 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun maksun kokonaan.

Sen kauden paityttyd, jonka aikana silld, jota asia koskee, on oikeus korvauk-
seen, maksu lasketaan viimeisen kuukausittaisen korvauksen perusteella.

Kun virkamies saa henkilostosddnnoissd sdddetyn eldkejérjestelmin perusteella
maksettavaa eldkettd, hénet rinnastetaan henkilostosddntdjen 72 artiklan maérdys-
ten soveltamiseksi virkamieheen, joka on ollut palveluksessa »M112 63 «-
vuotiaaksi asti.
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VYM112
LITE IV a

Osa-aikatyo

1 artikla

Virkamiehen on toimitettava osa-aikatydn tekemistd koskeva hakemuksensa li-
himmiélle esimiehelleen véhintdén kaksi kuukautta ennen toivottua alkamisajan-
kohtaa, asianmukaisesti perusteltuja kiireellisid tapauksia lukuun ottamatta.

Lupa voidaan myontdd véhintddn kuukauden ja enintddn kolmen vuoden pituiseksi
ajaksi, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 15 artiklassa ja 55 a artiklan 1 kohdan
kolmannen alakohdan viidennessé luetelmakohdassa tarkoitettuja tapauksia.

Lupa voidaan uusia samoin edellytyksin. Asianomaisen virkamiehen on esitettdva
luvan uusimista koskeva hakemus véhintddn kaksi kuukautta ennen sen kauden
paattymistd, jonka ajaksi lupa on myonnetty. Osa-aikatyon on oltava véhintdédn
puolet normaalista tydajasta.

Osa-aikatyd alkaa kuukauden ensimmdisend pdivéind, asianmukaisesti perusteltuja
tapauksia lukuun ottamatta.

2 artikla

Nimittdvéd viranomainen voi asianomaisen virkamiehen hakemuksesta peruuttaa
luvan ennen sen kauden péittymistd, jonka ajaksi lupa on myonnetty. Peruutta-
misajankohta ei saa olla yli kahta kuukautta virkamiehen ehdottamaa myShempi,
tai yli neljad kuukautta mydhempi, jos osa-aikatyé on mydnnetty yli vuoden
pituiseksi ajaksi.

Nimittdva viranomainen voi poikkeuksellisissa tilanteissa ja yksikon edun ni-
missd peruuttaa luvan ennen sen kauden paittymistd, jonka ajaksi lupa on myon-
netty, ilmoittamalla siitd kaksi kuukautta etukédteen.

3 artikla

Virkamiehelld on oikeus saada tekeménsd tydajan osuutta normaalista tydajasta
vastaava prosenttiosuus palkastaan siltd ajalta, jolloin hénelld on lupa tehdd osa-
aikatyotd. Tétd prosenttiosuutta ei kuitenkaan sovelleta huollettavana olevasta
lapsesta maksettavaan lisddn, kotitalouslisén perusosaan eikd koulutuslisdén.

Sairausvakuutusmaksut lasketaan kokoaikaisesti tyoskentelevan virkamiehen pe-
ruspalkan perusteella. Eldkemaksut lasketaan osa-aikaisesti tyoskentelevin virka-
miehen peruspalkan perusteella. Virkamies voi my0s pyytad, ettd elakemaksut
laskettaisiin kokoaikaisesti tyOskentelevdin virkamiehen peruspalkan perusteella
henkilostosdantojen 83 artiklan sddnnodsten mukaisesti. Liitteessd VIII olevan 2,
3 ja S artiklan tarkoituksissa saadut eldkeoikeudet lasketaan suhteessa suoritettu-
jen maksujen prosenttiosuuteen.

Virkamies ei osa-aikatyotd tehdessddn saa tehdd ylitoitd eikd harjoittaa mitdédn
muuta ansiotoimintaa kuin henkildstosédntdjen 15 artiklassa tarkoitettua toimintaa.

4 artikla

Poiketen siitd, mitd 3 artiklan ensimméisen kohdan ensimméisessd virkkeessa
sdddetddn, yli 55-vuotias virkamies, joka saa vihentdd tyGaikansa puoleen val-
mistautuakseen elikkeelle ja&dmiseen, saa alennettua peruspalkkaa, jonka méard
vastaa suurempaa seuraavista prosenttiosuuksista:

a) joko 60 prosenttia, tai

b) se prosenttiosuus, joka puolipdivityon alkaessa laskettuna vastaa liitteessd
VIII olevassa 2, 3, 4, 5, 9 ja 9 a artiklassa tarkoitettuja palvelusvuosia,
lisdttynd 10 prosentilla.

Virkamiehen, johon sovelletaan tdmén artiklan sdadnnoksid, on puolipdivatyonsa
paittyessd joko jaatdva elakkeelle tai maksettava takaisin ne puolipdivityota
tehdessddn saamansa méarét, jotka ylittdvat S0 prosenttia hdnen peruspalkastaan.

5 artikla

Nimittdvd viranomainen voi vahvistaa ndiden sddnnésten soveltamista koskevat
yksityiskohtaiset saannét.



1962R0031 — FI — 01.01.2009 — 007.001 — 66

LITE V

Lomien myontimisti koskevat yksityiskohtaiset séiinnot

SISALLYS
1 jakso: Vuosiloma
1—S5 artikla
2 jakso: Erityislomat
6 artikla
3 jakso: Matkapaivét
7 artikla
1 jakso
VUOSILOMA
1 artikla

Sind vuonna, jolloin virkamies aloittaa palveluksensa tai jolloin hinen palvelussuh-
teensa péttyy, hinelld on oikeus kahden arkipéivén lomaan téyttd palveluskuukautta
kohti; vajaasta palveluskuukaudesta saa lomaa kaksi arkipdivéa, jos palvelusaika on
pidempi kuin 15 paivas, ja yhden arkipdivén, jos palvelusaika on enintdén 15 péivaa.

2 artikla

Virkamies voi pitdd vuosilomansa yhtend tai useampana jaksona toivomuksensa
mukaan ja yksikon tarpeet huomioon ottaen. Lomaan on kuitenkin sisdllyttdva
vihintddn yksi yhtdjaksoinen kahden viikon jakso. Lomaa myonnetdén palveluk-
sensa aloittaville virkamiehille vasta kolmen palveluskuukauden jélkeen; asian-
mukaisesti perustelluissa poikkeustapauksissa lomaa voidaan myontdd jo ennen
tdmédn madrdajan padttymista.

3 artikla

Jos virkamies sairastuu vuosilomansa aikana niin, ettd se olisi estdnyt hiantd hoitamasta
tehtdviddn, jos hén ei olisi ollut lomalla, vuosilomaa pidennetddn tdméan tyokyvytto-
myysjakson verran edellyttéien, ettd tistd esitetddn asianmukainen ladkarintodistus.

4 artikla

Jos virkamies ei ole pitéinyt koko vuosilomaansa ennen kuluvan kalenterivuoden
loppua muista kuin yksikon tarpeista johtuvista syistd, vuosilomasta voidaan
siirtdd seuraavaan vuoteen enintddn 12 paivaa.

Jos virkamies ei ole palvelussuhteensa paittyessd pitinyt koko vuosilomaansa,
hinelle maksetaan kustakin pitdmattomastd lomapéivéstd korvaus, joka on kol-
maskymmenesosa hidnen kuukausipalkastaan palvelussuhteen paittymishetkelld.

Jos virkamies on palvelussuhteensa pdéttyessd pitdnyt vuosilomaa enemmén kuin
mihin hénelld on silld hetkelld oikeus, hdneltd peritdan edellisessd kohdassa ku-
vatulla tavalla laskettu maéra.

5 artikla

Jos virkamies kutsutaan takaisin vuosilomaltaan tai jos hinen lomansa peruute-
taan yksikon tarpeiden vuoksi, hinelle korvataan téstd aiheutuneet asianmukai-
sesti perustellut kulut, ja hinelle myonnetdsn uudet matkapéaivit.

2 jakso
ERITYISLOMAT

6 artikla

Vuosiloman lisdksi virkamiehelle voidaan myoéntdd hakemuksesta erityislomaa.
Téllaista lomaa myo6nnetddn varsinkin jaljempénd luetelluissa tapauksissa seuraa-
vin rajoituksin:

— virkamiehen avioituminen: nelja paivas;
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— virkamiehen muutto: enintéddn kaksi pdivad;

— puolison vakava sairaus: enintddn kolme pdivii,

— puolison kuolema: nelja pdivai;

— ylenevaé polvea olevan sukulaisen vakava sairaus: enintddn kaksi paivaa;
— ylenevid polvea olevan sukulaisen kuolema: kaksi paivia,

— lapsen »>M112 ———— <« avioituminen: kaksi péivii;

VYM112
— lapsen syntymd: 10 péividd, jotka on pidettdvd syntymda seuraavien 14 viikon
aikana;

— vaimon kuolema 4&itiysloman aikana: &itiyslomasta jiljelld olevien paivien
lukumé@irdd vastaava madrd pdivid; jos vaimo ei ole virkamies, ditiysloman
jéljella oleva kesto maéritellddn soveltamalla soveltuvin osin henkildstdsdan-
tojen 58 artiklaa;

— lapsen vakava sairaus: enintddn 2 paivaa,

— ladkarintodistuksella osoitettu lapsen erittdin vakava sairaus tai enintddn 12-
vuotiaan lapsen sairaalahoito: enintddn 5 péivii;

— lapsen kuolema: nelja paivii;

— apseksiottaminen: 20 viikkoa, ja 24 viikkoa vammaisen ottolapsen tapauk-
sessa:

Kutakin ottolasta kohden voi saada vain yhden erityisloman, jonka ottovan-
hemmat voivat jakaa keskenddn, jos molemmat ovat virkamiehid. Loma
myoOnnetddn ainoastaan, jos virkamiehen puoliso harjoittaa véhintddn puoli-
pdiviistd ansiotoimintaa. Jos puoliso tydskentelee muualla kuin yhteisdjen
toimielimissé ja saa vastaavanlaista lomaa, virkamiehen oikeuksista vahenne-
tddn vastaava madrd paivia.

Nimittdvd viranomainen voi tarvittaessa myontda yliméardistd erityislomaa,
jos sen maan kansallinen lainsdadanto, jossa lapseksiottamismenettely tapah-
tuu ja joka ei ole se maa, jossa ottolapsen ottava virkamies tydskentelee,
vaatii jommankumman tai molempien ottovanhempien ldsnioloa;

— virkamiehelle myonnetddn 10 pidivdn erityisloma, jos hénelld ei ole oikeutta
tdmén luetelmakohdan ensimmdisen virkkeen nojalla myonnettidvéain koko-
naiskestoltaan 20 viikon tai 24 viikon pituiseen erityislomaan; tillaisen yli-
madrdisen erityisloman voi saada ainoastaan yhden kerran kutakin ottolasta
kohti.

YM39
" Lisiksi toimielin voi mydnti erityisen loman, kun on kyse ammatillisesta tiy-
dennyskoulutuksesta, sellaista tdydennyskoulutusta koskevalle ohjelmalle asete-
tuissa rajoissa, jonka toimielin on vahvistanut »>M112 henkilostosdéntojen 24 a
artiklan mukaisesti <.

VYM112
Tatd artiklaa sovellettaessa virkamiechen avopuoliso rinnastetaan aviopuolisoon,
jos liitteessd VII olevan 1 artiklan 2 kohdan c alakohdan kolme ensimméistd
ehtoa tayttyvit.

3 jakso
MATKAPAIVAT

7 artikla

To the period of leave provided for in Section 1 above shall be added travelling
time based on the distance by rail between the place of leave and the place of
employment, calculated as follows:

— 50 to 250km: one day for the outward-and-return journey,
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v M9
— 251 to 650km: two days for the outward-and-return journey,
— 601 to 900km: three days for the outward-and-return journey,
— 901 to 1 400km: four days for the outward-and-return journey,
— 1401 to 2 000km: five days for the outward-and-return journey,
— more than 2 000km: six days for the outward-and-return journey.

vMi2

YM9

For the purpose of this Article, the place of leave in respect of annual leave shall
be the place of origin.

VYMI112
Edelld olevia sdénndksid sovelletaan virkamiehiin, joiden asemapaikka sijaitsee
jasenvaltioiden alueella. Jos asemapaikka sijaitsee tdmédn alueen ulkopuolella,
matkapéivien médérd vahvistetaan erityiselld paatokselld tarvittavat seikat huomi-
oon ottaen.

Where special leave is granted in pursuance of Section 2 above, any travelling
time shall be fixed by special decision taking into account particular needs.
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LITE VI

Ylityotuntien  korvaamista  vapaa-aikana tai palkkana  koskevat
yksityiskohtaiset séiinnot

1 artikla

» M112 Palkkaluokkien AST 1—4 <« virkamiehilli on henkildstosddntojen
56 artiklassa vahvistetuin rajoituksin oikeus saada tekemistddn ylitdistd korvaus
vapaana tai palkkana seuraavasti:

a) Kustakin ylity6tunnista saa korvauksena P»>M39 puolitoista tuntia vapaa-ai-
kana <€ jos ylitydtunti on kuitenkin tehty klo 22.00—7.00 taikka sunnun-
taina tai yleisend vapaapdivind, siitd saa korvauksena P>M39 kaksi tuntia
vapaa-aikana <; korvauksena saatavaa vapaata myOnnettdessid otetaan huo-
mioon yksikon tarpeet ja asianomaisen henkilon toivomukset.

b

~

Jos tdtd korvausta ei yksikon tarpeiden vuoksi ole voitu antaa sitd kuukautta
seuraavan kuukauden aikana, jona ylitydtunnit on tehty, nimittdva viranomai-
nen antaa luvan hyvittimédttdmien ylityotuntien korvaamiseen edelld
a kohdassa vahvistetuin perustein palkkana, joka on »M39 0,56 prosent-
tia < peruskuukausipalkasta kultakin ylity6tunnilta.

C

~

Jotta ylityGtunnista saisi korvauksen tai palkan, sen on tdytynyt kestdd yli
30 minuuttia.

2 artikla

Virkamatkapaikalle matkustamiseen tarvittavaa aikaa ei katsota tdssd liitteessd
tarkoitetuiksi ylityotunneiksi. Virkamatkapaikalla tehdyistd tavanomaisen tyotun-
timddran ylittdvistd tyotunneista voi saada korvauksen vapaana tai mahdollisesti
palkkana nimittdvén viranomaisen pastokselld.

3 artikla

Témaén liitteen edellisistd sddnnoksistd poiketen tietyt erityisolosuhteissa tydsken-
televat »M112 palkkaluokkien AST 1—4 <« virkamiesten ryhmét voivat saada
ylityGtunneista kiinteimaérdisen korvauksen, jonka méirdn ja myontdmisedelly-
tykset nimittdvd viranomainen vahvistaa pariteettikomitean lausunnon saatuaan.
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vB
LITE VIl
Palkkaa ja kulujen korvaamista koskevat sidinnot
SISALLYS
1 jakso: Perhelisét
1—3 artikla
2 jakso: Ulkomaankorvaus
4 artikla
3 jakso: Kulujen korvaaminen
A. Asettautumiskorvaus
5 artikla
B. Uudelleenasettautumiskorvaus
6 artikla
C. Matkakulut
7—28 artikla
D. Muuttokulut
9 artikla
E. Pdivdraha
10 artikla
F. Virkamatkakulut
11—13 a artikla
G. Kiintedméirdinen kulukorvaus
14—15 artikla
4 jakso: Maksaminen
Artiklarna 16-17
1 jakso
PERHELISAT
1 artikla
VYMI112
1. Vahvistetaan kotitalouslisin méaaraksi perusosa »M122 164,27 euroa <«
liséttynd 2 prosentilla virkamiehen peruspalkasta.
VY M25

2. Kotitalouslisdsn on oikeutettu:

a) naimisissa oleva virkamies,

b) virkamies, joka on jadnyt leskeksi tai eronnut tai eldéd virallisessa asumuse-
rossa tai on naimaton ja jolla on huollettavanaan yksi tai useampi lapsi 2 ar-
tiklan 2 ja 3 kohdassa tarkoitetussa merkityksessa,

VYMI112

c) virkamies, joka on rekisterdity muun vakiintuneen parisuhteen kuin avioliiton
osapuoleksi edellyttden, ettd:

i) pari toimittaa jonkin jdsenvaltion tai jdsenvaltion toimivaltaisen viran-
omaisen viralliseksi tunnustaman asiakirjan, jossa todistetaan heidin ase-
mansa muun parisuhteen kuin avioliiton osapuolina,

ii) kumpikaan osapuolista ei ole naimisissa eikd ennestddn muussa parisuh-
teessa kuin avioliitossa,

iii) osapuolten vélilli ei ole mitdéin seuraavista sukulaisuussuhteista: van-
hempi, lapsi, isovanhempi, lapsenlapsi, veli, sisar, téti, setd, eno, veljen-
tai sisarenpoika, veljen- tai sisarentytdr, vdvy tai minié,

iv) pari ei voi solmia laillista avioliittoa jidsenvaltiossa; titd luetelmakohtaa
sovellettaessa parilla katsotaan olevan mahdollisuus solmia laillinen avio-
liitto ainoastaan sellaisissa tapauksissa, joissa osapuolet tdyttavat kaikki
téllaisen parin avioliiton hyviksymiselle jasenvaltion lainsdddanndssa ase-
tetut edellytykset;
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VM25

»>M112 d) <« erityiselld ja perustellulla pastokselld, jonka nimittdva viranomai-
nen tekee todistusvoimaisten asiakirjojen perusteella, virkamies, joka
»M112 a, b ja c alakohdassa sdddettyjd <€ edellytyksid tdyttdmattd tosiasial-
lisesti huolehtii perheen elatuksesta.

3. Jos virkamiehen puoliso harjoittaa ansiotoimintaa, josta saatavat tulot ennen
verojen vihentéimistd ovat korkeammat kuin »M39 »M112 palkkaluokan 3
toisen palkkatason <€ virkamiehen vuosittainen peruspalkka, johon sovelletaan
sen valtion osalta vahvistettua korjauskerrointa, jossa puoliso harjoittaa ammatil-
lista toimintaansa <, kotitalouslisdédn oikeutettu virkamies ei saa titd lisdd, paitsi
jos nimittdvd viranomainen tekee asiasta erityisen pddtoksen. Lisd maksetaan
kuitenkin aina, kun puolisoilla on huollettavanaan yksi tai useampia lapsia.

4. Jos yhteisojen palveluksessa olevista puolisoista kumpikin on edelld tarkoi-
tettujen sddnnosten perusteella oikeutettu kotitalouslisddn, lisi maksetaan ainoas-
taan sille puolisolle, jonka peruspalkka on suurempi.

VY M56

T 5. Jos virkamiehelld on oikeus kotitalousliséiin ainoastaan 2 kohdan b alakoh-
dan mukaan ja jos kaikki 2 artiklan 2 ja 3 kohdassa tarkoitetussa merkityksessi
hinen huollettavanaan olevat lapset on annettu toisen henkilon huollettavaksi
laissa olevien méérdysten perusteella taikka oikeuden pédtokselld tai toimivaltai-
sen hallinnollisen viranomaisen péitokselld, kotitalouslisda maksetaan viimeksi
mainitulle henkil6lle virkamiehen lukuun ja hénen nimissddn. Taysi-ikdisten
huollettavana olevien lasten osalta timén edellytyksen katsotaan tdyttyvan siind
tapauksessa, ettd he asuvat pddsddntdisesti toisen vanhemman luona.

Kuitenkin jos virkamiehen lapset annetaan usean henkilén huollettavaksi, kotita-
louslisd jaetaan niille henkildille huollettavaksi annettujen lasten lukuméérin
mukaisesti.

Jos henkildlla, jolle maksetaan virkamiestd koskeva kotitalouslisd edellisten maa-
rdysten mukaan on itsellddn oikeus tdhdn lisddn, silld perusteella, ettd hin on
virkamies tai muuhun henkilostoon kuuluva, hénelle maksetaan ainoastaan se
kotitalouslisd, joka on néistd suurempi.

2 artikla

vMi6
1. Virkamies, jolla on yksi tai useampi lapsi huollettavanaan, saa 2 ja 3
kohdassa mainittujen edellytysten mukaisesti »M122 358,96 euroa <« lisén
kuukaudessa kutakin hénen huollettavanaan olevaa lasta kohden.

2. Huollettavana olevaksi lapseksi katsotaan virkamiehen tai hdnen puolisonsa
avioliitossa syntynyt lapsi, avioliiton ulkopuolella syntynyt lapsi tai ottolapsi, jos
virkamies tosiasiallisesti huolehtii lapsesta.

Huollettavana olevaksi lapseksi katsotaan my0s lapsi, josta on tehty lapseksiot-
tamista koskeva hakemus ja jonka osalta lapseksiottamista koskeva menettely on
aloitettu.

VYMI112
Lapsi, jonka elatusvastuu kuuluu virkamiehelle alaikdisten suojelua koskevaan
jésenvaltion lainsdddant6on perustuvan péaitoksen nojalla, rinnastetaan huolletta-
vana olevaan lapseen.

VYM16
3. Lisd myonnetdén:

a) ilman eri toimenpiteitd jokaisesta alle 18-vuotiaasta lapsesta, ja

b) kyseisen virkamiehen perustellusta pyynnostd jokaisesta koulua kdyvésta tai
ammatillista koulutusta saavasta 18—26-vuotiaasta lapsesta.

4.  Poikkeustapauksessa huollettavana olevaan lapseen voidaan rinnastaa todis-
tusvoimaisiin asiakirjoihin perustuvalla nimittdvdn viranomaisen erityiselld, pe-
rustellulla paitokselld sellainen henkild, jonka suhteen virkamiehelld on lakiséda-
teinen elatusvelvollisuus ja jonka elatus aiheuttaa hinelle huomattavia kustannuk-
sia.

5. Jos lapsella on vakava sairaus tai vamma, jonka vuoksi hin ei pysty eldt-
tdmadn itseddn, lisin maksamista jatketaan ilman mitdén ikérajoitusta sairauden
tai vamman koko keston ajan.
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vB
6.  Kultakin tdssd artiklassa tarkoitetulta huollettavana olevalta lapselta makse-
taan ainoastaan yksi huollettavana olevalta lapselta maksettava lisd, vaikka van-
hemmat olisivat kolmen Euroopan yhteison kahden eri toimielimen palveluk-
sessa.

VY M56
7.  Kun 2 ja 3 kohdassa tarkoitettu huollettavana oleva lapsi annetaan toisen
henkilon huollettavaksi laissa olevan méirayksen perusteella taikka oikeuden
paatokselld tai toimivaltaisen hallinnollisen viranomaisen péatokselld, lisd makse-
taan viimeksi mainitulle henkildlle virkamiehen lukuun ja hénen nimissadén.

vB

3 artikla
VYM112

1. Virkamies saa yleisissd tdytdntdonpanosddnnoksissd vahvistetuin edellytyk-
sin kustakin tdmén liitteen 2 artiklan 2 kohdassa tarkoitetusta huollettavanaan
olevasta vihintddn 5-vuotiaasta lapsesta, joka saa sddnnollisesti ja tdysipdivéisesti
opetusta maksullisessa peruskoulussa tai keskiasteen oppilaitoksessa taikka kor-
keakoulussa, koulutuslisén, joka on tarkoitettu kattamaan virkamiehelle koulutuk-
sesta aiheutuvat kulut, kuitenkin enintddn P> M122 243,55 euroa <« kuukau-
dessa. Maksullisen koulun kdyntid koskevaa edellytystd ei kuitenkaan sovelleta
koulumatkakulujen korvaamiseen.

VYM16
Oikeus lisddn alkaa sen kuukauden ensimmdisend pdivédnd, jonka aikana lapsi
aloittaa peruskoulun, ja paittyy sen kuukauden viimeisend paivani, jonka aikana
lapsi tayttdd 26 vuotta.

VYM112
Lisd maksetaan enintddn kaksinkertaisena ensimmaisessd kohdassa sdddettyyn
enimmdaismddrddn verrattuna:

YM39
— virkamies, jonka asemapaikka on véhintddn 50 kilometrin etdisyydella:

— Eurooppa-koulusta tai

— oppilaitoksesta, jossa opetusta annetaan oppilaan didinkielelld ja jota lapsi
kdy asianmukaisesti perustelluista opetuksellisista syista.

v M29

— an official whose place of employment is at least 50 km from an establish-
ment of higher education in the country of which he is a national or working
in his language, provided that the child actually attends an establishment of
higher education at least 50 km from the place of employment and the
official is entitled to the expatriation allowance; the latter condition shall
not apply if there is no such establishment in the country of which the official
is a national »M112 tai jos lapsi opiskelee korkea-asteen oppilaitoksessa
jossakin muussa maassa kuin siind, jossa virkamiehen asemapaikka sijait-
see «.

VYM112
— lisdédn oikeutetuille, jotka eividt toimi tyotehtdvissd, samoilla edellytyksilla
kuin kahdessa edeltédvissd luetelmakohdassa, ottaen asemapaikan sijasta huo-
mioon asuinpaikan.

Maksullisen koulun kédyntid koskevaa edellytysté ei sovelleta kolmannen alakoh-
dan mukaisiin maksuihin.

VY M56
" Kun lapsi, jolla on oikeus koulutusliséin, annetaan toisen henkilon huollettavaksi
lainsddddnnon taikka oikeuden tai toimivaltaisen hallinnollisen viranomaisen paa-
tokselld, koulutuslisd maksetaan kyseiselle henkildlle virkamiehen lukuun ja hé-
nen nimissédn. Tdssd tapauksessa kolmannessa kohdassa tarkoitettu vdhintddn 50
kilometrin vélimatka lasketaan sen henkilon kotipaikasta, jolla lapsi on huollet-
tavana.

VYM112
2. Téamaén lisdn maardksi vahvistetaan P M122 87,69 euroa <« kuukaudessa
kutakin 2 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua huollettavana olevaa lasta kohti, joka
on alle viiden vuoden ikdinen tai joka ei saa vield sdannollistd ja kokopdivaistd
perus- tai keskiasteen opetusta. Télloin sovelletaan 1 kohdan viimeisen alakohdan
ensimmadistd virkettd.
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2 jakso
ULKOMAANKORVAUS

4 artikla

1. »M9 An expatriation allowance equal to 16% of the total of the basic
salary, »>M25 kotitalouslisda <« and dependent child allowance »M25 virka-
miehelle maksettava <€ shall be paid: <«

a) virkamiehelle,

— joka ei ole eikd ole koskaan ollut sen valtion kansalainen, jonka
»M39 ———— <« alueella héinen asemapaikkansa sijaitsee,

— joka ei ole kuusi kuukautta ennen tehtédviensé aloittamista pattyvan viiden
vuoden jakson aikana asunut vakituisesti tai harjoittanut péiasiallista ansi-
otoimintaansa kyseisen valtion eurooppalaisella alueella. Tétd sdénnostd
sovellettaessa ei oteta huomioon olosuhteita, jotka aiheutuvat toiselle val-
tiolle tai kansainviliselle organisaatiolle suoritetuista palveluksista.

b

~

virkamiehelle, joka on tai on ollut sen valtion kansalainen, jonka alueella
hinen asemapaikkansa sijaitsee, ja joka on ennen palvelukseen tuloaan asunut
vakituisesti kymmenen vuotta kyseisen valtion eurooppalaisen alueen ulko-
puolella muusta syystd kuin hoitaakseen tehtdviddn jonkin valtion tai kansain-
vilisen organisaation palveluksessa.

VYM16
Ulkomaankorvauksen on oltava vihintddn »M122 486,88 euroa < kuukau-
dessa.

VM25

VYM39
T 2. Virkamiehells, jolla ei ole eikd ole koskaan ollut sen jasenvaltion kansalai-
suutta, jossa hdnen asemapaikkansa on, ja joka ei tdytd 1 kohdassa sdddettyja
edellytyksid, on oikeus maastamuutto-korvaukseen, joka on neljannes ulkomaan-
kor-vauksesta.

3. Edelld 1 ja 2 kohtien soveltamiseksi virkamies, joka avioliiton solmimisen
my6td on saanut ilman eri toimenpiteitéd ja ilman mahdollisuutta luopua siité, sen
jasenvaltion kansalaisuuden, jossa hdnen asemapaikkansa on, rinnastetaan 1 koh-
dan a alakohdan ensimmdisessd luetelmakohdassa tarkoitettuun virkamieheen.

VM112

VB

3 jakso
KULUJEN KORVAAMINEN

A. Asettautumiskorvaus

5 artikla

VYM112
1. Vakinaisella virkamiehelld, joka osoittaa, ettd hdnen on ollut vaihdettava
asuinpaikkaa tdyttddkseen henkilostosddntojen 20 artiklan mukaiset edellytykset,
on oikeus asettautumiskorvaukseen, joka on kotitalouslisdén oikeutetun virkamie-
hen osalta kahden kuukauden peruspalkan suuruinen ja sellaisen virkamiehen
osalta, jolla ei ole oikeutta tdhén lisddn, yhden kuukauden peruspalkan suuruinen.

VY M25
Kun molemmilla yhteisdjen virkamiehind olevilla puolisoilla on oikeus asettau-
tumiskorvaukseen, se maksetaan ainoastaan sille puolisolle, jonka peruspalkka on
suurempi.

VY M23
Asettautumiskorvaukseen sovelletaan virkamiesten asemapaikalle vahvistettua
korjausker-rointa.
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2. Samansuuruinen asettautumiskorvaus maksetaan uuden asemapaikan osoit-
tamisen yhteydesséd virkamiehelle, jonka on vaihdettava asuinpaikkaansa tdyttadk-
seen henkildstosdantdjen 20 artiklan velvoitteet.

3. Asettautumiskorvaus lasketaan sen siviilisdddyn ja palkan mukaan, joka
virkamiehelld on joko vakinaistamispéivéana tai paivina, jolloin uusi asemapaikka
osoitetaan.

Asettautumiskorvaus maksetaan esitettdessd todisteet siitd, ettd virkamies — ja
perheenhuoltajana olevan virkamiehen osalta myds hénen perheensd — on aset-
tautunut asemapaikkaan.

4. Jos »M25 kotitalouslisddn oikeutettu < virkamies ei asettaudu asema-
paikkaansa perheensd kanssa, hin saa ainoastaan puolet siitd korvauksesta, johon
hénelld muuten olisi oikeus. Toinen puoli maksetaan, kun hidnen perheensé aset-
tautuu asemapaikkaan, jos se tapahtuu jdljempénd olevan 9 artiklan 3 kohdassa
tarkoitetussa méérdajassa. Jos asettautumista ei ole tapahtunut ja jos virkamies
siirretdéin paikkaan, jossa hdnen perheensd asuu, héinelld ei ole oikeutta asettau-
tumiskorvaukseen.

5. Kun vakinainen virkamies, joka on saanut asettautumiskorvauksen, irtisa-
noutuu yhteisdjen palveluksesta omasta tahdostaan ennen kuin hénen palveluk-
seen tulostaan on kulunut kaksi vuotta, hdnen on palveluksesta ldhtiessddn pa-
lautettava saamastaan korvauksesta osa, joka lasketaan sen mukaan, paljonko
kahden vuoden jaksosta on jiljella.

vm23
6.  Virkamiehen, joka saa asettautumiskorvauksen, on ilmoitettava muualta
saamansa saman-luontoiset korvaukset ja ndméd korvaukset vahennetddn tissa
artiklassa sdddetyistd korvauksista.

B. Uudelleenasettautumiskorvaus

6 artikla

1. Vakinaisella virkamiehelld, »M112 joka osoittaa vaihtaneensa asuinpaik-
kaa <, on palvelussuhteensa paittyessd oikeus uudelleenasettautumiskorvauk-
seen, joka on »M25 kotitalouslisééin oikeutetun <€ virkamiehen osalta kahden
kuukauden peruspalkan suuruinen ja muun kuin P»M25 kotitalouslisédn oikeu-
tetun < virkamiehen osalta kuukauden peruspalkan suuruinen, jos hén on ollut
palveluksessa neljd vuotta eikd saa samanluonteista korvausta uudessa
tydssddn. »M25 Kun molemmilla yhteisdjen virkamiehind olevilla puolisoilla
on oikeus uudelleenasettautumiskorvaukseen, se maksetaan ainoastaan sille puo-
lisolle, jonka peruspalkka on suurempi. <«

Tédmén ajanjakson laskemisessa otetaan huomioon vuodet, jolloin asianomainen
henkilo on ollut jossakin henkilostosdantdjen 35 artiklassa tarkoitetussa hallin-
nollisessa asemassa, lukuun ottamatta virkavapautta henkilokohtaisista syista.

Tatd vdhimmaisaikaa koskevaa edellytystd ei sovelleta, jos virkamies siirretdén
elikkeelle yksikén edun vuoksi.

VY M23
Uudelleenasettautumiskorvaukseen sovelletaan virkamiehen viimeiselle asemapai-
kalle vahvistettua korjauskerrointa.

VY M25
T 2. Jos vakinainen virkamies kuolee, uudelleenasettautumiskorvaus maksetaan
eloon jadville puolisolle, tai jos téllaista henkil6d ei ole, 2 artiklassa tarkoitetuille
huollettavana oleville henkildille, vaikka 1 kohdassa sdddetty palvelusaikaa kos-
keva edellytys ei tayttyisikdan.

3. Uudelleenasettautumiskorvaus lasketaan sen siviiliséddyn ja palkan mukaan,
joka virkamiehelld on palvelussuhteen lopullisesti péattyessa.

4. Uudelleenasettautumiskorvaus maksetaan esitettdessd todisteet siitéd, ettd vir-
kamies ja hdnen perheenséd ovat asettautuneet uudelleen véhintéddn 70 kilometrin
péadhédn asemapaikasta, tai jos virkamies on kuollut, siité, ettd hinen perheensé on
asettautunut uudelleen véhintdén saman etdisyyden péahén.

Virkamiehen tai edesmenneen virkamiehen perheen uudelleenasettautumisen on
tapahduttava kolmen vuoden kuluessa palvelussuhteen paittymisesta.
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Oikeudenomistajat eivdt menetd tdtd oikeutta kyseisen médérdajan umpeutumisen
vuoksi, jos he voivat todistaa, etteivit olleet tietoisia edeltdvistd sddnnoksista.

C. Matkakulut

7 artikla

1. Virkamiehelld on oikeus saada korvaus matkakuluista sekd omalta osaltaan
ettd puolisonsa ja talouteensa kuuluvien huollettavana olevien henkildiden osalta

a) palvelukseen tulemisen yhteydessd matkakuluista palvelukseenottopaikkakun-
nalta asemapaikkaan,

b) palvelussuhteen padttyesséd lopullisesti henkilostosadntojen 47 artiklan mukai-
sesti asemapaikalta jdljempdnd 3 kohdassa madritellylle ldahtopaikkakunnalle,

c¢) kaikkien siirtojen yhteydessé, joiden vuoksi hinen asemapaikkansa muuttuu.

Virkamiehen kuoltua on naispuolisella leskelld ja huollettavana olevilla henki-
16ill4 oikeus saada korvaus matkakuluista samoin edellytyksin.

Matkakuluihin siséltyvit my6s kulut mahdollisista paikkavarauksista ja matkata-
varoiden kuljetuksesta sekd tarvittaessa vilttdmattomat hotellikulut.

VYM112

vcd
2. Korvaus suoritetaan kdyttden perusteena tavanomaista lyhintd ja edullisinta
reittid rautateitse ensimmadisessd luokassa asemapaikan ja palvelukseenotto- tai

lahtopaikkakunnan valilla.

Kun ensimmadisessé alakohdassa tarkoitettu matka on pidempi kuin 500 kilomet-
rid ja kun tavanomaiseen reittiin sisiltyy merimatka, asianomaisella henkildlld on
matkaliput esittdimélld oikeus saada korvaus lentomatkakuluista liikemiesluokan
tai sitd vastaavan luokan mukaisesti. Jos matkaan kéytetddn jotakin muuta kuin
edelld tarkoitettua kulkuneuvoa, korvaus suoritetaan junalipun hinnan perusteella,
lukuun ottamatta makuuvaunupaikkaa. Jos korvausta ei voida laskea tilld perus-
teella, korvauksen laskutapa vahvistetaan nimittivin viranomaisen tekemalld eri-
tyiselld paitokselld.

3. Virkamiehen ldhtopaikkakunta médritetdin hinen tullessaan palvelukseen
ottaen huomioon hénen palvelukseenottopaikkakuntansa tai se paikka, johon hé-
nelld on luontaiset siteet. Tétd médritystd voidaan myShemmin tarkistaa nimitté-
vén viranomaisen erityiselld padtokselld sind aikana, jolloin henkild on palveluk-
sessa, tai hdnen lahtiessddn palveluksesta. Asianomaisen ollessa palveluksessa
tdimé padtos voidaan tehdéd ainoastaan poikkeuksellisesti ja sen jélkeen kun ky-
seinen henkild on esittinyt asianmukaiset todisteet hakemuksensa perusteeksi.
Téssd tarkistuksessa ei kuitenkaan voida hyviksyd paikaksi, johon kyseiselld
henkil6lla on luontaiset siteet, yhteisdjen jasenvaltioiden alueiden ulkopuolella
tai Euroopan talousyhteison perustamissopimuksen liitteessd IV mainittujen val-
tioiden ja alueiden ulkopuolella sijaitsevaa paikkaa.

8 artikla

VYM112
1. Virkamiehelld on oikeus saada vuosittain omalta osaltaan, ja jos hénelld on
oikeus kotitalouslisdan, puolisonsa ja 2 artiklassa tarkoitettujen huollettavinaan
olevien henkildiden osalta kiinteimaérdinen korvaus matkakuluista asemapaikasta
7 artiklassa madritellylle 1dhtopaikkakunnalle.

Jos molemmat puolisot ovat yhteisdjen virkamiehid, kummallakin on oikeus
saada omalta ja huollettavinaan olevien henkildiden osalta kiintedmaérdinen kor-
vaus matkakuluista edelld olevien sddnnodsten mukaisesti; kukin huollettavana
oleva henkilo oikeuttaa ainoastaan yhteen korvaukseen. Huollettavana olevien
lasten osalta tdimd korvaus maiéritetdédn puolisoiden hakemuksesta jommankum-
man puolison ldhtopaikkakunnan perusteella.

Jos virkamies avioituu keskelld vuotta ja on sen jélkeen oikeutettu kotitalousli-
sddn, puolison osalta korvattavat matkakulut lasketaan sen jakson mukaan, joka
alkaa avioitumispéivéstd ja paittyy avioitumisvuoden lopussa.

Mahdolliset laskentaperusteiden muutokset, jotka aiheutuvat kyseisten korvausten
maksamisen jilkeen tapahtuneesta perhesuhteiden muutoksesta, eivit velvoita
virkamiestd maksamaan korvausta takaisin.
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VYM112

2—10 -vuotiaan lapsen matkakulujen laskentaperusteena on puolet kilometrikor-
vauksesta ja puolet kiintedimasraisestd lisdkorvauksesta; titd laskettaessa lapsen
katsotaan tdyttdneen kaksi tai kymmenen vuotta 1 péivdnd tammikuuta kyseisend
vuonna.

2. Kiintedmadrdinen korvaus suoritetaan virkamiehen asemapaikan ja hédnen
palvelukseenottopaikkakuntansa tai ldhtopaikkakuntansa vilisen matkan mukaan
laskettavan kilometrikorvauksen perusteella; etdisyys lasketaan 7 artiklan 2 koh-
dan ensimmidisessd alakohdassa vahvistetun menetelmén mukaisesti.

Korvaus on:

VMI122

0 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka pituus on 0-200 km

0,3651 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka pituus on 201-1 000 km
0,6085 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka pituus on 1 001-2 000 km
0,3651 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka pituus on 2 001-3 000 km
0,1216 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka pituus on 3 001-4 000 km
0,0586 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka pituus on 4 001-10 000 km
0 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka pituus ylittdd 10 000 km.

Edelld oleviin lisdtdéin kiintedmédrdinen lisdkorvaus seuraavasti:

— 182,54 euroa, jos asemapaikan ja ldhtopaikkakunnan vilinen etdisyys rauta-
teitse on 725-1 450 kilometria,

— 365,04 euroa, jos asemapaikan ja l&htSpaikkakunnan vilinen etdisyys rauta-
teitse on yli 1450 kilometrid.

VYMI112
Edelld olevia kilometrikorvauksia ja kiintedmadérdisida korvauksia mukautetaan
vuosittain palkkojen vuosittaista mukautusta vastaavasti.

VB
- 3. Kun virkamies on ollut kalenterivuoden aikana Euroopan kolmen yhteison
toimielinten palveluksessa alle yhdeksian kuukautta siksi, ettd hanen palvelussuh-
teensa on péattynyt muusta syysti kuin kuoleman takia tai siksi, ettd hén on ollut
kyseisen vuoden aikana virkavapaalla henkilokohtaisista syistd, hinelld on oikeus
ainoastaan osaan edelld 1 kohdassa tarkoitetusta korvauksesta; korvauksen méaara
lasketaan sen jakson mukaan, jonka aikana virkamies on toiminut tyotehtévissa.

VM112

4.  Edelld olevia sddnnoksid sovelletaan virkamiehiin, joiden asemapaikka si-
jaitsee jasenvaltioiden alueella. Virkamiehelld, jonka ldhtopaikkakunta ja/tai ase-
mapaikka sijaitsee jdsenvaltioiden alueen ulkopuolella, on oikeus omalta osaltaan,
ja jos hinelld on oikeus kotitalouslisdén, puolisonsa ja 2 artiklassa tarkoitettujen
huollettavinaan olevien henkiloiden osalta, saada kalenterivuosittain korvaus mat-
kakuluista ldhtopaikkakunnalleen tai johonkin toiseen paikkaan, kuitenkin siten,
ettd korvauksen enimméismaird on yhtd suuri kuin matkakulut lahtopaikkakun-
nalle. Jos puoliso ja 2 artiklan 2 kohdassa tarkoitetut huollettavina olevat henkil6t
eivdt asu virkamiehen kanssa tdmdn asemapaikassa, heilld on kuitenkin oikeus
saada kalenterivuosittain korvaus matkakuluista ldhtdpaikkakunnalta asemapaik-
kaan tai johonkin toiseen paikkaan, kuitenkin siten, ettd korvauksen enimmais-
madrd on yhtd suuri kuin matkakulut 1dhtdpaikkakunnalta asemapaikkaan.

Némé matkakulut korvataan kiintedméardisend maksuna, joka perustuu turisti-
luokkaa vélittomasti ylemmén luokan lentomatkan kustannuksiin.

D. Muuttokulut

9 artikla

1.  Henkilokohtaisen irtaimiston siirtimisestd aiheutuvat kulut, mukaan luet-
tuina vakuutukset tavanomaisten riskien (rikkoutuminen, varkaus, tulipalo) va-
ralta, korvataan virkamiehelle, jonka on vaihdettava asuinpaikkaa tdyttadkseen
henkilostosdantojen 20 artiklan velvoitteet ja joka ei ole saanut muualta korvausta
samoista kuluista. Kyseinen korvaus maksetaan ennalta hyviaksytetyn kustannu-
sarvion rajoissa. Toimielimen toimivaltaisille yksikdille on esitettava vdhintddn
kaksi kustannusarviota. Jos esitetyt kustannusarviot eivit ndiden yksikoiden mie-
lestd ole kohtuullisia, ne voivat valita muun muuttoyrityksen. Télldin voidaan
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padttdd, ettd virkamiehen saama korvaus perustuu viimeksi mainitun muuttoyri-
tyksen kustannusarvioon.

2. Palvelussuhteen péittyessé tai virkamiehen kuollessa korvataan muuttokulut
asemapaikasta lahtopaikkakunnalle.

Jos kuollut virkamies oli naimaton, ndma kulut korvataan oikeudenomistajille.

3. Vakinaisen virkamiehen muuton on tapahduttava vuoden kuluessa koeajan
pédttymisesta.

Tehtdvien paittyessd lopullisesti muuton on tapahduttava 6 artiklan 4 kohdan
toisessa alakohdassa sdddetyssd kolmen vuoden méirdajassa.

Edelld tarkoitettujen méirdaikojen jalkeen aiheutuvat muuttokulut voidaan kor-
vata ainoastaan poikkeustapauksissa nimittdvan viranomaisen erityisella paatok-
sella.

E. Piéiviraha

10 artikla

VYM112
1. Virkamiehelld, joka voi osoittaa, ettd hinen on vaihdettava asuinpaikkaa
tayttaskseen henkilostosdantojen 20 artiklan edellytykset, on oikeus tdmén artik-
lan 2 kohdassa médriteltynd aikana kalenteripdivdkohtaiseen pdivédrahaan, jonka
madrd vahvistetaan seuraavasti:

VYM122

— 37,73 euroa virkamiehelle, jolla on oikeus kotitalouslisdén,
— 30,42 euroa virkamiehelle, jolla ei ole oikeutta kotitalouslisdén.

VYM112

Edelld olevaa taulukkoa tarkistetaan aina kun palkkatasoa tarkistetaan henkil6s-
tosdantojen 65 artiklan mukaisesti.

VY M23
2. Piivirahaan oikeuttava aika médritetddn seuraavasti:

a) kun kyseessd on virkamies, »M25 jolla ei ole oikeutta kotitalouslisdéin <«:
120 pdivad, ja

b) kun kyseessd on virkamies, »M25 jolla on oikeus kotitalouslisdan <«: 180
pdivad, tai jos kyseinen virkamies on virkamiesharjoittelija, harjoitteluaika
liséttynd yhdelld kuukaudella.

VY M25
T Kun molemmilla yhteisdjen »M112 tai muuhun henkilskuntaan kuuluvilla <€
puolisoilla on oikeus péivdrahaan, b alakohdassa sdddettyd pdivdrahakautta so-
velletaan siihen puolisoon, jonka palkka on suurempi. Toiseen puolisoon sovel-
letaan a alakohdassa sdddettyd péivdrahakautta.

VY M23
Pdivdrahaa ei myonnetd missdédn tapauksessa sen pdivén jilkeen, jolloin virka-
mies on muuttanut tdyttddkseen henkildstosdantdjen 20 artiklan mukaiset velvoit-
teet.

VYMi112

F. Virkamatkakulut

11 artikla

1. Virkamichelld, jolla on matkaméérdys, on oikeus matkustuskulujen kor-
vaukseen ja pdivdrahaan jiljempdnd sdddettivin edellytyksin.

VY Mi112

VB
2. PMI112 Matkaméardyksessd vahvistetaan virkamatkan todenndkoinen
kesto, jonka perusteella lasketaan sdddetystd pdivdrahasta virkamatkan tekijélle
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mahdollisesti maksettava ennakko. < Ellei asiasta ole tehty erityistd padtost,
pdivdrahaa ei kuitenkaan makseta ennakkoon, jos tydmatkan on médrd kestdd
enintddn 24 tuntia ja jos se suuntautuu maahan, jossa kiytetddn samaa valuuttaa
kuin asianomaisen asemapaikassa.

VYM112
3. Lukuun ottamatta erityistapauksia, joista on tehtévé erityispaitds, ja erityi-
sesti silloin kun loma keskeytyy tai lomalta kutsutaan takaisin, virkamatkakulut
korvataan sithen méérddn asti, joka vastaa edullisimman kaytettivissd olevan
vaihtoehdon matkakustannuksia asemapaikan ja virkamatkapaikan vililld niin,
ettei virkamatkan tekijan tarvitse merkittdvasti pidentdd oleskeluaan paikalla.

12 artikla

1. Juna

Junalla tehdyn virkamatkan matkakulut korvataan tositteiden perusteella kayttien
perusteena ensimmadisen luokan junalipun hintaa asemapaikan ja virkamatkapai-
kan vilisen lyhimmén reitin mukaan.

2. Lentokone

Virkamiehet saavat kdyttdd lentokonetta, jos edestakaisen matkan pituus on ju-
namatkan perusteella laskettuna vahintddn 800 kilometria.

3. Laiva

Nimittdva viranomainen tekee paitokset sovellettavista laivamatkojen matkustus-
luokista ja korvattavista hyttimaksuista tapauskohtaisesti matkan kestosta ja kus-
tannuksista riippuen.

4. Henkiloauto

Matkakustannukset korvataan kiintedmadériisesti junalipun hinnan perusteella 1
kohdan sdidnnosten mukaisesti; muita lisakuluja ei korvata.

Nimittdvd viranomainen voi kuitenkin pdattdd myontdd virkamiehelle kilometri-
korvauksen edelld sdddetyn matkakulukorvauksen asemesta, jos tima tekee virka-
matkansa erityisolosuhteissa ja jos julkisten litkennevélineiden kédyttdminen tuot-
taa ilmeisid hankaluuksia.

13 artikla

1. Virkamatkapdivdraha kattaa kiinteAmaardisesti kaikki virkamatkan tekijalle
aiheutuvat menot: aamiaisen, kaksi padateriaa ja muut juoksevat menot paikallis-
likkenne mukaan luettuna. Majoituskulut paikallisine veroineen korvataan tosit-
teita vastaan kullekin maalle vahvistetun enimmaismaérén rajoissa.

2. a) Euroopan unionin jasenvaltioita koskeva taulukko:

vMi19
(eurving)
Matkakohde Majoituskulujenenim- Piiviraha
miismaira (hotelli)
Belgia 140 92
Bulgaria 169 58
Tsekki 155 75
Tanska 150 120
Saksa 115 93
Viro 110 71
Kreikka 140 82
Espanja 125 87
Ranska 150 95
Irlanti 150 104
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v M119
(euroina)
Matkakohde Majoituskulujenenim- Piiviraha
maismadrd (hotelli)
Italia 135 95
Kypros 145 93
Latvia 145 66
Liettua 115 68
Luxemburg 145 92
Unkari 150 72
Malta 115 90
Alankomaat 170 93
Itdvalta 130 95
Puola 145 72
Portugali 120 84
Romania 170 52
Slovenia 110 70
Slovakia 125 80
Suomi 140 104
Ruotsi 160 97
Yhdistynyt ~ kuningas- 175 101
kunta
M2

Kun jokin yhteisdjen toimielimistd tai yhteisdjen ulkopuolinen hallinto-
elin tai organisaatio tarjoaa tai korvaa virkamatkalla olevan virkamiehen
aterian tai majoituksen, hénen on tehtdva siitd ilmoitus. Talloin sovelle-
taan vastaavia vahennyksid.

b) Nimittdva viranomainen vahvistaa ja mukauttaa méaérdajoin jasenvaltioi-
den Euroopassa sijaitsevan alueen ulkopuolelle suuntautuvia virkamat-
koja koskevat korvaukset.

3. Neuvosto tarkistaa joka toinen vuosi 2 (a) kohdassa mainitut méériat. Tama
tarkistus suoritetaan hotellien, ravintoloiden ja ateriapalvelujen hintoja koskevan
komission selvityksen perusteella, ja siind otetaan huomioon mainittujen hintojen
kehitystd kuvaavat indeksit. Neuvosto péittdd tistd tarkistuksesta komission eh-
dotuksesta madraenemmist6lld siten kuin EY:n perustamissopimuksen 205 artiklan
2 kohdan toisen alakohdan ensimmadisesséd luetelmakohdassa méarataan.

13 a artikla

Eri toimielimet vahvistavat timén liitteen 11, 12 ja 13 artiklan soveltamista
koskevat yksityiskohtaiset sddnndt yleisten tdytdntdonpanosdanndsten mukaisesti.

G. Kiinteiméairiinen kulukorvaus

14 artikla

1. Jos tietyille virkamiehille aiheutuu heille annettujen tehtdvien luonteen
vuoksi sddnnollisesti edustuskuluja, nimittdvd viranomainen voi mydntdd heille
kiintedmaardisen korvauksen, jonka maérdstd se paattaa.

Erityistapauksissa nimittdvé viranomainen voi lisdksi paittaa, ettd toimielin mak-
saa osan asianomaisten virkamiesten majoituskuluista.

2. Jos virkamiehille aiheutuu heille annettujen erityisohjeiden perusteella sa-
tunnaisia yksikon tarpeista johtuvia edustuskuluja, edustuskorvauksen méérd vah-
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vistetaan tapauskohtaisesti perusteena olevien tositteiden nojalla ja nimittivin
viranomaisen vahvistamin edellytyksin.

VYMi112

VB

15 artikla

Nimittdvan viranomaisen paitokselld voivat »>M112 henkilostdsddntdjen 29 ar-
tiklan 2 kohdassa tarkoitetut johtavassa asemassa olevat virkamiehet <, joilla ei
ole kéytossddn virka-autoa, saada kiintedmaérédisen korvauksen, jonka maérd voi
olla enintdin »M97 892,42 EUR:a <« vuodessa, kattamaan heidén matkaku-
lunsa sen kaupungin alueella, jossa heiddn asemapaikkansa on.

Oikeus tdhdn korvaukseen voidaan myontdd nimittdvén viranomaisen perustel-
lulla paatokselld virkamiehelle, jonka on tehtdviensd vuoksi tehtdva jatkuvasti
sellaisia matkoja, joilla hénelld on oikeus kdyttdd omaa autoaan.

4 jakso
MAKSAMINEN

16 artikla

1. Palkka maksetaan virkamiehelle jokaisen kuukauden 15. pdivdnd kuluvan
kuukauden osalta. Palkan médird pyoristetddn ylospdin seuraavaan »>M94 sent-
tiin «.

2. Kun palkkasaatava ei koske koko kuukausipalkkaa, se jaetaan kolmaskym-
menesosiin:

a) Jos maksettavien paivien todellinen lukuméérd on enintdédn viisitoista, mak-
settavien kolmaskymmenesosien lukumédrd on sama kuin maksettavien péi-
vien todellinen lukumaéér.

b) Jos maksettavien pdivien todellinen lukuméérd on yli viisitoista, maksettavien
kolmaskymmenesosien lukuméérd on kolmenkymmenen ja muiden kuin mak-
settavien péivien todellisen lukuméérén vilinen erotus.

3. Jos virkamies saa oikeuden perhelisiin ja ulkomaankorvaukseen sen jilkeen
kun hin on aloittanut palveluksensa, ne maksetaan hénelle sen kuukauden en-
simmdisestd pdivistd, jonka kuluessa kyseinen peruste muodostuu. Kun oikeus
ndihin lisiin ja tdhdn korvaukseen pédttyy, ne maksetaan virkamiehelle sen kuu-
kauden viimeiseen pdivddn asti, jonka kuluessa kyseinen peruste lakkaa olemasta
voimassa.

VY M43
Article 17

1. Payment shall be made to each official at the place and in the currency of
the country where he carries out his duties.

VYM112
2. Yhteisojen toimielinten yhteisymmarryksessd ja henkilostosadntokomitean
lausunnon saatuaan laatimien sddnndsten mukaisesti vahvistetuilla edellytyksilld
virkamies voi siirrattdd sddnnollisesti osan palkastaan johonkin toiseen jasenval-
tioon sen toimielimen vélitykselld, jonka palveluksessa hian on.

Téllainen siirto voi koskea jompaakumpaa tai molempia seuraavista:

a) toisessa jasenvaltiossa olevassa oppilaitoksessa opiskelevaa huollettavana ole-
vaa lasta kohti enintddn maird, joka vastaa kyseisestd lapsesta tosiasiallisesti
saadun koulutuslisdn maaraa;

b) kenelle tahansa kyseisessid jdsenvaltiossa asuvalle henkildlle, johon ndhden
virkamiehelld on todistettavasti velvoitteita oikeuden paitdksen tai toimival-
taisen hallintoviranomaisen paétdksen nojalla, suoritettavat séddnnolliset mak-
sut, joista on esitettdvd pétevit todistusasiakirjat.

Toisessa luetelmakohdassa tarkoitetut siirrot eivédt voi olla enempaé kuin 5 pro-
senttia virkamiehen peruspalkasta.

3. Edelld 2 kohdassa tarkoitetuissa siirroissa kéytetddn henkilostosddntojen
63 artiklan toisessa kohdassa tarkoitettua valuuttakurssia. Siirrettyihin maéériin
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VYM112

sovelletaan kerrointa, joka edustaa sille maalle, jonka valuuttana siirto tehdéén,
henkildstosddntdjen liitteessd XI olevan 3 artiklan 5 kohdan b alakohdan mukaan
vahvistetun korjauskertoimen ja virkamiehen palkanmaksuun sovelletun, henki-
16stosddntojen liitteessd X1 olevan 3 artiklan 5 kohdan a alakohdassa tarkoitetun
korjauskertoimen vilistd eroa.

4. Edelld 1—3 kohdassa tarkoitettujen siirtojen lisdksi virkamies voi pyytda
saannollistd siirtoa toiseen jasenvaltioon kuukausittaisella valuuttakurssilla, johon
ei sovelleta korjauskerrointa. Téllainen siirto voi olla enintddn 25 prosenttia
virkamiehen peruspalkasta.
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Elikejirjestelmiii koskevat yksityiskohtaiset séiinnot

SISALLYS

1 luku: Yleiset saannokset
1 artikla

2 luku: Vanhuuselédke ja eroraha

1 jakso: Vanhuuselike
2—11 artikla

2 jakso: Eroraha
12 artikla

3 luku: Tydkyvyttdomyyskorvaus
13—15 artikla

4 luku: Perhe-eldke
17—29 artikla

5 luku: Viliaikaiset elikkeet
30—33 artikla

6 luku: Elidkkeen korotus huollettavien lasten perusteella
34—35 artikla

7 luku:

1 jakso: Eliikejirjestelmén rahoitus
36—38 artikla

2 jakso: Eldkkeen laskeminen
40—44 artikla

3 jakso: Eliike-etuuksien maksaminen
45—46 artikla

8 luku:

Siirtymaésdannokset
48—51 artikla

1 LUKU

Yleiset sidannokset

1 artikla

1. Jos virkamiehelle ennen palvelukseen tuloa tehdyssa lddkarintarkastuksessa
kdy ilmi, ettd hénelld on jokin sairaus tai vamma, nimittdvd viranomainen voi
paattda, ettd hin saa tyokyvyttomyys- tai henkivakuutukseen liittyvét takuut té-
mén sairauden tai vamman osalta vasta viiden vuoden kuluttua siitd, kun hian on
tullut yhteisojen palvelukseen.

Virkamies voi tehdé tatd pddtostd koskevan valituksen tydkyvyttomyyslautakun-
nalle.

2. Virkamies, joka on virkavapaana asepalveluksen suorittamista varten, lak-
kaa saamasta tyokyvyttdomyys- tai henkivakuutukseen liittyvid takuita sellaisten
tapaturmien ja sairauksien osalta, jotka aiheutuvat vélittomaisti asepalveluksen
suorittamisesta. Edelld olevat sdénnokset eivit vaikuta niihin siirrettdviin eléke-
oikeuksiin, jotka virkamies on hankkinut sithen pdivdan mennessi, jolloin hén j&a
virkavapaalle asepalveluksen suorittamista varten.
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vB
2 LUKU
Vanhuuselike ja eroraha
1 jakso
VANHUUSELAKE
2 artikla
Vanhuuseldke lasketaan virkamiehen palvelusvuosien kokonaismddrdn perus-
teella. Jokainen jaljempéand olevassa 3 artiklassa vahvistetuin edellytyksin huo-
mioon otettava vuosi lasketaan yhdeksi palvelusvuodeksi ja jokainen kokonainen
kuukausi palvelusvuoden yhdeksi kahdestoistaosaksi.
Vanhuuseldkettd laskettaecssa huomioon otettavien palvelusvuosien enimmais-
madrd on P M112 henkilostosddntéjen 77 artiklan toisessa kohdassa tarkoitet-
tuun eldkkeen enimmdiismédrddn vaadittava palvelusvuosien méiara <.
VYMI112

3 artikla

Edellyttden, ettd asianomainen toimihenkild on maksanut sdfdetyt eldkemaksut
palvelusajaltaan, 2 artiklan mukaisia palvelusvuosia laskettaessa otetaan huomi-
oon:

a) palvelusaika virkamiehend jossakiuj n toimielimessé jossakin henkilostosdin-
tojen 35 artiklan a, b, c, e ja f alakohdassa tarkoitetussa asemassa. Henkilds-
tosddntdjen 40 artiklan nojalla virkavapautta saaneisiin henkil6ihin sovelletaan
kuitenkin mainitun artiklan 3 kohdan toisen alakohdan viimeisesséd virkkeessé
sdddettyjd edellytyksii;

b

~

kaudet, joiden aikana asianomaisella on ollut oikeus henkildstosdantdjen 41 ja
50 artiklassa tarkoitettuun korvaukseen, enintddn viiden vuoden ajalta;

C

d

~

aika, jona henkildlle on maksettu tyokyvyttomyyskorvausta;

=

kertynyt palvelusaika muihin toimihenkil6ihin sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen mukaisessa asemassa. Kun mainitun sdannoston mukaisesta sopimus-
suhteisesta toimihenkilostd tulee virkamies, eldkkeeseen oikeuttavat palvelus-
vuodet sopimussuhteisena toimihenkilond oikeuttavat virkamiehen elikevuo-
sien madrddn, joka lasketaan sopimussuhteisena toimihenkilond saadun vii-
meisen peruspalkan ja virkamiehend saadun ensimmdisen peruspalkan véli-
sessi suhteessa todellisten palvelusvuosien méardn rajoissa. Mahdollisesti lii-
kaa suoritetut maksut, jotka vastaavat elakkeeseen laskettujen palvelusvuosien
ja todellisten palvelusvuosien lukumédran vilistd erotusta, palautetaan asiano-
maiselle henkil6lle sopimussuhteisena toimihenkiloné saadun viimeisen perus-
palkan perusteella. Tétd sddanndstd sovelletaan soveltuvilta osin tapauksessa,
jossa virkamiehestd tulee sopimussuhteinen toimihenkild.

4 artikla

1. Virkamies, joka on ollut aiemmin jonkin yhteisgjen toimielimen palveluk-
sessa joko virkamiehend tai viliaikaisena toimihenkilond taikka sopimussuhtei-
sena toimihenkilond ja joka otetaan uudestaan jonkin yhteisdjen toimielimen
palvelukseen, alkaa saada uusia eldkeoikeuksia. Han voi pyytéd, ettd eldkeoikeuk-
sia laskettaessa otetaan huomioon tdmén liitteen 3 artiklan mukaisesti virkamie-
hend, viliaikaisena toimihenkilond tai sopimussuhteisena toimihenkiloné téytty-
nyt palvelusaika, jolta eldkemaksut on suoritettu, edellyttden etta:

a) 12 artiklan nojalla suoritettu eroraha, johon on lisdtty »M123 3,1 <« pro-
sentin vuotuinen koronkorko, maksetaan takaisin. Jos asianomainen on saanut
muihin toimihenkildihin sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 42 tai 112 ar-
tiklan mukaisia etuuksia, mainittujen artiklojen nojalla suoritetut maérat, joi-
hin on lisdtty edelld mainitun prosentin mukainen koronkorko, on myds mak-
settava takaisin;

b

~

tahén tarkoitukseen varataan ennen 11 artiklan 2 kohdassa sdddetyn palvelus-
vuosihyvityksen laskemista ja edellyttden, ettd asianomainen on pyytinyt ta-
mén artiklan mukaisia etuuksia ja hdn on ne saanut sen jélkeen, kun hénet on
otettu uudestaan palvelukseen, se osa yhteison eldkejéirjestelmaén siirretystd
méadrastd, joka vastaa 11 artiklan 1 kohdan tai 12 artiklan 1 kohdan b ala-
kohdan nojalla vakuutusmatemaattisesti laskettua ja lahtojérjestelméén siirret-
tyd madrdd ja johon on lisdtty »M123 3,1 < prosentin vuotuinen koron-
korko.
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Jos asianomainen on saanut muihin toimihenkilihin sovellettavien palvelussuh-
teen ehtojen 42 tai 112 artiklan mukaisia etuuksia, varattavassa méidrdsséd otetaan
huomioon myos ndiden artiklojen nojalla suoritettu médrd, johon on lisétty
»M123 3,1 <« prosentin vuotuinen koronkorko.

Jos yhteison jérjestelmadn siirretty maérd ei riitd palauttamaan koko aiempaan
palvelusaikaan liittyvid eldkeoikeuksia, virkamies voi omasta pyynnostddn tdy-
dentdd ensimmadisen alakohdan b alakohdassa sdddettyd maaraa.

2. Edelld 1 kohdassa saddettyd korkoprosenttia voidaan tarkistaa liitteessda XII
olevassa 10 artiklassa sdddettyjen yksityiskohtaisten sddntdjen mukaisesti.

5 artikla
VYM112

Sen estdmattd, mitd tdméan liitteen 2 artiklassa sdddetddn, virkamiehelld, joka
jatkaa palveluksessa tdytettyddn 63 vuotta, on oikeus saada kultakin mainitun
idn tdyttdmisen jilkeiseltd palvelusvuodelta elikkeeseensd korotus, joka on 2
prosenttia eldkkeen laskennassa huomioon otetusta peruspalkasta; elikkeen ko-
konaismédrd voi kuitenkin olla enintdén 70 prosenttia viimeisestd peruspalkasta,
joka madritetdén tapauskohtaisesti henkilostosdantdjen 77 artiklan toisen tai kol-
mannen kohdan mukaan.

Korotus myonnetiddn myos kuolemantapauksessa, jos virkamies on jadnyt palve-
lukseen téytettydan »M112 63 <« vuotta.

6 artikla

VY M23
Se vdhimmdistoimeentulon méérd, joka otetaan huomioon palkkaa laskettaessa,
vastaa »M112 1 -palkkaluokan < | tason virkamiehen peruspalkkaa.

VY Mi112

8 artikla

Vanhuuseldkkeen vakuutusmatemaattisella arvolla” tarkoitetaan virkamiehelle
kertyvien etuuksien pddoma-arvoa, joka on laskettu liitteessd XII olevassa 9 ar-
tiklassa mainitun kuolevuustaulukon ja »M123 3,1 < prosentin vuotuisen ko-
ron perusteella, jota voidaan tarkistaa liitteessd XII olevassa 10 artiklassa sdddet-
tyjen yksityiskohtaisten sddntdjen mukaan.

9 artikla

1. Virkamies, jonka palvelussuhde paittyy ennen 63 vuoden ikia, voi pyytas,
ettd hidnen vanhuuselakkeensa

a) Maksamista siirretddn sitd kalenterikuukautta seuraavan kalenterikuukauden
ensimmadiseen péivéddn, jonka aikana hin tdyttdd 63 vuotta, tai

b

~

maksetaan hénelle heti, jos hdn on tiyttdnyt véhintddn 55 vuotta. Talloin
vanhuuselidkkeen maérda vihennetddn suhteessa virkamiehen ikédan eldkkeen-
maksun aloittamishetkella.

Eldkkeeseen sovelletaan 3,5 prosentin vdhennystd kultakin palvelusvuodelta,
jona virkamies ei ole vield tdyttinyt henkilostostosdédntdjen 77 artiklan mu-
kaan vanhuuseldkkeeseen oikeuttavaa ikdd. Jos henkildstosaéntdjen 77 artiklan
mukaan vanhuuselidkkeeseen oikeuttavan ifin ja asianomaisen henkilon idn
edelld tarkoitetulla hetkelld vilinen ero ylittdd kokonaisten vuosien médréin,
vihennykseen lisdtddn yksi vuosi.

2. Nimittdvd viranomainen voi péittad yksikon edun mukaisesti, objektiivisin
ja konkreettisin perustein sekid yleisissd tdytintoonpanosdannoksissd vahvistettu-
jen avoimien menettelyjen avulla jéttdd soveltamatta edelld mainittua vahennysti
asianomaisiin virkamiehiin. Niiden virkamiesten ja véliaikaisten toimihenkildiden
kokonaismaérd, jotka jadvit elikkeelle ilman ettd heidén eldkettddn vdhennetdin
kultakin vuodelta, saa olla enintddan 10 prosenttia niiden kaikkien toimielinten
virkamiesten méarasta, jotka ovat edellisend vuonna siirtyneet elikkeelle. Tama
prosenttiluku voi vaihdella vuosittain 8 prosentista 12 prosenttiin siten, ettd kah-
den vuoden kokonaismiérd ei saa ylittdd 20 prosenttia ja ettd talousarvion tasa-
painoa noudatetaan. Ennen kuin viisi vuotta on kulunut, komissio antaa Euroopan
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parlamentille ja neuvostolle arviointikertomuksen tdmén toimenpiteen soveltami-
sesta. Tarvittaessa komissio ehdottaa EY:n perustamissopimuksen 283 artiklan
nojalla, ettd viiden vuoden jéilkeen vuosittaiseksi enimmaismaéréksi vahvistetaan
5—10 prosenttia kaikkien toimielinten edellisend vuonna eldkkeelle siirtyneiden
virkamiesten méaérasta.

9a artikla

Virkamiehelld, joka on saavuttanut oikeuden eldkkeeseen, joka on yli 70 prosent-
tia hdnen viimeisestd peruspalkastaan, ja joka pyytdd valitontd pddsyd vanhuuse-
lakkeelle 9 artiklan nojalla, on oikeus vaatia, ettd vdhennettyd eldkettd méadritet-
tdessd 9 artiklasta ilmenevdd vdhennystd sovelletaan teoreettiseen mésrdén, joka
vastaa kertyneitd palvelusvuosia, eikd 70 prosenttiin viimeisestd peruspalkasta
rajattuun enimméaisméadrddn. Néin laskettu vdhennetty eldke ei saa kuitenkaan
missddn tapauksessa ylittdd henkilostosdéntojen 77 artiklassa tarkoitettua 70 pro-
sentin osuutta viimeisestd peruspalkasta.

vB
10 artikla
Oikeus vanhuuseldkkeeseen tulee voimaan sitd kalenterikuukautta seuraavan kuu-
kauden ensimmdisend pdivind, jonka kuluessa virkamies saa oikeuden eldkkee-
seen ilman eri toimenpiteitd tai omasta pyynnostddn; hinelle maksetaan palkka
elakeoikeuden alkamiseen asti.
11 artikla
VY M83

1. Virkamiehelld, joka on paittinyt tehtdvéns:

— siirtydkseen sellaisen hallintoelimen, kansallisen jérjeston tai kansainvilisen
jérjeston palvelukseen, joka on tehnyt sopimuksen yhteisojen kanssa;

— toimiakseen palkattuna tyontekijand tai itsendisend ammatinharjoittajana,
minké perusteella hén saa eldkeoikeudet eldkejérjestelmissé, josta hallintaeli-
met ovat tehneet sopimuksen yhteisdjen kanssa,

on oikeus siirtdd yhteisoiltd saamiaan vanhuuselédkeoikeuksia »>M112 varsinai-

sena siirtopdivdnd < vastaava kdypd arvo sen hallintoelimen tai jarjeston eldke-

kassaan taikka siihen eldkekassaan, josta virkamies saa palkattuna tyontekijénd tai
itsendisend ammatinharjoittajana vanhuuseldkeoikeuksia.

2. Virkamiehelld, joka siirtyy yhteisdjen palvelukseen sen jidlkeen kun hén:

— on eronnut tehtdvistddn kansallisen jarjeston tai kansainvilisen jérjeston hal-
linnossa, tai

— lopettanut toimintansa palkattuna tyontekijénd tai itsendisend ammatinharjoit-
tajana,

VYMI112

on mahdollisuus vakinaistamisensa ja sen ajankohdan vilisend aikana, jona hin
saa oikeuden henkilostosddntdjen 77 artiklassa tarkoitettuun vanhuuseldkkeeseen,
suorituttaa yhteisdille varsinaisen siirtohetken mukaan vakuutusmatemaattisesti
laskettu pddoma, joka edustaa hinen edelld mainittuja palveluksia suorittamalla
kartuttamiaan eldkeoikeuksia.

Télloin toimielin, jonka palveluksessa virkamies on, méaarittdd yleisissad taytin-
toonpanosadnnoksissa niiden palvelusvuosien lukumaiérin, joka aiemman palve-
lusajan osalta otetaan huomioon yhteison eldkejérjestelmésséd, ottaen huomioon
virkamiehen peruspalkka, ikd ja muuntokurssi siirtopyynnon tekopdivand vaki-
naistettaessa sekd siirretyn paddoman arvon vidhennettynd méaarilld, joka edustaa
siirtopyynnon tekopdivén ja varsinaisen siirtopdivén vélistd padoman uudelleenar-
vostusta.

Virkamies voi kéyttdd hyvikseen tdtd mahdollisuutta ainoastaan yhden kerran
kunkin jasenvaltion ja eldkerahaston kohdalla.

VY MS56
T 3. Mitid 2 kohdassa saidetdn, sovelletaan myos virkamieheen, joka on palan-
nut palvelukseen 37 artiklan 1 kohdan b alakohdan toisessa luetelmakohdassa
tarkoitetun muiden tehtévien tilapdisen hoitamisen paétyttyd sekd virkamieheen,
joka on palannut palvelukseen henkilostosdantojen 40 artiklassa sdddetyn henki-
lokohtaisista syistd myonnetyn loman paéttyessa.
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2 jakso
ERORAHA
v M2
12 artikla

1.  Alle 63-vuotiaalla virkamiehelld, jonka palvelussuhde padttyy lopullisesti
muun syyn kuin kuoleman tai tydkyvyttdmyyden vuoksi ja jolla ei ole oikeutta
vanhuuseldkkeeseen vilittomasti tai myohempénéd ajankohtana, on oikeus saada
palveluksesta erotessaan:

a) jos hén on ollut palveluksessa vihemmaén kuin vuoden ajan ja edellyttéen, ettd
héneen ei ole sovellettu 11 artiklan 2 kohdan sddnnoksid, eroraha, joka on
kolme kertaa peruspalkasta vanhuuseldkemaksuina piditetty maérd vahennet-
tynd maidrilld, jotka on mahdollisesti maksettu muihin toimihenkil6ihin sovel-
lettavien palvelussuhteen ehtojen 42 ja 112 artiklan nojalla;

b) muissa tapauksissa 11 artiklan 1 kohdan nojalla tai suorittamalla vastaavan
vakuutusmatemaattisen arvon valitsemaansa yksityiseen vakuutusjarjestelméan
tai eldkerahastoon, joka takaa, ettd

i) pddomaa ei palauteta;

ii) kuukausieldke maksetaan aikaisintaan 60 vuoden ién tdyttdmisestd ja vii-
meistddn 65 vuoden ifn tdyttdmisestd lukien;

iii) perhe-elikkeend tai eloon jadneille maksettavat korvaukset suoritetaan;

iv) siirto toiseen vakuutusjérjestelmiédn tai rahastoon hyviksytdan ainoastaan
ensimmadisessd, toisessa ja kolmannessa luetelmakohdassa kuvatuin eh-
doin.

2. Poiketen siitd, mitd tdmén artiklan 1 kohdan b alakohdassa sdddetdén, vi-
hintdsn 63-vuotiaalla virkamiehelld, joka palvelukseen tultuaan on suorittanut
eldkeoikeuksiensa perustamiseksi tai sdilyttamiseksi maksuja kansalliseen elike-
jérjestelmédn tai valitsemaansa yksityiseen vakuutusjarjestelméin tai eldkerahas-
toon, jotka tayttavat edellisesséd kohdassa mainitut ehdot, ja joka eroaa lopullisesti
tehtdvistddn muusta syystd kuin kuoleman tai tydkyvyttdomyyden johdosta ja jolla
ei ole oikeutta heti tai mydhempéani ajankohtana maksettavaan vanhuuseldkkee-
seen, on palveluksesta erotessaan oikeus erorahaan, joka vastaa yhteison palve-
luksessa ollessa saatujen eldkeoikeuksien vakuutusmatemaattista arvoa. Néissd
tapauksissa eldkeoikeuksien perustamiseksi tai sdilyttdmiseksi kansalliseen eldke-
jérjestelmddn maksetut maarat vihennetddn erorahasta muuhun henkilostoon so-
vellettavien palvelussuhteen ehtojen 45 tai 112 artiklan nojalla.

3. Kun virkamies eroaa lopullisesti tehtévistdan erottamisen johdosta, eroraha
tai tapauksen mukaan siirrettivdd madrdd vastaava vakuutusmatemaattinen arvo
vahvistetaan kuitenkin liitteessdé IX olevan 9 artiklan 1 kohdan h alakohdan
mukaan tehtdvalld paatokselld.

3 LUKU

Tyokyvyttomyyskorvaus

13 artikla

»>M112 1. € Ellei edelld olevan 1 artiklan 1 kohdan sddnnoksistd muuta
johdu, alle 65-vuotias virkamies, jonka tyokyvyttomyyslautakunta toteaa karsivan
elakeoikeuksien karttumisaikana pysyvéistd ja tdydellisestd tyokyvyttomyydestd
niin, ettei hin voi suorittaa mihinkdén palkkaryhménsé toimeen kuuluvia tehtivia,
vaan joutuu timdn vuoksi keskeyttimdidn tydskentelyn siind P»MI1S yhteisoi-
hin €, on oikeutettu P>M23 henkilostosdantojen 78 artiklassa tarkoitettu
»M112 tyokyvyttomyyskorvaus € <.

VYM112
2. Tyokyvyttomyyskorvauksen saaja ei saa harjoittaa palkallista ammattitoi-
mintaa, ellei hdn ole saanut nimittdvéltd viranomaiselta sithen ennakkolupaa.
Siina tapauksessa korvauksesta vihennetdian palkan osa, joka yhdessd tyokyvytto-
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myyskorvauksen kanssa ylittdd viimeisen palveluksessaoloajan kokonaispalkan,
joka maédritetddn sen kuukauden ensimmdisend péivind voimassaolleen palkka-
taulukon mukaan, jolta korvaus suoritetaan.

Asianomaisen on toimitettava vaadittavat kirjalliset todisteet ja ilmoitettava toi-
mielimelle kaikki seikat, jotka saattavat muuttaa oikeuksia korvaukseen.

14 artikla

VY Me62
Oikeus P»M112 tydkyvyttomyyskorvaukseen <€ alkaa sitd kalenterikuukautta
seuraavan kuukaudenensimmdisend pdivand, jona virkamies siirtyy eldkkeelle
henkilstosdantojen 53 artiklan mukaan.

VY M23

T Kun »M62 entinen virkamies <« ei endd tdytd kyseisen »MI112 korvauk-
sen < saamisen edellytyksid, hinelld on velvollisuus palata ensimmaiiseen hianen
palkkaluokassansa tai ryhmédssdnsd vapautuvaan uraansa vastaavaan toimeen
edellyttden, ettd hinelld on kyseiseen toimeen vaaditut taidot. Jos virkamies
kieltaytyy hénelle tarjotusta toimesta, hinelld on edelleen oikeus palata samojen
edellytysten mukaisesti toiseen palkkaluokassansa tai ryhméssiansd vapautuvaan
uraansa vastaavaan toimeen; jos virkamies kieltdytyy toisen kerran, hénet voidaan
irtisanoa viran puolesta »M112 ——— <.

Siind tapauksessa, ettd P»>M62 entinen virkamies <, joka saa P»M112 tyoky-
vyttomyyskorvausta <, kuolee, kyseiset elikeoikeudet paittyvit sen kalenteri-
kuukauden lopussa, jonka aikana virkamies on kuollut.

15 artikla

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saava »>M62 entinen virkamies <« ei ole vield téyt-
tinyt »>M112 63 <« vuotta, toimielin voi vaatia hintd kdyméan sdadnnollisissa
tarkastuksissa varmistaakseen, ettd hdn yhd tdyttdd kyseisen »M112 korvauk-
sen <« saamisen edellytykset.

VY M112

4 LUKU
Perhe-elike

17 artikla

»M23 Jos virkamies on kuollessaan jossakin henkildstdsdéntdjen 35 artiklassa
tarkoitetussa asemassa, hdnen »M112 eloon jédneelld puolisollaan <« <, joka
oli ollut kyseisen virkamiehen puolisona vahintdsn vuoden ajan ennen kuin ti-
mén palvelussuhde toimielimen palveluksessa paittyi, ja ellei edelld olevan 1 ar-
tiklan 1 kohdan ja jiljempdnd olevan 22 artiklan sdéinndksistdi muuta johdu,
oikeus siirtoelékkeeseen, jonka méiérd on »>MS5 60% < siitd vanhuuselikkeestd,
johon virkamiehelld olisi kuollessaan ollut oikeus palvelusvuosia P»M62 tai
ikdd <€ koskevien vaatimusten tdyttymistd edellyttimatta.

Edelld saddettyd avioliiton kestoa koskevaa vaatimusta ei sovelleta, jos aviolii-
tosta tai virkamiehen aiemmasta avioliitosta on syntynyt yksi tai useampia lapsia,
joiden elatuksesta naispuolinen »M112 eloon jdéinyt puoliso < huolehtii tai on
huolehtinut, tai jos virkamiehen kuoleman on aiheuttanut hénen tehtdviensd hoi-
dosta tai tapaturmasta johtuva vamma tai sairaus, tai tapaturma.

VY M56

17 a artikla

Jollei 1 artiklan 1 kohdassa ja 22 artiklassa toisin sdddetd, sellaisen entisen virka-
miechen PM112 eloon jidneelld puolisolla «, joka on erotettu toimesta tai
johon on sovellettu tehtdvistd eroamista 259/68, (Euratom, EHTY, ETY)
N:o 2530/72 tai (EHTY, ETY, Euratom) N:o 1543/73 mukaan ja joka kuolin-
hetkelladn sai kuukausittaista korvausta henkildstosadntdjen 50 artiklan tai jonkin
muun edelld mainitun asetuksen mukaan, on, »M112 jos avioliitto oli solmittu
ennen palvelussuhteen pédttymistd ja jos hdn oli ollut virkamiehen puolisona
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VY M56

vihintddn vuoden ajan <, oikeus »M112 eloon jddneen elikkeeseen <, joka
on 60 prosenttia vanhuuseldkkeestd, jonka hdnen puolisonsa olisi voinut saada
kuolinpdivénain, palveluksessaolon pituudesta tai idstd riippumatta.

Ensimmdisessé alakohdassa tarkoitetun »M112 eloon jidneen eldkkeeseen <«
médrdn on oltava vihintddn henkilostosdantojen 79 artiklan toisessa alakohdassa
sdddettyjen méérien suuruinen. Tdmi eldke ei voi kuitenkaan olla missdén ta-
pauksessa suurempi kuin sen vanhuuseldkkeen ensimméinen maksettu erd, johon
entiselld virkamiehelld olisi ollut oikeus, jos hdn, mikéli olisi elossa ja kdyttinyt
loppuun oikeutensa jonkin edelld mainitun korvauksen osalta olisi ollut oikeutettu
vanhuuseldkkeeseen.

Avioliittoa ei koske ensimméisessd kohdassa sdddetty aikaisemmuuden vaatimus,
jos yksi tai useampi lapsista on syntynyt entisen virkamiehen avioliiton aikana,
jonka hén on solminut ennen tehtdviensd hoidon paittymistéd, jos »>M112 eloon
jéanyt puoliso <« tosiasiallisesti huolehtii tai on huolehtinut liitteessd VII ole-
vassa 2 artiklan 2 kohdassa tarkoitetuista huollettavana olevista lapsista.

Samaa sovelletaan, jos entisen virkamiehen kuolema johtuu jostakin 17 artiklan
toisen alakohdan lopussa tarkoitetusta seikasta.

VY M112
18 artikla

Vanhuuselédkettd saaneen entisen virkamiehen eloon jaényt puoliso edellyttéen,
ettd avioliitto oli solmittu ennen palvelussuhteen pédttymistd ja ettd hin oli ollut
virkamiehen puolisona véhintdsn vuoden ajan ennen kuin timén palvelussuhde
toimielimen palveluksessa pdittyi, ja jos ei tdmén liitteen 22 artiklasta muuta
johdu, on oikeus siirtoelikkeeseen, jonka miaérd on 60 prosenttia siitd vanhuuse-
lakkeestd, jota hdnen puolisonsa sai ennen kuolemaansa. Siirtoeldkkeen vahim-
miisméird on 35 prosenttia viimeisestd peruspalkasta; siirtoeldke ei voi kuiten-
kaan missddn tapauksessa olla suurempi kuin se vanhuuselike, jota entinen virka-
mies sai ennen kuolemaansa.

Edellisessé kohdassa saddettyd avioliiton kestoa koskevaa vaatimusta ei sovelleta,
jos virkamiehen ennen palvelussuhteen pédttymistd solmimasta avioliitosta on
syntynyt yksi tai useampia lapsia, joiden elatuksesta leski huolehtii tai on huo-
lehtinut.

VY M23
18 a artikla

Sellaisen entisen virkamiehen P»M112 eloon jédnelld puolisolla <, joka on
eronnut tehtdvistddn ennen kuin hén tdytti »M112 63 vuotta <, ja joka on
pyytinyt, ettd hinen vanhuuseld-keoikeutensa siirretddn sen kalenterikuukauden
ensimmdiseen piivddn, jonka aikana hdn tdyttdd »>M112 63 vuotta <, on,
»M112 jos avioliitto oli solmittu ennen palvelussuhteen paéttymistd ja jos
hén oli ollut virkamiehen puolisona véhintdan vuoden ajan < ja jollei 22 artik-
lasta muuta johdu, oikeus »M112 eloon jddneen elédkkeeseen <, joka on 60
prosenttia siitd vanhuuseldkkeestd, jonka hdnen puolisonsa olisi saanut tiytties-
sdan P»M112 63 vuotta «. PM112 Eloon jddneen eldkkeen <« vdhimmais-
madrd on 35 prosenttia viimeisestd peruspalkasta; P>M112 eloon jddneen
elikk < ei voi kuitenkaan missddn tapauksessa olla suurempi kuin vanhuuse-
lake, johon entiselld virkamiehelld olisi ollut oikeus tiyttdessddn »M112 63
vuotta <.

Avioliiton pituutta ei oteta huomioon, jos ennen »M62 entisen virkamichen <
tehtdvistd eroamista solmitusta avioliitosta syntyneitd lapsi on yksi tai useampia
ja jos »M112 eloon jadnyt puoliso < huolehtii tai on huolehtinut ndiden lasten
elatuksesta.

VYM112
19 artikla

Tyokyvyttomyyskorvausta saaneen entisen virkamiehen eloon jddnelld puolisolla,
joka oli ollut kyseisen virkamiehen puolisona hidnen saadessaan oikeuden kysei-
seen eldkkeeseen, ja jos ei tdmin liitteen 22 artiklasta muuta johdu, on oikeus
siirtoeldkkeeseen, jonka méaidrd on 60 prosenttia siitd tyokyvyttdmyyskorvauk-
sesta, jota hinen puolisonsa sai ennen kuolemaa.

Siirtoeldkkeen vdhimmaismaérd on 35 prosenttia viimeisestd peruspalkasta; siir-
toeldke ei voi kuitenkaan missdédn tapauksessa olla suurempi kuin se tyokyvytto-
myyskorvaus, jota eloon jéddneen puolison puoliso sai ennen kuolemaansa.
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20 artikla

Edelld »M62 17 a, 18, 18 a ja 19 artiklassa <« sdddettyd avioliiton kestoa
koskevaa vaatimusta ei sovelleta, jos avioliitto on kestinyt véhintdan viisi vuotta,
vaikka se olisi solmittu virkamiehen palvelussuhteen péittymisen jalkeen.

21 artikla

1. Henkilostosadntdjen 80 artiklassa »M62 ensimméinen, toinen ja kolmas
alakohta <« sdddetty lapseneldke on ensimmadisen lapsen osalta kahdeksan kym-
menesosaa siitd perhe-elikkeestd, johon virkamiehen P»>M62 tai entinen virka-
mies, joka saa »M112 vanhuuseldkkeen tai tyokyvyttdmyyskorvauksen € <
naispuolisella »M112 eloon jédneelld puolisolla <« olisi ollut oikeus, ilman
25 artiklassa sdddettyjd vdhennyksia.

VYM23
Sen on oltava viahintddn vdahimmaéistoimeentulon suuruinen, jollei 22 artiklasta
muuta johdu.

2. Talla tavoin laskettua eldkettd korotetaan kultakin ensimmadistd huolletta-
vana olevaa lasta seuraavalta lapselta maaralld, joka vastaa huollettavana olevasta
lapsesta maksettavaa lisdd kaksinkertaisena.

Liitteessd VII olevassa 3 artiklassa méadrattyjen edellytysten mukaisesti orvolla on
oikeus koululisdén.

3. Télla tavoin laskettu eliakkeen ja lisien kokonaismééré jactaan yhtd suuriin
osiin sithen oikeutettujen orpojen kesken.

22 artikla

Jos on olemassa sekd naispuolinen »M112 eloon jéidnyt puoliso <« ettd edelli-
sestd avioliitosta syntyneitd orpoja tai muita oikeudenomistajia, kokonaiseldke
lasketaan kuten ndiden henkildiden huoltajana olevan »M112 eloon jédneen
puolison <« elike ja jaetaan oikeudenomistajina olevien ryhmien kesken suh-
teessa elékkeisiin, joita kullekin ryhmadlle olisi maksettu erikseen.

Jos on olemassa eri avioliitoista syntyneitd orpoja, kokonaiseldke lasketaan kuin
he olisivat kaikki samasta avioliitosta ja jactaan oikeudenomistajina olevien ryh-
mien kesken suhteessa eldkkeisiin, joita kullekin ryhmaélle olisi maksettu erik-
seen.

Edelld tarkoitettuja osuuksia laskettaessa katsotaan jommankumman puolison

edellisestd liitosta syntyneiden lasten, jotka on tunnustettu huollettavana oleviksi

lapsiksi henkilostosddntojen liitteessd VII olevassa 2 artiklassa tarkoitetussa mer-

kityksessd, kuuluvan samaan ryhmédin kuin virkamichen »M62 tai entinenvir-

kamies, joka saa P>M112 vanhuuseldkkeen tai tydkyvyttomyyskorvauksen <
<«avioliitosta syntyneet lapset.

Sellaiset ylenevad polvea olevat sukulaiset, jotka on edelld olevassa henkildsto-
sdantdjen liitteessd VII olevassa 2 artiklassa vahvistetuin edellytyksin tunnustettu
huollettavana oleviksi henkildiksi, rinnastetaan edelld olevassa toisessa kohdassa
tarkoitetussa tapauksessa huollettavana oleviin lapsiin; osuuksia laskettaessa hei-
dén katsotaan kuuluvan samaan ryhméén kuin virkamiehen jélkeldiset.

VY Me62

24 artikla

Oikeus perhe-elikkeeseen alkaa virkamiehen ®»M62 tai entinen virkamies, joka
saa PM112 vanhuuseldkkeen tai tyOkyvyttomyyskorvauksen <« <« kuolemaa
seuraavan kalenterikuukauden ensimmadisend péivdnd. »M23 Jos virkamiehen
tai eldkkeensaajan kuollessa suoritetaan henkilostosdantdjen 70 artiklassa tarkoi-
tettu maksu, kyseistd oikeutta sovelletaan vasta virkamiehen kuolemaa seuraavan
neljinnen kuukauden ensimmdisestd pdivéstd alkaen. <

Oikeus perhe-eldkkeeseen lakkaa sen kalenterikuukauden lopussa, jolloin sen
saaja kuolee tai jolloin hén ei endd tiytd kyseisen elikkeen saamisen edellytyksia.
»M112 Myos oikeus lapseneldkkeeseen lakkaa, jos sen saajaa ei voida endd
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pitdd henkilostosddntojen liitteen VII 2 artiklassa tarkoitettuna huollettavana ole-
vana lapsena. <«

25 artikla

Jos edesmenneen virkamiechen PM62 tai entinen virkamies, joka saa
»M112 vanhuuseldkkeen tai tyokyvyttomyyskorvauksen « <« ja tdimén puo-
lison ikdero, josta on vdhennetty heidén avioliittonsa kesto, on yli kymmenen
vuotta, edelld olevien sddnndsten mukaisesti lasketusta perhe-eldkkeestd vahen-
netédn ikderon jokaista tdyttd vuotta kohti

— 1 prosentti, jos ikdero on 10-20 vuotta,

— 2 prosenttia, jos ikdero on 20 vuotta tai enemméan mutta alle 25 vuotta,
— 3 prosenttia, jos ikdero on 25 vuotta tai enemmén mutta alle 30 vuotta,
— 4 prosenttia, jos ikdero on 30 vuotta tai enemmén mutta alle 35 vuotta,

— 5 prosenttia, jos ikdero on 35 vuotta tai enemman.

26 artikla

Naispuolinen »M112 eloon jéinyt puoliso < menettdd uudelleen avioituessaan
oikeutensa perhe-elikkeeseen. Hénelld on oikeus vilittomésti maksettavaan ker-
takorvaukseen, joka on kaksi kertaa hinen vuotuisen perhe-eldkkeensd maara,
ellei henkildstosdantdjen 80 artiklan toisen kohdan sdénndksid sovelleta.

VY M112
27 artikla

Virkamiehen tai entisen virkamiehen eronneella puolisolla on oikeus téssd lu-
vussa madriteltyyn perhe-elakkeeseen, jos hdn voi osoittaa, ettd hdnelld on entisen
puolisonsa kuollessa oikeus tdimdn maksamaan elatusapuun, joka on vahvistettu
joko oikeuden paatokselld tai entisten puolisoiden véliselld virallisesti rekistroi-
dylld ja taytantoonpannulla sopimuksella.

Perhe-cléke ei kuitenkaan voi olla suurempi kuin elatusapu, jota maksettiin hédnen
entisen puolisonsa kuollessa, mukautettuna henkildstosadntdjen 82 artiklan mu-
kaisesti.

Eronnut puoliso menettdd oikeutensa, jos hdn menee uudelleen naimisiin ennen
kuin hénen entinen puolisonsa kuolee. Jos han menee uudelleen naimisiin entisen
puolisonsa kuoleman jélkeen, hdneen sovelletaan 26 artiklan sd&nndksid.

28 artikla
VY M62

Jos on olemassa useita eronneita vaimoja, joilla on oikeus jdlkeenjdéineen eldk-
keeseen, tai yksi tai useampi eronnut vaimo ja »>M112 eloon jadnyt puoliso <,
joilla on oikeus jilkeenjadneen eldkkeeseen, kyseinen eldke jaectaan suhteellisesti
kunkin avioliiton pituuden mukaisesti. Jaljempéand 27 artiklan toisessa ja kolman-
nessa kohdassa olevia edellytyksid sovelletaan.

Jos joku eldkkeensaajista luopuu oikeuksistaan tai kuolee, hdanen osuutensa lisa-
tddn muiden osuuksiin, paitsi jos oikeus eldkkeeseen siirtyy orvoille henkildsto-
sdantdjen 80 artiklan toisessa kohdassa sdddetyin edellytyksin.

Edelld 25 artiklassa maariattyjd ikderoa koskevia vdhennyksid sovelletaan téssd
artiklassa madrdtyn jaon mukaisesti laskettuihin eldkkeisiin kuhunkin erikseen.

29 artikla

Jos eronnut vaimo menettiéd oikeutensa elikkeeseen jéljempénd olevan 42 artiklan
sddnnosten mukaisesti, kokonaiseldke maksetaan naispuoliselle »M112 eloon
jédneelle puolisolle <, ellei henkilostosdantojen 80 artiklan toisen kohdan saén-
noksid sovelleta.
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5 LUKU

Viliaikaiset elikkeet

30 artikla

Jos P»M62 jossakin henkildstosddntojen 35 artiklassa tarkoitetussa hallinnolli-
sessa asemassa < oleva virkamies katoaa kotoaan, hdnen puolisonsa tai hdnen
huollettavanaan olevat henkilot voivat saada viliaikaisesti perhe-eldkettd, johon
heilld olisi oikeus tdmén liitteen méddrdysten mukaan, kun virkamiehen katoa-
misesta on kulunut yli vuosi.

31 artikla

Jos »>M112 vanhuuseldkettd tai tydkyvyttomyyskorvausta < saava »M62 en-
tisen virkamiehen <€ katoaa kotoaan, hdnen puolisonsa tai hinen huollettavanaan
olevat henkil6t voivat saada viliaikaisesti perhe-eldkettd, johon heilld olisi oikeus
tamén liitteen sddnnosten mukaan, kun eldkkeensaajan katoamisesta on kulunut
yli vuosi.

VY M62
31 a artikla

Kun on kulunut yli vuosi sellaisen entisen virkamiehen katoamisesta, jota tarkoi-
tetaan liitteessd VIII olevassa 18 a artiklassa tai joka sai korvauksen joko henki-
16stosddnt6jen 50 artiklan »>M112 tai asetuksen (ETY) N:o 1857/89 (1), asetuk-
sen (EY, Euratom) N:o 1746/2002 (3), asetuksen (EY, Euratom)
N:o 1747/2002 (3) tai asetuksen (EY, Euratom) N:o 1748/2002 () <« mukaan,
kyseisen entisen virkamiehen puoliso tai hidnen huollettavanaan olleet henkil6t
voivat tilapdisesti saada oikeudet jilkeenjddneen eldkkeeseen, johon he olisivat
oikeutettuja tdmén liitteen madrdyksien mukaan.

32 artikla

Edelld olevan 31 artiklan médrdyksid sovelletaan henkildihin, joiden katsotaan
olevan yli vuoden kotoaan kadoksissa olleen perhe-eldkkeen saajan tai perhe-
eldkeoikeuksien haltijan huollettavana.

33 artikla

Edelld 30, 31 ja 32 artiklassa tarkoitetut viliaikaiset elakkeet muunnetaan varsi-
naisiksi elédkkeiksi, kun virkamies tai eldkkeensaaja on todettu virallisesti kuol-
leeksi tai kun hénet on lainvoimaisella paétokselld julistettu kadonneeksi.

6 LUKU

Elikkeen korotus huollettavien lasten perusteella

34 artikla

Viliaikaisen eldkkeen saajiin sovelletaan henkilostosdantojen 81 artiklan toisen
kohdan sddnnoksia.

VYMI112
Henkilostosdantojen 80 ja 81 artiklan sdannoksid sovelletaan myds lapsiin, jotka
ovat syntyneet ennen kuin virkamiehen tai vanhuuselédketti tai tyokyvyttomyys-
korvausta saaneen entisen virkamiehen kuolemasta on kulunut 300 péivaa.

vYM23

(") EYVL L 181, 28.6.1989, s. 2, asetus sellaisena kuin se on muutettuna asetuksella (EY,
EHTY, Euratom) N:o 2458/98 (EYVL L 307, 17.11.1998, s. 1).

(® EYVL L 264, 2.10.2002, s. 1.

() EYVL L 264, 20.10.2002, s. 3.

(¥) EYVL L 264, 20.10.2002, s. 9.
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35 artikla

VY M23
»M112 Vanhuus- tai perhe-eldkkeen tai tyokyvyttomyyskorvauksen < taikka
tilapdisen elakkeen myontdminen ei ole perusteena oikeudelle ulkomaankorvauk-
seen.

7 LUKU

1 jakso
ELAKEJARJESTELMAN RAHOITUS

36 artikla

Palkasta »>M112 tai tyokyvyttdomyyskorvauksesta <« vihennetddn jokaisen pal-
kanmaksun yhteydessé henkilostosddntdjen 77-84 artiklassa sdddetty eldkevakuu-
tusmaksu.

37 artikla

Tilapdisesti muihin tehtdviin siirretty virkamies maksaa edelleen edellisesséd ar-
tiklassa tarkoitetun eldkemaksun palkkaluokkansa ja -tasonsa mukaan. Tdmé kos-
kee my6s 3 artiklassa tarkoitetun viiden vuoden ajanjakson rajoissa virkamiest,
joka saa korvausta siksi, ettd hinet on vapautettu tehtivistd tai siirretty elikkeelle
yksikén edun vuoksi. Kaikki etuudet, joihin kyseiselld virkamichelld tai hénen
oikeudenomistajillaan on oikeus tdmin eldkejarjestelmén sddnnodsten nojalla, las-
ketaan kyseisen palkan perusteella »>M39 seké virkamies, jolle on mydnnetty
loma henkildkohtaisista syistd ja joka saa edelleen uudet eldkeoikeudet henkilds-
tosddntdjen 40 artiklan 3 kohdassa sdddettyjen edellytysten mukaisesti <.

38 artikla

Asianmukaisesti perittyjd vakuutusmaksuja ei voida palauttaa. Virheellisesti pe-
rityt vakuutusmaksut eivét luo oikeutta eldkkeeseen; ne palautetaan ilman korkoa
asianomaisen tai hdnen oikeudenomistajiensa pyynnosta.

VY M112

2 jakso
ELAKKEEN LASKEMINEN

40 artikla

VY M23
" »MI112 Vanhuus-, perhe- tai viliaikaisen elikkeen taikka tyokyvyttdmyyskor-
vauksen <« maksamisesta vastaa se toimielin, jonka palveluksessa virkamies oli
tehtdviensd hoidon paittyessd. Tdmén eldkkeen myontdmistd koskevan péaatdksen
kanssa samanaikaisesti virkamiehelle tai hdnen oikeudenomistajilleen ja Euroo-
pan yhteisojen komissiolle, jonka tehtdvdnd on huolehtia eldkkeiden maksami-
sesta annetaan tiedoksi titd maksamista koskeva yksityiskohtainen erittely.

VYMI112
Vanhuuselédkettd tai tyokyvyttomyyskorvausta ei voida maksaa samanaikaisesti
Euroopan unionin yleisestd tai jonkin viraston talousarviosta maksetun palkan
eikd henkilostosadntéjen 41 ja 50 artiklassa sdddetyn korvauksen kanssa. Van-
huuseldkettd tai tyokyvyttdomyyskorvausta ei voida mydskddn maksaa yhdessd
korvauksen kanssa, joka perustuu jollekin toimielimelle tai virastolle suoritettuun
toimeksiantoon.
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41 artikla

Eldkkeen méadrad voidaan tarkistaa milloin tahansa, jos siind havaitaan virheita tai
puutteita.

Elékettd voidaan muuttaa tai se voidaan peruuttaa, jos se on myoénnetty henki-
16stosddnndissd ja téssd liitteessd annettujen sddnndsten vastaisesti.

42 artikla

Kuolleen virkamiehen »M62 tai entinen virkamies, joka saa »M112 vanhuu-
selakkeen tai tyokyvyttomyyskorvauksen <« < oikeudenomistajat, jotka eivét
ole hakeneet heille kuuluvaa eldkettd »M112 tai korvausta <« vuoden kuluessa
virkamiehen kuolemasta, menettivit oikeutensa, paitsi jos kyseessd on asianmu-
kaisesti osoitettu ylivoimainen este.

43 artikla

»M62 Entinen virkamies <« ja hiinen oikeudenomistajiensa, joilla on oikeus
tassd eldkejdrjestelméssé sdadettyihin etuuksiin, on toimitettava mahdollisesti vaa-
dittavat kirjalliset todisteet ja ilmoitettava jdljempand olevan 45 artiklan toisessa
kohdassa tarkoitetulle toimielimelle kaikista heidén oikeuksiinsa mahdollisesti
vaikuttavista seikoista.

44 artikla

Virkamiehelld, joka on menettinyt eldkeoikeutensa P>M112 viliaikaisesti <«
joko osittain tai kokonaan »M112 liitteessé IX olevan 9 artiklan <« sd@idnndsten
mukaisesti, on oikeus vaatia hdnen eldkejirjestelmdédn maksamiensa vakuutus-
maksujen palauttamista suhteessa hinen eldkkeeseenséd tehtyyn vdhennykseen.

3 jakso
ELAKE-ETUUKSIEN MAKSAMINEN

45 artikla

Téhén eldkejarjestelmédn kuuluvat etuudet maksetaan kuukausittain maksukauden
paattyessa.

Etuuksien maksamisesta vastaa P>MI15 yhteison puolesta <, budjettivallan
kayttdjien nimedma toimielin; mikd4n muu toimielin ei voi maksaa mink&inlai-
sella valtuutuksella omista varoistaan mitdén tissd eldkejérjestelméssd saddettyja
etuuksia.

VYM112
Euroopan unionin alueella asuvien eldkkeensaajien etuudet maksetaan euroina
asuinjdsenvaltion pankkiin.

Euroopan unionin ulkopuolella asuvien eldkkeensaajien elike maksetaan euroina
asuinmaan pankkiin. Poikkeustapauksessa elike voidaan maksaa euroina toimie-
limen toimipaikan pankkiin tai valuuttana asuinmaahan kéyttdmalld Euroopan
unionin yleisen talousarvion toteuttamisessa kéytettyja viimeisimpid muuntokurs-
seja.

Tédmén artiklan sddnndksid sovelletaan vastaavasti tyokyvyttomyyskorvauksen
saajiin.

VM62

46 artikla

Summat, jotka virkamies »M62 tai entinen virkamies, joka saa »M112 van-
huuseldkkeen tai tydkyvyttdmyyskorvauksen <« <« on velkaa PMI15 yhteis-
oille < sind pdivdnd, jona asianomainen saa oikeuden johonkin tédssa eldkejér-
jestelmissé tarkoitettuun etuuteen, vihennetdan hénelle tai hanen oikeuksienomis-
tajilleen maksettavien etuuksien mairastd. Vahennykset voidaan porrastaa usean
kuukauden ajalle.
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vB
8 LUKU
Siirtymisiainnokset
48 artikla

Virkamies, johon sovelletaan henkilostosddntoja siirtymésdédnndsten nojalla, saa
oikeuden eldkkeeseen alkaen siitd pdivdstd, jona hén liittyy yhteisdjen toimielin-
ten yhteiseen tilapdiseen eldkekassaan.

Ellei henkilostosdantdjen saannoksistd muuta johdu, virkamies saa omasta pyyn-
nostddn oikeuden eldkkeeseen alkaen siitd pdivéstd, jona hdn tuli Euroopan kol-
men yhteison jonkin toimielimen palvelukseen mihin tahansa tehtdvdin. Jos hén
ei ole maksanut vakuutusmaksujaan yhteisdjen toimielinten yhteiseen tilapdiseen
eldkekassaan aiemman palveluskautensa tai sen osan aikana, hidn voi hankkia
eldkeoikeudet erissé siltd ajalta, johon liittyvid maksuja hén ei ole voinut maksaa.
Virkamiehen maksamien vakuutusmaksujen ja toimielimen maksamien vastaa-
vien maidrien katsotaan kuuluvan virkamiehen nimissd yhteisdjen toimielinten
yhteiseen tilapdiseen eldkekassaan pdivand, jona henkildstosddnnét tulevat voi-
maan.

49 artikla

Jos virkamies on kayttinyt hénelle annettua oikeutta nostaa tililtddn yhteisdjen
toimielinten yhteisestd tilapdisestd eldkekassasta summia, jotka hédnen on ollut
maksettava lahtomaassaan, jotta hidnen eldkeoikeutensa sielld siilyisi, vdhenne-
tdén hinen eldkeoikeuksiaan ajalta, jona hdn on kuulunut yhteisdjen toimielinten
yhteiseen tilapdiseen eldkekassaan, suhteessa hénen tililtdsn nostettuihin summiin.

Edellisen kohdan sédnnosté ei sovelleta virkamieheen, joka on pyytinyt kolmen
kuukauden kuluessa siitd, kun héneen alettiin soveltaa henkilostosaantoja, ettd
hén saisi maksaa takaisin kyseiset summat, joihin on lisdtty 3,5 prosentin vuo-
tuinen koronkorko.

50 artikla

Virkamies, johon sovelletaan henkilostosdéntojd siirtymdsdannosten nojalla ja
jonka palvelussuhde paittyy 65 vuoden idssd ilman ettd henkilostosaantojen
77 artiklan ensimmdisessd kohdassa tarkoitettu kymmenen vuoden palvelusaika
on tdyttynyt, voi valita, ottaako hén edelld olevassa tdmaén liitteen 12 artiklassa
tarkoitetuin edellytyksin lasketun lisdn vai henkilostosdantdjen 77 artiklan toi-
sessa kohdassa tarkoitetuin edellytyksin lasketun suhteutetun eldkkeen.

51 artikla

Tédmén eldkejérjestelmin sddnnoksid sovelletaan ennen henkilostosdantdjen voi-
maantuloa kuolleiden, tydtehtdvissd toimineiden toimihenkildiden naispuolisiin
leskiin ja muihin oikeudenomistajiin sekd toimihenkilihin, jotka on ennen hen-
kilostosdantdjen voimaantuloa todettu pysyvisti ja tdydellisesti tyokyvyttomiksi
henkilostosdantojen 78 artiklassa tarkoitetussa merkityksessd silli ehdolla, ettd
> M15 yhteisoille <, maksetaan maérit, jotka ovat asianomaisen nimissi yhtei-
sbjen toimielinten yhteisessé tilapdisesséd eldkekassassa. Yhteiso, jonka palveluk-
sessa toimihenkilo oli, vastaa tissd eldkejirjestelmassd sdadettyjen etuuksien
maksamisesta.
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LITE IX

Kurinpitomenettely

1 Jakso

Yleiset siddnnokset

1 artikla

1. Kun petostentorjuntaviraston tekemaésti tutkimuksesta kdy ilmi toimielimen
virkamiehen (jolla tarkoitetaan my6s entistd virkamiestd) mahdollinen osallisuus
tutkittavana olevaan asiaan, hdnelle on ilmoitettava asiasta, jollei téstd aiheudu
haittaa tutkimukselle. Missdén tapauksessa ei tutkimuksen paéttymisen jélkeen
saa tehdd paidtelmid, joissa mainittaisiin toimielimen virkamiehen nimi, ennen
kuin hédnelle on annettu mahdollisuus antaa lausuntonsa kaikista héntd itsedén
koskevista seikoista. Padtelmissd on viitattava tdhdn lausuntoon.

2. Jos tutkimus edellyttdd ehdotonta salassapitoa ja kansallisen oikeusvirano-
maisen toimivaltaan kuuluvien tutkimusmenettelyjen aloittamista, velvoitetta pyy-
tdd lausuntoa toimielimen virkamicheltd voidaan lykétd nimittdvén viranomaisen
suostumuksella. Néaissd tapauksissa minkédénlaista kurinpitomenettelyd ei voida
aloittaa ennen kuin virkamies on voinut antaa lausuntonsa.

3. Jos syytosten kohteena olevaa virkamiestd vastaan ei petostentorjuntaviras-
ton tutkimuksen perusteella voida nostaa syytettd, kyseinen tutkimus paitetdan
ilman seurauksia viraston johtajan paitokselld, ja tdméd ilmoittaa asiasta virka-
miehelle ja tdimén toimielimelle. Virkamies voi pyytdd timén paitoksen sisallyt-
tdmistd henkildkansioonsa.

2 artikla
1.  Téaman liitteen 1 artiklan sddnnoksid sovelletaan soveltuvin osin nimittdvan

viranomaisen tekemiin hallinnollisiin tutkimuksiin.

2. Nimittdva viranomainen ilmoittaa kyseiselle henkildlle tutkimuksen paatty-
misestd ja toimittaa hénelle tutkimusraportin péditelmét ja hidnen pyynnostdian
kaikki muut asiakirjat, jotka koskevat suoranaisesti héntd vastaan esitettyjd syy-
toksid, jollei kolmansien osapuolten oikeutettujen etujen suojasta muuta johdu.

3.  Toimielimet vahvistavat tdmén asetuksen soveltamista koskevat yksityis-
kohtaiset sdadnndt henkilostosdantojen 110 artiklan mukaisesti.

3 artikla

1. Nimittdvd viranomainen voi tutkimusraportin perusteella, toimitettuaan asia-
nomaiselle virkamiehelle kaiken nédyton asiassa ja kuultuaan virkamiesta:

a) paittad, ettd asianomaista virkamiestd vastaan ei voida nostaa syytettid. Virka-
miehelle ilmoitetaan asiasta kirjallisesti; tai

b) paittad siindkin tapauksessa, ettd velvollisuudet on tai on ilmeisesti jatetty
tayttamattd, ettei kurinpitoseuraamuksia sovelleta, ja antaa virkamichelle tar-
vittaessa huomautuksen; tai

c¢) kun velvollisuudet on jatetty tdyttamattd, henkilostosadntéjen 86 artiklan mu-
kaisesti

i) paittad aloittaa tdmén liitteen 4 jaksossa sdddetyn kurinpitomenettelyn, tai

ii) paattad aloittaa kurinpitomenettelyn kurinpitolautakunnassa.

4 artikla

Jos virkamiestd ei voida tdmén liitteen sdénnosten mukaisesti kuulla objektiivi-
sista syistd johtuen, hintd voidaan pyytai esittdmadidn huomautuksensa kirjallisesti
tai valtuuttamaan valitsemansa henkild edustamaan itsedan.
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2 Jakso

Kurinpitolautakunta

5 artikla

1. Jokaiseen toimielimeen perustetaan kurinpitolautakunta, jéljempénd “lauta-
kunta”. Lautakunnassa on vihintdén yksi toimielimen ulkopuolelta valittu jasen,
joka voi toimia puheenjohtajana.

2. Lautakuntaan kuuluu puheenjohtaja ja nelja pysyvéa jésentd, jotka voidaan
korvata varajdsenilld. Kun tapaus koskee palkkaluokkaan AD 13 tai sitd alem-
paan palkkaluokkaan kuuluvaa virkamiestd, lautakuntaan kuuluu kaksi liséja-
sentd, jotka kuuluvat samaan tehtdviryhméidn ja samaan palkkaluokkaan kuin
kurinpitomenettelyn alainen virkamies.

3. Lautakunnan pysyvét jdsenet ja ndiden varajdsenet valitaan tyotehtdvissd
toimivien virkamiesten keskuudesta, ja heidén palkkaluokkansa on oltava vdhin-
tadn AD 14, paitsi silloin, kun tapaus koskee palkkaluokan AD 16 tai AD 15
virkamiehid.

4. Kun tapaus koskee palkkaluokan AD 16 tai AD 15 virkamiehid, lautakun-
nan jisenet ja ndiden varajdsenet valitaan tyOtehtdvissd toimivien palkkaluokan
AD 16 virkamiesten keskuudesta.

5. Nimittdvd viranomainen ja henkilostokomitea sopivat tilapdismenettelysta,
jolla valitaan 2 kohdassa tarkoitetut kaksi lisdjdsentd, joiden olisi osallistuttava
lautakunnan tydskentelyyn silloin, kun tapaus koskee virkamiestd, joka on toi-
messa kolmannessa maassa.

6 artikla

1. Nimittdva viranomainen ja henkilostokomitea nimittavat kumpikin samanai-
kaisesti kaksi pysyvéd jasentd ja kaksi varajésentd.

2. Nimittdva viranomainen valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

3. Puheenjohtaja, jisenet ja varajdsenet nimitetddn kolmeksi vuodeksi. Toimie-
limet voivat kuitenkin nimittdd jésenet ja varajésenet lyhyemmaiksi ajaksi, kui-
tenkin véhintddn vuodeksi.

4.  Tamin liitteen 4 artiklan 2 kohdassa tarkoitetut lautakunnan kaksi liséja-
sentd nimitetddn seuraavasti:

a) Nimittdvd viranomainen laatii luettelon, jossa on mahdollisuuksien mukaan
kahden virkamiehen nimi jokaisen tehtiviryhmédn kustakin palkkaluokasta.
Henkilostokomitea toimittaa nimittivélle viranomaiselle samaan aikaan vas-
taavalla tavalla laaditun luettelon.

b) Kymmenen piivan kuluessa siitd, kun kurinpitomenettelyn tai henkildstosaan-
tojen 22 artiklassa tarkoitetun menettelyn aloittamista koskevan péatdksen
sisdltdvd kertomus on annettu tiedoksi, kurinpitolautakunnan puheenjohtaja
valitsee asianomaisen virkamiehen ldsnéollessa arvalla yhden lautakunnan ja-
senen molemmista edelld mainituista luetteloista. Puheenjohtaja voi paéttas,
ettd sihteeri suorittaa timén toimenpiteen hianen puolestaan. Puheenjohtaja il-
moittaa asianomaiselle virkamiehelle ja kullekin jdsenelle kurinpitolautakun-
nan kokoonpanosta.

5. Asianomainen virkamies saa yhden kerran viiden pdivén kuluessa kurinpi-
tolautakunnan muodostamisesta jadvitd yhden lautakunnan jasenen. Toimielin saa
my0s jadvatd yhden lautakunnan jdsenen.

Lautakunnan jisenet voivat samassa maérdajassa pyytdd, ettd heidat vapautetaan
tehtdvasta perustellusta syystd, ja eturistiriitatilanteessa heidédn on luovuttava ja-
senyydestaén.

Lautakunnan puheenjohtaja suorittaa tarvittacssa uuden arvonnan jésenten valit-
semiseksi 4 kohdan mukaisesti valittujen jésenten tilalle.

7 artikla

Lautakuntaa avustaa nimittdvdn viranomaisen valitsema sihteeri.
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8 artikla

1.  Lautakunnan puheenjohtaja ja jésenet hoitavat tehtdvinsi tdysin riippumat-
tomina.

2. Lautakunnan asioiden késittely ja menettelyt ovat salaisia.

3 Jakso

Kurinpitoseuraamukset

9 artikla

1. Nimittdvd viranomainen voi soveltaa jotakin seuraavista seuraamuksista:

a) kirjallinen huomautus;

=

b) varoitus;

ikdlisien kertymisen keskeyttdiminen vihintdén yhden ja enintddn 23 kuukau-
den ajaksi;

C

~

d) ikélisien alentaminen;

=

c

~

palkkaluokan véliaikainen alentaminen véhintdén 15 péivén ja enintddn yhden
vuoden ajaksi;

f) palkkaluokan alentaminen saman tehtidvaryhmén sisalld;

~

siirtdiminen alempaan tehtédviryhméin joko samaan tai alempaan palkkaluok-
kaan;

g

h

=

viraltapano ja tarvittaessa elikkeen viliaikainen alentaminen tai tyokyvytto-
myyskorvauksen osan pidittdminen tietyksi ajaksi; timédn seuraamuksen vai-
kutukset ~ eivdt ulotu  virkamicheen  riippuvuussuhteessa  oleviin
henkil6ihin. Tallaisessa alentamistapauksessa entisen virkamiehen tulot eivét
voi olla pienemmit kuin liitteessd VIII olevassa 6 artiklassa sdddetty vahim-
maéistoimeentulo, jota on tarvittaessa korotettu perhelisilla.

2. Kun virkamies saa vanhuuseldkettd tai tyokyvyttomyyskorvausta, nimittdva
viranomainen voi paattdd pidattdd osan elakkeestd tai tyokyvyttomyyskorvauk-
sesta tietyksi ajaksi; tdmén seuraamuksen vaikutukset eivit ulotu virkamieheen
riippuvuussuhteessa oleviin henkildihin. Kyseisen virkamiehen tulot eivét kuiten-
kaan voi olla pienemmét kuin liitteessd VIII olevassa 6 artiklassa sdddetty vé-
himmadistoimeentulo, jota on tarvittaessa korotettu perhelisilla.

3. Yksi virhe voi johtaa vain yhteen kurinpitoseuraamukseen.

10 artikla

Kurinpitoseuraamusten ankaruuden on oltava suhteessa tehdyn virheen
vakavuuteen. Virheen vakavuutta médriteltdessd ja kurinpitoseuraamuksesta paé-
tettdessd on otettava erityisesti huomioon:

a) virheen laatu ja olosuhteet, joissa se tapahtui,

b) toimielinten luotettavuudelle, maineelle ja eduille rikkomuksesta koituneen
haitan suuruus,

¢) missd médrin virhe johtui tahallisuudesta tai laiminlydnnist,
d) syyt virkamiehen tekemién virheeseen,

e) virkamiehen palkkaluokka ja virkaika,

f) virkamiehen henkilokohtaisen vastuun méaara,

g) virkamiehen tehtdvien ja vastuiden taso,

h) virheen tai virheellisen kdyttdytymisen toistuminen,

i) virkamiehen kdytos koko hinen uransa aikana.
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4 Jakso

Kurinpitomenettely ilman kurinpitolautakunnassa tapahtuvaa kisittelya

11 artikla

Nimittdvd viranomainen voi tehdé kirjallista huomautusta tai varoitusta koskevan
péitoksen kuulematta lautakuntaa. Asianomaista virkamiestd on kuultava ennen
kuin nimittdvd viranomainen péittdd seuraamuksen méadrddmisestd.

5 Jakso

Kurinpitomenettelyn aloittaminen kurinpitolautakunnassa

12 artikla

1. Nimittdvd viranomainen antaa lautakunnalle kertomuksen, jossa on esitet-
tavé selkedsti teot, joista valitetaan, ja tarvittaessa olosuhteet, joissa ne on suo-
ritettu, sekd raskauttavat tai lieventdvét asianhaarat.

2. Tamé kertomus toimitetaan asianomaiselle virkamiehelle ja lautakunnan pu-
heenjohtajalle, joka antaa sen tiedoksi lautakunnan jésenille.

13 artikla

1.  Kun virkamies on saanut timdn kertomuksen, hinelld on oikeus ndhdi
itseddn koskevat asiakirjat kokonaisuudessaan ja ottaa jéljennokset kaikista me-
nettelyyn liittyvistd, my0s vastuusta vapauttamista tukevista, asiakirjoista.

2. Virkamiehelld on aikaa valmistella puolustustaan vahintdén 15 pdivdd sen
jalkeen, kun kurinpitomenettelyn kédynnistdvd kertomus on annettu hénelle tie-
doksi.

3. Virkamies voi valita itselleen avustajan.

14 artikla

Kun virkamies tunnustaa lautakunnan puheenjohtajan ldsnédollessa syyllistyneensa
virheelliseen tekoon ja myontdd varauksitta tdmén liitteen 12 artiklassa mainitun
kertomuksen oikeaksi, nimittdvd viranomainen voi peruuttaa asian késittelyn lau-
takunnassa, jotta virheen laadun ja méérittdvdn seuraamuksen vélistd suhteelli-
suusperiaatetta noudatetaan. Kun asian késittely lautakunnassa peruutetaan, sen
puheenjohtaja antaa lausuntonsa méaéréttavastd seuraamuksesta.

Nimittdvd viranomainen voi timén menettelyn mukaisesti ja tdmén liitteen 11 ar-
tiklan sddnnoksistd poiketen soveltaa jotakin tdmén liitteen 9 artiklan 1 kohdan a
—d alakohdissa mainituista seuraamuksista.

Virkamiehelle ilmoitetaan, ennen kuin hén tunnustaa tehneensd virheen, tunnus-
tamisen mahdollisista seurauksista.

15 artikla

Ennen ensimmdistd lautakunnan kokousta puheenjohtaja antaa yhdelle lautakun-
nan jasenistd tehtdvaksi laatia asiasta yleiskertomuksen, ja hén ilmoittaa tasti
muille lautakunnan jésenille.

16 artikla

1. Lautakunta kuulee asianomaista virkamiestd. Talloin hdn voi esittdd huo-
mautuksensa kirjallisesti tai suullisesti joko henkilokohtaisesti tai valitsemansa
edustajan vilitykselld. Hén voi kutsua todistajia.

2. Lautakunnan kasittelysséd toimielintd edustaa virkamies, jonka nimittdva vi-
ranomainen on madrdnnyt tdhdn tehtdvain ja jolla on samat oikeudet kuin asia-
nomaiselle virkamiehelld.

3. Kurinpitolautakunta voi kuulla OLAF:n tutkintavirkamiehid tapauksissa,
joissa tutkinta on kdynnistetty viraston aloitteesta.
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17 artikla

1. Jos lautakunta katsoo, ettei silld ole riittdvan selkeité tietoja teoista, joista
valitetaan, tai olosuhteista, joissa ndmi teot on tehty, se madrdd aloitettavaksi
tutkimuksen, jossa kumpikin osapuoli voi esittdd kantansa ja vastata toisen osa-
puolen kantaan.

2. Lautakunnan puheenjohtaja tai joku sen jésenistd tekee tutkimuksen lauta-
kunnan nimissd. Lautakunta voi tutkinnallisista syistd pyytdd, ettd sille toimite-
taan kaikki késiteltdvaan asiaan liittyvdt asiakirjat. Toimielimen on tdytettdva
kaikki téllaiset pyynnot lautakunnan mahdollisesti vahvistamassa maéériajassa.
Jos tdllainen pyynto esitetddn virkamiehelle, mahdollinen kieltdytyminen on kir-
jattava.

18 artikla

Lautakunnalle esitettyjen asiakirjojen perusteella sekd mahdolliset kirjalliset tai
suulliset ilmoitukset ja lautakunnan tekemén tutkimuksen tulokset huomioon ot-
taen lautakunta antaa méardenemmist6lld perustellun lausunnon siitd, ovatko véi-
tetyt teot todella tapahtuneet, ja tarvittaessa siitd, millaisia seuraamuksia ne ai-
heuttavat. Kaikki lautakunnan jdsenet allekirjoittavat lausunnon. Jokainen lauta-
kunnan jésen voi liittdd lausuntoon eridvdn mielipiteensd. Lausunto toimitetaan
nimittdvélle viranomaiselle ja asianomaiselle virkamiehelle kahden kuukauden
kuluessa siitd, kun lautakunta on vastaanottanut nimittdvén viranomaisen kerto-
muksen, jollei mdidrdaikaa ole muutettu kisiteltdvan asian monimutkaisuuden
vuoksi. Jos tutkimus on tehty lautakunnan aloitteesta, méérdaika on neljd kuu-
kautta, jollei sitd ole muutettu ksiteltivin asian monimutkaisuuden vuoksi.

19 artikla

1.  Lautakunnan puheenjohtaja osallistuu lautakunnan péitoksentekoon vain
kun on kyse menettelytapakysymyksistd tai kun dénet jakautuvat tasan.

2.  Hén varmistaa, ettd lautakunnan tekemét padtokset pannaan taytdntdon, ja
antaa kaikki asiaan liittyvét tiedot ja asiakirjat tiedoksi kullekin lautakunnan
jésenelle.

20 artikla

Sihteeri laatii poytékirjan lautakunnan kokouksista. Todistajat allekirjoittavat poy-
takirjan, joka sisdltdd heidédn todistajanlausuntonsa.

21 artikla

1. Virkamies vastaa kurinpitomenettelyn aikana itse omista kuluistaan, ja eri-
tyisesti hénelle valittujen avustajien tai puolustusasianajajien palkkioista, jos ku-
rinpitomenettely johtaa johonkin tdmén liitteen 9 artiklassa sdddettyyn seuraa-
mukseen.

2. Nimittdvd viranomainen voi kuitenkin péittdd toisin poikkeustapauksissa,
joissa virkamiehen vastattavat kulut olisivat kohtuuttomia.

22 artikla

1. Nimittdvd viranomainen tekee péitdksensd virkamiestd kuultuaan tdmén
liitteen 9 ja 10 artiklan sd&nnosten mukaisesti kahden kuukauden kuluessa siité,
kun se on vastaanottanut lautakunnan lausunnon. P#dtds on perusteltava.

2. Jos nimittdvd viranomainen paattdd asian késittelyn madraamattd kurinpi-
dollista seuraamusta, se ilmoittaa paitoksestdan kyseiselle virkamiehelle kirjalli-
sesti ja viivytyksettd. Virkamies voi pyytdd paidtoksen sisdllyttdmistd henkilokan-
sioonsa.
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6 Jakso

Virantoimituksesta pidattiminen

23 artikla

1. Jos nimittdvd viranomainen katsoo virkamiehen tehneen vakavan virheen,
se voi pidéttdd tdimén virantoimituksesta koska tahansa méardajaksi tai toistaiseksi
riippumatta siitd, onko kyse virkavelvollisuuksien vai sddnndsten rikkomisesta.

2. Nimittdvd viranomainen tekee pédtdksen kuultuaan kyseistd virkamiest,
paitsi jos kyseessd ovat poikkeukselliset olosuhteet.

24 artikla

1. Virkamiehen virantoimituksesta pidattimistd koskevassa padtoksessd on
mainittava, saako hin tdyden palkan virantoimituksesta piddttimisen aikana vai
pidatetadnko siitd kyseisessd padtoksessd vahvistettava maédrd. Virkamiehelle
maksettava mddrd ei kuitenkaan voi missddn tapauksessa olla pienempi kuin
henkilostosdantojen liitteessd VIII olevassa 6 artiklassa sdddetty vahimmaistoi-
meentulo, jota on tarvittaessa korotettu perhelisilla.

2. Virantoimituksesta pidétettyd virkamiestd koskeva lopullinen paétos on teh-
tavd kuuden kuukauden kuluessa virantoimituksesta pidattdmistd koskevan péa-
toksen voimaantulosta. Jos pédtostd ei ole tehty kuuden kuukauden médrdajan
paatyttyd, virkamies saa jélleen palkkansa kokonaisuudessaan, jollei 3 kohdan
sdaannoksistd muuta johdu.

3. Palkan pidétystd voidaan jatkaa yli 2 kohdassa tarkoitetun kuuden kuukau-
den mairdajan, jos virkamies joutuu syytteeseen samoista teoista ja hdnet on
pidatetty tdmén syytteen vuoksi. Téssé tapauksessa virkamiehelle voidaan maksaa
taysi palkka vasta kun toimivaltainen tuomioistuin péittda vapauttaa hanet.

4.  Edelld 1 kohdan nojalla piditetyt summat maksetaan takaisin virkamiehelle,
jos lopullisella paatoksella maardtty kurinpitoseuraamus ei ole kirjallista huomau-
tusta, varoitusta, ikélisien kertymisen keskeyttamistd tai ikélisien alentamista an-
karampi tai jos mitddn kurinpitoseuraamusta ei ole médrdtty; jalkimméisessd
tapauksessa takaisinmaksuun lisitddn liitteessd XII olevassa 12 artiklassa maari-
tellyn kannan mukaan laskettu koronkorko.

7 Jakso

Rinnakkainen syytteeseenpano

25 artikla

Jos virkamies asetetaan syytteeseen samasta teosta, lopullinen paétds tehdddn
vasta, kun asiaa kisittelevd tuomioistuin on antanut lopullisen tuomionsa.

8 Jakso

Loppusiinnokset

26 artikla

Témén liitteen 11, 14, 22 ja 23 artiklassa mainitut paatokset on annettava tiedoksi
petostentorjuntavirastolle tapauksissa, joissa tutkinta on kéynnistetty viraston
aloitteesta.

27 artikla

Virkamies, jolle on méadritty kurinpitoseuraamuksena muu kuin viraltapano, voi
kolmen vuoden kuluttua kirjallisesta huomautuksesta tai varoituksesta ja kuuden
vuoden kuluttua muista seuraamuksista tehdd hakemuksen seuraamusmerkinnin
poistamiseksi henkilokansiostaan. Nimittdvd viranomainen péattdd, suostutaanko
hakijan pyyntdon.
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28 artikla

Jos asiassa saadaan uusia tietoja ja niitd koskevia todisteita, nimittdva viranomai-
nen voi aloittaa kurinpitomenettelyn uudelleen omasta aloitteestaan tai asianomai-
sen virkamiehen hakemuksesta.

29 artikla

Jos virkamiestd vastaan ei tdmén liitteen 1 artiklan 3 kohdan tai 22 artiklan 2
kohdan mukaisesti ole nostettu syytettd, hianelld on oikeus pyytdd vahingon kor-
jaamista siten, ettd nimittdvén viranomaisen pdétds julkistetaan sopivalla tavalla.

30 artikla

Jokainen toimielin vahvistaa henkildstokomiteaansa kuultuaan timén liitteen so-
veltamista koskevat yksityiskohtaiset sddnnot, jos se pitdé sitd tarpeellisena, sa-
notun kuitenkaan rajoittamatta 2 artiklan 3 kohdan soveltamista.;
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LITE X

Kolmannessa maassa tydskenteleviin virkamiehiin sovellettavat erityiset
poikkeusméiriykset

1 LUKU
YLEISET MAARAYKSET

1 artikla

Téssd liitteessd madrdtddn kolmannessa maassa tydskenteleviin Euroopan yhtei-
sojen virkamiehiin sovellettavista erityisistd poikkeusmaérayksista.

Ainoastaan Euroopan yhteisdjen kansalainen voidaan ottaa palvelukseen kolman-
nessa maassa tyoskentelemistd varten, eikd nimittdvd viranomainen voi kayttda
henkilostosdantojen 28 artiklan a kohdassa sdddettyd poikkeussadnnosta.

Yleiset tdytdntoonpanoméairaykset annetaan henkilostosdantdjen 110 artiklan mu-
kaisesti.

2 artikla

Yksikon edun nimissad tehdylld nimittdvan viranomaisen paatoksella virkamiehid
siirretddn madrd ajoin ja tarvittaessa siitd riippumatta, onko avoimia paikkoja
olemassa.

VYM112
Nimittdva viranomainen hoitaa siirron noudattaen erityistd menettelya, jaljempana
“siirtomenettely”, jonka soveltamista koskevat yksityiskohtaiset sddnnot se vah-
vistaa saatuaan henkildstokomitean lausunnon.

VYMe67

3 artikla

»M112 Kolmannessa maassa tydskentelevd virkamies voidaan siirtomenette-
lysséd véliaikaisesti siirtdd virkoineen nimittdvan viranomaisen paétokselld toimie-
limensd toimipaikkaan tai muuhun yhteison asemapaikkaan. Avointa tointa ei
julkaista ennen tillaista siirtoa, ja siirto voi kestdd enintddn neljd vuotta. <
Poiketen siitd, mitd 1 artiklan ensimmaéisessd kohdassa maératddn, nimittdva vi-
ranomainen voi paittdd yleisten taytintoonpanomairdysten perusteella, ettd virka-
mies on tdmén tilapdisen méadrayksen aikana edelleen tdmén liitteen erdiden
madrdysten alainen, lukuun ottamatta sen 5, 10 ja 12 artiklaa.

2 LUKU
VELVOLLISUUDET

4 artikla

Virkamiehen velvollisuutena on suorittaa tehtédvénsid asemapaikassa, jonne hinet
on lahetetty palvelukseenoton yhteydessa tai siirretty viranhoitoon liittyvien seik-
kojen vuoksi osana liikkuvuusjérjestelya.

VYM112
5 artikla

1. Kun toimielin antaa virkamiehen kdytt6on asunnon, joka vastaa hinen teh-
tdviensd vaativuutta ja hdnen huollettavanaan olevan perheen kokoa, virkamiehen
on asuttava siin.

2. Nimittdvd viranomainen siitdd ensimmdiisen kohdan soveltamista koske-
vista yksityiskohtaisista saannoista saatuaan henkilostokomitean
lausunnon. Nimittdva viranomainen paattdd myos oikeudesta kussakin asemapai-
kassa vallitsevien olojen mukaiseen kalustukseen ja muuhun asuntoirtaimistoon.
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3 LUKU
TYOEHDOT

6 artikla

Virkamiehelld on oikeus kalenterivuodessa »M112 kolmen ja puolen tydpii-
vian <« vuosilomaan kultakin palveluksessaolokuukaudelta.

7 artikla

Aloittaessaan ja paittdessddn tehtdvansd kolmannessa maassa virkamiehelld on
oikeus »M112 kolmen ja puolen tydpdivin <« lomaan kultakin tdydeltd palve-
luksessaolokuukaudelta, »M112 kolmen ja puolen ty6pdivin <€ lomaan kulta-
kin sellaiselta vajaalta palveluksessaolokuukaudelta, joka siséltdd yli 15 palveluk-
sessaolopdivdd, sekd »M112 kahden tyOpdivin <« lomaan kultakin sellaiselta
palveluksessaolokuukaudelta, joka siséltdd enintdéin 15 palveluksessaolopaivaa.

Jos virkamies muista kuin yksikén tarpeisiin liittyvistd syisté ei ole pitdnyt koko
vuosilomaansa ennen kuluvan kalenterivuoden loppua, seuraavalle vuodelle siir-
rettdvd loman médrd saa olla enintddn P> M112 neljdtoista tyGpdivdd <.

8 artikla

Nimittédva viranomainen voi poikkeuksellisesti myontdd virkamiehelle erityiselld
perustellulla paitokselld virkistyslomaa hinen asemapaikkansa erityisten vaikei-
den elinolosuhteiden vuoksi. Nimittdvd viranomainen pdittdd kunkin téllaisen
paikan osalta sen kaupungin tai ne kaupungit, joissa loma voidaan pitda.

9 artikla

1. Vuosiloma voidaan pitdd yhdelld kertaa tai useammissa jaksoissa siten kuin
virkamiehelle parhaiten sopii ja huomioon ottaen yksikon tarpeet. Lomaan téytyy
kuitenkin sisdllyttdd ainakin yksi yhtendinen »>M112 neljéntoista tyOpdivin <
pituinen jakso.

2. Virkistysloma, josta mddrdtdin 8 artiklassa, voi olla enintddn 15
»M112 tyopdivad <« palveluksessaolovuotta kohden. PM112 ———— «

Virkistysloman pituuteen lisdtddn matkustusaika henkildstosddntojen liitteessd V
olevan 7 artiklan mukaisesti.

4 LUKU
PALKKAUS JA SOSIAALISET EDUT

1 jakso
PALKKAUS JA PERHELISAT

10 artikla

1. Korvaus elinolosuhteista vahvistetaan virkamiehen tyopaikan sijainnin mu-
kaan prosentteina viitesummasta. Tdmé viitesumma muodostuu peruspalkan ko-
konaismadristd sekd ulkomaankorvauksesta, kotitalouslisdsté ja huollettavana ole-
vaa lasta koskevasta lisdstd, joista vihennetddn henkilstosdadnnoissd tai niiden
soveltamisesta annetuissa asetuksissa tarkoitetut pakolliset vahennykset.

Mitdén tdmén luonteista korvausta ei makseta silloin, kun virkamies tydskentelee
asemamaassa, jonka elinolosuhteita voidaan pitda yhteisdjen tavanomaisia elin-
olosuhteita vastaavina.

Muita asemapaikkoja varten korvaus elinolosuhteista vahvistetaan jdljempénd
esitetylld tavalla.

Seuraavat osatekijdt otetaan huomioon vahvistettaessa elinolosuhteista maksetta-
vaa korvausta:

— terveydenhoito- ja sairaanhoito-olosuhteet,

— turvallisuusolosuhteet,
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— ilmasto-olosuhteet,
néihin kolmeen tekijdéin sovelletaan korjauskerrointa 1:
— eristyneisyysaste,
— muut paikalliset olosuhteet,
Jokainen osatekijd saa seuraavan arvon:

0: olosuhteiden ollessa tavanomaiset, vastaamatta kuitenkaan yhteison tavano-
maisia olosuhteita,

2: olosuhteiden ollessa vaikeat verrattuna yhteison tavanomaisiin olosuhteisiin,

4: olosuhteiden ollessa erittdin vaikeat verrattuna yhteison tavanomaisiin olosuh-
teisiin.

Ensimmadisessd luetelmakohdassa tarkoitetusta viitesummasta vahvistetaan kor-
vaus prosentteina seuraavan asteikon mukaan:

— 10 prosenttia arvon ollessa 0,
— 15 prosenttia arvon ollessa yli 0 ja enintdén 2,
— 20 prosenttia arvon ollessa yli 2 ja enintdén 5,

— 25 prosenttia arvon ollessa yli 5 ja enintddn »M112 7 «,

VYM112
— 30 %, kun arvo on yli 7 mutta enintdén 9,
VYMe67
— 35 prosenttia arvon ollessa yli »M112 9, mutta enintddn 11 <,
VYMI112
— 40 % nér vardet ar storre dn 11.
VYM67

Nimittdva viranomainen arvioi vuosittain ja muuttaa tarvittaessa kutakin asema-
paikkaa varten vahvistettua korvausta elinolosuhteista saatuaan henkildstokomi-
tean lausunnon.

VYM112
Virkamiehet, joille on uran aikana maiéritty asemapaikaksi vaikeana tai erittdin
vaikeana pidetty paikka, jossa elinolokorvaus on 30, 35 tai 40 prosenttia, ja jotka
hyvéksyvit siirron toiseen paikkaan, jossa elinolokorvaus on 30, 35 tai 40 pro-
senttia, saavat uuden asemapaikkansa elinolokorvauksen liséksi lisdpalkkion, joka
on suuruudeltaan viisi prosenttia ensimmaéisessd alakohdassa mainitusta viitemaa-
rasta;

Palkkio lisdtddn joka kerta, kun virkamies siirretddn vaikeaan tai erittdin vaikeaan
asemapaikkaan; elinolokorvauksen ja palkkion yhteismédrd ei saa kuitenkaan
ylittdd 45:ttd prosenttia ensimmdisessd alakohdassa mainitusta viitemaarasta.

VY M67
" 2. Kun elinolosuhteet asemapaikassa aiheuttavat vaaraa virkamiehen henkils-
kohtaiselle turvallisuudelle, hénelle maksetaan tilapdinen lisdkorvaus nimittdvin
viranomaisen erityiselld perustellulla pastokselld. Tama korvaus vahvistetaan pro-
sentteina 1 kohdan ensimméisessd kohdassa tarkoitetusta viitesummasta:

— 5 prosenttia kun viranomainen suosittelee henkildstolleen, ettd ndiden perheet
eivit asettuisi asumaan tarkoitetulle asemapaikalle,

— 10 prosenttia kun viranomainen péattdd vahentdd tilapdisesti kyseisessd ase-
mapaikassa tyoskentelevan henkiloston maaras.

11 artikla

Palkka ja 10 artiklassa tarkoitetut korvaukset maksetaan »M94 euro <« Bel-
giassa. Niihin sovelletaan Belgiassa tydskentelevien virkamiesten palkkoihin so-
vellettavaa korjauskerrointa.
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12 artikla

Nimittdva viranomainen voi virkamiehen pyynnostd paéttdd maksaa palkan ko-
konaan tai osaksi asemamaan valuuttana. Palkkaan sovelletaan tilloin asemamaan
korjauskerrointa ja palkka muunnetaan vastaavan vaihtokurssin mukaan.

Erityisissé asiallisesti perustelluissa tapauksissa nimittdvd viranomainen voi suo-
rittaa tdmédn maksun osaksi tai kokonaan muun kuin asemapaikan valuuttana
niiden yksityiskohtaisten sddntdjen mukaan, jotka on tarkoitettu takaamaan osto-
voiman sdilyminen.

13 artikla

Neuvosto vahvistaa joka »M112 kerran vuodessa <« artiklassa tarkoitetut kor-
jauskertoimet taatakseen kaikin mahdollisin tavoin virkamiesten ostovoiman vas-
taavuuden heiddn asemapaikastaan riippumatta. Neuvosto padttdd kirjallisessa
menettelyssd yhden kuukauden médrdajassa komission ehdotuksesta Euroopan
talousyhteison perustamissopimuksen 148 artiklan 2 kohdan toisen alakohdan
ensimmadisesséd luetelmakohdassa ja Euroopan ydinenergiayhteison perustamisso-
pimuksen 118 artiklassa méarétylld médrdenemmistolld.

Komissio paittdd korjauskertoimen véliaikaisista mukautustoimenpiteistd ja il-
moittaa asiasta viipymittd neuvostolle, kun elinkustannusten vaihtelu asema-
maassa korjauskertoimen soveltamisen jdlkeen ja vastaava vaihtokurssi osoittau-
tuu yli viideksi prosentiksi edellisen kyseisessd maassa tehdyn mukautuksen
jélkeen.

14 artikla

Komissio esittdd neuvostolle vuosittain kertomuksen tdmén liitteen soveltamisesta
ja erityisesti 10 artiklan mukaisesti vahvistettavasta elinolosuhdekorvauksen méaa-
rasta.

15 artikla

Virkamies saa nimittivin viranomaisen vahvistamilla edellytyksilld koulutuslisaa,
joka on tarkoitettu kattamaan koulunkdynnistd aiheutuvat tosiasialliset kulut ja
jonka maksaminen edellyttdd maksamisen perusteena olevien asiakirjojen esitté-
mistd. Tama lisd ei saa ylittdd yldrajaa, joka vastaa kolminkertaisesti koulutus-
lisin enimmaismadrian kaksinkertaista madrdd, muutoin kuin nimittdvin viran-
omaisen pidttdmissd erityistapauksissa.

16 artikla

Virkamiehille kuuluva kulujen korvaus maksetaan virkamiehen perustellusta
pyynnostd »M112 euroina, asemaan valuuttana tai valuuttana, jona kulut on
ilmaistu. <

Asettautumiskorvaus tai jilleenasettautumiskorvaus voidaan virkamiehen valin-
nan mukaan maksaa joko »>M94 euro <« tai asettautumispaikan tai jilleenaset-
tautumispaikan valuuttana; jalkimmaéisessd tapauksessa korvauksiin sovelletaan
niitd paikkoja varten vahvistettua ja vastaavan vaihtokurssin mukaan muutettua
korjauskerrointa.

2 jakso
KULUJEN KORVAAMISTA KOSKEVAT SAANNOT

17 artikla

Esitettyjen asiakirjojen ja muuttoa koskevien sddnndsten perusteella tehdylld ni-
mittdvén viranomaisen erityiselld ja perustellulla paétokselld korvataan virkamie-
helle, »M112 jolle on tdmin liitteen 5 tai 23 artiklan sdinndsten nojalla annettu
asunto <« ja joka tahdostaan riippumattomista syistd joutuu vaihtamaan asunto-
aan samassa asemapaikassa, huonekalujen ja »M112 henkilokohtaisen irtaimis-
ton ja henkilokohtaisten tavaroiden <« muutosta aiheutuneet kulut.

Téssé tapauksessa todelliset »M112 asuinpaikan vaihdosta aiheutuvat muut ku-
lut < korvataan virkamichelle esitettyjen asiakirjojen perusteella asettautumis-
korvauksen puolta méardd vastaavaan yldrajaan saakka.
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18 artikla

Virkamiehelle ja hidnen perheelleen, jotka asuvat asemapaikassa hotellissa, koska
5 artiklassa tarkoitettua asuntoa ei ole vield voitu luovuttaa heille tai koska sité ei ole
vield voitu antaa heididn kayttoonsé tai koska he eivit vield ole saaneet asuntoa
omistukseensa omasta tahdostaan riippumattomista syistd, korvataan nimittivan
viranomaisen etukiteen hyviksymat hotellikulut esitettyja hotellilaskuja vastaan.

VYM112
Lisdksi virkamies saa 50 prosenttia liitteesséd VII olevassa 10 artiklassa sdddetystd
péivdrahasta, paitsi jos nimittdvin viranomaisen arvion mukaan kyseessd on yli-
voimainen este.

VYM67
Silloin kun hotelliasuntoa ei voida tarjota, virkamiehelld on oikeus saada korvaus
tilapdisestd vuokraasunnosta aiheutuneista todellisista kuluista nimittdvén viran-
omaisen ennalta antaman suostumuksen jélkeen.

VY M112
19 artikla

Jos virkamiehelld ei ole mahdollisuutta kdyttdd virka-autoa, jolla hin voisi tehdi
tehtdviensd suorittamiseen suoraan liittyvid virkamatkoja toiminta-alueellaan, hin
saa oman autonsa kdytostd kilometrikorvauksen, jonka médrdn nimittdvéd viran-
omainen vahvistaa.

VY Mé67

20 artikla

Virkamiehelld itsellddn on oikeus ja jos hinelld on oikeus kotitalouslisddn, myds
hénen puolisollaan ja hdnen kanssaan asuvilla lapsilla on oikeus, korvaukseen
virkistysmatkakuluista asemapaikan ja hyviksytyn virkistyslomapaikan valilla.

Jos matkustaminen junalla on mahdotonta tai epékéytanndllistd, kulut korvataan
erityiselld paitokselld lentolippujen esittdmisen perusteella, matkan pituudesta
riippumatta.

21 artikla

VYMI112
Kun virkamiehen on vaihdettava asuinpaikkaansa noudattaakseen henkilostosaan-
tojen 20 artiklaa palvelukseen tullessaan tai toisiin tehtdviin siirtyessédn, toimie-
lin vastaa seuraavista toimista aiheutuvista kuluista nimittdvén viranomaisen vah-
vistamin ehdoin ja sen mukaan, millaiset asuinolot virkamiehelle voidaan tarjota
asemapaikassa:

a) kalustuksen ja henkilokohtaisten tavaroiden siirtdiminen (kokonaan tai osittain)
tosiasiallisesta sijaintipaikasta asemapaikkaan sekd henkilokohtaisten tavaroi-
den kuljetus, kun muutto tapahtuu kalustamattomaan asuntoon;

b) henkildkohtaisten tavaroiden kuljetus ja kalustuksen varastointi, kun muutto
tapahtuu kalustettuun asuntoon.

Kun virkamiehen virkasuhde paittyy lopullisesti tai jos hén kuolee, toimielin
vastaa nimittdvan viranomaisen vahvistamin edellytyksin joko henkilokohtaisten
tavaroiden todellisista muuttokustannuksista niiden sijaitsemispaikasta niiden al-
kuperdiseen paikkaan tai henkilokohtaisten tavaroiden kuljetuksesta asemapai-
kasta niiden alkuperdiseen paikkaan. Korvaukset eivét ole toisiaan poissulkevia.

Jos kuollut virkamies oli naimaton, ndméa kulut korvataan hdnen oikeudenomis-
tajilleen.

22 artikla

Toimielin maksaa ennakolta koeaikaiselle virkamiehelle puolison ja huollettavina
olevien lasten tilapdisen asumiskorvauksen sekd henkilokohtaisten tavaroiden
kuljetuskustannukset.

Kun virkamiestd ei ole nimitetty virkaan koeajan péittyessd, toimielin voi poik-
keustapauksissa korvata puolet edelld mainituista maéristd nimittdvan viranomai-
sen vahvistamien méadrdysten perusteella.



1962R0031 — FI — 01.01.2009 — 007.001 — 107

VY M67
23 artikla

Kun virkamiehen kéyttoon ei ole annettu asuntoa toimielimen puolesta, toimielin
korvaa virkamiehen maksaman vuokran edellyttden, ettd asunto vastaa
» M112 hénen tehtdviddn <€ ja hdnen huollettavanaan olevan perheen kokoon-
panoa.

3 jakso
SOSIAALITURVA

24 artikla

Virkamiestd, hdnen puolisonsa, lapsiansa ja muita hidnen huollettavanaan olevia
henkil6itd suojaa tdydentdva sairausvakuutus, joka kattaa todellisten kulujen ja
henkilostosdantojen 72 artiklassa tarkoitetun suojajérjestelmén korvausten vélisen
eron, kyseisen artiklan 3 kohtaa lukuun ottamatta.

Puolesta maérasté tdhdn vakuutukseen liittyvad vakuutusmaksua vastaa virkamies
ja toisesta puolesta toimielin, virkamiehen osuuden ollessa enintddn 0,6 prosenttia
hénen peruspalkastaan; ylijidméstd vastaa toimielin.

Virkamies, hénen puolisonsa, lapsensa ja muut hinen huollettavanaan olevat
henkil6t on vakuutettu sairaussyistd tapahtuvan kotiinkuljetuksen varalta kiireel-
lisissé tai erittdin kiireellisissd tilanteissa ja toimielin vastaa tistd vakuutusmak-
susta kokonaan.

25 artikla

Virkamiestd, hidnen puolisoaan, lapsiaan ja muita hidnen huollettavanaan olevia
henkil6itd suojaa vakuutus, joka kattaa onnettomuudet, jotka voivat sattua yh-
teison ulkopuolella niissd maissa, jotka on merkitty nimittdvan viranomaisen tati
varten vahvistamaan luetteloon.

Puolesta médrdstd tarvittavaa vakuutusmaksua vastaa virkamies ja toisesta puo-
lesta toimielin.

VMI112
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VYM112
LITE XI

Henkilostosidfintojen 64 ja 65 artiklan soveltamista koskevat sdénnét

1 LUKU

PALKKOJEN VUOSITARKISTUS (HENKILOSTOSAANTOJEN
65 ARTIKLAN 1 KOHTA)

1 jakso

vuosittaiseen mukauttamiseen vaikuttavat tekijat

1 artikla
1. Euroopan yhteisdjen tilastotoimiston (Eurostat) kertomus

Henkilostosadntdjen 65 artiklan 1 kohdassa tarkoitettua tarkistusta varten Eurostat
laatii vuosittain ennen lokakuun loppua kertomuksen elinkustannusten kehityk-
sestd Brysselissd, Brysselin ja erdiden jésenvaltioissa sijaitsevien asemapaikkojen
vilisistd hintapariteeteista sekd keskushallinnon palveluksessa olevien kansallisten
virkamiesten palkkojen ostovoiman kehityksest.

2. Elinkustannusten kehitys Brysselissd (Brysselin kansainvilinen indeksi)

Eurostat laatii Belgian viranomaisten toimittamien tietojen perusteella indeksin,
jolla voidaan mitata Brysselissd toimessa olevien yhteisdjen virkamiesten elin-
kustannusten kehitystd. Tassd indeksissd, jdljempénd “Brysselin kansainvélinen
indeksi”, otetaan huomioon edellisen vuoden kesdkuun ja kuluvan vuoden kesé-
kuun vilisend aikana todettu kehitys. Se lasketaan henkil6stdsdantojen 64 artiklaa
koskevan, 13 artiklassa tarkoitetun ryhmén maérittelemalld tilastollisella menetel-
malla.

3. Elinkustannusten kehitys Brysselin ulkopuolella (hintapariteetit ja implisiit-
tiset indeksit)

a) Eurostat laskee yhteisymmarryksessa kansallisten tilastolaitosten tai jdsenval-
tioiden muiden asiaa késittelevien viranomaisten kanssa hintapariteetit, joilla
madritelldan:

i) jésenvaltioiden padkaupungeissa, lukuun ottamatta Alankomaita, jossa kay-
tetddn Haagia Amsterdamin sijasta, ja erdissd muissa asemapaikoissa toi-
messa oleville yhteisgjen virkamiehille maksettavien palkkojen ostovoiman
vastaavuus suhteessa Brysseliin,

i) virkamiesten jésenvaltioissa maksettavien elédkkeiden ostovoiman vastaa-
vuus suhteessa Belgiaan.

b) Hintapariteetit koskevat kunkin vuoden kesékuuta.

c) Hintapariteetit lasketaan siten, ettd kukin perustekijd voidaan saattaa ajan
tasalle kaksi kertaa vuodessa ja tarkistaa suoralla kyselylld véhintdsn joka
viides vuosi. Saattaessaan hintapariteetteja ajan tasalle Eurostat kdyttdd sopi-
vimpia indeksejd, jotka henkilostosddntdjen 64 artiklaa koskeva 13 artiklassa
tarkoitettu ryhmé on méérittényt.

d

=

Elinkustannusten kehitys Belgian ja Luxemburgin ulkopuolella mitataan vii-
teajanjaksolla implisiittisten indeksien avulla. Namé indeksit saadaan kerto-
malla Brysselin kansainvélinen indeksi hintapariteetin muutoksella.

4. Keskushallintojen palveluksessa olevien kansallisten virkamiesten palkkojen
ostovoiman kehitys (erityisindikaattorit)

a) Kansallisten virkamiesten palkkojen ostovoiman kasvun tai heikkenemisen
mittaamiseksi prosentteina Eurostat laatii asianomaisten kansallisten viran-
omaisten ennen syyskuun loppua toimittamien tietojen perusteella erityisindi-
kaattorit, jotka kuvaavat julkishallinnon palveluksessa olevien kansallisten
virkamiesten todellista palkkakehitysti edellisen vuoden heindkuun ja kuluvan
vuoden heindkuun vélisend aikana. Ndiden molempien on siséllettivd kahdes-
toistaosa kaikista vuosittain maksetuista tekijoista.

Erityisindikaattoreita on kahdenlaisia:

i) yksi indikaattori kullekin tehtdviryhmélle henkilostosadnnoissd vahvistetun
maédritelmin mukaisesti,
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i) yksi keskiarvoindikaattori, joka on painotettu kuhunkin vastaavaan tehté-
varyhmdén kuuluvien kansallisten virkamiesten lukuméaridn perusteella.

Kukin indikaattori vahvistetaan todellisina brutto- ja nettomdérind. Siirryt-
tdessd bruttomdérdstd nettomdidrddn otetaan huomioon pakolliset piditykset
sekd yleiset verotukseen liittyvit tekijat.

Vahvistaakseen Euroopan unionia koskevat brutto- ja nettoindikaattorit Euros-
tatin on kéytettivd seuraavista jasenvaltioista muodostettua otosta: Belgia,
Saksa, Espanja, Ranska, Italia, Luxemburg, Alankomaat ja Yhdistynyt kunin-
gaskunta. Neuvosto voi, komission henkildstosddntdjen 65 artiklan 3 kohdan
mukaisesti tekemaéstd ehdostuksesta hyviksyd uuden otannan, joka vastaa
vihintdén 75 prosenttia Euroopan unionin bruttokansantuotteesta ja jota so-
velletaan sen hyviksymistd seuraavana vuonna. Jisenvaltiokohtaiset tulokset
painotetaan kunkin jasenvaltion ostovoimapariteetteina mitatulla bruttokansan-
tuotteen osuudella, sellaisena kuin timé osuus ilmaistaan kyseisend ajankoh-
tana voimassa olevassa Euroopan kansantalouden tilinpitojérjestelméssé esitet-
tdvissd kansantalouden tileissd olevien maééritelmien mukaisesti julkaistuissa
viimeisimmissé tilastoissa.

b

=~

Kansalliset viranomaiset toimittavat Eurostatin pyynnosté sille lisétietoja, joita
se tarvitsee laskeakseen kansallisten virkamiesten ostovoiman kehitystd tés-
mallisesti mittaavan erityisindikaattorin.

Jos Eurostat toteaa asianomaisia kansallisia viranomaisia uudelleen kuultuaan,
ettd saaduissa tiedoissa on tilastollisia poikkeamia tai etti on mahdotonta
laatia indikaattoreita, jotka mittaisivat tietyn jésenvaltion virkamiesten todelli-
sen palkkakehityksen tilastollisesti oikein, se ilmoittaa asiasta komissiolle ja
toimittaa sille kaiken arviointiin tarvittavan aineiston.

c) Eurostat laskee erityisindikaattorien ohella myds erddt tarkistusindikaattorit.
Yksi néistd on julkishallinnon reaalisia kokonaispalkkoja henked kohti koske-
via tietoja ilmaiseva indikaattori, joka laaditaan kyseessd olevana hetkend
voimassa olevassa EKT:ssa esitettdvissd kansantalouden tileissé olevien méaa-
ritelmien mukaisesti.

Eurostat liittdd erityisindikaattoreita koskevaan kertomukseensa selvitykset eri-
tyisindikaattorien ja edelld mainittujen tarkistusindikaattorien eroavuuksista.

2 artikla

Komissio laatii joka kolmas vuosi yksityiskohtaisen kertomuksen toimielinten
palvelukseenottoa koskevista tarpeista ja toimittaa sen neuvostolle ja Euroopan
parlamentille. Kuultuaan muita toimielimid henkildstdséddntojen sddnndsten mu-
kaisesti komissio tekee tarvittaessa timédn kertomuksen perusteella neuvostolle
palvelukseenottoa koskevia ehdotuksia, joita laadittaessa on otettu huomioon
kaikki tarvittavat seikat.

2 jakso

palkkojen ja  elikkeiden  vuosittaista  mukauttamista  koskevat
yksityiskohtaiset sdidnnot

3 artikla

1. Neuvosto paattdd henkilostosdantojen 65 artiklan 3 kohdan mukaisesti en-
nen kunkin vuoden loppua komission ehdottamasta palkkojen ja eldkkeiden mu-
kauttamisesta tdmén liitteen 1 jaksossa sdédettyjen tekijoiden perusteella; paatos
tulee voimaan 1 piivdnd heindkuuta.

2. Mukautuksen arvo saadaan kertomalla Brysselin kansainvilinen indeksi eri-
tyisindikaattorilla. Mukautus vahvistetaan nettoméardisend ja se ilmaistaan yhtend
kaikkia koskevana prosenttilukuna.

3. Niin vahvistetun mukautuksen arvo siséllytetddn henkildstdsdantdjen 66 ar-
tiklassa ja liitteessd XIII sekd muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuh-
teen chtojen 20, 63 ja 93 artiklassa oleviin peruspalkkataulukoihin seuraavaa
menettelyd noudattaen:

a) nettopalkkaa ja nettoeldkettd lisatddn tai vahennetdén edelld mainituin vuosit-
taisin mukautuksin ottamatta huomioon korjauskerrointa,

b) uusi peruspalkkataulukko laaditaan siten, ettd médritetddn bruttomaérd, joka
vastaa nettopalkkaa sen jilkeen, kun siitd on vahennetty 4 kohdan sdédnnosten
mukaisesti verot sekd pakolliset sosiaaliturva- ja elikemaksut,
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¢) nettomadrdt muutetaan bruttomédriksi kdyttden vertailukohtana sellaisen nai-
mattoman virkamichen tilannetta, joka ei saa henkildstosdannoissd sdddettyja
korvauksia eiké lisid.

4.  Sovellettaessa asetusta (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68 kerrotaan ky-
seisen asetuksen 4 artiklassa olevat maarat tekijélla, joka muodostuu:

a) edellisestd mukautuksesta saadusta kertoimesta, ja/tai
b) edelld 2 kohdassa tarkoitetusta palkkojen mukauttamisprosentista.

5. Korjauskerrointa el sovelleta Belgiaan eikd
Luxemburgiin. Korjauskertoimet, joita sovelletaan:

a) muissa jdsenvaltioissa tai erdissd muissa asemapaikoissa toimessa oleville
Euroopan yhteisojen virkamiehille maksettaviin palkkoihin,

b) henkilostosddntojen 82 artiklan 1 kohdasta poiketen yhteison elakkeisiin, jotka
maksetaan muihin jasenvaltioihin ennen 1 péivda toukokuuta 2004 kertynei-
den elékkeeseen oikeuttavia palvelusvuosia vastaavan osan perusteella,

vahvistetaan tdmén liitteen 1 artiklassa tarkoitettujen hintapariteettien ja henki-
16stosddntdjen 63 artiklassa kyseisten maiden osalta sdddettyjen valuuttakurssien
vilisten suhteiden perusteella.

Korkean inflaation maissa sijaitsevissa asemapaikoissa sovelletaan kuitenkin ti-
mén liitteen 8 artiklassa sdddettyjd korjauskertoimien taannehtivaa vaikutusta
koskevia menettelyja.

6.  Toimielimet tekevit virkamiesten palkkoihin sekd entisten virkamiesten ja
muiden edunsaajien eldkkeisiin asianomaiset positiiviset tai negatiiviset mukau-
tukset taannehtivasti seuraavaa vuosittaista mukautusta koskevan péatdksen so-
veltamis- ja voimaantulopdivin viliseltd ajalta.

Jos tillainen taannehtiva mukautus johtaa litkaa perityn méardn palauttamiseen,
tdmé voidaan tehdd porrastaen palautus enintdén kahdentoista kuukauden ajalle
siitd pdivdstd, jona seuraava vuosittainen mukauttamispéitos tulee voimaan.

2 LUKU
PALKKOJEN JA ELAKKEIDEN VALIAIKAISET MUKAUTUKSET
(HENKILOSTOSAANTOJEN 65 ARTIKLAN 2 KOHTA)

4 artikla

1. Henkilostosdantojen 65 artiklan 2 kohdassa sdddetyistd palkkojen viliaikai-
sista mukautuksista tehddan 1 pdivdnd tammikuuta voimaan tuleva pditds, jos
elinkustannukset muuttuvat huomattavasti kesékuun ja joulukuun vélisend aikana
tdmén liitteen 6 artiklan 1 kohdassa médriteltyyn kynnysarvoon verrattuna; talloin
otetaan huomioon ostovoiman kehitysennusteet kuluvan vuotuisen viitekauden
aikana.

2. Komissio antaa ehdotuksensa neuvostolle viimeistddn huhtikuun jélkipuo-
liskolla.

3. Nidmé viliaikaiset mukautukset otetaan huomioon palkkojen vuosittaisessa
mukautuksessa.

5 artikla

1.  Eurostat laatii vuosittain maaliskuussa ennusteen ostovoiman kehityksestd
kyseiselld ajanjaksolla 12 artiklassa sdddetyssd kokouksessa annettujen tietojen
perusteella.

Jos tdmén ennusteen prosenttiluku on negatiivinen, siitd otetaan huomioon véli-
aikaisen mukautuksen yhteydessd puolet.

2. Brysselin elinkustannusten kehitys mitataan edellisen kalenterivuoden kesé-
ja joulukuun vilistd aikaa koskevalla Brysselin kansainvéliselld indeksilla.

3. Kaikista asemapaikoista, joissa sovelletaan korjauskerrointa (Belgiaa ja Lu-
xemburgia lukuun ottamatta), arvioidaan 1 artiklan 3 kohdassa tarkoitetut joulu-
kuuta koskevat hintapariteetit. Elinkustannusten kehitys lasketaan 1 artiklan 3
kohdassa madriteltyjen yksityiskohtaisten sddntdjen mukaisesti.
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6 artikla

1. Témén liitteen 5 artiklan 2 kohdassa mainittu kynnysarvo kuuden kuukau-
den ajalle vastaa 12 kuukauden ajalle laskettua 7 prosenttia.

2. Kynnysarvoa sovelletaan seuraavaa menettelyd noudattaen, jollei timén
liitteen 5 artiklan 1 kohdan toisen alakohdan soveltamisesta muuta johdu:

a) jos kynnysarvo saavutetaan tai ylitetddn Brysselin osalta (kesd- ja joulukuun
vilisen Brysselin kansainviélisen indeksin kehityksen perusteella), mukaute-
taan kaikkien asemapaikkojen palkkoja vuotuista mukautusmenettelyd noudat-
taen,

b) jos kynnysarvoa ei saavuteta Brysselin osalta, mukautetaan korjauskertoimia
ainoastaan niiden asemapaikkojen osalta, joissa elinkustannusten (jotka ilmais-
taan kesé- ja joulukuun vilisten implisiittisten indeksien avulla) kehitys ylittda
tdmén kynnysarvon.

7 artikla
Sovellettaessa timén liitteen 6 artiklaa:

Mukautuksen arvo vastaa Brysselin kansainvilistd indeksié, joka kerrotaan tar-
vittaessa puolella arvioidun erityisindikaattorin arvosta, jos timi on negatiivinen.

Korjauskertoimet ovat yhtd suuret kuin hintapariteetin ja henkildstosddntdjen
63 artiklassa sdddetyn vastaavan valuuttakurssin vélinen suhde, joka kerrotaan
mukautuksen arvolla, jos mukautuskynnysté ei saavuteta Brysselin osalta.

3 LUKU
KORJAUSKERTOIMEN VOIMAANTULOPAIVA

(ASEMAPAIKAT, JOISSA ELINKUSTANNUSTEN KASVU ON
NOPEAA)

8 artikla

1.  Asemapaikoissa, joissa elinkustannusten kasvu on nopeaa (implisiittisten
indeksien kehityksen perusteella mitattuina), korjauskerroin tulee voimaan ennen
1 pdivad tammikuuta, kun kyseessd on véliaikainen mukautus, ja ennen 1 paivéaa
heindkuuta, kun kyseessd on vuotuinen mukautus. Tarkoituksena on saattaa os-
tovoiman heikkeneminen sellaisen asemapaikan ostovoiman heikkenemisen mu-
kaiseksi, jossa elinkustannusten muutos vastaisi kynnysarvoa.

2. Vuotuinen mukautus tulee voimaan:

a) 16 paivana toukokuuta asemapaikoissa, joiden implisiittinen indeksi on yli 6,3
prosenttia,

b) 1 péivana toukokuuta asemapaikoissa, joiden implisiittinen indeksi on yli 12,6
prosenttia.

3. Viliaikainen mukautus tulee voimaan:

a) 16 pdivand marraskuuta asemapaikoissa, joiden implisiittinen indeksi on yli
6,3 prosenttia,

b) 1 pdivdnd marraskuuta asemapaikoissa, joiden implisiittinen indeksi on yli
12,6 prosenttia.

4 LUKU

KORJAUSKERTOIMIEN VAHVISTAMINEN JA SOVELTAMISEN
LOPETTAMINEN (HENKILOSTOSAANTOJEN 64 ARTIKLA)

9 artikla

1. Kyseisten yhteisdjen jasenvaltioiden asianomaiset toimivaltaiset viranomai-
set, yhteisdjen jonkin toimielimen hallinto tai Euroopan yhteisdjen virkamiesten
edustajat tietyssd asemapaikassa voivat pyytdd korjauskertoimen laatimista kysei-
selle asemapaikalle.

Hakemuksen tukena on oltava objektiivisia tietoja, joista kdy ilmi, ettd ostovoima
on ollut usean vuoden ajan huomattavan vairistynyt kyseisessd asemapaikassa
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verrattuna jasenvaltioiden padkaupunkien ostovoimaan (lukuun ottamatta Alanko-
maita, joissa vertailu tehddfin Haagin eikd Amsterdamin kanssa). Jos Eurostat
vahvistaa, ettd védristymd on huomattava (yli 5 prosenttia) ja pysyvé, komissio
tekee ehdotuksen korjauskertoimen vahvistamiseksi kyseiselle asemapaikalle.

2. Neuvosto voi komission ehdotuksesta myos paattad lopettaa oman korjaus-
kertoimen soveltamisen tietyssd asemapaikassa. Télloin ehdotuksen on perustut-
tava toiseen seuraavista seikoista:

a) kyseisen jasenvaltion toimivaltaiset viranomaiset, jonkin yhteisdjen toimieli-
men hallinto tai kyseisessd asemapaikassa toimivien yhteisdjen virkamiesten
edustajat ovat jattdneet hakemuksen, jossa todetaan, ettd kyseisen asemapai-
kan ja asianomaisen jdsenvaltion padkaupungin vilinen elinkustannusten ero
ei endd ole merkittdva (alle 2 prosenttia). Lahentymisen on oltava pysyvé ja
Eurostatin vahvistama,

b) asemapaikassa ei endd ole yhteisdjen virkamiehid eikd véliaikaista henkil6-
kuntaa kyseisessd asemapaikassa.

3. Neuvosto tekee padtoksensd ehdotuksen perusteella henkildstosddntojen
64 artiklan toisen kohdan mukaisesti.

5 LUKU
POIKKEUSLAUSEKE

10 artikla

Jos yhteisosséd todetaan komission toimittamien objektiivisten tietojen perusteella
taloudellisen ja sosiaalisen tilanteen vakava ja dkillinen heikkeneminen, komissio
esittdd kuultuaan muita toimielimid henkilostosdantojen mukaisesti asiaa koskevat
ehdotukset neuvostolle, joka sditda asiasta EY:n perustamissopimuksen 283 artik-
lassa maérittyd menettelyd noudattaen.

6 LUKU

EUROSTATIN TEHTAVAT JA SUHTEET JASENVALTIOIDEN
TOIMIVALTAISIIN VIRANOMAISIIN

11 artikla

Eurostatin tehtdvana on valvoa palkkojen mukauttamiseksi huomioon otettavien
tekijoiden laskemisessa kéytettyjen perustietojen ja tilastollisten menetelmien laa-
tua. Sen tehtdvénd on erityisesti laatia tdtd valvontaa varten tarvittavat arviot ja
tutkimukset.

12 artikla

Eurostat kutsuu vuosittain maaliskuussa koolle jdsenvaltioiden toimivaltaisten
viranomaisten asiantuntijoista koostuvan tydryhmén, jéljempéna “henkilostosddn-
tojen 65 artiklaa koskeva ryhma”.

Kokouksessa kisitelldén tilastollisia menetelmié ja niiden soveltamista erityis- ja
tarkistusindikaattoreiden osalta.

Palkkojen véliaikaista mukautusta varten tehtdvadn ostovoiman kehitystd koske-
vaan arviointiin tarvittavat tekijit ja julkishallinnon tydaikojen kehitystd koskevat
tiedot on esitettdvd tdimin ryhmén kokouksessa.

13 artikla

Eurostat kutsuu koolle véhintddn kerran vuodessa, viimeistddn syyskuussa, jésen-
valtioiden toimivaltaisten viranomaisten asiantuntijoista koostuvan tydryhmén,
jdljempdnd “henkildstosddntojen 64 artiklaa koskeva ryhmad”.

Kokouksessa kisitelldan ennen kaikkea tilastollisia menetelmid ja niiden sovelta-
mista Brysselin kansainvélisen indeksin ja hintapariteettien vahvistamiseksi.
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14 artikla

Kunkin jasenvaltion on toimitettava Eurostatille tdimin pyynnostd tiedot teki-
jOistd, jotka vaikuttavat suoraan tai vilillisesti julkishallinnon palveluksessa ole-
vien kansallisten virkamiesten palkkojen muodostumiseen ja kehitykseen.

7 LUKU
LOPPUSAANNOS JA TARKISTUSLAUSEKE

15 artikla

1.  Téamén liitteen sddnnoksid sovelletaan 1 pdivastd heindkuuta 2004 31 péi-
vaan joulukuuta 2012.

2. Niité tarkistetaan neljdnnen vuoden pééttyessa erityisesti budjettivaikutusten
kannalta. Téssa tarkoituksessa komissio antaa Euroopan parlamentille ja neuvos-
tolle kertomuksen ja tarvittaessa ehdotuksen tdmén liitteen muuttamiseksi EY:n
perustamissopimuksen 283 artiklan nojalla.;
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LITE XII

Henkilostosdéintojen 83 a artiklan soveltamista koskevat yksityiskohtaiset
sdidnnot

1 LUKU
YLEISPERIAATTEET

1 artikla

1. Virkamiesten henkilostosdantojen 83 artiklan 2 kohdassa tarkoitettuun ela-
kejérjestelmddn maksaman osuuden méérittamiseksi komissio suorittaa joka vii-
des vuosi ja vuodesta 2004 alkaen henkildstosddntdjen 83 a artiklan 3 kohdassa
tarkoitetun eldkejérjestelmin vakuutusmatemaattisen tasapainon arvioinnin. Talld
arvioinnilla ilmaistaan, onko virkamiesten maksama osuus riittdvd yhden kolman-
neksen rahoittamiseksi eldkejirjestelmdn mukaisista menoista.

2. Henkilostosddntojen 83 a artiklan 4 kohdassa tarkoitetun tutkimuksen val-
mistelemiseksi komissio saattaa tdmédn vakuutusmatemaattisen arvion vuosittain
ajan tasalle, ottaen huomioon tdmaén liitteen 9 artiklassa maéritellyt vaestomuu-
tokset, tdmén liitteen 10 artiklassa madritellyn korkokannan ja tdmén liitteen
11 artiklassa médritellyn vuosittaisen muutosprosentin, joka koskee EY:n virka-
miesten taulukkopalkkoja.

3. Arvio ja ajan tasalle saattaminen suoritetaan kunakin vuonna n kiyttden
pohjana eldkejarjestelmén tyotehtdvissd toimivien jasenten perusjoukkoa 31 pii-
vénd joulukuuta edellisend vuonna (n-1).

2 artikla

1. Jos maksuosuutta mukautetaan, mukautus tulee voimaan 1 péivind heina-
kuuta samanaikaisesti henkilostdsdantdjen 65 artiklassa sdddetyn palkkojen vuo-
tuisen mukautuksen kanssa. Mukautus ei saa johtaa siihen, ettd maksuosuus olisi
enemmén kuin yksi prosenttiyksikkéd yli tai alle edelliselle vuodelle vahvistetun
mAadran.

2. Heindkuun 1 pdivind 2004 voimaan tuleva mukautus saa johtaa enintdin
9,75 prosentin maksuosuuteen. Heindkuun 1 paivdand 2005 voimaan tuleva mu-
kautus voi johtaa enintddn 10,25 prosentin maksuosuuteen.

3. Mukautetun maksuosuusprosentin, joka olisi johtunut vakuutusmatemaatti-
sesta laskelmasta, ja 2 kohdassa tarkoitetusta vaihtelusta johtuvan mukautuksen
vilistd eroa ei mindin ajankohtana palauteta, eikd sitd ndin ollen oteta huomioon
my6hemmissd vakuutusmatemaattisissa laskelmissa. Maksuosuusprosentti, joka
olisi johtunut vakuutusmatemaattisesta laskelmasta, on mainittava tdméan liitteen
1 artiklassa tarkoitetussa arviointiraportissa.

2 LUKU
VAKUUTUSMATEMAATTISEN TASAPAINON ARVIOINTI

3 artikla

Viisivuotisissa vakuutusmatemaattisissa arvioinneissa vahvistetaan tasapainoedel-
lytykset ottaen huomioon jarjestelmékustannuksina henkilostosdantdjen 77 artik-
lassa madritelty vanhuuseldke, henkilostosdantojen 78 artiklassa madritelty tyo-
kyvyttdmyyskorvaus ja henkilostosdéntojen 79 ja 80 artiklassa médritellyt perhe-
eldkkeet.

4 artikla

1. Vakuutusmatemaattinen tasapaino arvioidaan tdssid luvussa esitetyn lasken-
tamenetelmén perusteella.

2. Menetelmin mukaan niiden eldkeoikeuksien ’vakuutusmatemaattinen arvo”,
jotka on ansaittu ennen laskentapdivad, edustaa aiempaan palvelukseen liittyvad
eldkevastuuta, kun niiden eldkeoikeuksien vakuutusmatemaattinen arvo, jotka
ansaitaan laskentapdivdnd alkavana palvelusvuonna, edustaa “rahoituskustan-
nusta”.



1962R0031 — FI — 01.01.2009 — 007.001 — 115

VYM112

3. Oletetaan, ettd kaikki eldkkeelle siirtymiset, tyokyvyttomyyttd lukuun otta-
matta, tapahtuvat tietyssid keskiarvoidssd (r). Eldkkeelle siirtymisen keskiarvoikd
saatetaan ajan tasalle ainoastaan tdmén liitteen 1 artiklassa mainittua viisivuotista
vakuutusmatemaattista arviota laskettaessa ja se voi vaihdella eri henkildstoryh-
missé.

4. Vakuutusmatemaattisia arvoja vahvistettaessa

a) otetaan huomioon tulevat muutokset kunkin virkamiehen peruspalkassa las-
kentapiivén ja ja oletetun eldkkeelle siirtymisidn véliseltd ajalta;

b) ei oteta huomioon ennen laskentapdivdd ansaittuja elédkeoikeuksia (aiempaan
palvelukseen liittyva eldkevastuu).

5. Kaikki ndissd henkilostosddnnoissa sdddetyt (erityisesti liitteissd VIII ja
XIII) asianomaiset sddnnokset otetaan huomioon rahoituskustannuksen vakuutus-
matemaattisessa arvioinnissa.

6. Reaalisen diskonttokoron ja yhteisdjen virkamiesten taulukkopalkkojen
vuosittaisen muutosprosentin maérittelemiseen kaytetddn tasoitusmenettelyd. Ta-
soitus saavutetaan kayttdmélld korosta ja taulukkopalkkojen kasvusta 12 vuoden
liikkuvaa keskiarvoa.

5 artikla

1. Maksuosuusmalli perustuu seuraavaan yhtaloon:
vuodennmaksuosuusprosentti = vuodennrahoituskustannus /vuodennperuspalkatyhteens! |

2. Virkamiesten maksettavaksi tuleva osuus eldkejarjestelmén rahoituskustan-
nuksesta lasketaan yhdeksi kolmasosaksi kaikkien eldkejérjestelmén tyotehtévissa
toimivina jdsenind olevien virkamiesten kuluvan vuoden (n) rahoituskustannuk-
sen ja saman perusjoukon, joka muodostui eldkejirjestelmén aktiivisista jasenista
31 pédivénd joulukuuta edellisend vuonna (n-1), vuoden peruspalkkojen yhteis-
méadrdn vilisestd suhteesta.

3. Rahoituskustannus on seuraavien miérien yhteissumma:

a) eldkkeelle siirtymisen rahoituskustannus (selvitetty tarkemmin tdmién liitteen
6 artiklassa), eli niiden eldkeoikeuksien vakuutusmatemaattinen arvo, jotka
ansaitaan vuoden n aikana, mukaan luettuna sen eldkkeen osuuden arvo,
joka on maksettava eloon jadneelle puolisolle ja/tai huollettavana oleville
lapsille eldkkeelle siirtyneen virkamiehen kuoltua (perhe-eldke);

b) tyokyvyttomyyskorvauksen rahoituskustannus (selvitetty tarkemmin tdmén
liitteen 7 artiklassa), eli niiden eldkeoikeuksien vakuutusmatemaattinen arvo,
jotka on maksettava tyGtehtdvissd toimiville virkamiehille, joiden odotetaan
tulevan tyokyvyttomiksi vuoden n aikana; seka

c) eloon jaaneille maksettavien korvauksien rahoituskustannus (selvitetty tarkem-
min tdmaén liitteen 8 artiklassa), eli niiden eldkeoikeuksien vakuutusmatemaat-
tinen arvo, jotka on maksettava tyotehtdvissd toimivien virkamiesten puolesta,
joiden odotetaan kuolevan vuoden n aikana.

4.  Rahoituskustannuksen arviointi perustuu eldkeoikeuksiin ja asianmukaisiin
toistuvaiskorvauksiin, kuten tdmén liitteen 6—8 artiklassa yksiloiddan.

Nami eldkkeet ja toistuvaiskorvaukset antavat vakuutusmatemaattiseksi nykyar-
voksi 1 euroa vuodessa, kun otetaan huomioon korko, taulukkopalkkojen vuo-
sittainen muutosprosentti ja todennikoisyys sille, ettd virkamies on elossa elike-
idn tdyttdessaan.

5. Henkilostosdantojen V osaston 2 luvussa ja liitteessd VIII mainitut vahim-
maistoimeentulon méarat otetaan huomioon.

6 artikla

1. Vanhuuseldkkeiden arvon laskemiseksi kunkin virkamiehen vuoden n ai-
kana ansaitsemat eldkeoikeudet lasketaan kertomalla tuleva elékeidn peruspalkka
kyseiseen virkamieheen sovellettavalla karttumisprosentilla.

Jos karttuneet eldkeoikeudet (palvelukseen otosta alkaen, siirrot mukaan luet-
tuina), jotka virkamies voi lukea hyvédkseen 31 pdivana joulukuuta vuonna n-1,
ovat vidhintddn 70 prosenttia, hidnen ei katsota kartuttaneen elidkeoikeuksiaan
vuoden n aikana.
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2. Tuleva peruspalkka (projected basic salary, PS) eldkeidssd lasketaan otta-
malla pohjaksi peruspalkka edellisen vuoden 31 péivina joulukuuta ja ottamalla
huomioon taulukkopalkkojen vuotuinen kasvuprosentti seké ikélisistd ja ylennyk-
sistd johtuva estimoitu vuosittainen kasvuprosentti seuraavasti:

PS = SAL x (1 + GSG + ISP)™

jossa
SAL = nykypalkka

GSG = yleisen palkkojen kasvun estimoitu vuosiprosentti, (taulukkopalkkojen
vuosittainen muutosprosentti)

ISP = ikdlisistd ja ylennyksistd johtuva estimoitu vuosikasvu

m = arvioidun eldkkeelle siirtymisidn (r) ja virkamiehen tdménhetkisen iéin
(x) vélinen ero.

Koska laskelmissa kaytetddn inflaatiosta puhdistettua reaalikorkoa, taulukkopalk-
kojen vuotuinen muutosprosentti seka ikélisistd ja ylennyksistd johtuva vuotuinen
kasvuprosentti ovat inflaatiosta puhdistettuja kasvuprosentteja.

3. Tietyn virkamichen ansaitsemien eldkeoikeuksien laskemisen perusteella
lasketaan ndiden eldkeoikeuksien (ja niihin liittyvien perhe-elakkeiden) vakuutus-
matemaattinen arvo kertomalla edelld méaaritellyt vuosittaiset elakeoikeudet sum-
malla:

a) heti alkava myéhemman ajan eldke idssa x, aika m vuotta

o—x+1
1 \ios k—m—0.5
w3 (—1 H) % by x (1 +GSG)

jossa

X = virkamiehen ikd 31 pdivdnd joulukuuta vuonna n-1

T = korkoprosentti

Wx = todennikdisyys sille, ettd idn x tdyttdnyt henkild on elossa k vuoden
kuluttua

m = oletetun eldkkeelle siirtymisién (r) ja virkamiehen timéanhetkisen idn

(x) vélinen erotus

GSG = yleisen palkkojen kasvun estimoitu vuosiprosentti (taulukkopalkkojen
vuosittainen muutosprosentti)

® = kuolevuustaulukon yléraja
sekd
b) heti alkava myohemmin ajan perhe-eldke ifissd x ja y, jossa y on puolison

oletettu ikd. Tama jalkimmainen eldke kerrotaan todennakoisyydella sille, ettd
virkamies on naimisissa, ja sovellettavalla perhe-eldkeprosentilla, joka vahvis-
tetaan liitteen VIII mukaisesti.

o—x+1
1
my = Y ( )k*‘“ %Py % (1= px) x (1 +GSG)< ™03

M AN S

jossa

X = virkamiehen ikd 31 péivdni joulukuuta vuonna n-1

y = virkamiehen puolison ikd 31 piivdné joulukuuta vuonna n-1

T = korkoprosentti

WPx = todennékdisyys sille, ettd idn x tdyttdnyt virkamies on elossa k vuo-
den kuluttua

Wy = todenndkdisyys sille, ettd iéin y tdyttényt henkilo (idn x tdytténeen
virkamiehen puoliso) on elossa k vuoden kuluttua

m = oletetun eldkkeelle siirtymisién (r) ja virkamiehen taméanhetkisen idn

(x) vélinen ero

GSG = yleisen palkkojen kasvun estimoitu vuosiprosentti (taulukkopalkkojen
vuotuinen muutosprosentti)



1962R0031 — FI — 01.01.2009 — 007.001 — 117

VYM112
® = kuolevuustaulukon yléraja
4.  Eldkkeelle siirtymisen rahoituskustannusta laskettaessa otetaan huomioon:

a) niitd virkamiehid koskeva kannustinlisé, jotka jatkavat palveluksessa eldkeidn
jélkeen;

b) niitd virkamiehid koskeva vdhennyskerroin, jotka luopuvat palveluksesta en-
nen eldkeika.

7 artikla

1. Tyokyvyttomyyskorvausten arvon laskemiseksi niiden korvausten, joiden
oletetaan tulevan maksettaviksi vuoden n aikana, lukumédird arvioidaan sovelta-
malla kuhunkin aktiiviseen virkamiecheen todennékdisyyttd, ettd hin tulisi tyoky-
vyttoméksi mainitun vuoden aikana. Todennékoisyys kerrotaan sitten niiden tyo-
kyvyttomyyskorvausten vuotuisella maérélld, joihin virkamiehelld olisi oikeus.

2. Vuodesta n alkaen maksettavien tyokyvyttomyyskorvausten vakuutusmate-
maattista arvoa laskettaessa kéytetdsn seuraavia toistuvaiskorvauksia:

a) heti alkava viliaikainen toistuvaiskorvaus idssd x

= 1
0, = Z( )k—O,S X kpx X (14 GSG)k’O'S

A\l +1
jossa
X = virkamiehen ikd 31 piivdné joulukuuta vuonna n-1
T = korkoprosentti
WPx = todennidkdisyys sille, ettd idn x tdyttdnyt henkild on elossa k vuoden
kuluttua
m = oletetun eldkkeelle siirtymisidn (r) ja virkamiehen tdménhetkisen ién

(x) vélinen erotus

GSG = yleisen palkkojen kasvun estimoitu vuosiprosentti (taulukkopalkkojen
vuotuinen muutosprosentti)

b) heti alkava perhe-eldke. Tamé jélkimmainen eldke kerrotaan todennikoisyy-
delld, ettd virkamies on naimisissa, ja sovellettavalla perhe-elikeprosentilla.

mool _
Uy = Z( )k-“ Py X (1 = ipy) % (1 +GSG)<0

= \l+
jossa
X = virkamiehen ikd 31 pdivana joulukuuta vuonna n-1
y = virkamiehen puolison ikd 31 piivani joulukuuta vuonna n-1
T = korkoprosentti
Wx = todennidkdisyys sille, ettd idn x tdyttdnyt henkild on elossa k vuoden
kuluttua
= todenndkoisyys sille, ettd idn y tdyttanyt henkild (in x tdyttdneen
henkilon puoliso) on elossa k vuoden kuluttua
m = oletetun elidkkeelle siirtymisiéin (r) ja virkamiehen tdméanhetkisen idn

(x) vilinen erotus

GSG = yleisen palkkojen kasvun estimoitu vuosiprosentti (taulukkopalkkojen
vuotuinen muutosprosentti).

8 artikla

1.  Eloon jidneille vuoden n aikana maksettavien eldkeoikeuksien arvo arvioi-
daan soveltamalla kuhunkin tyotehtdvissd toimivaan virkamieheen todennékoi-
syyttd, ettd han kuolee mainitun vuoden aikana. Todennikdoisyys kerrotaan sitten
puolison eldkkeen vuotuisella maarilld, joka on maksettava kuluvana vuonna.
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Laskennassa otetaan huomioon mahdollisesti maksettavaksi tulevat lapsenelédk-
keet.

2.  Laskettaessa eloon jddneille vuoden n aikana maksettavien eldkeoikeuksien
vakuutusmatemaattista arvoa kéytetddn heti alkavaa eldkettd. Témai eldke kerro-
taan todenndkdisyydelld sille, ettd virkamies on naimisissa.

R Vo k—0.5
Oy = Z — X py x (1 + GSG)

— 141

jossa

y = virkamiehen puolison ikd 31 pidivand joulukuuta vuonna n-1

T = korkoprosentti

Py = todennékoisyys sille, ettd idn y tdyttanyt henkild (iin x tdyttdneen
henkilon puoliso) on elossa k vuoden kuluttua

GSG = yleisen palkkojen kasvun estimoitu vuosiprosentti (taulukkopalkkojen
vuotuinen muutosprosentti)

® = kuolevuustaulukon yléraja.

3 LUKU
LASKENTAJARJESTELMA

9 artikla

1. Vakuutusmatemaattisen arvioinnin suorittamiseksi huomioon otettavat vies-
totieteelliset muuttujat perustuvat kaikkiin jérjestelméén kuuluviin henkil6ihin eli
tyGtehtdvissd toimivaan henkildstoon ja eldkeldisiin. Komissio luetteloi ndmi
tiedot vuosittain niistd eri toimielimistd ja yhteison virastoista saamiensa tietojen
perusteella, joiden henkildstd kuuluu tihén jérjestelméién.

Témén perusjoukon perusteella tehdddn paédtelmét perusjoukon rakenteesta, eldk-
keelle siirtymisen keskiarvoidsti ja tyokyvyttdmyystaulukosta.

2. Kuolevuustaulukon pohjana on véestd, jonka ominaisuudet vastaavat mah-
dollisimman tarkasti jarjestelmédn kuuluvaa perusjoukkoa. Se saatetaan ajan ta-
salle ainoastaan tdmén liitteen 1 artiklassa sdddetyn viisivuotisen vakuutusmate-
maattisen arvioinnin yhteydessa.

10 artikla

1. Vakuutusmatemaattisissa laskelmissa huomioon otettavat korkokannat pe-
rustuvat todettuihin jésenvaltioiden pitkdaikaisen julkisen velan vuosittaisiin kes-
kikorkoihin, jotka komissio julkaisee. Vakuutusmatemaattisissa laskelmissa tar-
vittavan vastaavan inflaatiosta puhdistetun korkokannan laskennassa kaytetdian
soveltuvaa kuluttajahintaindeksia.

2. Vakuutusmatemaattisten laskelmien tekemiseksi huomioon otettava vuosi-
korko on 2 artiklassa sdddettyd mukautusta edeltdvien 12 vuoden aikana todettu-
jen keskiméardisten reaalikorkojen keskiarvo.

11 artikla

1. Virkamiesten taulukkopalkkojen vuosimuutos, joka on otettava huomioon
vakuutusmatemaattisissa laskelmissa, perustuu liitteessd XI olevan 1 artiklan 4
kohdassa mainittuihin erityisindikaattoreihin.

2. Vakuutusmatemaattisissa laskelmissa huomioon otettava tosiasiallinen vuo-
sikorko on Euroopan unionin nettoerityisindikaattoreiden keskiarvo kuluvaa
vuotta edeltdneiltd 12 vuodelta.

12 artikla

Liitteessd VIII olevassa 4 ja 8 artiklassa esitettiva koronkorkojen laskemisessa
tarvittava korko mééritellddn tdmén liitteen 10 artiklassa sdddetyksi tosiasialli-
seksi koroksi ja sitd tarkastellaan tarvittaessa uudelleen viisivuotisten vakuutus-
matemaattisten arviointien yhteydessa.
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4 LUKU
TAYTANTOONPANO

13 artikla

1. Eurostat vastaa timéin liitteen teknisestd tdytdntdonpanosta. Yksi tai
useampi pétevd, riijppumaton asiantuntija voi avustaa Eurostatia tdmén liitteen
1 artiklassa sdddettyjen vakuutusmatemaattisten arviointien tekemisessé.

2. Eurostat toimittaa erityisesti timén liitteen 9 ja 11 artiklassa sdddetyt muut-
tujat télle asiantuntijalle tai niille asiantuntijoille.

3.  Eurostat toimittaa joka vuoden 1 piivdnd syyskuuta kertomuksen timéin
liitteen 1 artiklassa sdéidetyistd arvioinneista ja ajantasaistuksista.

4.  Eurostat kisittelee tdimén liitteen tdytdntoonpanosta mahdollisesti aiheutuvat
menetelmid koskevat kysymykset yhteisty6ssd jédsenvaltioiden toimivaltaisissa
elimissd toimivien kansallisten asiantuntijoiden ja riippumattomien pétevien
asiantuntijoiden kanssa. Eurostat kutsuu mainitun ryhmén koolle téssé tarkoituk-
sessa vihintdén joka viides vuosi viisivuotisten vakuutusmatemaattisten arvioin-
tien yhteydessd. Eurostat voi kuitenkin kutsua ryhmin koolle useammin, jos se
katsoo sen tarpeelliseksi.

5 LUKU
TARKISTUSLAUSEKE

14 artikla

1. Tamaén liitteen 2 artiklan 1 kohdan toista virkettd ja 3 kohtaa sekd 9, 10, 11
ja 12 artiklaa sovelletaan 1 pidivastd heindkuuta 2004 30 paivdan kesdkuuta 2013.

2. Neuvosto voi tarkastella uudelleen tdtd liitettd viisivuotisen vakuutusmate-
maattisen arvioinnin yhteydessd erityisesti budjettivaikutusten ja vakuutusmate-
maattisen tasapainon kannalta, komission kertomuksen ja siihen tarvittaessa lii-
tetyn ehdotuksen pohjalta, jotka on laadittu henkilostosdantokomitean lausunnon
saamisen jilkeen. Neuvosto tekee péddtoksensd ehdotuksen perusteella EY:n pe-
rustamissopimuksen 205 artiklan 2 kohdan ensimmadisen luetelmakohdan mukai-
sella madrdenemmistolla.

3. Poiketen siitd, mitd ndiden henkildstosddntdjen 83 a artiklassa ja tdmén
artiklan 2 kohdassa sdédetdén, toinen arviointi, kertomus ja tarvittaessa komission
ehdotus annetaan neuvostolle vuoden 2008 loppuun mennessa.
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LITE XIIT

Euroopan yhteisojen virkamiehiin sovellettavat siirtymitoimenpiteet
(Henkilostosaéintojen 107 a artikla)

1 Jakso

1 artikla

1.  Korvataan 1 péivistd toukokuuta 2004 30 piivdan huhtikuuta 2006 véli-
seksi ajaksi henkilostosdantojen 5 artiklan 1 ja 2 kohta seuraavasti:

”1. Henkilostosddntdjen soveltamisalaan kuuluvat virat luokitellaan niihin
sisdltyvien tehtdvien luonteen ja vaativuuden mukaan neljdén ura-alu-
eeseen, joihin viitataan kirjaimilla A*, B* C* tai D* hierarkkisesti
alenevassa jirjestyksessd.

2. Ura-alueeseen A* kuuluu kaksitoista palkkaluokkaa, ura-alueeseen B*
yhdeksén palkkaluokkaa, ura-alueeseen C* seitsemén palkkaluokkaa ja
ura-alueeseen D* viisi palkkaluokkaa.”

2. Palvelukseenottopdivaa koskevalla viittauksella tarkoitetaan palvelukseentu-
lopaivaa.

2 artikla

1. Johonkin henkilostosdéntdjen 35 artiklassa tarkoitettuun hallinnolliseen ase-
maan sijoitettujen virkamiesten palkkaluokat nimetdén uudelleen 1 pdivéstd tou-
kokuuta 2004, jollei tdmén liitteen 8§ artiklasta muuta johdu, seuraavasti:

. Uusi (villiaikai- | - . Uusi (viliai- | . . Uusi (viliai- | o, . Uusi (viliai-
Entinen palkka- Entinen palk- O Entinen palk- O Entinen palk-  kainen)
luokka nefﬁlg’s&ka‘ kaluokka ka]f;‘l‘gkﬁk‘ kaluokka ka]‘(‘;?;‘())kﬁ(":k' haluokka pald-
Al A*16
A2 A*15
A3/LA3 A*14
A4/LA4 A*12
AS/LAS A*11
AG6/LAG A*10 Bl B*10
A7/LAT A*8 B2 B*8
AS/LAS A*7 B3 B*7 Cl C*6
B4 B*6 C2 C*5
B5S B*5 C3 C*4 D1 D*4
C4 C*3 D2 D*3
Cs C*2 D3 D*2
D4 D*1

2. Jollei tdman liitteen 7 artiklan sdadnnoksistd muuta johdu, kuukausittainen
peruspalkka vahvistetaan jokaisen palkkaluokan ja jokaisen palkkatason osalta
seuraavien taulukoiden mukaisesti (méérat ilmaistaan euroina):
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3. Uusien viliaikaisten palkkaluokkien mukaisten palkkojen katsotaan olevan
tdmén liitteen 7 artiklan mukaan sovellettavia maéria.

3 artikla

Tédmén liitteen 2 artiklan 1 kohdassa kuvatulla menettelylld ei ole vaikutusta
virkamiehen palkkatasoon eikd palkkaluokassa tai palkkatasolla ansaitsemiin
ikdlisiin. Palkat vahvistetaan tdmén liitteen 7 artiklan mukaisesti.

4 artikla

Niiden sddnnosten soveltamiseksi tdmén liitteen 1 artiklan ensimmdisessd joh-
dantovirkkeessd tarkoitetuksi méérdajaksi:

a) Korvataan sana “tehtdviryhma” sanalla ura-alue”

i

=

henkilostosdantdjen
— 5 artiklan 5 kohdassa
— 6 artiklan 1 kohdassa
— 7 artiklan 2 kohdassa
— 31 artiklan 1 kohdassa
— 32 artiklan kolmannessa kohdassa
— 39 artiklan f alakohdassa
— 40 artiklan 4 kohdassa
— 41 artiklan 3 kohdassa
— 51 artiklan 1, 2, 8 ja 9 kohdassa
— 78 artiklan ensimmdisessd kohdassa
i) henkilostosddntojen liitteessd II olevan 1 artiklan neljannessd kohdassa
iii) henkilostosddntojen liitteessd III olevassa
— 1 artiklan 1 kohdan c alakohdassa
— 3 artiklan neljdnnessd kohdassa
iv) henkildstosddntdjen liitteessd IX olevassa
— 5 artiklassa
— 9 artiklan 1 kohdan f ja g alakohdassa:
b) Korvataan sanat “tehtiviryhmid AD” sanoilla "ura-alue A*”
i) henkildstosddntojen
— 5 artiklan 3 kohdan c alakohdassa
— 48 artiklan kolmannessa kohdassa

i) henkilostosddntojen liitteessd II olevan 10 artiklan ensimmdisessd koh-
dassa.

c) Korvataan sanat “tehtdvaryhmén AST” sanoilla “ura-alueen B*, C* ja D*”
i) henkildstosadntojen
— 43 artiklan toisessa kohdassa
— 48 artiklan kolmannessa kohdassa
ii) henkilostosddntojen liitteessd VI olevassa 1 ja 3 artiklassa.

d) Korvataan henkildstosdantdjen 56 artiklassa sanat “tehtdvaryhméan AST 1—
AST 4” sanoilla ura-alueen C* ja D* 1—4 palkkaluokan”.

e) Korvataan henkilostosdantojen S artiklan 3 kohdan a alakohdassa sanat teh-
tavaryhméan AST” sanoilla “ura-alueen B* ja C*”.

f) Korvataan 29 artiklan 4 kohta seuraavasti: “Euroopan parlamentti jarjestda
ainakin yhden kilpailun ura-alueille C*, B* ja A* ennen 1 pidivda toukokuuta
2006”.
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g) Korvataan henkilostosadntojen 43 artiklan toisessa kohdassa sanat hallinto-
virkamiehen tehtdvien” sanoilla “valittomasti ylemmén ura-alueen tehtivien”.

h) Korvataan henkilostosdantdjen 45 a artiklan 1 kohdassa sanat “tehtdvéaryh-
médn AST kuuluva virkamies voi” sanoilla “ura-alueen B virkamies voi” ja
sanat “tehtdvaryhméian AD” sanoilla “ura-alueen A virkaan”.

i) Korvataan henkilostosdantojen 46 artiklassa ilmaisu ”AD 9—AD 14” ilmai-
sulla ”A * 9—A * 14”.

j) Korvataan henkilostosdéntdjen 29 artiklan 2 kohdassa ilmaisu “’palkkaluok-
kiin AD 16 tai AD 157 ilmaisulla “palkkaluokkiin A*16 tai A* 15” ja
ilmaisu “palkkaluokkiin AD 15 tai 14” ilmaisulla “palkkaluokkiin AD 15
tai AD 14”.

k) Korvataan henkilostosdantojen liitteessa 11 olevassa 12 artiklassa ilmaisu "AD
14” ilmaisulla ”A*14”.

1) Korvataan henkildstésddntdjen liitteessd IX olevan 5 artiklan:
i) 2 kohdassa ilmaisu ”AD 13” ilmaisulla ”A*13”

ii) 3 kohdassa ilmaisu ”AD 14” ilmaisulla ”A*14 tai ylempi palkkaluokka”
ja ilmaisu ”AD 16 tai AD 15” ilmaisulla ”A*16 tai A*15”

iii) 4 kohdassa ilmaisu "AD 16” ilmaisulla ”A*16” ja ilmaisu "AD 15”
ilmaisulla "A*15”.

m) Poistetaan henkildstosdéntdjen 43 artiklan toisesta kohdasta ilmaisu “palkka-
luokasta 4 alkaen”.

n) Korvataan henkilostosadntojen 5 artiklan 4 kohdassa ilmaisu “liitteessd 1
olevassa A kohdassa” ilmaisulla “liitteessd XIII.1”.

0) Kun henkil6stosdédntojen tekstissd viitataan palkkaluokkaan AST 1 kuuluvan
virkamiehen kuukausittaiseen peruspalkkaan, tdméd korvataan viittauksella
palkkaluokkaan D*1 kuuluvan virkamiehen kuukausittaiseen peruspalkkaan.

5 artikla

1. Poiketen siitd, mitd henkilostdsddntdjen 45 artiklassa sdddetddn, 1 paivind
toukokuuta 2004 ylennyskelpoiset virkamiehet ovat edelleen ylennyskelpoisia,
vaikka he eivét olisikaan olleet palkkaluokassaan vaadittua kahden vuoden vi-
himmaisaikaa.

2. Virkamiehet, jotka on otettu ennen 1 pdivdd toukokuuta 2006 toiseen ura-
alueeseen soveltuvia hakijoita koskevaan luetteloon, luokitellaan siind tapauk-
sessa, ettd siirtyminen uuteen ura-alueeseen tapahtuu 1 pdivan toukokuuta 2004
jélkeen, samaan palkkaluokkaan ja samalle palkkatasolle kuin se, johon he olivat
edenneet entiselld ura-alueellaan, ja muussa tapauksessa uuden ura-alueen perus-
palkkaluokan ensimmaiselle palkkatasolle.

3. Témaén liitteen 1—10 a artiklaa sovelletaan ennen 1 pdivaa toukokuuta 2004
palvelukseen otettuihin viliaikaisiin toimihenkil6ihin, jotka otetaan sittemmin
virkamiehiksi jdljempani olevan 4 kohdan mukaisesti.

4.  Viliaikaiset toimihenkil6t, jotka on otettu ennen 1 pdivad toukokuuta 2006
toiseen ura-alueeseen soveltuvia hakijoita koskevaan luetteloon tai sisdisen kil-
pailun ldpéisseiden hakijoiden luetteloon, luokitellaan siind tapauksessa, ettd pal-
velukseenotto tapahtuu 1 péivéstd toukokuuta 2004 alkaen, samaan palkkaluok-
kaan ja samalle palkkatasolle kuin se, johon he olivat edenneet entiselld ura-
alueellaan viliaikaisena virkamiehend, ja muussa tapauksessa uuden ura-alueen
peruspalkkaluokan ensimmdiselle palkkatasolle.

5. Palkkaluokkaan A3 1 pdivéni toukokuuta 2004 kuuluva virkamies on ylen-
nettdvd seuraavaksi ylempéan palkkaluokkaan 7 artiklan 5 kohdan mukaisesti, jos
hénet nimitetdén johtajaksi kyseisen paivamadrin jilkeen. Henkildstdsddntdjen
46 artiklan viimeistd virkettd ei tilloin sovelleta.

6 artikla

Henkilostosdantdjen 6 artiklan 2 kohdassa ja liitteessd 1 olevassa B jaksossa
tarkoitetut prosenttimdarat mukautetaan ennen 1 pdivda toukokuuta 2004 palve-
lukseen otettujen virkamiesten ensimmadisen ylennyksen osalta, jotta ne olisivat
kussakin toimielimessd ennen kyseistd paivamadrdd voimassa olleiden yksityis-
kohtaisten sdantdjen mukaiset, sanotun kuitenkaan rajoittamatta timén liitteen 9
ja 10 artiklan soveltamista.
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Jos virkamies ylennetddn ennen 1 péivédd toukokuuta 2004, ylennykseen sovelle-
taan ylennyspéivind voimassa olevia henkilostosddnndsten sadnnoksid.

7 artikla

Ennen 1 pédivdd toukokuuta 2004 palvelukseen otettujen virkamiesten kuukausit-
tainen peruspalkka vahvistetaan seuraavien sddntdjen mukaisesti:

1. Kenenk&édn virkamiehen kuukausittainen peruspalkka ei muutu 2 artiklan 1
kohdan mukaisen palkkaluokkien uudelleennimeédmisen vuoksi.

2. Kullekin virkamiehelle lasketaan voimaantuloajankohdan kerroin. Tama ker-
roin on virkamiehelle ennen 1 péivdd toukokuuta 2004 maksetun kuukausit-
taisen peruspalkan ja tdmén liitteen 2 artiklan 2 kohdassa méaritellyn mukau-
tusmédrdn vilisen suhteen suuruinen.

Voimaantulon yhteydessd virkamiehelle maksettava kuukausittainen perus-
palkka on mukautusméiran ja kertoimen tulon suuruinen.

Kerrointa sovelletaan virkamiehen kuukausittaisen peruspalkan maéarittdmi-
seksi silloin, kun hédnen palkkatasonsa nousee tai kun hinen palkkaansa mu-
kautetaan.

3. Sen estamattd, mitd edelld sdddetdan, virkamiehet saavat 1 paivistd toukokuuta
2004 alkaen kuukausittaisen peruspalkan, joka on viahintdén yhtd suuri kuin
kuukausittainen peruspalkka, jonka he olisivat saaneet ennen kyseistd péivi-
madrdd voimassa olleessa jérjestelmésséd, jossa palkkataso nousi automaatti-
sesti palkkaluokan sisélld. Kunkin palkkaluokan ja palkkatason osalta huomi-
oon otettava entinen peruspalkka on yhtd suuri kuin 1 péivén toukokuuta 2004
jilkeen sovellettava mukautusmédrd kerrottuna tdmén liitteen 2 artiklan 2
kohdassa maédritellylld kertoimella.

4. Palkkaluokkiin A*10—A*16 ja vastaavasti AD 10—16 kuuluvalla virkamie-
helld, joka on 30 pdivdnd huhtikuuta 2004 yksikonpaillikko, johtaja tai péa-
johtaja, tai joka sittemmin nimitetddn yksikonpaallikoksi, johtajaksi tai paa-
johtajaksi ja joka on hoitanut uusia tehtdviddn tyydyttivédsti ensimmdisten
yhdeksdn kuukauden ajan, on oikeus kuukausittaisen peruspalkan korotuk-
seen, joka vastaa tdmaén liitteen 2 artiklan 1 kohdassa ja 8 artiklan 1 kohdassa
olevissa taulukoissa esitettdvien palkkaluokkien ensimmdéisen ja toisen palk-
katason vilistd erotusta prosentteina.

5. Ensimmdisen ylennyksen, joka on tapahtunut 1 pdivédnd toukokuuta 2004, on
johdettava kuukausittaisen peruspalkan korotukseen, joka méirdytyy seuraa-
van taulukon perusteella, riippuen siitd, milld ura-alueella virkamies oli ennen
1 péivdd toukokuuta 2004 ja milld palkkatasolla hén oli ylennyshetkend, sa-
notun kuitenkaan rajoittamatta 3 kohdan sddnnosten soveltamista:

Palkkataso
];Slﬁz 1 2 3 4 5 6 7 8
A 13,1 % 11,0 % 6,8 % 5,7 % 5,5 % 5,2 % 5,2 % 4,9 %
B 11,9 % 10,5 % 6,4 % 4,9 % 4.8 % 4,7 % 4,5 % 43 %
C 8,5 % 6,3 % 4,6 % 4,0 % 39 % 3,7 % 3,6 % 3,5 %
D 6,1 % 4,6 % 4,3 % 4,1 % 4,0 % 3,9 % 3,7 % 3,6 %

Sovellettavan prosenttimiédrdn madrittdimiseksi jokainen palkkaluokka jaetaan
laskennallisiin palkkatasoihin, jotka vastaavat kahden kuukauden palveluk-
sessa oloa, sekd laskennallisiin prosenttiméériin, jotka alenevat kunkin lasken-
nallisen palkkatason osalta kyseisen palkkatason prosenttimdirin ja seuraa-
vaksi ylemmaén palkkatason prosenttimadrin viélisen erotuksen kahdestoistao-
salla.

Virkamiehen, joka ei ole palkkaluokkansa viimeiselld palkkatasolla, palkan
laskemiseksi ennen ylennystd otetaan huomioon laskennallinen palkkataso.
Kukin palkkaluokka on jaettu tdmin sdanndksen soveltamista varten myods
laskennallisiin palkkoihin, jotka nousevat ensimméisen ja viimeisen tosiasial-
lisen palkkatason vailillda kahdestoistaosalla joka toinen vuosi tapahtuvasta
kyseisen palkkaluokan palkkatason nousun méaarésta.
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6. Ensimmadisen ylennyksen yhteydessd médritellddn uusi kerroin. Tdma kerroin
on tdmdén liitteen 5 kohdan soveltamisesta johtuvien uusien peruspalkkojen ja
2 artiklan 2 kohdan mukaisen mukautusmédrdn vilisen suhteen
suuruinen. Jollei 7 kohdan sd&nndksistd muuta johdu, kerrointa sovelletaan
silloin, kun virkamies saa ikélisdkorotuksen ja kun hénen palkkaansa mukau-
tetaan.

7. Jos ylennyksen jilkeen kerroin on alle yksi, virkamies pysyy henkil6stosdén-
tojen 44 artiklan sadnndksisté poiketen palkkatasolla, johon hénet oli ylennetty
uudessa palkkaluokassaan, niin kauan kuin kerroin on alle yksi tai sithen asti,
kun asianomainen henkild ylennetddn seuraavan kerran. Uusi kerroin lasketaan
ottamalla huomioon ikélisékertymédn arvo, johon virkamiehelld olisi ollut oi-
keus tdmén artiklan mukaan. Kun kerroin saavuttaa arvon yksi, virkamies
etenee palkkatasosta toiseen henkilostosddntojen 44 artiklan mukaisesti. Kun
kerroin on yli yksi, mahdollinen ylijadmi muunnetaan ikaliséksi.

8. Kerrointa sovelletaan myohemmissa ylennyksissa.

8 artikla

1. Henkilostosdantdjen 2 artiklan 1 kohdan sddnndsten mukaisesti kdyttoon-
otetut palkkaluokat nimetdén uudelleen 1 pédivéstd toukokuuta 2006 alkaen seu-

raavasti:
E;‘Q;“;‘;ﬁiﬁﬁ‘;ﬁa Uusi palkkaluokka f:;‘)n;‘;ﬁflf;‘i‘a Uusi palkkaluokka

A*16 AD 16

A*15 AD 15

A*14 AD 14

A*13 AD 13

A*12 AD 12

A*11 AD 11 B*11 AST 11

A*10 AD 10 B*10 AST 10

A*9 AD 9 B*9 AST 9

A*8 AD 8 B*8 AST 8

A¥T AD 7 B*7/C*7 AST 7

A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6

A*S AD 5 B*5/C*5/D*5 AST 5
B*4/C*4/D*4 AST 4
B*3/C*3/D*3 AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 AST 1

2. Kuukausittainen peruspalkka vahvistetaan jokaisen palkkaluokan ja jokaisen
palkkatason osalta henkilostosddntdjen 66 artiklassa olevan taulukon perusteella,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta timén liitteen 7 artiklan sddnndsten soveltamista.
Ennen 1 paivad toukokuuta 2004palvelukseen otettujen virkamiesten osalta hei-
ddn ensimmadisen kyseisen pdivdméirdn jilkeisen ylennyksensd voimaantuloon
asti sovellettava taulukko on seuraava:
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1.7.2008 PALKKATASO
i%g;KKi— 1 2 3 4 5 6 7 8
16 16 299,08 | 16 983,99 | 17 697,68 | 17 697,68 | 17 697,68 | 17 697,68
15 14 405,66 | 15011,01 | 15641,79 | 16 076,97 | 16299,08 | 16 983,99
14 12 732,20 | 13267,22 | 13 824,73 | 14209,36 | 14 405,66 | 15011,01 | 15 641,79 | 16 299,08
13 11253,14 | 11 726,01 | 12 218,75 | 12 558,70 | 12 732,20
12 994589 | 10363,83 | 10799,33 | 11 099,79 | 11253,14 | 11 726,01 | 12218,75 | 12732,20
11 8790,51 | 9159,90 | 9544,81 | 9810,36 | 9945,89 | 10363,83 | 10799,33 | 11253,14
10 776934 | 809582 | 8436,01 | 8670,72 | 8790,51 | 915990 | 9 544,81 9 945,89
9 6866,80 | 715535 | 7456,03| 766346 | 776934
8 6069,10 | 6324,13 | 658988 | 677322 | 6866,80 | 715535 | 7456,03 7769,34
7 5364,07 | 5589,48 | 5824,35| 598640 | 6069,10 | 6324,13 | 6589,88 6 866,80
6 474094 | 4940,16 | 5147,76 | 529097 | 5364,07 | 558948 | 582435 6 069,10
5 4190,20 | 4366,28 | 4549,76 | 467634 | 474094 | 4940,16 | 514776 5364,07
4 3703,44 | 3859,06 | 4021,22 | 4133,10| 4190,20 | 4366,28 | 4549,76 4 740,94
3 3273,22 | 3410,76 | 3554,09 | 365297 | 3703,44| 3859,06 | 402122 4190,20
2 289298 | 301455 | 314122 | 3228,61 | 327322 | 3410,76 | 3 554,09 3703,44
1 255691 | 266435 | 2776,31 | 2853,56| 289298
9 artikla
Poiketen siitd, mitd henkilostosddntojen liitteesséd 1 olevassa B jaksossa sdddetéin,
henkilostosdantojen 6 artiklan 2 kohdassa tarkoitetut prosenttiméérét ovat 1 paivan
toukokuuta 2004 ja 30 pdivan huhtikuuta 2011 vilisend aikana palkkaluokkien
AD 12 ja AD 13 sekd AST 10 osalta seuraavat:
Luokka 1.5.2004
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 30.4.2011
A*/AD 13 — — 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
A*/AD 12 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 25 %
B*/AST 10 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
10 artikla
1. Ennen 1 piivdd toukokuuta 2004 ura-alueella C tai D palveluksessa olevien
VirkamiestF:n uralla eteneminen voi 1 péivéstd toukokuuta 2006 alkaen tapahtua
seuraavasti:
a) entiselld ura-alueella C palkkaluokkaan AST 7 asti
b) entiselld ura-alueella D palkkaluokkaan AST 5 asti.
2. Poiketen siitd, mitd henkilostosdéntojen liitteessd 1 olevassa B jaksossa
sdddetddn, henkilostosddntéjen 6 artiklan 2 kohdassa tarkoitetut prosenttiméarat
ovat 1 péivistd toukokuuta 2004 alkaen seuraavat:
C-urakehitys
Luokka 1.5.2004 30.4.2010 jal-
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 keen

C*/AST 7 - - - - -
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C-urakehitys
Luokka 1.5.2004 3042010 -
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 keen
C*/AST 6 5% 5% 5% 10 % 15% 20 % 20%
C*/AST 5 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
C*/AST 4 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
C*/AST 3 25 % 25 % 25 % 25 % 25% 25 % 25 %
C*/AST 2 25 % 25 % 25% 25 % 25 % 25% 25 %
C*/AST 1 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 %
D-urakehitys
Luokka 1.5.2004 30.4.2010 jal-
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 keen
D*/AST 5 - - - - - - -
D*/AST 4 5% 5% 5% 10 % 10 % 10 % 10 %
D*/AST 3 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
D*/AST 2 22 % 22 % 22 % 22 % 22% 22 % 22 %
D*/AST 1 - - - - - - -

3. Virkamiehet, joihin sovelletaan 1 kohdan sdannoksid, voivat siirtyd hallinto-
avustajien tehtdvaryhmaéén rajoituksetta sen jilkeen, kun he ovat ldpdisseet avoi-
men kilpailun, taikka todistusmenettelylld. Todistusmenettelyjen on perustuttava
virkamiesten virkaikddn, kokemukseen, ansioihin ja koulutuksen tasoon seki
siten miten AST-tehtdvaryhméssd on virkoja kéytettdvissd. Virkamiesten ehdok-
kuuden todistusta varten tutkii sekakomitea. Toimielimet antavat kyseisen menet-
telyn soveltamista koskevat yksityiskohtaiset sddanndt ennen 1 péivaa toukokuuta
2004. Toimielimet antavat tarvittaessa erityissddnnoksid ottaakseen huomioon
sellaisen siirtymisen yhdeltd ura-alueelta toiselle, joka muuttaa sovellettavia ylen-
nettdvien maaria.

4. Komission antaman, henkilostosdéntojen 6 artiklan 3 kohdassa tarkoitetun
kertomuksen yhteydessd komissio antaa myos tietoja tdssd liitteessd suunniteltu-
jen ylennysprosenttien vaikutuksista rahoitukseen, sekd ennen 1 piivdd touko-
kuuta 2004 palveluksessa olevien virkamiesten integroinnista uuteen urajérjestel-
méin, mukaan lukien todistusmenettelyn soveltaminen.

5. Téta artiklaa ei sovelleta virkamiehiin, joiden ura-alue on muuttunut 1 pii-
vin toukokuuta 2004 jélkeen.

11 artikla

Mitd 45 artiklan 2 kohdassa sdddetddn ei sovelleta ylennyksiin, jotka tulevat
voimaan ennen 1 péivad toukokuuta 2006.

2 Jakso

12 artikla

1. Viittaukset henkilostosdantojen 31 artiklan 2 ja 3 kohdassa tarkoitettujen
tehtdviaryhmien AST ja AD palkkaluokkiin 1 péivin toukokuuta 2004 ja 30 péi-
vén huhtikuuta 2006 vilisend aikana ovat seuraavat:

— AST 1—AST 4: C*¥*1—C*2 ja B*3—B*4
— AD 5—AD 8: A*5—A*8
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— AD 9, AD 10, AD 11, AD 12: A*9, A*10, A*11, A*12

2. Henkilostosdantojen 5 artiklan 3 kohtaa ei sovelleta virkamiehiin, jotka on
otettu palvelukseen ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 julkaistuista, kilpailujen
perusteella laadituista soveltuvien hakijoiden luetteloista.

3.  Ennen 1 pdivdd toukokuuta 2006 soveltuvien hakijoiden luetteloon otetut
sekd 1 pdivin toukokuuta 2004 ja 1 pdivdn toukokuuta 2006 vilisend aikana

palvelukseen otetut virkamiehet luokitellaan:

— kilpailuilmoituksessa julkaistuun palkkaluokkaan, kun luettelo on laadittu ura-

aluetta A*, B* tai C* varten

— seuraavan taulukon mukaisesti, kun luettelo on laadittu ura-aluetta A, LA, B

tai C varten:
Kilpailun ura-alue Palkkaluokka palvelukseen otettaessa
A8/LAS A*5
AT7/LAT ja A6/LAG6 A*6
AS5/LAS ja A4/LA4 A*9
A3/LA3 A*12
A2 A*14
Al A*15
BS5 ja B4 B*3
B3 ja B2 B*4
C5 ja C4 C*1
C3jacC2 C*2

13 artikla

1. Ennen 1 pdivdi toukokuuta 2006 soveltuvien hakijoiden luetteloon otetut ja
kyseisen pdivimadrin jilkeen palvelukseen otetut virkamiehet luokitellaan seu-

raavan taulukon mukaisesti:

Kilpailun ura-alue

Palkkaluokka palvelukseen

otettacssa

AS8/LA8 A*S AD 5
AT7/LAT ja A6/LA6 A*6 AD 6
A*7 AD 7
A*8 AD 8
AS/LAS ja A4/LA4 A*9 AD 9

A*10 AD 10

A*11 AD 11

A3/LA3 A*12 AD 12
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Kilpailun ura-alue Palkkaluokka palvelukseen
otettaessa
A2 A*14 AD 14
Al A*15 AD 15
BS5 ja B4 B*3 AST 3
B3 ja B2 B*4 AST 4
C5 ja C4 C*1 AST 1
C3jaC2 C*2 AST 2

»C3 2. Poiketen siitd, mitd 12 artiklan 3 kohdassa ja timén artiklan 1 koh-
dassa sdddetddn, toimielimet voivat ottaa palvelukseen palkkaluokkaan lingvisti-
juristin tehtdvid hoitamaan A*7 tai AD 7 virkamiehid, jotka on otettu soveltuvien
hakijoiden luetteloon tasojen LA 7 ja LA 6 tai A*6 kilpailusta ennen 1 paivda
toukokuuta 2006. <€ Nimittdvd viranomainen voi kuitenkin, ottaen huomioon
kyseisen henkilon koulutuksen ja tehtdvddn liittyvan erityisen kokemuksen,
myontdd asianomaiselle palkkaluokassa tdydentdvan ikdlisén; tdméd saa olla enin-
tddn 48 kuukautta.

3 Jakso

14 artikla

Poiketen siitd, mitd henkilostosdantojen liitteessd VII olevan 2 artiklan 1 koh-
dassa sdddetddn, huollettavana olevasta lapsesta maksettavan lisin suuruus on
seuraava:

YM122
1.7.08-31.12.08 344,55

VYM112
Néitd madrid mukautetaan joka vuosi prosenttimaérilld, joka vastaa henkil9sto-
sdantojen liitteessd X1 eriteltyd vuosimukautusta.

15 artikla

Poiketen siitd, mitd henkilostosdantojen liitteessd VII olevan 3 artiklan 2 koh-
dassa sdddetddn, kustakin huollettavana olevasta lapsesta, joka on alle viisivuotias
tai joka ei vield kdy sddnnollisesti tdyspaivéistd ala-asteen tai yldasteen koulua,
maksettava lisd on seuraava:

VY M122
1.7.08-31.8.08 70,14

VYM112
Néitd maarida mukautetaan joka vuosi prosenttimiaérélld, joka vastaa henkildsto-
sdantojen liitteessd XI eriteltyd vuosimukautusta.

16 artikla

Poiketen siitd, mitd liitteessd VII olevassa 3 artiklassa sdddetdédn, virkamiehiin,
joille on myonnetty kiinteamaérdistd koulutuslisdd, saavat sitd niin kauan kuin
edellytykset, joilla se myonnettiin, tdyttyvat, kuitenkin enintddn 31 pdivdén elo-
kuuta 2008 asti. Kiinteiden maksujen méarda alennetaan kuitenkin 80 prosenttiin
niiden 30 pdivdnid huhtikuuta 2003 voimassa olevasta arvosta 1 pdivdnd syys-
kuuta 2004, 60 prosenttiin mainitusta arvosta 1 pdivdnd syyskuuta 2005, 40
prosenttiin mainitusta arvosta 1 péivand syyskuuta 2006 ja 20 prosenttiin maini-
tusta arvosta 1 pdivand syyskuuta 2007.
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17 artikla

Poiketen siitd, mitd henkilostosdantojen liitteessd VII olevassa 17 artiklan 2 koh-
dassa sddadetéddn, 1 pdivan toukokuuta 2004 ja 31 péivén joulukuuta 2008 vilisend
aikana on mahdollista siirtdd lisimaédrd seuraavin edellytyksin:

a) madrd on siirretty sdannollisesti ennen 1 pdivad toukokuuta 2004, ja alkupe-
rdiset myontdmisedellytykset tdyttyvit edelleen

b) lisdmaird ei saa nostaa siirtojen kuukausittaista yhteisméaarad siten, ettd tdimé
ylittdd seuraavat enimmaiismédrdt, jotka ilmaistaan prosenttimidrdnd ennen
1 péivéd toukokuuta 2004 kuukausittain siirretystd kokonaisméarasta:

1. toukokuuta 2004—31. joulukuuta 2004: 100 prosenttia

1. tammikuuta 2005—31. joulukuuta 2005: 80 prosenttia

1. tammikuuta 2006—31. joulukuuta 2006: 60 prosenttia

1. tammikuuta 2007—31. joulukuuta 2007: 40 prosenttia

1. tammikuuta 2008—31. joulukuuta 2008: 20 prosenttia.
18 artikla

1. Virkamiehilld, jotka olivat 1 péivad toukokuuta 2004 edeltidvind kuukautena
oikeutettuja saamaan henkildstosddntdjen liitteessd VII olevassa entisessd 4 a
artiklassa tarkoitettua kiinteimadrdistd korvausta, séilyy tdmé oikeus ad personam
palkkaluokkaan 6 saakka. Korvausmédrid mukautetaan joka vuosi prosenttimai-
rélld, joka vastaa henkilostosdantojen liitteessd XI tarkoitettua palkkojen vuosi-
mukautusta. Jos kiintedn korvauksen poistumisen vuoksi palkkaluokkaan 7 ylen-
netyn virkamiehen nettopalkka on pienempi kuin hénen ylennystd edeltdvini
kuukautena saamansa palkka muiden edellytysten pysyessd muuttumattomina,
kyseiselld virkamiehelld on oikeus saada tasoituskorvausta, joka vastaa niiden
palkkojen eroa sithen saakka, kun hén saa seuraavan ikélisén.

2. Ennen 1 piivaa toukokuuta 2004 palvelukseen otetuilla C- ja D-ura-aluei-
den virkamiehilld, jotka eivét ole siirtyneet hallintoavustajien AST-tehtdvéryh-
médn rajoituksitta tdméin liitteen 10 artiklan 3 kohdan mukaan, on edelleen
oikeus liitteen VI mukaisesti joko ylityotunnit korvaavaan lomaan tai palkkaan,
jos yksikon tarpeiden vuoksi ei ole mahdollista antaa korvausta lomana sitd
kuukautta seuraavan kuukauden aikana, jona ylity6tunnit on suoritettu.

19 artikla

Jos 1 pdivéan toukokuuta 2004 ja 31 pdivén joulukuuta 2008 vilisend siirtymé-
kautena virkamiehen kuukausittainen nettopalkka on ennen korjauskertoimen so-
veltamista pienempi kuin hénen ennen 1 péivdd toukokuuta 2004samassa henki-
lokohtaisessa tilanteessa saamansa kuukausittainen nettopalkka, hénelld on oikeus
saada tasoituskorvaus, joka vastaa ndiden palkkojen eroa. Tétd sd&nnostd ei so-
velleta, jos nettopalkan alentuminen johtuu henkildstosdantojen liitteessd XI tar-
koitetusta palkkojen vuosimukautuksesta. Kyseinen nettopalkan tae ei kata eri-
tyismaksun vaikutusta, eldkemaksun muutosta tai muutoksia palkanosan siirtd-
mistd koskevissa jérjestelyissa.

4 Jakso

20 artikla

1.  Ennen 1 piivad toukokuuta 2004 elidkkeelle jadvien virkamiesten eldkkeisiin
sovelletaan henkilostosdéntojen liitteessd XI olevan 3 artiklan 5 kohdan b ala-
kohdassa mainittuja korjauskertoimia, jotka méadrdytyvét niiden jasenvaltioiden
mukaan, joissa eldkkeensaajilla on todistettu pédasiallinen asuinpaikka.

Sovellettavan korjauskertoimen vahimmaismaara on 100.
Jos elidkkeensaajan asuinpaikka on kolmannessa maassa, korjauskerroin on 100.

Poiketen siitd, mitd liitteessd VIII olevassa 45 artiklassa sadddetéddn, jasenvaltioissa
asuvien eldkkeensaajien eldkkeet maksetaan asuinpaikan valuutassa ndiden hen-
kilostosddntdjen 63 artiklan toisessa kohdassa sdddetyin edellytyksin.

2.  Poiketen siitd mitd 1 kohdan ensimmaisessd alakohdassa sdadetddn 1 péi-
vistd toukokuuta 20041 piivddn toukokuuta 2009 mukautetaan ennen 1 paivad
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toukokuuta 2004vahvistettuja elakkeitd siten, ettd niihin sovelletaan henkildsto-
sédntdjen P> C4 liitteessd XI olevan 3 artiklan 5 kohdan a ja b alakohdassa
mainittujen <« keskimédrdisid korjauskertoimia, jotka médrdytyvit sen jésenval-
tion mukaan, jossa elikkeensaajalla on todistettu pédasiallinen asuinpaikka. Kes-
kiarvo lasketetaan seuraavassa taulukossa esitetyn korjauskertoimen mukaisesti:

Alkaen 1.5.2004 1.5.2005 1.5.2006 1.5.2007 1.5.2008
% 80 % ensim- | 60 % ensim- | 40 % ensim- | 20 % ensim- | 100 % toinen
méinen luetel- | mdinen luetel- | miinen luetel- | midinen luetel- | luetelmakohta
makohta makohta makohta makohta
20 % toinen | 40 % toinen | 60 % toinen | 80 % toinen
luetelmakohta | luetelmakohta | luetelmakohta | luetelmakohta

Jos vidhintddn yhtd liitteessd XI olevan 3 artiklan 5 kohdan mukaista kerrointa
muutetaan, myds keskiarvoa muutetaan kyseisestd paivéstd alkaen.

3. Jos ennen 1 piivdd toukokuuta 2004 palvelukseenotettu virkamies ei ole
siirtynyt eldkkeelle 1 pdivdan toukokuuta 2004 mennessd, edelld olevien kohtien
mukaista laskentamenetelméd sovelletaan siitd lahtien, kun elidkeoikeudet vahvis-
tetaan

a) ennen | pdivdd toukokuuta 2004 karttuneiden eldkkeeseen oikeuttavien pal-
velusvuosien perusteella liitteessd VIII olevassa 3 artiklassa tarkoitetulla ta-
valla

b) niiden eldkkeeseen oikeuttavien palvelusvuosien perusteella, jotka saadaan
tuloksena liitteessd VIII olevan 11 artiklan mukaisesta lahtomaan jérjestel-
méssd ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 palvelukseen otetun virkamiehen
ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 ansaitsemien elékeoikeuksien siirrosta.

Kyseisten virkamiesten eldkkeisiin sovelletaan korjauskerrointa vain, jos se on
sama kuin heidén ldhtopaikkakuntansa osalta sovellettava korjauskerroin liitteessi
VII olevan 7 artiklan 3 kohdassa tarkoitetulla tavalla. Eldkettd saava virkamies
voi kuitenkin poikkeustapauksissa pyytdd nimittdvdd viranomaista muuttamaan
hénen ldhtopaikkakuntansa perhesyistd tai terveydellisistd syistd. Paétos tehdddn
kyseisen virkamiehen pyyntonsé tueksi toimittamien asianmukaisen ndytén perus-
teella.

Poiketen siitd, mitd liitteessd VIII olevassa 45 artiklassa sdddetddn, jasenvaltioissa
asuvien eldkkeensaajien elikkeet maksetaan asuinpaikan valuutassa henkildsto-
sddntdjen 63 artiklan toisessa kohdassa sdddetyin edellytyksin.

4.  Tata artiklaa sovelletaan soveltuvin osin tyokyvyttomyyskorvauksiin ja hen-
kilostosaantdjen 41 artiklan ja 50 artiklan sekd asetusten (ETY) N:o 1857/89,
(EY, Euratom, EHTY) 2688/95 ('), (EY, Euratom, EHTY) 2689/95 (*), (EY,
Euratom) N:o 1746/2002, (EY, Euratom) N:o 1747/2002 tai (EY, Euratom)
N:o 1748/2002 mukaisiin korvauksiin. Tétd artiklaa ei kuitenkaan sovelleta hen-
kilostosaantojen 41 artiklassa tarkoitettuihin korvauksensaajiin, jotka asuvat vii-
meisessd asemapaikassaan.

21 artikla

Sen estdmdttd, mitd henkilostosdéntdjen 77 artiklan toisen kohdan toisessa virk-
keesséd sdddetddn, virkamies, joka on tullut palvelukseen ennen 1 péivdd touko-
kuuta 2004, saa 2 prosenttia siind mainitusta palkasta liitteessd VIII olevan 3 ar-
tiklan sd&nnésten mukaisesti laskettua palvelusvuotta kohden.

22 artikla

1. Jos virkamies on vihintddn 50-vuotias tai jos hdn on ollut palveluksessa
vahintddn 20 vuotta 1 pédivana toukokuuta 2004, hin saavuttaa oikeuden vanhuu-
selidkkeeseen 60 vuoden idss.

Jos virkamies on 30—49-vuotias 1 piivdnd toukokuuta 2004, hdn saavuttaa
oikeuden vanhuuseldkkeeseen seuraavan taulukon osoittamassa idssé:

(") EYVL L 280, 23.11.1995, s. 1, asetus sellaisena kuin se on muutettuna asetuksella (EY,
EHTY, Euratom) N:o 2458/98 (EYVL L 307, 17.11.1998, s. 1).

(®» EYVL L 280, 23.11.1995, s. 4, asetus sellaisena kuin se on muutettuna asetuksella (EY,
EHTY, Euratom) N:o 2458/98.
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Tkd 1.5.2004 Eldkeika

49 vuotta 60 vuotta

2 kuukautta
48 vuotta 60 vuotta

4 kuukautta
47 vuotta 60 vuotta

6 kuukautta
46 vuotta 60 vuotta

8 kuukautta
45 vuotta 60 vuotta

10 kuukautta
44 vuotta 61 vuotta

0 kuukautta
43 vuotta 61 vuotta

2 kuukautta
42 vuotta 61 vuotta

4 kuukautta
41 vuotta 61 vuotta

6 kuukautta
40 vuotta 61 vuotta

8 kuukautta
39 vuotta 61 vuotta

10 kuukautta
38 vuotta 61 vuotta

11 kuukautta
37 vuotta 62 vuotta

0 kuukautta
36 vuotta 62 vuotta

1 kuukautta
35 vuotta 62 vuotta

2 kuukautta
34 vuotta 62 vuotta

4 kuukautta
33 vuotta 62 vuotta

5 kuukautta
32 vuotta 62 vuotta

6 kuukautta
31 vuotta 62 vuotta

7 kuukautta
30 vuotta 62 vuotta

8 kuukautta
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Jos virkamies on alle 30-vuotias 1 péivdnd toukokuuta 2004, hin saavuttaa
oikeuden vanhuuseldkkeeseen 63 vuoden idssi.

Ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 palveluksessa olevien virkamiesten eldkeika,
joka on otettava huomioon eldkeikdni kaikissa ndiden henkilostosdéntojen viit-
tauksissa, vahvistetaan edelld olevien sdanndsten mukaan, ellei ndissd henkilGs-
tosddnnoissd muutoin sidddetd.

2. Sen estamattd, mité liitteessd VIII olevassa 2 artiklassa sdddetéddn, jos ennen
1 pdivaa toukokuuta 2004 palvelukseen tullut virkamies jatkaa palveluksessa
saavutettuaan sen ién, jolloin hén olisi saanut oikeuden vanhuuseldkkeeseen,
hinelld on oikeus saada korotus peruseldkeprosenttiinsa kustakin tdmén idn saa-
vuttamisen jélkeisestd tydskentelyvuodesta; hianen eldkkeensd kokonaismédra voi
kuitenkin olla enintddn 70 prosenttia hidnen viimeisestd peruspalkastaan, joka
maédritetddn tapauksen mukaan henkildstoséantdjen 77 artiklan toisen tai kolman-
nen kohdan mukaan.

Tédmé korotus mydnnetdsin myos kuolemantapauksessa, jos virkamies on jédnyt
palvelukseen saavutettuaan sen ién, jolloin hén olisi saanut oikeuden vanhuuse-
likkeeseen.

Jos liitettd IV a sovellettaessa osa-aikatyGssd oleva virkamies, joka on tullut
palvelukseen ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004, maksaa elikemaksut suhteutet-
tuina tyoskentelyaikaan, tédssd kohdassa sdddettyjd oikeuksien korotuksia sovelle-
taan ainoastaan samassa suhteessa.

Jos virkamies on vdhintddn 50-vuotias tai hdn on ollut palveluksessa véhintdan
20 vuotta, edellisesséd kohdassa sdddetty eldkkeen korotus on 5 prosenttia siitd
eldkeoikeuksien maardsti, joka hénelle on kertynyt 60 ikdvuoteen mennessd. Jos
hin on 40-49 -vuotias, eldkekorotuksen enimmadismaédrd on 3,0 prosenttia elake-
oikeuksia laskettaessa huomioon otettavasta palkasta, eikd se saa olla yli 4,5
prosenttia virkamiehelle 60 vuoden idssd kertyneistd eldkeoikeuksista. Jos hén
on 35-39 -vuotias, eldkekorotuksen enimmaéaismdird on 2,75 prosenttia eldkeoi-
keuksia laskettaessa huomioon otettavasta palkasta, eikd se saa olla yli 4,0 pro-
senttia virkamiehelle 60 vuoden idssd kertyneistd eldkeoikeuksista. Jos hin on 30-
34 -vuotias, eldkekorotuksen enimmdismédrd on 2,5 prosenttia eldkeoikeuksia
laskettaessa huomioon otettavasta palkasta, eikd se saa olla yli 3,5 prosenttia
virkamiehelle 60 vuoden idssd kertyneistd eldkeoikeuksista. Jos hdn on alle 30-
vuotias, eldkekorotuksen enimmaisméard on 2,0 prosenttia eldkeoikeuksia lasket-
taessa huomioon otettavasta palkasta.

3. Jos yksittdisissd poikkeustapauksissa uusien eldkesdanndsten soveltaminen
johtaisi kohtuuttomiin tiettyjen virkamiesten eldkeoikeuksiin kohdistuviin vaiku-
tuksiin laajuudessa, joka eroaa merkittdvasti yleisistd alennuksista, komissio eh-
dottaa neuvostolle aiheellisia korvaavia toimenpiteitid. Neuvosto tekee titd ehdo-
tusta koskevat pddtokset EY:n perustamissopimuksen 205 artiklan 2 kohdassa
madratyllda madrdenemmistolla.

4. Jos ennen 1 piivédd toukokuuta 2004palvelukseen tulleet virkamiehet ovat
liitteessd VIII olevan 2, 3 ja 11 artiklan soveltamisen jélkeen sellaisessa tilan-
teessa, ettd heiddn on mahdotonta saavuttaa 65 vuotta tdytettydén henkilostosdén-
tojen 77 artiklan toisessa kohdassa sdddettyd vanhuuseldkkeen enimmaéismaaraa,
he voivat hankkia lisdeldkeoikeuksia enimméismédrdan asti.

Virkamiesten suorittaman eldkemaksun on vastattava heidén itsensé ja tyOnanta-
jan maksettavana olevien henkilostosddantdjen 83 artiklan 2 kohdan mukaisten
maksujen yhteismaédrdd. Komissio sédtia yleisin taytantdonpanosddnndksin virka-
miesten suoritettavien eldkemaksujen laskennassa kiytettdvéstd menetelmésté si-
ten, ettd eldkeoikeuksien hankinnassa varmistetaan vakuutusmatemaattinen tasa-
paino ja ettd menetelmdd sovellettaessa yhteisdjen toimielinten ei tarvitse tukea
eldkejérjestelmdd. Komissio antaa ndma yleiset soveltamissdédnndkset ennen 1 péi-
véd tammikuuta 2005.

Asianomaisiin virkamiehiin voidaan soveltaa titd toimenpidettd viiden vuoden
ajan 1 pdivasta toukokuuta 2004 niin, ettd yldrajana on kolme maksukuukautta
virkamiehille, jotka ovat 1 pdivdna toukokuuta 2004 45—49 vuotta; yhdeksén
kuukautta virkamiehille, jotka ovat kyseisend pédivind 38—44 vuotta; 15 kuu-
kautta virkamiehille, jotka ovat kyseisenéd pédivand 30—37 vuotta ja kaksi vuotta
virkamiehille, jotka ovat kyseisend pdivdni alle 30 vuotta.

23 artikla

1. Poiketen siitd, mitd henkilostosdantojen 52 artiklassa sdddetddn, ennen 1 péi-
vad toukokuuta 2004 palvelukseen tulleet virkamichet, jotka péattivit palvelus-
suhteensa ennen ikéd, jolloin he olisivat saavuttaneet oikeuden vanhuuseldkkee-
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seen, voivat pyytdd, ettd sovelletaan liitteessd VIII olevan 9 artiklan toista lue-
telmakohtaa tdmén liitteen 22 artiklan mukaan:

a) virkamies, joka on vihintddn 50-vuotias tai joka on ollut palveluksessa va-
hintdén 20 vuotta [1.5.2004], voi pyytdd soveltamista 50 vuoden idssa

b) virkamies, joka on 30—49-vuotias 1 péivdnd toukokuuta 2004, voi pyytdd
soveltamista seuraavan taulukon osoittamassa idssé:
ki 1.5.2004 Heti maksettavaan ?ll(é;kkeeseen oikeuttava

45 vuotta tai vanhempi 50 vuotta

0 kuukautta
44 vuotta 50 vuotta

6 kuukautta
43 vuotta 51 vuotta

0 kuukautta
42 vuotta 51 vuotta

6 kuukautta
41 vuotta 52 vuotta

0 kuukautta
40 vuotta 52 vuotta

6 kuukautta
39 vuotta 53 vuotta

0 kuukautta
38 vuotta 53 vuotta

6 kuukautta
37 vuotta 54 vuotta

0 kuukautta
36 vuotta 54 vuotta

6 kuukautta
35 vuotta ja nuorempi 55 vuotta

0 kuukautta

2. Naissi tapauksissa liitteessd VIII olevassa 9 artiklassa mainittuun, vihintdén
55 vuoden idssé palvelussuhteensa péattavid virkamiehid koskevaan vanhuuseldk-
keen médrdn vdhennykseen on lisdttdvd ylimddrdinen vahennys, joka on 4,483
prosenttia kertyneistd eldkeoikeuksista, jos vanhuuseldkkeen maksaminen alkaa
54 vuoden idssd; 8,573 prosenttia, jos maksaminen alkaa 53 vuoden idssé; 12,316
prosenttia, jos maksaminen alkaa 52 vuoden idssd; 15,778 prosenttia, jos maksa-
minen alkaa 51 vuoden iéssd; ja 18,934 prosenttia, jos vanhuuseldkkeen maksa-
minen alkaa 50 vuoden idssi.

24 artikla

1. Kun eldke on vahvistettu ennen 1 péivdi toukokuuta 2004, eldkkeensaajan
elakeoikeuden katsotaan tulleen vahvistetuksi kyseisen pdivimadrédn jilkeen nii-
den sddntdjen mukaisesti, joita sovellettiin eldkeoikeuden alkuperdisend vahvis-
tushetkend. Sama koskee yhteisen sairausvakuutusjérjestelmédn antamaa suojaa.
Kuitenkin 1 pdivan toukokuuta 2004 jilkeen voimassa olevia perhelisid ja kor-
jauskertoimia koskevia sdintdjd sovelletaan vélittomasti, ellei tdssé liitteessd ole-
van 20 artiklan soveltamisesta muuta johdu.

Poiketen siitd, mitd ensimmadisessd kohdassa sdddetddn, tyokyvyttomyyseldketta
tai perhe-elédkettd saavat henkilot voivat kuitenkin pyytdd 1 pdivistd toukokuuta
2004 alkaen voimassa olevien sddnndsten soveltamista.

2. Kun nami sadnnokset tulevat voimaan, ennen 1 pdivad toukokuuta 2004
saatu eldkkeen nettomédrdinen nimellisarvo taataan. Tétd taattua madrdd mukau-
tetaan kuitenkin, jos asianomaisen perhesuhteet tai asuinmaa muuttuu. Eldkkeelle
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1 pdivin toukokuuta 2004 ja 31 péivdn joulukuuta 2007 vilisend aikana siirty-
neille henkiléille taataan eldkkeelle siirtymishetkelld saadun nettoeldkkeen nimel-
lisarvo ottaen huomioon eldkkeelle siirtymispédivdnd voimassa olleet henkildsto-
sdéntdjen sadnnokset.

Jos ensimmadistd kohtaa sovellettaessa voimassa olevien sddnnosten perusteella
laskettu eldke on pienempi kuin jiljempéand maéritelty nimelliselike, myonnetdan
erotuksen suuruutta vastaava korvaus.

Ennen 1 péivaa toukokuuta 2004 eldkkeelle siirtyneen henkilon nimelliseldke
lasketaan kuukausittain ottaen huomioon hinen perhesuhteensa ja asuinmaansa
laskentahetkend sekd 1 péivdd toukokuuta 2004 edeltdvénd pdivand voimassa
olleet henkildstosadnnot.

Eldkkeelle 1 péivdn toukokuuta 2004 ja 31 piivdan joulukuuta 2007 vilisend
aikana siirtyneen henkilon nimelliseldke lasketaan kuukausittain ottaen huomioon
hénen perhesuhteensa ja asuinmaansa laskentahetkend seki eldkkeelle siirtymis-
pdivind voimassa olleet henkilostosaannat.

Jos ennen 1 piivad toukokuuta 2004vahvistettua eldkettd saava henkild kuolee
kyseisen pdivimadrin jélkeen, perhe-eldkkeet vahvistetaan ottaen huomioon edes-
menneen eldkeldisen saama taattu nimelliseldke.

3. Jos tydkyvyttomyyseldkettd saavat henkilot eivit ole pyytdneet 1 péivin
toukokuuta 2004jilkeen voimassa olevien sdédnndsten soveltamista eikd heitd
pidetd kykenevind palaamaan tydhon, heiddn tyokyvyttomyyseldkkeensd katso-
taan vanhuuseldkkeeksi siitd pdivéstd alkaen, jona he tdyttdvdt 65 vuotta.

4.  Edelld olevaa 1 ja 2 kohtaa sovelletaan henkildihin, jotka saavat henkilds-
tosddntdjen 41 tai 50 artiklan nojalla tai asetuksen (ETY) N:o 1857/89, asetuksen
(EY, Euratom, EHTY) 2688/1995, asetuksen (EY, Euratom, EHTY) 2689/1995,
asetuksen (EY, Euratom) N:o 1746/2002, asetuksen (EY, Euratom)
N:o 1747/2002 tai asetuksen (EY, Euratom) N:o 1748/2002 nojalla maksettavia
korvauksia. Heiddn vanhuuselékkeensd vahvistetaan kuitenkin sind pdivdnd voi-
massa olevien sdénndsten mukaisesti, jona maksaminen aloitetaan.

25 artikla

1.  Ennen 1 pdivad toukokuuta 2004 vahvistettujen eldkkeiden laskemisessa
kaytetty palkkaluokka médritetddn tdmén liitteen 2 artiklan 1 kohdassa sekid
8 artiklan 1 kohdassa olevien vastaavuustaulukoiden mukaisesti.

Eldkkeen vahvistamiseksi huomioon otettava peruspalkka on yhtd suuri kuin
henkilostosdantojen 66 artiklassa olevassa taulukossa oleva ndin médritetyn
uuden palkkaluokan saman palkkatason palkka, jota painotetaan prosenttimaa-
rdlld, joka on entisen taulukon peruspalkan ja henkilostosddntdjen 66 artiklassa
olevan taulukon saman palkkatason peruspalkan vilisen suhteen suuruinen.

Jos vanhan taulukon palkkatasoille ei 16ydy vastaavaa kohtaa henkilostosdantojen
66 artiklan taulukosta, toisessa alakohdassa tarkoitettua prosenttimdérda lasket-
taessa kaytetddn saman palkkaluokan viimeistd palkkatasoa.

Vanhan taulukon D 4 -palkkaluokan palkkatasojen osalta toisessa alakohdassa
tarkoitettua prosenttimdéraa laskettaessa kaytetddn palkkaluokan 1 ensimmadistd
palkkatasoa.

2. Henkilostosadntdjen 77 ja 78 artiklan ja liitteen VIII mukainen peruspalkka
madritellddn viéliaikaisesti soveltamalla vastaavaa 7 artiklassa maédriteltyd kerro-
inta palkkaan, joka vastaa henkildstosddntdjen 66 artiklassa olevan taulukon mu-
kaisesti vanhuuseldke- tai tyokyvyttomyyskorvausoikeuden vahvistamiseksi huo-
mioon otettavaa luokitusta.

Jos vanhan taulukon palkkatasoille ei 16ydy vastaavaa kohtaa henkildstosdéntdjen
66 artiklan taulukosta, kerrointa laskettacssa kdytetdéin saman palkkaluokan vii-
meistd palkkatasoa.

Vanhuuselédkkeisiin ja tyokyvyttomyyskorvauksiin, jotka on vahvistettu 1 pdivan
toukokuuta 2004 ja 30 pdivdn huhtikuuta 2006 vilisend aikana, sovelletaan 8 ar-
tiklan 1 kohtaa.

3. Henkil6ihin, jotka saavat perhe-elakettd, sovelletaan tdmén artiklan 1 ja 2
kohtaa, kun kyseessd on edesmennyt virkamies tai entinen virkamies.

4.  Tamén artiklan 1 ja 2 kohtaa sovelletaan soveltuvin osin henkil6ihin, jotka
saavat henkilOstosdantdjen 41 tai 50 artiklan nojalla tai asetuksen (ETY)
N:o 1857/89, asetuksen (EY, Euratom, EHTY) 2688/1995, asetuksen (EY, Eu-
ratom, EHTY) 2689/1995, asetuksen (EY, Euratom) N:o 1746/2002, asetuksen
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(EY, Euratom) N:o 1747/2002 tai asetuksen (EY, Euratom) N:o 1748/2002 no-
jalla maksettavia korvauksia.

26 artikla

1.  Ennen 1 pidivdd toukokuuta 2004 esitetyt hakemukset, jotka koskevat liit-
teessd VIII olevan 11 artiklan 2 kohdassa tarkoitettujen oikeuksien siirtoa koske-
van mahdollisuuden kdyttdmistd, kasitellddn niiden esittdmishetkelld voimassa
olevien sddnt6jen mukaan.

2. Jos liitteessd VIII olevan 11 artiklan 2 kohdassa sdddetty méaérdaika ei ole
vield kulunut umpeen 1 pédivand toukokuuta 2004, asianomaiset virkamiehet,
jotka eivit ole aiemmin esittdneet tdllaista hakemusta sdddetyissd méadrdajoissa
tai joiden hakemus on hylatty siksi, ettd se on jétetty madrdaikojen paattymisen
jélkeen, voivat vield esittdd tai uusia siirtoa koskevan hakemuksen liitteessd VIII
olevan 11 artiklan 2 kohdan nojalla.

3. Virkamiehet, jotka ovat aiemmin jittdneet siirtohakemuksen sdddetyissé
médrdajoissa mutta hylédnneet heille tehdyn ehdotuksen tai jotka eivit ole tehneet
alemmin siirtohakemusta saddetyissd maardajoissa tai joiden hakemus on hylatty
siksi, ettd se on jétetty méadrdaikojen padttymisen jilkeen, voivat vield esittdd tai
uusia tdllaisen hakemuksen viimeistddn 31 paivand lokakuuta 2004.

4.  Témén artiklan 2 ja 3 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa toimielin, jonka
palveluksessa virkamies on, méérittdd niiden palvelusvuosien méérédn, jonka se
ottaa huomioon omassa elékejérjestelméssaén liitteessd VIII olevan 11 artiklan 2
kohdan mukaisesti. Sovellettaessa tdmén artiklan 3 kohtaa otetaan kuitenkin huo-
mioon virkamiehen ikd ja palkkaluokka hénen vakinaistamispdivandan.

5. Virkamies, joka on hyvédksynyt eldkeoikeuksiensa siirron liitteessd VIII
olevan 11 artiklan 2 kohdan mukaisesti ennen 1 péivdd toukokuuta 2004, voi
pyytdd, ettd yhteisdjen toimielinten elékejdrjestelméssd kyseisen artiklan mukai-
sesti jo saatu hyvitys lasketaan uudelleen. Uusi laskenta perustuu tdmén liitteen
22 artiklan mukaisesti mukautettuihin hyvityshetkelld voimassa oleviin muuttu-
jiin.

6.  Virkamies, joka on 1 kohdan mukaisesti saanut hyvityksen, voi pyytia, ettd
tdmén artiklan 5 kohtaa sovelletaan siitd ldhtien, kun hyvitys yhteisdjen toimie-
linten eldkejérjestelméissd on annettu tiedoksi.

27 artikla

1. Henkilostosdantojen liitteessd VIII olevan 11 artiklan 1 kohdassa ja maini-
tun liitteen 12 artiklan 1 kohdan b alakohdassa tarkoitettua vakuutusmatemaattista
arvoa laskettaessa virkamieheen tai viliaikaiseen toimihenkil6on sovelletaan
1 pdivdd toukokuuta 2004 edeltdvdnd palvelusaikana kertyneiden oikeuksien
osalta seuraavia sadnnoksii.

Vanhuuselékkeen vakuutusmatemaattinen arvo ei saa olla pienempi kuin seuraa-
vien méidrien summa:

a) henkilon peruspalkasta elakemaksuina piddtetty maérd, johon on lisétty 3,5
prosentin vuotuinen koronkorko;

b) tosiasialliseen palveluksessaoloaikaan suhteutettu eroraha, jonka laskennan
perustana on kéytetty viimeistd peruspalkkaa yhden ja puolen kuukauden
ajalta soveltaen siihen kultakin palvelusvuodelta tehtavad vahennysti;

¢) henkilostosddntojen liitteessd VIII olevan 11 artiklan 2 kohdan mukaisesti
yhteis6lle maksettu maérd, johon lisdtdéin 3,5 prosentin vuosikoron mukaan
laskettu koronkorko.

2. Kuitenkin jos virkamiehen tai véliaikaisen toimihenkilon palvelussuhde
paittyy lopullisesti viraltapanon tai hidnen sopimuksensa irtisanomisen vuoksi,
maksettava eroraha tai, tapauksen mukaan, siirrettivd vakuutusmatemaattinen
arvo vahvistetaan henkildstdsddntdjen liitteessd IX olevan 9 artiklan 1 kohdan
h alakohdan perusteella tehtdvin padtoksen mukaisesti.

3. Jollei heihin ole sovellettu henkildstosdantdjen liitteessd VIII olevan 11 ar-
tiklan 2 tai 3 kohdan sdénnoksié, 1 paivana toukokuuta 2004 palveluksessa olevat
virkamiehet, joilla 11 artiklan 1 kohdan mukaisen siirtomahdollisuuden puut-
tuessa olisi ollut oikeus erorahaan ennen 1 piaivdd toukokuuta 2004 voimassa
olleiden henkilostosddntdjen nojalla, sdilyttavat oikeuden erorahaan, joka laske-
taan ennen kyseistd ajankohtaa voimassa olevien sddntdjen mukaan.
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28 artikla

Muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklassa tarkoi-
tetuilla toimihenkil6illd, joilla on sopimus 1 pdivdna toukokuuta 2004 ja jotka
nimitetddn virkamiehiksi mainitun ajankohdan jilkeen, on eldkkeelle siirtyessdan
oikeus viliaikaisina toimihenkildind ansaittujen elédkeoikeuksien vakuutusmate-
maattiseen tarkistukseen, jossa otetaan huomioon henkilostosdantojen 77 artiklassa
tarkoitettu eldkeidn muutos.

29 artikla

Muuhun henkil6stoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan ¢ alakoh-
dan nojalla ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 Euroopan parlamentin poliittisen
ryhmén avustamiseksi palvelukseen otettuihin véliaikaisiin toimihenkiléihin ei
sovelleta henkilostosddntojen 29 artiklan 3 ja 4 kohdassa sdddettyd vaatimusta,
jonka mukaan véliaikaisen toimihenkilon on tiytynyt ldpdistd mainittujen palve-
lussuhteen ehtojen 12 artiklan 4 kohdan mukainen valintamenettely.
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LITE XIII1

Virkatyypit siirtymékauden aikana

Téssé liitteessd olevan 4 artiklan n alakohdassa saddetyt kunkin ura-alueen virka-

tyypit.

Ura-alue A

A*5

A*6

A*7

A*8

A*9

A*10

A*11

A*12

A*13

A*14

A*15
A*16

Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies/
Kielivirkamies
Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies/
Kielivirkamies
Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies/
Kielivirkamies
Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies/
Kielivirkamies
Yksikonpaallikko/
Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies/
Kielivirkamies
Yksikonpaallikko/
Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies/
Kielivirkamies
Yksikonpaallikko/
Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies/
Kielivirkamies
Yksikonpaallikko/
Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies/
Kielivirkamies
Yksikonpaallikko/
Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies/
Kielivirkamies
Tutkimusvirkamies/

Kielivirkamies

Ura-alue C

c*l
c*2
C*3
C*4
C*5
C*6
C*7

Hallintovirkamies/Yksikonpaal-

likko
Johtaja
Johtaja/Paijohtaja

Péidjohtaja

Sihteeri/toimistovirkailija
Sihteeri/toimistovirkailija
Sihteeri/toimistovirkailija
Sihteeri/toimistovirkailija
Sihteeri/toimistovirkailija
Sihteeri/toimistovirkailija

Sihteeri/toimistovirkailija
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Ura-alue B

B*3 Hallintoavustaja/Tutkimusavus-
taja

B*4 Hallintoavustaja/Tutkimusavus-
taja

B*S Hallintoavustaja/Tutkimusavus-
taja

B*6 Hallintoavustaja/Tutkimusavus-
taja

B*7 Hallintoavustaja/Tutkimusavus-
taja

B*8 Hallintoavustaja/Tutkimusavus-
taja

B*9 Hallintoavustaja/Tutkimusavus-
taja

B*10  Hallintoavustaja/Tutkimusavus-
taja

B*11  Hallintoavustaja/Tutkimusavus-
taja

Ura-alue D
D*1 Toimihenkild
D*2 Toimihenkild
D*3 Toimihenkild
D*4 Toimihenkild
D*5 Toimihenkild.
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YHTEISOJEN

1 OSASTO:

IT OSASTO:
1 luku:

2 luku:

3 luku:

4 luku:

5 luku:

6 luku:
A jakso:

B jakso:

C jakso:

D jakso:

E jakso:

F jakso:

G jakso:

7 luku:

8 luku:

9 luku:

IIT OSASTO:
1 luku:

2 luku:

3 luku:

4 luku:

MUUHUN HENKILOSTOON SOVELLETTAVAT
PALVELUSSUHTEEN EHDOT
SISALLYS

Yleiset sdiinnokset

1—7 a artikla

Viiliaikaiset toimihenkilot

Yleiset sadnnokset

8—10 artikla

Oikeudet ja velvollisuudet

11 artikla

Ty6suhteen ehdot

12—15 artikla

Ty6ehdot

16—18 artikla

Palkka ja kulukorvaukset

19—27 artikla

Sosiaaliturva

Sairaus- ja tapaturmavakuutus, sosiaalietuudet
28—30 artikla

Tyokyvyttomyys- ja henkivakuutus
31—38 a artikla

Vanhuuselédke ja eroraha

39—40 artikla

Tyokyvyttomyys- jahenkivakuutusjérjestelmén sekd elakejérjes-
telmédn rahoittaminen

41—42 artikla

Tilapdisten muuhunhenkil6stoon kuuluvien oikeuksien toteutta-
minen

43 artikla
Etuuksienmaksaminen

44 artikla

Yhteisojen sijaantulo

44 a artikla

Aiheettomien maksujen takaisinperinta
45 artikla
Muutoksenhakukeinot

46 artikla

Palvelussuhteen pédttyminen
47—50 a artikla
Yliméiriiset toimihenkilot
Yleiset sddnnokset

51—353 artikla

Oikeudet ja velvollisuudet
54 artikla

Ty6suhteen ehdot

55—56 artikla

Ty6ehdot
57—60 artikla
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5 luku:

6 luku:

7 luku:

8 Tuku:

9 luku:

IV OSASTO:
1 luku:

2 luku:

3 luku:

4 luku:

5 luku:

6 luku:

7 luku:

8 luku:
A jakso:

B jakso:

C jakso:

D jakso:

E jakso:

F jakso:

G jakso:

9 luku:

10 luku:

11 luku:

Palkka ja kulukorvaukset

61—69 artikla

Sosiaaliturva

70—71 artikla

Aiheettomien maksujen takaisinperinti
72 artikla

Muutoksenhakukeinot

73 artikla

Palvelussuhteen paéttyminen

74—78 artikla

Sopimussuhteiset toimihenkilot
Yleiset sddnnokset

79—80 artikla

Oikeudet ja velvollisuudet

81 artikla
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1 OSASTO
YLEISET SAANNOKSET

1 artikla

Niitd palvelussuhteen ehtoja sovelletaan kaikkiin sopimuksella palvelukseen otet-
tuihin »M15 yhteisdjen <« toimihenkildihin.

Tallaisia toimihenkilGitd ovat
— viliaikainen toimihenkild,
— ylimédérdinen toimihenkilo »>M112 52 artiklassa sdddettyyn pdivddn asti <,

VYMI112
— sopimussuhteiset toimihenkildt,
vB

— paikallinen toimihenkild,
— erityisneuvonantaja.

YM33

VYM112
Niissd palvelussuhteen ehdoissa viittauksella miespuoliseen henkil6on tarkoite-
taan myds viittausta naispuoliseen henkil66n ja pdinvastoin, ellei yhteydestd kiy
selvisti ilmi, ettd ndin ei ole.

2 artikla
Viliaikaisella toimihenkil6lld tarkoitetaan ndissd palvelussuhteen ehdoissa

a) toimihenkil6d, joka on méadrdtty hoitamaan kutakin toimielintd koskevan ta-
lousarvion paéluokan liitteend olevaan henkilostotaulukkoon sisdltyvaa tointa,
jonka budjettivallan kayttdjat ovat luokitelleet viliaikaiseksi,

b) toimihenkil6d, joka on maéardtty hoitamaan tilapdisesti kutakin toimielintd
koskevan pailuokan liitteend olevaan henkilostotaulukkoon sisiltyvad pysyvaa
tointa,

o
~

toimihenkil6d, joka on maiéritty avustamaan yhteisjen perustamissopimuk-
sissa PM15 tai Euroopanyhteisdjen yhteisen neuvoston ja komission perus-
tamissopimuksessa <€ madrittya tehtdvad hoitavaa henkiloa »>M112 tai, jon-
kin yhteisdjen toimielimen tai muun elimen puheenjohtajaksi valittua henki-
164, jotakin Euroopan parlamentin poliittista ryhmaé taikka alueiden komitean
tai Euroopan talous- ja sosiaalikomitean ryhmésd, < ja jota ei valita yhtei-
sojen virkamiesten joukosta,

VYM33
d) toimihenkil6d, joka on palkattu hoitamaan viliaikaisesti sellaista vakinaista
tointa, jonka palkka maksetaan tutkimus- ja sijoitusméarédrahoista ja joka kuu-
luu asianomaisen toimielimen talousarvion liitteend olevaan henkildstotauluk-
koon.

3 artikla

Yliméaraiselld toimihenkil6lla tarkoitetaan néissé palvelussuhteen ehdoissa toimi-
henkil64,

a) joka on palkattu hoitamaan osa- tai kokopdivatoimisesti 52 artiklassa sdide-
tyin rajoituksin jonkin toimielimen méairddmia tehtdvia ja joka ei hoida asia-
nomaista toimielintd koskevan talousarvion paéluokan liitteend olevassa hen-
kilostotaulukossa esitettyéd toimea,

b) joka on palkattu sijaiseksi, sen jalkeen kun on tutkittu kyseisen toimielimen
virkamiesten mahdollisuus toimia sijaisena tilapdisesti tehtdviensd hoitami-
sesta estyneelle

— PM112 hallintoavustajien tehtdviryhmassd (AST) < virkamichelle,

— poikkeuksellisesti muulle kuin »M112 hallintovirkamiesten tehtavéryh-
min (AD) erityistehtdvid hoitavalle ja muussa kuin johtavassa asemassa
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vB
(pddjohtaja tai vastaava palkkaluokkaan AD 16 tai AD 15 kuuluva virka-
mies taikka johtaja tai vastaava palkkaluokkaan AD 15 tai AD 14 kuuluva
virkamies) olevalle < tai viliaikaiselle toimihenkildlle, joka hoitaa hyvin
erikoistuneita tehtivid ja jonka palkka maksetaan talousarvioon kyseisté
toimielintd varten varatuista kokonaismadrarahoista.

VYM112

3a artikla

1. Muita kuin ydintehtévid hoitavalla sopimussuhteisella toimihenkilolld tar-
koitetaan niissd palvelussuhteen ehdoissa toimihenkil6d, joka ei hoida asiano-
maista toimielintd koskevan talousarvion pailuokan liitteend olevassa henkilosto-
taulukossa esitettyd tointa ja joka on palkattu hoitamaan tehtdvid osa- tai koko-
paivaisesti

a) jossain toimielimessd ruumiillisen tyon tekemiseksi tai hallinnollisten avusta-
vien tehtdvien suorittamiseksi;

b) henkilostosddntojen 1 a artiklan 2 kohdassa tarkoitetuissa virastoissa;

¢) muissa Euroopan unionin elimissé, jotka on perustettu henkildstosdantokomi-
tean kuulemisen jilkeen yhden tai useamman toimielimen erilliselld sdadok-
selld, jossa sallitaan tdmén tyyppisen henkiloston palkkaaminen;

d) yhteisdjen toimielinten edustustoissa ja ldhetystoissa;
e) muissa Euroopan unionin ulkopuolella sijaitsevissa elimissa.

2. Kaikilta toimielimiltd saamiensa tietojen perusteella komissio toimittaa joka
vuosi budjettivallan kayttdjalle kertomuksen sopimussuhteisten toimihenkildiden
palvelukseen ottamisesta. Kertomuksesta on ilmettdva se, onko kyseisten toimi-
henkildiden maérd pysynyt enintdén 75 prosentissa virastojen, muiden Euroopan
unionin elinten, yhteison toimielinten edustustojen ja ldhetystdjen sekd muiden
Euroopan unionin ulkopuolella sijaitsevien elinten kaikista tyontekijoistd. Jos
mainittua enimmaismaariai ei ole noudatettu, komissio ehdottaa virastoille, muille
Euroopan unionin elimille, yhteison toimielinten edustustoille ja l&hetystdille tai
muille Euroopan unionin ulkopuolella sijaitseville elimille, ettd ne ryhtyvét tar-
vittaviin korjaaviin toimenpiteisiin.

3b artikla

Avustavia tehtdvid hoitavilla sopimussuhteisilla toimihenkil6illd tarkoitetaan
ndissd palvelussuhteen ehdoissa toimihenkilditéd, jotka on palkattu toimielimeen
88 artiklassa tarkoitettujen médrdaikojen mukaisesti johonkin 89 artiklassa mai-
nituista tehtdvaryhmistéd

a) hoitamaan muita kuin 3 a artiklan 1 kohdassa tarkoitettuja tehtdvid osa- tai
kokopadiviisesti ja jotka eivdt hoida asianomaista toimielintd koskevan talous-
arvion padluokan liitteend olevassa henkildstotaulukossa esitettyd toimea

b) korvaamaan, sen jilkeen kun mahdollisuus virkamiesten véliaikaisesta nimit-
tdmisestd toimielimen sisdlld on tutkittu, tiettyjd henkilditd, jotka eivét voi
toistaiseksi suorittaa velvollisuuksiaan, nimittdin

i) virkamiehid tai viliaikaisia toimihenkil6itd AST-tehtavaryhmaéssa,

i) poikkeuksellisesti niitd virkamiehid tai véliaikaisia toimihenkil6itd AD-teh-
tavaryhmaéssa, jotka tydskentelevit erityisvirassa, lukuun ottamatta yksikoi-
den paillikoitd, padjohtajia ja vastaavissa tehtdvissd toimivia.

Sovellettaecssa 3 a artiklaa sopimussuhteisten toimihenkildiden palkkaaminen
avustaviin tehtédviin ei ole mahdollista.

4 artikla

Paikallisella toimihenkilolld tarkoitetaan ndissd palvelussuhteen ehdoissa toimi-
henkil6d, joka on palkattu Euroopan unionin ulkopuolella sijaitsevaan asemapaik-
kaan paikallisen kdytdnnon mukaisesti tekemddn ruumiillista tyGtd tai suoritta-
maan avustavia tehtdvid toimessa, joka ei kuulu kutakin toimielintd koskevan
talousarvion padluokan liitteend olevaan henkilostotaulukkoon ja jonka palkka
maksetaan talousarvioon tété tarkoitusta varten varatuista kokonaisméararahoista.
Paikalliseksi toimihenkiloksi katsotaan my6s toimihenkild, joka on palkattu Eu-
roopan unionin ulkopuolella sijaitsevaan asemapaikkaan hoitamaan muita kuin
edelld mainittuja tehtdvid, joita yksikon edun vuoksi ei olisi perusteltua antaa
virkamiehen tai muun 1 artiklassa tarkoitetun toimihenkilon tehtdvaksi.
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5 artikla

Erityisneuvonantajalla tarkoitetaan niissé palvelussuhteen ehdoissa toimihenkilda,
joka on palkattu poikkeuksellisen patevyytensd vuoksi ja muun ammatillisen
toiminnan estimitti avustamaan jotakin P MI1S5 yhteisdjentoimielimisti <«
joko sdanndllisesti tai erikseen méadrdttyind aikoina ja jonka palkka maksetaan
talousarvioon sitd toimielintd varten, jonka palveluksessa hdn on, varatuista ko-
konaisméirérahoista.

6 artikla

Kukin toimielin maérdd henkilot, joilla on toimivalta tehdd 1 artiklassa tarkoitetut
tydsopimukset.

Henkilostosdantojen »M112 1 a artiklan 2 kohdan, 1 b artiklan « ja
»M112 2 artiklan 2 kohdan <€ sddnnoksid sovelletaan soveltuvin osin.

7 artikla

Toimihenkil6lld, jolla on yli vuoden pituinen tai toistaiseksi voimassa oleva
tyosopimus, on ddnioikeus ja hidn on vaalikelpoinen henkildstosdantdjen 9 artik-
lassa tarkoitetun henkildstokomitean vaaleissa.

VY M23
Lisdksi henkilostoon kuuluvalla, jolla on alle vuoden pituinen sopimus, on oikeus
ddnestdd, jos hdn on hoitanut tehtdvidan véhintddn kuusi kuukautta.

Toimielin tai henkilostokomitea voi kuulla henkildstosdantdjen 9 artiklassa tar-
koitettua pariteettikomiteaa kaikista 1 artiklassa tarkoitettuja toimihenkilditd kos-
kevista yleisluonteisista kysymyksista.
VY M23
7 a artikla

Henkilostosddantojen »>M112 24 b <« artiklan sddnnoksid sovelletaan 1 artiklassa
tarkoitettuihin henkildstoon kuuluviin.

II OSASTO
VALIAIKAISET TOIMIHENKILOT

1 LUKU
Yleiset sidiinnokset
yMi2
8 artikla

Edelld 2 artiklan a alakohdassa tarkoitetun véliaikaisen toimihenkilon palvelus-
suhde voidaan solmia vain méaérdaikaiseksi tai toistaiseksi. Toimihenkilon, jonka
palvelussuhde on solmittu méardaikaiseksi, sopimus voidaan uusia enintdén ker-
ran madrdaikaiseksi. Taman jalkeen palvelussuhde voidaan uusia toistaiseksi.

Edelld 2 artiklan b tai d alakohdassa tarkoitetun véliaikaisen toimihenkilon pal-
velussuhde solmitaan enintdén neljdksi vuodeksi, mutta heididn palvelussuhteensa
voidaan rajoittaa kestdméddn lyhyemmén ajan. Heidén sopimuksensa voidaan uu-
sia vain kerran enintddn kahdeksi vuodeksi, jos uusimismahdollisuudesta on
madritty alkuperdisessd sopimuksessa ja kyseisessd sopimuksessa maérétyissad
rajoissa. Tdmén ajanjakson padtyttyd asianomainen ei voi endd toimia viliaikai-
sena toimihenkilond ndiden sd&nndsten mukaisesti. Ty6sopimuksen paétyttyd toi-
mihenkild voi hoitaa toimielimessd vakinaista virkaa vain, jos hénet nimitetdin
virkamieheksi henkildstosadnndissd vahvistetuin edellytyksin.

Edelld 2 artiklan c¢ alakohdassa tarkoitetun viliaikaisen toimihenkilén palvelus-
suhde voidaan solmia toistaiseksi.



1962R0031 — FI — 01.01.2009 — 007.001 — 150

9 artikla

Viliaikainen toimihenkilé voidaan ottaa palvelukseen ainoastaan tdssd osastossa
sdddetyin edellytyksin kutakin toimielintd koskevan talousarvion pailuokan liit-
teend olevaan henkildstotaulukkoon siséltyvén avoimen toimen tayttdmiseksi.

VY M112
9a artikla

Komissio laatii viliaikaisten toimihenkildiden palkkauksesta vuosittain raportin,
joka sisdltdd toimihenkildiden médrédn, virkojen tason ja tyypin, maantieteellisen
edustuksen ja budjettivarat kunkin tehtdvaryhmén osalta.

10 artikla

Henkilostosaantojen 1 d artiklan, 1 e artiklan, 5 artiklan 1 kohdan, 2 kohdan, 3
kohdan ja 4 kohdan sekd 7 artiklan sd&nnoksid sovelletaan soveltuvin osin.

Viliaikaisen toimihenkilon tydsopimuksessa on tdsmennettdvé, mihin palkkaluok-
kaan ja mille tasolle asianomainen palkataan.

Jos viliaikainen toimihenkildé méératdan hoitamaan tointa, joka kuuluu ylempédn
palkkaluokkaan kuin se, johon hénet on palkattu, tyosopimukseen on tehtdva tata
koskeva muutos.

Henkilostosaéntdjen VIII osastoa sovelletaan soveltuvin osin Euroopan unionin
yleisestd talousarviosta tutkimus- ja investointimédrdrahoista palkattuihin véliai-
kaisiin toimihenkiléihin. Henkil6stosddntojen VIII A osastoa sovelletaan soveltu-
vin osin viliaikaisiin toimihenkil6ihin, jotka toimivat yhteison ulkopuolisissa
maissa.

2 LUKU

Oikeudet ja velvollisuudet

11 artikla
VY M60

Henkilostosddntjen 11-26 artiklan sddnnoksid virkamiesten oikeuksista ja vel-
voitteista sovelletaan soveltuvin osin. Kuitenkin tilapdisen muuhun henkildsto6n
kuuluvan osalta, jolla on méérdaikainen sopimus, 15 artiklan toisessa alakohdassa
tarkoitetun henkil6kohtaisista syistdi myonnettédvan loman pituus rajoittuu palve-
lussuhdetta koskevan sopimuksen jiljelld olevaan voimassaoloaikaan.

Henkilostosddntojen 22 artiklan sddnndsten mukaisen pédtdksen toimihenkilon
velvoittamisesta korvaamaan yhteiséjen kdrsimén vahingon, joka johtuu hénen
tekemdstddn vakavasta virheestd, tekee 6 artiklan ensimmaéisessd kohdassa tarkoi-
tettu viranomainen noudattaen menettelyd, josta on sdddetty vakavan virheen
vuoksi suoritettavan irtisanomisen tapauksessa.

Viéliaikaisia toimihenkilditd koskevat yksilolliset paatokset julkaistaan henkilds-
tosdantojen 25 artiklan toisessa kohdassa tarkoitetuin edellytyksin

3 LUKU
Tyo6suhteen ehdot

12 artikla

1. Viliaikaisia toimihenkil6itd palvelukseen otettaessa pyritddn varmistamaan,
ettd toimielin saa palvelukseensa mahdollisimman pétevid, tehokkaita ja ehdotto-
man luotettavia henkilditd, joiden palvelukseen ottaminen tapahtuu yhteison ja-
senvaltioiden kansalaisten joukosta maantieteellisesti mahdollisimman laajalta
alueelta.

VYM93
Muu viliaikainen henkilosto valitaan ilman rotuun, poliittiseen, aatteelliseen tai
uskonnolliseen vakaumukseen, sukupuoleen tai sukupuoliseen suuntautumiseen
perustuvaa syrjintdd sekd riippumatta heiddn siviilisaddystddn tai perhesuhteis-
taan.
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2. Viliaikaiseksi toimihenkiloksi voidaan ottaa ainoastaan henkilo,

a) joka on yhteison jonkin jdsenvaltion kansalainen, ellei 6 artiklan ensimmaéi-
sessid kohdassa tarkoitettu viranomainen myonna tistd poikkeusta, ja jolla on
taydet kansalaisoikeudet,

b) joka on tdyttidnyt asevelvollisuutta koskevan lainsdddannon mukaiset velvolli-
suutensa,

c) joka tdyttdd tehtdviensd hoitamisen edellyttimit hyvdd mainetta koskevat vaa-
timukset,

d) jolla on terveydelliset edellytykset tehtdviensid hoitamiseen,

e) jolla on perusteellinen kielitaito yhdessd yhteisdjen kielessd ja tehtdviensd
hoitamiseen riittdva kielitaito toisessa yhteisdjen kielessd.

VYMI112
3. Euroopan yhteisdjen henkilostovalintatoimisto, jaljempéand “toimisto”, voi
eri toimielinten pyynndstd avustaa toimielimid viliaikaisen henkildston valin-
nassa, erityisesti médrittelemalld kokeiden sisdllon ja jarjestaimalld valintamenet-
telyt. Toimisto varmistaa véliaikaisen henkilston valintamenettelyjen avoimuu-
den 2 artiklan a, b ja d alakohdan mukaisesti.

4. Euroopan yhteisdjen henkildstovalintatoimisto varmistaa viliaikaisen henki-
16ston palvelukseenottoon tarkoitetuissa valintamenettelyissd, ettd niissd noudate-
taan samoja normeja kuin virkamiesten valinnassa.

5. Kukin toimielin vahvistaa tarpeen mukaan viliaikaisen henkildstén palve-
lukseenottoa koskevat yleiset menettelysddnnokset henkilostosddntdjen 110 artik-
lan mukaisesti.

13 artikla

Ennen palvelukseen ottamista toimielimen asiantuntijalddkari suorittaa véliaikai-
selle toimihenkildlle ladkarintarkastuksen sen varmistamiseksi, ettd tima tayttda
12 artiklan 2 kohdan d alakohdan edellytykset.

VY Me62

Henkilostosadntojen 33 artiklan toista kohtaa sovelletaan soveltuvin osin.

14 artikla

Viliaikaista toimihenkilod voidaan vaatia suorittamaan enintdan kuuden kuukau-
den koeaika.

v M39
Jos virkamies on koeaikana estynyt hoitamasta tehtividdn sairauden tai tapatur-
man vuoksi vidhintddn kuukauden ajan, se viranomainen, jolla on oikeus tehdd
palvelukseenottoa koskeva sopimus, voi pidentéd koeaikaa vastaavalla ajalla.

VYMI112

Viimeistddn kuukausi ennen koeajan péattymistd laaditaan arviointi véliaikaisen
toimihenkilon kyvyistd hoitaa tehtdvidan sekd hianen tehokkuudestaan ja kéytok-
sestddn viranhoidossa. Arviointi annetaan tiedoksi asianomaiselle, joka voi tehda
sitd koskevat huomautuksensa kirjallisesti. Jos véliaikainen toimihenkilo ei ole
osoittanut riittdvdd ammattikelpoisuutta, hénet irtisanotaan koeajan paittyessa.
Edelld 6 artiklan ensimmadisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi kuitenkin
poikkeuksellisesti pidentdd koeaikaa enintdan kuudella kuukaudella ja mahdolli-
sesti madratd kyseisen viliaikaisen toimihenkilon toisiin tehtéviin.

VY M60

Jos koeajalla oleva tilapdinen muuhun henkilstoon kuuluva osoittautuu ilmeisen
soveltumattomaksi, kertomus voidaan laatia missé harjoittelun vaiheessa tahansa.
Kertomus annetaan tiedoksi kyseiselle henkil6lle, joka voi tehdd huomatuksensa
kirjallisesti. Tamén kertomuksen perusteella viranomainen, joka saa tehdd sopi-
muksia palvelukseen ottamisesta, voi pdittdd tilapdisesti muuhun henkilstoon
kuuluvan irtisanomisesta ennen koeajan padttymistd antamalla hénelle kuukauden
irtisanomisajan »M112

Koeajalla oleva tilapdinen muuhun henkildstoon kuuluva, joka on irtisanottu, saa
kunkin suoritetun koeajan kuukauden osalta korvauksen, joka on kolmannes
hénen peruspalkastaan.
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15 artikla

»M62 1. € Viliaikaisen toimihenkilon alkuluokitus maédaritelldédn henkilos-
tosdantojen 32 artiklan sddnnosten mukaisesti.

Jos toimihenkild médritdan hoitamaan ylempéin palkkaluokkaan kuuluvaa tointa
10 artiklan kolmannen kohdan sédénndsten mukaisesti, hdnen luokituksensa maa-
ritellddn henkilostosddntojen 46 artiklan sdénndsten mukaisesti.

VM62
2. Henkilostdsddntojen 43 artiklassa olevia huomautuksia koskevia méaérayksid
sovelletaan vastaavasti PM112 —— «.

4 LUKU
Tyoehdot

16 artikla

VYM112
Henkilostosdantdjen 42 a ja 42 b artiklan sekd 55—61 artiklan sdannoksid, jotka
koskevat tydajan pituutta ja tyGtuntien aikataulua, ylityotunteja, keskeytymatonta
vuorotydtd, pdivystdmistd tyGpaikalla tai kotona, lomia ja yleisid vapaapdivid,
sovelletaan soveltuvin osin. Erityisloma, vanhempainloma ja perheloma eivit
voi kestdd pidempéin kuin tydsopimus.

VY M62
- Kuitenkinhenkilostosddntojen 59 artiklassa sdéddetty palkallinen sairasloma voi
ollaenintdén 3 kuukautta tai muuhun henkilostoon kuuluvan palveluksessaoloa-
janpituinen, jos se on pidempi kuin kolme kuukautta. Kyseistd lomaa ei voida-
jatkaa asianomaisen henkilon sopimuksen padttymistd pidemmaksi ajaksi.

Edelld mainittujen maérdaikojen paityttyd toimihenkild, jonka tydsopimusta ei
irtisanota, vaikka hin ei voi vield palata tehtdviinsd, maératdan palkattomalle
lomalle.

Kuitenkin jos toimihenkild on sairastunut ammattitautiin tai joutunut tapaturmaan
tehtdviddn hoitaessaan, hin saa koko tyokyvyttomyytensd ajan tayttd palkkaa niin
kauan kuin hénelle ei ole myonnetty oikeutta 33 artiklassa tarkoitettuun tyoky-
vyttomyyselakkeeseen.

17 artikla

Viliaikainen toimihenkild voi poikkeuksellisesti ja omasta pyynndstddn saada
palkatonta lomaa pakottavien henkilokohtaisten syiden vuoksi. »>M60 Edelld
6 artiklan ensimmdisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen vahvistaa tdmén lo-
man pituuden, joka voi olla enintdén neljdnnes kyseisen henkilon palvelukses-
saoloajasta ja enintdén:

— kolme kuukautta silloin kun muuhun henkil6stéén kuuluva on ollut palveluk-
sessa vihemmaén kuin nelja vuotta, ja

— P M112 kaksitoista < kuukautta muissa tapauksissa; <

Edellisessd kohdassa tarkoitetun loman kestoa ei oteta huomioon 20 artiklan
kolmannen kohdan sdénnoksid sovellettaessa.

VY M60
Tilapdisen muuhun henkildstoon kuuluvan loman aikana 28 artiklassa tarkoitettu
sairaus- ja tapaturmavakuutus keskeytetddn.

Tilapdinen muuhun henkilostoon kuuluva, »M112 joka ei ole ansiotydssd <,
voi kuitenkin viimeistddn kuukauden kuluessa palkattoman loman alkamisesta
tekemédnsd pyynnon perusteella saada edelleen kyseisessd P»M112 28 artiklassa
tarkoitettujen riskien varalta maksettavat < vakuutussuojaa edellyttéen, ettd hén
maksaa puolet »M112 mainitussa artiklassa sdddetyistdi <« tarpeellisista mak-
suista; vakuutusmaksut lasketaan tilapdiseen muuhun henkildstoon kuuluvan vii-
meisen peruspalkan perusteella.

Lisdksi 2 artiklan c tai d alakohdassa tarkoitettu tilapdinen muuhun henkil6stoon
kuuluva, joka esittdd néyttod siitd, ettd hin ei voi saada eldkeoikeuksia muusta
eldkejdrjestelméstd, voi pyynnostddn saada edelleen uudet elikeoikeudet palkat-
toman lomansa ajaksi edellyttden, ettd hdn maksaa maksun, joka on kolminker-
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tainen 41 artiklassa tarkoitettuun méaérddan verrattuna; maksut lasketaan tilapéisen
muuhun henkil6sto6n kuuluvan palkkaluokkaan ja tasoon liittyvén peruspalkan
perusteella.

18 artikla

Tilapdiselle muuhun henkilostoon kuuluvalle, joka kutsutaan varusmiespalveluk-
seen, siviilipalvelukseen tai kertausharjoituksiin tai joka kutsutaan asevoimien
palvelukseen, myonnetddn lomaa kansallisen palveluksen perusteella; tilapdisen
muuhun henkildstdon kuuluvan osalta, joka on otettu palvelukseen méérdaikaisen
sopimuksen nojalla, kyseinen loma ei voi missdén tapauksessa jatkua pidempain
kuin itse sopimus.

Varusmiespalvelukseen tai siviilipalvelukseen kutsutun, tilapdisen muuhun hen-
kilostoon kuuluvan palkanmaksu keskeytetddn, mutta hdneen sovelletaan edelleen
ndiden palvelussuhteen ehtojen etenemistd koskevia sddnnoksid. Samoin hineen
sovelletaan edelleen nédiden palvelussuhteen ehtojen eldkettd koskevia sddnnoksia,
jos hidn maksaa eldkemaksut taannehtivasti suoritettuaan varusmiespalveluksensa
tai siviilipalveluksensa.

Kertausharjoituksiin tai asevoieen palvelukseen kutsuttu tilapdinen muuhun hen-
kilostoon kuuluva, saa kertausharjoituksista tai asevoimien palveluksessa-oloa-
jalta palkkaa, josta vdhennetddn kuitenkin palve-luksessaoloaikana saatu palkka.

5 LUKU
Palkka ja kulukorvaukset

19 artikla

Viliaikaisen toimihenkilon palkka muodostuu peruspalkasta, perhelisistd ja
muista korvauksista.

VY M112
20 artikla

1. Henkilostosadntdjen 63, 64, 65 ja 65 a artiklan sddnnoksid, jotka koskevat
sitd, mind valuuttana palkka ilmoitetaan, sekd tdmin palkan mukauttamista, so-
velletaan soveltuvin osin.

2. Henkilostosadntojen 66, 67, 69 ja 70 artiklan sddnnoksid, jotka koskevat
peruspalkkaa, perhelisid, ulkomaankorvausta ja kuolemantapauksen yhteydessi
maksettavaa korvausta, sovelletaan soveltuvin osin.

3. Henkilostosdantojen 66 a artiklan sdannoksid, jotka koskevat erityismaksua,
sovelletaan soveltuvin osin véliaikaisiin toimihenkil6ihin.

4.  Viliaikainen toimihenkild, joka on ollut kaksi vuotta palkkaluokkansa tie-
tylld palkkatasolla, siirretddn ilman eri toimenpiteitd palkkaluokkansa seuraavalle
palkkatasolle.

21 artikla

Henkilostosddntojen liitteessd VII olevan 1, 2, »M112 3 ja 4 <« artiklan mai-
réyksid, jotka koskevat perhelisien »M112 ja <€ ulkomaankorvauksen mydnti-
mistd, sovelletaan soveltuvin osin.

22 artikla

Ellei 23—26 artiklan sddnnoksistd muuta johdu, viliaikaisella toimihenkil6lld on
liitteessd VII olevassa 5—15 artiklassa vahvistetuin edellytyksin oikeus saada
korvaus kuluista, joita hénelle aiheutuu hénen aloittaessaan tehtdvénsé tai siirron
tai palvelussuhteen paittymisen yhteydessd, sekd kuluista, joita hénelle aiheutuu
hénen hoitaessaan tehtdvidén tai niiden vuoksi.

23 artikla

Viliaikaisella toimihenkil6lld, joka on otettu palvelukseen viahintddn 12 kuukau-
den maéirdajaksi tai jonka pitdisi 6 artiklan ensimmdisessd kohdassa tarkoitetun
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viranomaisen mukaan suorittaa vastaavanpituinen palvelus tydsopimuksen ollessa
voimassa toistaiseksi, on henkilostosddntojen liitteessd VII olevassa 9 artiklassa
vahvistetuin edellytyksin oikeus saada korvaus muuttokuluistaan.

24 artikla

1. Viliaikainen toimihenkild, joka on otettu palvelukseen véhintdén vuoden
médradajaksi tai jonka pitdisi 6 artiklan ensimmaéisessd kohdassa tarkoitetun viran-
omaisen mukaan suorittaa vastaavanpituinen palvelus tyosopimuksen ollessa voi-
massa toistaiseksi, saa henkilostosddntojen liitteessd VII olevassa 5 artiklassa
vahvistetuin edellytyksin asettautumiskorvauksen, jonka méaira vahvistetaan to-
dennikoisen palvelusajan mukaan seuraavasti:

— vihintddan vuosi mutta alle kaksi 1/3

vuotta: e
henkil6stosdantojen
— viéhintddn kaksi mutta alle 2/3 liitteessd VII olevassa 5 artik-
kolme vuotta: lassa vahvistetusta maérasta.
— vihintddn kolme vuotta: 3/3

2. Henkilostosadntojen liitteessd VII olevassa 6 artiklassa sdddetty uudelleena-
settautumiskorvaus myonnetdéin toimihenkil6lle, joka on ollut palveluksessa nelja
vuotta. Toimihenkild, joka on ollut palveluksessa vahintddn yhden vuoden mutta
vihemmain kuin nelja vuotta, saa uudelleenasettautumiskorvauksen, jonka maéra
on suhteutettu palvelusajan pituuteen; vajaita vuosia ei oteta huomioon.

3. Edelld 1 kohdassa tarkoitetun asettautumiskorvauksen ja 2 kohdassa tarkoi-
tetun uudelleenasettautumiskorvauksen on kuitenkin oltava vahintdan:

VM122

VY M112

vYM23

— 1074,14 euroa henkildlle, jolla on oikeus kotitalouslisédén,

— 638,68 euroa henkildlle, jolla ei ole oikeutta kotitalouslisdan.

Kun kummatkin puolisot ovat yhteisdjen virkamiehid tai muuta henkildstod ja
kummallakin on oikeus asettautumis- tai uudelleenasettautumiskorvaukseen, kor-
vaus maksetaan vain sille puolisolle, jolla on korkeampi peruspalkka.

25 artikla

Henkilostosaantojen liitteessd VII olevassa 10 artiklan péivdrahaa koskevia maa-
réyksid sovelletaan. »M60 Kuitenkin tilapdinen muuhun henkildstéén kuuluva,
joka on otettu médrdaikaiseen palvelussuhteeseen enintddn 12 kuukaudeksi tai
jonka 6 artiklan ensimmdiisessd alakohdassa tarkoitettu viranomainen odottaa
suorittavan vastaavan palvelusjakson, jos hdnelld on toistaiseksi tehty sopimus,
ja joka osoittaa, ettd hdnen on mahdotonta asua entisessd kotipaikassaan, saa
péivdrahan koko sopimuksensa voimassaoloajal-ta ja enintddn vuoden ajan. <«

26 artikla

Oikeus henkilostdsddntdjen liitteessd VII olevan 8 artiklan méadrdysten mukaiseen
korvaukseen kuluista, jotka johtuvat vuotuisesta matkasta asemapaikasta 18hto-
paikkakunnalle, myonnetdén viliaikaiselle toimihenkil6lle ainoastaan, jos hidn on
ollut palveluksessa viahintddn yhdeksén kuukautta.

27 artikla

Henkil6stosadntojen liitteessd VII olevan 16 ja 17 artiklan madrayksia maksami-
sesta sovelletaan soveltuvin osin.
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6 LUKU

Sosiaaliturva

A jakso
SAIRAUS- JA TAPATURMAVAKUUTUS, SOSIAALIETUUDET

28 artikla

»M60 Sairaus- ja tapaturmavakuutusta koskevia henkildstosddntdjen 72 ja 73 ar-
tiklaa sovelletaan vastaavasti tilapdiseen muuhun henkilostoon kuuluvaan hénen
palveluksessaoloaikana, sairaslomien aikana, sekd 11 ja 17 artiklassa tarkoitettu-
jen palkattomien lomien ajan kyseisissd artikloissa sdddetyin edellytyksin; sai-
rausvakuutusta koskevaa henkildstosddntojen 72 artiklaa sovelletaan vastaavasti
sithen henkil6stoon kuuluvaan, joka saa P»>M112 tyokyvyttomyyskorvausta <
tai jilkeenjddneen elikettd. <« »M33 Titd 72 artiklaa sovelletaan myds 39 ar-
tiklan 2 kohdassa tarkoitettuun toimihenkiloon sekd toimihenkilo6n, joka saa
vanhuuseldkettd. <

Jos toimihenkildlle 13 artiklan sd@dnndsten perusteella tehtdvéssd ladkarintarkas-
tuksessa kuitenkin kdy ilmi, ettd asianomaisella on jokin sairaus tai vamma,
6 artiklan ensimmaéisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi paattdd, ettd
tdmén sairauden tai vamman seurausten aiheuttamat kulut eivédt kuulu henkilds-
tosddntojen 72 artiklassa tarkoitettuihin korvattaviin kuluihin.

v M62

Jos tilapdinen muuhun henkilostoon kuuluva osoittaa, ettd hidn ei voi saada
korvauksia muun lakisddteisen sairausvakuutuksen perusteella, hdn voi viimeis-
tddn kuukaudenkuluttua sopimuksensa pdéttymisestd tekeméstddn pyynndstd olla
edelleenvakuutettu ensimmdisessd alakohdassa tarkoitetun sairausvakuutuksen
mukaan enintddn kuuden kuukauden ajan hénen sopimuksensa pédtyttymisen
jéalkeen. HenkilOstosddntdjen 72 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu maksu lasketaan
muuhun henkildstoon kuuluvan viimeisen peruspalkan perusteella ja hdnen on
maksettava puolet siita.

Se viranomainen, jolla on oikeus tehdé palvelukseen ottamista koskevia sopimuk-
sia, voi pdittdd sen jélkeen, kun toimielimen neuvotteleva lddkdri on antanut
lausuntonsa, ettd hakemuksen esittdmistd koskevaa kuukauden méirdaikaa ja
edellisesséd alakohdassa sdddettyd kuuden kuukauden méirdaikaa ei sovelleta,
jos asianomaisella on vakava tai pitkdaikainen sairaus, jonka timd on saanut
palveluksessaolon aikana ja joka on ilmoitettu toimielimelle ennen kuin edelli-
sessd alakohdassa sdddetty kuuden kuukauden jakso on péittynyt edellyttden, ettd
asianomainen kdy toimielimen jarjestdméssé terveystarkastuksessa.

28 a artikla

1. Entinen tilapdinen muuhun henkildstoon kuuluva, joka jaa tyottomaksi pal-
veluksessaolon paityttyd jossakin Euroopan yhteisdjen toimielimessé ja:

— joka ei saa Euroopan yhteis6jen maksamaa vanhuus- tai tyokyvyttomyysela-
kettd,

— jonka palvelussuhteen ei johdu erottamisesta tai sopimuksen irtisanomisesta
kurinpidollisista syista,

— jonka palvelussuhde on kestinyt vdhintdan kuusi kuukautta, ja
— jolla on asuinpaikka jossakin yhteisdjen jasenvaltioista,

saa kuukausittaisen ty6ttomyyskorvauksen jiljempénd maédriteltyjen edellytysten
mukaisesti.

Jos hin voi saada tyottomyyskorvausta kansallisen jarjestelmédn mukaan, hénen
on tehtdvd ilmoitus siitd sille toimielimelle, jonka palveluksessa hédn oli, joka
puolestaan ilmoittaa vélittomasti siitd komissiolle. Tassd tapauksessa 3 kohdan
mukaan maksetusta méardstd vihennetdadn kyseinen lisd.

2. Saadakseen tyottomyyskorvauksen entisen tilapdisen muuhun henkil6stoon
kuuluvan:

a) on omasta pyynnostddn rekisterdidyttdvd tyonhakijaksi sen jésenvaltion tyd-
voimaviranomaisten rekisteriin, jossa hianen kotipaikkansa on;
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b) on tiytettivd ne kyseisen jdsenvaltion lainsdddénngssd sdddetyt velvoitteet,
jotka tyokyvyttomyyskorvauksen saajalle kyseisen lainsddddnndn mukaan on
asetettu, ja

c) annettava kuukausittain sille toimielimelle, jonka palveluksessa hin oli, toi-
mivaltaisen kansallisen yksikon antama todistus, jossa tdsmennetdéin onko hén
tayttanyt a ja b alakohdassa vahvistetut velvoitteet, ja jonka kyseinen toimielin
toimittaa vilittdmasti komissiolle.

Yhteiso voi myOntid tai pitdd ennallaan etuuden, vaikka b alakohdassa tarkoitetut
kansalliset velvoitteet eivit tiyty, jos Kyseessd on sairaus, tapaturma, raskaus,
tyokyvyttomyys tai vastaava olosuhde tai jos toimivaltainen viranomainen on
antanut vapautuksen kyseisten velvoitteiden tayttamisesta.

Komissio vahvistaa timén kohdan soveltamista koskevat tarpeelliset méaardykset
asiantuntijakomiteaa kuultuaan.

VYM112
3. Tyottdomyyskorvauksen méérd vahvistetaan sen peruspalkan perusteella, jota
viliaikainen toimihenkilo sai palvelussuhteensa péittyessd. Tyottomyyskorvauk-
sen madrdksi vahvistetaan:

a) 60 prosenttia peruspalkasta ensimmadisten kahdentoista kuukauden ajalta

b) 45 prosenttia peruspalkasta kolmannestatoista kuukaudesta kahdenteenkym-
menenteenneljanteen kuukauteen

c) 30 prosenttia peruspalkasta kahdennestakymmenennestiviidennestd kuukau-
desta kolmanteenkymmenenteenkuudenteen kuukauteen.

Néin médritellyt mairét eivit voi olla alle »M122 1 288,19 < euroa eivitkd yli
»M122 2 576,39 <« euroa sen jilkeen, kun on kulunut ensimmaéisten kuuden
kuukauden jakso, jonka aikana sovelletaan jdljempana maéritettyd alarajaa mutta
ei sovelleta yldrajaa. Kyseisid enimmiisméarid mukautetaan henkildstosddntdjen
65 artiklan mukaisesti samalla tavalla kuin henkildstdsdéntdjen 66 artiklassa ole-
via taulukkopalkkoja.

4.  Entiselle véliaikaiselle toimihenkil6lle maksetaan tyottomyyskorvausta ha-
nen palvelussuhteensa pédttymisen jélkeen enintdéin kolmenkymmenenkuuden
kuukauden ajalta eikd missdén tapauksessa ajalta, joka on pidempi kuin kolman-
nes palvelusajasta. Jos entinen véliaikainen toimihenkild kuitenkin tdnd aikana
lakkaa tayttdmastd 1 ja 2 kohdassa sdddetyt edellytykset, korvauksen maksaminen
keskeytetddn. Korvausta aletaan maksaa uudelleen, jos entinen viliaikainen toi-
mihenkild ennen tdmén midrdajan padttymistd tayttdd jalleen mainitut edellytyk-
set eikd hdnelle ole myonnetty kansallista tyttomyyskorvausta.

VY M62
" 5. Entiselldi muuhun henkiléstéon kuuluvalla, joka saa tydttémyyskorvauksen,
on oikeus henkildstosdantojen 67 artiklassa sdddettyihin perhelisiin. Kotitalouslisd
lasketaan ty6ttomyyskorvauksen perusteella henkilostosadntojen liitteessd VII ole-
vassa | artiklassa médrittyjen edellytysten mukaisesti.

Asianomaisen on ilmoitettava joko hénelle itselleen tai puolisolleen maksetut
muut samanluontoiset lisdt ja ne vdhennetdén tdmén artiklan perusteella makse-
tuista lisistd.

Entiselld tilapdiselld muuhun henkilostoon kuuluvalla on henkildstdsdantdjen
72 artiklassa sdddetyin edellytyksin oikeussairausvakuutukseen, eikd hénen tar-
vitse maksaa sitd itse.

VYM112
6. Komissio maksaa tyottomyyskorvauksen ja perhelisit euroina. Korjausker-
rointa ei sovelleta.

7. Kukin viliaikainen toimihenkild maksaa itse kolmanneksen tyottdmyysva-
kuutusjérjestelmén rahoittamiseksi tarvittavasta maarastd. Maksun méaaréksi vah-
vistetaan 0,81 prosenttia asianomaisen peruspalkasta, jota laskettaessa otetaan
huomioon »>M122 1171,09 <« euron kiinteimédirdinen vihennys mutta ei vir-
kamiehiin sovellettavien henkildstosddntojen 64 artiklassa sdddettyja korjausker-
toimia. Maksu vidhennetddn kuukausittain asianomaisen palkasta ja maksetaan
yhdesséd toimielimen suorittaman kahden kolmasosan kanssa erityiseen
tyottomyysrahastoon. Tdmé rahasto on toimielinten yhteinen, ja ndmé maksavat
omat osuutensa komissiolle kuukausittain kahdeksan paivan kuluessa palkanmak-
supdivistd. Komissio hyviksyy ja maksaa tdmén artiklan soveltamisesta aiheutu-
vat menot Euroopan yhteisjen yleiseen talousarvioon sovellettavan varainhoito-
asetuksen sddnndsten mukaisesti.
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8.  Edelleen tydttdménd olevalle entiselle tilapdiselle muuhun henkildstoon
kuuluvalle maksettavaan ty6ttomyyskorvaukseen sovelletaan Euroopan yhteisoille
suoritettavaan veroon sovellettavien edellytysten ja menettelyn vahvistamisesta
annettua asetusta (ETY, Euratom,EHTY) N:o 260/68.

9.  Tydllisyys- ja tyottomyysalan toimivaltaiset kansalliset yksikot, jotka toimi-
vat kansallisen lainsdddantonsd mukaisesti, sekd komissio varmistavat tehokkaan
yhteistyon tdmén artiklan moitteettomaksisoveltamiseksi.

10.  Yksityiskohtaiset sdanndt tdiméan artiklan soveltamisesta on annettu yhtei-
sojen toimielimien yhteiselld paitokselld annetussa asetuksessa, joka on tehty
henkilostosdantokomitean annettua lausuntonsa, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
2 kohdan viimeisen alakohdan soveltamista.

VYMI112
11.  Komissio antaa neuvostolle kertomuksen tdmén ty6ttomyysvakuutusjirjes-
telmén rahoitustilanteesta vuoden kuluttua jérjestelmén perustamisesta ja sen jil-
keen kahden vuoden vilein. Komissio voi esittdd neuvostolle tistd kertomuksesta
riippumatta ehdotuksia 7 kohdassa sdddettyjen maksujen mukauttamiseksi, jos
jérjestelmén tasapaino sitd edellyttdd. Neuvosto sddtdd ndistd ehdotuksista timén
artiklan 3 kohdassa sdddetyin edellytyksin.

29 artikla

Henkilostosadntojen 74 artiklassa sdddettyd syntymailisdd koskevia sddnnoksid ja
henkilostosddntdjen 75 artiklan sddnnoksid, joiden mukaan toimielin maksaa siind
tarkoitetut kulut, sovelletaan soveltuvin osin.

30 artikla

Henkilostosadntojen 76 artiklan sadnnoksid, jotka koskevat lahjoitusten, lainojen
ja ennakoiden myontimistd, sovelletaan soveltuvin osin viliaikaiseen toimihen-
kiloon hénen palvelussuhteensa aikana tai sen padtyttyd, kun toimihenkild on
tyokyvyttoménd vakavan tai »>M112 tai vamman < tai palvelussuhteen aikana
tapahtuneen tapaturman vuoksi ja kun hén voi osoittaa, ettei kuulu minkdén
muun sosiaaliturvajirjestelmén piiriin.

B jakso
TYOKYVYTTOMYYS- JA HENKIVAKUUTUS

31 artikla

Viliaikainen toimihenkild kuuluu palvelussuhteensa ajan henki- ja tyokyvytto-
myysvakuutuksen piiriin jdljempénid sdddetyin edellytyksin.

Tésséd jaksossa sdddetyt etuudet ja takuut keskeytetdén, jos toimihenkilon palve-
lussuhteeseen liittyvien rahallisten etuuksien maksaminen keskeytetddn tilapai-
sesti tdmén jarjestelmédn sddnndsten perusteella.

32 artikla

Jos ennen toimihenkilon palvelukseen ottamista suoritettavassa ladkarintarkastuk-
sessa kdy ilmi, ettd asianomaisella on jokin sairaus tai vamma, 6 artiklan ensim-
maiisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi paéttdd, ettd hin saa tyokyvytto-
myys- tai henkivakuutukseen liittyvét takuut timén sairauden tai vamman seu-
rausten osalta vasta viiden vuoden kuluttua siitd, kun hén on tullut toimielimen
palvelukseen.

VY Mé62
Muuhun henkiléstoonkuuluva voi tehdd kyseistd pédtostd koskevan valituksen
henkilstosdantojen 9artiklan 1 kohdassa sééddetylle tyokyvyttomyysasioita hoita-
valle komitealle.

VYM112
33 artikla

1.  Toimihenkil6lle, joka menettdd kokonaan tyokykynsé ja joutuu sen vuoksi
keskeyttdméan tyoskentelynsd toimielimen palveluksessa, myonnetddn tyokyvyt-
tomyyden koko keston ajaksi tyokyvyttomyyskorvaus, jonka médrd lasketaan
seuraavassa esitetylld tavalla.
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Henkilostosdantdjen 52 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin tyokyvyttomyyskor-
vauksen saajiin. Jos tyokyvyttomyyskorvauksen saaja siirtyy elikkeelle ennen 65
vuoden ikdi eikd ole saavuttanut oikeutta enimmadiselidkkeeseen, sovelletaan van-
huuseldkkeestd annettuja yleisid sdantdjd. Vanhuuseldkkeen médrd perustuu sii-
hen palkkaluokkaan ja -tasoon, johon toimihenkil6lld oli oikeus tullessaan tyd-
kyvyttomaksi.

Tyokyvyttomyyskorvauksen madrd on 70 prosenttia véliaikaisen toimihenkilon
viimeisestd peruspalkasta. Se ei kuitenkaan voi olla vihemmén kuin henkilosto-
sddntdjen liitteessd VIII olevassa 6 artiklassa madéritelty vdhimmadistoimeentulo.
Tyokyvyttomyyskorvauksesta maksetaan eldkejarjestelmédn maksu, jonka maara
lasketaan korvauksen perusteella.

Jos toimihenkilon tySkyvyttdmyyden syynd on tapaturma, joka on sattunut hénen
hoitaessaan tehtdvidén tai niiden vuoksi, ammattitauti tai yleisen edun vuoksi
suoritettu uroteko tai se, ettd hin on vaarantanut henkensd pelastaakseen toisen
ihmisen hengen, tyokyvyttémyyskorvauksen vdhimmaiisméard on 120 prosenttia
vahimmadistoimeentulosta. Liséksi maksut eldkejrjestelméddn maksetaan télloin
entisen tyOnantajan talousarviosta.

Jos tyokyvyttomyys on toimihenkilon tahallisesti aiheuttama, 6 artiklan ensim-
méisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi paittdd, ettd asianomainen saa
ainoastaan 39 artiklassa tarkoitetun erorahan.

Tyokyvyttomyyskorvauksen saajalla on henkilostosddntojen liitteessd VII sddde-
tyin edellytyksin oikeus henkildstdsdéntdjen 67 artiklassa tarkoitettuihin perheli-
siin; kotitalouslisd lasketaan kyseisen etuuden saajan korvauksen perusteella.

2. Tyokyvyttomyyden asteen médrittelee henkildstosdantojen 9 artiklassa tar-
koitettu tyokyvyttomyyslautakunta.

3. Henkilostosdantojen liitteessd VIII olevassa 40 artiklassa tarkoitettu toimie-
lin voi ajoittain tutkituttaa tyokyvyttomyyskorvauksen saajan varmistaakseen, ettd
tdmi edelleen tdyttdd kyseisen korvauksen saamisen edellytykset. Jos tyokyvytto-
myyslautakunta toteaa, etteivit edellytykset enédd tdyty, asianomaisen on palattava
toimeensa toimielimen palvelukseen, jollei hdnen sopimuksensa voimassaolo ole
paittynyt.

Jos asianomaista ei kuitenkaan voida ottaa takaisin yhteisdjen palvelukseen, ha-
nen sopimuksensa voidaan sanoa irti siten, ettd hénelle maksetaan korvaus, jonka
madrd vastaa palkkaa, jonka hén olisi saanut irtisanomisajalta, ja tapauksen mu-
kaan 47 artiklassa sdddettyd sopimuksen irtisanomisesta maksettavaa korvausta.
Asianomaiseen sovelletaan myos 39 artiklaa.

vB
34 artikla
Henkilostosadntojen liitteessd VIII olevassa 4 luvussa madritellyille kuolleen toi-
mihenkiloén oikeudenomistajille maksetaan perhe-eldkettd jaljempana 35—38 ar-
tiklassa sdddetyin edellytyksin. »>M62
VY Me62
VY M33

Kun 2 artiklan »M62 a, c tai d alakohdassa <« tarkoitettu entinen toimihenkild
»>M62 joka saa PM112 tyckyvyttdmyyskorvausta <, samoin kuin entisen
muuhun henkildstoon kuuluvan kuollessa <, joka saa vanhuuseldkettd tai jonka
palvelussuhde on pédttynyt ennen kuin hén on tdyttanyt »M112 63 < vuotta ja
joka on pyytédnyt, ettd hdnen vanhuuseldkkeensd maksamista siirretdén sitd seu-
raavan kalenterikuukauden ensimmdiiseen péivddn, jona hdn tdyttda
»M112 63 <« vuotta, kuolee, henkildstosdantdjen liitteessd VIII olevassa 4
luvussa madritellyt oikeudenomistajat saavat perhe-eldkettd tdssa liitteessd sddde-
tyin edellytyksin.

VY M62

T Jos muuhun henkildstoon kuuluva tai entinen muuhun henkildstoon kuuluva,
joka saa »>M112 korvaus- <« tai vanhuuselikettd, taikka entinen muuhun hen-
kilostoonkuuluva, jonka palvelussuhde on padttynyt ennen kuin hin on tayttanyt
»M112 63 <« vuottaja joka on pyytinyt, ettd hdnen vanhuuselikkeensd mak-
samista siirretddn sitd seuraavan kalenterikuukauden ensimmaéiseen péivédn, jol-
loin hén tayttad »M112 63 <« vuotta, on ollut kadonneena yli vuoden, henki-
16stosdantojen liitteessd VIII olevan 5 ja 6 luvun tilapdisia eldkkeitd koskevia
médrdyksid sovelletaansoveltuvin osin puolisoon ja niihin henkil6ihin, joiden
katsotaan olevan kadonneen henkilon huollettavina.
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35 artikla

Oikeus elidkkeeseen alkaa sitd kuukautta seuraavan kuukauden ensimméisend
pdivind, jona kuolemantapaus on sattunut, tai tapauksen mukaan sitd ajanjaksoa
seuraavan kuukauden ensimmadisend pdivénd, jolta edesmenneen toimihenkilén
»M112 cloon jadnyt puoliso <, lapset tai huollettavina olevat henkil6t saavat
henkilostosdantojen 70 artiklan mukaisesti suoritettavat maksut.

36 artikla

VY M62

T Muuhun henkildstdon kuuluvan »M112 eloon jéinyt puoliso <« saa henkilds-
tosddntdjen liitteessd VIII olevassa 4 luvussa méddrittyjen edellytysten mukaisesti
leskeneldkettd, jonka on oltava vidhintddn 35 prosenttia muuhun henkildstoon
kuuluvan saamasta viimeisestd kuukausittaisesta peruspalkasta, ja vdhintdén hen-
kilostosdantojen liitteessd VIII olevassa 6 artiklassa médritetyn toimeentulon vi-
himmaéismaéradn suuruinen. Jos 2 artiklan a, c tai d alakohdassa tarkoitettu muu-
hun henkildstoon kuuluva kuolee, leskeneldkkeen médrdd korotetaan 60 prosent-
tiin vanhuuselidkkeestd, joka olisi maksettu muuhun henkildstoon kuuluvalle, jos
hén olisi voinut vaatia sitd kuolinpdivdnddn palveluksessaoloajasta tai iéistd riip-
pumatta.

VYM23
T Leskenelikkeen saajalla on oikeus henkilostosdantojen liitteessd VII madrattyjen
edellytyksien mukaisesti saada henkildstdsddntdjen 67 artiklassa tarkoitetut per-
helisédt. Kuitenkin huollettavana olevaa lasta koskeva liséd on kaksi kertaa henki-
16stosddntojen 67 artiklan 1 kohdan b alakohdassa sdddetyn lisin méaara.

VY Me62

VY M112
37 artikla

Kun toimihenkil6 tai vanhuuseldkkeen tai tyokyvyttomyyskorvauksen saaja kuo-
lee jattamattd jdlkeensd puolisoa, jolla olisi oikeus perhe-eldkkeeseen, asianomai-
sen huollettavina olevilla lapsilla on oikeus lapseneldkkeeseen henkildstosdanto-
jen 80 artiklassa vahvistetuin edellytyksin.

Sama oikeus on lapsilla, jotka tiyttdvat ndma edellytykset perhe-elédkettd saavan
puolison kuollessa tai avioituessa uudelleen.

Kun toimihenkild taikka vanhuuseldkkeen tai tydkyvyttdmyysavustuksen saaja
kuolee ilman ettd ensimméisessd kohdassa sdddetyt edellytykset ovat téyttyneet,
sovelletaan henkildstosdéntdjen 80 artiklan kolmannen kohdan sédnndksia.

Kun sellainen 2 artiklan a, ¢ tai d alakohdassa tarkoitettu entinen véliaikainen
toimihenkil6 kuolee, jonka palvelussuhde oli padttynyt ennen 63 vuoden ikda ja
joka oli pyytdnyt vanhuuseldkkeensd maksamista siirrettdvéksi sitd kuukautta
seuraavan kuukauden ensimmdiseen pdivdidn, jonka kuluessa hédn olisi tdyttanyt
63 vuotta, hdnen huollettavinaan henkilostosdéntojen liitteessda VII olevan 2 artik-
lan mukaisesti olevilla lapsilla on oikeus lapseneldkkeeseen edellisissd kohdissa
saddetyin edellytyksin.

Kun kyseessd on henkilosédntdjen liitteessd VII olevan 2 artiklan 4 kohdassa
tarkoitettu huollettavana olevaan lapseen rinnastettava henkild, lapseneldkkeen
madrd ei voi olla suurempi kuin huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisd
kaksinkertaisena.

Kun on kysymys lapseksiottamisesta, luonnollisen vanhemman, joka on korvattu
ottovanhemmalla, kuolema ei voi antaa oikeutta lapseneldkkeeseen.

Orvoksi jadneelld lapsella on oikeus koulutuslisddn henkildstosddntojen liitteessi
VII olevassa 3 artiklassa sdddetyin edellytyksin.

38 artikla

Jos toimihenkild on eronnut tai kun on olemassa enemmin kuin yksi perhe-
elikkeeseen oikeutettu ryhméd, perhe-elake jaetaan henkildstosddntojen
liitteessa VIII olevassa 4 luvussa vahvistettujen yksityiskohtaisten sddntdjen mu-
kaisesti.
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VY M62
38 a artikla

Henkilostosddntojen 81 a artiklassa sdddettyjd enimméismaardd jajakoperustetta
koskevia sdantojd sovelletaan soveltuvin osin.

C jakso

VY M23
VANHUUSELAKE JA ERORAHA

VY M112
39 artikla

1. Edelld 2 artiklassa tarkoitetulla toimihenkil6lld on palvelussuhteensa péét-
tyessd oikeus vanhuuselidkkeeseen, vakuutusmatemaattisen arvon siirtoon tai ero-
rahaan henkildstdsdéntdjen V osaston 3 luvussa ja henkilostosddntojen liitteessa
VIII sdddetyin edellytyksin. Kun toimihenkildlld on oikeus vanhuuseldkkeeseen,
hénen elidkeoikeuksiaan vdhennetddn suhteessa 42 artiklan perusteella maksettuun
masrdin.

Henkilostosdantojen liitteessd VIII olevaa 9 artiklan 2 kohtaa sovelletaan seuraa-
vin ehdoin:

Nimittdvd viranomainen voi péittdd yksikon edun mukaisesti, objektiivisin ja
konkreettisin perustein sekd yleisissd tdytintoonpanosiddnnoksissd vahvistettujen
avoimien menettelyjen avulla jittdd soveltamatta edelld mainittua vadhennysti
enintdén kahdeksaan viliaikaiseen toimihenkiloon kaikissa toimielimissd mind
tahansa vuonna. Tdmid lukuméérd voi vaihdella vuosittain siten, ettd kahden
vuoden keskiarvo ei saa ylittdd kymmentd ja ettd talousarvion tasapuolisuutta
noudatetaan. Ennen kuin viisi vuotta on kulunut, komissio antaa Euroopan par-
lamentille ja neuvostolle arviointikertomuksen timén toimenpiteen tdytdntdonpa-
nosta. Tarvittaessa komissio ehdottaa EY:n perustamissopimuksen 283 artiklan
nojalla, ettd viiden vuoden jélkeen vuosittainen enimméiismaard muutetaan.

2. Henkilostosadntojen liitteessd VIII olevan 11 artiklan 2 ja 3 kohtaa sovel-
letaan soveltuvin osin ndiden palvelussuhteen ehtojen 2 artiklassa tarkoitettuihin
toimihenkil6ihin.

3. Vanhuuseldkkeen saajalla on oikeus henkilostosddntojen 67 artiklassa tar-
koitettuihin perhelisiin; kotitalouslisdn suhteellinen osa lasketaan kyseisen etuu-
den saajan eldkkeen perusteella.

40 artikla

Jos toimihenkild nimitetdén virkamieheksi johonkin »>M15 yhteisét <, hénelld
ei ole oikeutta 39 artiklan ensimmadisessd kohdassa sdédettyyn erorahaan.

Palvelusaika viliaikaisena toimihenkilond jossakin P>MI15 yhteis6t < otetaan
huomioon laskettaessa asianomaisen vanhuuseldkkeeseen vaikuttavia palvelus-
vuosia henkildstosdantdjen liitteessd VIII sdddetyin edellytyksin.

Jos toimihenkild on kiyttédnyt 42 artiklassa sdddettyd mahdollisuutta, hdnen elédke-
oikeuksistaan vihennetddn suhteellisesti nditd maksuja vastaava ajanjakso.

VYM112
Edellisen kohdan sddnndstd ei sovelleta toimihenkiloon, joka pyytdd kolmen
kuukauden kuluessa siitd, kun hédneen on alettu soveltaa henkilostosaantoja, néi-
den méidrien palauttamista lisattynd »M113 3,9 <« prosentin vuosikorolla, jota
voidaan tarkistaa henkilostosdantojen liitteessd XII olevassa 7 artiklassa sdddettyd
menettelyd noudattaen.
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vB
D jakso
VY M62
TYOKYVYTTOMYYS- JA HENKIVAKUUTUSJARJESTELMAN SEKA
ELAKEJARJESTELMAN RAHOITTAMINEN
vB
41 artikla
VY M62
Edelld Bja C jaksossa sdddetyn sosiaaliturvajérjestelmén rahoituksen ollessa ky-
sehenkilostosddntdjen »>M112 83 ja 83 a artiklan < maédrdyksid sekd sen liit-
teessd VIII olevaa 36ja 38 artiklaa sovelletaan vastaavasti.
vB
42 artikla
Toimihenkil6lld on toimielimen vahvistamin edellytyksin oikeus pyytéd, ettd toi-
mielin suorittaa maksut, jotka hidnen mahdollisesti olisi suoritettava eldkeoikeuk-
siensa luomiseksi tai ylldpitdmiseksi 1dhtémaassaan.
Néméd maksut voivat olla enintddn PM112 kaksi kertaa henkilostosadntojen
83 artiklan 2 kohdassa sdddetyn prosenttiluvun verran <, ja ne maksetaan sa-
masta »M15 yhteisdjentalousarvio .
VY M62

E jakso

TILAPAISTEN MUUHUN HENKILOSTOON KUULUVIEN
OIKEUKSIEN TOTEUTTAMINEN

43 artikla

Henkilostosadntojen liitteessd VIII olevia 40—44 artiklan méardyksid sovelletaan
soveltuvin osin.

F jakso
ETUUKSIEN MAKSAMINEN

44 artikla

Henkilostosadntojen 81 a ja 82 artiklan etuuksien maksamista koskevia saannok-
sid sekd henkilostosdantojen liitteessd VIII olevia 45 artiklan etuuksien maksa-
mista koskevia madrdyksid sovelletaan vastaavasti.

Maériét, jotka muuhun henkilostoon kuuluvan on kuitenkin maksettava yhteisolle
tdmén vakuutusjérjestelmdn mukaan sind piivini, jolloin etuudet on maksetta-
vissa, vahennetddn henkilostosddntojen liitteessd VIII olevassa 45 artiklassa tar-
koitetun toimielimen maérittimalld tavalla muuhun henkildstoon kuuluvalle tai
tdmén oikeudenomistajalle maksettavista maaristd. Taéma vahentdminen voidaan
suorittaa useamman kuukauden kuluessa.

G jakso
YHTEISOJEN SIJAANTULO

44 a artikla

Henkilostosddntdjen 85 a artiklan yhteisjen sijaantuloa koskevia méirdyksid
sovelletaan soveltuvin osin.
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7 LUKU

Aiheettomien maksujen takaisinperinti

45 artikla
VYM23

— Aiheettomin perustein maksettujen maksujen palauttamista koskevia henkilosto-
sddntojen 85 artiklan sddnnoksid sovelletaan.

VB

8 LUKU

Muutoksenhakukeinot

46 artikla

Henkilostosadntojen VII osaston sdanndksid, jotka koskevat muutoksenhakua,
sovelletaan soveltuvin osin.

9 LUKU
Palvelussuhteen pidttyminen
VM2
47 artikla

Viliaikaisen toimihenkilon palvelussuhde péittyy hénen kuollessaan mutta myos
seuraavissa tapauksissa:

a) sen kuukauden viimeisend pdivénd, jonka kuluessa toimihenkild tayttdd 65
vuotta.

b) Kun kyseessd on médrdaikainen tydsopimus:
1) tyosopimuksessa mainittuna pédivani

ii) sellaisen tydsopimuksessa vahvistetun irtisanomisajan pédttyessd, jonka
perusteella toimihenkilé tai toimielin voi irtisanoa sopimuksen ennen
sen voimassaolon pédttymistd. Irtisanomisaika on vahintdén yksi kuukausi
jokaista palvelusvuotta kohti, kuitenkin védhintdén yksi kuukausi ja enin-
tdén kolme kuukautta. Kun kyseessd on viliaikainen toimihenkild, jonka
palvelussuhde on uusittu, irtisanomisaika on enintddn kuusi kuukautta.
Irtisanomisaika ei kuitenkaan voi alkaa ditiys- eikd sairausloman aikana,
paitsi jos jalkimmadinen kestdd yli kolme kuukautta. Toisaalta irtisanomis-
aika keskeytyy edelld mainituin rajoituksin ndiden lomien ajaksi. Jos
toimielin irtisanoo tyosopimuksen, toimihenkil6lld on oikeus korvaukseen,
jonka maiérd on kolmasosa hidnen peruspalkastaan palvelussuhteen péitty-
mispdivan ja tyosopimuksen padttymispdivin viliseltd ajalta;

iii) kun hén ei endd tdytd 12 artiklan 2 kohdan a alakohdassa vahvistettuja
edellytyksié, jollei sovelleta kyseisessa artiklassa sdddettyd poikkeusta. Jos
téllaista poikkeusta ei myonneti, sovelletaan tdmén b alakohdan (ii) ala-
kohdassa sdddettyd irtisanomisaikaa.

¢) Kun kyseesséd on toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus:

i) tyosopimuksessa mainitun irtisanomisajan péittyessd. Irtisanomisaika on
véhintidn yksi kuukausi jokaista tosiasiallista palvelusvuotta kohti, kuiten-
kin vidhintddn kolme kuukautta ja enintddn kymmenen kuukautta. Irtisano-
misaika ei kuitenkaan voi alkaa iitiys- eikéd sairausloman aikana, paitsi jos
jalkimmaéinen kestdd yli kolme kuukautta. Toisaalta irtisanomisaika keskey-
tyy edelld mainituin rajoituksin néiden lomien ajaksi;

ii) kun hén ei endd tdytd 12 artiklan 2 kohdan a alakohdassa vahvistettuja
edellytyksid, jollei sovelleta kyseisessa artiklassa sdddettyd poikkeusta. Jos
tallaista poikkeusta ei myonnetd, sovelletaan (ii) alakohdassa sdddettyd
irtisanomisaikaa.

Y M60
48 artikla

Toimielin voi irtisanoa sekéd toistaiseksi ettd maiérdajaksi tehdyn sopimuksen
palvelukseenottamisesta ilman irtisanomisaikaa:
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VY M60
a) koeaikana tai sen péittyessd 14 artiklassa sdddetyin edellytyksin,

VY Mi112

VY M60
T »MII2 b) « jos muuhun henkildstoon kuuluva ei voi endd jatkaa tehtiviensd
hoitoa 16 artiklassa sdddetyn palkallisen sairasloman péétyttyd. Tdssd tapauk-
sessa muuhun henkildstoon kuuluva saa korvauksen, joka vastaa hénen pe-
ruspalkkaansa ja perhelisid kahdelta pdivéltd kultakin suoritetulta palvelus-
kuukaudelta.

49 artikla
VY M62

1. Sen jilkeen kun henkilostdsdantojen liitteessd 1X tarkoitettu kurinpitomenet-
tely, jota sovelletaan soveltuvin osin on padttynyt, palvelussopimus voidaan irtisa-
noa ilman irtisanomisaikaa kurinpidollisista syisté siind tapauksessa, ettd tilapdinen
muuhun henkildstd6n kuuluva on tahallaan tai huolimattomuuden vuoksi vakavasti
laiminly6nyt velvollisuutensa. Perustellun pdatoksen tekee 6 artiklan ensimmaéisessé
alakohdassa tarkoitettu viranomainen, sen jilkeen kun sille, jota asia koskee, on
annettu mahdollisuus esittdd puolustuksensa.

Ennen palvelussopimuksen irtisanomista muuhun henkil6stoon kuuluva voidaan
tilapdisesti pidattdad tehtdvistddn henkilostosdéntojen P> M112 liitteessd 1X ole-
vassa 23 ja 24 artiklassa < sdiddettyjen edellytysten mukaisesti, joita sovelletaan
soveltuvin osin.

2. P»M62 Kun sopimus irtisanotaan edelld 1 kohdan mukaisesti <« 6 artiklan
ensimmadisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi paittaa

a) rajoittaa 39 artiklassa sdddetty eroraha henkildstosdantdjen 83 artiklassa tar-
koitetun maksun korvaukseksi korotettuna koronkorkojen méérilla, joka on
3,5 prosenttia vuodessa;

b) evétd asianomaiselta kokonaan tai osittain oikeus 24 artiklan 2 kohdassa sda-
dettyyn uudelleenasettautumiskorvaukseen.

50 artikla

1.  Toimielimen on irtisanottava véliaikaisen toimihenkilon tydsopimus paatty-
méén irtisanomisaikaa noudattamatta, jos 6 artiklan ensimmaéisessd kohdassa tar-
koitettu viranomainen toteaa,

a) ettd asianomainen on tarkoituksellisesti antanut palvelussuhteensa alkaessa
vadrid tietoja ammattipitevyydestddn tai 12 artiklan 2 kohdassa sdddetyistd
edellytyksisté ja

b) ettd kyseiset vadrdt tiedot ovat olleet ratkaisevia asianomaisen tydsuhteen
solmimiselle.

VY M62
T 2. Tissd tapauksessa irtisanomispadtoksen tekee 6 artiklan ensimmaéisessa ala-
kohdassa tarkoitettu viranomainen sen jilkeen, kun asianomaista on kuultu ja kun
henkil6stosdantojen liitteessd IX, jota sovelletaan soveltuvin osin, tarkoitettu ku-
rinpitomenettely on péattynyt.

Ennen palvelussopimuksen purkamista muuhun henkilostoon kuuluva voidaan
tilapdisesti pidéttad tehtdvistdan henkilostosadntojen »>M112 liitteessd 1X ole-
vassa 23 ja 24 artiklassa < sdddettyjen edellytysten mukaisesti, joita sovelletaan
soveltuvin osin.

Sovelletaan 49 artiklan 2 kohdan maérayksia.

50 a artikla

Sen estdmittd mitd 49 ja 50 artiklassa sdddetdén, kaikkien niiden velvoitteiden
tahallisesta laiminlyomisestd tai huolimattomuudesta, jotka tilapdisen muuhun
henkil6stoon kuuluvan tai entisen muuhun henkildstoon kuuluvan on téytettdva
ndiden palvelussuhteen ehtojen mukaan, seuraa kurinpitotoimenpide henkilosto-
sddtojen VI jaksossa ja tarvittaessa henkilostosdatojen liitteessd 1X, joita sovelle-
taan soveltuvin osin, sdddettyjen edellytysten mukaisesti.
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vB
III OSASTO
YLIMAARAISET TOIMIHENKILOT
1 LUKU
Yleiset sidinnokset
VYM112
51 artikla
Ylimédérdisen toimihenkilon tydsopimus voidaan tehdd maéraajaksi, ja sitd voi-
daan jatkaa.
52 artikla
Ylimédrdisen toimihenkilon tosiasiallinen palvelussuhde, mukaan luettuna tyos-
opimuksen jatkaminen, voi kestdd enintddn kolme vuotta tai 31 pdivddn joulu-
kuuta 2007 asti. Uutta yliméddrdistd henkilokuntaa ei saa ottaa palvelukseen
31 péivéan joulukuuta 2006 jélkeen.
VB

53 artikla

Yliméaaraiset toimihenkil6t jaetaan neljain ura-alueeseen ja hoidettavien tehtivien
mukaan edelleen ryhmiin.

Kussakin ryhméssé yliméaéréiset toimihenkilt  jaetaan neljadn
luokkaan. Luokittelu perustuu asianomaisten patevyyteen ja tyokokemukseen.

Tehtdvétyypit ja niitd vastaavat ryhmét esitetddn seuraavassa taulukossa:

Ura-alue Ryhmi Tehtavit
A I Toimihenkild, jonka tehtdvdnd on laatia laajaa ko-
kemusta yhdeltd tai useammalta alalta edellyttiviad
selvityksia

Kokenut toimihenkild, jonka tehtdvind on kadnnos-
ten tarkastaminen

Erityisen kokenut toimihenkild, jonka tehtdvénad on
tulkkaaminen

I Toimihenkild, jonka tehtdvénd on laatia kokemusta
edellyttiavia selvityksia

Kokenut toimihenkild, jonka tehtdvénd on kddnnds-
ten tarkastaminen

Kokenut toimihenkild, jonka tehtivdnd on kainti-
minen tai tulkkaaminen

I Toimihenkil6, jonka tehtdvdnd on laatia selvityksid

Toimihenkild, jonka tehtivénd on kddntdminen tai

tulkkaaminen
B v Toimihenkil, joka suorittaa monimutkaisia tehtavia
(tekstinlaadinta, korjaaminen, kirjanpito tai tekniset
tyot)
A" Toimihenkild, joka suorittaa yksinkertaisia tehtavia

(tekstinlaadinta, kirjanpito tai tekniset tyot)
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Ura-alue Ryhmi Tehtavit
C VI Kokenut sihteeri; kokenut toimihenkild, joka suo-
rittaa toimistotehtivid
VII Sihteeri, konekirjoittaja tai puhelinvaihteen hoitaja
Toimihenkild, joka suorittaa yksinkertaisia toimis-
totehtdviad
D VIII Koulutettu tyontekijé, vahtimestari tai autonkuljettaja
IX sekatyomies, ldhetti
VYM93
Sovelletaan vastaavasti henkilostosdantojen »M112 1 d artiklan <€ méaardyksia,
jotka koskevat virkamiesten tasa-arvoista kohtelua
VB

2 LUKU

Oikeudet ja velvollisuudet

54 artikla

Henkilostosadntojen 11-25 artiklan sddnndksid, jotka koskevat virkamiesten oi-
keuksia ja velvollisuuksia, sovelletaan soveltuvin osin lukuun ottamatta 13 artik-
lan sddnnoksid, jotka koskevat toimihenkilon puolison harjoittamaa ansiotoimin-
taa, 15 artiklan sddnnoksid, jotka koskevat julkisiin tehtdviin ehdolle asettuvien
tai valittujen virkamiesten asemaa, 23 artiklan kolmannen kohdan sdidnnoksia,
jotka koskevat kulkulupia, sekd 25 artiklan toisen kohdan sdannoksia, jotka kos-
kevat yksilollisten paatosten julkaisemista.

Henkilostosddntdjen 22 artiklan sddnndsten mukaisen padtdksen toimihenkilon
velvoittamisesta korvaamaan yhteisdjen kdrsimédn vahingon, joka johtuu hénen
tekemadstddn vakavasta virheestd, tekee 6 artiklan ensimmaéisessd kohdassa tarkoi-
tettu viranomainen noudattaen menettelyd, josta on sdddetty vakavan virheen
vuoksi suoritettavan irtisanomisen tapauksessa.

3 LUKU
Tyosuhteen ehdot

55 artikla

1. Yliméardiseksi toimihenkiloksi voidaan ottaa ainoastaan henkild,

a) joka on yhteisdjen jonkin jésenvaltion kansalainen, ellei 6 artiklan ensimmai-
sessid kohdassa tarkoitettu viranomainen myonna tistd poikkeusta, ja jolla on
taydet kansalaisoikeudet,

b) joka on tdyttidnyt asevelvollisuutta koskevan lainsdddannon mukaiset velvolli-
suutensa,

c) joka tayttdd tehtdviensd hoitamisen edellyttdmit hyvaa mainetta koskevat vaa-
timukset,

e) jolla on terveydelliset edellytykset tehtdviensd hoitamiseen.

2. Edelld 6 artiklan ensimmaéisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi jit-
tdd vaatimatta asianomaista esittiméén asiakirjoja, jotka todistavat hinen taytta-
vian namé edellytykset, jos asianomaisen palvelussuhteen on méird kestdd vé-
hemmaén kuin kolme kuukautta.
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56 artikla
Ylimédéraisen toimihenkilon tydsopimuksessa on tdsmennettdva erityisesti seuraa-
vaa:
a) tyosopimuksen kesto,
b) tydsuhteen alkamispdiva,
c) tehtdvét, joiden suorittamista varten asianomainen palkataan,
d) asianomaisen luokittelu,
e) asemapaikka.
4 LUKU
Tyoéehdot
57 artikla
VY M22
Henkilostosddntdjen 55-56 b artiklan sadnnoksid, jotka koskevat tydajan pituutta
ja tyotuntien aikataulua, ylityotunteja, keskeytymitontd vuorotyotd ja pdivystd-
mistd tyOpaikalla tai kotona, sovelletaan soveltuvin osin »M112 ,lukuun otta-
matta 55 a artiklan 2 kohdan d ja e alakohtaa <.
VB

58 artikla

Yliméérdiselld toimihenkil6llda on oikeus kahden arkipdivdn lomaan téyttd palve-
luskuukautta kohti; lomaa ei my6nnetd 15 pdivéi tai puolta kuukautta lyhyem-
mastd palvelusajasta.

Jos toimihenkil6lle ei ole yksikon tarpeiden vuoksi voitu myontdd edellisessd
kohdassa tarkoitettua lomaa hénen ollessaan palveluksessa, pitiméttomistd loma-
paivistd maksetaan palkka kuten suoritetuista tyOpaivistd. Kyseisen loman liséksi
ylimaériiselle toimihenkil6lle voidaan pyynnostd myontdéd poikkeuksellisesti eri-
tyislomaa toimielimen vahvistamin edellytyksin henkilostosdantojen 57 artiklan ja
henkilostosdantojen liitteessd V olevan 6 artiklan periaatteiden pohjalta.

59 artikla

Edelld 16 artiklassa annettuja sairauslomaa koskevia sdédnnoksid sovelletaan yli-
midrdiseen toimihenkilon. Aitiyslomaa koskevaa henkildstdsdantdjen 58 artiklaa
sovelletaan soveltuvin osin. »>M62 Palkallinensairasloma ei ole kuitenkaan kuu-
kautta pidempi tai avustavaan muuhunhenkildstdon kuuluvan suorittamaa palve-
luksessaoloaikaa pidempi. <«

60 artikla

Henkilostosadntojen 60 ja 61 artiklan sddnndksid, jotka koskevat luvatonta pois-
saoloa ja yleisid vapaapdivid, sovelletaan soveltuvin osin.

5 LUKU
Palkka ja kulukorvaukset

61 artikla

Ylimédérdisen toimihenkilon palkka muodostuu peruspalkasta, perhelisistd ja
muista korvauksista.

Ylimédérdinen toimihenkild pysyy koko tydsopimuksensa ajan kyseisessd sopi-
muksessa tdsmennetyssd palkkaluokassa.

62 artikla

Yliméaaraiselle toimihenkildlle maksetaan péivé- tai kuukausipalkkaa.
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Jos toimihenkil6lle maksetaan piivépalkkaa, ainoastaan todelliset tyOpdivit ovat
palkallisia.
63 artikla
vMi6
Peruspalkka-asteikko laaditaan seuraavan taulukon mukaisesti:
M2
1.7.2008 PALKKATASO
URA-ALUE| RYHMA 1 2 3 4
A I 6 565,32 7 378,56 8 191,80 9 005,04
I 4765,00 5229,31 5693,62 6 157,93
I 4 004,25 4182,62 4 360,99 4 539,36
B v 3 846,60 4223,18 4 599,76 4 976,34
A\ 3021,43 3 220,60 3419,77 3 618,94
C VI 2 873,61 3042,79 3211,97 3 381,15
VII 2 571,98 2 659,49 2 747,00 2 834,51
D VIII 2 324,67 2461,59 2598,51 273543
IX 2 238,75 2 269,94 2301,13 2332,32
VM50
63 a artikla
Henkilostosddntdjen 66 a artiklan sddnnoksid sovelletaan vastaavasti.
vB
64 artikla
Henkilostosddntdjen 63, 64 ja 65 artiklan sdadnnoksid, jotka koskevat sitd, mind
valuuttana palkka ilmoitetaan, sekd tdmén palkan tarkistamista ja mukauttamista,
sovelletaan soveltuvin osin.
VM2

65 artikla

Henkilostosddntdjen 67 artiklan sdannoksid, lukuun ottamatta 1 kohdan c alakoh-
taa, ja henkilostosddntéjen 69 artiklan sddnnoksid sekd henkilostosddntojen liit-
teessd VII olevan 1, 2 ja 4 artiklan sdannoksid, jotka koskevat perhelisien ja
ulkomaankorvauksen maksamista, sovelletaan soveltuvin osin.

66 artikla

Kun toimihenkilo saa piivédpalkkaa, palkkasaatava kustakin maksettavasta péi-
viastd on kahdeskymmenesosa kuukausipalkasta. Palkka maksetaan viikoittain
kunkin viikon lopussa.

67 artikla

Henkilostosdantdjen liitteessd VII olevan 7, 11, 12, 13, ja 13 a artiklan sdannok-
sid, jotka koskevat matkakulujen ja virkamatkakulujen korvaamista sekd asumis-
ja tyomatkakorvauksen myontimistd, sovelletaan soveltuvin osin.

68 artikla

Kun toimihenkil6 saa kuukausipalkkaa, palkka maksetaan viimeistdan kuukauden
viimeisend tyOpaivani.

Kun palkkasaatava ei koske koko kuukausipalkkaa, palkka jaetaan kolmaskym-
menesosiin,
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a) jos maksettavien pdivien todellinen lukuméird on enintédn viisitoista, makset-
tavien kolmaskymmenesosien lukumdérd on sama kuin maksettavien péivien
todellinen lukumaara,

b) jos maksettavien péivien todellinen lukuméira on yli viisitoista, maksettavien
kolmaskymmenesosien lukuméard on kolmenkymmenen ja muiden kuin mak-
settavien pdivien todellisen lukuméérdn vilinen erotus.

Kun toimihenkilo saa oikeuden perhelisiin ja ulkomaankorvaukseen sen jélkeen
kun hin on aloittanut palveluksensa, ne maksetaan hénelle sen kuukauden en-
simmdisestd pdivastd, jonka kuluessa kyseinen peruste muodostuu. Kun oikeus
ndihin lisiin ja tdhdn korvaukseen piittyy, ne maksetaan toimihenkildlle sen
kuukauden viimeiseen péivéin asti, jonka kuluessa kyseinen peruste lakkaa ole-
masta voimassa.

69 artikla

Avustavaan henkilostoon kuuluva, joka osoittaa, ettd hén ei voi jaddd asumaan
entiseen kotipaikkaansa, saa enintddn vuoden ajan henkilostosdéntojen liitteessa
VII olevassa 10 artiklassa madrdttyd paivarahaa.

6 LUKU

Sosiaaliturva

70 artikla

1. Sairaus-, tapaturma-, tyokyvyttdémyys- »M112 , tyottomyys- < ja henki-
vakuutusta varten sekd vanhuuselékkeen kartuttamiseksi asianomaisen ylimaaréi-
sen toimihenkilon on kuuluttava pakolliseen sosiaaliturvajérjestelmaén mieluiten
maassa, jossa hdn on viimeksi ollut vakuutettuna, tai alkuperdmaassaan.

Toimielin maksaa voimassa olevassa lainsddddnngsséd sdddetyt tyOnantajan sosi-
aalimaksut, jos toimihenkild kuuluu pakollisen »M112 tillaisen sairausvakuu-
tus- tai tyottomyysturvajarjestelmén < piiriin, tai kaksi kolmannesta toimihenki-
16n sosiaalimaksuista, jos toimihenkild jdd vapaachtoisesti sen kansallisen sosi-
aaliturvajirjestelmén piiriin, johon hin kuului ennen tuloaan »MI15 yhteiso-
jen <« palvelukseen, tai liittyy vapaachtoisesti johonkin kansalliseen sosiaalitur-
vajérjestelmaan.

2. Jos 1 kohdan sddnnoksid ei voida soveltaa, yliméédrdinen toimihenkilo va-
kuutetaan sen toimielimen kustannuksella, jonka palveluksessa hén on, edelld
1 kohdassa sdddetyn kahden kolmanneksen osalta sairauden, tapaturman, tyoky-
vyttdmyyden ja kuoleman varalta sekd vanhuuseldkkeen kartuttamiseksi. Toimie-
limet vahvistavat yhteisymmérryksessd tdmén sdédnnoksen soveltamista koskevat
edellytykset henkilostosddntdjen 10 artiklassa tarkoitetun henkilostosadntokomi-
tean esitettyd lausuntonsa.

71 artikla

Henkilostosadntojen 76 artiklan sadnnoksid, jotka koskevat lahjoitusten, lainojen
ja ennakkojen myontdmistd, sovelletaan soveltuvin osin yliméaérdiseen toimihen-
kiloon hénen tydsopimuksensa ajan.

7 LUKU

Aiheettomien maksujen takaisinperinti

72 artikla

VY M23
Aiheettomin perustein maksettujen maksujen palauttamista koskevia henkilosto-
sddntojen 85 artiklan sddnnoksid sovelletaan.



1962R0031 — FI — 01.01.2009 — 007.001 — 169

VYMi112

VY Mi112

8 LUKU

Muutoksenhakukeinot

73 artikla

Henkilostosadntdjen VII osaston sddnndksid, jotka koskevat muutoksenhakua,
sovelletaan soveltuvin osin.

9 LUKU

Palvelussuhteen pédittyminen

74 artikla

Yliméaraisen toimihenkilon palvelussuhde péittyy, paitsi asianomaisen kuollessa:
a) tyosopimuksessa mainittuna paivana,

b) sen kuukauden viimeisend péivénd, jonka kuluessa toimihenkild tayttdd 65
vuotta;

C

~

tydsopimuksessa, jossa annetaan toimihenkildlle tai toimielimelle mahdolli-
suus pdittdd sopimus aiemmin, vahvistetun irtisanomisajan péasttyessé. Irtisa-
nomisaika on véhintédn yksi kuukausi jokaista palvelusvuotta kohti, kuitenkin
vahintddn yksi kuukausi ja enintddn kolme kuukautta. Irtisanomisaika ei kui-
tenkaan voi alkaa ditiys- eikd sairausloman aikana, paitsi jos jalkimméinen
kestdd yli kolme kuukautta. Lisdksi irtisanomisaika keskeytyy edelld mainituin
rajoituksin ndiden lomien ajaksi. Jos toimielin pdittdd sopimuksen, toimihen-
kilolld on oikeus korvaukseen, joka vastaa maéréltdan yhtd kolmannesta hénen
peruspalkastaan hénen tehtdviensd paattymispdivdn ja hénen sopimuksensa
paittymispdivan vilisend aikana;

d) kun toimihenkild ei endd tiytd 55 artiklan 1 kohdan a alakohdassa sdddettyja
vaatimuksia, ottaen huomioon, ettd kyseisen sopimuksen mukaan on mahdol-
lisuus myontdd poikkeus. Jollei poikkeusta myonnetd, tdmén artiklan ¢ ala-
kohdassa sdddettya irtisanomisaikaa sovelletaan.

75 artikla

Ylimédaraisen toimihenkilon »M112 riippumatta siitd, onko <« tydsopimus

1. on toimielimen irtisanottava ilman irtisanomisaikaa, jos toimihenkild kutsutaan
asepalvelukseen;

2. voidaan irtisanoa toimielimen puolelta padttymédan ilman irtisanomisaikaa

a) toimihenkilon saatua kutsun asepalvelukseen, jos tydsopimuksen mukaan
toimihenkilon suoritettavaksi kuuluvat tehtdvit ovat luonteeltaan sellaisia,
ettd hinen ei voida ajatella palaavan toimeensa asepalveluksen jilkeen;
toimihenkild saa tdlloin korvauksen, jonka miérd vastaa hdnen peruspalk-
kaansa ja perhelisiddn kahdelta pdivaltd kutakin tdyttyneen palvelusajan
kuukautta kohti;

b) jos toimihenkild valitaan julkisiin tehtdviin ja jos 6 artiklan ensimmaéisessd
kohdassa tarkoitettu viranomainen katsoo, ettd toimihenkilén julkinen teh-
tdvd on yhteensopimaton niiden tehtévien normaalin suorittamisen kanssa,
joita hén hoitaa yhteisossé, jonka palveluksessa hin on;

c) kun toimihenkil6 ei endd tdytd 55 artiklan 1 kohdan a ja d alakohdassa
sdddettyjd edellytyksid. Kuitenkin, irtisanominen voi tapahtua vain, jos
asianomainen saa tyokyvyttomyyskorvausta,

d) jos toimihenkild ei voi palata tehtdviinsd 59 artiklassa tarkoitetun palkalli-
sen sairausloman jalkeen; toimihenkild saa tilloin korvauksen, jonka maéra
vastaa hidnen peruspalkkaansa ja perhelisiddn kahdelta piivaltd kutakin
tayttyneen palvelusajan kuukautta kohti.
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76 artikla

Ylimédaraisen toimihenkilon tydsopimus voidaan irtisanoa paéttyviksi irtisanomis-
aikaa noudattamatta kurinpidollisista syistd, jos ylimdédrdinen toimihenkild syyl-
listyy tahallaan tai huolimattomuuttaan hanelle kuuluvien velvollisuuksien vaka-
vaan laiminlyontiin. Perustellun paétoksen asiassa tekee 6 artiklan ensimmaéisessa
kohdassa tarkoitettu viranomainen sen jilkeen, kun asianomaiselle on annettu
tilaisuus puolustautua.

77 artikla

Toimielimen on irtisanottava ylimdérdisen toimihenkilon tydsopimus paéttyméaén
irtisanomisaikaa noudattamatta, jos 6 artiklan ensimmadisessd kohdassa tarkoitettu
viranomainen toteaa,

a) ettd asianomainen on tarkoituksellisesti antanut palvelussuhteensa alkaessa
vadrid tietoja ammattipitevyydestddn tai 55 artiklan 1 kohdassa sdddetyistd
edellytyksisté ja

b) ettd kyseiset vadrdt tiedot ovat olleet ratkaisevia asianomaisen tydsuhteen
solmimiselle.

Talloin 6 artiklan ensimmaéisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen ilmoittaa
irtisanomisen asianomaista kuultuaan.

78 artikla

Tédmén osaston sddnnoksistd poiketen ylimaardisiin toimihenkildihin, jotka Eu-
roopan parlamentti on palkannut istuntojensa tydskentelyn ajaksi, sovelletaan
kyseisen toimielimen, Euroopan neuvoston ja WEU:n parlamentaarisen yleisko-
kouksen vilisessd sopimuksessa vahvistettuja palvelukseenotto- ja palkkaehtoja,
kun kyseisen henkiloston kanssa tehdddn tydsopimuksia.

Edelld tarkoitetun sopimuksen médrdykset sekd kaikki nithin myShemmin tehtd-
vit muutokset saatetaan toimivaltaisten budjettivallan kéyttdjien tietoon viimeis-
tdén kuukautta ennen médrdysten tai muutosten voimaantuloa.

VYM102
Niihin yliméaérdisiin toimihenkildihin, joita komissio ottaa konferenssitulkeiksi
yhteison toimielinten ja virastojen palvelukseen, sovelletaan Euroopan parlamen-
tin palveluksessa oleviin konferenssitulkkeihin sovellettavia palvelukseen otta-
mista ja palkkausta koskevia edellytyksia.

VYMI112
Témén artiklan sddnnoksid sovelletaan 31 péivadan joulukuuta 2006, josta paivastd
asianomaiseen henkilostoon sovelletaan 90 artiklassa sdddettyd menettelyd nou-
dattaen vahvistettuja ehtoja

IV OSASTO
SOPIMUSSUHTEISET TOIMIHENKILOT

1 LUKU
YLEISET SAANNOKSET

79 artikla

1. Sopimussuhteisten toimihenkildiden palkka maksetaan asianomaisen toimie-
limen talousarvioon titd tarkoitusta varten varatuista kokonaismédrarahoista.

2. Jokainen toimielin hyviksyy tarpeen mukaan sopimussuhteisten toimihen-
kiloiden palkkaamista koskevat yleiset taytdntdonpanosadnnokset henkilostosadn-
téjen 110 artiklan mukaisesti.

3.  Komissio laatii sopimussuhteisten toimihenkildiden palkkauksesta vuosit-
tain kertomuksen, joka siséltdd toimihenkil6iden méaaran, virkojen tason ja tyypin,
maantieteellisen edustuksen ja budjettivarat kunkin tehtdvaryhmén osalta.

4.  Toimielinten, virastojen ja muiden yksikdiden, jotka palkkaavat sopimus-
suhteisia toimihenkil6itd, on annettava budjettimenettelyn yhteydessd suuntaa-an-
tava vuosittainen ennakkoarvio sopimussuhteisten toimihenkiliden palkkauksesta
kunkin tehtaviryhmén osalta.
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80 artikia

1. Sopimussuhteiset toimihenkildt jactaan neljdén tehtdvaryhmaién, jotka vas-
taavat heiddn hoitamiaan tehtdvid. Kukin tehtdvaryhma jaetaan palkkaluokkiin ja
-tasoihin.

2.  Tehtivit ja niitd vastaavat tehtdvaryhmét esitetddn seuraavassa taulukossa:

Tehtavaryhma | Palkkaluokka Tehtavat

v 13—18 Hallinnolliset, avustavat, lingvistiset ja muut vas-
taavat tekniset tehtavit, jotka suoritetaan virkamies-
ten tai véliaikaisten toimihenkildiden valvonnassa.

111 8—18 Toimeenpanevat, luonnostelevat, kirjanpidolliset ja
muut vastaavat tekniset tehtdvit, jotka suoritetaan
virkamiesten tai viliaikaisten toimihenkildiden val-
vonnassa.

11 4—7 Avustavat ja sihteerin tehtdvit, toimiston hoitoon
liittyvét ja muut vastaavat tekniset tehtdvit, jotka
suoritetaan virkamiesten tai véliaikaisten toimihen-
kiléiden valvonnassa.

I 1—3 Ruumiillisen ty6én ja hallinnollisen tuen yksikon
tehtdvit, jotka suoritetaan virkamiesten tai véliai-
kaisten toimihenkil6iden valvonnassa.

3. Kukin 3 a artiklassa tarkoitettu toimielin tai elin péittdd edelld olevan
taulukon perusteella kuhunkin tehtdvdén siséltyvistd toimivaltuuksista kuultuaan
henkildstésdantokomiteaa.

4.  Sosiaalisia toimenpiteitd ja palvelussuhteen ehtoja koskevia henkildstosadn-
tojen 1 e artiklan sdénndksid sovelletaan soveltuvin osin.

2 LUKU
OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

81 artikla

Palvelussuhteen ehtojen 11 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin.

3 LUKU
PALVELUKSEEN OTTAMISTA KOSKEVAT EDELLYTYKSET

82 artikla

1. Sopimussuhteiset toimihenkil6t otetaan palvelukseen mahdollisimman laa-
jalta maantieteelliseltd alueelta jdsenvaltioiden kansalaisten joukosta, ilman ro-
tuun, poliittiseen, aatteelliseen tai uskonnolliseen vakaumukseen, ikddn, vammai-
suuteen, sukupuoleen tai sukupuoliseen suuntautumiseen perustuvaa syrjintdd
sekd riippumatta heidin siviilisdddystddn tai perhetilanteestaan.

2. Jotta henkild voidaan ottaa palvelukseen sopimussuhteiseksi toimihenki-
16ksi, hdnelld on oltava véhintddn:

a) tehtdvaryhmassé I, suoritettu oppivelvollisuus
b) tehtivaryhmissd I ja III:

i) keskiasteen jélkeisen koulutuksen suorittamisesta annettu tutkintotodistus
tai

ii) ylemméan perusasteen ja keskiasteen koulutuksen suorittamisesta annettu
tutkintotodistus, joka antaa oikeuden keskiasteen jélkeiseen koulutukseen,
sekd véhintddan kolmen vuoden pituinen soveltuva tyokokemus tai

iii) yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavan tasoinen
ammatillinen koulutus tai tyokokemus
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c¢) tehtdviryhmén IV osalta:

i) vahintdin kolmevuotista yliopistollista tutkintoa vastaavan koulutustason
suorittamisesta annettu tutkintotodistus tai

i) yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavan tasoinen am-
matillinen koulutus.

3. Sopimussuhteiseksi toimihenkiloksi voidaan ottaa ainoastaan henkild:

a) joka on yhteison jonkin jdsenvaltion kansalainen, ellei 6 artiklan ensimmai-
sessid kohdassa tarkoitettu viranomainen myonna tistd poikkeusta, ja jolla on
tdydet kansalaisoikeudet

b) joka on tdyttdnyt asevelvollisuutta koskevan lainsddddnnon mukaiset velvolli-
suutensa

c) joka tdyttdd tehtdviensd hoitamisen edellyttimédt hyvad mainetta koskevat vaa-
timukset

d) jolla on terveydelliset edellytykset tehtdviensd hoitamiseen, ja

e) toimittaa ndyton siitd, ettd hdnelld on perusteelliset tiedot yhdessd yhteison
kielestd ja toisessa yhteison kielessa sellaiset tyydyttdvét tiedot, jotka ovat
hénen tehtdviensd suorittamiseksi tarpeen.

4.  Kun kyseessd on ensimmdiinen sopimus, edelld 6 artiklan ensimmaisessd
kohdassa tarkoitettu viranomainen voi jittdd vaatimatta asianomaista esittimain
asiakirjoja, jotka todistavat hdnen tdyttdvdn 2 kohdan ja 3 kohdan a, b ja c
alakohdassa tarkoitetut edellytykset, jos asianomaisen palvelussuhteen on méaara
kestdd vihemmén kuin kolme kuukautta.

5. Euroopan yhteisdjen henkildstovalintatoimisto avustaa eri toimielinten
pyynnostd sopimussuhteisen henkiloston valinnassa, erityisesti médrittelemalla
kokeiden sisdllon ja jarjestamailld valintamenettelyt. Toimisto varmistaa sopimus-
suhteisen henkiloston valintamenettelyjen avoimuuden.

6.  Jokainen toimielin hyviksyy tarpeen mukaan sopimussuhteisten toimihen-
kildiden palvelukseenottomenettelyjd koskevat yleiset sdannokset henkilostosdén-
tojen 110 artiklan mukaisesti.

83 artikla

Ennen palvelukseen ottamista toimielimen asiantuntijalddkéri suorittaa sopimus-
suhteiselle toimihenkilolle lddkérintarkastuksen sen varmistamiseksi, ettd tdma
tayttdd 82 artiklan 3 kohdan d alakohdan edellytykset.

Henkilostosdaantojen 33 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin.

84 artikia

1. Sopimussuhteisen toimihenkilon, jonka tyésopimus on tehty véhintddn vuo-
deksi, on oltava koeajalla tehtdvaryhmassa I ensimmadiset kuusi palveluskuukautta
ja muissa tehtdvaryhmisséd ensimmaiset yhdeksén palveluskuukautta.

2. Kun sopimussuhteinen toimihenkild on koeaikana estynyt hoitamasta tehta-
vidén sairauden tai tapaturman vuoksi vahintddn yhden kuukauden ajan, 6 artiklan
ensimmadisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi pidentdd koeaikaa vastaa-
vasti.

3. Viimeistddn kuukausi ennen koeajan paittymistd laaditaan arviointi sopi-
mussuhteisen toimihenkilon kyvyistd hoitaa tehtdviddn sekd hianen tehokkuudes-
taan ja kdytoksestddn viranhoidossa. Arviointi annetaan tiedoksi asianomaiselle,
joka voi tehdd sitd koskevat huomautuksensa kirjallisesti. Jos sopimussuhteinen
toimihenkil6 ei ole osoittanut riittdvdd ammattikelpoisuutta, hénet irtisanotaan
koeajan padttyessid. Edelld 6 artiklan ensimmaéisessd kohdassa tarkoitettu viran-
omainen voi kuitenkin poikkeuksellisesti pidentdd koeaikaa enintddn kuudella
kuukaudella ja mahdollisesti méarétd sopimussuhteisen toimihenkilon toisiin teh-
taviin.

4. Jos sopimussuhteinen toimihenkild osoittautuu ilmeisen soveltumattomaksi,
arviointi voidaan laatia milloin tahansa koeajan kuluessa. Arviointi annetaan
tiedoksi asianomaiselle, joka voi tehda sitd koskevat huomautuksensa kirjallisesti.
Palvelussuhteen ehtojen 6 artiklan ensimmaéisessd kohdassa tarkoitettu viranomai-
nen voi tdmédn arvioinnin perusteella pddttdd sopimussuhteisen toimihenkilon
irtisanomisesta ennen koeajan péittymistd kuukauden irtisanomisajan jélkeen.
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5. Irtisanotulle sopimussuhteiselle toimihenkil6lle maksetaan korvauksena kol-
mannes hinen peruspalkastaan kultakin hénen suorittamaltaan koeajan kuukau-
delta.

4 LUKU

3 A ARTIKLASSA TARKOITETTUJA SOPIMUSSUHTEISIA
TOIMIHENKILOITA KOSKEVAT ERITYISSAANNOKSET

85 artikla

1. Edelld 3 a artiklassa tarkoitetun sopimussuhteisen toimihenkilén tydsopimus
voidaan tehdd maédrdajaksi, jonka pituus voi olla kolmesta kuukaudesta viiteen
vuoteen. Sopimus voidaan uusia vain kerran enintdéin viiden vuoden mééréajaksi.
Ensimméinen sopimus ja ensimméinen uusiminen on tehtdvd yhteensd véhintddn
kuudeksi kuukaudeksi tehtdvaryhmaissd I tai vahintddn yhdeksdksi kuukaudeksi
muissa tehtdviryhmissd. Tdmaén jdlkeen palvelussuhde voidaan uusia vain toistai-
seksi.

Edelld 3 b artiklassa tarkoitetun sopimussuhteisen toimihenkilon palvelussuhdetta
koskevaa ajanjaksoa ei lueta mukaan tehtdessé tai uusittaessa sopimuksia timén
artiklan mukaisesti.

2. Poiketen siitd, mitd 1 kohdan ensimmaéisen alakohdan viimeisessd lauseessa
sdddetddn, nimittdva viranomainen voi paittad, ettd tehtdvaryhméain 1 kuuluvan
henkilon palvelussuhteen neljds uusiminen on vasta tehtévé toistaiseksi edellyt-
téen, ettd palvelussuhteen kokonaismédrdaika ei ylitd kymmentd vuotta.

3. Sopimussuhteisen henkildston, joka kuuluu IV tehtdviryhméin, on ennen
kuin sen sopimus uusitaan toistaiseksi, osoitettava kykenevinsé tydskenteleméin
kolmannella, EY:n perustamissopimuksen 314 artiklassa tarkoitetulla kielelld.
Sovelletaan vastaavasti koulutukseen péddsya ja arviointimenettelyéd koskevia, hen-
kilostosdantojen 45 artiklan 2 kohdassa tarkoitettuja yhteisid sadntoja.

4.  Sopimussuhteisen toimihenkilon on palveltava 84 artiklan mukaisesti koe-
aika ennen kuin sopimus voidaan uusia toistaiseksi voimassa olevaksi.

86 artikla

1.  Edelld 3 a artiklassa tarkoitettuja sopimussuhteisia toimihenkil6itd voidaan
palkata vain:

i) palkkaluokkiin 13, 14 ja 16 tehtdviryhmén IV osalta
i) palkkaluokkiin 8, 9 ja 10 tehtdvaryhmén III osalta
iii) palkkaluokkiin 4 ja 5 tehtdvdryhmén II osalta
iv) palkkaluokkaan 1 tehtdvaryhmin I osalta.

Sopimussuhteisten toimihenkildiden luokittelu kuhunkin tehtdvaryhméén perustuu
asianomaisten pétevyyteen ja tyokokemukseen. Toimielinten erityistarpeiden huo-
mioon ottamiseksi voidaan myds ottaa huomioon yhteisossé vallitsevat tyomark-
kinaolosuhteet. Palvelukseen otettu sopimussuhteinen toimihenkild luokitellaan
palkkaluokkansa ensimmdiselle palkkatasolle.

2. Kun muita kuin ydintehtivid hoitava sopimussuhteinen toimihenkild vaihtaa
toimea saman tehtdvaryhmén sisdlld, hintd ei voida luokitella alempaan palkka-
luokkaan tai alemmalle palkkatasolle kuin aiempaa toimea varten on vahvistettu.

Kun sopimussuhteinen toimihenkild siirtyy ylempéin tehtdvaryhméin, héanet luo-
kitellaan sellaiseen palkkaluokkaan ja sellaiselle palkkatasolle, jossa hin saa
vihintdén aiemman sopimuksen mukaisesti saamansa palkan suuruista palkkaa.

Samoja sddnnoksid sovelletaan silloin kun sopimussuhteinen toimihenkild tekee
toimielimen tai erillisviraston kanssa uuden sopimuksen vélittdmasti toisen toi-
mielimen tai erillisviraston kanssa tehdyn sopimuksen jatkoksi.

87 artikla

1.  Arviointia koskevaa henkilostosdantojen 43 artiklan ensimmadistd kohtaa
sovelletaan soveltuvin osin vahintdan vuodeksi palkattuihin 3 a artiklassa tarkoi-
tettuihin sopimussuhteisiin toimihenkil6ihin.
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2. Edelld 3 a artiklassa tarkoitettu sopimussuhteinen toimihenkild, joka on
ollut kaksi vuotta palkkaluokkansa tietylld palkkatasolla, siirretdéin ilman eri toi-
menpiteitd kyseisen palkkaluokan seuraavalle palkkatasolle.

3. Edelld 3 a artiklassa tarkoitetun sopimussuhteisen toimihenkilon osalta paa-
toksen siirtdmisestd samassa tehtdviryhmdssd ylempéddn palkkaluokkaan tekee
6 artiklan ensimméisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen. Se tapahtuu luokit-
telemalla sopimussuhteinen toimihenkild ylemmédn palkkaluokan ensimmdiselle
palkkatasolle. Ylennys voidaan suorittaa ainoastaan valitsemalla ylennettdvit nii-
den 3 a artiklassa tarkoitetun sopimussuhteisten toimihenkiléiden joukosta, jotka
on otettu palvelukseen vihintddn kolmeksi vuodeksi ja jotka ovat palvelleet
véhintddn kaksi vuotta palkkaluokassaan, kyseisten sopimussuhteisten toimihen-
kildiden, jotka voidaan luokitella ylempédédn palkkaluokkaan, ansioiden vertailun
sekd heistd laadittujen arviointien perusteella. Henkilostosddntdjen 45 artiklan 1
kohtaa sovelletaan vastaavasti.

4.  Muita kuin ydintehtdvid hoitava sopimussuhteinen toimihenkild voidaan
siirtdd ylempédn tehtdvaryhméén vain yleisen valintamenettelyn kautta.

5 LUKU

3 B ARTIKLASSA TARKOITETTUJA SOPIMUSSUHTEISIA
TOIMIHENKILOITA KOSKEVAT ERITYISSAANNOKSET

88 artikla

Edelld 3 b artiklassa tarkoitettujen sopimussuhteisten toimihenkiliden osalta:
a) tyGsopimus on tehtdvd méadrdajaksi, ja se voidaan uusia

b) tosiasiallinen palvelussuhde toimielimessd, mukaan luettuna tydsopimuksen
jatkaminen, voi kestdd enintddn kolme vuotta.

Edelld 3 a artiklassa tarkoitetun sopimussuhteisen toimihenkilon palvelussuhdetta
koskevaa ajanjaksoa ei lueta mukaan tehtdessé tai uusittaessa sopimuksia timén
artiklan mukaisesti.

89 artikla

1. Edelld 3 b artiklassa tarkoitettuja sopimussuhteisia toimihenkil6itd voidaan
ottaa palvelukseen kaikkiin palkkaluokkiin 80 artiklassa tarkoitetuissa tehtdvaryh-
missd II, Il ja IV ottaen huomioon heidén patevyytensd ja kokemuksensa. Toi-
mielinten erityistarpeiden huomioon ottamiseksi voidaan myos ottaa huomioon
yhteisossé vallitsevat tyomarkkinaolosuhteet. Palvelukseen otettu sopimussuhtei-
nen toimihenkild luokitellaan palkkaluokkansa ensimmaiselle palkkatasolle.

2. Edelld 3 b artiklassa tarkoitettu sopimussuhteinen toimihenkild, joka on
ollut kaksi vuotta palkkaluokkansa tietylla palkkatasolla, siirretddan ilman eri toi-
menpiteitd kyseisen palkkaluokan seuraavalle palkkatasolle.

90 artikla

Poiketen siitd, mitd tdssd osastossa sdddetdéin, Euroopan parlamentin tai yhteison
toimielinten ja virastojen puolesta, komission konferenssitulkiksi palkkaamiin
sovelletaan 28 piivdnd heindkuuta 1999 Euroopan parlamentin, komission ja
tuomioistuimen toimielinten puolesta, ja ammattia edustavien jérjestdjen vélilla
tehdyssé sopimuksessa vahvistettuja ehtoja.

Kyseiseen sopimukseen tehtdvit, neuvoston asetuksen (EY, Euratom)
N:o 723/2004 (') voimaantulon vuoksi tarvittavat muutokset on hyviksyttdva
ennen 31 pidivdd joulukuuta 2006 78 artiklassa sdddettyd menettelyd
noudattaen. Muutokset kyseiseen sopimukseen 31 pdivin joulukuuta 2006 jal-
keen on tehtéva toimielinten yhteiselld sopimuksella.

(") EUVL L 124, 27.42004, s. 1.
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6 LUKU
TYOEHDOT

91 artikla

Sovelletaan 16—18 artiklan sdannoksia soveltuvin osin.

7 LUKU
PALKKAUS JA KULUJEN KORVAAMINEN

92 artikla

Palvelussuhteen ehtojen 19—27 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin, jollei 90 ja
94 artiklassa saddetyistd muutoksista muuta johdu.

93 artikla

Peruspalkka-asteikko esitetddn seuraavassa taulukossa.

vM122
— 1.7.2008 PALKKATASO
TAVA PALKKA-
RYHMA LUOKKA 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5618,70 5735,55 5 854,82 5976,58 6 100,87 6 227,74 6 357,25
17 4 965,96 5 069,23 5174,64 5282,26 5392,10 5504,24 5618,70
16 4 389,04 | 4480,31 457349 | 4668,59 | 476568 | 4864,79 4 965,96
15 3 879,15 3959,82 | 4042,17 | 4126,23 4212,03 4 299,63 4 389,04
14 3428,49 | 3499,79 | 3572,57 3 646,87 372270 3 800,12 3 879,15
13 3030,19 | 309321 3 157,53 3223,19 3290,22 3 358,65 3 428,49
I 12 3 879,08 3959,75 | 4042,09 | 4126,14 | 4211,95 4299,53 4 388,94
11 3428,46 | 3499,75 | 3572,53 | 3646,82 | 3722,65 | 3 800,06 3 879,08
10 3030,18 3093,19 | 315751 3223,17 3290,20 3 358,62 3 428,46
9 2678,17 | 2733,86 | 2790,71 2 848,74 | 2907,98 | 2968,45 3 030,18
8 2 367,05 2416,27 | 2466,52 | 251781 2 570,17 2 623,61 2 678,17
1T 7 2 678,11 2 733,81 2 790,67 | 2848,71 290797 | 296845 3 030,19
6 236693 | 2416,16 | 246642 | 2517,72 | 2570,08 | 2623,54 2 678,11
5 2091,91 2 135,42 2179,84 | 2225,18 | 2271,46 | 2318,70 2 366,93
4 1 848,85 1 887,30 1 926,56 1966,63 | 2007,53 | 2049,29 2 091,91
I 3 227764 | 232491 2373,16 | 242241 2 472,69 2 524,01 2 576,39
2 2013,53 | 205532 | 2097,98 | 2141,52 | 218596 | 223133 2 277,64
1 1 780,05 1 816,99 1 854,70 1 893,20 1 932,49 1 972,59 2013,53
YMi112

94 artikla

Poiketen siitd, mitd 24 artiklan 3 kohdassa sdddetdén, kyseisen artiklan 1 koh-
dassa tarkoitetun asettautumiskorvauksen ja 2 kohdassa tarkoitetun uudelleena-
settautumiskorvauksen on kuitenkin oltava vihintdan:

VYM122
— 807,93 euroa henkildlle, jolla on oikeus kotitalousliséén,

— 479,00 euroa henkil6lle, jolla ei ole oikeutta kotitalouslisdan.
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8 LUKU
SOSIAALITURVAETUUDET
A jakso
Sairaus- ja tapaturmavakuutus, sosiaaliturvaetuudet
95 artikla
Palvelussuhteen ehtojen 28 artiklaa sovelletaan soveltuvin

osin. HenkilGstosaantojen 72 artiklan 2 ja 2 a kohtaa ei kuitenkaan sovelleta
sopimussuhteiseen toimihenkiloon, joka on ollut yhteisjen palveluksessa 63
ikdvuoteen asti, jollei hdnen palvelussuhteensa sopimussuhteisena toimihenkiloni
ole jatkunut yli kolmea vuotta.

96 artikla

1. Entiselle sopimussuhteiselle toimihenkilélle, joka jai ty6ttoméksi sen jél-
keen kun hdnen palvelussuhteensa jossakin Euroopan yhteisdjen toimielimessd on
pédttynyt ja

a) joka ei saa Euroopan yhteisdjen maksamaa vanhuuseldkettd tai tyokyvytto-
myyskorvausta;

b) jonka palvelussuhteen péittyminen ei johdu irtisanoutumisesta tai sopimuksen
purkamisesta kurinpitosyista;

c) joka on ollut palveluksessa véhintdan kuusi kuukautta;
d) jonka asuinpaikka on jossakin jasenvaltiossa;

maksetaan kuukausittain ty6ttomyyskorvausta jaljempéand maériteltdvin edellytyk-
sin.

Kun toimihenkild voi saada kansallista tyottomyyskorvausta, hdnen on ilmoitet-
tava siitd toimielimelle, jonka palveluksessa hén oli ja joka ilmoittaa siitd vélit-
tomasti komissiolle. Tassd tapauksessa timi korvaus vahennetddn 3 kohdan pe-
rusteella maksettavasta korvauksesta.

2. Tyottomyyskorvausta saadakseen entisen sopimussuhteisen toimihenkilon
on

a) ilmoittauduttava tyonhakijaksi sen jasenvaltion tyovoimatoimistoon, jossa ha-
nen asuinpaikkansa on;

b) taytettdvd ne velvoitteet, jotka kyseisen jasenvaltion lainsddddnndssa on ase-
tettu sen mukaisen tyottomyyskorvauksen saajalle;

c) toimitettava kuukausittain toimivaltaisen kansallisen viranomaisen antama to-
distus, josta kdy ilmi, onko hén tiyttdnyt a ja b alakohdassa vahvistetut
velvoitteet, sille toimielimelle, jonka palveluksessa hédn oli; timé toimittaa
sen valittomasti komissiolle.

Yhteiso voi myontdd korvauksen tai sdilyttdd sen ennallaan, vaikka b alakohdassa
mainitut kansalliset velvoitteet eivét tdyttyisikddn sairauden, tapaturman, raskau-
den, tyokyvyttdmyyden tai muun vastaavan syyn vuoksi tai jos toimivaltainen
kansallinen viranomainen myontdi niistd vapautuksen.

Komissio vahvistaa tdmén artiklan soveltamiseen tarvittavat sdédnnokset sen jal-
keen kun asiantuntijakomitea on antanut lausuntonsa.

3. Tyottomyyskorvauksen méird vahvistetaan sen peruspalkan perusteella, jota
sopimussuhteinen toimihenkild sai palvelussuhteensa paittyessa. Tyo6ttomyyskor-
vauksen méadrdksi vahvistetaan:

a) 60 prosenttia peruspalkasta ensimmadisten kahdentoista kuukauden ajalta,

b) 45 prosenttia peruspalkasta kolmannestatoista kuukaudesta kahdenteenkym-
menenteenneljanteen kuukauteen,

c) 30 prosenttia peruspalkasta kahdennestakymmenennestéviidennestd kuukau-
desta kolmanteenkymmenenteenkuudenteen kuukauteen.

Néin médritellyt maarat eivét voi olla alle »>M122 966,15 euroa <« eivitkd yli
»M122 1932,29 euroa <« sen jilkeen, kun on kulunut ensimmadisten kuuden
kuukauden jakso, jonka aikana sovelletaan jdljempand madritettyd alarajaa mutta
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ei sovelleta yldrajaa. Kyseisid enimmiismaérid mukautetaan henkildstosdantdjen
65 artiklan mukaisesti samalla tavalla kuin henkildstdsdantdjen 66 artiklassa ole-
via taulukkopalkkoja.

4.  Entiselle sopimussuhteiselle toimihenkildlle maksetaan ty6ttomyyskorvausta
hénen palvelussuhteensa pédattymisen jélkeen enintdin kolmenkymmenenkuuden
kuukauden ajalta eikd missdén tapauksessa ajalta, joka on pidempi kuin kolman-
nes palvelusajasta. Jos entinen sopimussuhteinen toimihenkild kuitenkin tdnd
aikana lakkaa tdyttdmistd 1 ja 2 kohdassa sdddetyt edellytykset, korvauksen
maksaminen keskeytetddn. Korvausta aletaan maksaa uudelleen, jos entinen so-
pimussuhteinen toimihenkilé ennen timén maédrdajan padttymistd tayttdd jdlleen
mainitut edellytykset eikd hénelle ole mydnnetty kansallista tyottdmyyskorvausta.

5. Tyottomyyskorvausta saavalla entiselld sopimussuhteisella toimihenkil6lld
on oikeus henkildstosdantdjen 67 artiklassa sdddettyihin perhelisiin. Kotitalouslisé
lasketaan tyottomyyskorvauksen perusteella henkildstosadntdjen liitteessa VII ole-
vassa | artiklassa sdddetyin edellytyksin.

Asianomaisen henkilon on ilmoitettava kaikki hénelle tai hdnen puolisolleen
muista ldhteistd maksettavat vastaavat lisdt; ndamd véhennetddn tdmén artiklan
mukaisesti maksettavista lisista.

Tyo6ttomyyskorvausta saavalla entiselld sopimussuhteisella toimihenkil6lld on
henkilostosdantjen 72 artiklassa sdddetyin edellytyksin oikeus sairausvakuutuk-
seen ilman ettd hinen tarvitsee maksaa siihen liittyvid maksuja.

6. Komissio maksaa tydkyvyttomyyskorvauksen ja perhelisdt euroissa. Kor-
jauskerrointa ei sovelleta.

7. Kukin sopimussuhteinen toimihenkild maksaa itse kolmanneksen tyotto-
myysvakuutusjérjestelmén rahoittamiseksi tarvittavasta maérastd. Maksun méaa-
raksi vahvistetaan 0,81 prosenttia asianomaisen peruspalkasta, jota laskettaessa
otetaan huomioon »M122 878,32 < euron kiintedméérdinen vahennys mutta ei
henkil6stosdantojen 64 artiklassa sdddettyja korjauskertoimia. Maksu vahennetdédn
kuukausittain asianomaisen palkasta ja maksetaan yhdessd toimielimen suoritta-
man kahden kolmasosan kanssa erityiseen tyottomyysrahastoon. Tdmé rahasto on
toimielinten yhteinen, ja nimé maksavat omat osuutensa komissiolle kuukausit-
tain kahdeksan pdivan kuluessa palkanmaksupéivdsti. Komissio hyvéksyy ja
maksaa tdmén artiklan soveltamisesta aiheutuvat menot Euroopan yhteisdjen
yleiseen talousarvioon sovellettavan varainhoitoasetuksen sdédnnosten mukaisesti.

8.  Tyottoméaksi jadneelle entiselle sopimussuhteiselle toimihenkilolle makset-
tavaan tyottomyyskorvaukseen sovelletaan neuvoston asetusta (ETY, Euratom,
EHTY) N:o 260/68.

9. Tyollisyyttd ja tyottdomyyttd koskevissa asioissa toimivaltaiset kansalliset
viranomaiset, jotka toimivat kansallisen lainsdddéntonsd mukaisesti, toimivat te-
hokkaassa yhteisty0ssd komission kanssa tdmén artiklan soveltamiseksi asianmu-
kaisesti.

10.  Yksityiskohtaisia jérjestelyjé, jotka on hyviksytty 28 a artiklan 10 kohdan
nojalla, sovelletaan tdhén artiklaan, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 2 kohdan
kolmannen alakohdan sd&nndsten soveltamista.

11.  Komissio antaa neuvostolle kertomuksen tdmén ty6ttomyysvakuutusjarjes-
telmén rahoitustilanteesta vuoden kuluttua jérjestelmén perustamisesta ja sen jal-
keen kahden vuoden vilein. Komissio voi esittdd neuvostolle tdstd kertomuksesta
riippumatta ehdotuksia 7 kohdassa sédddettyjen maksujen mukauttamiseksi, jos
jarjestelmédn tasapaino sitd edellyttdd. Neuvosto paattdd ndistd ehdotuksista 3
kohdassa sdddetyin edellytyksin.

97 artikla

Henkilostosadntojen 74 artiklassa sdddettyd syntymalisdd koskevia sddnnoksia ja
henkilostosdantojen 75 artiklan sddnnoksid, joiden mukaan toimielin maksaa siind
tarkoitetut kulut, sovelletaan soveltuvin osin.

98 artikla

Henkilostosdantdjen 76 artiklan sddnnoksid, jotka koskevat lahjoitusten, lainojen
ja ennakoiden myoOntdmistd, sovelletaan soveltuvin osin sopimussuhteiseen toi-
mihenkil66n hénen palvelussuhteensa aikana tai sen paatyttyd, kun sopimussuh-
teinen toimihenkild on tyokyvyttomana vakavan tai pitkdaikaisen sairauden tai
vamman tai palvelussuhteen aikana tapahtuneen tapaturman vuoksi ja kun hén
voi osoittaa, ettei kuulu minkdan muun sosiaaliturvajirjestelmén piiriin.



1962R0031 — FI — 01.01.2009 — 007.001 — 178

VYM112
B jakso

Tyokyvyttomyys- ja henkivakuutus

99 artikla

Sopimussuhteinen toimihenkild kuuluu palvelussuhteensa ajan henki- ja tyoky-
vyttdmyysvakuutuksen piiriin jiljempénd sdddetyin edellytyksin.

Téssd jaksossa sdddetyt maksut ja etuudet keskeytetddn, jos toimihenkilon palve-
lussuhteeseen liittyvien rahallisten etuuksien maksaminen keskeytetddn niiden
palvelussuhteen ehtojen perusteella.

100 artikla

Jos ennen sopimussuhteisen toimihenkilon palvelukseen ottamista suoritettavassa
laakérintarkastuksessa kdy ilmi, ettd asianomaisella on jokin sairaus tai vamma,
6 artiklan ensimmaisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi péittdi, ettd hin
saa tyOkyvyttdomyys- tai henkivakuutuksen kattamat etuudet tdmén sairauden tai
vamman seurausten osalta vasta viiden vuoden kuluttua siitd, kun hén on tullut
toimielimen palvelukseen.

Sopimussuhteinen toimihenkilo voi tehda titd padtostd koskevan valituksen hen-
kilostosaantdjen 9 artiklan 1 kohdan b alakohdassa sdddetylle tyokyvyttomyys-
lautakunnalle.

101 artikla

1. Sopimussuhteiselle toimihenkildlle, joka menettdd kokonaan tyokykynsé ja
joutuu sen vuoksi keskeyttimédn tyoskentelynsd toimielimen palveluksessa,
myonnetddn tyokyvyttomyyden koko keston ajaksi tyokyvyttomyyskorvaus,
jonka méaira lasketaan seuraavassa esitetylld tavalla.

Henkilostosadntojen 52 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin tyokyvyttomyyskor-
vauksen saajiin. Jos tyokyvyttomyyskorvauksen saaja jad eldkkeelle ennen 65
vuoden ikdd ja jos hdn ei ole saavuttanut tdysimairiisid elakeoikeuksia, hineen
sovelletaan vanhuuseldkettd koskevia yleisid sdént6ja. Myonnetty vanhuuseldke
vahvistetaan sitd palkkaluokkaa ja -tasoa koskevan luokituksen mukaisen palkan
perusteella, joka sopimussuhteisella toimihenkildlld oli tyokyvyttoméksi tulles-
saan.

2. Tyokyvyttomyyskorvauksen méédrd on 70 prosenttia sopimussuhteisen toi-
mihenkilon viimeisestd peruspalkasta. Se ei kuitenkaan voi olla pienempi kuin 1
tehtdvaryhmassd 1 palkkaluokan 1 palkkatasoon kuuluvan sopimussuhteisen toi-
mihenkilén kuukausittainen peruspalkka. Tyokyvyttdomyyskorvauksesta makse-
taan eldkejédrjestelmidn osuus, joka lasketaan mainitun korvauksen perusteella.

3. Kun sopimussuhteisen toimihenkilon tyokyvyttdmyys johtuu tehtdvid hoi-
dettaessa sattuneesta tai niiden hoitoon liittyvéstd tapaturmasta, ammattitaudista
tai yleisen edun vuoksi suoritetusta uhrautuvasta teosta tai siité, ettd toimihenkild
on vaarantanut henkensé ihmishengen pelastamiseksi, tyokyvyttomyyskorvauksen
on oltava vahintdén 120 prosenttia I tehtdvaryhmassd 1 palkkaluokan 1 palkka-
tasoon kuuluvan sopimussuhteisen toimihenkilén kuukausittaisesta peruspalkasta.
Lisdksi maksut eldkejérjestelmiddn maksetaan télloin entisen tydnantajan talous-
arviosta.

4. Jos tyokyvyttdomyys on sopimussuhteisen toimihenkilon tahallisesti aiheut-
tama, 6 artiklan ensimméisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi paéttis,
ettd asianomainen saa ainoastaan 109 artiklassa tarkoitetun erorahan.

5. Tyokyvyttomyyskorvauksen saajalla on henkilostosddntojen liitteessd VII
sdddetyin edellytyksin oikeus henkilostosddntojen 67 artiklassa tarkoitettuihin
perhelisiin; kotitalouslisd lasketaan kyseisen etuuden saajan korvauksen perus-
teella.

102 artikla

1.  Tyokyvyttdomyyden asteen méérittelee henkilostosadntojen 9 artiklan 1 koh-
dan b alakohdassa tarkoitettu tyokyvyttomyyslautakunta.

2. Oikeus tyokyvyttomyyskorvaukseen alkaa sitd pdivad seuraavana pdivani,
jona sopimussuhteisen toimihenkilon palvelusaika paittyy soveltuvin osin sovel-
lettavan 47 ja 48 artiklan mukaisesti.
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3. Henkilostosdantojen liitteessd VIII olevassa 40 artiklassa tarkoitettu toimie-
lin voi ajoittain tutkituttaa tyokyvyttomyyskorvauksen saajan varmistaakseen, ettd
tdmé edelleen téyttdd kyseisen korvauksen saamisen edellytykset. Jos tyokyvytto-
myyslautakunta toteaa, etteivit edellytykset endd tdyty, sopimussuhteisen toimi-
henkilon on palattava toimeensa toimielimen palvelukseen, jollei hdnen sopimuk-
sensa voimassaolo ole pdéttynyt.

Jos asianomaista ei kuitenkaan voida ottaa takaisin yhteisojen palvelukseen, ha-
nen sopimuksensa voidaan sanoa irti siten, ettd hénelle maksetaan korvaus, jonka
madrd vastaa palkkaa, jonka hdn olisi saanut irtisanomisajalta, ja tapauksen mu-
kaan 47 artiklassa sdddettyd sopimuksen irtisanomisesta maksettavaa korvausta.
Asianomaiseen sovelletaan myos 109 artiklaa.

103 artikia

1. Henkilostosdantojen liitteessd VIII olevassa 4 luvussa madritellyille kuol-
leen sopimussuhteisen toimihenkilon oikeudenomistajille maksetaan perhe-elake-
ttd 104—107 artiklassa sdddetyin edellytyksin.

2. Kun aiemmin tyokyvyttomyyskorvausta saanut sopimussuhteinen toimihen-
kilo, joka saa vanhuuseldkettd tai jonka palvelussuhde on paittynyt ennen kuin
hén on tdyttinyt 63 vuotta ja joka on pyytinyt, ettd hidnen vanhuuseldkkeensd
maksamista siirretdén sitd seuraavan kalenterikuukauden ensimmdiseen pdivéin,
jona hin tayttdd 63 vuotta, kuolee, henkilostosdantojen liitteessd VIII olevassa 4
luvussa madritellyt oikeudenomistajat saavat perhe-elakettd tassd liitteessd sddde-
tyin edellytyksin.

3. Jos sopimussuhteinen toimihenkild tai entinen sopimussuhteinen toimihen-
kilo, joka saa tyokyvyttomyyskorvausta tai vanhuuseldkettd tai jonka palvelus-
suhde on padttynyt ennen kuin hén on tiyttényt 63 vuotta, ja joka on pyytéinyt,
ettd hdnen vanhuuseldkkeensd maksamista siirretdéin sitd seuraavan kalenterikuu-
kauden ensimmadiseen péivddn, jona hén tiyttdd 63 vuotta, on ollut kadoksissa yli
vuoden ajan, henkilstdsddntojen liitteessd VIII olevan 5 ja 6 luvun viliaikaisia
elakkeitd koskevia sddnnoksid sovelletaan soveltuvin osin asianomaisen puoli-
soon ja niihin henkil6ihin, joiden katsotaan olevan kadonneen henkilon huollet-
tavina.

104 artikia

Oikeus eldkkeeseen alkaa sitd kuukautta seuraavan kuukauden ensimméisend
pdivind, jona kuolemantapaus on sattunut, tai tapauksen mukaan sitd ajanjaksoa
seuraavan kuukauden ensimmdiisend pdivdnd, jolta edesmenneen toimihenkilon
eloon jéanyt puoliso, lapset tai huollettavina olevat henkil6t saavat henkilosto-
sdantdjen 70 artiklan mukaisesti suoritettavat maksut.

105 artikla

Sopimussuhteisen toimihenkilén eloonjdéneelld puolisolla on oikeus perhe-eldk-
keeseen henkilostosdantojen liitteessd VIII olevan 4 luvun mukaisesti. Perhe-
eldke ei voi olla alle 35 prosenttia sopimussuhteisen toimihenkilon kuukausittai-
sesta peruspalkasta eikd pienempi kuin tehtdvaryhmaissi I palkkaluokan 1 palk-
katasoon 1 kuuluvan sopimussuhteisen toimihenkilon kuukausittainen perus-
palkka. Jos sopimussuhteinen toimihenkild kuolee, perhe-eldkkeen méaarad koro-
tetaan 60 prosenttiin siitd vanhuuseldkkeestd, joka sopimussuhteiselle toimihen-
kilolle olisi maksettu hénen kuolinpdivinéin, jos hénelld olisi ollut oikeus sitd
hakea, palvelusvuosista tai idstd riippumatta.

Perhe-elékettd saavalla on henkilostosddntojen liitteessd VII sdddetyin edellytyk-
sin oikeus henkildstosddntdjen 67 artiklassa tarkoitettuihin
perhelisiin. Huollettavana olevasta lapsesta maksettavan lisin méaérd on kuitenkin
kaksi kertaa henkilostosddntdjen 67 artiklan 1 kohdan b alakohdassa sdddetyn
liséin maara.

106 artikila

1. Kun sopimussuhteinen toimihenkil taikka vanhuuseldkkeen tai tyokyvytto-
myyskorvauksen saaja kuolee jittamaittd jdlkeensd puolisoa, jolla olisi oikeus
perhe-eldkkeeseen, asianomaisen huollettavina olevilla lapsilla on oikeus lapse-
neldkkeeseen henkilostosddntojen 80 artiklassa vahvistetuin edellytyksin.

2. Sama oikeus on lapsilla, jotka tayttivdt ndmé edellytykset perhe-elikettd
saavan puolison kuollessa tai avioituessa uudelleen.
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3. Kun sopimussuhteinen toimihenkild taikka vanhuuseldkkeen tai tyokyvytto-
myyskorvauksen saaja kuolee ilman ettd ensimméisessd kohdassa sdddetyt edelly-
tykset ovat tdyttyneet, sovelletaan henkilostosdéntojen 80 artiklan kolmannen
kohdan sd&nnoksid.

4. Kun sellainen entinen sopimussuhteinen toimihenkilé kuolee, jonka palve-
lussuhde oli pédttynyt ennen 63 vuoden ikdd ja joka oli pyytdnyt vanhuuseldk-
keensd maksamista siirrettdvéksi sitd kuukautta seuraavan kuukauden ensimmaéi-
seen péivddn, jonka kuluessa hén olisi téyttdnyt 63 vuotta, hidnen huollettavinaan
henkildstosddntdjen liitteessd VII olevan 2 artiklan mukaisesti olevilla lapsilla on
oikeus lapseneldkkeeseen edellisissd kohdissa sdddetyin edellytyksin.

5. Kun kyseessd on henkilosdantojen liitteessd VII olevan 2 artiklan 4 koh-
dassa tarkoitettu huollettavana olevaan lapseen rinnastettava henkild, lapsenelék-
keen méédra ei voi olla suurempi kuin huollettavana olevasta lapsesta maksettava
lisd kaksinkertaisena. Oikeus elidkkeeseen pédttyy kuitenkin, jos kolmas osapuoli
on elatusvelvollinen sovellettavan kansallisen lainsdddannon mukaisesti.

6. Kun on kysymys lapseksiottamisesta, luonnollisen vanhemman, joka on
korvattu ottovanhemmalla, kuolema ei voi antaa oikeutta lapsenelékkeeseen.

7. Orvoksi jadneelld lapsella on oikeus koulutuslisdén henkilostosdantojen liit-
teessd VII olevassa 3 artiklassa sdddetyin edellytyksin.

107 artikla

Jos toimihenkild on eronnut tai kun on olemassa enemméin kuin yksi perhe-
eldkkeeseen oikeutettu ryhmd, perhe-elike jaetaan henkilostosdantojen liitteessd
VIII olevassa 4 luvussa vahvistettujen sddntdjen mukaisesti.

108 artikla

Henkilostosdantdjen 81 a artiklassa sdddettyjd enimmdismédrad ja jakoperustetta
koskevia sdintdjd sovelletaan soveltuvin osin.

C jakso

Vanhuuselike ja eroraha

109 artikla

1. Edella tarkoitetulla sopimussuhteisella toimihenkil6lld on palvelussuhteensa
paittyessa oikeus vanhuuselikkeeseen, vakuutusmatemaattisen arvon siirtoon tai
erorahaan henkildstosddntdjen V osaston 3 luvussa ja henkilostosdéntojen liit-
teessd VIII sdddetyin edellytyksin. Kun sopimussuhteisella toimihenkil6lla on
oikeus vanhuuselakkeeseen, hinen eldkeoikeutensa eivit kata ndiden palvelussuh-
teen ehtojen 112 artiklan perusteella maksettuja suorituksia vastaavia jaksoja.

2. Henkilostosadntojen liitteessd VIII olevan 11 artiklan 2 ja 3 kohtaa sovel-
letaan soveltuvin osin sopimussuhteiseen henkildstoon.

3. Vanhuuseldkkeen saajalla on oikeus henkildstdsddntojen 67 artiklassa tar-
koitettuihin perhelisiin, jos hin on tydskennellyt yli kolme vuotta sopimussuhtei-
sena toimihenkilond; kotitalouslisd lasketaan kyseisen etuuden saajan elikkeen
perusteella.

110 artikla

1. Jos sopimussuhteinen toimihenkild nimitetdén yhteisdjen virkamieheksi tai
véliaikaiseksi toimihenkiloksi, hénelld ei ole oikeutta 109 artiklan 1 kohdassa
sdddettyyn erorahaan.

Palvelusaika yhteisdjen sopimussuhteisena toimihenkilond otetaan huomioon las-
kettaessa asianomaisen vanhuuseldkkeeseen vaikuttavia palvelusvuosia henkilds-
tosddntdjen liitteessd VIII sdddetyin edellytyksin.

2. Jos toimielin on kayttdnyt 112 artiklassa sdddettyd mahdollisuutta, sopimus-
suhteisen toimihenkilon eldkeoikeuksista vahennetdén suhteellisesti nditd maksuja
vastaava ajanjakso.

3. Edellisen kohdan sdédnnostéd ei sovelleta sopimussuhteiseen toimihenkiloon,
joka pyytdd kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun héneen on alettu soveltaa
henkilostosdant6jd, ndiden méadrien palauttamista lisdttynd »M113 3,9 <« pro-
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sentin vuosikorolla, jota voidaan tarkistaa henkildstdsdédntdjen liitteessd XII ole-
vassa 12 artiklassa sdddettyd menettelyd noudattaen.

D jakso

Tyokyvyttomyys- ja henkivakuutusjirjestelmin sekid elikejirjestelmén
rahoitus

111 artikla

Edelld B ja C jaksossa sdddetyn sosiaaliturvajérjestelmén rahoittamiseksi sovel-
letaan soveltuvin osin henkildstosddntdjen 83 ja 83 a artiklan sekd niiden liit-
teessd VIII olevan 36 ja 38 artiklan sdanndksid.

112 artikla

Sopimussuhteisella toimihenkil6lld on toimielimen vahvistamin edellytyksin oi-
keus pyytdd, ettd toimielin suorittaa maksut, jotka hdnen mahdollisesti olisi suo-
ritettava eldkeoikeuksien sekd tyottomyys-, tyokyvyttomyys-, henki- ja sairausva-
kuutuksen perustamiseksi tai yllédpitdimiseksi maassa, jossa hén on ollut viimeksi
ndiden jarjestelmien kattamana. Ndiden suoritusten aikana sopimussuhteinen hen-
kilosto ei voi saada etuja yhteison sairasvakuutusjérjestelmastd. Liséksi sopimus-
suhteiseen henkildstoon kuuluva ei ole suorituksia vastaavalta ajalta yhteison
henki- ja tapaturvavakuutusjirjestelmien turvaama eikd hénelle kerry yhteison
tyottomyysvakuutus- tai eldkejarjestelmien mukaisia etuuksia.

Todellinen ajanjakso, jolta nditd maksuja suoritetaan sopimussuhteiselle toimihen-
killle, ei voi ylittdd kuutta kuukautta. Toimielin voi kuitenkin péittdd timéin
ajanjakson pidentdmisestd yhteen vuoteen. Maksut kirjataan yhteisdjen
talousarvioon. Maksut eldkeoikeuksien perustamiseksi tai ylldpitdmiseksi eivit
voi ylittdd henkildstosdantdjen 83 artiklan 2 kohdassa sdddetyn prosenttiluvun
kaksinkertaista maéraa.

E jakso

Sopimussuhteisten toimihenkiléiden elikkeen laskeminen

113 artikla

Henkilostosdantdjen liitteessd VIII olevan 40—44 artiklan sddnnoksid sovelletaan
soveltuvin osin.

F jakso

Etuuksien maksaminen

114 artikla

1. Henkilostosdantojen 81 a ja 82 artiklan ja henkilostosdantojen liitteessd VIII
olevan 45 artiklan sddnnoksid, jotka koskevat etuuksien suorittamista, sovelletaan
soveltuvin osin.

2. Madrit, jotka sopimussuhteisen toimihenkilon on maksettava yhteisoille
tdhdn vakuutusjérjestelmdén sind pdivdnd, jona etuudet ovat maksettavissa, vi-
hennetdén henkilostosddntdjen liitteessd VIII olevassa 45 artiklassa tarkoitetun
toimielimen maérittdmélld tavalla toimihenkil6lle tai timén oikeudenomistajille
maksettavista maéristd. Vdhentdminen voidaan tehdd useamman kuukauden ku-
luessa.

G jakso

Yhteisojen sijaantulo

115 artikla

Yhteisojen sijaantuloa koskevia henkilostosddntdjen 85 a artiklan sddnnoksid
sovelletaan soveltuvin osin.



1962R0031 — FI — 01.01.2009 — 007.001 — 182

VYM112

9 LUKU
AIHEETTOMASTI SUORITETUN ETUUDEN TAKAISINPERIMINEN

116 artikla

Atiheettomasti suoritetun etuuden takaisinperimistd koskevia henkildstosdéntdjen
85 artiklan sddnnoksid sovelletaan.

10 LUKU
MUUTOKSENHAKU

117 artikila

Muutoksenhakua koskevia henkilostosddntojen VII osaston sdannoksid sovelle-
taan soveltuvin osin.

11 LUKU

YHTEISON ULKOPUOLISISSA MAISSA TOIMESSA OLEVIIN
SOPIMUSSUHTEISIIN TOIMIHENKILOIHIN SOVELLETTAVAT
ERITYISET POIKKEUSSAANNOKSET

118 artikla

Yhteison ulkopuolisissa maissa toimessa oleviin sopimussuhteisiin toimihenkili-
hin sovelletaan soveltuvin osin henkilostosdéntojen liitteessd X olevaa 6—16 ja
19—25 artiklaa. Kyseisen liitteen 21 artiklaa sovelletaan kuitenkin vain, jos
tyosopimuksen kesto on vihintdén yksi vuosi.

12 LUKU
PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

119 artikla

Sopimussuhteisiin toimihenkil6ihin sovelletaan soveltuvin osin 47-50 a artiklaa,
48 a artiklaa lukuun ottamatta.

Sopimussuhteista toimihenkil6d koskevassa kurinpitomenettelyssd henkilosto-
sdantojen liitteessd 1X ja nédiden palvelusuhteen ehtojen 49 artiklassa tarkoitettua
kurinpitolautakuntaa tdydennetddn kahdella jasenelld, jotka edustavat samaa teh-
tavaryhmaa ja palkkaluokkaa kuin kyseinen sopimussuhteinen toimihenkild.
Néama kaksi jdsentd nimitetdsn ndiden palvelussuhteen ehtojen 6 artiklan ensim-
maisessd kohdassa tarkoitetun viranomaisen ja henkilostokomitean sopiman ad
hoc -menettelyn mukaisesti.

»>M112 V <« OSASTO
PAIKALLISET TOIMIHENKILOT

»M112 /20 < artikla

Ellei tdimén osaston sdadnnoksistd muuta johdu, paikallisten toimihenkildiden tyo-
ehdot erityisesti

a) heiddn tyosopimuksensa ja sen irtisanomisen yksityiskohtaisten sdéntojen,
b) lomien,

c) ja palkkauksen osalta vahvistaa kukin toimielin niiden sdéntdjen ja kaytinto-
jen pohjalta, joita noudatetaan paikkakunnalla, jolla toimihenkilon on méara
hoitaa tehtdvinsa.
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»M112 /2] < artikla

Toimielin vastaa sosiaaliturva-alan maksuista, jotka kuuluvat tyonantajien mak-
sattaviksi niiden sdantdjen perusteella, joita noudatetaan paikkakunnalla, jolla
toimihenkilon on méérd hoitaa tehtdvénsa.

VYM112
122 artikila

Toimielimen ja yhteisjen ulkopuolisessa maassa toimessa olevan paikallisen
toimihenkilon viliset riidat ratkaisee vilityslautakunta paikallisen toimihenkilon
tydsopimuksessa olevassa vilityslausekkeessa méadritellyin edellytyksin.

»M112 VI <€ OSASTO
ERITYISNEUVONANTAJAT

»M112 /23 < artikla

1. Erityisneuvonantajan palkka vahvistetaan asianomaisen ja 6 artiklan ensim-
maisessd kohdassa tarkoitetun viranomaisen véliselld suoralla sopimuksella. Eri-
tyisneuvonantajan tydsopimus voi kestdd enintdén kaksi vuotta. Tydsopimus voi-
daan uusia.

2. Kun toimielin harkitsee erityisneuvonantajan palkkaamista tai hinen tyos-
opimuksensa uusimista, se tiedottaa asiasta toimivaltaiselle budjettivallan kaytta-
jalle ja ilmoittaa asianomaiselle maksettavaksi aiotun palkan méaérén.

Ennen tydsopimuksen lopullista allekirjoittamista kyseisestd palkasta neuvotel-
laan budjettivallan kéyttdjan kanssa, jos joku tdméin viranomaisen jisen tai asia-
nomainen toimielin toivoo neuvotteluja kuukauden kuluessa edelld mainitusta
ilmoituksesta.

VY M112
124 artikla

Sovelletaan virkamiesten oikeuksia ja velvollisuuksia koskevia henkilostosaanto-
jen 1 c ja 1 d artiklan, 11, 11 a, 12 ja 12 a artiklan, 16 artiklan ensimméisen
kohdan, 17, 17 a, 19, 22, 22 a ja 22 b artiklan, 23 artiklan ensimmadisen ja toisen
kohdan, 25 artiklan toisen kohdan sdannoksid sekd muutoksenhakua koskevia
henkilstosdantojen 90 ja 91 artiklan sddnnoksid soveltuvin osin.

VII OSASTO
SIIRTYMASAANNOKSET
VYM112

125 artikla

Liitteessd vahvistetaan ndiden palvelussuhteen ehtojen mukaisella sopimuksella
palvelukseen otettuihin toimihenkil6ihin sovellettavat siirtymésadnnokset, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta ehtojen muiden sdénndsten soveltamista.

VIII OSASTO
LOPPUSAANNOKSET

»M112 /26 < artikla

Ellei »M112 123 artiklan <« sédnnoksistd muuta johdu, kukin toimielin antaa
yleiset madrdykset ndiden palvelussuhteen ehtojen taytantoonpanemiseksi kuultu-
aan henkilostokomiteaansa ja saatuaan 10 artiklassa tarkoitetun henkildstosaanto-
komitean lausunnon.
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Yhteisojen toimielinten hallintoyksikot neuvottelevat keskenddn taatakseen nii-
den palvelussuhteen ehtojen yhdenmukaisen soveltamisen.

»M112 [27 < artikla

Henkilostosadntojen 110 artiklassa tarkoitettuja yleisid tdytdntdonpanosddnnoksia
sovelletaan niissd palvelussuhteen ehdoissa tarkoitettuihin toimihenkil6ihin edel-
lyttden, ettd néilld palvelussuhteen ehdoilla on muutettu henkil6stosdéntojen sadn-
nosten soveltamisalaa koskemaan kyseisid toimihenkil6ita.
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LITE

Muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen soveltamisalaan
kuuluviin toimihenkildihin sovellettavat siirtyméisifinnokset

1 artikla

1. Henkilostosddntojen liitteessd XIII olevia sddnnoksid sovelletaan soveltuvin
osin muuhun henkildstoon, joka on palveluksessa 30 péivand huhtikuuta 2004.

2. Muutetaan 1 piivan toukokuuta 2004 ja 30 pdivan huhtikuuta 2006 vili-
seksi ajaksi muuhun henkil6stoon sovellettavia palvelussuhteen ehtoja seuraa-
vasti:

a) Korvataan 3 artiklan b alakohdan ensimmadisessé luetelmakohdassa sanat ”hal-
lintoavustajien tehtdvaryhmassa (AST)” sanoilla “ura-alueella B ja C”

b) korvataan 3 artiklan b alakohdan toisessa luetelmakohdassa sanat hallinto-
virkamiesten tehtiviryhméin (AD)” sanoilla ura-alueen A”, ilmaisu ”AD 16
tai AD 15” ilmaisulla "A*16 tai A*15” sekd ilmaisu "AD 15 tai AD 14”
ilmaisulla ”A*15 tai A*14”.

2 artikla

1. Muuhun henkil6stoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaisesti
palvelussuhteen ehtojen 6 artiklan ensimmadisessé kohdassa tarkoitettu viranomai-
nen ehdottaa sopimussuhteisen toimihenkilon toistaiseksi voimassa olevaa sopi-
musta toimihenkildille, jotka 1 pédivdnd toukokuuta 2004 ovat yhteisdjen palve-
luksessa toistaiseksi voimassa olevalla tyosopimuksella paikallisena toimihenki-
16nd Euroopan unionissa tai kansallisen lainsd&idénndn nojalla mainittujen ehtojen
3 a artiklan 1 kohdan b ja c¢ alakohdassa tarkoitetussa virastossa tai yksikossa.
Sopimustarjous perustuu niiden tehtévien arviointiin, joita sopimussuhteinen toi-
mihenkil suorittaisi. Sopimus tulee voimaan 1 péivind toukokuuta 2005. Palve-
lussuhteen ehtojen 84 artiklaa ei sovelleta kyseiseen sopimukseen.

2. Jos sopimuksen hyviksyville toimihenkil6lle méaréttéavastd palkkaluokasta
aiheutuu palkan alennus, toimielin voi maksaa lisiméirin ottaen huomioon tyds-
kentelyjésenvaltion verotus-, sosiaaliturva- ja eldkelainsdddannon sekd sopimus-
suhteiseen toimihenkiloén sovellettavien asianomaisten sdéinndsten viliset erot.

3. Jokainen toimielin hyviksyy tarpeen mukaan 1 ja 2 kohdan yleiset taytin-
toonpanosadnnokset henkilostosdantéjen 110 artiklan mukaisesti.

4.  Toimihenkild, joka ei hyvdksy 1 kohdassa tarkoitettua tarjousta, voi olla
edelleen sopimussuhteisessa suhteessa toimielimen kanssa.

3 artikla

Neuvoston péidsihteerin paikalliset tai sopimussuhteiset toimihenkildt, joilla oli
mainitun péisihteeriston paikallisen henkiloston asema ennen 1 pdivdd touko-
kuuta 2004, voivat osallistua neuvoston siséisiin kilpailuihin samoin edellytyksin
kuin toimielimen virkamiehet ja véliaikaiset toimihenkil6t viiden vuoden ajan
1 péivdstd toukokuuta 2004 alkaen.

4 artikla

Viliaikaisten toimihenkil6iden, joihin sovelletaan palvelussuhteen ehtojen 2 artik-
lan d alakohtaa ja jotka on otettu palvelukseen médrdajaksi, voimassaolevat
sopimukset voidaan uusia 1 péivénd toukokuuta 2004. Jos kyseessd on toinen
uusiminen, sopimus tehddén toistaiseksi. Véliaikaisten toimihenkildiden, joihin
sovelletaan palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan d alakohtaa, voimassaolevia tois-
taiseksi tehtyjd sopimuksia ei muuteta.

5 artikla

1.  Entiset véliaikaiset toimihenkil6t, jotka ovat 1 péivand toukokuuta 2004
tyottominé ja jotka kuuluvat ndiden ennen 1 pidivad toukokuuta 2004 sovelletta-
vien palvelussuhteen ehtojen 28 a artiklan soveltamisalaan, kuuluvat edelleen
mainittujen sddnnodsten soveltamisalaan siksi kunnes heiddn ty6ttomyysaikansa

paattyy.
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2. Viliaikaiset toimihenkil6t, joiden sopimus on voimassa 1 piivénd touko-
kuuta 2004 voidaan pyynnostd siséllyttdd ndiden ennen 1 péivaa toukokuuta 2004
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 28 a artiklan soveltamisalaan. Pyyntd on
esitettdva viimeistddn 30 kalenteripdivan kuluttua siitd, kun heiddn sopimuksensa
viliaikaisena toimihenkilond péattyy.
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