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(Lainsddtamisjarjestyksessi hyviksyttavat saddokset)

DIREKTIIVIT

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI (EU) 2021 / 1883,
annettu 20 piivini lokakuuta 2021,

kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti korkeaa osaamistasoa
vaativaa tyo6td varten sekd neuvoston direktiivin 2009/50/EY kumoamisesta

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 79 artiklan 2 kohdan a ja b
alakohdan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jilkeen kun esitys lainsddtamisjarjestyksessd hyvaksyttaviksi saadokseksi on toimitettu kansallisille parlamenteille,
ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon ('),

ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon (),

noudattavat tavallista lainsddtdmisjarjestystd (),

sekd katsovat seuraavaa:

(1)  Komission 3 pdivind maaliskuuta 2010 antamassa tiedonannossa "Eurooppa 2020 — Alykkain, kestivin ja
osallistavan kasvun strategia” asetetaan tavoitteeksi, ettd unionista tulee osaamiseen ja innovointiin perustuva talous,
yrityksille koituvaa hallinnollista rasitetta vihennetddn ja tyévoiman tarjonta ja kysyntd saadaan paremmin
vastaamaan toisiaan. Kyseisessd tiedonannossa todetaan, ettd tarvitaan kokonaisvaltainen tydvoiman
muuttoliikkeeseen liittyvd politiikka ja ettd maahanmuuttajat on kotoutettava paremmin. Kolmansista maista
olevien korkean osaamistason tyontekijoiden maahanpddsyn helpottamiseksi toteutettavia toimenpiteitd on
tarkasteltava titd laajempaa taustaa vasten.

(2)  Eurooppa-neuvoston 26 ja 27 paivini kesikuuta 2014 antamissa padtelmissi todetaan, ettd pystydkseen jatkossakin
houkuttelemaan lahjakkuuksia ja osaajia Euroopan on osallistuttava globaaliin kilpailuun lahjakkuuksista. Tamén
vuoksi olisi kehitettdva strategioita, joilla maksimoidaan laillisen maahanmuuton tarjoamat mahdollisuudet ja joihin
kuuluu my6s nykyisten sddnt6jen virtaviivaistaminen.

(3)  Komission 13 piivind toukokuuta 2015 antamassa tiedonannossa "Euroopan muuttoliikeagenda” kehotetaan
luomaan unionin laajuinen jirjestelmi, joka houkuttelisi sellaisia kolmansien maiden kansalaisia, joilla on korkeaa
osaamista, ja todetaan, ettd neuvoston direktiivid 2009/50/EY (*) on uudelleentarkasteltava, jotta sen avulla unioni
voi houkutella tehokkaammin lahjakkuuksia ja sitd kautta vastata unionin vdestohaasteisiin seké tyovoimapulaan ja
osaamisvajeeseen unionin talouden tirkeimmilld sektoreilla. Kehotus kyseisen direktiivin uudelleentarkasteluun

() EUVLC75,10.3.2017,s.75.

EUVL C 185, 9.6.2017,s. 105.

() Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 15. syyskuuta 2021 (ei vield julkaistu virallisessa lehdessd), ja neuvoston piitos, tehty
7. lokakuuta 2021.

(*) Neuvoston direktiivi 2009/50/EY, annettu 25 pidivani toukokuuta 2009, kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd korkeaa patevyyttd vaativaa tyotd varten (EUVL L 155, 18.6.2009, s. 17).
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toistetaan komission 23 pdivind syyskuuta 2020 antamassa tiedonannossa "Uusi muuttoliike- ja turvapaik-
kasopimus”, jossa todetaan, ettdi EU:n sinisen kortin uudistuksen on tuotettava tehokkaan ja joustavan EU:n
laajuisen vilineen avulla todellista EU:n tason lisdarvoa osaamisen houkuttelemiseen.

(4)  Euroopan parlamentti vaati 12 pdivand huhtikuuta 2016 antamassaan paitoslauselmassa () direktiivin 2009/50/EY,
sen soveltamisala mukaan lukien, kunnianhimoista ja kohdennettua uudelleentarkastelua.

(5)  Direktiivin 2009/50/EY tdytintoonpanosta 22 pdivind toukokuuta 2014 annetussa komission tiedonannossa
tunnistettuihin haasteisiin on vastattava. Unionin olisi pyrittivd luomaan houkuttelevampi ja tehokkaampi unionin
lagjuinen jdrjestelmd korkean osaamistason tyontekijoille kolmansista maista. Unionin toimintatapaa tallaisten
korkean osaamistason tyontekijoiden houkuttelemiseksi olisi yhdenmukaistettava edelleen, ja EU:n sinisesté kortista
olisi tehtdvd timin osalta paiasiallinen viline, jonka vaikutuksesta menettelyt ovat nopeampia, maahanpaisyk-
riteerit joustavampia ja laaja-alaisempia ja oikeudet laajempia, mukaan lukien EU:n sisdisen liikkkuvuuden
helpottaminen. Koska timid merkitsisi merkittdvid muutoksia direktiiviin 2009/50/EY, kyseinen direktiivi olisi
kumottava ja korvattava uudella direktiivilla.

(6)  Olisi luotava unionin laajuinen selked ja avoin maahanpaisyjirjestelmd, jolla saadaan houkuteltua kolmansista
maista korkean osaamistason tyontekijoitd tulemaan ja jadmédidn unioniin ja edistettyd kyseisten tyontekijoiden
liikkkuvuutta. Tatd direktiivid olisi sovellettava riippumatta siitd, onko kolmannen maan kansalaisen oleskelun
alkuperiisend syynd korkeaa osaamistasoa vaativa tyo vai joku muu syy, joka sitten muuttuu korkean osaamistason
vaativan tyon syyksi. Jisenvaltioiden painopisteet, niiden tyomarkkinatarpeet ja niiden vastaanottovalmius on
tarpeen ottaa huomioon. Talld direktiivilli ei saisi rajoittaa jdsenvaltioiden toimivaltaa myontdd korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyOtd varten muita kansallisia oleskelulupia kuin EU:n sinisid kortteja. Lisdksi timan
direktiivin ei pitéisi vaikuttaa EU:n sinisen kortin haltijan mahdollisuuteen saada muita sellaisia oikeuksia ja etuuksia
kansallisen lainsdddannon nojalla, jotka ovat sopusoinnussa timan direktiivin kanssa.

(7)  Jdsenvaltioiden olisi varmistettava tasapuoliset edellytykset EU:n sinisiin kortteihin ja korkeaa osaamistasoa vaativaa
tyotd koskeviin tarkoituksiin myonnettaviin kansallisiin oleskelulupiin menettelyllisten oikeuksien ja yhdenvertaista
kohtelua koskevien oikeuksien, menettelyjen ja tiedonsaannin ndkokulmasta. Jasenvaltioiden olisi erityisesti
varmistettava, ettd EU:n sinisen kortin haltijoille ja heiddn perheenjisenille myonnettyjen menettelyllisten takeiden
ja oikeuksien taso ei ole alempi kuin kansallisten oleskelulupien haltijoiden nauttima menettelyllisten takeiden ja
oikeuksien taso. Jdsenvaltioiden olisi my6s varmistettava, ettd EUn sinisen kortin hakijat eivdt ole epdedulli-
semmassa asemassa kuin kansallisen oleskeluluvan hakijat tyénantajien tunnustamismenettelyjen suhteen ja ettd he
eivit joudu maksamaan korkeampia maksuja hakemuksensa kasittelystd. Jasenvaltioiden olisi myos toteutettava
saman tasoiset tiedotus-, edistimis- ja mainontatoimet EU:n sinistd korttia koskien kuin kansallisia oleskelulupia
koskien, esimerkiksi koskien tiedottamista laillista muuttoliikettd kisittelevilld kansallisilla verkkosivustoilla,
tiedotuskampanjoita ja toimivaltaisille maahanmuuttoviranomaisille suunnattuja koulutusohjelmia.

(8) EUn sinisen kortin jirjestelmidn vahvistamiseksi ja edistimiseksi ja korkean osaamistason tyontekijoiden
houkuttelemiseksi kolmansista maista jdsenvaltioita kannustetaan tehostamaan EU:n sinistd korttia koskevia
mainontatoimia ja tiedotuskampanjoita, mukaan lukien tarvittaessa kolmansiin maihin suunnatut toimet ja
kampanjat.

(9)  Tatd direktiivid tdytantoonpannessaan jasenvaltiot eivit saa syrjid sukupuolen, rodun, thonvirin, etnisen tai yhteiskun-
nallisen alkuperdn, geneettisten ominaisuuksien, kielen, uskonnon tai vakaumuksen, poliittisten tai muiden mielipiteiden,
kansalliseen vahemmistoon kuulumisen, varallisuuden, syntyperdn, vammaisuuden, idn tai seksuaaliseen suuntautumisen
perusteella, siten kuin erityisesti neuvoston direktiiveissd 2000/43/EY (%) ja 2000/78/EY (') vaaditaan. Jotta syrjimattomyys-
periaate olisi tehokas, EUxn sinisen kortin haltijoiden olisi voitava hakea muutosta oikeusteitse ja tehda kanteluja kansallisen
lainsdddannon mukaisesti, jos he kohtaavat minkaanlaista syrjintad, myos tyomarkkinoilla.

(10) Kun otetaan huomioon Eurostatin 21 pdivind helmikuuta 2020 julkaisema raportti vaikeasti tdytettdvissd olevista
tieto- ja viestintitekniikan alan avoimista tyGpaikoista yrityksissd ("Hard-to-fill ICT vacancies: an increasing
challenge”) ja sen paitelmit, joiden mukaan korkean osaamistason tyontekijoistd on laajalti pulaa jasenvaltioiden
tieto- ja viestintdtekniikan alan tyomarkkinoilla, korkean ammattiosaamisen olisi katsottava vastaavan korkea-asteen
tutkintoa, kun haetaan EU:n sinistéd korttia kahden korkean osaamistason tehtivin osalta: tieto- ja viestintateknolo-
giajohtajat (Kansainvilinen ammattiluokitus ISCO-08, luokka 133) ja tieto- ja viestintiteknologian erityisasian-

() EUVLC 58,15.2.2018,s. 9.

() Neuvoston direktiivi 2000[43[EY, annettu 29 pdivind kesikuuta 2000, rodusta tai etnisestd alkuperdstd riippumattoman
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen taytintoonpanosta (EYVL L 180, 19.7.2000, s. 22).

(') Neuvoston direktiivi 2000/78/EY, annettu 27 piivind marraskuuta 2000, yhdenvertaista kohtelua tydssd ja ammatissa koskevista
yleisista puitteista (EYVL L 303, 2.12.2000, s. 16).
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tuntijat (Kansainvalinen ammattiluokitus ISCO-08, luokka 25). Kun otetaan huomioon, ettd kandidaatin tutkinnon
suorittaminen kestdd vahintdian kolme vuotta, vaadittavan ammattikokemuksen olisi myos oltava kolme vuotta.
Kyseisen ajan pituus on perusteltu my0s tieto- ja viestintdtekniikan alan nopean teknologisen kehityksen ja
tyonantajien muuttuvien tarpeiden vuoksi.

(11) Jasenvaltioita kannustetaan helpottamaan korkean ammattiosaamisen arviointia ja validointia EU:n sinistd korttia
varten.

(12) Tarkoituksena on, ettd timin direktiivin liitteissd esitettyd ammattiluetteloa voitaisiin muuttaa erityisesti sen jilkeen,
kun komissio on suorittanut arviointinsa sen maédrittimiseksi, tulisiko ndin toimia muun muassa jisenvaltioiden
tyomarkkinoidensa tarpeista toimittamien tietojen perusteella, jotta ammattikokemus voidaan tunnustaa timin
direktiivin nojalla muilla toiminnan aloilla. Komission olisi suoritettava tillaiset arvioinnit joka toinen vuosi.

(13) Muiden kuin liitteessd lueteltujen ammattien osalta jasenvaltioiden olisi voitava hyviksyd EU:n sinistd korttia
koskevia hakemuksia sellaisen korkean ammattiosaamisen perusteella, josta on osoituksena vihintddn viiden
vuoden ammattikokemus, joka on tasoltaan verrattavissa korkea-asteen tutkintoon ja joka soveltuu
tyosopimuksessa tai sitovassa tyotarjouksessa mainittuun ammattiin tai siind mainitulle alalle.

(14) Korkeaa osaamistasoa vaativan tyon kisite tarkoittaa, ettd tdllaista tyotd tekevalld henkil6lld on korkeaa osaamista,
josta on osoituksena korkean ammattipitevyyden edellyttdimd tutkinto, ja lisiksi, ettd tyotehtdvdn katsotaan
luonteeltaan vaativan tillaista patevyyttd. Vaikka nykyisilli tyomarkkinoilla ei aina valttimittd vaadita valitontd
yhteyttd tutkinnon ja tyopaikan vililld, korkeaa osaamistasoa vaativaan tyosopimukseen liittyvien tehtdvien olisi
oltava niin erikoistuneita ja monimutkaisia, ettd kyseisten tehtivien hoitamiseen tarvittava pitevyystaso yhdistetdin
yleisesti kansainvilisen koulutusluokituksen (ISCED) 2011 tason 6, 7 ja 8 opetusohjelmien suorittamiseen ja sen
johdosta saatuun pétevyyteen tai tapauksen mukaan sité pitkalti vastaavan eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen
(EQF) tasoihin 6,7 ja 8 asianomaisen jasenvaltion lainsdddinnon mukaan taikka tiettyjen ammattien osalta niihin
verrattavissa olevaan korkeaan ammattiosaamiseen.

(15) Tamd direktiivi ei saisi vaikuttaa jdsenvaltioiden oikeuteen paattda siitd, kuinka paljon kolmansista maista tulevia
kolmansien maiden kansalaisia pddstetddn niiden alueelle hakemaan ty6td Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen (SEUT) 79 artiklan 5 kohdan mukaisesti. Jasenvaltioiden pitdisi voida tiltd pohjalta joko piittis, ettei
EU:n sinistd korttia koskevaa hakemusta oteta tutkittavaksi, tai hyldtd se.

(16) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2011/95/EU (%) 2 artiklan a alakohdassa méariteltyd kansainvilistd
suojelua saavilla henkil6illd on monenlaisia oikeuksia, mukaan lukien padsy tydomarkkinoille heille kansainvilisen
suojelun myontaneessd jasenvaltiossa. Heiddn tyomarkkinamahdollisuuksiensa parantamiseksi unionin alueella olisi
korkeaa osaamista omaavilla kansainvilistd suojelua saavilla henkil6illd oltava oikeus hakea EU:n sinistd korttia
muissa kuin heille kansainvilisen suojelun myonténeissé jasenvaltioissa. Kyseisissd muissa jasenvaltioissa heihin olisi
sovellettava samoja sadntojd kuin kehen tahansa muuhun tdimén direktiivin soveltamisalaan kuuluvaan kolmannen
maan kansalaiseen, eikd tdmdan direktiivin pitdisi vaikuttaa mitenkddn heiddn asemaansa heille suojelun
myontineessd jasenvaltiossa. Kansainvalistd suojelua saavilla henkil6illd on myds oikeus hakea EU:n sinistd korttia
heille kansainvilisen suojelun myontdneessd jasenvaltiossa, joka on myontinyt heille kansainvilistd suojelua.
Oikeudellisen selkeyden ja yhdenmukaisuuden vuoksi timin direktiivin yhdenvertaista kohtelua ja perheenyh-
distimistd koskevia sddnnoksid ei siind tapauksessa pitdisi soveltaa. Kyseisid oikeuksia olisi sddnneltavd edelleen
turvapaikkasddannostolld ja soveltuvin osin neuvoston direktiivilld 2003/86/EY (°).

() Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2011/95/EU, annettu 13 pdivini joulukuuta 2011, vaatimuksista kolmansien maiden
kansalaisten ja kansalaisuudettomien henkiloiden médrittelemiseksi kansainvilistd suojelua saaviksi henkiloiksi, pakolaisten ja
henkildiden, jotka voivat saada toissijaista suojelua, yhdenmukaiselle asemalle sekd myonnetyn suojelun sisallolle (EUVL L 337,
20.12.2011, 5. 9).

(®) Neuvoston direktiivi 2003/86/EY, annettu 22 piivind syyskuuta 2003, oikeudesta perheenyhdistimiseen (EUVL L 251, 3.10.2003, s. 12).
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(17) Kansainvilistd suojelua saavia henkilitd koskevan vastuun siirtiminen ei kuulu timédn direktiivin soveltamisalaan.

Suojelua saavan henkilon asemaa ja kansainviliseen suojeluun liittyvid oikeuksia ei pitdisi siirtdd toiseen
jasenvaltioon EU:n sinisen kortin myontdmisen perusteella.

(18) Jotta voidaan helpottaa kolmansien maiden kansalaisten, joilla on korkeaa osaamista ja oikeus vapaaseen

liikkuvuuteen, itsendistd EU:n sisdistd liikkuvuutta ja liiketoimintaa, tdllaisilla kolmansien maiden kansalaisilla olisi
oltava mahdollisuus saada EU:n sininen kortti samojen sdintojen mukaisesti kuin kenen tahansa muun timéin
direktiivin soveltamisalaan kuuluvan kolmannen maan kansalaisen. Tamd oikeus koskee henkiloitd, joilla on
asiaankuuluvan lainsdddinnon mukaisesti oikeus vapaaseen liikkkuvuuteen silldi perusteella, ettd heilli on
sukulaisuussuhde unionin kansalaiseen, ja sitd olisi sovellettava riippumatta siitd, onko kyseeseen tuleva unionin
kansalainen kéyttanyt SEUT 21 artiklan mukaista perusoikeuttaan liikkua ja oleskella vapaasti, ja riippumatta siit4,
onko asianomainen kolmannen maan kansalainen ollut ensin EU:n sinisen kortin haltija vai henkild, jolla on oikeus
vapaaseen liikkkuvuuteen. Tallaisilla EU:n sinisen kortin haltijoilla olisi nidin ollen oltava oikeus paistd korkeaa
osaamistasoa vaativaan ty6hon, tehdd tyomatkoja ja hankkia asuinpaikka eri jdsenvaltioissa riippumatta siitd,
liikkkuuko kolmannen maan kansalainen kyseeseen tulevan unionin kansalaisen mukana. Téllaisten kolmansien
maiden kansalaisten EU:n sinisen kortin haltijoina saamat oikeudet eivit saisi rajoittaa oikeuksia, joita heilld saattaa
olla Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2004/38/EY (1) nojalla. Oikeudellisen selkeyden ja
yhdenmukaisuuden vuoksi perheenyhdistimisen ja yhdenvertaisen kohtelun osalta olisi sovellettava ensi sijassa
direktiivin 2004/38/EY mukaisia sddnt6jd. Kaikkia tdimédn direktiivin sadnnoksid, jotka koskevat henkiloitd, joilla on
oikeus vapaaseen liikkuvuuteen, olisi sovellettava myos sellaisiin kolmansien maiden kansalaisiin, joilla on joko
unionin ja yhtdaltd sen jisenvaltioiden ja toisaalta kolmansien maiden tai unionin ja kolmansien maiden valisten
sopimusten perusteella samanlaiset oikeudet vapaaseen litkkuvuuteen kuin unionin kansalaisilla.

(19) Tatd direktiivid ei olisi sovellettava sellaisiin kolmansien maiden kansalaisiin, jotka hakevat lupaa oleskella

jasenvaltiossa tutkijoina tutkimushankkeiden suorittamista varten, silli he kuuluvat Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin (EU) 2016/801 ('), jolla otettiin kdyttoon erityismenettelyn kolmansien maiden kansalaisten
maahanpdisylle tutkimusta varten, soveltamisalaan. Laillisesti oleskelevilla kolmansien maiden kansalaisilla, jotka
ovat saaneet maahanpadsyluvan direktiivin (EU) 2016/801 nojalla, pitiisi kuitenkin olla oikeus hakea EU:n sinistd
korttia tdiman direktiivin nojalla. Laillisesti oleskelevien EU:n sinisen kortin haltijoiden olisi my6s voitava hakea
lupaa oleskella tutkijoina direktiivin (EU) 2016/801 nojalla. Téllaisen mahdollisuuden varmistamiseksi direktiivi (EU)
2016/801 olisi muutettava vastaavasti.

(20) Vaikka tatd direktiivid ei sovelleta kolmansien maiden kansalaisiin, jotka hakevat lupaa paistd unioniin yrityksen

sisdisen siirron saaneena tyontekijand Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2014/66/EU (*?) nojalla,
unionissa laillisesti oleskelevilla yrityksen sisdisen siirron saaneilla tyontekijoilld olisi oltava oikeus hakea EU:n
sinisté korttia timén direktiivin nojalla muihin kuin direktiivin 2014/66/EU kattamiin tarkoituksiin.

(21) On tarpeen sddtdd joustavasta, kysyntildhtoisestd, selkedstd ja tasapainoisesta maahanpadsyjdrjestelmdistd, joka

perustuu objektiivisiin kriteereihin, kuten se, ettd hakijalla on vahintddn kuuden kuukauden pituista tyotd koskeva
tydsopimus tai sitova tyotarjous, asiaankuuluvilla ammattialoilla sovellettavien lakien, tydehtosopimusten tai
kansallisten kdytintojen noudattaminen, palkkakynnys, jota jasenvaltiot voivat mukauttaa tydmarkkinatilanteensa
mukaan, sekd se, ettd hakijalla on korkea ammattipatevyys tai tapauksen mukaan korkea ammattiosaaminen.

(22) Tamd direktiivi ei saisi rajoittaa tutkintotodistusten tunnustamista koskevien kansallisten menettelyjen soveltamista.

()

Arvioitaessa sitd, onko asianomaisella kolmannen maan kansalaisella korkea-asteen tutkintoa tai vastaavaa
patevyyttd, olisi kdytettdva viitekehyksend kansainvilisen koulutusluokituksen (ISCED) 2011 tasoja 6, 7 ja 8 tai
tapauksen mukaan sitd pitkdlti vastaavan eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen (EQF) tasoja 6,7 ja 8
asianomaisen jdsenvaltion lainsdddannon mukaisesti.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2004/38/EY, annettu 29 péivind huhtikuuta 2004, Euroopan unionin kansalaisten ja
heiddn perheenjdsentensd oikeudesta lilkkua ja oleskella vapaasti jisenvaltioiden alueella, asetuksen (ETY) N:o 1612/68
muuttamisesta ja direktiivien 64/221/ETY, 68/360/ETY, 72/194[ETY, 73[148[ETY, 75/34/ETY, 75/35/ETY, 90/364[ETY, 90/365/ETY
ja 93/96/ETY kumoamisesta (EUVL L 158, 30.4.2004, s. 77).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2016/801, annettu 11 pdivind toukokuuta 2016, tutkimusta, opiskelua,
harjoittelua, vapaaehtoistyotd, oppilasvaihto-ohjelmaa tai koulutushanketta ja au pairina tyoskentelyd varten tapahtuvan kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd (EUVL L 132, 21.5.2016, s. 21).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/66/EU, annettu 15 pdivind toukokuuta 2014, kolmansien maiden kansalaisten
maahantulon ja oleskelun edellytyksisti yrityksen sisdisen siirron yhteydessd (EUVLL 157, 27.5.2014, 5. 1).
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(23) Jasenvaltioita kannustetaan helpottamaan niiden asiakirjojen tunnustamista, jotka ovat osoituksena asianomaisen
kolmannen maan kansalaisen asiaankuuluvasta korkeasta ammattipatevyydestd, ja ottamaan niiden kansainvilistd
suojelua saavien henkil6iden osalta, joilla ei ehkd ole tarvittavia asiakirjoja, kiyttoon jdrjestelyt heiddn aiempien
korkea-asteen tutkintotodistuksiensa tai tapauksen mukaan heidin korkean ammattiosaamisensa asianmukaiseksi
arvioimiseksi ja validoimiseksi.

(24) Jotta voidaan varmistaa riittdivi maahanpaisyedellytysten yhdenmukaistamisen taso kaikkialla unionissa,
palkkakynnysti varten olisi maariteltivd sekd ala- ettd yldrajan kerroin. Kansallisen palkkakynnyksen asettamiselle
olisi mddriteltdvd ala- ja yldrajat kertomalla kyseiset ala- ja ylirajan kertoimet asianomaisen jdsenvaltion
keskiméariiselld vuotuisella bruttopalkalla. Palkkakynnyksen taso olisi valittava ala- ja yldrajojen vililtd sen jdlkeen,
kun tyomarkkinaosapuolia on kuultu kansallisten kdytintdjen mukaisesti. Kyseiselldi palkkakynnykselld olisi
médritettdva palkan vihimmaismaira, joka EU:n sinisen kortin haltijan on ansaittava. EU:n sinisen kortin saamiseksi
olisi hakijoiden ndin ollen ansaittava palkkaa, joka on suuruudeltaan vahintdén asianomaisen jisenvaltion valitseman
palkkakynnyksen tasoinen.

(25) Jdsenvaltioiden olisi voitava asettaa matalampi palkkakynnys tiettyjen ammattien kohdalla, kun asianomainen
jasenvaltio katsoo, ettd tyontekijoiden saatavuudesta on erityinen puute, ja kun téllaiset ammatit kuuluvat ISCO-
pddryhmiin 1 tai 2. Téllaisen palkkakynnyksen olisi joka tapauksessa oltava vihintddn 1,0 kertaa asianomaisen
jasenvaltion keskimaardinen bruttovuosipalkka.

(26) Komission 10 piivind kesikuuta 2016 antamassa tiedonannossa esitetyn Euroopan uuden osaamisohjelman
painopisteiden mukaisesti, ja erityisesti ammattitaitoisen tyévoiman ja tyopaikkojen kohtaamisen parantamiseksi ja
osaamisvajeen korjaamiseksi, jasenvaltioita kannustetaan tarvittaessa tydomarkkinaosapuolia kuultuaan laatimaan
luettelot tydllisyyden aloista, joilla on pulaa korkean osaamistason tyontekijoista.

(27) Jdsenvaltioiden olisi voitava asettaa matalampi palkkakynnys kolmansien maiden kansalaisten eduksi tietyn jakson
ajaksi sen jilkeen, kun he ovat saaneet opintonsa péitokseen. Kyseisti jaksoa olisi sovellettava aina, kun kolmannen
maan kansalainen saavuttaa timédn direktiivin kannalta merkityksellisen koulutustason eli kansainvilisen
koulutusluokituksen (ISCED) 2011 tason 6, 7 tai 8 tai tapauksen mukaan eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen
(EQF) tason 6, 7 tai 8 asianomaisen jdsenvaltion kansallisen lainsddddnnon mukaisesti. Kyseistd jaksoa olisi
sovellettava, jos kolmannen maan kansalainen hakee joko ensimmiisté kertaa EU:n sinistd korttia tai sen uusimista
kolmen vuoden kuluessa asiaankuuluvan tutkinnon suorittamisesta, ja lisdksi jos kyseinen kolmannen maan
kansalainen hakee EU:n sinisen kortin uusimista 24 kuukauden sisddn alkuperdisen EU:n sinisen kortin
myontdmisestd. Kyseisten matalamman palkkakynnyksen jaksojen, jotka saattavat ajoittua pédllekkain, paatyttyd
nuorten ammattilaisten voidaan kohtuudella odottaa saaneen riittidvisti ammattikokemusta yltddkseen varsinaisen
palkkakynnyksen tasolle. Tillaisen matalan palkkakynnyksen olisi joka tapauksessa oltava vihintddn 1,0 kertaa
asianomaisen jasenvaltion keskimaardinen bruttovuosipalkka.

(28)  Olisi médriteltavd kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytykset, myos palkkakynnykseen
liittyvat kelpoisuuskriteerit, korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd varten. Jasenvaltion asettaman palkkakynnyksen
tavoitteena ei pitdisi olla palkkojen mairittdiminen, eikd sen ndin ollen pitidisi poiketa jasenvaltion tason sddnndistd
tai kdytinteistd taikka tyoehtosopimuksista, eikd sitd pitiisi kdyttdd yhdenmukaistamiseen kyseiselld alalla. EU:n
sinisen kortin haltijalle maksettu palkka ei saisi olla sovellettavaa palkkakynnysti alhaisempi, mutta se voi olla
korkeampi sen mukaan, mitd tyonantaja ja kolmannen maan kansalainen sopivat asianomaisessa jasenvaltiossa
vallitsevien markkinaolosuhteiden, tydlakien, tydehtosopimusten ja kiytintojen mukaisesti. Téssd direktiivissd olisi
kunnioitettava kaikilta osin jasenvaltioiden toimivaltaa erityisesti ty6llisyyttd, tyotd ja sosiaalialaa koskevissa asioissa.

(29) Jdsenvaltioiden olisi voitava vaatia, ettd kolmannen maan kansalainen ilmoittaa osoitteensa hakemuksen
tekohetkelld. Jos kolmannen maan kansalainen ei vield tiedd tulevaa osoitettaan, jasenvaltioiden olisi hyviksyttava
tilapdinen osoite, joka voi olla tyonantajan osoite.

(30) EU:n sinisen kortin voimassaoloajan olisi oltava vihintddn 24 kuukautta. Jos tydsopimuksen kesto on lyhyempi,
EU:n sininen kortti olisi kuitenkin my6nnettivd vahintddn tyosopimuksen voimassaoloajaksi ja sitd seuraavaksi
kolmeksi kuukaudeksi, mutta kuitenkin enintddn 24 kuukaudeksi. Jos kolmannen maan kansalaisella on matkustus-
asiakirja, jonka voimassaoloaika on alle 24 kuukautta tai lyhyempi kuin tydsopimuksen kesto, EU:n sininen kortti
olisi myonnettivi vihintidn matkustusasiakirjan voimassaoloajaksi. Kolmansien maiden kansalaisten pitiisi voida
uusia matkustusasiakirjansa samaan aikaan kun he ovat EU:n sinisen kortin haltijoita.
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(31) Jasenvaltioiden olisi hylattavd EU:n sinisid kortteja koskevat hakemukset ja niiden olisi voitava peruuttaa EU:n siniset
kortit tai kieltdytyd uusimasta niité, jos yleiseen jarjestykseen, yleiseen turvallisuuteen tai kansanterveyteen kohdistuu
uhka. Kansanterveyteen kohdistuva uhka on ymmdrrettavd siten kuin kyseinen késite on mdiritelty Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2016/399 () 2 artiklan 21 alakohdassa. Hakemuksen hylkdamisen
yleisen jdrjestyksen tai yleisen turvallisuuden perusteella olisi perustuttava asianomaisen henkilon omaan
kiytokseen ja oltava suhteellisuusperiaatteen mukainen. Sairauden tai toimintarajoitteen, joka on ilmennyt sen
jilkeen, kun kolmannen maan kansalainen on paistetty ensimmdisen jisenvaltion alueelle, ei pitdisi muodostaa
ainoaa perustetta EU:n sinisen kortin peruuttamiselle tai uusimasta kieltdytymiselle tai sen jittimiselle myontimattd
toisessa jasenvaltiossa. Jasenvaltioilla olisi lisiksi oltava mahdollisuus olla peruuttamatta EU:n sinistd korttia tai olla
kieltdytymattd uusia sitd, kun voimassa olevan tyosopimuksen esittdmistd koskeva vaatimus ei téyty tai sovellettava
palkkakynnys jad saavuttamatta tilapdisesti sairauden, toimintarajoitteen tai vanhempainvapaan vuoksi.

(32) Jasenvaltioiden olisi voitava peruuttaa EU:n sininen kortti tai kieltdytyd uusimasta sit, jos EU:n sinisen kortin haltija
ei ole tayttanyt timan direktiivin mukaisia lilkkuvuutta koskevia edellytyksid, mukaan lukien tilanteet, jossa han on
kayttanyt liikkuvuutta koskevia oikeuksiaan véirin esimerkiksi siten, ettd haltija ei ole noudattanut liiketoiminnan
harjoittamisen sallittua kautta, ei ole jattanyt pitkdaikaista liikkkuvuutta koskevaa hakemusta vaaditussa midraajassa
jossakin toisessa jasenvaltiossa tai on hakenut EU:n sinistd korttia toisessa jasenvaltiossa ja aloittanut tydskentelyn
sallittua aikaisemmin, vaikka oli selvai, etteivat liikkkuvuutta koskevat edellytykset tayttyisi ja hakemus hylattdisiin.

(33) Kaikissa EUn sinistd korttia koskevan hakemuksen hylkddmisestd tai EUn sinisen kortin peruuttamisesta tai
uusimisesta kieltdytymisestd tehtdvissd paatoksissd olisi otettava huomioon tapauksen erityiset olosuhteet, ja niiden
olisi oltava oikeasuhteisia. Erityisesti jos hylkddmisen, peruuttamisen tai uusimisesta kieltdytymisen perusteet
liittyvit tyonantajan toimintaan, ty6nantajan vahdisen rikkomuksen ei pitdisi missddn tapauksessa olla ainoa syy
hylitd EU:n sinistd korttia koskeva hakemus, peruuttaa EU:n sininen kortti tai kieltdytyd uusimasta sité.

(34) EU:n sinistd korttia koskevasta hakemuksesta tehty hylkddva pditos ei vaikuta asianomaisen kolmannen maan
kansalaisen oikeuteen tehdid toinen hakemus. Téllaisen uuden hakemuksen tekeminen ei anna asianomaiselle
kolmannen maan kansalaiselle lupaa jaddd asianomaisen jdsenvaltion alueelle, ellei kansallisessa lainsdddannossd
toisin saddetd.

(35) Kun kaikki maahanpdisyn edellytykset tdyttyvit, jasenvaltioiden olisi myonnettivd EU:n sininen kortti asetetussa
mddrdajassa. Jos jasenvaltio myontdd oleskelulupia ainoastaan alueellaan ja kaikki maahanpadsyyn liittyvit timan
direktiivin edellytykset tdyttyvit, jisenvaltion olisi myonnettivd vaadittu viisumi asianomaiselle kolmannen maan
kansalaiselle. Olisi varmistettava, ettd toimivaltaiset viranomaiset tekevit tehokasta yhteistyotd titd varten. Jos
jasenvaltio ei myonnd viisumeita, sen olisi myonnettivd asianomaiselle kolmannen maan kansalaiselle vastaava
lupa, jolla sallitaan maahantulo.

(36) EU:n sinistd korttia koskevien hakemusten kisittelyaikoja koskevilla sdannoilld olisi taattava, ettd luvat myonnetddn
nopeasti kaikissa tapauksissa. Ammattipatevyyden tunnustamisen tai mahdollisen viisumin myontdmisen vaatiman
ajan ei pitdisi sisdltyd EU:n sinisté korttia koskevan hakemuksen kisittelyaikaan. Jos EU:n sinisen kortin voimassaolo
pddttyy uusimismenettelyn aikana, kolmannen maan kansalaisella olisi oltava oikeus oleskella, tyoskennelld ja
kayttdd tdssd direktiivissd sdddettyjd oikeuksia EU:n sinisen kortin myontineen jisenvaltion alueella, kunnes
toimivaltaiset viranomaiset ovat tehneet hakemusta koskevan piitoksen, mutta kyseiselli kolmannen maan
kansalaisella ei olisi oltava oikeutta muuttaa toiseen jasenvaltioon.

(37) Jos jdsenvaltio on péittdnyt, ettd tyonantajan on tehtdvd EU:n sinistd korttia tai EUn sisdistd lilkkuvuutta koskeva
hakemus, kyseinen jdsenvaltio ei saisi rajoittaa menettelytakeita, jotka asianomaisella kolmannen maan kansalaisella
on hakumenettelyn aikana, eiké oikeuksia, jotka EU:n sinisen kortin haltijalla on tyosuhteen tai EU:n sinisen kortin
uusimismenettelyn aikana.

("*) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/399, annettu 9 pdivind maaliskuuta 2016, henkiloiden liikkumista rajojen yli
koskevasta unionin sadnnostosta (Schengenin rajasaannosto) (EUVLL 77, 23.3.2016, s. 1).



28.10.2021 Euroopan unionin virallinen lehti L 382/7

(38) EU:n sinisen kortin ulkoasun olisi oltava neuvoston asetuksen (EY) N:o 1030/2002 (') mukainen, jotta jisenvaltiot
voivat tarkistaa ne edellytykset, joiden mukaisesti asianomaisella henkillld on lupa tehdi tyota. Jasenvaltioiden olisi
voitava antaa lisdtietoja paperimuodossa tai tallentaa tillaisia tietoja sihkoisessi muodossa kyseisen asetuksen
4 artiklan ja kyseisen asetuksen liitteessd olevan a kohdan 16 alakohdan mukaisesti tismillisempien tietojen
toimittamiseksi asianomaisesta tehtdvistd tyostd. Tallaisten lisdtietojen toimittamisen olisi oltava jdsenvaltioille
valinnaista eikd sen pitéisi olla ylimdardinen vaatimus, joka vaarantaisi yhdistelmdluvan ja yhden hakemuksen
menettelyn.

(39) Asianomaisen jdsenvaltion olisi varmistettava, ettd hakijoilla on oikeus hakea tuomioistuimessa muutosta
pddtokseen, jolla hylitidn EU:n sinistd korttia koskeva hakemus, jitetddn EU:n sininen kortti uusimatta tai
peruutetaan se. Tamidn ei tulisi vaikuttaa mahdollisuuteen nimittdd hallintoviranomainen tekemiin téllaisille
paatoksille hallinnollisen ennakkotarkastuksen.

(40) Koska timin direktiivin tavoitteena on vastata tyovoimapulaan ja osaamisvajeeseen tyomarkkinoiden keskeisilld
aloilla, jdsenvaltion olisi voitava tarkistaa, voisiko avoimen tyopaikan, jonka sinisen kortin haltija aikoo tayttad,
timdn sijaan tdyttdd kansalliseen tai unionin tyovoimaan kuuluva henkild, tai sellainen kolmannen maan
kansalainen, joka oleskelee jo kyseisessd jasenvaltiossa laillisesti ja on jo sen tyomarkkinoilla unionin oikeuden tai
kansallisen lainsddddnnon perusteella, tai EU:ssa pitkddn oleskellut henkil, joka haluaa siirtyd kyseiseen
jasenvaltioon korkeaa osaamistasoa vaativaan tyohon neuvoston direktiivin 2003/109/EY () III luvun mukaisesti.
Jos jasenvaltiot pdattavit kdyttdd kyseistd mahdollisuutta, niiden olisi ilmoitettava tdstd hakijoille ja tyonantajille
selkedsti, helposti saatavilla olevalla tavalla ja lapindkyvisti, myos verkon kautta. Tallaisten tarkistamisten ei pitéisi
olla osa EU:n sinisen kortin uusimismenettelyd. Kun kyseessd on pitkdaikainen liikkuvuus, jasenvaltion olisi voitava
ottaa tyomarkkinatilanne huomioon ainoastaan, jos kyseinen jisenvaltio on ottanut kdyttoon tarkastukset myos
kolmansista maista tuleville hakijoille.

(41) Jdsenvaltioiden olisi timin direktiivin tdytintd6npanon yhteydessd pidattdydyttivd aktiivisesta rekrytoinnista
kehitysmaissa niilli aloilla, joilla on lilan vihdn tyontekijoitd. Julkisen ja yksityisen sektorin tyonantajiin
sovellettavia eettisen rekrytoinnin kdytintojd ja periaatteita olisi kehitettdva tarvittaessa avainsektoreilla, esimerkiksi
terveydenhuollon alalla. Timi on samassa linjassa kuin unionin sitoutuminen terveydenhuoltoalan henkilokunnan
kansainvilistd rekrytointia koskeviin Maailman terveysjdrjeston kdytinnesddntoihin  samoin kuin 14
pdivdnd toukokuuta 2007 annetut neuvoston ja jisenvaltioiden pditelmit eurooppalaisesta toimintaohjelmasta
terveydenhuollon vakavan henkilostopulan lievittdmiseksi kehitysmaissa (2007-2013) ja unionin sitoutuminen
koulutusalalla. On tarkoituksenmukaista vahvistaa kyseisid kdytdntojd ja periaatteita luomalla ja soveltamalla
jdrjestelmid, suuntaviivoja ja muita vilineitd, joilla tarvittaessa helpotetaan kiertomuuttoa ja tilapaistd muuttoa, sekd
muilla toimenpiteilld, joilla minimoidaan korkean osaamistason henkiloiden muuttoliikkeen kielteiset ja
maksimoidaan sen myonteiset vaikutukset kehitysmaissa muuttamalla aivovuoto aivovoitoksi.

(42) Jasenvaltioilla olisi oltava mahdollisuus soveltaa yksinkertaistettua menettely4 tyonantajille. Kyseisen menettelyn olisi
tarjottava tyonantajille, jotka on tunnustettu tdtd tarkoitusta varten, mahdollisuus hy6dyntdd timédn direktiivin
nojalla yksinkertaistettuja menettelyjd ja maahanpaisyn edellytyksid. Jisenvaltioiden olisi kuitenkin toteutettava
riittdvdt suojatoimet vadrinkdytoksid vastaan. Kyseisissd suojatoimissa olisi suhteellisuusperiaatteen mukaisesti
otettava huomioon vairinkdytoksen vakavuus ja luonne. Jos tyénantaja ei ole endd tunnustettu EU:n sinistd korttia
uusittaessa, olisi sovellettava tavanomaisia maahanpddsyn edellytyksid kyseisen EU:n sinisen kortin uusimiseen,
paitsi jos toinen tunnustettu tydnantajan palkkaa asianomaisen kolmannen maan kansalaisen.

(43) Jotta voidaan varmistaa, ettd maahanpéddsyn edellytykset tdyttyvit edelleen, jisenvaltioiden olisi voitava vaatia, ettd
EU:n sinisen kortin haltijan laillisen tyoskentelyn 12 ensimmaisen kuukauden aikana toimivaltaisille viranomaisille
ilmoitetaan tyonantajan vaihtumisesta tai muista merkittdvistdi muutoksista ja ettd toimivaltaiset viranomaiset
suorittavat tyomarkkinatilanteen tarkistamisen. Kyseisen 12 kuukauden ajanjakson jilkeen jdsenvaltioiden olisi
voitava vaatia ainoastaan, ettd EU:n sinisen kortin haltija ilmoittaa toimivaltaisille viranomaisille tyonantajan
vaihtumisesta tai muutoksesta, joka vaikuttaa tdssd direktiivissd sdddettyjen maahanpddsyn perusteiden
tdyttymiseen, mukaan lukien tarvittaessa uusi tydsopimus. Tyomarkkinatilanteen tarkistusta ei pitdisi suorittaa.
Jasenvaltioiden suorittaman tarkastuksen olisi koskettava ainoastaan muuttuneita tekijoita.

("4 Neuvoston asetus (EY) N:o 1030/2002, annettu 13 pdivind kesikuuta 2002, kolmansien maiden kansalaisten oleskeluluvan
yhteniisestd kaavasta (EYVL L 157, 15.6.2002, s. 1).

(**) Neuvoston direktiivi 2003/109/EY, annettu 25 pidivand marraskuuta 2003, pitkdin oleskelleiden kolmansien maiden kansalaisten
asemasta (EYVL L 16, 23.1.2004, s. 44).
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(44) Innovatiivisen yrittdjyyden edistimiseksi jasenvaltioiden olisi voitava antaa timdn direktiivin nojalla maahan
paastetyille kolmansien maiden kansalaisille mahdollisuus harjoittaa samanaikaisesti tdmén direktiivin mukaisen
tyon kanssa itsendistd ammattia ilman, ettd tdmd vaikuttaa heiddn oleskeluoikeuksiinsa EU:n sinisen kortin
haltijoina. Tdmi ei saisi vaikuttaa siihen, ettd tdiméan direktiivin mukaisten maahanpaisyn edellytysten on tdytyttava
jatkuvasti, ja EU:n sinisen kortin haltijan olisi timdn vuoksi pysyttivd korkeaa osaamistasoa vaativassa tyossi.
Jasenvaltioiden pitédisi voida asettaa kansallisessa lainsddddnnossddn ehdot itsendiseksi ammatinharjoittajaksi
ryhtymiselle. Jasenvaltioilla pitdisi lisdksi olla oikeus rajoittaa sallitun itsendisen ammatinharjoittamisen laajuutta.
Jasenvaltioiden olisi annettava EUn sinisen kortin haltijoille mahdollisuus itsendiseen ammatinharjoittamiseen
vihintddn yhtd edullisin ehdoin kuin olemassa olevissa kansallisissa jdrjestelmissd. Itsendisestd ammatinharjoit-
tamisesta saadut tulot eivdt saisi myotdvaikuttaa EUn sinisen kortin haltijalta edellytetyn palkkakynnyksen
saavuttamiseen.

(45) Jotta vahvistettaisiin EU:n sinisen kortin haltijan panosta korkean ammattipdtevyytensd kautta, jasenvaltioiden olisi
myos voitava antaa kansallisessa lainsddddnndssddn sadnnoksid, joilla EUn sinisen kortin haltijoiden sallitaan
harjoittaa muuta ammattitoimintaa, joka tdydentdd heiddn EU:n sinisen kortin haltijoina tekemdinsd padtyota.
Kyseisestd muusta ammattitoiminnasta saadut tulot eivit saisi myotivaikuttaa EU:n sinisen kortin haltijalta
edellytetyn palkkakynnyksen saavuttamiseen.

(46) EU:n sinisen kortin haltijoita olisi kohdeltava yhdenvertaisesti niilld sosiaaliturvan osa-alueilla, jotka on lueteltu
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 883/2004 () 3 artiklassa. Talld direktiivilld ei
yhdenmukaisteta jdsenvaltioiden sosiaaliturvalainsdddidntoa. Silld ainoastaan sovelletaan yhdenvertaisen kohtelun
periaatetta sosiaaliturvan alalla sen soveltamisalaan kuuluviin kolmannen maan kansalaisiin.

(47) Kun kyseessi on jisenvaltioiden vilinen litkkuvuus, sovelletaan Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU)
N:o 1231/2010 (V). Talld direktiivilld ei pitdisi antaa liikkkuville EU:n sinisen kortin haltijoille enempdd oikeuksia
kuin mitd olemassa oleva unionin oikeus jo edellyttdd sellaisten kolmansien maiden kansalaisten sosiaaliturvan
osalta, joilla on rajat ylittavid intresseji jasenvaltioiden valilla.

(48) Ammattipitevyys, jonka kolmannen maan kansalainen on hankkinut toisessa jasenvaltiossa, olisi tunnustettava
samoin edellytyksin kuin unionin kansalaisen ammattipitevyys. Kolmannessa maassa hankittu pitevyys olisi
otettava huomioon Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2005/36EY (**) mukaisesti. Tamén direktiivin ei
pitdisi vaikuttaa sddnneltyjen ammattien harjoittamiselle kansallisessa lainsdddannossd asetettuihin ehtoihin. Se ei
saisi estdd jasenvaltiota pitdimastd voimassa kansallisia rajoituksia, jotka koskevat sellaiseen tyohon padsyd, johon
kuuluu ainakin satunnainen osallistuminen viranomaistoimintaan ja vastuu valtion yleisen edun turvaamisesta, eikd
pitdmissd voimassa sellaisia toimintoja koskevia kansallisia sddntojd, jotka on varattu kyseisen jisenvaltion
kansalaisille, unionin kansalaisille tai Euroopan talousalueen toisen jdsenvaltion kansalaisille (ETA-maiden
kansalaisille), my6s kun on kyse liikkkumisesta muihin jasenvaltioihin, jos tillaiset rajoitukset tai sddnnot olivat
voimassa tdimdn direktiivin voimaantulon hetkelld.

(49) Kansainvilistd suojelua saavan henkilon EU:n sinisen kortin haltijana saamien oikeuksien ei pitiisi vaikuttaa
oikeuksiin, jotka kyseiselld henkil6lld on direktiivin 2011/95/EU ja pakolaisten oikeusasemaa koskevan 28
pdivind heindkuuta 1951 tehdyn Geneven yleissopimuksen, sellaisena kuin se on muutettuna 31
pdivind tammikuuta 1967 tehdylli New Yorkin poytikirjalla, jiljempédnd 'Geneven yleissopimus’, perusteella
kansainvilisen suojelun myontineessd jasenvaltiossa. Keskenddn ristiriitaisten sddntojen vélttdmiseksi kyseisessd
jasenvaltiossa ei pitdisi soveltaa tdimdn direktiivin sddnnoksid yhdenvertaisesta kohtelusta ja perheenyhdistimisesta.
Henkil6ill4, jotka saavat kansainvalistd suojelua yhdessd jasenvaltiossa ja ovat EU:n sinisen kortin haltijoita toisessa
jasenvaltiossa, olisi oltava samat oikeudet kuin muilla viimeksi mainitussa jisenvaltiossa olevilla EU:n sinisen kortin
haltijoilla, mukaan lukien oikeus yhdenvertaiseen kohteluun suhteessa oleskelujisenvaltion kansalaisiin ja oikeus
perheenyhdistimiseen. Kansainvilistd suojelua saavan henkilon asema on itsendinen suhteessa siihen, onko henkilo
my6s EU:n sinisen kortin haltija, ja kyseisen EU:n sinisen kortin voimassaoloaikaan.

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 883/2004, annettu 29 piivind huhtikuuta 2004, sosiaaliturvajirjestelmien
yhteensovittamisesta (EUVL L 166, 30.4.2004, s. 1).

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1231/2010, annettu 24 pdivind marraskuuta 2010, asetuksen (EY)
N:o 883/2004 ja asetuksen (EY) N:o 987/2009 ulottamisesta koskemaan niit4d kolmansien maiden kansalaisia, joita nimi asetukset
eivit yksinomaan heidin kansalaisuutensa vuoksi vield koske (EUVL L 344, 29.12.2010, s. 1).

(**) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2005/36/EY, annettu 7 pdivind syyskuuta 2005, ammattipatevyyden tunnustamisesta
(EUVLL 255, 30.9.2005, s. 22).
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(50)

(51)

(54)

)
(*)

Perheenyhdistimiseen sovellettavien suotuisten ehtojen ja puolisoiden tyonsaantimahdollisuuksien pitaisi olla timan
direktiivin keskeisend osana, jotta voidaan helpottaa kolmansien maiden korkean osaamistason tyontekijoiden
houkuttelemista. Kyseisen tavoitteen saavuttamiseksi olisi saddettavé erityisid poikkeuksia direktiivistd 2003/86/EY,
jota sovelletaan ensimmadisessd ja toisessa oleskelujisenvaltiossa. Jasenvaltioiden olisi voitava rajoittaa puolisoille
sallitun itsendisen ammatinharjoittamisen laajuutta EU:n sinisen kortin haltijoihin sovellettavien samojen
edellytysten mukaisesti. Kotouttamiseen tai odotusaikoihin liittyvid ehtoja ei pitdisi soveltaa ennen perheenyh-
distimisen sallimista, silld korkean osaamistason tyontekijoilld ja heiddn perheillddn on todenndkoisesti suotuisat
lahtokohdat kotoutua vastaanottavaan yhteisoon. Jotta korkean osaamistason tyontekijoiden nopeaa maahantuloa
voitaisiin helpottaa, heiddn perheenjisentensé oleskeluluvat olisi myonnettdvd samaan aikaan EU:n sinisen kortin
kanssa, jos asiaankuuluvat ehdot tayttyvit ja hakemukset on jatetty samanaikaisesti.

Direktiivistd 2003/109/EY olisi sdddettdva poikkeuksia, jotta voitaisiin houkutella kolmansista maista korkean
osaamistason tyontekijoitd ja kannustaa heiddn jatkuvaa oleskeluaan unionissa sekd sallia samaan aikaan liikkkuvuus
unionissa ja kiertomuutto. EU:n sinisen kortin haltijoiden, jotka ovat kdyttineet mahdollisuutta muuttaa yhdestd
jasenvaltiosta toiseen jdsenvaltioon, olisi saatava helpommin EU:n alueella pitkddn oleskelleen henkilon asema
jasenvaltiossa erityisesti siten, ettd he voivat kerryttdd oleskelujaksoja eri jasenvaltioissa, jos he voivat osoittaa
direktiivin 2003/109/EY 4 artiklan 1 kohdassa edellytettivin mairan laillisesti ja yhtédjaksoisesti oleskeltuja vuosia
EU:n sinisen kortin, korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd varten myonnetyn kansallisen luvan, tai opiskelijan tai
tutkijan luvan haltijana direktiivin (EU) 2016/801 mukaisesti taikka kansainvilistd suojelua saavina henkiloina.
Heiddn olisi myds osoitettava valittomasti ennen asiaankuuluvan hakemuksen jattdmistd kahden vuoden laillinen ja
yhtdjaksoinen oleskelu EU:n sinisen kortin haltijana sen jasenvaltion alueella, jossa EU:n alueella pitkddn oleskelleen
henkilon asemaa jisenvaltiossa koskeva hakemus jitetddn. Kuten direktiivissa 2003/109/EY sdadetdan, huomioon
saadaan ottaa vain puolet opiskelua varten olevista oleskelujaksoista laskettaessa viiden vuoden yhtéjaksoista laillista
ja yhtdjaksoista oleskelua niissd jasenvaltioissa, joissa opiskelua varten olevat oleskelujaksot otetaan huomioon
yhtéjaksoista oleskelua laskettaessa.

Jotta voitaisiin edistdd kolmansista maista tulevien korkean osaamistason tyontekijoiden liikkuvuutta unionin ja
heiddn ldhtomaidensa valilld, olisi sdddettivd poikkeuksia direktiivisti 2003/109/EY kyseisessd direktiivissd
sdddettyjd pidempien poissaoloaikojen sallimiseksi sen jalkeen, kun korkean osaamistason tyontekijat ovat saaneet
EU:n alueella pitkdan oleskelleen henkilon aseman jasenvaltiossa.

Kolmansista maista tulevien korkean osaamistason tyontekijoiden ammatillinen ja maantieteellinen liikkkuvuus olisi
tunnustettava tirkedksi tekijdksi, jolla tehostetaan tyomarkkinoita eri puolilla unionia, puututaan osaamisvajeeseen
ja vihennetdin alueellista epatasapainoa. Liikkuvuutta unionin sisalld olisi helpotettava.

Tama direktiivi ei rajoita Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivien 96/71/EY () ja 2014/67/EU (*)
sdannosten soveltamista.

Kolmansista maista tulevien korkean osaamistason tyontekijoiden tyomatkoihin liittyy oikeudellista epavarmuutta,
johon olisi puututtava mdédrittelemilld tyomatkan kisite ja vahvistamalla luettelo toimista, jotka olisi joka
tapauksessa katsottava lilketoiminnaksi kaikissa jdsenvaltioissa. Kyseiset toimet ovat suoraan sidoksissa
ensimmdisessd jasenvaltiossa olevan tyonantajan intresseihin ja niiden olisi liityttdva sithen EU:n sinisen kortin
haltijan tyohon kuuluviin tehtéviin, jota varten EU:n sininen kortti on mydnnetty. Toisen jasenvaltion ei pitiisi voida
vaatia EU:n sinisen kortin haltijalta liikketoiminnan harjoittamista varten viisumia, ty6lupaa tai muuta lupaa kuin
EU:n sininen kortti. Jos EU:n sinisen kortin myontdd jasenvaltio, joka ei sovella Schengenin sddnnostoa kaikilta osin,
kortin haltijalla pitdisi olla oikeus saapua yhteen tai useampaan toiseen jasenvaltioon ja oleskella sielld liikketoiminnan
harjoittamista varten enintddn 90 paivin ajan minkd tahansa 180 pdivin jakson aikana.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY, annettu 16 piivini joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen yhteydessi
tapahtuvasta tyontekijoiden lihettdmisestd tydhon toiseen jasenvaltioon (EYVL L 18, 21.1.1997,s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/67/EU, annettu 15 péivind toukokuuta 2014, palvelujen tarjoamisen yhteydessi
tapahtuvasta tyontekijoiden lihettimisestd tydhon toiseen jisenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY tdytintoonpanosta sekd
hallinnollisesta yhteistyostd sisimarkkinoiden tietojenvaihtojirjestelmissd annetun asetuksen (EU) N:o 10242012 (IMI-asetus)
muuttamisesta (EUVL L 159, 28.5.2014,s. 11).



L 382/10 Euroopan unionin virallinen lehti 28.10.2021

(56) EU:n sinisen kortin haltijoilla olisi oltava lupa muuttaa toiseen jasenvaltioon yksinkertaistetuin ehdoin, jos he aikovat
hakea uutta EU:n sinistd korttia voimassa olevan tyosopimuksen tai sitovan tyotarjouksen perusteella. Toisen
jasenvaltion ei pitdisi voida vaatia kyseiseltd EU:n sinisen kortin haltijalta muuta lupaa kuin ensimmiisen
jasenvaltion myontdma EU:n sininen kortti. Toisen jasenvaltion olisi voitava antaa EU:n sinisen kortin haltijalle lupa
aloittaa tyonteko heti, kun hin on jittinyt uutta EU:n sinistd korttia koskevan tdydellisen hakemuksen kyseisessé
jasenvaltiossa tdssd direktiivissd asetetussa madrdajassa. EUmn sinisen kortin haltijoiden olisi oltava oikeutettuja
aloittaa tyonteko viimeistddn 30 pdivan kuluttua uutta EUn sinistd korttia koskevan hakemuksen jittimisen
jalkeen. Liikkuvuuden olisi kuitenkin oltava kysyntildhtoistd, ja timédn vuoksi toisessa jasenvaltiossa olisi kuitenkin
aina vaadittava tyosopimus, kaikkia asiaankuuluvilla ammattialoilla sovellettavien lakien, tydehtosopimusten tai
kdytintjen mukaisia ehtoja olisi noudatettava ja palkan olisi tdytettivd toisen jdsenvaltion timédn direktiivin
mukaisesti asettama palkkakynnys.

(57) Jos EU:n sinisen kortin haltijat aikovat hakea EU:n sinistd korttia toisessa jasenvaltiossa harjoittaakseen sdanneltyd
ammattia, heiddn ammattipdtevyytensi olisi tunnustettava samalla tavalla kuin vapaata liikkuvuutta koskevaa
oikeutta kdyttdvien unionin kansalaisten ammattipdtevyys direktiivin 2005/36/EY ja muun sovellettavan unionin ja
kansallisen lainsdddannon mukaisesti.

(58) Tissd direktiivissd sdddetddn joistain erityissddnnoistd, jotka koskevat maahantuloa ja oleskelua toisessa
jasenvaltiossa litketoimintaa varten seké toiseen jasenvaltioon muuttamista sielld asumiseksi ja tyoskentelemiseksi
EU:n sinisen kortin nojalla sen alueella, mutta kaikkia muita Schengenin sidnnston asiaankuuluvien méardysten
mukaisia sddnt6jd henkiloiden litkkumisesta yli rajojen sovelletaan edelleen.

(59) Jos EU:n sinisen kortin on myontényt jasenvaltio, joka ei sovella Schengenin sddnnostod kaikilta osin, ja EU:n sinisen
kortin haltija ylittdd tdssd direktiivissd sdddetyissd liikkumistilanteissa ulkorajan asetuksessa (EU) 2016/399
tarkoitetulla tavalla toisen jisenvaltion alueelle, kyseiselld jasenvaltiolla pitiisi olla oikeus vaatia todisteita siitd, ettd
EU:n sinisen kortin haltija tulee sen alueelle joko litketoimintaa varten tai asuakseen ja tyoskennellikseen sielld EU:n
sinisen kortin nojalla tydsopimuksen tai sitovan tyotarjouksen perusteella. Jos kyseessd on liikkuvuus litketoiminnan
harjoittamista varten, kyseisen toisen jisenvaltion olisi voitava vaatia todisteita oleskelun liiketoiminnallisesta
tarkoituksesta, kuten kutsuja, padsylippuja tai asiakirjoja, joissa kuvataan asiaankuuluvan yrityksen liiketoimintaa ja
EU:n sinisen kortin haltijan asemaa kyseisessi yrityksessa.

(60) Jos EU:n sinisen kortin haltija muuttaa toiseen jisenvaltioon hakemaan EU:n sinistd korttia ja hinelld on mukanaan
perheenjdsenid, kyseisen jdsenvaltion olisi voitava vaatia kyseisid perheenjisenid esittdimddn ensimmaisessd
jasenvaltiossa mydnnetyt oleskelulupansa. Jos kyseessd on asetuksessa (EU) 2016/399 tarkoitettu ulkorajan ylitys,
Schengenin sddnnostod kaikilta osin soveltavien jdsenvaltioiden olisi lisdksi haettava tietoa Schengenin tietojirjes-
telméstd ja evittdvd maahantulo tai vastustettava liikkuvuutta niiden henkildiden osalta, joista on kyseisessd
tietojarjestelmédssd annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EY) N:o 1987/2006 (*') tarkoitettu
kuulutus maahantulon tai maassa oleskelun epdamiseksi.

(61) Kun EU:n sinisen kortin haltija siirtyy toiseen jisenvaltioon ensimmdisen jisenvaltion myontiman EU:n sinisen
kortin perusteella ja toinen jdsenvaltio hylkdd kyseisen EU:n sinisen kortin haltijan uutta EU:n sinisté korttia koskeva
hakemuksen, tilld direktiivilld toiselle jasenvaltiolle olisi annettava lupa vaatia, ettd EU:n sinisen kortin haltija poistuu
sen alueelta. Jos EU:n sinisen kortin haltijalla on edelleen voimassa oleva ensimmdisen jasenvaltion my6ntima EU:n
sininen kortti, toisen jasenvaltion olisi Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2008/115/EY (**) mukaisesti
voitava vaatia, ettd EU:n sinisen kortin haltija palaa ensimmdiseen jisenvaltioon. Jos ensimmadisen jdsenvaltion
myo6ntdma EU:n sininen kortti on peruutettu tai sen voimassaolo on paittynyt hakemuksen kisittelyn aikana, toisen

(*') Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1987/2006, annettu 20 pdivind joulukuuta 2006, toisen sukupolven Schengenin
tietojdrjestelman (SIS II) perustamisesta, toiminnasta ja kdytostd (EUVL L 381, 28.12.2006, s. 4).

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/115/EY, annettu 16 paivind joulukuuta 2008, jisenvaltioissa sovellettavista
yhteisistd vaatimuksista ja menettelyistd laittomasti oleskelevien kolmansien maiden kansalaisten palauttamiseksi (EUVL L 348,
24.12.2008, s. 98).
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jasenvaltion pitdisi voida joko pdittdd palauttaa EU:n sinisen kortin haltija kolmanteen maahan direktiivin
2008/115/EY mukaisesti tai pyytdd ensimmadistd jdsenvaltiota sallimaan EU:n sinisen kortin haltijan paluun
alueelleen ilman tarpeettomia muodollisuuksia tai viivettd. Jalkimmadisessd tapauksessa ensimmdisen jdsenvaltion
olisi annettava EU:n sinisen kortin haltijalle asiakirja, jolla sallitaan paluu sen alueelle.

(62) Kansainvilistd suojelua saavien henkildiden oleskelua varten on tarpeen varmistaa, ettd kun tillaiset suojelua saavat
henkilot muuttavat muuhun jdsenvaltioon kuin sithen, joka on mydntinyt kansainvilistd suojelua, ensin mainitulle
jasenvaltiolle tiedotetaan asianomaisten henkiloiden kansainvilisestd suojelutaustasta, jotta se voi noudattaa
palautuskiellon periaatteesta johtuvia velvoitteitaan.

(63) Jos jasenvaltio aikoo karkottaa henkilon, joka on saanut EU:n sinisen kortin kyseisessd jasenvaltiossa ja joka saa
kansainvilistd suojelua toisessa jasenvaltiossa, kyseiselld henkilolld olisi oltava oikeus direktiivin 2011/95/EU ja
Geneven yleissopimuksen 33 artiklan mukaisesti suojaan palauttamista vastaan.

(64) Niissd tapauksissa, joissa kansainvilistd suojelua saavan henkilén karkotus jasenvaltion alueen ulkopuolelle sallitaan
direktiivin 2011/95/EU nojalla, jdsenvaltio olisi varmistettava, ettd asiaankuuluvista ldhteistd ja tarvittaessa myos
kansainvilistd suojelua myontaneeltd jasenvaltiolta saadaan kaikki tiedot ja ettd tiedot arvioidaan perusteellisesti sen
varmistamiseksi, ettd kyseisen suojelua saavan henkilén karkotuspéitos on Euroopan unionin perusoikeuskirjan,
jdljempand "perusoikeuskirja’, 4 artiklan mukainen.

(65) Tamdin direktiivin tdytdntoonpanon seurantaa varten olisi annettava erityiset raportointia koskevat sadnnokset, jotta
voidaan tunnistaa ja mahdollisesti ehkaistd sen mahdollisia vaikutuksia aivovientiin kehitysmaissa ja valttdd
aivovuotoa.

(66) Jasenvaltiot eivit voi riittdvalld tavalla saavuttaa timdan direktiivin tavoitteita eli erityisen maahanpdasymenettelyn
kayttoonottoa ja maahantulon ja oleskelun edellytysten hyvaksymistd sellaisille kolmansien maiden kansalaisille,
joiden jdsenvaltion alueelle saapumisen tarkoituksena on korkeaa osaamistasoa vaativa tyo, sekd heiddn perheenji-
senilleen, sekd siihen liittyvien oikeuksien hyviksymistd, erityisesti siltd osin kuin on kyse heidin jdsenvaltioiden
vilisen liikkuvuuden varmistamisesta seké selkeiden ja yhtendisten maahanpaisykriteereiden kdyttamisestd kaikissa
jasenvaltioissa unionin yleisen houkuttavuuden paremmaksi hy6dyntimiseksi, vaan ne voidaan sen laajuuden ja
vaikutusten vuoksi saavuttaa paremmin unionin tasolla. Sen vuoksi unioni voi toteuttaa toimenpiteitd Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun toissijaisuusperiaatteen mukaisesti. Mainitussa artiklassa
vahvistetun suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tdssd direktiivissi ei ylitetd sitd, mikd on tarpeen néiden tavoitteiden
saavuttamiseksi.

(67) Tassd direktiivissd kunnioitetaan perusoikeuskirjassa tunnustettuja perusoikeuksia ja noudatetaan siind tunnustettuja
periaatteita Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 6 artiklan mukaisesti.

(68) Jadsenvaltiot ovat selittdvistd asiakirjoista 28 péivdnd syyskuuta 2011 annetun jdsenvaltioiden ja komission yhteisen
poliittisen lausuman mukaisesti sitoutuneet perustelluissa tapauksissa liittimain ilmoitukseen toimenpiteistd, jotka
koskevat direktiivin saattamista osaksi kansallista lainsddddntod, yhden tai useamman asiakirjan, joista kdy ilmi
direktiivin osien ja kansallisen lainsddddnnon osaksi saattamiseen tarkoitettujen vilineiden vastaavien osien suhde.
Tamin direktiivin osalta lainsd4tdjd pitaa tillaisten asiakirjojen toimittamista perusteltuna.

(69) Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen ja Euroopan unionin toiminnasta tehtyyn sopimukseen liitetyssd, Tanskan
asemasta tehdyssd poytikirjassa N:o 22 olevien 1 ja 2 artiklan mukaisesti Tanska ei osallistu tdimédn direktiivin
hyviksymiseen, direktiivi ei sido Tanskaa eika direktiivid sovelleta Tanskaan.

(70) Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen ja Euroopan unionin toiminnasta tehtyyn sopimukseen liitetyssi,
Yhdistyneen kuningaskunnan ja Irlannin asemasta vapauden, turvallisuuden ja oikeuden alueen osalta tehdyssi
poytakirjassa N:o 21 olevien 1 ja 2 artiklan sekd 4 a artiklan 1 kohdan mukaisesti Irlanti ei osallistu timédn
direktiivin hyviksymiseen, direktiivi ei sido sitd eikd direktiivid sovelleta siihen, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
mainitun pSytakirjan 4 artiklan soveltamista.

(71) Direktiivi 2009/50/EY olisi sen vuoksi kumottava,
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OVAT HYVAKSYNEET TAMAN DIREKTIIVIN:

I LUKU

YLEISET SAANNOKSET

1 artikla

Kohde

Tassa direktiivissd sdddetdian

a) maahantulon ja yli kolmen kuukauden oleskelun edellytyksistd kolmansien maiden kansalaisille, jotka tulevat
jasenvaltioiden alueelle korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd varten, ja heiddn perheenjdsenilleen, sekd heiddn
oikeuksistaan;

b) maahantulon ja oleskelun edellytyksistd a alakohdassa tarkoitetuille kolmansien maiden kansalaisille ja heidin
perheenjdsenilleen sekd heiddn oikeuksistaan muissa jasenvaltioissa kuin siind, joka ensimmaisend myonsi EU:n sinisen
kortin.

2 artikla

Miiritelmit

Tassa direktiivissa tarkoitetaan
1) ’kolmannen maan kansalaisella’ henkilod, joka ei ole SEUT 20 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu unionin kansalainen;
2) ’korkeaa osaamistasoa vaativalla tyolld’ sellaisen henkilon tyotd,

a) jolla on asianomaisessa jisenvaltiossa suoja tyontekijind kansallisen tyolainsddddnnon perusteella tai kansallisen
kdytannon mukaisesti oikeussuhteesta riippumatta aidon ja todellisen tyon tekemiseksi toisen henkilon lukuun tai
toisen henkil6n johdolla;

b) jolle maksetaan kyseisesta tyostd korvaus; ja
¢) jolla on vaadittava korkea ammattipitevyys;

3) ’EU:n siniselld kortilla’ oleskelulupaa, jossa on merkintd "EU:n sininen kortti” ja joka oikeuttaa haltijansa asumaan ja
tyoskentelemiin jonkin jasenvaltion alueella timén direktiivin ehtojen nojalla;

4) ’ensimmidiselld jasenvaltiolla’ jasenvaltiota, joka ensimmdisend myontdd kolmannen maan kansalaiselle EU:n sinisen
kortin;

5) ‘’toisella jasenvaltiolla’ mitd tahansa jdsenvaltiota, jossa EU:n sinisen kortin haltija aikoo kdyttda tai jossa hdn kayttdd
tdssd direktiivissa tarkoitettua oikeutta liikkuvuuteen ja joka on muu kuin ensimmadinen jisenvaltio;

6) ’perheenjdsenilld’ kolmansien maiden kansalaisia, jotka ovat direktiivin 2003/86/EY 4 artiklan 1 kohdassa tarkoitettuja
perheenjésenis;

7) ’korkealla ammattipatevyydelld’ patevyyttd, josta on osoituksena korkea-asteen tutkinto tai korkea ammattiosaaminen;

8) ’korkea-asteen tutkinnolla’ sellaista tutkintotodistusta, todistusta tai muuta muodollista pitevyyttd osoittavaa
asiakirjaa, jonka toimivaltainen viranomainen on antanut ja joka osoittaa henkilon suorittaneen keskiasteen jilkeisen
korkea-asteen koulutusohjelman tai vastaavan koulutusohjelman eli sijaintivaltiossaan korkeakouluksi tai vastaavaksi
korkea-asteen oppilaitokseksi tunnustetun oppilaitoksen tarjoamien kurssien muodostaman kokonaisuuden, kun
kyseisen tutkinnon hankkimiseksi tarvittavien opintojen kesto on vihintdin kolme vuotta ja ne vastaavat vihintdin
kansainvilisen koulutusluokituksen (ISCED) 2011 tasoa 6 tai tapauksen mukaan eurooppalaisen tutkintojen
viitekehyksen (EQF) tasoa 6 kansallisen lainsdddannon mukaisesti;
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9) ’korkealla ammattiosaamisella’

a) liitteessd I lueteltujen ammattien osalta tietimysté, osaamista ja patevyyttd, josta on osoituksena ammattikokemus,
joka on tasoltaan verrattavissa korkea-asteen tutkintoon ja joka on merkityksellistd tyosopimuksessa tai sitovassa
ty6tarjouksessa mainitulle ammatille tai siind mainitulle alalle, ja jotka on hankittu liitteessd I kullekin
asiaankuuluvalle ammatille vahvistetun ajanjakson aikana;

b) muiden ammattien osalta, vain kuin siitd mdarataan kansallisessa lainsddddnnossd tai kansallisissa menettelyissd,
tietdmystd, taitoja ja patevyyttd, josta on osoituksena vdhintddn viiden vuoden ammattikokemus, joka on tasoltaan
verrattavissa korkea-asteen tutkintoon ja joka on merkityksellistd tydsopimuksessa tai sitovassa tyotarjouksessa
mainitulle ammatille tai siind mainitulle alalle;

10) 'ammattikokemuksella’ asianomaisen ammatin tosiasiallista ja luvallista harjoittamista;

11) ’sadnnellylld ammatilla’ direktiivin 2005/36/EY 3 artiklan 1 kohdan a alakohdassa madriteltyd sddnneltyd ammattia;

12

~

‘ei-sddnnellylld ammatilla’ ammattia, joka ei ole sddnnelty ammatti;

13) ‘liikketoiminnalla’ tilapdistd toimintaa, joka liittyy suoraan ty6nantajan liiketaloudellisiin etuihin ja ensimmadisessid
jasenvaltiossa tehtyyn tyosopimukseen perustuviin EU:n sinisen kortin haltijan ammatillisiin tyotehtdviin, mukaan
lukien sisdisiin tai ulkoisiin litketapaamisiin osallistuminen, konferensseihin tai seminaareihin osallistuminen,
litkesopimusten neuvottelu, myynti- tai markkinointitoimintojen suorittaminen, liiketoimintamahdollisuuksien
selvittdiminen tai koulutukseen osallistuminen ja koulutuksen saaminen;

14) ’kansainviliselld suojelulla’ direktiivin 2011/95/EU 2 artiklan a alakohdassa madriteltyd kansainvalistd suojelua.

3 artikla

Soveltamisala

1. Tatd direktiivid sovelletaan kolmansien maiden kansalaisiin, jotka hakevat padsya tai ovat paisseet jonkin jasenvaltion
alueelle korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd varten timin direktiivin nojalla.

2. Titi direktiivii ei sovelleta kolmansien maiden kansalaisiin,

a) jotka hakevat kansainvilistd suojelua ja odottavat asemaansa koskevaa paitostd tai jotka saavat tilapidistd suojelua
neuvoston direktiivin 2001/55/EY (*) mukaisesti jossakin jasenvaltiossa;

b) jotka hakevat kansallisen lainsdddannon, kansainvilisten velvoitteiden tai jasenvaltion kdytinnon mukaisesti suojelua ja
odottavat asemaansa koskevaa pditostd tai jotka saavat kansallisen lainsdddannon, kansainvilisten velvoitteiden tai
kyseisen jasenvaltion kdytannon mukaisesti suojelua;

c) jotka hakevat oleskelulupaa jdsenvaltiossa direktiivissa (EU) 2016/801 tarkoitettuina tutkijoina toteuttaakseen
tutkimushankkeen;

d) joilla on EU:n alueella pitkddn oleskelleen henkilon asema jisenvaltiossa direktiivin 2003/109/EY mukaisesti ja jotka
kayttdvit oikeuttaan oleskella toisessa jasenvaltiossa harjoittaakseen taloudellista toimintaa palkattuna tyontekijina tai
itsendisend ammatinharjoittajana;

e) jotka tulevat jasenvaltioon sellaisten kansainviliseen sopimukseen sisiltyvien sitoumusten nojalla, joilla helpotetaan
tiettyjen kauppaan ja investointeihin liittyvien luonnollisten henkildiden ryhmien maahantuloa ja tilapiistd oleskelua,
lukuun ottamatta kolmansien maiden kansalaisia, joille on myonnetty paisy jasenvaltion alueelle yrityksen sisdisen
siirron saaneina tyontekijoind direktiivin 2014/66/EU mukaisesti;

f) joiden maastapoistamista on lykitty tosiseikkoihin perustuvista tai oikeudellisista syistd;

(Z}

Neuvoston direktiivi 2001/55(EY, annettu 20 péivdnd heindkuuta 2001, vihimmadisvaatimuksista tilapdisen suojelun antamiseksi
siirtyméddn joutuneiden henkildiden joukottaisen maahantulon tilanteissa, ja toimenpiteistd ndiden henkil6iden vastaanottamisen ja
vastaanottamisesta jasenvaltioille aiheutuvien rasitusten tasapuolisen jakautumisen edistamiseksi (EYVL L 212, 7.8.2001, s. 12).
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g) joihin sovelletaan direktiivid 96/71/EY niin kauan kuin he ovat lahetettyina asianomaisen jasenvaltion alueelle; tai

h) joilla on unionin ja yhtddltd jisenvaltioiden ja toisaalta kolmansien maiden vililld tehtyjen sopimusten perusteella
kyseisten kolmansien maiden kansalaisina samanlainen oikeus vapaaseen liikkuvuuteen kuin unionin kansalaisilla.

3. Talla direktiivilld ei rajoiteta jasenvaltioiden oikeutta myontdd korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd varten muita
oleskelulupia kuin EU:n sininen kortti. Tallaiset oleskeluluvat eivdt anna haltijalleen tdssd direktiivissd sdddettyd oikeutta
oleskella toisissa jasenvaltioissa.

4 artikla

Suotuisammat sidannokset

1. Tdmd direktiivi ei estd soveltamasta suotuisampia sddnnoksig, jotka sisaltyvit

a) unionin oikeuteen, mukaan lukien unionin tai unionin ja toisaalta jisenvaltioiden ja toisaalta yhden tai useamman
kolmannen maan vilisiin kahden- tai monenvilisiin sopimuksiin; ja

b) kahden- tai monenvilisiin sopimuksiin, joita yksi tai useampi jasenvaltio on tehnyt yhden tai useamman kolmannen
maan kanssa.

2. Tdmd direktiivi ei vaikuta jisenvaltioiden oikeuteen antaa tai pitdd voimassa suotuisampia sddnnoksid 8 artiklan 5
kohdan, 11 artiklan, 15 artiklan 4 kohdan, 16 ja 17 artiklan sekd 18 artiklan 4 kohdan osalta.

11 LUKU

MAAHANPAASYN SEKA SEN EPAAMISEN JA PERUUTTAMISEN PERUSTEET

5 artikla

Maahanpiisyn perusteet

1. Kolmannen maan kansalaisen tdimin direktiivin mukaisen maahanpdasyn osalta EU:n sinisen kortin haltijan on

a) esitettdvd vihintddn kuuden kuukauden pituista korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd asianomaisessa jasenvaltiossa
koskeva voimassa oleva tyosopimus tai, kun siitd sdddetddn kansallisessa lainsdddiannossd, sitova tyGtarjous;

b) ei-sddnneltyjen ammattien osalta esitettdvd suoritettavan tyon kannalta asiaankuuluvan korkean ammattipatevyyden
osoittavat asiakirjat;

¢) sddnneltyjen ammattien osalta esitettdva asiakirjat, jotka todistavat hinen tdyttidvan kansallisen lainsddddnnon mukaiset
edellytykset, joita tyosopimuksessa tai kansallisen lainsddddnnon mukaisesti sitovassa tyotarjouksessa mainitun
saannellyn ammatin harjoittaminen edellyttad unionin kansalaisilta;

d) esitettdvd kansallisessa lainsddddnnossd médritetty voimassa oleva matkustusasiakirja ja tarvittaessa viisumihakemus,
voimassa oleva viisumi tai tapauksen mukaan voimassa oleva oleskelulupa tai voimassa oleva pitkaaikainen viisumi;

e) toimitettava todisteet siitd, ettd hdnelld on sairausvakuutus tai, jos siitd siddetddn kansallisessa lainsdddannossd, ettd hin
on hakenut sairausvakuutusta, joka kattaa kaikki riskit, jotka yleensd katetaan asianomaisen jisenvaltion kansalaisten
osalta, niille ajanjaksoille, jolloin tydsopimukseen liittyen tai sen seurauksena hinelld ei ole tillaista vakuutusturvaa tai
vastaavaa oikeutta etuuksiin.

2. Jdsenvaltioiden on edellytettivd, ettd kaikkia asiaankuuluvilla ammattialoilla sovellettavissa laeissa, tyoehtosopi-
muksissa tai kdytdnnoissd asetetut korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd koskevat ehdot tdyttyvit.



28.10.2021 Euroopan unionin virallinen lehti L 382/15

3. Edelld 1 ja 2 kohdassa sdddettyjen vaatimusten lisdksi tyosopimuksessa tai sitovassa tyOtarjouksessa mainitusta
kuukausi- tai vuosipalkasta koostuvan bruttovuosipalkan mairi ei saa alittaa asianomaisen jisenvaltion tdtd tarkoitusta
varten asettamaa ja julkaisemaa palkkakynnysta.

Asianomainen jdsenvaltio asettaa ensimmdisessd alakohdassa tarkoitetun palkkakynnyksen sen jilkeen kun tydmarkkina-
osapuolia on kuultu kansallisten kiytintojen mukaisesti. Palkkakynnyksen on oltava vahintddn 1,0 kertaa mutta enintddn
1,6 kertaa keskimaardinen bruttovuosipalkka asianomaisessa jasenvaltiossa.

4. Poiketen siitd, mitd 3 kohdassa sdddetdin, jasenvaltio voi soveltaa alempaa palkkakynnystd, jonka on oltava vihintddn
80 prosenttia kyseisen jisenvaltion 3 kohdan mukaisesti asettamasta palkkakynnyksestd, sellaisiin ammatteihin liittyvin
tyon osalta, joissa erityisesti tarvitaan tyoskentelemddn kolmansien maiden tyontekijoitd ja jotka kuuluvat ISCO-
luokituksen padryhmiin 1 ja 2, edellyttden, ettd alempi palkkakynnys on vahintddn 1,0 kertaa kyseisen jdsenvaltion
keskimadrdinen bruttovuosipalkka.

5.  Poiketen siitd, mitd 3 kohdassa sdddetddn, jasenvaltio voi soveltaa alempaa palkkakynnystd, jonka on oltava vihintdan
80 prosenttia kyseisen jisenvaltion 3 kohdan mukaisesti asettamasta palkkakynnyksestd, sellaisten kolmannen maan
kansalaisten osalta, jotka ovat suorittaneet korkea-asteen tutkinnon enintddn kolme vuotta ennen EU:n sinistd korttia
koskevan hakemuksen tekemisestd, edellyttien, ettd alempi palkkakynnys on vahintddn 1,0 kertaa asianomaisen
jasenvaltion keskimaardinen bruttovuosipalkka.

Jos kolmen vuoden ajanjakson aikana myonnetty EU:n sininen kortti uusitaan, on jatkettava ensimmadisessi alakohdassa
tarkoitetun palkkakynnyksen soveltamista, jos

a) alkuperdinen kolmen vuoden jakso ei ole vield paattynyt; tai

b) ensimmadisen EU:n sinisen kortin myontimisestd ei ole vield kulunut 24:34 kuukautta.

6.  Jos EU:n sinistd korttia koskeva hakemus koskee kolmannen maan kansalaista, jolla on saman jisenvaltion myontima
kansallinen oleskelulupa korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd varten, kyseinen jasenvaltio ei saa

a) vaatia hakijaa esittdmédn 1 kohdan b tai c alakohdassa sdddettyja asiakirjoja, jos asiaankuuluva korkea ammattipatevyys
on jo varmennettu kansallista oleskelulupaa koskevan hakemuksen yhteydessa;

b) vaatia hakijaa esittimddn tdmin artiklan 1 kohdan e alakohdassa siddettyjd todisteita, paitsi jos hakemus tehdddn
tyosuhteen muutoksen yhteydessa, jolloin 15 artiklaa sovelletaan vastaavasti; ja

c) soveltaa 7 artiklan 2 kohdan a alakohtaa, paitsi jos hakemus tehddan tyosuhteen muutoksen yhteydessi, jolloin 15
artiklaa sovelletaan vastaavasti.

7. Jasenvaltiot voivat vaatia asianomaista kolmannen maan kansalaista ilmoittamaan osoitteensa alueellaan.

Jos jasenvaltion lainsddddnnossd vaaditaan osoitteen ilmoittamista hakemisajankohtana mutta asianomainen kolmannen
maan kansalainen ei vield tiedd tulevaa osoitettaan, jisenvaltioiden on hyviksyttivi viliaikaisen osoitteen ilmoittaminen.
Tillaisessa tapauksessa kolmannen maan kansalaisen on ilmoitettava vakituinen osoitteensa viimeistddn silloin, kun EU:n
sininen kortti my6nnetddn 9 artiklan nojalla.

6 artikla

Maahan piistettivien kolmansien maiden kansalaisten lukumairi

Tamd direktiivi ei vaikuta jisenvaltioiden oikeuteen piittdd maahan paistettdvien kolmansien maiden kansalaisten
lukuméarastd SEUT 79 artiklan 5 kohdan mukaisesti.
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7 artikla
EU:n sinisti korttia koskevan hakemuksen hylkiysperusteet

1. Jasenvaltion on hylittivd EU:n sinistd korttia koskeva hakemus, jos
a) 5 artiklaa ei noudateta;
b) esitetyt asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin, ne on védarennetty tai niitd on muutettu;

¢) asianomainen kolmannen maan kansalainen on uhka yleiselle jirjestykselle, yleiselle turvallisuudelle tai kansanter-
veydelle; tai

d) tyonantajan liiketoiminnan perustamisen tai sen pédasiallisena tarkoituksena on helpottaa kolmansien maiden
kansalaisten maahantuloa.
2. Jasenvaltio voi hyldtd EU:n sinistd korttia koskevan hakemuksen,

a) jos jasenvaltion toimivaltaiset viranomaiset paittavat tyomarkkinoiden tilanteen tarkistettuaan, esimerkiksi
tyottomyysasteen ollessa korkealla, ettd asianomaisen paikan voi tdyttdd kansalliseen tai unionin tyovoimaan kuuluva
henkild, tai kyseisessi jasenvaltiossa laillisesti oleskeleva kolmannen maan kansalainen, joka on jo kyseisen jasenvaltion
tydmarkkinoilla unionin oikeuden tai kansallisen lainsddddnnon nojalla, tai EU:n alueella pitkdin oleskellut henkils,
joka haluaa muuttaa kyseiseen jdsenvaltioon korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd varten direktiivin 2003/109/EY
luvun Il mukaisesti;

b) jos tyonantaja ei ole tdyttanyt sosiaaliturvaan, verotukseen, tyontekijoiden oikeuksiin tai tydoloihin liittyvid oikeudellisia
velvoitteitaan;

) jos tyonantajan yritystd ollaan likvidoimassa tai se on likvidoitu maksukyvyttomyyttd koskevan kansallisen
lainsdadddnnon mukaisesti tai jos silld ei ole mitddn taloudellista toimintaa;

d) jos tyonantajalle on mdirdtty seuraamuksia maassa laittomasti oleskelevien kolmansien maiden kansalaisten
palvelukseen ottamisesta Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2009/52/EY (*) 9 artiklan mukaisesti tai
pimeidsta tyostd tai laittomasta tyonteosta kansallisen lainsadddnnon mukaisesti; tai

e) eettisen rekrytoinnin varmistamiseksi patevien tyontekijoiden puutteesta kidrsiviin ammatteihin alkuperdmaissa, myos
sellaisen sopimuksen perusteella, jossa luetellaan ammatteja titd tarkoitusta varten ja jonka joko unioni ja yhtidltd
jasenvaltiot ja toisaalta yksi tai useampi kolmas maa ovat tehneet tai jonka yhtdiltd jasenvaltiot ja toisaalta yksi tai
useampi kolmas maa ovat tehneet.

3. Kaikissa hakemuksen hylkddmisestd tehtdvissi pddtoksissi on otettava huomioon tapauksen olosuhteet ja
noudatettava suhteellisuusperiaatetta, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 1 kohdan soveltamista.

8 artikla

EU:n sinisen kortin peruuttamisen tai uusimatta jittimisen perusteet

1.  Jasenvaltion on peruutettava EU:n sininen kortti tai kieltdydyttiva uusimasta sitd, jos
a) EU:n sininen kortti tai esitetyt asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin, ne on vddrennetty tai niitd on vadristelty;

b) asianomaisella kolmannen maan kansalaisella ei endd ole voimassa olevaa tyosopimusta korkeaa osaamistasoa vaativaan
tyohon;

c) asianomaisella kolmannen maan kansalaisella ei endd ole 5 artiklan 1 kohdan b tai c alakohdassa tarkoitettua patevyytt;
tai

d) asianomaisen kolmannen maan kansalaisen palkka ei endd ylety tapauksen mukaan 5 artiklan 3, 4 tai 5 kohdan
mukaisesti asetetun palkkakynnyksen tasolle.

2. Jasenvaltio voi peruuttaa EU:n sinisen kortin tai kieltdytyd uusimasta siti,

a) jos kyseessd on yleiseen jdrjestykseen, yleiseen turvallisuuteen tai kansanterveyteen liittyvit syyt;

(*

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2009/52/EY, annettu 18 péivinid kesikuuta 2009, maassa laittomasti oleskelevien
kolmansien maiden kansalaisten tyonantajiin kohdistettavia seuraamuksia ja toimenpiteitd koskevista vihimmaisvaatimuksista (EUVL
L 168, 30.6.2009, s. 24).
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b) tapauksen mukaan kun tyonantaja ei ole tdyttinyt sosiaaliturvaan, verotukseen, tyontekijoiden oikeuksiin tai tydoloihin
liittyvid oikeudellisia velvoitteitaan;

¢) jos EU:n sinisen kortin haltijalla ei ole hdnen itsensd ja soveltuvissa tapauksissa perheenjdsentensd ylldpitoon riittavid
varoja ilman, ettd hinen on turvauduttava kyseisen jasenvaltion sosiaalihuoltojdrjestelmain;

d) jos EU:n sinisen kortin haltija oleskelee kyseisessd jasenvaltiossa muuta kuin sitd tarkoitusta varten, jonka perusteella
hinelle on myonnetty lupa oleskeluun;

e) jos asiaankuuluvilla ammattialoilla sovellettavissa lacissa, tyoehtosopimuksissa tai kdytinndissd asetetut korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyotd koskevat ehdot eivit endd tiyty;

f) jos EU:n sinisen kortin haltija ei ole noudattanut 15 artiklan 2 kohdan a alakohdassa tai 15 artiklan 3 tai 4 kohdassa
sdddettyjd asiaankuuluvia menettelyji;

g) jos EU:n sinisen kortin haltijalla ei endi ole voimassa olevaa matkustusasiakirjaa, edellyttden, ettd kyseinen jdsenvaltio
on ennen EU:n sinisen kortin peruuttamista asettanut kohtuullisen mairdajan, jossa kyseinen EU:n sinisen kortin haltija
voi hankkia ja esittdd voimassa olevan matkustusasiakirjan; tai

h) jos EU:n sinisen kortin haltija ei noudata V luvun likkkuvuutta koskevia ehtoja.

Ensimmdisen alakohdan c¢ alakohdan soveltamista varten jisenvaltion on arvioitava varojen riittdvyys niiden luonteen ja
saannollisyyden perusteella, ja ne voivat ottaa huomioon kansallisten vahimmaiispalkkojen, vihimmadistulojen tai
vihimmiiselikkeiden tason sekd EU:n sinisen kortin haltijan perheenjdsenten lukumédrin. Tillaisessa arvioinnissa on
otettava huomioon perheenjdsenten panokset kotitalouden tuloihin.

3. Poiketen siitd, mitd timin artiklan 2 kohdan ensimmadisen alakohdan f alakohdassa siidetidn, timin direktiivin
15 artiklan 2 kohdan a alakohdassa tai 15 artiklan 3 tai 4 kohdassa vaaditun ilmoituksen toimittamatta jattimistd ei saa
pitdd riittdvdnd syynd EU:n sinisen kortin peruuttamiselle tai uusimatta jttamiselle, mikdli EUn sinisen kortin haltija
osoittaa, ettd toimivaltaiset viranomaiset eivit ole saaneet ilmoitusta kortin haltijasta riippumattomista syist.

4. Poiketen siitd, mitd 1 kohdan b ja d alakohdassa sidddetdin, jasenvaltiot voivat pdittdd olla peruuttamatta tai
kieltdytymattd uusimasta EU:n sinistd korttia, kun EU:n sinisen kortin haltija ei tdytd tilapdisesti ja joka tapauksessa
korkeintaan 12 kuukauden aikana 5 artiklan 1 kohdan a alakohdassa, 5 artiklan 3 kohdassa tai tapauksen mukaan
5 artiklan 4 tai 5 kohdassa sdddettyjd maahanpddsyn perusteita sairauden, toimintarajoitteen tai vanhempainvapaan vuoksi.

5. Poiketen siitd, mitd 1 kohdan b ja d alakohdassa ja 2 kohdan ensimmaisen alakohdan ¢ alakohdassa sdddetddn, EU:n
sinisté korttia ei saa peruuttaa eikd sen uusimisesta kieltdytyd, jos EU:n sinisen kortin haltija on ty6ton, paitsi jos

a) EU:n sinisen kortin haltijalle kertyy yli kolmen kuukauden ty6ttomyysjakso ja hinelld on ollut EU:n sininen kortti alle
kahden vuoden ajan; tai

b) EU:n sinisen kortin haltijalle kertyy yli kuuden kuukauden tydttdmyysjakso ja hinelld on ollut EU:n sininen kortti
vihintdin kahden vuoden ajan.

Jasenvaltiot voivat sallia pitempien tyottomyysjaksojen kertymisen ennen EU:n sinisen kortin peruuttamista tai sen
uusimatta jattamista.

6. Jos jisenvaltio aikoo peruuttaa EU:n sinisen kortin tai jittdd sen uusimatta 2 kohdan ensimmdisen alakohdan b tai e
alakohdan mukaisesti, toimivaltaisen viranomaisen on ilmoitettava asiasta EU:n sinisen kortin haltijalle etukiteen ja
asetettava EU:n sinisen kortin haltijalle kohtuullinen, vdhintddn kolmen kuukauden mdirdaika uuden tyopaikan
hakemiseksi 15 artiklan 1, 2 ja 3 kohdassa sdddetyin edellytyksin. Tyonhakuajan on oltava vahintdan kuusi kuukautta, jos
EU:n sinisen kortin haltija on tyoskennellyt aiemmin vahintadn kaksi vuotta.

7. Kaikissa EU:n sinisen kortin peruuttamisesta tai uusimatta jittimisestd tehtdvissd paatoksissd on otettava huomioon
tapauksen erityiset olosuhteet ja noudatettava suhteellisuusperiaatetta, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 1 kohdan
soveltamista.
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111 LUKU

EU:N SININEN KORTTI JA MENETTELY

9 artikla

EU:n sininen kortti

1. Jos kolmannen maan kansalainen tdyttad 5 artiklassa sdddetyt perusteet eikd mikddn 7 artiklan mukaisista hylkdyspe-
rusteista sovellu, hianelle on myonnettivd EU:n sininen kortti.

Jos jasenvaltio myontdd oleskelulupia ainoastaan alueellansa ja kolmannen maan kansalainen tdyttdd kaikki tdssd
direktiivissd sdddetyt maahanpaisyn edellytykset, asianomaisen jisenvaltion on myonnettdvd hinelle EU:n sinisen kortin
saamiseksi vaadittu viisumi.

2. Jasenvaltioiden on vahvistettava EU:n sinistd korttia koskeva vakiopituinen voimassaoloaika, jonka on oltava
kestoltaan vahintddn 24 kuukautta. Jos EU:n sinisen kortin haltijan tyésopimus on voimassa titd lyhyemman aikaa, EU:n
sinisen kortin on oltava voimassa vahintddn tyosopimuksen voimassaoloajan lisittynd kolmella kuukaudella mutta ei
kuitenkaan ensimmadisessi virkkeessd tarkoitettua vakiopituista voimassaoloaikaa pidemmaksi ajaksi. Jos kuitenkin EU:n
sinisen kortin haltijan matkustusasiakirjan voimassaoloaika on lyhyempi kuin ensimmadisen tai toisen virkkeen nojalla
sovellettava EU:n sinisen kortin voimassaoloaika, EU:n sinisen kortin on oltava voimassa vihintdidn matkustusasiakirjan
voimassaoloajan ajaksi.

3. Asianomaisen jdsenvaltion toimivaltaisten viranomaisten on myonnettdvd EUmn sininen kortti kdyttiden asetuksessa
(EY) N:o 1030/2002 sdddettyd yhtendistd kaavaa. Jasenvaltiot voivat kyseisen asetuksen liitteessd olevan a kohdan 12
alakohdan mukaisesti merkitd EU:nn siniseen korttiin tyomarkkinoille padsyn edellytykset, joista sdddetddn tdmin
direktiivin 15 artiklan 1 kohdassa. Jasenvaltioiden on merkittdvd ilmaisu "EU:n sininen kortti” oleskeluluvan kohtaan
"oleskeluluvan tyyppi”.

Jdsenvaltiot voivat antaa EU:n sinisen kortin haltijan tyosuhdetta koskevia lisdtietoja paperimuodossa tai tallentaa tallaiset
tiedot sahkoisessd muodossa asetuksen (EY) N:o 1030/2002 4 artiklassa ja sen liitteessd olevan a kohdan 16 alakohdan
mukaisesti.

4. Jos jasenvaltio myontdd EUn sinisen kortin sellaiselle kolmannen maan kansalaiselle, jolle se on myontinyt
kansainvilistd suojelua, sen on merkittdvi kyseiselle kolmannen maan kansalaiselle myonnettavain EU:n siniseen korttiin
kohtaan "Huomautuksia” seuraava huomautus: "[Jisenvaltion nimi] myontinyt kansainvalistd suojelua [paivimaird]”. Jos
kyseinen jdsenvaltio peruuttaa EU:n sinisen kortin haltijan nauttiman kansainvilisen suojelun, sen on tarvittaessa
myonnettdva uusi EUin sininen kortti, joka ei sisilld kyseistd huomautusta.

5. Jos jasenvaltio myontdd EU:n sinisen kortin kolmannen maan kansalaiselle, joka saa kansainvilistd suojelua jossakin
toisessa jasenvaltiossa, EU:n sinisen kortin myontévin jasenvaltion on merkittiva kyseiselle kolmannen maan kansalaiselle
myonnettivdin EUn siniseen korttiin kohtaan "Huomautuksia” seuraava huomautus: ”[Jisenvaltion nimi] myontinyt
kansainvalistd suojelua [paivimaara]”.

Ennen kuin jisenvaltio merkitsee kyseisen huomautuksen, sen on ilmoitettava kyseisessd huomautuksessa mainittavalle
jasenvaltiolle aikovansa myontdd EU:n sinisen kortin ja pyydettavi kyseistd jasenvaltiota vahvistamaan saako EU:n sinisen
kortin haltija edelleen kansainvilistd suojelua. Huomautuksessa mainittavan jisenvaltion on vastattava pyyntoon
viimeistddn kuukauden kuluttua pyynnon vastaanottamisesta. Jos kansainvilinen suojelu on peruutettu lainvoimaisella
paatokselld, EU:n sinisen kortin myontava jasenvaltio ei saa merkitd kyseistd huomautusta.

Jos asiaankuuluvien kansainvilisten sopimusten tai kansallisen lainsdddinnon mukaisesti vastuu EU:n sinisen kortin
haltijan kansainvilisestd suojelusta on siirretty jisenvaltiolle sen jilkeen, kun se on myontinyt EU:n sinisen kortin
ensimmdisen alakohdan mukaisesti, kyseisen jisenvaltion on muutettava huomautusta vastaavasti kolmen kuukauden
kuluessa siirrosta.

6. Jos jisenvaltio myontdd EUn sinisen kortin sellaisen korkean ammattipdtevyyden perusteella, joka on hankittu
muussa kuin liitteessé I luetellussa ammatissa, EU:n sinisen kortin mydntivin jisenvaltion on merkittivd kyseiseen EU:n
siniseen korttiin kohtaan "Huomautuksia” seuraava huomautus: "[Muu kuin liitteessa I lueteltu ammatti]”.
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7. EUn sinisen kortin voimassaoloaikana sen haltijalla on
a) oikeus saapua ja palata EU:n sinisen kortin myontaneen jasenvaltion alueelle ja oleskella siell3; ja

b) tdssd direktiivissd sdddetyt oikeudet.

10 artikla

Maahantuloa koskevat hakemukset

1.  Jasenvaltioiden on pditettivd, tuleeko EU:n sinistd korttia koskevan hakemuksen olla kolmannen maan kansalaisen
vai tyonantajan tekemad. Jasenvaltiot voivat vaihtoehtoisesti sallia sen, ettd hakemuksen tekee jompikumpi nista.

2. EUn sinistd korttia koskeva hakemus kisitellddn ja tutkitaan joko silloin, kun asianomainen kolmannen maan
kansalainen oleskelee sen jisenvaltion ulkopuolella, johon hin on pyrkimissa, tai silloin, kun hin jo oleskelee kyseisen
jasenvaltion alueella voimassa olevan oleskeluluvan tai pitkdaikaista oleskelua varten myonnetyn viisumin haltijana.

3. Poiketen siitd, mitd 2 kohdassa sdddetdin, jasenvaltio voi hyviksyi kansallisen lainsddadantonsd mukaisesti sellaisen
kolmannen maan kansalaisen jittimin EU:n sinistd korttia koskevan hakemuksen, jolla ei ole voimassa olevaa
oleskelulupaa eikd pitkdaikaista oleskelua varten myonnettyd viisumia mutta joka on laillisesti jasenvaltion alueella.

11 artikla

Menettelylliset takeet

1. Asianomaisen jdsenvaltion toimivaltaisten viranomaisten on tehtdvd pddtds EU:n sinistd korttia koskevasta
hakemuksesta ja annettava pddtos hakijalle kirjallisesti tiedoksi kyseisen jdsenvaltion lainsddddnnossi sdddettyjen
tiedoksiantomenettelyjen mukaisesti. Kyseinen pditos on tehtdvi ja annettava tiedoksi niin pian kuin mahdollista, mutta
viimeistddn 90 paivin kuluessa tdydellisen hakemuksen jattamispdivasta.

Jos tyonantaja on tunnustettu 13 artiklan mukaisesti, pddtés EUn sinistd korttia koskevasta hakemuksesta tehdddn ja
annetaan tiedoksi niin pian kuin mahdollista mutta viimeistddn 30 péivin kuluessa tdydellisen hakemuksen
jattamispaivasta.

2. Jos hakemuksen liitteeni esitetyt tiedot tai toimitetut asiakirjat ovat riittimattomat tai puutteelliset, toimivaltaisten
viranomaisten on ilmoitettava hakijalle, mitd lisdasiakirjoja tai -tietoja vaaditaan, ja asetettava niiden esittdmistd tai
toimittamista varten kohtuullinen méirdaika. Edelli 1 kohdassa tarkoitetun mdirdajan kuluminen keskeytyy, kunnes
viranomaiset ovat saaneet vaaditut lisdasiakirjat tai -tiedot. Jos vaadittuja lisdtietoja tai asiakirjoja ei ole toimitettu
kyseisessd madrdajassa, hakemus voidaan hyldta.

3. Padtos EU:n sinistd korttia koskevan hakemuksen hylkddmisestd, EUn sinisen kortin peruuttamisesta tai EU:n sinisen
kortin uusimatta jattdmisestd on annettava kirjallisesti tiedoksi asianomaiselle kolmannen maan kansalaiselle ja tarvittaessa
hidnen tyonantajalleen asiaankuuluvassa kansallisessa lainsddddnnossd sdddettyjen tiedoksiantomenettelyjen mukaisesti.
Tiedoksiannon yhteydessd on ilmoitettava padtoksen perustelut ja toimivaltainen viranomainen, jolle muutoksenhaku
voidaan osoittaa, sekd muutoksenhaun mairdaika. Jasenvaltioiden on tarjottava tehokkaat oikeussuojakeinot kansallisen
lainsdddidnnon mukaisesti.

4. Hakijalla on oltava mahdollisuus esittdd EU:n sinisen korttinsa uusimista koskeva hakemus ennen sen voimassaolon
pddttymistd. Jasenvaltiot voivat asettaa uusimista koskevan hakemuksen jdttimiselle enintddn 90 pdivin médrdajan ennen
EU:n sinisen kortin voimassaolon padttymista.

5. Jos EU:n sinisen kortin voimassaolo pddttyy uusimismenettelyn aikana, jasenvaltioiden on sallittava kolmannen maan
kansalaisen oleskelu alueellaan aivan kuin hén olisi EU:n sinisen kortin haltija, kunnes toimivaltaiset viranomaiset ovat
tehneet paitoksen uusimista koskevasta hakemuksesta.
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6. Jos jasenvaltiot myontdvit kansallisia oleskelulupia korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd koskeviin tarkoituksiin,
niiden on myonnettdvd EU:n sinisen kortin haltijoille samat menettelylliset takeet kuin niiden kansallisissa jirjestelmissd,
jos tillaisten kansallisten jdrjestelmien mukaiset menettelylliset takeet ovat edullisemmat kuin 1-5 kohdassa sdddetyt
menettelylliset takeet.

12 artikla

Maksut

Jdsenvaltiot voivat vaatia, ettd timdn direktiivin mukaisesta hakemusten kasittelystd suoritetaan maksuja. Jdsenvaltion
hakemusten kasittelemisestd asettamat maksut eivit saa olla suhteettomia eivitka kohtuuttomia.

Kun jdsenvaltiot my6ntavit kansallisia oleskelulupia korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd varten, ne eivit saa vaatia EU:n
sinisen kortin hakijoita maksamaan korkeampia maksuja kuin mité on asetettu kansallisten lupien hakijoille.

13 artikla

Tunnustetut tydnantajat

1. Jasenvaltiot voivat ottaa kansallisen lainsdddantonsi tai hallinnollisen kdytintonsd mukaisesti kdyttoon tyonantajien
tunnustamismenettelyjd yksinkertaistettuja EU:n sinisen kortin saamiseen liittyvid menettelyja varten.

Jos jasenvaltio ottaa kdyttoon tillaisia tunnustamismenettelyjd, sen on annettava asianomaisille tyonantajille selkeidt ja
lapindkyvit tiedot liittyen muun muassa tunnustamisen edellytyksiin ja perusteisiin, tunnustamisen voimassaoloaikaan ja
tunnustamisen  edellytysten noudattamatta jdttimisestd aiheutuviin seurauksiin, mukaan lukien mahdollinen
tunnustamisen peruuttaminen tai uusimatta jittiminen, sekd mahdollisesti sovellettaviin seuraamuksiin.

Tunnustamismenettelyt eivdt saa aiheuttaa suhteettomia eivitkd kohtuuttomia hallinnollisia rasitteita tai kustannuksia
tyonantajille erityisesti pienille ja keskisuurille yrityksille.

2. Yksinkertaistettuihin menettelyihin on sisillyttdvd hakemusten kasittely 11 artiklan 1 kohdan toisen alakohdan
mukaisesti. Hakijat on vapautettava yhden tai useamman 5 artiklan 1 kohdan b tai e alakohdassa tai 5 artiklan 7 kohdassa
tarkoitetun todisteen esittdmisestd tai toimittamisesta.

3. Jasenvaltiot voivat kieltdytyd tunnustamasta tyonantajaa 1 kohdan mukaisesti, jos kyseiselle tyonantajalle on méaaratty
seuraamuksia

a) maassa laittomasti oleskelevien kolmansien maiden kansalaisten palvelukseen ottamisesta direktiivin 2009/52/EY
mukaisesti;

b) pimein tyon tai laittoman tyonteon vuoksi kansallisen lainsdddannon nojalla; tai

¢) sosiaaliturvaan, verotukseen, tyontekijoiden oikeuksiin tai tyoloihin liittyvien oikeudellisten velvoitteiden tayttdmattd
jattamisesta.

Kaikissa padtoksissd kieltdytyd tunnustamasta tyonantajaa on otettava huomioon tapauksen erityisolosuhteet, mukaan
lukien seuraamuksen madradmisestd kulunut aika, ja noudatettava suhteellisuusperiaatetta.

4. Jdsenvaltiot voivat kieltdytyd uusimasta tyonantajan tunnustamista tai pddttdd peruuttaa sen, jos tyonantaja ei ole
noudattanut tdimén direktiivin mukaisia velvoitteitaan tai jos tunnustaminen on hankittu vilpillisin keinoin.

5. Jos jasenvaltiot myontdvit kansallisia oleskelulupia korkeaa pitevyyttd vaativaa tyotd varten ja ovat ottaneet kdyttoon
tunnustamismenettelyjd tydnantajia varten, jotka helpottavat tillaisten oleskelulupien my6ntdmistd, niiden on sovellettava
samoja tunnustamismenettelyja EU:n sinistd korttia koskeviin hakemuksiin, jos tillaisten lupien myontimistd koskevat
tunnustamismenettelyt ovat edullisempia kuin 1-4 kohdassa sdddetyt menettelyt.
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14 artikla

Tyonantajiin kohdistettavat seuraamukset

1.  Jasenvaltioiden on sdddettdvd sellaisiin tyonantajiin kohdistettavia seuraamuksia, jotka eivit ole tdyttineet timén
direktiivin mukaisia velvoitteitaan. Seuraamusten on oltava tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia.

2. Jasenvaltioiden on sdddettdvd toimenpiteistd tdiman direktiivin mahdollisten vaarinkdytosten estimiseksi. Kyseisiin
toimenpiteisiin on kuuluttava seuranta, arviointi ja tarvittaessa tarkistus kansallisen lainsddddnnon tai hallinnollisen
kiytinnon mukaisesti.

IV LUKU

OIKEUDET

15 artikla
Piisy tyomarkkinoille

1. EU:n sinisen kortin haltjjoilla on oltava pdisy korkeaa osaamistasoa vaativaan tyohon asianomaisessa jasenvaltiossa
tdssd artiklassa sdddetyin edellytyksin.

2. Jasenvaltio voi asianomaisen EU:n sinisen kortin haltijan laillisen tyoskentelyn 12 ensimmdisen kuukauden aikana

a) edellyttdd, ettd tyonantajan vaihtumisesta tai muutoksesta, joka voi vaikuttaa 5 artiklassa sdddettyjen maahanpaisyn
perusteiden tdyttymiseen, ilmoitetaan kyseisen jisenvaltion toimivaltaisille viranomaisille kansallisessa lainsddddnnossd
sdddettyjen menettelyjen mukaisesti; ja

b) tarkistaa tyomarkkinoiden tilanteen tyonantajan vaihtuessa, edellyttden ettd kyseinen jisenvaltio tekee tillaisen
tarkastuksen 7 artiklan 2 kohdan a alakohdan mukaisesti.

EU:n sinisen kortin haltijan oikeus tehdi tdllainen tydsuhteen muutos voidaan keskeyttdd enintddn 30 paiviksi, kun
asianomainen jdsenvaltio tarkistaa, ettd 5 artiklassa sdddetyt maahanpddsyn edellytykset tdyttyvit ja ettd 7 artiklan 2
kohdan a alakohdassa luetellut henkilot eivit voi tdyttdd kyseistd avointa tyopaikkaa. Asianomainen jdsenvaltio voi
vastustaa tydsuhteen muutosta kyseisten 30 paivin kuluessa.

3. Edelld 2 kohdassa tarkoitetun 12 kuukauden ajanjakson jilkeen jasenvaltiot voivat vaatia ainoastaan, ettd tyonantajan
vaihtumisesta tai muutoksista, jotka vaikuttavat 5 artiklassa sdddettyjen maahanpddsyn perusteiden tdyttymiseen,
ilmoitetaan kansallisessa lainsdddidnnossd sdddettyjen menettelyjen mukaisesti. Tallainen vaatimus ei saa keskeyttdd EU:n
sinisen kortin haltijan oikeutta vastaanottaa uutta tyotd ja toimia uudessa tydssa.

4. EU:n sinisen kortin haltija voi ty6ttomyyskauden aikana etsid ja vastaanottaa tyotd tdmin artiklan mukaisesti. EU:n
sinisen kortin haltijan on ilmoitettava tyottomyyskauden alkamisesta ja tapauksen mukaan sen péittymisestd oleskeluji-
senvaltion toimivaltaisille viranomaisille asiaankuuluvien kansallisten menettelyjen mukaisesti.

5. Jasenvaltiot voivat sallia EU:n sinisen kortin haltijoiden harjoittaa itsendistd ammattia samanaikaisesti korkeaa
osaamistasoa vaativan tyon kanssa kansallisessa lainsdddannossd asetettujen edellytysten mukaisesti, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta 5 artiklassa sdddettyjen maahanpdisyn perusteiden soveltamista. Tdmd ei vaikuta jasenvaltioiden toimivaltaan
rajoittaa sallitun itsendisen ammatinharjoittamisen laajuutta.

Tillaisen itsendisen ammatinharjoittamisen on oltava toissijaista asianomaisen henkilon EU:n sinisen kortin haltijana
tekemddn pddtyohon ndhden.

6. Jos jdsenvaltiot myontavit kansallisia oleskelulupia korkeaa osaamistasoa vaativaa ty6td koskeviin tarkoituksiin,
niiden on taattava EU:n sinisen kortin haltijoille mahdollisuus itsendiseen ammatinharjoittamiseen vahintiin yhtd edullisin
ehdoin kuin asiaankuuluvassa kansallisessa jarjestelmassa.
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7. Jasenvaltiot voivat sallia EU:n sinisen kortin haltijoiden harjoittaa muuta ammattitoimintaa kuin EU:n sinisen kortin
haltijoina tekemdinsd paityotd kansallisessa lainsdddannossd asetettujen edellytysten mukaisesti, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta 5 artiklassa sdddettyjen maahanpaisyn perusteiden soveltamista.

8.  Edelld olevasta 1 kohdasta poiketen jdsenvaltio voi pitdi ylld tydhon pddsyd koskevia rajoituksia voimassa olevan
kansallisen lainsddddnnon tai unionin oikeuden mukaisesti, jos tillaiseen ty6hon liittyy vahintddn satunnaista julkisen
vallan kéyttod ja vastuuta valtion yleisen edun valvomisesta tai jos tillainen tyo on varattu kyseisen jdsenvaltion
kansalaisille, unionin kansalaisille tai ETA-maiden kansalaisille.

9. Tamad artikla ei rajoita unionin kansalaisten etuuskohtelun periaatetta, jos sellaista sovelletaan asiaankuuluvien
liittymisasiakirjojen perusteella.

16 artikla

Yhdenvertainen kohtelu

1. EUn sinisen kortin haltjjoita on kohdeltava yhdenvertaisesti EU:n sinisen kortin myontineen jisenvaltion omien
kansalaisten kanssa seuraavissa asioissa:

a) tyoehdot, mukaan lukien vihimmaisty6ikd, ja tyoolot, mukaan lukien palkkausta ja irtisanomista, tyoaikoja, lomaa ja
vapaapdivid koskevat ehdot, seki tyoterveytti ja -turvallisuutta koskevat vaatimukset;

b) yhdistymisvapaus ja oikeus liittyd tyontekijoiden tai tydnantajien ammattijarjestdon tai jonkin ammattialan jdrjestoon,
mukaan lukien tillaisten jirjestéjen myontdmat oikeudet ja etuudet, sanotun kuitenkaan rajoittamatta yleistd jarjestysté
ja yleistd turvallisuutta koskevien kansallisten sddnndsten soveltamista;

¢) yleissivistivd ja ammatillinen koulutus;

d) tutkintojen, todistusten ja muun ammattipitevyyden tunnustaminen asiaankuuluvien kansallisten menettelyjen
mukaisesti;

e) asetuksen (EY) N:o 883/2004 3 artiklassa tarkoitetut sosiaaliturvan alat; ja

f) mahdollisuus saada yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluja, mukaan lukien asunnon saamiseen liittyvit menettelyt,
sekd tyovoimatoimistojen antamia tieto- ja neuvontapalveluja.

2. Jasenvaltiot voivat 1 kohdan c¢ alakohdan osalta rajoittaa yhdenvertaisen kohtelun soveltamista opintojen aikaiseen
toimeentuloon tarkoitettujen tukien ja lainojen tai muiden toisen asteen koulutukseen, korkeakoulutukseen ja ammattikou-
lutukseen liittyvien tukien ja lainojen osalta. Yliopistoon ja toisen asteen jilkeiseen koulutukseen padsyn edellytyksend voi
olla tiettyjd kansallisen lainsddddnnon mukaisia ennakkovaatimuksia.

Jasenvaltiot voivat 1 kohdan f alakohdan osalta rajoittaa yhdenvertaisen kohtelun soveltamista asunnon saamiseen liittyvien
menettelyjen osalta. Timd ei rajoita unionin oikeuden ja kansallisen lainsdddidnnén mukaista sopimusvapautta.

3. EU:n sinisen kortin haltijat, jotka muuttavat kolmanteen maahan, tai heidan jilkeensa jadneet henkilot, jotka asuvat
kolmannessa maassa ja joilla on EU:n sinisen kortin haltijan asemaan perustuvia oikeuksia, saavat EU:n sinisen kortin
haltijan aiempaan tyoskentelyyn perustuvat vanhuuteen, tyokyvyttomyyteen tai kuolemaan liittyvit lakisditeiset eldkkeet,
jotka on ansaittu asetuksen (EY) N:o 883/2004 3 artiklassa tarkoitetun lainsddddnnon mukaisesti, samoin ehdoin ja
samansuuruisina kuin asianomaisen jisenvaltion kansalaiset silloin, kun téllaiset kansalaiset muuttavat kolmanteen
maahan.

4. Edelld 1 kohdassa tarkoitettu oikeus yhdenvertaiseen kohteluun ei rajoita jasenvaltion oikeutta peruuttaa EU:n sininen
kortti tai kieltdytyd uusimasta sitd 8 artiklan mukaisesti.

5. Tatd artiklaa ei sovelleta EU:n sinisen kortin haltijoihin, joilla on oikeus vapaaseen litkkuvuuteen unionin oikeuden
nojalla asianomaisessa jasenvaltiossa.
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6.  Tatd artiklaa sovelletaan kansainvilistd suojelua saaviin EU:n sinisen kortin haltijoihin vain silloin, kun he asuvat
muussa jasenvaltiossa kuin siind, joka on myontinyt heille kansainvalistd suojelua.

7. Jos jasenvaltiot myontdvit kansallisia oleskelulupia korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd koskeviin tarkoituksiin,
niiden on myonnettivdi EU:n sinisen kortin haltijoille samat oikeudet yhdenvertaiseen kohteluun kuin kansallisten
oleskelulupien haltjjoille, jos tdllaiset oikeudet yhdenvertaiseen kohteluun ovat edullisemmat kuin tdssd artiklassa saddetyt
oikeudet.

17 artikla

Perheenjisenet
1.  Direktiivid 2003/86/EY sovelletaan téssi artiklassa sdddetyin poikkeuksin.

2. Direktiivin 2003/86/EY 3 artiklan 1 kohdasta ja 8 artiklasta poiketen perheenyhdistimistd ei saa asettaa
riippuvaiseksi siitd, ettd EU:n sinisen kortin haltijalla on kohtuulliset mahdollisuudet saada pysyvd oleskeluoikeus, ettd
hinelld on vihintddn vuoden voimassa oleva oleskelulupa tai ettd hdn on oleskellut jasenvaltiossa tietyn vahimmaisajan.

3. Direktiivin 2003/86/EY 4 artiklan 1 kohdan kolmannesta alakohdasta ja 7 artiklan 2 kohdan toisesta alakohdasta
poiketen kyseisissd kohdissa tarkoitettuja kotouttamisedellytyksid ja -toimenpiteitd voidaan soveltaa mutta vasta sen
jalkeen, kun asianomaisille henkiléille on my6nnetty oikeus perheenyhdistimiseen.

4. Direktiivin 2003/86/EY 5 artiklan 4 kohdan ensimmaisesté alakohdasta poiketen paatokset perheenjdsenid koskevista
hakemuksista tehdddn ja annetaan tiedoksi samanaikaisesti kuin paitos EU:n sinistd korttia koskevasta hakemuksesta, jos
perheenyhdistimisen edellytykset tdyttyvit ja taydelliset hakemukset on toimitettu samanaikaisesti. Jos perheenjdsenet
seuraavat EU:n sinisen kortin haltijaa sen jilkeen, kun EU:n sininen kortti on my6nnetty, ja jos perheenyhdistimisen
edellytykset tayttyvit, pddtos on tehtdvi ja annettava tiedoksi mahdollisimman pian, mutta viimeistdan 90 pdivin kuluessa
taydellisen hakemuksen jattdmispdivastd. Taman direktiivin 11 artiklan 2 ja 3 kohtaa sovelletaan vastaavasti.

5. Direktiivin 2003/86/EY 13 artiklan 2 ja 3 kohdasta poiketen perheenjdsenten oleskelulupien voimassaoloajan on
oltava sama kuin EU:n sinisen kortin, edellyttden, ettd heiddn matkustusasiakirjojensa voimassaoloaika mahdollistaa timén.

6.  Direktiivin 2003/86/EY 14 artiklan 2 kohdasta poiketen jdsenvaltiot eivit saa soveltaa perheenjiseniin
tydmarkkinoille padsyyn mairdaikaa. Kyseisen direktiivin 14 artiklan 1 kohdan b alakohdasta poiketen perheenjisenilld on
asianomaisessa jdsenvaltiossa oikeus tyontekoon ja itsendiseen ammatinharjoittamiseen kansallisen lainsddddnnon
perusteella sovellettavien vaatimusten mukaisesti, sanotun kuitenkaan rajoittamatta timdin direktiivin 15 artiklan 8
kohdassa tarkoitettujen rajoitusten soveltamista.

7. Direktiivin 2003/86/EY 15 artiklan 1 kohdasta poiketen eri jasenvaltioissa oleskellut jaksot lasketaan yhteen, kun
lasketaan erillisen oleskeluluvan myontimisen edellytyksend olevan oleskelun keston tdyttymistd. Jasenvaltiot voivat
edellyttdd kahden vuoden yhtdjaksoista laillista oleskelua sen jisenvaltion alueella, jossa hakemus erillisen oleskeluluvan
saamiseksi jatetddn, valittomasti ennen asiaankuuluvan hakemuksen jattamista.

8.  Titd artiklaa ei sovelleta niiden EUn sinisen kortin haltijoiden perheenjiseniin, joilla on oikeus vapaaseen
liikkkuvuuteen asianomaisessa jasenvaltiossa unionin oikeuden nojalla.

9.  Titd artiklaa sovelletaan kansainvilistd suojelua saavien EU:n sinisen kortin haltijoiden perheenjiseniin vain silloin,
kun kyseiset EU:n sinisen kortin haltijat asuvat muussa jisenvaltiossa kuin kansainvilisen suojelun myo6ntineessi
jasenvaltiossa.

10.  Jos jasenvaltiot myontivit kansallisia oleskelulupia korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd koskeviin tarkoituksiin,
niiden on myonnettivdi EU:n sinisen kortin haltijoille ja ndiden perheenjdsenille samat oikeudet kuin kansallisten
oleskelulupien haltijoille ja ndiden perheenjisenille, jos tillaiset oikeudet ovat edullisemmat kuin téssd artiklassa sdddetyt
oikeudet.
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18 artikla

EU:n sinisen kortin haltijoille my6nnettivi EU:n alueella pitkiin oleskelleen henkil6n asema

1. Direktiivid 2003/109/EY sovelletaan tdssd artiklassa sdddetyin poikkeuksin.

2. Direktiivin 2003/109/EY 4 artiklan 1 kohdasta poiketen EU:n sinisen kortin haltija, joka on kayttinyt timin
direktiivin 21 artiklassa sdddettyd mahdollisuutta, voi yhdistdd oleskelujaksoja eri jasenvaltioista tdyttddkseen oleskelun
kestoa koskevan vaatimuksen, edellyttden ettd EU:n sinisen kortin haltijalle on kertynyt

a) direktiivin 2003/109/EY 4 artiklan 1 kohdassa edellytetty maara laillisesti ja yhtdjaksoisesti oleskeltuja vuosia EU:n
sinisen kortin, korkeaa pitevyyttd vaativaa tyotd varten myonnetyn kansallisen oleskeluluvan, tutkijan luvan tai
tapauksen mukaan opiskelijan luvan haltijana direktiivin 2003/109/EY 4 artiklan 2 kohdan toisen alakohdan
mukaisesti taikka kansainvilistd suojelua saavana henkilond jasenvaltioiden alueella; ja

b) kahden vuoden laillinen ja yhtdjaksoinen oleskelu EU:n sinisen kortin haltijana sen jdsenvaltion alueella, jossa EUn
alueella pitkddn oleskelleen henkilon asemaa koskeva hakemus jitetddn, vilittomisti ennen asiaankuuluvan
hakemuksen jdttdmista.

3. Kun lasketaan timén artiklan 2 kohdan a alakohdassa tarkoitettua laillisen ja yhtéjaksoisen unionin alueella oleskelun
kestoa, direktiivin 2003/109/EY 4 artiklan 3 kohdan ensimmdisestd alakohdasta poiketen poissaolojaksot asianomaisten
jasenvaltioiden alueelta eivit keskeytd unionin alueella tapahtuvan laillisen ja yhtdjaksoisen oleskelun kestoa, jos kyseiset
poissaolojaksot ovat kestoltaan alle 12 perdkkiistd kuukautta ja jos niiden yhteenlaskettu kesto on enintddn 18 kuukautta
kyseisen keston aikana.

4. Direktiivin 2003/109/EY 9 artiklan 1 kohdan c alakohdasta poiketen jdsenvaltioiden on pidennettivi sallittu
poissaolokausi unionin alueelta 24 perdkkiiseen kuukauteen, kun on kyse EU:n alueella pitkdan oleskelleesta henkilostd,
jolla on pitkdaikainen oleskelulupa, jossa on timén direktiivin 19 artiklan 2 kohdassa tarkoitettu huomautus, sekd hinen
perheenjdsenistiin, joille on my6nnetty EU:n alueella pitkddn oleskelleen henkilon asema.

5. Pitkdaikaisen, 19 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun huomautuksen sisiltivin oleskeluluvan haltijoihin sovelletaan
16 artiklan 1 kohdan f alakohtaa, 16 artiklan 3 kohtaa, 20 artiklaa seka tarvittaessa 17 ja 22 artiklaa.

6. Jos EUn alueella pitkddn oleskellut henkilo, jolla on timin direktiivin 19 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun
huomautuksen sisdltivd pitkdaikainen oleskelulupa, kiyttdd oikeuttaan muuttaa toiseen jdsenvaltioon direktiivin
2003/109/EY III luvun nojalla, kyseisen direktiivin 14 artiklan 3 ja 4 kohtaa ei sovelleta. Toinen jdsenvaltio voi toteuttaa
toimenpiteitd tdimén direktiivin 21 artiklan 8 kohdan mukaisesti.

19 artikla

Pitkiaikainen oleskelulupa

1.  Jasenvaltioiden on myonnettivdi EU:n sinisen kortin haltijoille, jotka tdyttdvit EUmn alueella pitkddn oleskelleen
henkilon aseman myontimiselle timdn direktiivin 18 artiklassa asetetut edellytykset, oleskelulupa asetuksen (EY)
N:o 1030/2002 mukaisesti.

2. Jasenvaltioiden on merkittdvd 1 kohdassa tarkoitettuun oleskelulupaan kohtaan "Huomautuksia” maininta "Entinen
EU:n sinisen kortin haltija”.
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V LUKU

LIKKUVUUS JASENVALTIOIDEN VALILLA

20 artikla

Lyhytaikainen liikkuvuus

1. Jos kolmannen maan kansalainen, jolla on Schengenin sddnnost64 taysimaardisesti soveltavan jasenvaltion myontima
voimassa oleva EU:n sininen kortti, saapuu yhteen tai useampaan toiseen jsenvaltioon ja oleskelee sielld 90 paivdd minka
tahansa 180 pdivin jakson aikana harjoittaakseen liiketoimintaa, toinen jisenvaltio ei saa vaatia tillaisen toiminnan
harjoittamiseksi muuta lupaa kuin EU:n sininen kortti.

2. Kolmannen maan kansalaisella, jolla on sellaisen jasenvaltion, joka ei sovella Schengenin sddnndstod tdysimaariisesti,
myontimd voimassa oleva EU:n sininen kortti, on oikeus saapua yhteen tai useampaan toiseen jdsenvaltioon ja oleskella
sielld enintddn 90 péivin ajan harjoittaakseen liiketoimintaa minki tahansa 180 pdivin jakson aikana EU:n sinisen kortin
ja voimassa olevan matkustusasiakirjan perusteella. Jos EU:n sinisen kortin haltija ylittdd sisdrajan, jolta tarkastuksia ei ole
vield poistettu, Schengenin sddnnostod tdysimédraisesti soveltavaan toiseen jasenvaltioon, kyseinen toinen jisenvaltio voi
vaatia EU:n sinisen kortin haltijaa esittdimain todisteet oleskelun liiketoiminnallisesta tarkoituksesta. Toinen jasenvaltio ei
saa vaatia litketoiminnan harjoittamiseksi muuta lupaa kuin EU:n sininen kortti.

21 artikla
Pitkiiaikainen liikkuvuus

1. Oleskeltuaan 12 kuukauden ajan laillisesti ensimmadisessd jasenvaltiossa EU:n sinisen kortin haltijana kolmannen
maan kansalaisella on korkeaa osaamistasoa vaativaa ty6td varten oikeus tulla toiseen jdsenvaltioon sekd oleskella ja
tyoskennelld sielli EU:n sinisen kortin ja voimassa olevan matkustusasiakirjan perusteella tissd artiklassa sdddetyin
edellytyksin.

2. Jos EU:n sinisen kortin myontéi jisenvaltio, joka ei sovella Schengenin sddnnostod tdysimadraisesti, ja EU:n sinisen
kortin haltija ylittdd pitkdaikaista liikkuvuutta varten sisdrajan, jolta tarkastuksia ei ole vield poistettu, Schengenin
sdannostod tdysimadrdisesti soveltavaan toiseen jasenvaltioon, kyseinen jdsenvaltio voi vaatia EUn sinisen kortin haltijaa
esittdmadn ensimmaisen jdsenvaltion myOntdmin voimassa olevan EU:n sinisen kortin sekd tydsopimuksen tai sitovan
tyotarjouksen vahintddn kuuden kuukauden pituisesta korkeaa osaamistasoa vaativasta tyostd kyseisessd toisessa
jasenvaltiossa.

3. EU:n sinistd korttia koskeva hakemus on jétettdvd mahdollisimman pian ja viimeistddn kuukauden kuluttua EU:n
sinisen kortin haltijan saapumisesta toisen jdsenvaltion alueelle kyseisen jdsenvaltion toimivaltaiselle viranomaiselle.
Kyseisen hakemuksen liitteend on toimitettava kaikki asiakirjat, jotka osoittavat 4 kohdassa tarkoitettujen edellytysten
tdyttyvan toisen jisenvaltion osalta. Jasenvaltioiden on mddritettivi, tekeekd hakemuksen kolmannen maan kansalainen
vai tydnantaja. Jasenvaltiot voivat vaihtoehtoisesti sallia sen, ettd hakemuksen tekee jompikumpi néista.

EU:n sinisen kortin haltijalla on oltava oikeus aloittaa tyoskentely toisessa jasenvaltiossa viimeistddn 30 pdivan kuluessa
taydellisen hakemuksen jattdmispdivasta.

Hakemus voidaan jittad toisen jasenvaltion toimivaltaisille viranomaisille silloin kun EU:n sinisen kortin haltija oleskelee
edelleen ensimmdisen jasenvaltion alueella.

4. Edelld 3 kohdassa tarkoitettua hakemusta varten hakijan on esitettdva

a) ensimmidisen jdsenvaltion myontdma voimassa oleva EU:n sininen kortti;

b) korkeaa osaamistasoa vaativaa vihintddn kuuden kuukauden pituista tyotd toisessa jasenvaltiossa koskeva voimassa
oleva tysopimus tai, kun siitd sdddetddn kansallisessa lainsddaddnnossd, sitova tyotarjous;

) sdinneltyjen ammattien osalta asiakirjat, jotka todistavat hinen tdyttdvan kansallisessa lainsddddnnossd sdddetyt
edellytykset, joita tyosopimuksessa tai kansallisessa lainsddddnnossd sdddetyssd sitovassa tyotarjouksessa mainitun
sdannellyn ammatin harjoittaminen edellyttdd unionin kansalaiselta;
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d) kansallisen lainsdddidnnon mukainen voimassa oleva matkustusasiakirja; ja

e) todisteet 5 artiklan 3 kohdan tai tarvittaessa 5 artiklan 4 tai 5 kohdan soveltamiseksi toisessa jasenvaltiossa asetetun
palkkakynnyksen tdyttymisestd.

Ensimmdisen alakohdan ¢ alakohdan osalta hakiessaan EU:n sinistd korttia toisessa jasenvaltiossa EU:n sinisen kortin
haltijoita on kohdeltava ammattipitevyyden tunnustamisen osalta yhdenvertaisesti unionin kansalaisten kanssa
sovellettavan unionin oikeuden ja kansallisen lainsddddnnén mukaisesti.

Jos ensimmdinen jdsenvaltio on myontinyt EU:nn sinisen kortin ei-sddnneltyd ammattia koskevan korkeamman
ammattiosaamisen perusteella ammatteihin, joita ei ole lueteltu liitteessd I, hakijaa voidaan vaatia esittdimain asiakirjat,
jotka osoittavat suoritettavaan tyohon liittyvdn korkeamman ammattipitevyyden, siten kuin toisen jdsenvaltion
lainsdddidnnossd saddetdan.

5. Asianomainen jisenvaltio voi 3 kohdassa tarkoitetun hakemuksen yhteydessa edellyttdd, ettd hakijan on esitettivi

a) asiakirjat, jotka osoittavat suoritettavaan tyohon liittyvin korkeamman ammattipitevyyden kansallisessa
lainsdddidnnossd saddetylld tavalla, jos EUin sinisen kortin haltija on tydskennellyt alle kaksi vuotta ei-sddnnellyssd
ammatissa ensimmdisessd jasenvaltiossa;

b) todisteet siitd, ettd hdnelld on sairausvakuutus tai, jos siitd sdddetddn kansallisessa lainsdddannossd, ettd han on hakenut
sairausvakuutusta, joka kattaa kaikki riskit, jotka yleensd katetaan asianomaisen jisenvaltion kansalaisten osalta, niille
ajanjaksoille, jolloin tydsopimukseen liittyen tai sen seurauksena hinelld ei ole tillaista vakuutusturvaa tai vastaavaa
oikeutta etuuksiin.

6.  Toisen jisenvaltion on hylittivd EU:n sinistd korttia koskeva hakemus, jos
a) 4 kohtaa ei noudateta;
b) esitetyt asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin tai ne on vddrennetty tai niitd on vaaristelty;

c) ty0 ei tdytd 5 artiklan 2 kohdassa tarkoitettujen sovellettavissa laeissa, tyoehtosopimuksissa tai kdytdnnoissd asetettuja
ehtoja; tai

d) EU:n sinisen kortin haltija on uhka yleiselle jirjestykselle, yleiselle turvallisuudelle tai kansanterveydelle.

7. Kaikissa pitkdaikaiseen liikkuvuuteen liittyvissi hakemusmenettelyissi sovelletaan vastaavasti 11 artiklan 2 ja 3
kohdassa sdddettyja menettelyllisid takeita. Pitkdaikaista liikkuvuutta koskevan hakemuksen hylkdimisestd tehtdvissd
pditoksessd on otettava huomioon tapauksen olosuhteet ja noudatettava suhteellisuusperiaatetta, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta timdn artiklan 4 kohdan soveltamista.

8.  Toinen jisenvaltio voi hylitd EU:n sinistd korttia koskevan hakemuksen 7 artiklan 2 kohdan a alakohdan mukaisesti
tehdyn tarkastuksen perusteella vain, jos kyseinen jdsenvaltio tekee tillaisia tarkastuksia myos tilanteissa, joissa se on
ensimmadinen jisenvaltio.

9.  Toisen jasenvaltion on tehtdvd jompikumpi seuraavista padtoksistd EU:n sinistd korttia koskevasta hakemuksesta:

a) myontdd EUin sininen kortti ja sallia kolmannen maan kansalaisen oleskella sen alueella korkeaa osaamistasoa vaativaa
tyotd varten, mikali tdssd artiklassa sdddetyt liikkkuvuuden edellytykset tayttyvit; tai

b) hyldtd hakemus ja vaatia hakijaa ja hdnen perheenjisenidnsi poistumaan alueeltaan kansallisessa lainsdddannossi
sdddettyjen menettelyjen mukaisesti, jos tdssd artiklassa siddetyt liikkkuvuuden edellytykset eivit tiyty.

Poiketen siitd, mitd 11 artiklan 1 kohdassa sdddetddn, toisen jasenvaltion on ilmoitettava paitoksestdan kirjallisesti hakijalle
ja ensimmdiselle jasenvaltiolle mahdollisimman pian ja viimeistddn 30 pdivin kuluessa tdydellisen hakemuksen
jattamispaivasta.
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Poikkeuksellisissa ja asianmukaisesti perustelluissa olosuhteissa, jotka liittyvit hakemuksen monimutkaisuuteen, jasenvaltio
voi jatkaa toisessa alakohdassa tarkoitettua miirdaikaa 30 pdivilld. Sen on ilmoitettava hakijalle maardajan jatkamisesta
viimeistddn 30 péivin kuluessa taydellisen hakemuksen jittdmispdivasta.

Ensimmidiselle jdsenvaltiolle tekemissddn ilmoituksessa toisen jisenvaltion on ilmoitettava kaikki 6 kohdan b ja d
alakohdassa tarkoitetut hakemuksen hylkadmisperusteet.

10.  Jos ensimmdisen jasenvaltion myontdmdn EU:n sinisen kortin voimassaolo pddttyy hakumenettelyn aikana, toinen
jasenvaltio voi myontdd tilapdisen kansallisen oleskeluluvan tai vastaavan luvan, jonka nojalla hakija voi jatkaa laillista
oleskelua sen alueella sithen saakka kun toimivaltaiset viranomaiset tekevit hakemusta koskevan paatoksen.

11.  Kun EU:n sinisen kortin haltija ja mahdollisesti hdnen perheenjisenensi kayttavit toisen kerran mahdollisuutta
muuttaa tdmdn artiklan ja 22 artiklan nojalla muihin jdsenvaltioihin, ’ensimmadiselld jdsenvaltiolla’ tarkoitetaan
jasenvaltiota, josta asianomainen henkilo muuttaa, ja 'toisella jasenvaltiolla’ tarkoitetaan jasenvaltiota, johon hdn hakee
oleskelulupaa. Sen estimittd, mitd tdmin artiklan 1 kohdassa sdddetddn, EU:n sinisen kortin haltija voi muuttaa toiseen
jasenvaltioon toisen kerran oleskeltuaan laillisesti kuusi kuukautta ensimmdisessd jasenvaltiossa EU:n sinisen kortin
haltijana.

22 artikla

Perheenjisenten oleskelu toisessa jisenvaltiossa

1. Jos EU:n sinisen kortin haltija muuttaa toiseen jisenvaltioon 21 artiklan mukaisesti ja EU:n sinisen kortin haltijan
perhe on jo muodostettu ensimmaisessd jisenvaltiossa, hinen perheenjisenilli on oikeus siirtyd EU:n sinisen kortin
haltijan mukana toiseen jasenvaltioon tai seurata hinti sinne.

Timin kohdan ensimmdisessd alakohdassa tarkoitetuissa tapauksissa sovelletaan direktiivid 2003/86/EY ja timin
direktiivin 17 artiklaa, jollei timén artiklan 2-7 kohdassa sdddetyistd poikkeuksista muuta johdu.

Jos perhettd ei ollut muodostettu vield ensimmadisessd jasenvaltiossa, sovelletaan timéan direktiivin 17 artiklaa.

2. Poiketen siitd, mitd direktiivin 2003/86/EY 13 artiklan 1 kohdassa sdddetddn, EU:n sinisen kortin haltijan
perheenjisenilld on oikeus tulla toiseen jasenvaltioon ja oleskella sielld niiden voimassa olevien oleskelulupien perusteella,
jotka on saatu EU:n sinisen kortin haltijan perheenjisenind ensimmadisessd jasenvaltiossa.

Jos perheenjdsenten oleskeluluvat myontdd jasenvaltio, joka ei sovella Schengenin sddnnostod tdysimaardisesti, ja kyseiset
perheenjdsenet seuraavat EU:n sinisen kortin haltijaa sellaisen sisirajan yli, jolta tarkastuksia ei ole vield poistettu, toiseen
Schengenin sddnnostd tdysimadraisesti soveltavaan jisenvaltioon muuttamiseksi ja kyseiselld toisella jasenvaltiolla on
oikeus vaatia, ettd perheenjdsenet esittdvit ensimmaisessd jisenvaltiossa EU:n sinisen kortin haltijan perheenjisenind
saamansa oleskeluluvat.

3. Poiketen siitd, mitd direktiivin 2003/86/EY 5 artiklan 3 kohdassa sdddetiidn, asianomaisten perheenjisenten tai EU:n
sinisen kortin haltijan on tehtdva viimeistddn kuukauden kuluessa saapumisestaan toisen jasenvaltion alueelle kansallisen
lainsddddnnon mukaisesti kyseisen jdsenvaltion toimivaltaisille viranomaisille perheenjisenen oleskelulupaa koskeva
hakemus.

Jos ensimmidisen jasenvaltion myontdman perheenjisenen oleskeluluvan voimassaolo paittyy menettelyn aikana tai ei endd
oikeuta haltijaansa oleskelemaan laillisesti toisessa jasenvaltiossa, toisen jasenvaltion on sallittava perheenjisenen oleskella
alueellaan sithen saakka kun toisen jdsenvaltion toimivaltaiset viranomaiset tekevit hakemusta koskevan pidtoksen,
myontamalld tarvittaessa tilapdisen kansallisen oleskeluluvan tai vastaavan luvan.
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4. Poiketen siitd, mitd direktiivin 2003/86/EY 5 artiklan 2 kohdassa ja 7 artiklan 1 kohdassa sdddetddn, toinen
jasenvaltio voi vaatia asianomaisia perheenjdsenid esittimain tai toimittamaan oleskelulupahakemuksensa yhteydessd

a) oleskeluluvan ensimmadisessd jdsenvaltiossa ja voimassa olevan matkustusasiakirjan tai niiden oikeaksi todistetut
jaljennokset;

b) todisteet siitd, ettd he ovat oleskelleet ensimmaiisessi jasenvaltiossa EU:n sinisen kortin haltijan perheenjisenin,

c) direktiivin 2003/86/EY 7 artiklan 1 kohdan b alakohdassa tarkoitetut asiakirjatodisteet.

5. Jos tissid artiklassa sdddetyt edellytykset tayttyvit ja hakemukset on jétetty samanaikaisesti, toisen jisenvaltion on
myonnettdvi perheenjisenille oleskeluluvat samaan aikaan kuin EU:n sininen kortti.

Poiketen siitd, mitd 17 artiklan 4 kohdassa sdddetédin, jos tdssd artiklassa siddetyt edellytykset tdyttyvit ja perheenjisenet
seuraavat EU:n sinisen kortin haltijaa sen jilkeen, kun EU:n sininen kortti on myonnetty, perheenjasenten oleskeluluvat on
myonnettdva viimeistddan 30 pdivan kuluessa tdydellisen hakemuksen jattamispaivasta.

Asianmukaisesti perustelluissa olosuhteissa, jotka liittyvit hakemuksen monimutkaisuuteen, jisenvaltiot voivat jatkaa
toisessa alakohdassa tarkoitettua mairdaikaa enintdan 30 pdivalla.

6.  Titd artiklaa sovelletaan kansainvilistd suojelua saavien EU:n sinisen kortin haltijoiden perheenjiseniin vain silloin,
kun kyseiset EU:n sinisen kortin haltijat muuttavat asumaan muuhun kuin kansainvilisen suojelun myOntineeseen
jasenvaltioon.

7. Tatd artiklaa ei sovelleta niiden EU:n sinisen kortin haltijoiden perheenjdseniin, joilla on oikeus vapaaseen
liikkkuvuuteen toisessa jasenvaltiossa unionin oikeuden nojalla.

23 artikla

Liikkuvuutta koskevat takeet ja seuraamukset

1. Sen estimittd, mitd 8 artiklan 1 kohdan a alakohdassa ja 8 artiklan 2 kohdan a alakohdassa sdddetdin, jos EU:n
sinisen kortin haltija muuttaa toiseen jisenvaltioon 21 artiklan nojalla, ensimmdinen jdsenvaltio ei saa peruuttaa EU:n
sinisté korttia, ennen kuin toinen jisenvaltio on tehnyt paitoksen pitkdaikaista liikkkuvuutta koskevasta hakemuksesta.

2. Jos toinen jisenvaltio hylkdd EU:n sinistd korttia koskevan hakemuksen 21 artiklan 9 kohdan b alakohdan mukaisesti,
ensimmadisen jdsenvaltion on toisen jisenvaltion pyynnostd sallittava EUin sinisen kortin haltijan ja tarvittaessa hinen
perheenjdsentensd paluu ilman muodollisuuksia ja viipymdttd. Tdtd sovelletaan myds, jos ensimmdisen jisenvaltion
myontiman EU:n sinisen kortin voimassaolo on pddttynyt tai jos se on peruutettu hakemuksen kisittelyn aikana.

3. EUn sinisen kortin haltija tai tyonantaja toisessa jisenvaltiossa voidaan velvoittaa kattamaan kustannukset, jotka
liittyvat 2 kohdassa tarkoitettuun EU:n sinisen kortin haltijan ja hanen perheenjdsentensa paluuseen.

4. Jasenvaltiot voivat sddtda 14 artiklan mukaisia seuraamuksia EU:n sinisen kortin haltijan tyonantajalle, jos kyseinen
tyOnantaja on vastuussa siitd, ettd tdssd luvussa sdddettyji likkkuvuutta koskevia ehtoja ei noudateta.

5. Jos jdsenvaltio peruuttaa tai jittdd uusimatta sellaisen EU:n sinisen kortin, joka sisdltdd 9 artiklan 5 kohdassa
tarkoitetun huomautuksen, ja péittdd karkottaa kolmannen maan kansalaisen, sen on pyydettivd kyseisessd
huomautuksessa mainittua jisenvaltiota vahvistamaan, saako asianomainen henkil6 vield kansainvalistd suojelua kyseisessi
jasenvaltiossa. Huomautuksessa mainitun jasenvaltion on vastattava pyyntoon kuukauden kuluessa pyynnon vastaanot-
tamisesta.

Jos kolmannen maan kansalainen saa vield kansainvilistd suojelua huomautuksessa mainitussa jisenvaltiossa, kyseinen
henkil6 on karkotettava kyseiseen jasenvaltioon, jonka on sallittava valittomasti ja muodollisuuksitta kyseisen henkilon ja
hidnen perheenjisentensd paluu, timédn kuitenkaan rajoittamatta sovellettavan unionin oikeuden tai kansallisen
lainsdddidnnon soveltamista tai perheen yhtenisyyttd koskevan periaatteen noudattamista.
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Tdmin kohdan toisesta alakohdasta poiketen karkotuspditoksen tehneelld jisenvaltiolla on oikeus kansainvilisten
velvoitteidensa mukaisesti siirtdd kyseinen kolmannen maan kansalainen muuhun maahan kuin siihen jisenvaltioon, joka
on myontinyt kansainvilistd suojelua, jos direktiivin 2011/95/EU 21 artiklan 2 kohdassa mairitellyt ehdot tayttyvit
kyseisen kolmannen maan kansalaisen osalta.

6.  Jos EU:n sinisen kortin haltija tai hdnen perheenjisenensi ylittavat Schengenin sddnnostod taysimaardisesti soveltavan
jasenvaltion ulkorajan, kyseisen jdsenvaltion on haettava tietoa Schengenin tietojirjestelmasti asetuksen (EU) 2016/399
mukaisesti. Kyseisen jasenvaltion on evittdvd maahantulo henkil6iltd, joista on annettu Schengenin tietojirjestelmassa
kuulutus maahantulon ja oleskelun epadmiseksi.

VI LUKU

LOPPUSAANNOKSET

24 artikla

Tiedonsaanti ja seuranta

1.  Jasenvaltioiden on asetettava EU:n sinisten korttien hakijoiden helposti saataville tiedot hakemusta varten tarvittavista
asiakirjatodisteista sekd kolmansien maiden kansalaisiin ja heidin perheenjiseniinsd sovellettavista maahantulon ja
oleskelun edellytyksistd, mukaan lukien heidin oikeudet ja velvollisuudet sekd menettelytakeet. Kyseisiin tietoihin on
siséllyttavd tiedot asianomaisessa jasenvaltiossa 5 artiklan 3, 4 ja 5 kohdan mukaisesti asetetuista palkkakynnyksisti ja
sovellettavista maksuista.

Kyseisten tietojen on sisallettdvd myos tiedot

a) sellaista liikketoiminnoista asianomaisen jdsenvaltion alueella, joita 20 artiklassa tarkoitettu toisesta jasenvaltiosta tuleva
EU:n sinisen kortin haltija saa harjoittaa; ja

b) sovellettavista menettelyistdi EU:n sinisen kortin ja perheenjisenten oleskelulupien saamiseksi toisessa jasenvaltiossa
21 ja 22 artiklassa tarkoitetulla tavalla.

Jos jasenvaltiot pdattavit ottaa kdytt66n 6 artiklan mukaisia lainsdddanto- tai sadntelytoimenpiteitd tai kdyttad 7 artiklan 2
kohdan a alakohdassa sdddettyd mahdollisuutta, niiden on ilmoitettava tiedot tallaisista paatoksistd samalla tavoin. Edelld
7 artiklan 2 kohdan a alakohdan mukaisia tyomarkkinatilanteen tarkistamisia koskevissa tiedoissa on tarvittaessa
tdsmennettivd asianomaiset alat, ammatit ja alueet.

2. Jos jdsenvaltiot myontdvit kansallisia oleskelulupia korkeaa osaamistasoa vaativaa ty6td varten, niiden on
varmistettava, ettd EU:n sinistd korttia koskevat tiedot ovat yhtd hyvin saatavilla kuin kansallisia oleskelulupia koskevat
tiedot.

3. Jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle seuraavat tiedot vahintddn kerran vuodessa ja jokaisen muutoksen
yhteydessi:

a) kerroin, jonka ne ovat asettaneet vuotuisten palkkakynnysten médrittimisessd 5 artiklan 3 kohdan tai tapauksen
mukaan 5 artiklan 4 tai 5 kohdan mukaisesti, seké tulokseksi saatavat nimellismaarit;

b) luettelo ammateista, joihin sovelletaan alempaa palkkakynnystd 5 artiklan 4 kohdan mukaisesti;
¢) luettelo sallituista liiketoiminnoista 20 artiklan soveltamista varten;
d) tarvittaessa tiedot 6 artiklassa tarkoitetuista lainsdddanto- tai sddntelytoimenpiteistd;

e) tarvittaessa tiedot koskien 7 artiklan 2 kohdan a alakohdassa sdddettyjd tyomarkkinatilanteen tarkistamisia.
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Jos jasenvaltiot hylkdavat EU:n sinistd korttia koskevia hakemuksia eettiseen rekrytointiin liittyvien nikokohtien perusteella
7 artiklan 2 kohdan e alakohdan mukaisesti, niiden on annettava tillaiset hylkddmiset komissiolle ja muille jasenvaltioille
vuosittain tiedoksi asianomaisten maiden ja ammattien osalta seké perusteltava ne.

Jasenvaltioiden on annettava komissiolle tiedoksi 7 artiklan 2 kohdan e alakohdan mukaisesti kolmansien maiden kanssa
tehdyt sopimukset.

25 artikla

Tilastointi

1.  Viimeistddn 18 paivind marraskuuta 2025 ja siitd ldhtien vuosittain jisenvaltioiden on Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EY) N:o 862/2007 (¥) mukaisesti toimitettava komissiolle tilastotiedot niiden kolmansien maiden
kansalaisten lukumdiristd, joille on myonnetty EU:n sininen kortti, ja niiden kolmansien maiden kansalaisten
lukumédrastd, joiden hakemukset hyldttiin edeltdvin kalenterivuoden aikana, ja eriteltdvd hakemukset, jotka jdtettiin
kisittelemittd timédn direktiivin 6 artiklan mukaisista syisté tai jotka on hylatty timédn direktiivin 7 artiklan 2 kohdan a
alakohdan nojalla, sekd tilastotiedot niiden kolmansien maiden kansalaisten lukumdairistd, joiden EUn sininen kortti
uusittiin tai peruutettiin edeltivin kalenterivuoden aikana. Kyseiset tilastotiedot on jaoteltava kansalaisuuden, lupien
voimassaolon pituuden, sukupuolen ja idn ja mahdollisuuksien mukaan ammatin, tyonantajayrityksen koon sekd
toimialan mukaan. Kolmansien maiden kansalaisia, joille on myonnetty EU:n sininen kortti, koskevat tilastotiedot on
jaoteltava edelleen kansainvilistd suojelua saavien henkiloiden, henkiloiden, joilla on oikeus vapaaseen liikkuvuuteen, ja
henkiloiden, jotka ovat saaneet EU:n alueella pitkddn oleskelleen henkilon aseman jdsenvaltiossa timin direktiivin
18 artiklan mukaisesti, mukaan.

Samalla tavalla on toimitettava tilastotiedot maahan hyviksytyistd perheenjisenistd lukuun ottamatta tietoja heiddn
ammatistaan ja toimialasta.

Niiden EU:n sinisen kortin haltijoiden ja heiddn perheenjisentensd osalta, joille on myonnetty oleskelulupa toisessa
jasenvaltiossa tamén direktiivin 21 ja 22 artiklan mukaisesti, on ilmoitettava my6s aiempi oleskelujdsenvaltio.

2. Témadn direktiivin 5 artiklan 3, 4 ja 5 kohdan tdytintdonpanoa varten on viitattava tietoihin, jotka jasenvaltiot ovat
toimittaneet Eurostatille Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:o 549/2013 (*) mukaisesti, seka
tarvittaessa kansallisiin tietoihin.

26 artikla

Liitteen I ammattiluettelo

1. Liitteessd I luetellaan ammatit, joiden osalta EU:n sinistd korttia haettaessa katsotaan, ettd tietimys, taidot ja pétevyys,
joista on osoituksena edellytetyn mairdn vuosia kestdnyt asiaankuuluva ammattikokemus, vastaavat tietimystd, taitoja ja
pitevyyttd, joista on osoituksena korkea-asteen tutkinto.

2. Komissio antaa viimeistddn 18 paivind marraskuuta 2026 ja joka toinen vuosi sen jilkeen Euroopan parlamentille ja
neuvostolle kertomukset liitteessi I olevan ammattiluettelon arvioinnista ottaen huomioon tyémarkkinoiden muuttuvat
tarpeet. Kyseiset kertomukset laaditaan kansallisten viranomaisten kuulemisen jilkeen ja sellaisen julkisen kuulemisen
perusteella, johon tyomarkkinaosapuolet osallistuvat. Kyseisten kertomusten perusteella komissio voi tarvittaessa tehda
lainsdddintoehdotuksia liitteen I muuttamiseksi.

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 862/2007, annettu 11 pdivind heinidkuuta 2007, muuttoliikettd ja kansainvilistd
suojelua koskevista yhteison tilastoista sekd ulkomaisia tyontekijoitd koskevien tilastojen laatimisesta annetun neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 311/76 kumoamisesta (EUVL L 199, 31.7.2007, s. 23).

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 549/2013, annettu 21 pdivini toukokuuta 2013, Euroopan kansantalouden
tilinpito- ja aluetilinpitojarjestelmastd Euroopan unionissa (EUVL L 174, 26.6.2013, s. 1).
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27 artikla

Raportointi

Komissio toimittaa viimeistddn 18 pdivind marraskuuta 2026 ja joka neljds vuosi tdimdn jilkeen Euroopan parlamentille ja
neuvostolle kertomuksen timan direktiivin soveltamisesta jasenvaltioissa.

Kyseisissd kertomuksissa arvioidaan erityisesti 5 ja 13 artiklan sekd V luvun vaikutuksia. Komissio tekee my6s ehdotuksia
tarvittavina pitdmistaan muutoksista.

Komissio arvioi erityisesti 5 artiklassa sdddetyn palkkakynnyksen ja kyseisessd artiklassa saddettyjen poikkeusten
asianmukaisuuden ottaen huomioon muun muassa erilaiset taloudelliset, alakohtaiset ja maantieteelliset tilanteet.

28 artikla
Yhteyspisteiden vilinen yhteistyo

1.  Jasenvaltioiden on nimettivd yhteyspisteet, jotka vastaavat 18, 20, 21 ja 24 artiklan tdytdntoon panemiseksi
tarvittavien tietojen vastaanottamisesta ja toimittamisesta ja tekevit tehokasta yhteistyotd keskenadn.

2. Témadn artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen yhteyspisteiden on tehtdvi tehokasta yhteisty6td erityisesti yleissivistavin ja
ammatillisen koulutuksen, tydvoimapalvelujen ja nuorisoalan sekd muiden asiaankuuluvien polititkanalojen sidosryhmien
kanssa validointia koskevista jirjestelyistd, joita tarvitaan 5 artiklan 1 kohdan b alakohdan tdytint66n panemiseksi.

3. Jasenvaltioiden on varmistettava asianmukainen yhteistyo 1 kohdassa tarkoitetussa tietojenvaihdossa. Jisenvaltioiden
on annettava etusija sahkoiselle tietojenvaihdolle.

29 artikla

Direktiivin (EU) 2016/801 muuttaminen

Korvataan direktiivin (EU) 2016/801 2 artiklan 2 kohdan g alakohta seuraavasti:

”g) jotka hakevat lupaa oleskella jossakin jisenvaltiossa Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissd (EU) 2021/
1883 (*) tarkoitettua korkeaa osaamistasoa vaativaa ty6td varten.

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2021/1883, annettu 20 pdivind lokakuuta 2021, kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd varten ja neuvoston
direktiivin 2009/50/EY kumoamisesta (EUVL L 382, 28.10.2021,s. 1).”

30 artikla
Direktiivin 2009/50/EY kumoaminen

Kumotaan direktiivi 2009/50/EY 19 péivistd marraskuuta 2023.

Viittauksia kumottuun direktiiviin pidetddn viittauksina tdhdn direktiiviin liitteessd II olevan vastaavuustaulukon mukaisesti.
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31 artikla
Saattaminen osaksi kansallista lainsiddintoad

1.  Jasenvaltioiden on saatettava timdn direktiivin noudattamisen edellyttdmit lait, asetukset ja hallinnolliset maaraykset
voimaan viimeistddn 18 pdivind marraskuuta 2023. Niiden on viipymattd toimitettava nimd sidnnokset kirjallisina
komissiolle.

Niissd jasenvaltioiden antamissa sddnnoksissd on viitattava tahin direktiiviin tai niihin on liitettdva téllainen viittaus, kun ne
julkaistaan virallisesti. Niissd on myds mainittava, ettd voimassa olevissa laeissa, asetuksissa ja hallinnollisissa maarayksissd
olevat viittaukset télld direktiivilld kumottuun direktiiviin on katsottava viittauksiksi tdhin direktiiviin. Jisenvaltioiden on

sdadettdvd siitd, miten viittaukset tehddan.
2. Jasenvaltioiden on toimitettava tdssd direktiivissd sddnnellyistd kysymyksistdi antamansa keskeiset kansalliset
sdannokset kirjallisina komissiolle.
32 artikla
Voimaantulo

Tama direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentend pdivini sen jdlkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin
virallisessa lehdessd.

33 artikla
Osoitus

Tama direktiivi on osoitettu jasenvaltioille perussopimusten mukaisesti.

Tehty Strasbourgissa 20 piivind lokakuuta 2021.

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
D. M. SASSOLI A.LOGAR
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LITEI

Luettelo 2 artiklan 9 alakohdassa tarkoitetuista ammateista

Tieto- ja viestintdteknologiajohtajat ja erityisasiantuntijat, joilla on kerrytettyni vihintddn kolmen vuoden asiaankuuluva

tydkokemus EU:n sinisen kortin hakemista edeltaviltd seitsemiltd vuodelta ja jotka kuuluvat seuraaviin ISCO-
08-luokitukseen kuuluviin ryhmiin:

1) 133 tieto- ja viestintiteknologiajohtajat;

2) 25 tieto- ja viestintiteknologian erityisasiantuntijat.



L 382/34

Euroopan unionin virallinen lehti

28.10.2021

LITE I

Vastaavuustaulukko

Direktiivi 2009/50/EY

Tdmi direktiivi

1 artikla

2 artiklan a alakohta
2 artiklan b alakohta
2 artiklan ¢ alakohta
2 artiklan d alakohta
2 artiklan e alakohta
2 artiklan f alakohta
2 artiklan g alakohta
2 artiklan h alakohta
2 artiklan i alakohta

2 artiklan j alakohta

3 artiklan 1 kohta

3 artiklan 2 kohta, johdantokappale
3 artiklan 2 kohdan a alakohta

3 artiklan 2 kohdan b alakohta

3 artiklan 2 kohdan c alakohta

3 artiklan 2 kohdan d alakohta

3 artiklan 2 kohdan e alakohta

3 artiklan 2 kohdan f alakohta

3 artiklan 2 kohdan g alakohta

3 artiklan 2 kohdan h alakohta

3 artiklan 2 kohdan i alakohta

3 artiklan 2 kohdan j alakohta

3 artiklan 2 kohdan viimeinen alakohta
3 artiklan 3 kohta

3 artiklan 4 kohta

4 artiklan 1 kohta, johdantokappale
4 artiklan 1 kohdan a alakohta

4 artiklan 1 kohdan b alakohta

4 artiklan 2 kohta

5 artiklan 1 kohta, johdantokappale

1 artikla

2 artiklan 1 alakohta

2 artiklan 2 alakohta

2 artikla 3 alakohta

2 artiklan 4 alakohta

2 artiklan 5 alakohta

2 artiklan 6 alakohta

2 artiklan 7 ja 9 alakohta

2 artiklan 8 alakohta

2 artiklan 10 alakohta

2 artiklan 11 alakohta

2 artiklan 12 alakohta

2 artiklan 13 alakohta

2 artiklan 14 alakohta

3 artiklan 1 alakohta

3 artiklan 2 kohta, johdantokappale
3 artiklan 2 kohdan a alakohta
3 artiklan 2 kohdan b alakohta
3 artiklan 2 kohdan c alakohta
3 artiklan 2 kohdan d alakohta
3 artiklan 2 kohdan e alakohta
3 artiklan 2 kohdan f alakohta
3 artiklan 2 kohdan g alakohta
3 artiklan 2 kohdan h alakohta
7 artiklan 2 kohdan e alakohta
3 artiklan 3 kohta

4 artiklan 1 kohta, johdantokappale
4 artiklan 1 kohdan a alakohta
4 artiklan 1 kohdan b alakohta
4 artiklan 2 kohta

5 artiklan 1 kohta, johdantokappale
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Direktiivi 2009/50/EY Tama direktiivi

5 artiklan 1 kohdan a alakohta
5 artiklan 1 kohdan b alakohta
5 artiklan 1 kohdan c alakohta
5 artiklan 1 kohdan d alakohta
5 artiklan 1 kohdan e alakohta
5 artiklan 1 kohdan f alakohta
5 artiklan 2 kohta
5 artiklan 3 kohta
5 artiklan 4 kohta
5 artiklan 5 kohta

5 artiklan 6 kohta
6 artikla

7 artiklan 1 kohta
7 artiklan 2 kohta
7 artiklan 3 kohta

7 artiklan 4 kohta

8 artiklan 1 kohta
8 artiklan 2 kohta
8 artiklan 3 kohta
8 artiklan 4 kohta
8 artiklan 5 kohta

9 artiklan 1 kohta, johdantokappale

9 artiklan 1 kohdan a alakohta
9 artiklan 1 kohdan b alakohta

9 artiklan 1 kohdan c alakohta
9 artiklan 2 kohta

5 artiklan 1 kohdan a alakohta
5 artiklan 1 kohdan c alakohta
5 artiklan 1 kohdan b alakohta
5 artiklan 1 kohdan d alakohta
5 artiklan 1 kohdan e alakohta
7 artiklan 1 kohdan c alakohta

5 artiklan 7 kohdan ensimmaiinen alakohta

5 artiklan 3 kohta
5 artiklan 2 kohta
5 artiklan 4 kohta
5 artiklan 5 kohta
5 artiklan 6 kohta

5 artiklan 7 kohdan toinen alakohta

6 artikla

9 artiklan 1 kohta
9 artiklan 2 kohta
9 artiklan 3 kohta
9 artiklan 7 kohta
9 artiklan 4 kohta
9 artiklan 5 kohta
9 artiklan 6 kohta

7 artiklan 1 kohdan a ja b alakohdat

7 artiklan 1 kohdan d alakohta
7 artiklan 2 kohdan a alakohta
7 artiklan 2 kohdan e alakohta
7 artiklan 2 kohdan d alakohta
7 artiklan 2 kohdan b alakohta
7 artiklan 2 kohdan c alakohta
7 artiklan 3 kohta

8 artiklan 1 kohta, johdantokappale

8 artiklan 1 kohdan a alakohta

8 artiklan 1 kohdan b, cja d alakohdat; 8 artiklan 2 kohdan d,

e ja g alakohdat
8 artiklan 2 kohdan f alakohta
8 artiklan 3 kohta
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Direktiivi 2009/50/EY

Tamai direktiivi

9 artiklan 3 kohta, johdantokappale
9 artiklan 3 kohdan a alakohta
9 artiklan 3 kohdan b alakohta
9 artiklan 3 kohdan c alakohta
9 artiklan 3 kohdan d alakohta

10 artiklan 1 kohta
10 artiklan 2 kohta
10 artiklan 3 kohta
10 artiklan 4 kohta
11 artiklan 1 kohdan ensimmdinen alakohta
11 artiklan 1 kohdan ensimmdinen alakohta
11 artiklan 2 kohta
11 artiklan 3 kohta

12 artiklan 1 kohta

12 artiklan 2 kohta

12 artiklan 3 ja 4 kohdat

12 artiklan 5 kohta

13 artiklan 1 kohta

13 artiklan 2 ja 4 kohdat

13 artiklan 3 kohta

14 artiklan 1 kohta, johdantokappale
14 artiklan 1 kohdan a alakohta

14 artiklan 1 kohdan b alakohta

8 artiklan 2 kohta, johdantokappale
8 artiklan 2 kohdan a alakohta
8 artiklan 2 kohdan b alakohta
8 artiklan 2 kohdan c alakohta

8 artiklan 2 kohdan h alakohta
8 artiklan 4 kohta

8 artiklan 6 kohta

8 artiklan 7 kohta

10 artiklan 1 kohta

10 artiklan 2 kohta

10 artiklan 3 kohta

11 artiklan 1 kohdan ensimmadinen alakohta
11 artiklan 1 kohdan toinen alakohta
11 artiklan 2 kohta

11 artiklan 3 kohta

11 artiklan 4 kohta

11 artiklan 5 kohta

11 artiklan 6 kohta

12 artikla

13 artikla

14 artikla

15 artiklan 1 kohta

15 artiklan 2 ja 3 kohdat

15 artiklan 8 kohta

15 artiklan 9 kohta

15 artiklan 5, 6 ja 7 kohdat

8 artiklan 5 kohta

15 artiklan 4 kohta

16 artiklan 1 kohta, johdantokappale
16 artiklan 1 kohdan a alakohta

16 artiklan 1 kohdan b alakohta
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Direktiivi 2009/50/EY

Tamai direktiivi

14 artiklan 1 kohdan c alakohta
14 artiklan 1 kohdan d alakohta
14 artiklan 1 kohdan e alakohta
14 artiklan 1 kohdan f alakohta
14 artiklan 1 kohdan g alakohta
14 artiklan 1 kohdan h alakohta

14 artiklan 2 kohta, johdantokappale, kohta a ja viimeinen
alakohta

14 artiklan 2 kohdan b alakohta
14 artiklan 3 kohta
14 artiklan 4 kohta
15 artiklan 1 kohta
15 artiklan 2 kohta
15 artiklan 3 kohta
15 artiklan 4 kohta
15 artiklan 5 kohta
15 artiklan 6 kohta
15 artiklan 7 kohta
15 artiklan 8 kohta
16 artiklan 1 kohta
16 artiklan 2 kohta
16 artiklan 3 kohta
16 artiklan 4 kohta
16 artiklan 5 kohta
16 artiklan 6 kohta
17 artiklan 1 kohta
17 artiklan 2 kohta

18 artiklan 1 kohta
18 artiklan 2 kohta
18 artiklan 3 kohta
18 artiklan 4 kohta
18 artiklan 5 kohta

16 artiklan 1 kohdan c alakohta
16 artiklan 1 kohdan d alakohta
16 artiklan 1 kohdan e alakohta
16 artiklan 3 kohta

16 artiklan 1 kohdan f alakohta

16 artiklan 2 kohta

16 artiklan 4 kohta

16 artiklan 5, 6 ja 7 kohdat

17 artiklan 1 kohta

17 artiklan 2 kohta

17 artiklan 3 kohta

17 artiklan 4 kohta

17 artiklan 5 kohta

17 artiklan 6 kohta

17 artiklan 7 kohta

17 artiklan 8, 9 ja 10 kohdat

18 artiklan 1 kohta

18 artiklan 2 kohta

18 artiklan 3 kohta

18 artiklan 4 kohta

18 artiklan 5 kohta

18 artiklan 6 kohta

19 artiklan 1 kohta

19 artiklan 2 kohta

20 artikla

21 artiklan 1 kohta

21 artiklan 2 kohta

21 artiklan 3 kohdan kaksi ensimmaisté alakohtaa
21 artiklan 3 kohdan kolmas alakohta
21 artiklan 9 kohta ja 23 artiklan 2 kohta
21 artiklan 10 kohta




L 382/38

Euroopan unionin virallinen lehti 28.10.2021

Direktiivi 2009/50/EY Tama direktiivi

18 artiklan 6 kohta
18 artiklan 7 kohta
18 artiklan 8 kohta

19 artiklan 1 kohta
19 artiklan 2 kohta
19 artiklan 3 kohta
19 artiklan 4 kohta
19 artiklan 5 kohta
19 artiklan 6 kohta

20 artiklan 1 kohta
20 artiklan 2 kohta
20 artiklan 3 kohta
21 artikla

22 artiklan 1 kohta
22 artiklan 2 kohta

23 artikla
24 artikla
25 artikla

23 artiklan 3 kohta

21 artiklan 11 kohta

21 artiklan 4-8 kohta

22 artiklan 1 kohdan ensimmdinen alakohta
22 artiklan 2 kohta

22 artiklan 3 kohta

22 artiklan 4 kohta

22 artiklan 1 kohdan toinen alakohta
22 artiklan 1 kohdan kolmas alakohta
22 artiklan 5, 6 ja 7 kohdat

23 artiklan 1, 4, 5 ja 6 kohdat

24 artiklan 1 kohdan ensimmidinen ja toinen alakohta
24 artiklan 1 kohdan kolmas alakohta
24 artiklan 2 ja 3 kohdat

25 artiklan 1 kohta

25 artiklan 2 kohta

26 artikla

27 artikla

28 artiklan 1 kohta

28 artiklan 2 kohta

28 artiklan 3 kohta

29 artikla

30 artikla

31 artikla

32 artikla

33 artikla
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