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1. JOHDANTO

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/95/EU (') tietyiltd suurilta yrityksiltd ja konserneilta edellytettdvien
muiden kuin taloudellisten tietojen ja monimuotoisuutta koskevien tietojen julkistamisesta, jaljempind direktiivi, tuli
voimaan 6. joulukuuta 2014. Direktiivilldi muutetaan tietyntyyppisten yritysten vuositilinpaatoksid, konsernitilinpadtok-
sid ja nithin liittyvid kertomuksia koskevaa direktiivid 2013/34/EU (3. Yritykset, joita direktiivi koskee, alkavat soveltaa
sitd vuodesta 2018 alkaen tilikauden 2017 tietoihin.

() EUVLL 330,15.11.2014, s. 1.
() EUVLL 182, 29.6.2013,s. 19.
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Avoimuuden lisddmisen odotetaan parantavan yritysten (') hdirionsietokykyé ja kohentavan niiden taloudellisia ja muita
tuloksia. Ajan mittaan tdimd voimistaa kasvua, kohentaa tyollisyyttd ja lisdd sijoittajien, kuluttajien ja muiden sidosryh-
mien luottamusta. Avoin liikkeenjohto myos edistdd pidemmdn aikavilin sijoituksia.

Muita kuin taloudellisia tietoja koskevia julkistamisvaatimuksia sovelletaan tiettyihin suuriin yrityksiin, joilla on yli 500
tyontekijad, silld pienten ja keskisuurten yritysten velvoittamisesta noudattamaan niitd saattaisi koitua enemmin kustan-
nuksia kuin hyétyja. Hallinnollinen rasite pysyy ndin mahdollisimman pienend. Yritykset velvoitetaan julkistamaan
niiden kehityksen, tuloksen, aseman ja niiden toiminnan aiheuttamien vaikutusten ymmartimisen edellyttimid merkityk-
sellisid ja hyodyllisid tietoja, mutta ei kattavaa ja yksityiskohtaista selvitystd. Kunkin yksittdisen jasenyrityksen ei myos-
kddn tarvitse julkistaa tietoja erikseen, vaan ne voidaan antaa konsernitasolla. Direktiivissd sdddetddn myds huomatta-
vasta joustavuudesta, ja yritykset voivatkin julkistaa kyseiset tiedot hyodyllisimmaksi katsomallaan tavalla, esimerkiksi
erillisessd kertomuksessa. Yritykset voivat noudattaa kansainvilisid, unionin tai kansallisia toimintakehyksia.

Muiden kuin taloudellisten tietojen asianmukainen julkistaminen on kestivin talouden kannalta valttiméatontd. Euroo-
pan komissio pdatti 28. lokakuuta 2016 perustaa kestaviid taloutta kasittelevan korkean tason asiantuntijaryhmén. Taus-
talla on komission tavoite, joka koskee yleisen ja kattavan, kestdvdd rahoitusta koskevan EUmn strategian kehittdmistd
osana pddomamarkkinaunionia. Asiantuntijaryhmin odotetaan esittdvin komissiolle poliittisia suosituksia vuoden 2017
loppuun mennessi.

YK:n kestavin kehityksen tavoitteet ja Pariisin ilmastosopimus

Yhdistyneiden kansakuntien yleiskokouksen hyviksyttyd Agenda 2030 -toimintaohjelman syyskuussa 2015 Euroopan
komissio julkaisi 22. marraskuuta 2016 tiedonannon Seuraavat toimet Euroopan Restdvin tulevaisuuden varmistamiseksi (%).
Direktiivistd johtuvat julkistamisvelvoitteet vaikuttavat merkittavisti kestivin kehityksen tavoitteiden saavuttamiseen. Esi-
merkkejd ovat kulutus- ja tuotantomallien kestdvyyden varmistamista koskeva tavoite 12 (}) ja sukupuolten vilistd tasa-
arvoa ja naisten ja tyttdjen mahdollisuuksien ja vaikutusvallan vahvistamista koskeva tavoite 5 (¥).

Velvoitteilla edistetddn myos Pariisin ilmastosopimuksen tdytintoonpanoa, silld lisddntyvian avoimuuden odotetaan johta-
van rahoitusvirtojen suuntautumiseen niin, ettd ne vaikuttavat tehokkaammin kasvihuonekaasupéistojen vihenemiseen
ja ilmastonkestavédn kehitykseen.

Finanssimarkkinoiden vakauden valvontaryhmd

Finanssimarkkinoiden vakauden valvontaryhmd (FSB) perusti joulukuussa 2015 G20-maiden valtiovarainministerien ja
keskuspankkien padjohtajien pyynnosté finanssi- ja energia-alojen johtaman tyoryhmin, jonka tehtdvini oli laatia suosi-
tuksia ilmastoon liittyvid rahoitusriskejd koskevien tietojen julkistamisesta. Tdmi tdydentdd vihredd rahoitusta kisittele-
vian G20-maiden tutkimusryhman tyota.

Tyoryhmin tyotd on seurattu tiiviisti, ja se on mahdollisuuksien mukaan otettu huomioon ndissd suuntaviivoissa. (°)
Yleisesti ottaen tyoryhman suositukset koskevat direktiivissd jo mainittuja aloja, kuten hallinnointi- ja ohjausjirjestelmas,
strategiaa, riskinhallintaa ja mittausmenetelmia.

Viitteelliset suuntaviivat

Direktiivin 2 artiklassa sdddetddn raportointia koskevasta ohjeistuksesta seuraavasti: "Komissio laatii muiden kuin talou-
dellisten tietojen raportointia koskevista menetelmisté viitteellisid suuntaviivoja, joihin sisiltyy tirkeimpid yleisid ja ala-
kohtaisia muita kuin taloudellisia tulosindikaattoreita, jotta yritysten olisi helpompi julkistaa merkityksellisid, hyodyllisia
ja vertailukelpoisia muita kuin taloudellisia tietoja — —.”

Direktiivin johdanto-osan 17 kappaleessa todetaan, ettd laatiessaan niitd suuntaviivoja "komission olisi otettava huo-
mioon nykyiset parhaat kdytdnnot, kansainvilinen kehitys ja asiaan liittyvistd unionin aloitteista saadut tulokset”.

(") Naissd suuntaviivoissa kidytetddn luettavuuden helpottamiseksi sanaa “yritys”, kun viitataan selvityksen antavaan yhteisoon riippu-
matta siitd, onko kyseessa yksittdinen yritys vai konserni emoyrityksensi kautta.

() COM(2016) 739 final.

(}) Tavoite 12.6: Kannustaa erityisesti suuria ja kansainvalisid yhti6itd ottamaan kdyttoon kestavit kaytannot ja sisdllyttdimain kestdvaa
kehitystd koskevat yritysvastuutiedot raportointiinsa.

(*) Tavoite 5.5: Taata naisille tdysivaltainen ja tehokas osallistuminen sekd yhtildiset johtamismahdollisuudet kaikilla paitoksenteon
tasoilla politiikassa, taloudessa ja julkisessa elimassa.

(*) Tyoryhmin loppuraportti on méird esittdd G20-huippukokouksessa 7.-8. heinakuuta 2017.
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Tietoja antaessaan yritykset voivat noudattaa oman valintansa mukaan yleisesti hyviksyttyjd, laadukkaita toimintakehyk-
sid joko osittain tai kokonaisuudessaan. Ne voivat noudattaa kansainvilisid, unionin tai kansallisia toimintakehyksia, ja
ndin tehdessdin niiden on ilmoitettava, mitd toimintakehysti tai -kehyksid ne ovat noudattaneet.

Komissio kehottaa yrityksid hyodyntdmédn direktiivin mukaista joustavuutta, kun ne julkistavat muita kuin taloudellisia
tietoja. Suuntaviivojen tarkoituksena ei ole tukahduttaa raportointikdytant6ja koskevaa innovointia.

Julkinen kuuleminen ()
Komissio on toteuttanut laajan verkkokuulemisen ja muita laaja-alaisia julkisia kuulemisia. Kuulemismenettelyyn sisdltyi

myos asiantuntijahaastatteluja, tydpajoja sidosryhmien kanssa sekd edelld mainitun kestdvai taloutta kasittelevian korkean
tason tyoryhman kuuleminen.

Kansalliset, unionin ja kansainviliset toimintakehykset
Naitd suuntaviivoja laatiessaan komissio tarkasteli kansallisia, unionin ja kansainvilisid toimintakehyksid. Suuntaviivat

ovatkin paljosta velkaa kyseisten toimintakehysten taustalla olevien organisaatioiden edellakavijyydelle ja tietimykselle.
Tassi asiakirjassa kuvaillut periaatteet ja sisdllot perustuvat pitkalti esimerkiksi seuraaviin toimintakehyksiin:

— CDP (aiemmin Carbon Disclosure Project)
— Climate Disclosure Standards Board

— konflikti- ja riskialueilta perdisin olevien mineraalien toimitusketjun vastuullisuutta koskeva OECD:n due diligence
-opas ja sen tidydennysosat

— ympdristoasioiden hallinta- ja auditointijirjestelmi (EMAS) ja siihen liittyvit alakohtaiset viiteasiakirjat

— European Federation of Financial Analysts Societies -yhdistyksen julkaisu "KPIs for Environmental, Social, Gover-
nance (ESG), a Guideline for the Integration of ESG into Financial Analysis and Corporate Valuation”

— GRI-ohjeisto (Global Reporting Initiative)

— FAO:n ja OECD:n suuntaviivat maatalouden vastuullisista toimitusketjuista (Guidance for Responsible Agricultural
Supply Chains)

— Yhdistyneen kuningaskunnan tilinpdatosraportointia valvovan viranomaisen (Financial Reporting Council) julkaisema
asiakirja "Guidance on the Strategic Report”

— Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jérjeston (OECD) toimintaohjeet monikansallisille yrityksille (Guidelines for
Multinational Enterprises)

— raportointikehys YK:n yrityksii ja ihmisoikeuksia koskevia ohjaavia periaatteita varten (UN Guiding Principles Repor-
ting Framework)

— Kansainvilisen standardisoimisjarjeston ISO 26000 -standardi
— kansainvilinen integroidun raportoinnin viitekehys (International Integrated Reporting Framework)

— YK:n Sustainable Stock Exchanges Initiativen julkaisema asiakirja "Model Guidance on reporting ESG information to
investors”

— luonnonpddomaa koskeva poytakirja (Natural Capital Protocol)

() Lisitietoja julkisesta ~kuulemismenettelystdi on saatavana osoitteessa  http://ec.europa.eu/finance/company-reporting/non-
financial_reporting/index_en.htm#related-documents


http://ec.europa.eu/finance/company-reporting/non-financial_reporting/index_en.htm#related-documents
http://ec.europa.eu/finance/company-reporting/non-financial_reporting/index_en.htm#related-documents
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— tuotteen ympdristojalanjilked koskeva opas ja organisaation ympiristojalanjilked koskeva opas

— Sustainability Accounting Standards Board

— Saksan kestdvin kehityksen neuvoston julkaisema kestdvipohjaisen toiminnan ohjeisto (Nachhaltigkeitskodex)
— Kansainvilisen tyojarjeston kolmikantainen periaatejulistus monikansallisista yrityksistd ja sosiaalipolitiikasta
— Yhdistyneiden kansakuntien (YK) Global Compact -aloite

— YKin kestdvdn kehityksen tavoitteet, 25. syyskuuta 2015 hyviksytty YKin kestdavdn kehityksen toimintaohjelma
Agenda 2030

— Yrityksid ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet: Yhdistyneiden kansakuntien “suojele — kunnioita — korjaa”
-kehyksen tdytdntoonpano (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: implementing the UN ‘Protect,
Respect and Remedy’ Framework).

Téirkedid

Tamad asiakirja on laadittu direktiivin 2014/95/EU 2 artiklan mukaisesti, jotta direktiivin soveltamisalaan kuuluvien yri-
tysten olisi helpompi julkistaa muita kuin taloudellisia tietoja merkitykselliselld, hyodylliselld, yhdenmukaisella ja vertai-
lukelpoisemmalla tavalla. Tdssd tiedonannossa esitetddn viitteelliset suuntaviivat, eikd siitd aiheudu uusia oikeudellisia
velvoitteita. Siind saatetaan tulkita direktiivid 2014/95/EU, mutta komission nakemys ei estd Euroopan unionin tuo-
mioistuinta antamasta siitd omia tulkintojaan. Nditd suuntaviivoja hyodyntavit yritykset voivat myds noudattaa kansain-
vilisid, unionin tai kansallisia toimintakehyksid. Tdma asiakirja ei ole tekninen mardys, eivitkd muita kuin taloudellisia
tietoja koskevien selvitysten laatijat tai muut osapuolet, jotka toimivat taloudellisten tietojen laatijoiden puolesta tai
muussa ominaisuudessa, voi vedota sithen, ettd muita kuin taloudellisia tietoja koskevat selvitykset ovat timan asiakirjan
mukaisia.

2. TARKOITUS

Niiden suuntaviivojen tarkoituksena on auttaa yrityksid julkistamaan laadukkaita, merkityksellisid, hyodyllisid, yhdenmu-
kaisia ja vertailukelpoisempia tietoja muista kuin taloudellisista seikoista (ympiristoasioista, sosiaalisista seikoista sekd
hallinnointi- ja ohjausjirjestelmastd) tavalla, joka edistdd kestdvid kasvua ja tyollisyyttd ja mahdollistaa sidosryhmien
tiedonsaannin. Nama viitteelliset suuntaviivat koskevat direktiivissd siddettyjd raportointivaatimuksia. Niiden tarkoituk-
sena on auttaa yrityksid laatimaan muita kuin taloudellisia tietoja koskevia selvityksid, jotka ovat merkityksellisid, hyo-
dyllisid ja tiiviitd ja tdyttavat direktiivin vaatimukset. Suuntaviivoja laadittaessa on pyritty erityisesti vélttiméddn tarpeetto-
man hallinnollisen rasitteen aiheuttamista ja sitd, ettd selvitysten sisdltd koostuisi vakiomuotoisesta tekstistd tai pelkistd
rastitetuista ruuduista.

Niissd viitteellisissd suuntaviivoissa korostetaan merkityksellisid, hyddyllisid ja vertailukelpoisia muita kuin taloudellisia
tietoja, joista sdddetddn tietyiltd suurilta yrityksiltd ja konserneilta edellytettdvien muiden kuin taloudellisten tietojen ja
monimuotoisuutta koskevien tietojen julkistamisesta annetussa direktiivissa 2014/95/EU.

Ohjeet on suunnattu yrityksille, joiden on direktiivin mukaisesti julkistettava muita kuin taloudellisia tietoja toimintaker-
tomuksessaan. Direktiivin soveltamisalaan kuulumattomat muut yritykset ja kaikki muut yritykset, jotka julkistavat
muita kuin taloudellisia tietoja, voivat kuitenkin pitdd ndité viitteellisid suuntaviivoja parhaana kiytintona.

Euroopan komissio on laatinut nimd suuntaviivat kehittddkseen periaatteellisen menetelmin, jota kaikilla talouden
aloilla toimivat yritykset voivat soveltaa ja joka auttaa niitd julkistamaan merkityksellisid, hyodyllisid ja vertailukelpoisia
muita kuin taloudellisia tietoja. Komissio on suuntaviivoja laatiessaan ottanut huomioon sekd EU:n tason ettd kansainva-
liset parhaat kdytinnot, alan kehityksen ja aloitteiden tulokset.

Suuntaviivoissa oletetaan, ettd selvitys sisiltyy toimintakertomukseen. Direktiivin 1 artiklassa sdddetddn kuitenkin, ettd
tiedot voidaan esittdd muussakin muodossa.

Tarkoituksena on antaa muiden kuin taloudellisten tietojen raportointia koskevaa tasapuolista ja joustavaa ohjeistusta
tavalla, joka auttaa yrityksid julkistamaan olennaiset tiedot yhteniisesti ja johdonmukaisesti. Suuntaviivoilla pyritdin var-
mistamaan, ettd julkistetut tiedot ovat mahdollisimman vertailukelpoisia yrityksestd tai sen toimialasta riippumatta.
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Niin otetaan huomioon direktiivin soveltamisalaan kuuluvien yritysten ja toimialojen sekd niiden olosuhteiden laaja
kirjo, joita yritysten on tarkasteltava selvityksissddn. Suuntaviivoissa on pyritty erityisesti valttimain kaikkiin sovelletta-
vaa, yleispdtevaa tarkastelutapaa ja menetelman liiallista kahlitsevuutta.

Suuntaviivoissa otetaan huomioon yhtiltd erilaisten muiden kuin taloudellisten tietojen keskiniisten ja toisaalta talou-
dellisten ja muiden kuin taloudellisten tietojen vilisten yhteyksien ja suhteiden (eli kytkeytyvyyden) tirkeys.

3. KESKEISET PERIAATTEET
3.1 Olennaisten tietojen julkistaminen

Direktiivin 1 artiklassa saddetddn, ettd kyseisten yritysten on

"sisillytettdvd toimintakertomukseen muita kuin taloudellisia tietoja koskeva selvitys, joka sisiltdd [tietoja] yrityksen
kehityksen, tuloksen, aseman ja sen toiminnan aiheuttamien vaikutusten ymmartimisen edellyttimassi laajuudessa — .

Olennaisuus on kisite, jota taloudellisten tietojen laatijat, tarkastajat ja kiyttdjit jo kayttavit yleisesti. Kun yritykselld on
selked kisitys arvoketjunsa keskeisistd osatekijoistd, sen on helppo mdarittdd keskeiset nikokohdat ja arvioida, mika
tekee tiedosta olennaista.

Tilinpdatosdirektiivin (2013/34/EU) 2 artiklan 16 kohdassa sdddetddn, ettd “olennaisella” tarkoitetaan “tiedon asemaa
silloin, kun sen pois jittimisen tai vddrin ilmoittamisen voidaan kohtuullisesti odottaa vaikuttavan pdatoksiin, joita tie-
don kdyttajat tekevit yrityksen tilinpaddtosten perusteella. Yksittdisten seikkojen olennaisuus on arvioitava muiden vastaa-
vien seikkojen yhteydessa.”

Direktiiviin on sisillytetty uusi seikka, joka on otettava huomioon arvioitaessa muiden kuin taloudellisten tietojen olen-
naisuutta, viittaamalla tietoihin “yrityksen — — toiminnan aiheuttamien vaikutusten ymmdrtimisen edellyttimassd
laajuudessa” ().

Direktiivin johdanto-osan 8 kappaleessa todetaan seuraavaa: "Taman direktiivin soveltamisalaan kuuluvien yritysten olisi
annettava riittavasti tietoa paitsi jo toteutuneista riskeistd my0s asioista, jotka mitd todenndkoisimmin voivat aiheuttaa
merkittavien, vaikutuksiltaan vakavien riskien toteutumisen.” ()

Yrityksen toiminnan aiheuttamat vaikutukset on otettava huomioon julkistettaessa muita kuin taloudellisia tietoja. Vai-
kutukset voivat olla myonteisid tai haitallisia. Selvityksessd esitettdvien olennaisten tietojen olisi katettava selkedsti ja
tasapuolisesti sekd myonteiset ettd haitalliset vaikutukset. Muita kuin taloudellisia tietoja koskevan selvityksen pitdisi
kuvastaa yrityksen totuudenmukaista nakemystd asianomaisten sidosryhmien tietotarpeesta.

Tietojen olennaisuutta on arvioitava asiayhteyden perusteella. Tieto voi olla olennaista jossain yhteydessd mutta ei toi-
sessa. Seikat, joiden sisillyttdmistd muita kuin taloudellisia tietoja koskevaan selvitykseen on harkittava, vaihtelevat yri-
tyksen olosuhteiden mukaan. Tissd on otettava huomioon sekd konkreettiset tilanteet ettd alakohtaiset nikokohdat.
Samalla alalla toimivilla yrityksilld on todenndkoéisesti samanlaisia ympiristoon, sosiaalisiin seikkoihin ja hallinnointi- ja
ohjausjdrjestelmaan liittyvid haasteita, jotka johtuvat tavaroiden ja palveluiden tuottamiseen tarvittavista resursseista tai
mahdollisista vaikutuksista ihmisiin, yhteiskuntaan ja ympiristo6n. Siksi voikin olla aiheellista vertailla suoraan samalla
alalla toimivien yritysten julkistamia muita kuin taloudellisia tietoja.

Yritykset voivat raportoida hyvin monenlaisista seikoista. Tietojen olennaisuuden arvioimiseksi yritys analysoi, miten
tarkeitd ne ovat yrityksen kehityksen, tuloksen, aseman ja sen toiminnan aiheuttamien vaikutusten ymmartdmiseksi.
Olennaisuutta arvioitaessa olisi otettava huomioon seki sisiiset ettd ulkoiset tekijit. (*)

(") Direktiivin 1 artiklan 1 kohta.

(*) Direktiivin johdanto-osan 8 kappaleessa todetaan myos seuraavaa: "Naiden vaikutusten merkitystd olisi arvioitava niiden laajuuden ja
vakavuuden perusteella. Haitallisten vaikutusten riskit saattavat johtua yrityksen omasta toiminnasta, tai ne saattavat liittyd sen toi-
mintoihin ja, kun se on olennaista ja oikeasuhteista, sen tuotteisiin, palveluihin tai liikesuhteisiin, toimitus- ja alihankintaketjut
mukaan luettuina.”

Yritykset voivat kayttdd esimerkiksi EMAS-asetuksen (Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1221/2009, annettu
25 pdivind marraskuuta 2009, http://eur-lex.curopa.cu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:32009R1221) liitteen I mukaista alustavaa
selvitystd.

-


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:32009R1221
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Esimerkki ja tulosindikaattorit

Pankki voi katsoa, ettei vedenkulutus sen omissa toimistoissa ja sivuliikkeissi ole olennainen seikka, joka pitdisi sisillyt-
tdd toimintakertomukseen. Se saattaa sen sijaan pitdd olennaisina tietoja, jotka koskevat sen rahoittamien hankkeiden
sosiaalisia ja ympdristoon liittyvid vaikutuksia, ja tapaa, jolla se tukee kaupungin, alueen tai maan reaalitaloutta.

Tietojen olennaisuutta arvioitaessa voidaan ottaa huomioon useita tekijoité, esimerkiksi seuraavat:

— Liiketoimintamalli, strategia ja merkittavimmat riskit: Liiketoimintamalli, strategia ja merkittdvimmat riskit: huomioon
otettavia ovat yrityksen tavoitteet, strategiat, hallintotapa ja -jirjestelmdt, arvot, aineellinen ja aineeton varallisuus,
arvoketju ja merkittavimmat riskit.

— Tarkeimmit alakohtaiset seikat: Samankaltaiset seikat ovat todennikoisesti olennaisia samalla alalla toimiville yrityksille
tai yrityksille, joilla on samat toimitusketjut. Yritykselle ovat todennikoisesti olennaisia sen kilpailijoiden, asiakkaiden
tai tavarantoimittajien jo nimedmit seikat. (*)

— Sidosryhmid kiinnostavat seikat ja sidosryhmien odotukset: yritysten edellytetddn olevan yhteydessd merkityksellisiin sidos-
ryhmiin ja pyrkivin ymmairtdmain, mikéd niitd kiinnostaa ja huolestuttaa.

— Toiminnan aiheuttamat vaikutukset: Yritysten olisi otettava huomioon vaikutusten todellinen ja mahdollinen vakavuus
ja taajuus. Vaikutuksia voivat aiheuttaa yrityksen tuotteet, palvelut ja liikesuhteet (toimitusketjuun liittyvit nakokoh-
dat mukaan luettuina).

— Julkisen vallan toimista ja sidntelystd johtuvat tekijit: Julkisen vallan toimet ja sddntely voivat muuttaa yrityksen erityiso-
losuhteita ja vaikuttaa olennaisuuteen.

Esimerkki ja tulosindikaattorit

Yritys voi katsoa, ettd sen toimitusketjun alkupdissi tapahtuvat vaikutukset ovat merkityksellisid ja olennaisia seikkoja ja
raportoida niistd. Vaikutukset voivat olla suoria tai vilillisid. Kivenndisvettd valmistava yritys voi esimerkiksi pitdd olen-
naisina yksittdisid toimenpiteitd, joilla se on suojellut hyédyntimiddn vesivaroja.

Yritykset voivat selostaa, mitd hallintojdrjestelyji ja -menettelyji ne ovat kéyttineet olennaisuusarviointia
suorittaessaan (%).

Esimerkki ja tulosindikaattorit

Yritys, jonka toiminta aiheuttaa muutoksia maankdyttoon ja ekosysteemeihin (esimerkiksi metsikatoa) joko suoraan tai
toimitusketjunsa kautta, voi harkita sovellettuja due diligence -prosesseja koskevien tietojen julkistamista.

Olennaisuusarviointeja on tarkasteltava sddnnollisesti uudelleen sen varmistamiseksi, ettd julkistettavat seikat ovat edel-
leen olennaisia. Niitd uudelleentarkasteluja — jotka kattavat my6s due diligence -prosessit — olisi tehtdvad tiheimmin
dynaamisimmissa ja innovatiivisimmissa yrityksissd ja dynaamisimmilla ja innovatiivisimmilla aloilla sekd yrityksissa,
jotka muuttavat tai mukauttavat litketoimintamallejaan tai -periaatteitaan. Vakaammissa olosuhteissa niitd voidaan kui-
tenkin tehdd harvemmin.

Esimerkki ja tulosindikaattorit

Konflikti- ja riskialueilta perdisin olevien mineraalien toimitusketjuun kuuluva yritys voi pitdi aiheellisena tietojen julkis-
tamista due diligence -prosesseista, joilla se on varmistanut, ettd toimitusketjussa kunnioitetaan ihmisoikeuksia eiké edis-
tetd konflikteja.

(") Esimerkiksi EMAS-jdrjestelman alakohtaisissa viiteasiakirjoissa maaritetddn ympdristoseikkoihin liittyvid parhaita kdytintojd ja indi-
kaattoreita.

(%) Esimerkiksi yritykset, jotka toteuttavat laadunhallintajirjestelmdd tai ymparistojarjestelmai (kuten ISO 14001 tai EMAS) tai kdyttavat
elinkaariarviointia, voivat perustaa olennaisuusarviointinsa niihin ja julkistaa tietoja merkittavistd nikokohdista.
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3.2 Oikea, tasapuolinen ja ymmirrettivi kuva

Muita kuin taloudellisia tietoja koskevassa selvityksessd olisi tarkasteltava totuudenmukaisesti myonteisid ja epaedullisia
nikokohtia, ja tiedot olisi arvioitava ja esitettdvd puolueettomalla tavalla.

Muita kuin taloudellisia tietoja koskevassa selvityksessd on syytd ottaa huomioon kaikki saatavissa olevat, luotettavat
tiedot sekd merkityksellisten sidosryhmien tietotarpeet. Tietojen kayttdjid ei pitdisi johtaa harhaan olennaisilla véarintul-
kinnoilla, jattdmalld pois olennaisia tietoja tai julkistamalla epdolennaisia tietoja.

Muita kuin taloudellisia tietoja koskevassa selvityksessa tosiasiat olisi erotettava selkedsti mielipiteistd tai tulkinnoista.
Tietojen totuudenmukaisuutta ja tarkkuutta voidaan lisitd muun muassa seuraavin keinoin:

— asianmukaiset hallinnointi- ja ohjausjdrjestelmat (esimerkiksi tietyt riippumattomat hallituksen jasenet tai hallituksen
valiokunta, jolle annetaan vastuu kestdvyys- ja/tai avoimuusasioista)

— vankka ja luotettava todentava aineisto, sisdiset valvonta- ja raportointijirjestelmat
— tehokas sidosryhmien osallistaminen
— riippumaton ulkoinen varmennus.

Tietojen ymmarrettavyyttd voidaan my0s parantaa kiyttdmailld selkedd kieltd ja yhdenmukaista terminologiaa, valttamalla
vakiomuotoisia tekstejd ja madrittelemalld tarvittaessa tekniset termit.

Ymmirrettivyyden parantamiseksi olennaiset tiedot olisi esitettdvd asiayhteydessddn. Yrityksen tulosten yhteydessd voi-
daan esimerkiksi viitata yrityksen strategioihin ja laajempiin tavoitteisiin. Selvityksessd pitiisi kuvailla muiden kuin talou-
dellisten seikkojen suhdetta yrityksen pitkédn aikavilin strategiaan, merkittavimpiin riskeihin ja toimintaperiaatteisiin.

Selvityksessd on syytid kertoa, kuinka kattavia ja rajallisia julkistetut tiedot ovat, etenkin jos ne liittyvit vain yhteen tai
useampaan yrityksen osaan taikka eivit koske tiettyjd yrityksen osia.

Ymmirrettivyyttd voidaan parantaa mys selostamalla julkistettujen tietojen taustaa, kuten mittausmenetelmid, oletuksia
ja lahteita.

Muita kuin taloudellisia tietoja koskevan selvityksen ei pidé olla pelkkd tulosindikaattorien luettelo. Jotta lukijoille voisi
muodostua selked kuva yrityksen kehityksestd, tuloksesta, asemasta ja sen toiminnan ajheuttamista vaikutuksista, heille
on tarjottava sekd laadullisia ettd madrallisid tietoja. Osa muista kuin taloudellisista tiedoista voidaan esittdd maarallisesti
(esimerkiksi tulosindikaattorit ja tavoitteet), mutta laadullisilla tiedoilla annetaan taustaa, ja ne lisddvit muita kuin talou-
dellisia tietoja koskevan selvityksen hyodyllisyyttd ja ymmarrettavyyttd. Viestinnistd tulee tehokkaampaa ja avoimempaa,
kun siind yhdistyvit selostava kerronta, madralliset tiedot ja kuvalliset esityskeinot (').

Tietojen julkistaminen kansallisen kielen lisiksi kielelld, jota yritys yleensd kayttdd liiketoiminnassaan, todennikoisesti
lisdd yrityksen avoimuutta ja helpottaa sijoittajien ja muiden sidosryhmien tiedonsaantia.

Esimerkki ja tulosindikaattorit

Tiettyjd tulosindikaattoreita julkistava yritys voi lisitd avoimuutta esittdmalld seuraavia tietoja: tarkoitus sekd yhteys yri-
tyksen strategiaan, madritelmit ja menetelmadt, tietoldhteet, oletukset ja rajoitukset, kyseisten toimien laajuus, vertailuar-
vot, tavoitteet, kehityssuuntaukset, (mahdolliset) muutokset menetelmissi sekd laadulliset selostukset aiemmasta ja odo-
tetusta tuloksesta.

3.3 Kattava mutta tiivis

Direktiivin 1 artiklassa sdddetéddn, ettd kyseisten yritysten on

"sisdllytettdvd toimintakertomukseen muita kuin taloudellisia tietoja koskeva selvitys, joka sisiltdd yrityksen kehityksen,
tuloksen, aseman ja sen toiminnan aiheuttamien vaikutusten ymmartamisen edellyttimissd laajuudessa tietoja vihintdan

ympdristoasioista, sosiaalisista ja tyontekijoihin liittyvistd seikoista, ihmisoikeuksien kunnioittamisesta sekd korruption ja
lahjonnan torjuntaan liittyvistd seikoista — .

(") Esimerkiksi kuviot, kaaviot ja taulukot.
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Yritysten on julkistettava olennaisia tietoja vahintddn direktiivissd erikseen mainituista seikoista, joita ovat
— ympiristoasiat, sosiaaliset ja tyontekijoihin liittyvit seikat

— ihmisoikeuksien kunnioittaminen

— korruption ja lahjonnan torjuntaan liittyvit seikat.

My06s kaikki muut olennaiset tiedot on julkistettava.

Olennaisten tietojen on tarkoitus antaa kattava kuva yrityksestd raportointivuotena. Talld tarkoitetaan julkistettavien tie-
tojen laajuutta. Se, kuinka perinpohjaisia tietoja jostakin tietystd asiasta on annettava, riippuu kuitenkin tietojen olennai-
suudesta. Tdrkeintd on, ettd yritys julkistaa riittdvin laajoja ja perinpohjaisia tietoja, jotta sidosryhmit saavat niiden
perusteella kisityksen yrityksen kehityksestd, tuloksesta, asemasta ja sen toiminnan aiheuttamista vaikutuksista.

Muita kuin taloudellisia tietoja koskevan selvityksen tulee olla tiivis, eikd se saa sisiltdd epdolennaisia tietoja. Epdolennai-
set tiedot voivat vaikeuttaa muita kuin taloudellisia tietoja koskevan selvityksen ymmirtimistd himartimalld olennaisia
tietoja. Yleisid tai vakiomuotoisia tietoja, jotka eivdt ole olennaisia, tulisi valttad.

Muita kuin taloudellisia tietoja koskeva selvitys voi sisdltdd sisdisid ristiviittauksia tai sidossanoja ja -ilmauksia, jotka tii-
vistdviat tekstid, vihentdvit toistoa ja yhdistavit tiedot toisiinsa. (')

Esimerkki

Yritys voi esimerkiksi tiivistdd tietoja, keskittyd olennaisiin tietoihin, poistaa yleisluonteisia tietoja, esittdd yksityiskohtia
saasteliddsti, valttdd merkityksensd menettineitd seikkoja seki kayttdd ristiviittauksia ja sidossanoja ja -ilmauksia.

3.4 Strateginen ja tulevaisuuteen suuntautuva

Selvityksestd olisi kdytavd ilmi yrityksen liiketoimintamalli, strategia ja strategian tdytintoonpanotapa. Siind olisi myos
selostettava julkistettujen tietojen merkitys lyhyelld, keskipitkalld ja pitkalld aikavalilla.

Yritysten edellytetddn antavan merkityksellisid tietoja liiketoimintamallistaan, strategia ja tavoitteet mukaan luettuina. Sel-
vityksessd olisi kerrottava merkityksellisid muita kuin taloudellisia seikkoja koskevasta strategisesta lihestymistavasta:
mitd yritys tekee, milld keinoin ja miksi.

Tamd ei estd ottamasta huomioon sité, ettd osa tiedoista voi olla arkaluonteisia liiketietoja. Tiedot voivat olla hyddyllisid
sijoittajille ja muille sidosryhmille, vaikka ne esitettaisiin yleisemmalla tasolla.

Kertomalla tavoitteistaan, vertailukohdistaan ja sitoumuksistaan yritys voi auttaa sijoittajia ja muita sidosryhmid arvioi-
maan sen tulosta oikeassa asiayhteydessi. Téstd voi olla hyotyd arvioitaessa tulevia nikymii. Sitoumusten ja tavoitteiden
saavuttamisen ulkoisella seurannalla lisitdadn avoimuutta sidosryhmiin ndhden. Tavoitteet ja vertailukohdat voidaan esit-
tdd laadullisesti tai médréllisesti. Yritykset voivat tarvittaessa esittdd tietoja, joiden pohjana ovat tieteelliseen tietoon
perustuvat skenaariot.

Esimerkki ja tulosindikaattorit

Yritys voi kertoa kestdvad liiketoimintastrategiaa koskevasta lahestymistavastaan ja siitd, miten ympdristoasioita, sosiaali-
sia seikkoja sekd hallinnointi- ja ohjausjirjestelmdd koskevat tulokset voivat auttaa sitd saavuttamaan liiketoimintatavoit-
teensa. Se voi myos julkistaa selvityksessd mainittuihin tulosindikaattoreihin liittyvit tavoitteet ja selostaa tulevaisuuteen
suuntautuvan tiedon ja tulevaisuuden nikymien taustalla mahdollisesti olevia epavarmuus- ja muita tekijoité.

Tulevaisuuteen suuntautuvien tietojen avulla kdyttdjien on helpompi arvioida yrityksen kehityksen, aseman, tuloksen ja
sen toiminnan aiheuttamien vaikutusten kestdvyyttd ajan mittaan. Ne auttavat kdyttdjid myos arvioimaan yrityksen edis-
tymisté kohti pitkdn aikavilin tavoitteitaan.

() Ristiviittausten ja sidossanojen ja -ilmausten olisi oltava dlykkaita ja kayttdjaystavallisid esimerkiksi siten, ettd tieto 16ytyy suoraan sel-
vityksessd annetun linkin takaa.
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Esimerkki

Yritys voi julkistaa olennaisia tietoja, joiden pohjana on tieteelliseen tietoon perustuvien ilmastonmuutosskenaarioiden
oletettu vaikutus sen strategioihin ja toimintaan. Vaihtoehtoisesti se voi julkistaa tyotapaturma- tai ammattitautitapausten
vihentdmistd koskevia tavoitteita.

3.5 Suunnattu sidosryhmille

Yritysten edellytetddn ottavan huomioon kaikkien merkityksellisten sidosryhmien tietotarpeet. Téssd ei tarkoiteta yksit-
tdisten tai epityypillisten taikka sellaisten sidosryhmien tietotarpeita, joiden tietovaatimukset ovat kohtuuttomat, vaan
tietotarpeita, joita sidosryhmilld on kollektiivisesti tarkasteltuna.

Sidosryhmia voivat olla tapauskohtaisesti esimerkiksi sijoittajat, tyontekijat, kuluttajat, tavarantoimittajat, asiakkaat, pai-
kallisyhteisot, viranomaiset, riskiryhmit, tydmarkkinaosapuolet ja kansalaisyhteiskunta.

Yritysten olisi annettava merkityksellisid ja hyodyllisid tietoja siitd, miten ne ovat yhteydessd merkityksellisiin sidosryh-
miin ja ottavat huomioon niiden tietotarpeet. Tastd on hyddyllisid ohjeita esimerkiksi ISO 26000 -standardissa ja moni-
kansallisille yrityksille tarkoitetuissa OECD:n toimintaohjeissa.

Esimerkki ja tulosindikaattorit

Yritys voi julkistaa olennaisia tietoja siitd, miten se pitdd yhteyttd sidosryhmiin, ja kertoa, miten tdma vaikuttaa yrityksen
padtoksiin, tulokseen ja sen toiminnan aiheuttamiin vaikutuksiin.

3.6 Yhteniinen ja johdonmukainen

Muita kuin taloudellisia tietoja koskevan selvityksen olisi oltava johdonmukainen muiden toimintakertomuksen osien
kanssa.

Jos muita kuin taloudellisia tietoja koskevassa selvityksessi esitetyt tiedot kytketddn selkedsti muihin toimintakertomuk-
sessa esitettyihin tietoihin, ne ovat hyodyllisempid, merkityksellisempid ja yhtenidisempid. Toimintakertomuksen pitéisi
muodostaa yhtendinen, tasapainoinen ja johdonmukainen tietokokonaisuus.

Koska sisdllon eri osat liittyvit toisiinsa, kytkosten selittiminen auttaa sijoittajia ja muita sidosryhmid saamaan kisityk-
sen olennaisista tiedoista ja keskindisistd riippuvuuksista.

Muita kuin taloudellisia tietoja koskevan selvityksen sisdllon olisi pysyttavé pitkdlld aikavililli johdonmukaisena. Ndin
tietojen kdyttavit kykenevit ymmirtdmain ja vertailemaan aiempia ja nykyisid muutoksia yrityksen kehityksessi, ase-
massa, tuloksessa ja sen toiminnan aiheuttamissa vaikutuksissa sekd suhteuttamaan ne tulevaisuuteen suuntautuviin tie-
toihin luotettavasti.

Muita kuin taloudellisia tietoja koskevan selvityksen ymmarrettivyyden ja luotettavuuden vuoksi on tirkeid valita tulos-
indikaattorit ja niihin liittyvdt menetelmit johdonmukaisesti. Piivitykset saattavat kuitenkin olla tarpeen, koska tulosin-
dikaattorit voivat vanhentua tai voidaan kehittdi tietojen laatua parantavia, uusia ja parempia menetelmid. Jos yritykset
tekevdt muutoksia raportointikdytantoihinsd tai -menetelmiinsé, niiden on kerrottava, mitd nimd muutokset ovat, miksi
ne on tehty ja miten ne vaikuttavat (esimerkiksi antamalla uudestaan aiempia tietoja ja osoittamalla selvésti raportointi-
kéytintojen tai -menetelmien muutosten vaikutukset).

Esimerkki

Yritys voi tuoda esiin liiketoimintamallinsa suhteen ja yhteydet korruption ja lahjonnan torjuntaan liittyviin seikkoihin.

4. SISALTO

Yritysten edellytetidn médrittavin selvitykseen sisillytettavit erityiset temaattiset nikokohdat ja olennaiset tiedot totuu-
denmukaisesti, tasapuolisesti ja kattavasti sekd merkityksellisid sidosryhmid kuullen.

Muita kuin taloudellisia tietoja koskevan selvityksen sisiltamat tiedot kytkeytyvit toisiinsa. Esimerkiksi tuloksista nikyy
se, mitéd yritys tekee (lilketoimintamallin, toimintaperiaatteiden ja strategioiden kautta), mutta my0s yrityksen erityisolo-
suhteet ja riskit sekd se, miten tehokkaasti yritys hallitsee niitd riskeja. Tarkeimpien keskindisten kytkosten ja riippu-
vuussuhteiden selittiminen parantaa selvityksen laatua.
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Muita kuin taloudellisia tietoja koskevaa selvitystd laatiessaan yritysten olisi otettava asianmukaisesti huomioon henkil6-
tietojen suojaa koskevat sddnnot. (')

4.1 Liiketoimintamalli

Direktiivin 1 artiklan mukaan muita kuin taloudellisia tietoja koskeva selvitys sisiltdd muun muassa seuraavat tiedot:

"a)  lyhyt kuvaus yrityksen liiketoimintamallista — ="

Liiketoimintamallissa kuvastuu tapa, jolla yritys tuottaa ja sdilyttdd arvoa tuotteillaan tai palveluillaan pidemmalld aikavi-
lilla. Liiketoimintamalli muodostaa kontekstin koko toimintakertomukselle. Se antaa kokonaiskuvan yrityksen toimin-
nasta, ja siind perustellaan yrityksen rakenne, koska siitd kdy ilmi, miten panokset muuntuvat tuotoksiksi yrityksen liike-
toiminnan kautta. Siitd siis ilmenee, mitd yritys tekee, milld keinoin ja miksi.

Liiketoimintamallin kuvaukseen voidaan sisillyttda esimerkiksi seuraavia tietoja yrityksesta:

— liiketoimintaympiristo

— organisaatio ja rakenne

— markkinat, joilla yritys toimii

— tavoitteet ja strategiat sekd

— tulevaan kehitykseen mahdollisesti vaikuttavat kehityssuuntaukset ja tekijat.

Esimerkiksi lifketoimintamallin ja keskeisten kehityssuuntausten kuvaamisessa voidaan kiyttad tulosindikaattoreita.
Liiketoimintamalli on kuvattava selkeisti, ymmirrettavisti ja tosiseikkojen pohjalta. Sen tdytyy perustua faktoihin, eikd
s.iirééi .pidéi esittdd epdolennaisia, markkinointiin tai pyrkimyksiin liittyvid tietoja, jotka vievdt huomiota pois olennaisista
tiedoista.

Yritysten olisi tuotava esiin ja selitettdvd liiketoimintamallissaan raportointivuoden aikana mahdollisesti tapahtuneet
olennaiset muutokset.

Esimerkki

Yritys voi sisillyttdd liikketoimintamallin kuvaukseen esimerkiksi seuraavia tietoja:
— pédtuotteet ja se, miten ne tdyttavat kuluttajien tai asiakkaiden tarpeita
— miten nima tuotteet valmistetaan, ja miksi yrityksen tuotantoperiaate on kilpailukykyinen ja kestava

— millaiset ovat markkinat, joilla yritys toimii, ja miten ne saattavat kehittya.

4.2 Toimintaperiaatteet ja due diligence -prosessit

Direktiivin 1 artiklan mukaan muita kuin taloudellisia tietoja koskeva selvitys sisiltid muun muassa seuraavat tiedot:

b)  “kuvaus toimintaperiaatteista, joita yritys noudattaa suhteessa ndihin seikkoihin, sovelletut due diligence -prosessit mukaan
luettuing — —.”

Yritysten olisi julkistettava olennaisia tietoja, jotka antavat oikean kuvan niiden toimintaperiaatteista. Namaé tiedot voivat
koskea ldhestymistapoja keskeisiin muihin kuin taloudellisiin nikokohtiin, péitavoitteita ja niiden saavuttamissuunnitel-
mia sekd sitd, miten yritys aikoo toteuttaa nimd suunnitelmat. Kaikissa tiedoissa on otettava huomioon yrityksen erityi-
solosuhteet. Yritys voi tdssd yhteydessd selostaa johdon ja hallituksen tehtivid ja paatoksid sekd kohdennettujen resurs-
sien suhdetta tavoitteisiin, riskinhallintaan ja suunniteltuihin tuloksiin. Se voi esimerkiksi selostaa asiaan liittyvid
hallintotapaa koskevia nikokohtia (3), joihin kuuluu mys hallituksen suorittama valvonta.

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679, annettu 27 piiviand huhtikuuta 2016, luonnollisten henkil6iden suojelusta
henkil6tietojen kisittelyssd sekd niiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen tietosuoja-
asetus) (EUVL L 119, 4.5.2016, s. 1).

(*) Esimerkiksi ilmastoon tai tydoloihin liittyvid niakokohtia.
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Esimerkki

Yritys voi harkita tietojen antamista siitd, kuka sen organisaatiossa ja hallintorakenteessa vastaa esimerkiksi ilmastoon
liittyvien toimintaperiaatteiden laatimisesta, toteuttamisesta ja seurannasta. () Se voi myos kuvailla hallituksen tai hallin-
toneuvoston asemaa ja tehtavid, jotka liittyvdt ymparistoasioita, sosiaalisia seikkoja ja ihmisoikeuksia koskeviin toiminta-
periaatteisiin.

Due diligence -prosessit liittyvat toimintaperiaatteisiin, riskinhallintaan ja tuloksiin. Yritys soveltaa due diligence -proses-
seja varmistaakseen konkreettisten tavoitteiden saavuttamisen (esimerkiksi hiilipddstojen jadmisen alle tietyn tason tai
sen, ettei toimitusketjuihin sisdlly ihmiskauppaa). Ne auttavat médrittiméadn, ehkdiseméin ja lieventimidn olemassa ole-
via tai mahdollisia haittavaikutuksia.

Yritysten olisi annettava olennaisia tietoja sovelletuista due diligence -prosesseista myds toimitus- ja alihankintaketjujen
osalta, kun se on merkityksellistd ja oikeasuhteista. Ne voivat myos harkita asianmukaisten tietojen antamista prosessien
kayttoonottopadtoksistd sekd siitd, miten prosessien on tarkoitus toimia — etenkin siitd, miten niilld on tarkoitus ehkdistd
ja lieventdd haittavaikutuksia. Tietoja voidaan antaa my®os siitd, miten yritys asettaa tavoitteet ja mittaa edistysta.

Tastd on hyodyllistd ohjeistusta esimerkiksi alakohtaisissa OECD:n oppaissa, YK:n yrityksid ja ihmisoikeuksia koskevissa
ohjaavissa periaatteissa, Kansainvilisen tyojdrjeston kolmikantaisessa periaatejulistuksessa monikansallisista yrityksistd ja
sosiaalipolitiikasta sekd ISO 26000 -standardissa.

Esimerkki ja tulosindikaattorit

Tietoja voidaan antaa yrityksen toimintaperiaatteista, jotka koskevat vaarallisten kemikaalien tai erityistd huolta aiheutta-
vien aineiden tai biosidien kdyton vilttdmistd yrityksen tuotteissa, toiminnoissa tai toimitusketjussa. Annettavat tiedot
voivat koskea myos tutkimusta, kehitystd ja turvallisten vaihtoehtojen kdytt6d koskevia toimintaperiaatteita. Yritykset
voivat selostaa, miten ne arvioivat kdyttimiensd kemikaalien laatua, turvallisuutta ja ymparistovaikutuksia ja tayttavat
kemikaaliturvallisuutta koskevat oikeudelliset vaatimukset (esimerkiksi REACH-asetus tai aineiden ja seosten luokitusta,
merkint6jd ja pakkaamista koskeva CLP-asetus).

Esimerkki

Yritys voi antaa asianmukaisia tietoja siitd, miten se tunnistaa, arvioi ja hallitsee ilmastoon liittyvid riskejd (') ja/tai
luonnonpiiomaa.

Jos yritys on tehnyt olennaisia muutoksia keskeisiin toimintaperiaatteisiinsa tai due diligence -prosesseihinsa raportointi-
vuoden aikana, ne on tuotava esiin ja perusteltava.

Esimerkki ja tulosindikaattorit

Yritys voi harkita seuraavien terveyteen ja turvallisuuteen liittyvien tietojen antamista:
— tyopaikan toimintaperiaatteet
— tavarantoimittajien ja alihankkijoiden kanssa neuvotellut sopimusvelvoitteet

— riskinhallintaan, tiedotukseen, koulutukseen, seurantaan, auditointiin sekd viranomaisten ja tyomarkkinaosapuolten
kanssa tehtavidn yhteistyohon kohdennetut resurssit.

Yritys ei valttdmittd ole laatinut toimintaperiaatteita kaikista asioista, joita se pitdd olennaisina. Talloin sen olisi annet-
tava selked ja perusteltu selvitys siitd, miksi silld ei ole néitd toimintaperiaatteita. Sen on joka tapauksessa noudatettava
muita (esimerkiksi litketoimintamallia ja merkittdavimpié riskeja koskevia) raportointivaatimuksia.

() Lisdtietoja on saatavana FSB:n perustaman, ilmastoon liittyvid rahoitusriskejd koskevien tietojen julkistamista kisittelevan ja finanssi-
ja energia-alojen johtaman tyoryhmién paitelmista.
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Direktiivin 1 artiklassa sdddetddn seuraavaa: "Jos yritys ei noudata tiettyjd toimintaperiaatteita suhteessa yhteen tai useam-
paan ndistd seikoista, muita kuin taloudellisia tietoja koskevassa selvityksessd on annettava selked ja perusteltu selvitys siitd,
miksei se tee ndin.”

4.3 Tulokset

Direktiivin 1 artiklan mukaan muita kuin taloudellisia tietoja koskeva selvitys sisiltdd muun muassa seuraavat tiedot:

c)  “kyseisten toimintaperiaatteiden noudattamisen tulokset — —.”

Yritysten olisi annettava hy6dyllinen, oikea ja tasapuolinen kuva toimintaperiaatteidensa tuloksista.

Niiden julkistamien muiden kuin taloudellisten tietojen pitédisi auttaa sijoittajia ja muita sidosryhmid ymmartiméan ja
seuraamaan yrityksen suoritusta.

Asianmukaiset tiedot toimintaperiaatteiden tuloksista voivat olla hyodyksi arvioitaessa yrityksen vahvuuksia ja heikkouk-
sia. Muita kuin taloudellisia tietoja koskevan selvityksen olisi kuvastettava kattavasti ja tiivistetysti yrityksen toimintojen
ja toiminnan tuloksia.

Yritykset voivat harkita selostavansa taloudellisten ja muiden kuin taloudellisten tulosten vilistd suhdetta ja sitd, kuinka
asia hoidetaan pidemmalld aikavalilld.

Tulosten analyysiin olisi sisdllyttavd asianmukaisia muita kuin taloudellisia tulosindikaattoreita. Yritysten olisi julkistet-
tava tulosindikaattorit, joita ne pitdvit hyodyllisimpind seurattaessa ja arvioitaessa edistystd sekd vertailtaessa eri yrityk-
sid ja aloja. Ndmi tiedot voidaan tarvittaessa suhteuttaa tavoitteisiin ja vertailuarvoihin.

Esimerkki ja tulosindikaattorit

Yritys voi julkistaa seuraavia yksittdisid seikkoja koskevia tietoja:
— todelliset hiilipdastot, hiili-intensiteetti

— vaarallisten kemikaalien tai biosidien kaytto

— vaikutukset luonnonpddomaan ja riippuvuudet siitd

— vertailu tavoitteisiin, kehityskulut

— toteutettujen toimintaperiaatteiden lieventdvat vaikutukset

— hiilipddstojen vihennyssuunnitelmat.

4.4 Merkittivimmiit riskit ja niiden hallinta

Direktiivin 1 artiklan mukaan muita kuin taloudellisia tietoja koskeva selvitys sisdltdd muun muassa seuraavat tiedot:

d)  “ndgihin seikkoihin liittyvit merkittavimmat riskit, jotka koskevat yrityksen toimintoja, mukaan luettuina, kun se on
merkityksellisti ja oikeasuhteista, sen liikesuhteet, tuotteet tai palvelut, ja jotka todenndkoisesti aiheuttavat haitallisia
vaikutuksia ndilld aloilla, ja miten yritys hallitsee nditd riskejd — —.”

Yritysten olisi julkistettava tietoja merkittdvimmisté riskeistddn ja siitd, miten niitd riskejd hallitaan ja lievennetddn. Riskit
voivat liittyd yrityksen toimintoihin, tuotteisiin tai palveluihin, toimitusketjuun, liikkesuhteisiin tai muihin seikkoihin. Tie-
toihin olisi sisdllyttdvd asianmukainen nikemys lyhyen, keskipitkdn ja pitkdn aikavilin merkittdvimmistd riskeistd. Yri-
tyksen edellytetidn kertovan, miten merkittdvimmat riskit saattavat vaikuttaa sen liiketoimintamalliin, toimintoihin,
taloudelliseen tulokseen ja sen toiminnan aiheuttamiin vaikutuksiin.

Sen on annettava olennaisia tietoja merkittavimmistd riskeistddn riippumatta siitd, aiheutuvatko ne yrityksen omista pai-
toksisté tai toimista vai ulkoisista tekijoistd, ja selostettava, mitd prosesseja ne kiyttavit tallaisten riskien tunnistamiseksi
ja arvioimiseksi.
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Muita kuin taloudellisia tietoja koskevaan selvitykseen olisi sisillyttavi olennaisia tietoja yrityksen toimitus- ja alihankin-
taketjusta silloin, kun se on merkityksellistd ja oikeasuhteista. Siind olisi my0s esitettdvd olennaisia tietoja siitd, miten
tietyt toimitus- ja alihankintaketjuun kuuluvat yritykset hallitsevat ja lieventavit merkittavimpia riskejdan.

Jos yrityksen merkittdvimmissé riskeissd tai niiden hallintatavassa on tapahtunut olennaisia muutoksia raportointivuo-
den aikana, ne on tuotava esiin ja selitettdva.

Esimerkki ja tulosindikaattorit

Yritys voi julkistaa seuraavia yksittdisid seikkoja koskevia tietoja:
— vialliset tuotteet, jotka ovat saattaneet vaikuttaa kuluttajien turvallisuuteen
— asian ratkaisemiseksi kayttoon otetut toimintaperiaatteet

— korjaavat toimenpiteet, joilla on vastattu kyseisille tuotteille altistuneiden kuluttajien tarpeisiin.

Esimerkki ja tulosindikaattorit

Yritys voi harkita olennaisten tietojen antamista ilmastonmuutoksen vaikutuksesta toimintoihinsa ja strategiaansa, kun ote-
taan huomioon sen erityisolosuhteet. Se voi esittdd asianmukaisia todennikoisyysarviota ja kiyttdd skenaarioanalyyseja. (')

Esimerkki ja tulosindikaattorit

Yritys voi antaa olennaisia tietoja vahinkoriskeistd, jotka liittyvdt ihmisoikeuksien, tyontekijéiden ja ympdriston suoje-
luun sen toimitus- ja alihankintaketjussa, sekd siitd, miten se hallitsee ja lieventdd mahdollisia haittavaikutuksia.

4.5 Tulosindikaattorit

Direktiivin 1 artiklan mukaan muita kuin taloudellisia tietoja koskeva selvitys sisiltdd muun muassa seuraavat tiedot:

g

e)  “tirkeimmat muut kuin taloudelliset tulosindikaattorit, jotka ovat merkityksellisid kyseessi olevalle liiketoiminnalle — —.”

Muita kuin taloudellisia tietoja koskevan selvityksen olisi sisillettivi selostusmuotoisia ja indikaattoriperusteisia olennai-
sia tietoja. Jalkimmaisid kutsutaan yleensa tulosindikaattoreiksi.

Yritysten edellytetddn raportoivan tulosindikaattoreista, jotka ovat hyodyllisid niiden erityisolosuhteisiin nahden. Tulosin-
dikaattorien on vastattava mittareita, joita yritys todellisuudessa kayttda sisiisissd hallinto- ja riskinarviointiprosesseis-
saan. Tamén ansiosta tiedot ovat merkityksellisempid ja hyodyllisempid ja lisdavdt avoimuutta. Kdyttdmalld laadukkaita,
laajasti tunnustettuja tulosindikaattoreita (esimerkiksi tietyissd temaattisissa kysymyksissd kyseiselld alalla yleisesti kay-
tossd olevia mittareita) voidaan my0s parantaa vertailtavuutta erityisesti samalla alalla toimivien tai samaan arvoketjuun
kuuluvien yritysten kesken.

Yrityksen olisi annettava tietoja tulosindikaattoreista, jotka ovat tarpeen sen kehityksen, tuloksen, aseman ja sen toimin-
nan ajheuttamien vaikutusten ymmartiamiseksi. Jotkin tulosindikaattorit voivat olla kayttokelpoisia hyvin monenlaisissa
yrityksissi ja likketoimintaolosuhteissa. Jotkin tulosindikaattorit puolestaan liittyvit pikemminkin jonkin tietyn alan kysy-
myksiin ja olosuhteisiin. Yrityksid kehotetaan antamaan tietoja seki yleisistd ettd alakohtaisista olennaisista tulosindikaat-
toreista. Niiden edellytetddn antavan oikea ja tasapuolinen kuva kayttamailld yleisid, alakohtaisia ja yrityskohtaisia tulosin-
dikaattoreita erityisolosuhteidensa sekd sijoittajien ja muiden sidosryhmien tietotarpeiden mukaan.

Tietojen kayttdjat arvostavat yleensd erityisesti madrillisid tietoja, koska niiden avulla voidaan mitata edistystd, tarkistaa
pidemmin aikavilin johdonmukaisuus ja tehdd vertailuja. Tulosindikaattoreihin liitetyt selittavit tekstit lisdavat muita
kuin taloudellisia tietoja koskevan selvityksen ymmarrettavyytta.

() Lisdtietoja on saatavana FSB:n perustaman, ilmastoon liittyvid rahoitusriskejd koskevien tietojen julkistamista kisittelevan ja finanssi-
ja energia-alojen johtaman tyoryhmién paitelmista.
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Tulosindikaattoreita pidetdin myos tehokkaana tapana yhdistdd laadulliset ja mairalliset tiedot ja ilmaista asioiden vilisid
yhteyksid. Niiden avulla yritykset voivat antaa tasapuolisen ja kattavan kuvan tiivistetysti ja tehokkaasti.

Tulosindikaattoreita pitdisi kdyttdd johdonmukaisesti raportointikaudesta toiseen, jotta niiden avulla saadaan luotettavaa
tietoa edistyksestd ja kehityssuuntauksista. Ne saattavat tietenkin kehittyd ajan mittaan litketoimintaan liittyvistd tai tek-
nisistd syistd. Tallaisessa tapauksessa yrityksen olisi selitettdvd, miksi tulosindikaattoreita on muutettu. Ne voivat tarvit-
taessa esittdd uudestaan aiempia tietoja ja selittdd selvisti ja tehokkaasti kyseisten muutosten vaikutukset.

Ne voivat kertoa tietojen kerddmisestd sekd kdyttdmistddn menetelmistd ja toimintakehyksistd. Lisiksi ne voivat analy-
soida raportoituja tulosindikaattoreita ja kertoa esimerkiksi siitd, miksi tulosindikaattorit nousivat tai laskivat raportoin-
tivuoden aikana ja miten ne saattavat tulevaisuudessa kehittya.

Tulosindikaattoreita voi tarpeen mukaan esittdd tavoitteiden tai aiempien tulosten yhteydessi tai tehtdessd vertailuja mui-
hin yrityksiin.

Esimerkki ja tulosindikaattorit

Yritys voi harkita asianmukaisten tietojen antamista mittareista ja tavoitteista, joiden avulla arvioidaan ja hallitaan ympa-
risto6n ja ilmastoon liittyvid seikkoja. ()

4.6 Temaattiset nikokohdat

Direktiivin 1 artiklan mukaan kyseisten yritysten on "sisillytettivé toimintakertomukseen muita kuin taloudellisia tietoja
koskeva selvitys, joka sisaltad yrityksen kehityksen, tuloksen, aseman ja sen toiminnan aiheuttamien vaikutusten ymmar-
tamisen edellyttdmassd laajuudessa tietoja vahintddn ympiristoasioista, sosiaalisista ja tyontekijoihin liittyvistd seikoista,
ihmisoikeuksien kunnioittamisesta sekd korruption ja lahjonnan torjuntaan liittyvistd seikoista — —".

Olennaisten tietojen olisi annettava tasapuolinen ja kattava kuva yrityksen kehityksestd, tuloksesta, asemasta ja sen toi-
minnan aiheuttamista vaikutuksista.

Tietyissd tilanteissa yritykset voivat katsoa, ettd yksityiskohtaisten tietojen antaminen kdynnissd olevasta kehityksestd tai
neuvoteltavina olevista asioista voisi aiheuttaa vakavaa haittaa. Yleisen avoimuustavoitteen saavuttamista voidaan kuiten-
kin huomattavasti edistdd antamalla yhteenvetotietoja, jotka eivit aiheuta vakavaa haittaa.

Direktiivin 1 artiklassa sdddetddn seuraavaa: "Jasenvaltiot voivat sallia, ettd kdynnissd olevaa kehitystd tai neuvoteltavana
olevia asioita koskevia tietoja jatetddn pois poikkeustapauksissa, jos hallinto-, johto- ja valvontaelinten jasenet — — ovat — —
sitd mieltd, ettd tdllaisten tietojen julkistaminen aiheuttaisi vakavaa haittaa yrityksen kaupalliselle asemalle — —.”

Temaattiset nikokohdat ovat usein yhteydessd toisiinsa. Esimerkiksi jokin yrityksen toimintoihin, tuotteisiin tai toimitus-
ketjuun liittyvd ymparistoseikka saattaa vaikuttaa myos kuluttajien turvallisuuteen jaftai terveyteen, tyontekijoihin, toimi-
tusketjuun tai brandin maineeseen. Yritysten edellytetddn antavan selked, oikea ja kattava kuva kaikista tiettyyn seikkaan
liittyvistd tdrkeistd nikokohdista.

Seuraavassa luetellaan joitakin temaattisia ndkokohtia, jotka yritysten olisi otettava huomioon julkistaessaan muita kuin
taloudellisia tietoja. Luettelo ei ole tyhjentava.

a)  Ympdristoasiat
Yrityksen olisi annettava asianmukaisia tietoja toimintojensa todellisista ja mahdollisista vaikutuksista ympdristoon seké

siitd, miten nykyiset ja ennakoitavissa olevat ympdristoseikat voivat vaikuttaa yrityksen kehitykseen, tulokseen tai
asemaan.

Niitd tietoja voivat olla
— olennaiset tiedot pilaantumisen ehkdisemisesté ja vahentdmisestd
— energiankdyton ymparistovaikutukset

() Lisdtietoja on saatavana FSB:n perustaman, ilmastoon liittyvid rahoitusriskejd koskevien tietojen julkistamista kisittelevan ja finanssi-
ja energia-alojen johtaman tyoryhmién paitelmista.
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— suorat ja epdsuorat paastot ilmakehdin ()

— luonnonvarojen (esimerkiksi veden tai maan) kiyttd ja suojelu sekd niihin liittyvd luonnon monimuotoisuuden
suojelu

— jatehuolto
— kuljetuksesta tai tuotteiden ja palvelujen kiytostd ja havittimisestd aiheutuvat ymparistovaikutukset ja

— ympiristoystavillisten tuotteiden ja palvelujen kehittiminen.

Esimerkki ja tulosindikaattorit

Yritys voi antaa olennaisia tietoja, jotka perustuvat lainsddddnnossd vahvistettuihin menetelmiin. Esimerkiksi komission
suosituksen 2013/179/EU liitteissd esitellddn tuotteen ja organisaation ympirist6jalanjilked koskevat menetelmit. Ne
ovat elinkaariarviointimenetelmid, joiden avulla yritykset voivat maarittdd jokaisen tuotteen tai koko organisaation osalta
i) merkittdavimmat vaikutukset seké ii) nithin vaikuttavat prosessit ja pddstot tuotantoketjun eri vaiheissa. Ympiristovai-
kutukset voidaan ilmoittaa erikseen tai yhtend kokonaispistemadrana.

Yritykset voivat soveltuvin osin viitata olennaisiin tietoihin, jotka ne ovat antaneet tdyttdessddn yksittdisid ymparisto-
asioita koskevia raportointivelvoitteita ().

Esimerkki ja tulosindikaattorit

Yritys voi kdyttdd esimerkiksi seuraavia tulosindikaattoreita:

— energiatehokkuus ja sen paraneminen

— uusiutumattomista ldhteistd perdisin olevan energian kulutus ja energiaintensiteetti

— kasvihuonekaasupaistot hiilidioksidiekvivalenttitonneina sekd kasvihuonekaasuintensiteetti
— muiden pilaavien aineiden paistot (absoluuttisena arvona ja intensiteetting)

— luonnonvarojen hyddyntiminen

— vaikutukset luonnonpddomaan ja luonnon monimuotoisuuteen seké riippuvuudet niista

— jatehuolto (esimerkiksi kierritysmairit).

b)  Sosiaaliset ja tyontekijoihin liittyvit seikat

Yritysten edellytetddn antavan olennaisia tietoja sosiaalisista ja tyontekijoihin liittyvistd seikoista. (*) Néitd ovat
— Kansainvilisen tyojdrjeston tirkeimpien yleissopimusten tdytdntoonpano

— monimuotoisuutta koskevat tiedot esimerkiksi sukupuolijakauman tasapainosta ja yhdenvertaisesta kohtelusta tydssi
ja ammatissa (ottaen huomioon ik, sukupuoli, sukupuolinen suuntautuminen, uskonto, etninen alkuperd, vammai-
suus ja muut vastaavat seikat)

(") Esimerkiksi kasvihuonekaasujen, myrkyllisten aineiden tai rehevoittavien ja happamoittavien aineiden paastot.

(¥ Tallaisia ovat velvoitteet, jotka johtuvat EU:n direktiiveistd (teollisuuden pdistojd, padstokauppajirjestelmai, vesipolitiikan puitteita,
REACH-jdrjestelmad, kaatopaikkoja, romuajoneuvoja, sahko- ja elektroniikkalaiteromua sekd vaarallisia aineita koskevat direktiivit) ja
epdpuhtauksien padstojd ja siirtoja koskevasta eurooppalaisesta rekisteristd.

() Asetuksen (EU) 2016/679 9 artiklan mukaisesti tietojen, joista ilmenee henkilon rotu tai etninen alkuperd, uskonnollinen tai filosofi-
nen vakaumus, ammattiliiton jasenyys tai sukupuolinen suuntautuminen, katsotaan kuuluvan henkil6tietojen erityisryhmaiin, eikd
niitd saa kasitelld, ellei jokin kyseisessd artiklassa sdddetyistd ehdoista tdyty. Tastd syystd yritykset saavat julkistaa nditd tietoja vain
anonyymeind tai yhdistelmatietoina (jolloin yksittdisten henkildiden tunnistaminen on mahdotonta).
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— tyontekijoihin liittyvit seikat, esimerkiksi tyontekijoiden kuuleminen ja/tai heiddn osallistumisensa seki tyoehdot ja
tydolot

— suhteet ammattijirjestoihin, mukaan lukien ammattiyhdistysoikeudet

— henkil6pddoman hoito, mukaan lukien rakennemuutoksen hallinta, urakehityksen hallinta ja tyollistyvyys, palkkaus-
jarjestelmd ja koulutus

— tyGsuojelu

— kuluttajasuhteet, mukaan lukien kuluttajien tyytyviisyys, saavutettavuus seki tuotteet, jotka saattavat vaikuttaa kulut-
tajien terveyteen ja turvallisuuteen

— vaikutukset heikommassa asemassa oleviin kuluttajiin

— vastuullinen markkinointi ja tutkimus seké

— yhteisosuhteet, mukaan lukien paikallisyhteisojen sosiaalinen ja taloudellinen kehitys.

Yrityksille voi olla hyotyé laajasti tunnustettujen, laadukkaiden toimintakehysten noudattamisesta. Téllaisia ovat esimer-

kiksi OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille, Kansainvalisen tyojrjeston kolmikantainen periaatejulistus
monikansallisista yrityksistd ja sosiaalipolitiikasta sekd ISO 26000 -standardi.

Esimerkki ja tulosindikaattorit

Yritys voi raportoida tulosindikaattoreista, jotka koskevat esimerkiksi seuraavia:

— sukupuolijakauman tasapaino ja muu moninaisuus

— vanhempainvapaaseen oikeutetut tyontekijit sukupuolittain jaoteltuina

— sellaisia tehtévid suorittavat tyontekijat, joissa tiettyjen tapaturmien tai sairauksien riski on suuri
— tyOtapaturmien madrd, tapaturmien tai ammattitautien tyyppi

— tyontekijoiden vaihtuvuus

— maddréaikaisella tyosopimuksella tyoskentelevien tyontekijéiden osuus sukupuolittain jaoteltuna
— keskimdirdinen vuosittainen koulutustuntimaard tyontekijad kohden sukupuolittain jaoteltuna
— tyontekijoiden kuulemismenettelyt

— vammaisten tyontekijoiden maara.

c)  Ihmisoikeuksien kunnioittaminen

Yritysten edellytetddn antavan olennaisia tietoja toimintojensa todellisista ja mahdollisista vaikutuksista oikeudenhaltijoi-
hin.

Parhaana kiytintond pidetddn sitd, ettd yritys ilmaisee sitoutumisensa ihmisoikeuksien kunnioittamiseen. Tissd sitou-
muksessa voidaan médrittdd, mitd yritys odottaa johdoltaan, tyontekij6iltddn ja lilkekumppaneiltaan suhteessa ihmisoi-
keuksiin, tydelimin perusnormit mukaan luettuina. Tiedoissa voidaan selostaa, keiden oikeuksia sitoumuksella tarkoite-
taan. N&itd voivat olla esimerkiksi lasten, naisten, alkuperiiskansojen ('), vammaisten (3, paikallisyhteis6jen, pienviljelijoi-
den ja ihmiskaupan uhrien oikeudet sekd tyontekijoiden oikeudet, mukaan lukien maardaikaisella tyosopimuksella seka
toimitus- tai alihankintaketjussa tyoskentelevit tyontekijit, siirtotydliiset ja ndiden perheet.

Yritysten olisi harkittava olennaisten tietojen antamista ihmisoikeuksia koskevista due diligence -prosesseista seka ihmisoi-
keusloukkausten estdmiseksi kdytossd olevista menettelyistd ja jdrjestelyistd. Tietoja voidaan antaa esimerkiksi siitd, miten
toimitusketjuun kuuluvien yritysten kanssa tehdyissd sopimuksissa kasitellddn ihmisoikeusasioita, ihmisoikeuksiin mahdol-
lisesti kohdistuvia kielteisid vaikutuksia lievennetéin ja mahdolliset ihmisoikeusloukkaukset oikaistaan asianmukaisesti.

() Naistd méddratddn esimerkiksi Kansainvilisen tyojdrjeston (ILO) alkuperdiskansasopimuksessa, 1989 (nro 169).
(¥ Ndistd madrataan esimerkiksi vammaisten henkiloiden oikeuksia koskevassa YK:n yleissopimuksessa.
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Olennaiset tiedot voivat koskea sitd, miten yritys suhtautuu esimerkiksi julkaisuun "Yrityksid ja ihmisoikeuksia koskevat
ohjaavat periaatteet: Yhdistyneiden kansakuntien ’suojele — kunnioita — korjaa’ -kehyksen tdytintoonpano”, monikansalli-
sille yrityksille tarkoitettuihin OECD:n toimintaohjeisiin sekd monikansallisista yrityksistd ja sosiaalipolitiikasta annet-
tuun ILO:n kolmikantaiseen periaatejulistukseen.

Esimerkki ja tulosindikaattorit

Yritys voi julkistaa olennaisia tietoja ja tulosindikaattoreita seuraavista:

— yrityksen toimintaan tai padtoksin liittyvit vakavat ihmisoikeusvaikutustapaukset

— valitusten vastaanotto- ja kasittelymenettelyt sekd ihmisoikeusloukkausten lieventdmis- ja oikaisumenettelyt
— toiminnot ja tavarantoimittajat, joihin kohdistuu huomattava ihmisoikeusloukkausriski

— menettelyt ja toimenpiteet, joilla ehkdistddn mitd tahansa hyviksikéyttod varten tapahtuvaa ihmiskauppaa, pakko-
tyotd, lapsityotd, epivarmoja tyOsuhteita ja turvattomia tyooloja etenkin sellaisilla maantieteellisilld alueilla, joilla
hyviksikadyton riski on suuri

— kuinka helppo etenkin vammaisten on kiyttdd yrityksen tiloja, asiakirjoja ja verkkosivustoja
— yhdistymisvapauden kunnioittaminen

— merkityksellisten sidosryhmien osallistaminen.

d)  Korruption ja lahjonnan torjuntaan liittyvit seikat
Yritysten edellytetddn antavan olennaisia tietoa siitd, miten ne kasittelevit korruption ja lahjonnan torjunta-asioita seké
korruptio- ja lahjontatapauksia.

Yritykset voivat antaa tietoja organisaatiosta, paitoksistd ja johtamiskeinoista sekd korruption ja lahjonnan torjuntaan
kohdennetuista resursseista.

Ne voivat myos selostaa, miten yrityksessd arvioidaan korruption ja lahjonnan torjuntaa, ehkiistddn tai lievennetdan
haittavaikutuksia, seurataan tehokkuutta ja viestitddn asiasta sisdisesti ja ulkoisesti.

Yrityksille voi olla hyotyi laajasti tunnustettujen, laadukkaiden toimintakehysten noudattamisesta. Téllaisia ovat esimer-
kiksi OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille ja ISO 26000 -standardi.

Esimerkki ja tulosindikaattorit

Yritys voi julkistaa olennaisia tietoja ja tulosindikaattoreita seuraavista:

— korruption torjuntaa koskevat toimintaperiaatteet, menettelyt ja vaatimukset

— korruptioon liittyvissd riskinarvioinneissa kiytetyt kriteerit

— sisdiset valvontamenettelyt sekd korruption ja lahjonnan torjuntaan kohdennetut resurssit
— asiassa koulutusta saaneiden tyontekijoiden maard

— vadrinkdytosten paljastamismekanismit

— kilpailun vastaista toimintaa koskevien vireilld olevien tai padtokseen saatujen oikeusriitojen médara.

e) Muut
Toimitusketjut

Kun se on merkityksellistd ja oikeasuhteista, yritysten edellytetddn antavan olennaisia tietoja sellaisista toimitusketjuun
liittyvistd asioista, joilla on huomattavia vaikutuksia yrityksen kehitykseen, tulokseen, asemaan tai sen toiminnasta
aiheutuviin vaikutuksiin. Téllaisia ovat tiedot, joita tarvitaan yleiskdsityksen saamiseksi yrityksen toimitusketjusta ja siitd,
miten muut kuin taloudelliset seikat otetaan huomioon toimitusketjun hallinnassa.
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Jos yritys katsoo, ettd yksityiskohtaisten tietojen antaminen kdynnissid olevasta kehityksestd tai neuvoteltavina olevista
asioista voisi aiheuttaa vakavaa haittaa, se voi tdyttdd yleisen avoimuusvaatimuksen antamalla yhteenvetotietoja, jotka
eivit aiheuta vakavaa haittaa.

Olennaiset tiedot voivat koskea sitd, miten yritys suhtautuu esimerkiksi monikansallisille yrityksille tarkoitettuihin
OECD:n toimintaohjeisiin, YK:n yrityksid ja ihmisoikeuksia koskeviin ohjaaviin periaatteisiin tai alakohtaisiin toimintake-
hyksiin, kuten maatalouden vastuullisista toimitusketjuista annettuihin FAO:n ja OECD:n suuntaviivoihin.

Esimerkki ja tulosindikaattorit

Yritys voi julkistaa olennaisia tietoja ja tulosindikaattoreita esimerkiksi tavarantoimittajien toiminnan seurannasta seuraa-
vien seikkojen osalta:

— tyovoimakdytinnot, esimerkiksi lapsityod, pakkotyd, epavarmat tyosuhteet, palkat ja turvattomat tydolot (mukaan
lukien rakentamisen turvallisuus, turvalaitteet ja tyontekijoiden terveys) (')

— ihmiskauppa ja muut ihmisoikeusasiat

— kasvihuonekaasupiistot ja muu veden ja ympdriston pilaantuminen

— metsikato ja muut luonnon monimuotoisuuteen kohdistuvat riskit.

Tietoja voidaan antaa myds siitd, miten yritys vaikuttaa tavarantoimittajiin, esimerkiksi sen maksuehdoista ja keskimaa-
réisistd maksuajoista.

Konfliktimineraalit

Kun se on merkityksellistd ja oikeasuhteista, yritysten edellytetidn antavan asianmukaisia tietoja due diligence -proses-
seista, joita sovelletaan sen varmistamiseksi, ettd konflikti- ja riskialueilta perdisin olevien tinan, tantaalin, volframin ja
kullan toimitusketjut ovat vastuullisia.

Tietojen olisi oltava konflikti- ja riskialueilta perdisin olevien mineraalien toimitusketjun vastuullisuutta koskevan
OECD:n due diligence -oppaan ja sen tdydennysosien mukaiset. Tdssd yhteydessa yritysten edellytetddn antavan olennai-
sia tietoja konfliktimineraaleja koskevan due diligence -prosessin toimintaperiaatteista, kdytdnnoisté ja tuloksista. Niiden
olisi myGs annettava tietoja toimista, joita on toteutettu OECD:n due diligence -oppaassa esitetyn toimitusketjun riskiin
perustuvan viiden vaiheen due diligence -kehyksen (3 tdytintoon panemiseksi, kun otetaan huomioon yrityksen asema
toimitusketjussa.

Yritysten edellytetdin tdssd yhteydessd antavan tietoja tulosindikaattoreista, jotka koskevat tunnistettujen riskien luon-
netta ja maaraa, ndiden riskien ehkdisemiseksi ja lieventamiseksi toteutettuja toimenpiteitd sekd sitd, miten yritys on ajan
mittaan tehostanut due diligence -toimiaan.

Asiaa koskevat tulosindikaattorit

Asiaa koskevia tulosindikaattoreita ovat seuraavat: niiden mineraaleja suoraan toimittavien yritysten osuus, jotka ovat
hyvaksyneet ja panneet tdytint66n OECD:n due diligence -oppaan mukaiset konfliktimineraaleja koskevat due diligence
-toimintaperiaatteet; konflikti- ja riskialueilta vastuullisesti hankitun tinan, tantaalin, volframin tai kullan osuus; niiden
asiakkaiden osuus, jotka vaativat sopimuksen nojalla OECD:n due diligence -oppaan mukaisesti konfliktimineraaleja koske-
via due diligence -tietoja.

(") Esimerkiksi 105. kansainvalisessd tyokonferenssissa hyviksytyn, ihmisarvoista ty6td maailmanlaajuisissa toimitusketjuissa koskevan
padtoslauselman mukaisesti, ILO 2016) http:/[www.ilo.org/ilc/ILCSessions/105 [texts-adopted/WCMS_497 55 5/lang--en/index.htm

() OECD (2016) OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas,
kolmas painos, OECD Publishing, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/9789264252479-en


http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/105/texts-adopted/WCMS_497555/lang--en/index.htm
http://dx.doi.org/10.1787/9789264252479-en
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5. RAPORTOINTIKEHYKSET

Yritykset voivat laatia muita kuin taloudellisia tietoja koskevan selvityksen laadukkaiden, laajasti tunnustettujen kansallis-
ten, unionin tai kansainvilisten toimintakehysten mukaisesti. Jotkin toimintakehykset kattavat monia eri aloja ja teemoja
(horisontaaliset toimintakehykset), toiset ovat ala- tai teemakohtaisia. Osa toimintakehyksistd liittyy vain muiden kuin
taloudellisten tietojen julkistamiseen, osa taas laajempaan avoimuuteen.

Laajasti tunnustettu toimintakehys, joka on laadittu asianmukaisessa menettelyssi, sisdltdd yleensi jasennellyn raportoin-
timallin yleisesti kiinnostavien keskeisten seikkojen raportointia varten. Se vihentdd yrityksen hallinnollista rasitetta ja
helpottaa tietojen vertailua.

Direktiivin 1 artiklassa sdddetdin, ettd kyseinen yritys voi “noudattaa kansallisia, unionin tai kansainvilisid toimintake-
hyksid ja ettd sen on niin tehdessddn ilmoitettava, mitd toimintakehyksid se on noudattanut”.

Jos yritys on noudattanut yhta tai useampaa toimintakehysta, sen olisi ilmoitettava, mitd toimintakehystd tai toimintake-
hyksii se on eri tietojen osalta noudattanut. Tama lisdd selkeytti ja vertailtavuutta.

Direktiivin johdanto-osan 9 kappaleessa esitetddn esimerkkeji olemassa olevista raportointikehyksistd. Luetteloa ei kui-
tenkaan pida pitdd tyhjentavina.

Direktiivin johdanto-osan 9 kappaleessa todetaan seuraavaa:

”Antaessaan nditd tietoja tdimdn direktiivin soveltamisalaan kuuluvat yritykset voivat noudattaa kansallisia toimintake-
hyksid, unionin toimintakehyksid, kuten ympéristdasioiden hallinta- ja auditointijirjestelma (EMAS), ja kansainvilisid toi-
mintakehyksid, kuten Yhdistyneiden kansakuntien (YK) Global Compact -aloite, YK:n yrityksid ja ihmisoikeuksia koske-
vat ohjaavat periaatteet, joilla pannaan taytantoon suojeluun, kunnioitukseen ja korjaamiseen perustuva YK:n viitekehys,
Taloudellisen yhteisty6n ja kehityksen jirjeston (OECD) monikansallisia yrityksid koskevat toimintaohjeet, Kansainvilisen
standardisoimisjirjeston ISO standardi 26000, Kansainvilisen tyojirjeston kolmikantainen periaatejulistus monikansalli-
sista yrityksistd ja sosiaalipolitiikasta sekd GRI-ohjeisto (Global Reporting Initiative), tai muita tunnustettuja kansainvali-
sid toimintakehyksid.”

Yritykset voivat myds noudattaa muita raportointikehyksid, joista on mainittu esimerkkeji ndiden suuntaviivojen
johdannossa.

6. TIETOJEN JULKISTAMINEN HALLITUKSEN MONIMUOTOISUUDESTA

Téssd osassa annetaan ohjeistusta, joka on tarkoitettu erityisesti suurille porssiyhtiéille (). Se koskee hallituksen moni-
muotoisuutta koskevien toimintaperiaatteiden kuvausta, joka tillaisten yhtiéiden on liitettdvd hallinnointi- ja ohjausjar-
jestelmdd koskevaan selvitykseensa. (3) Hallituksen monimuotoisuutta koskevien toimintaperiaatteiden kuvaus ei ole osa
muita kuin taloudellisia tietoja koskevaa selvitysti. (}) Suuntaviivojen tdiméd osa ei ndin ollen vaikuta siihen, ettd muita
kuin taloudellisia tietoja koskevassa selvityksessd on annettava olennaisia tietoja monimuotoisuudesta.

Direktiivin 1 artiklan mukaan suurten porssiyhtididen on julkistettava hallinnointi- ja ohjausjirjestelmdd koskevassa
selvityksessdin

"kuvaus yrityksen hallinto-, johto- ja valvontaelimiin sovellettavista monimuotoisuutta koskevista toimintaperiaatteista
esimerkiksi idn, sukupuolen tai koulutus- ja ammattitaustan osalta sekd niiden monimuotoisuutta koskevien toimintape-
riaatteiden tavoitteista, toteuttamistavasta ja tuloksista raportointijaksolla. Jos tillaisia toimintaperjaatteita ei sovelleta,
selvityksessd on oltava ilmoitus siitd, mistd tdimd johtuu.”

Monimuotoisuutta koskevat seikat

Monimuotoisuutta koskevien toimintaperiaatteiden kuvauksessa olisi tismennettavd, mitd monimuotoisuuskriteereitd yri-
tyksessd sovelletaan ja esitettdvé syyt niiden valinnalle. Kriteereitd valittaessa olisi otettava huomioon kaikki monimuo-
toisuuden asianmukaiset osa-alueet sen varmistamiseksi, ettd hallituksessa on edustettuna yrityksen liiketoiminnan nyky-
tilan ja pidemmdn aikavilin riskien ja mahdollisuuksien oikean ymmirtimisen edellyttimd riittdvd maird erilaisia
ndkemyksid ja asiantuntemusta. Yrityksen liiketoiminnan luonne ja monimutkaisuus olisi otettava huomioon arvioi-
taessa, minkd tyyppisid henkil6itd hallituksen optimaalinen monimuotoisuus edellyttdd. Myos yrityksen toimintaympdris-
ton sosiaaliset ja ympdristonidkokohdat olisi otettava huomioon.

(") Muiden kuin taloudellisten tietojen julkistamista koskevia vaatimuksia sovelletaan suuriin yleisen edun kannalta merkittéviin yhteisoi-
hin, joilla on yli 500 ty6ntekijad, mutta hallituksen monimuotoisuutta koskevia julkistamisvelvoitteita sovelletaan vain suuriin pors-
siyhti6ihin.

(%) Direktiivin 2013/34/EU 20 artiklan mukaisesti.

(*) Direktiivin 2013/34/EU 19 a artiklan mukaisesti.
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Huomioon olisi yleensd otettava ikd, sukupuoli tai koulutus- ja ammattitausta. Joissain tapauksissa on yrityksen maantie-
teellisen toiminta-alueen ja sen toimialan vuoksi aiheellista ottaa huomioon myds maantieteellinen jakautuminen, koke-
mus kansainvilisestd toiminnasta, kyseessd olevia kestdvyysasioita koskeva asiantuntemus, tyontekijoiden edustus seki
muut seikat, esimerkiksi sosioekonominen tausta.

Ehdokkaita mddritettyjen monimuotoisuuskriteerien perusteella valittaessa on noudatettava syrjimattomyyssdantojd ja
yleisesti hyviksyttyjd syrjimittomyysperiaatteita. ()

Tavoitteet

Yritysten olisi julkistettava yksittdisid monimuotoisuuden osa-alueita koskevia, mitattavissa olevia tavoitteita. Madrallisten
tavoitteiden ja mairdaikojen asettaminen etenkin sukupuolten tasapuolisen edustuksen osalta on erityisen hyodyllista.

Taytantdénpano ja tulokset

Yritysten olisi ilmoitettava, miten niiden monimuotoisuutta koskevien toimintaperiaatteiden tavoitteet otetaan huomioon
jatkuvuussuunnittelussa, ehdokkaiden valinnassa ja nimittdmisessd sekd arvioinnissa. Niiden olisi myos ilmoitettava,
mikd on hallituksen toimivaltaisten valiokuntien tehtdvd naissd menettelyissd. Lisdksi olisi tarvittaessa kerrottava, onko
hallituksen jdsenid valittaessa ja hallituksen jasenyyttd uudistettaessa osakkeenomistajille annettu monimuotoisuuskritee-
rejd ja -tavoitteita koskevat tiedot.

Kaikista toimintaperiaatteiden monimuotoisuuden osa-alueista olisi ilmoitettava vahintdin edellisen toimintakertomuk-
sen jilkeen tapahtuneet tdytintdonpanotilanteen ja tulosten muutokset. Jos monimuotoisuustavoitteita ei ole saavutettu,
yrityksen olisi kerrottava, miten se aikoo saavuttaa ne ja milld aikataululla.

(") Esimerkiksi etniseen alkuperddn, rotuun, vammaisuuteen tai sukupuoliseen suuntautumiseen perustuva syrjinta.
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