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Euroopa Liidu Vorgu- ja Infoturbeamet

Euroopa Liidu Vorgu- ja Infoturbeamet (ENISA) loodi 2004. aastal ja selle iilesanne on osaleda Euroopa Liidu vorgu- ja
infoturbe korge taseme tagamisel.

Amet on kujunenud nuitidisaegseks kiiberturvalisuse eksperdikeskuseks, mis aitab ELi liikmesriikidel, institutsioonidel,
ametitel ja organitel ning erasektoril parandada liidu vastupanuvdimet ja seega ithtse turu toimimist. ENISA toetab eclkdige
poliitika kujundamist ja rakendamist, suutlikkuse ja teadlikkuse suurendamist ning koostood.

ENISA-l on oluline roll esimese ELi kiberturvalisuse oigusakti — vorgu- ja infosiisteemide turvalisuse direktiivi —
rakendamisel. ENISA {iilesanne on tagada sekretariaaditeenuste osutamine kiiberturbe intsidentide lahendamise tiksuste
(CSIRTide) vorgustikule, mille raames toimub liikmesriikide operatiivkoost6o, ning toetada vorgu- ja infoturbe
koostoorithma selle tilesannete tditmisel.

2017. aasta septembris esitas Euroopa Komisjon kiiberturvalisust kasitleva digusakti ettepaneku, millega on kavas anda
ENISA-le uusi iilesandeid ning luua IKT-toodete ja -teenuste kiiberturvalisuse sertifitseerimise ELi raamistik. Ettepanek on
praegu arutusel ndukogus ja Euroopa Parlamendis ning selle elluviimine tdhendaks ENISA pohjalikku reformimist ja
tugevdamist. Muu hulgas on kavas anda ametile alaline mandaat ja tugevdada tema rolli suurte piiriiileste kitberturvalisuse
intsidentide ennetamisel ja lahendamisel ning toetada ELi kiiberturvalisuse sertifitseerimise poliitika viljato6tamist ja
rakendamist.

ENISA asub Kreekas, selle biirood on Kreetal Irdkleios ja Ateenas. Praegu tootab ENISAs 83 inimest ja selle aastaeelarve on
ligikaudu 11 miljonit eurot. Eeldatavasti suurenevad ametile ettendhtud vahendid uue mandaadi joustumise jarel
markimisvaarselt, kuid see oleneb ldbiradkimiste tulemustest.

Pakutav ametikoht

Ametikoht on ette ndhtud kdrgema taseme juhile, kes juhiks eri erialade asjatundjatest koosnevat meeskonda, mis tegutseb
Euroopa Liidu tuleviku seisukohalt iiliolulises valdkonnas.

Tegevdirektor on ameti seaduslik esindaja ja esindab ametit ka avalikkuse ees. Ta annab aru ameti haldusndukogule, kuhu
kuuluvad ELi liikmesriikide ja Euroopa Komisjoni esindajad.


https://www.enisa.europa.eu/
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/network-and-information-security-nis-directive
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/nis-cooperation-group
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/nis-cooperation-group
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?qid=1539682768465&uri=CELEX:52017PC0477R(02)
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Tegevdirektor juhib ja haldab ametit ning vastutab kogu selle tegevuse eest, tagades ameti eesmirkide saavutamise.
Tegevdirektori konkreetsed iilesanded on jargmised:

— arendada ja viia ellu ameti tegevust kooskdlas ameti missiooniga ja haldusndukogu kindlaksmaaratud ildiste suunistega;

— votta to6le ameti toGtajaid ja kontrollida nende t60d ning soodustada hea meeskonnavaimu ja tookeskkonna
kujunemist;

— osaleda hiilediguseta haldusndukogu koosolekutel, anda haldusndukogule aru ja tagada haldusndukogule
sekretariaaditeenuste osutamine;

— votta vastu otsused ameti padevusse kuuluvates kiisimustes;

— valmistada ette ameti eelarve ja tiita seda ning tagada eelarve tdhus haldamine vastavalt usaldusvaarse finantsjuhtimise
pohimatetele;

— koostada ja rakendada iihtne programmdokument ja aasta tegevuskava ning tagada ameti vahendite tdhusaim
kasutamine;

— hallata ameti vahendeid, poorates erilist tdhelepanu ameti missiooni operatiivsetele tahkudele;

— edendada ameti, komisjoni, likkmesriikide ja ameti sidusrithmade vahelist koost6od, et toetada vérgu- ja infoturbega
seotud kiisimustes iihise ldhenemisviisi viljatootamist;

— tagada tohus koostoo ameti ja liikmesriikide padevate asutuste vahel ameti tegevusega seotud valdkonnas;

— suhelda otse ja kaudselt avalikkusega koigis ameti missiooniga seotud kiisimustes.

Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)

Sobiv kandidaat on viljapaistev ja diinaamiliste isikuomadustega spetsialist, kes peaks vastama jargmistele kriteeriumidele.

Juhtimisoskused, eelkdige:

— tdendatud kogemus suurte meeskondade ja projektide edukal juhtimisel, sealhulgas vdime juhtida, motiveerida ja
arendada mitmerahvuselise ja mitmeid valdkondi holmava taustaga meeskondade potentsiaali; kasuks tuleb
mitmekultuurilises keskkonnas saadud kogemus;

— riiklikul Euroopa ja/vdi rahvusvahelisel tasandil markimisvddrsete rahaliste vahendite haldamise, sealhulgas eelarve
planeerimise ja sisekontrolli kogemus (*);

— eriti hea stressitaluvus ja vdime siilitada oma iilesannete tditmisel professionaalne suhtumine;

— vodime edendada ja rakendada ameti strateegilist visiooni, mille on méddranud kindlaks haldusndukogu, ning saavutada
sidusrithmade toetus;

— voime hoida viljakaid suhteid ELi institutsioonide ja litkmesriikide padevate asutustega ning teadlikkus oma ametikoha
mojust avalikele suhetele.

Tehnilised oskused, eelkdige:

— pohjalik arusaam olulistest kiiberturvalisuse probleemidest, sealhulgas strateegia-, regulatiiv-, poliitilistest ja
valdkondlikest kiisimustest riigi, Euroopa ja rahvusvahelisel tasandil;

— Euroopa Liidu institutsioonide, asutuste ja organite ning nende toimimise ja omavaheliste suhete hea mdistmine;

(") Ameti personali suhtes kohaldatakse Euroopa Liidu ametnike personalieeskirju ja Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimusi  (1962R0031) ning selle finantsjuhtimises lahtutakse Euroopa Liidu Vorgu- ja Infoturbeameti (ENISA)
haldusndukogu otsusest MB/2014/1 WP, milles kasitletakse ENISA suhtes kohaldatavaid finantseeskirju.
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— kasuks tulevad kogemused kiiberturvalisuse valdkonnas riigi, Euroopa vdi rahvusvahelises avaliku halduse asutuses voi
avaliku sektoriga tihedalt seotud erasektori asutuses;

— kasuks tuleb kiiberturvalisuse valdkonnas meeskonna juhtimise kogemus.

Suhtlemisoskus ja muud oskused, eelkdige:

— tdendatud oskus ja kogemus, mida on vaja, et suhelda tulemuslikult ja tShusalt avalikkusega ning teha koostood koigi
asjaomaste sidusrithmadega; kasuks tuleb kriisikommunikatsiooni kogemus;

— viga hea suhtlemisoskus, otsustusvime, organiseerimis- ja labirddkimisoskus ning voime luua usaldusvddrseid
toosuhteid Euroopa Liidu institutsioonide ja muude sidusrithmadega;

— kasuks tuleb vidga hea inglise keele oskus, kuna see on ameti tookeel.

Néuded kandidaadile (osalemistingimused)

Kandidaadid, kes soovivad valikumenetluses osaleda, peavad avalduse esitamise tihtpdeval vastama jirgmistele ametlikele
tingimustele.

— Kodakondsus: kandidaadil peab olema iihe Euroopa Liidu liikmesriigi kodakondsus.
— Akadeemiline kraad voi diplom: kandidaadil peab olema:

— Idpetatud ilikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille omandamiseks vajaliku iilikoolidppe
kestus on tavapiraselt vihemalt neli aastat,

— voi lopetatud iilikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom, ning vdhemalt {iheaastane to6kogemus
asjaomases valdkonnas, juhul kui iilikoolidpingute kestus on tavapdraselt vihemalt kolm aastat (nimetatud
iiheaastast tookogemust ei arvestata allpool ndutud iilikoolijirgse tookogemuse hulka).

— Erialane tookogemus (*): kandidaadil peab olema vihemalt 15aastane iilikoolijirgne erialane tookogemus erialal ja
tasemel, mis vastab eespool osutatud kvalifikatsioonile. Vihemalt viis aastat nimetatud erialasest tokogemusest peab
olema saadud ameti tegevusvaldkonnas.

— Juhtimiskogemus: vihemalt viis aastat ilikoolijargsest erialasest tookogemusest peab olema saadud korgel juhtival
ametikohal (%).

— Keeleoskus: kandidaat peab oskama iiht Euroopa Liidu ametlikku keelt (*) viga heal tasemel ja teist ametlikku keelt
rahuldaval tasemel. Valikukomisjon kontrollib vestlus(t)e kaigus, kas kandidaadid tdidavad nduet osata rahuldaval
tasemel monda teist ELi ametlikku keelt. Selleks voib osa vestlusest toimuda konealuses teises keeles.

— Vanusepiirang: kandidaadil peab kandideerimisavalduse esitamise tihtpdeva seisuga jadma pensionieani vihemalt nii
palju aega, et ta saaks tootada viieaastase ametiaja [dpuni (vt ka teenistustingimuste osa esimene joonealune markus).
Euroopa Liidu ajutiste tootajate pensioniiga saabub selle kuu 16pus, mil nad saavad 66aastaseks (vt Euroopa Liidu
muude teenistujate teenistustingimuste artikkel 47 (*)).

Lisaks peab kandidaat olema tditnud koik oiguslikud kohustused scoses sdjavdeteenistusega, esitama asjakohased
iseloomustused, mis nditavad tema sobivust tookohustuste tditmiseks, ja olema fiiiisiliselt voimeline neid tditma.

() Erialast tookogemust arvestatakse alates kuupdevast, mil isik omandas toolevotmiseks vajaliku minimaalse kvalifikatsiooni. Koiki
perioode arvestatakse ainult iiks kord (arvesse votmiseks ei voi dpinguaastad voi erialane tookogemus kattuda teiste dpingute voi
erialase tookogemuse perioodidega). Osaajatood arvestatakse protsendina tdestatud tootatud tdistooajast.

() Elulookirjelduses peaks kandidaat kdigi nende aastate kohta, mille jooksul ta to6tas juhtival ametikohal, esitama jirgmised andmed:

1) ametinimetus ja -iilesanded, 2) alluvate arv ametikohal/-kohtadel, 3) hallatud eelarve suurus, 4) korgemate ja madalamate

juhtimistasandite arv ja 5) sama tasandi kolleegide arv.

http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=ET

®)  http:[[eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ET:PDF

—_—
>


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=ET
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ET:PDF

C 388 Al4 Euroopa Liidu Teataja 26.10.2018

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Tegevdirektori nimetab Euroopa Komisjoni esitatud nimekirja alusel ametisse ENISA haldusndukogu.

Nimekirja koostamiseks korraldab Euroopa Komisjon valikumenetluse personalivaliku- ja virbamismenetluse kohaselt
(vt dokument, mis kisitleb kdrgemate ametnike suhtes kohaldatavat poliitikat (%)).

Selle valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni. Eelvalikukomisjon analiiiisib koiki
kandideerimisavaldusi. Kdigepealt kontrollib ta osalemistingimuste tditmist ja selgitab vilja kandidaadid, kellel on eespool
nimetatud valikukriteeriumide pohjal parim profiil ja kes vdidakse kutsuda vestlusele eelvalikukomisjoniga, kus osaleb
vaatlejana ENISA haldusndukogu esindaja.

Pirast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest, kes kutsutakse vestlusele
ametisse nimetamise kiisimustega tegelevasse Euroopa Komisjoni nduandekomiteesse. Ametisse nimetamise kiisimustega
tegelev nduandekomitee otsustab eelvalikukomisjoni otsuse pdhjal, millised kandidaadid kutsutakse vestlusele.

Kandidaadid, kes on kutsutud vestlusele ametisse nimetamise kiisimustega tegelevasse nduandekomiteesse, osalevad ka
juhtimisalases hindamiskeskuses viliste personalikonsultantide korraldataval hindamisel, mis kestab terve pdeva. Vestluse ja
hindamiskeskuse aruande pohjal koostab ametisse nimetamise kiisimustega tegelev nduandekomitee nimekirja
kandidaatidest, keda ta peab ENISA tegevdirektori ametikohale sobivaks.

Néuandekognitees vilja valitud kandidaadid kutsutakse vestlusele Euroopa Komisjoni asjaomase valdkonna voliniku voi
volinikega ().

Pirast neid vestlusi kinnitab Euroopa Komisjon kdige sobivamate kandidaatide nimekirja, mis esitatakse ENISA
haldusndukogule. Viimane vdib enne komisjoni nimekirjas olevate kandidaatide hulgast tegevdirektori nimetamist
otsustada pidada kandidaatidega vestlusi. Nimekirjas olemine ei taga ametisse nimetamist.

Kandidaadilt voidakse nduda lisaks eespool nimetatutele muude vestluste ja/voi testide libimist. Kandidaat vdidakse ka
kutsuda esinema Euroopa Parlamendi vastutava(te) komisjoni(de) ette.

Korralduslikel kaalutlustel ja selleks, et valikumenetluse saaks nii kandidaatide kui ka institutsiooni huvides vdimalikult
kiiresti 16pule viia, toimub valikumenetlus ainult inglise ja/voi prantsuse keeles (*).

Vordsed voimalused

Euroopa Komisjon ja ENISA kohaldavad vordsete vdimaluste ja mittediskrimineerimise poliitikat kooskdlas persona-
lieeskirjade (°) artikliga 1d.

Teenistustingimused (')
Palga- ja teenistustingimused on sitestatud Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustes (*").

Konkursi edukalt labinud kandidaadi votab toole ENISA haldusndukogu ajutise tootajana palgaastmel AD 14 ('?). Vilja
valitud kandidaadile maaratakse soltuvalt tema eelnevast erialasest tookogemusest konealuse palgaastme 1. voi 2. jark.

%) https://ec.europa.cufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Vilja arvatud juhul, kui komisjoni liige on komisjoni 5. detsembri 2007. aasta otsuse (PV (2007) 1811) kohaselt andnud selle

tilesande monele teisele komisjoni liikmele.

) Valikukomisjon tagab, et ei eelistata kdnealuseid keeli emakeelena rddkivaid kandidaate.

() http:/[eur-lex.europa.euflegal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=ET

% Euroopa Parlament ja Euroopa Liidu Noukogu arutavad praegu komisjoni ettepanekut Euroopa Parlamendi ja noukogu mairuse

kohta, mis kisitleb ENISAt ehk ELi kitberturvalisuse ametit, millega tunnistatakse kehtetuks maarus (EL) nr 526/2013 ja mis kisitleb
info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kiiberturvalisuse sertifitseerimist (,kiiberturvalisust kisitlev digusakt®). Komisjoni ettepaneku
kohaselt jddks amet teatavate Euroopa Liidu ametite ja asutuste asukohta késitleva otsusega 2004/97/EU, Euratom ettendhtud kohta
ning tegevdirektori ametiaeg oleks praegu kehtiva ENISA médrusega (EL) nr 526/2013 ettenihtud ametiaeg.

(") http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDE[?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=ET

(') Euroopa Liidu ametnike ja muude teenistujate toGtasu ja pensionide suhtes kohaldatav Kreeka paranduskoefitsient on alates

2017. aasta 1. juulist 79,9 %. Konealune koefitsient vaadatakse igal aastal labi.

— — —_——
" % N


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=ET
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=ET
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Euroopa Parlamendi ja ndukogu maaruse (EL) nr 526/2013 (*?) kohaselt nimetatakse ta ametisse esialgu viieks aastaks ning
ametiaega on voimalik pikendada veel kuni viie aasta vorra. See médrus on praegu libivaatamisel, vt kiiberturvalisust
kisitleva oigusakti ettepanek COM(2017) 477.

Juhime kandidaatide tdhelepanu sellele, et muude teenistujate teenistustingimuste kohaselt peavad koik uued tootajad
labima ttheksakuulise katseaja.

Vastavalt 13. detsembri 2003. aasta Euroopa Ulemkogu kohtumisel vastuvdetud otsusele 2004/97/EU, Euratom (**) asub
tookoht Kreekas ning selle suhtes kohaldatakse tingimusi, mis on satestatud Kreeka valitsuse ja ENISA vahelises asukohta
kisitlevas kokkuleppes.

Toole saab asuda alates 16. oktoobrist 2019.

Soltumatus ja huvide deklaratsioon

Enne ametiiilesannete taitmise alustamist peab direktor kinnitama, et ta kohustub tegutsema sdltumatult avalikes huvides, ja
deklareerima huvid, mis vdivad ohustada tema soltumatust.

Kandideerimisavalduste esitamise kord

Kontrollige enne avalduse esitamist hoolikalt, kas Te vastate koigile osalemistingimustele (,Nouded kandidaadile®), eriti
diplomi, korgel juhtival ametikohal to6tamise kogemuse ning keeleoskuse kohta kehtestatud nduetele. Kandidaadid, kes
esitatud ndudeid ei tdida, langevad valikumenetlusest automaatselt vilja.

Kandideerimisavalduse esitamiseks tuleb registreeruda veebisaidil ja jargida valikumenetluse etappe kisitlevaid juhiseid:
https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie registreerumise kinnitamiseks ja Teiega ithenduse pidamiseks
valikumenetluse koikides etappides. Seepdrast tuleb Euroopa Komisjoni teavitada e-posti aadressi muutumisest.

Lisaks avaldusele tuleb iles laadida PDF-vormingus elulookirjeldus ja tdita veebipShine motivatsioonikiri (kuni
8 000 tihemarki).

Veebipdhise registreerumise 1dpetamisel saate e-kirja, milles kinnitatakse, et kandideerimisavaldus on registreeritud. Kui Te
e-kirjaga kinnitust ei saa, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

Juhime Teie tihelepanu sellele, et avalduse libivaatamise kiiku ei saa veebis jilgida. Euroopa Komisjon votab Teiega
avalduse asjus ise ithendust.

Kui vajate lisateavet ja/voi kui esineb tehnilisi probleeme, saatke e-kiri aadressil HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Avalduse esitamise tihtaeg

Avalduse esitamise tihtaeg on 27. november 2018 kell 12.00 pieval Briisseli aja jirgi. Hiljem ei ole
kandideerimisavaldust enam voimalik esitada.

Avalduse digeaegse esitamise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata avalduse esitamisega viimaste
pdevadeni, sest avalduse tditmine veebilehel vdib interneti koormatuse vdi internetiithenduse hiire tdttu enne tditmise
16petamist katkeda ja sel juhul tuleb Teil kogu protsessi korrata. Pirast avalduse esitamise tihtaja moodumist andmeid enam
lisada ei saa. Hilinenud kandideerimisavaldusi vastu ei voeta.

Oluline teave kandidaatidele

Kandidaatidele tuletatakse meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaatidel on keelatud votta otse voi
kaudselt, isiklikult voi kellegi vahendusel iithendust valikukomisjoni litkmetega. Koik jareleparimised tuleb saata vastava
valikukomisjoni sekretariaadile.

() ELTL 165, 18.6.2013, Ik 41.
(" ELT L 29, 3.2.2004, Ik 15.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmete tootlemisel peetakse kinni Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. detsembri
2000. aasta médrusest (EU) nr 45/2001 iiksikisikute kaitse kohta isikuandmete to6tlemisel ELi institutsioonides ja asutustes
ning selliste andmete vaba likkumise kohta (**). Eriti pooratakse tihelepanu nimetatud andmete konfidentsiaalsusele ja
turvalisusele.

(*> EUTL 8,12.1.2001, Ik 1.
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