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(2014/C 74 AJ01)
Euroopa Personalivaliku Amet (EPSO) korraldab katsetel pohineva avaliku konkursi, mille pohjal koostatakse

reservnimekiri administraatorite toolevotmiseks.

Konkursi eesmirk on koostada reservnimekiri, mille alusel tdidetakse vabad ametnike ametikohad Euroopa
Liidu institutsioonides.

Enne kandideerimist lugege tihelepanelikult libi 1. mirtsi 2014. aasta Euroopa Liidu Teatajas C 60
A ja EPSO veebisaidil avaldatud avalike konkursside iildeeskirjad.

Konealused iildeeskirjad on konkursiteate lahutamatu osa ja aitavad teil méista konkursi menetlusees-
kirju ja registreerumistingimusi.
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. ULDTEAVE

Reservnimekirja kantavate kandidaatide arv: 137

II. AMETIULESANNETE KIRJELDUS

AD 5 on palgaaste, millelt kdrgkooli 16petanud alustavad Euroopa Liidu institutsioonides administraatori
karjddri. Konealusele palgaastmele to6le vdetud administraatorid vdivad institutsioonides tdita juhendaja
suunamisel kolme peamist liiki tooilesandeid: tegevuspdhimdtete viljatootamine, praktiline rakendamine ja
ressursside haldamine. Otsime eelkdige kandidaate, kellel on potentsiaali karjddri jatkamiseks institutsioo-
nides.

Administraatorite iildine iilesanne on toetada otsuste tegijaid nende institutsiooni vdi asutuse tegevuseesmar-
kide elluviimisel.

Peamised ametiiilesanded, mis v&ivad institutsiooniti erineda, on jargmised:

— programmide ja tegevuskavade koostamine, rakendamine, jirelevalve ja kontroll;

— ressursside, eelkdige personali ning rahaliste ja materiaalsete vahendite juhtimine;

— otsuste tegijatele kirjalike v8i suuliste ettekannete koostamine;

— poliitikaanaliiiisi jaoks infomaterjalide ettevalmistamine;

— asutuseviline teabevahetus, samuti asutusesisene aruandlus ja teabevahetus;

— suhted asutuseviliste sidusrithmade ja liitkmesriikidega;

— tegevuspdhimdtete talituste- ja institutsioonidevaheline koordineerimine ja nendealane konsulteerimine;

— litkmesriikide, institutsioonide voi asutuseviliste sidusrithmade moodustatud todrithmade koordineeri-
mine;

— lepingute koostamine, projektikonkursside ja pakkumismenetluste ettevalmistamine ning osalemine
hindamiskomisjonides, et hinnata valikumenetluste ja lepingute sdlmimise kulgu.

1. OSALEMISTINGIMUSED

Elektroonilise registreerumise kindlaksmiiratud tihtpievaks peab kandidaat tditma kdik jirgmised ild-
ja eritingimused.

1. Uldtingimused

a) Kandidaat peab olema Euroopa Liidu litkmesriigi kodanik.

b) Kandidaadil peavad olema kdik kodanikudigused.

¢) Kandidaat peab olema tditnud koik sdjavdeteenistust reguleerivate seadustega ette nahtud kohustused.
d) Kandidaadil peavad olema tookohustuste tditmiseks vajalikud isikuomadused.

2. Eritingimused

2.1 Diplom
Haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt kolmeaastasele iilikoolikursusele.

Ulidpilased, kes on iilikooli viimasel kursusel, vdivad konkursil osaleda, tingimusel et
nad saavad diplomi Kiitte hiljemalt 31. juulil 2014.

2.2 Tookogemus

To6kogemust ei nduta.
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2.3. Keelteoskus (')

1. keel Pohikeel:

ithe Euroopa Liidu ametliku keele valdamine viga heal tasemel

2. keel Teine keel (muu kui 1. keel):
inglise, prantsuse voi saksa keele valdamine rahuldaval tasemel.

Vastavalt Euroopa Liidu Kohtu (suurkoda) otsusele kohtuasjas C-566/10 P: Itaalia Vabariik
vs. komisjon soovivad ELi institutsioonid pohjendada, miks seatakse kiesoleva konkursi
puhul teise keele valikule piirang, st miks saab valida vaid piiratud arvul liidu ametlike
keelte hulgast.

Teise keele valik on kiesolevas konkursis mdiratud kindlaks vastavalt talituste huvidele,
mille kohaselt peavad uued tootajad olema kohe toGvalmis ning suutelised oma igapieva-
toos vabalt suhtlema. Vastasel korral oleks institutsioonide toimimine oluliselt hdiritud.

ELi institutsioonide pikaajalise tava kohaselt kasutatakse sisesuhtluses kéige rohkem
inglise, prantsuse ja saksa keelt. Samu keeli kasutatakse valdavalt ka vilissuhtluses ja
toimikute menetlemisel. Samuti on inglise, prantsuse ja saksa keel Euroopa Liidus teise
keelena koige levinumad ja neid keeli dpitakse teise keelena kdige sagedamini. See kinnitab
asjaolu, et neid keeli kasutatakse laialdaselt ka hariduses ja toéelus, ning seepirast vdib
Euroopa Liidu ametikohtadele kandideerijatelt oodata vihemalt iihe nimetatud keele valda-
mist. Sellest tulenevalt voib delda, et talituse huve ning kandidaatide vajadusi ja véimeid
tasakaalustades ning arvestades ka kiiesoleva konkursi konkreetset valdkonda, on testide
Libiviimine neis kolmes keeles phjendatud, tagamaks, et esimesest ametlikust keelest olene-
mata valdavad kandidaadid vihemalt iihte neist kolmest keelest tiokeele tasemel. Erios-
kuste selline hindamine vdimaldab institutsioonidel hinnata kandidaatide voimet koheseks
tegutsemiseks keskkonnas, mis vastab iisna tipselt tegelikkusele, mis neid ametikohal ees
ootab.

Samadel pohjustel on pohjendatud kandidaadi ja institutsiooni vahelisel suhtlemisel ning
kandideerimisavaldustes kasutatava keele valiku piiramine. Sel viisil on voimalik tagada
iihtsus kandidaatide vordlemisel ja nende kandideerimisavalduste kontrollimisel.

Samuti on kandidaatide vérdse kohtlemise huvides see, et kdik kandidaadid, sealhulgas
need, kelle esimene ametlik keel on iiks kolmest nimetatud keelest, peavad sooritama testi
oma teises keeles, st iihes neist kolmest keelest.

See aga ei mojuta edaspidist keeledpet, et vastavalt personalieeskirjade artikli 45 Idikele 2
omandada kolmas tookeel.

IV. EELVALIKUTESTID

Eelvalikutestid on arvutipdhised ja neid korraldab EPSO. Valikukomisjon madrab kindlaks testide raskus-
astme ja kinnitab EPSO tehtud ettepanekute pdhjal nende pdhisisu.

1. Hindamiskeskusesse | Kandidaat kutsutakse testidele juhul, kui ta on kinnitanud oma kandidatuuri digeks ajaks (vt
kutsumine VII osa).

Tihelepanu!

1. Oma kandidatuuri kinnitades teatab kandidaat, et tdidab IIl osas esitatud iild- ja eritingi-
mused.

2. Testidel osalemiseks peab kandidaat valima kuupieva. Seda tuleb tingimata teha tihtaja
jooksul, mis tipsustatakse EPSO kasutajakonto kaudu.

() Vt Euroopa keeledppe raamdokument (CECR) — ndutav tase: 1. keel = C1, 2. keel = B2
(http:|[europass.cedefop.europa.cu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp)


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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2. Testide laad ja | Valikvastustega testide eesmirk on hinnata kandidaatide iildvoimeid jirgmistes valdkondades:
hindamine

Test a verbaalne métlemine punktiskaala: 0-20 punkti

Test b matemaatiline motlemine punktiskaala: 0-10 punkti
minimaalne ndutav punktisumma: 5 punkti

Test ¢ abstraktne mdtlemine punktiskaala: 0-10 punkti
Minimaalne ndutav punktisumma testide a ja
¢ peale kokku: 15 punkti.

Test d olukorra lahendamine punktiskaala: 0-40 punkti

minimaalne ndutav punktisumma: 24 punkti

3. Testide keel

Testide a, b ja ¢ puhul 1. keel.
Testi d puhul 2. keel.

V. HINDAMISKESKUS

1. Hindamiskeskusesse
kutsumine

Kandidaat kutsutakse hindamiskeskusesse,

— kui ta on kogunud koikidel eelvalikutestidel minimaalse ndutava punktisumma,

— kui ta (%) on kogunud testide a, c ja d peale kokku ithe suurematest punktisummadest ja

— kui ta on kogunud koigi eelvalikutestide peale kokku ithe suurematest punktisummadest ja
kui pirast elektroonilises kandideerimisavalduses (}) esitatud andmete ldbivaatamist on
selgunud, et ta tdidab IIl osas esitatud iild- ja eritingimused.

Testi b alusel arvatakse kandidaate konkursist vélja, kuid hindamiskeskusesse kutsutavate
kandidaatide nimekirja koostamisel ei liideta selle testi punkte teiste testide tulemustele.

Hindamiskeskusesse kutsutavate kandidaatide arv on ligikaudu kaks ja pool korda suurem
kui kdesolevas konkursiteates esitatud reservnimekirja kantavate kandidaatide arv ja see avalda-
takse EPSO veebisaidil (http://blogs.ec.europa.eufeu-careers.info)).

2. Hindamiskeskus

Hindamiskeskuses kontrollitakse kandidaadi tildvoimeid ja -oskusi (¥) jargmiste testidega, mille
sisu kinnitab valikukomisjon:

e) juhtumianaliiiis,

f) rithmatoo,

g) suuline ettekanne,

h) struktureeritud intervjuu.

Kandidaat kutsutakse osalema valitud valdkonna juhtumianaliiisis (°) (mis on hindamistestide

lahutamatu osa) ja muudel hindamiskeskuse testidel, mis toimuvad iildjuhul Briisselis ja
kestavad ithe voi poolteist paeva.

(%) Juhul kui viimasena edasi padsemist vdimaldava punktisumma saab mitu kandidaati, kutsutakse nad kdik hindamiskes-

kusesse.

(*) Enne reservnimekirja koostamist kontrollitakse andmeid tdendavate dokumentide alusel (vt VI osa punkt 1 ja VII osa

punkt 2).

(*) Konealuste voimete ja oskuste iiksikasjalik kirjeldus on esitatud avalike konkursside iildeeskirjade punktis 1.2.
() Korralduslikel kaalutlustel voidakse juhtumianaliiiis korraldada likmesriikide testimiskeskustes muudest hindamiskes-

kuse testidest eraldi.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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Iga iildvdimet ja -oskust hinnatakse vastavalt jirgmisele tabelile:

Juhtumianaliiiis Riihmat66 etstl:g:;e Strlilrll(tt;r"e;tlrtilmd

Analiiiisi- ja probleemide lahendamise oskus X X
Suhtlemisoskus X X
Kvaliteedi ja tulemuste tagamise oskus X X
Oppimis- ja arenguvdime X X
Prioriteetide seadmise ja organiseerimise X X
oskus
Pingetaluvus X X
Meeskonnat6 oskus X X
Juhtimisoskus X X
3. Hindamiskeskuse 2. keel

testide keel
4. Punktiskaala Uldvdimeid hinnatakse punktiskaalal 0-10

Minimaalne néutav punktisumma:
3 punkti iga vdime eest,

50 punkti 80st kaheksa iildvdime peale kokku.

VI. RESERVNIMEKIRI

1. Reservnimekirja Valikukomisjon kannab kandidaadi nime reservnimekirja,

kandmine — kui kandidaat () on kogunud hindamistestidel minimaalse noéutava punktisumma ja

koikide hindamiskeskuse testide peale kokku ithe suurima punktisumma (vt I osas esitatud
reservnimekirja kantavate kandidaatide arv)

— ja kui ta tiidab tdendavate dokumentide alusel koik konkursil osalemise tingimused.
Toendavate dokumentide kontrolli jitkatakse punktide kahanevas jirjestuses seni, kuni on
saavutatud nende kandidaatide arv, kelle vdib kanda reservnimekirja ja kes tdidavad koik
konkursil osalemise tingimused.

Allapoole nimetatud kiinnist jidvate kandidaatide tdendavaid dokumente 14bi ei vaadata. Kui

kandidaadi elektroonilises kandideerimisavalduses esitatud andmete () kontrollimisel selgub,
et andmed on dokumentidega tdendamata, arvatakse ta konkursist vilja.

2. Jarjestus Nimekiri koostatakse tahestiku alusel.

VII. KUIDAS KANDIDEERIDA

1. Elektrooniline regis- | Registreeruda tuleb elektrooniliselt, jargides EPSO veebisaidil esitatud registreerumise juhendis
treerumine esitatud korda.

Tihtaeg (sealhulgas kandideerimisavalduse kinnitamise jaoks): 15. aprill 2014 kell 12.00
péeval Briisseli aja jirgi.

2. Kandideerimisdoku- | Kui kandidaat on kutsutud hindamiskeskusesse, palutakse tal hindamiskeskusesse tulekul (%)
mendid votta kaasa koik kandideerimisdokumendid (allakirjutatud elektrooniline kandideerimisavaldus
ja tdendavad dokumendid).

Uksikasjalikud eeskirjad: vt avalike konkursside iildeeskirjade punkt 2.1.7.

(®) Juhul kui viimasena edasi pddsemist vdimaldava punktisumma saab mitu kandidaati, kantakse nad kdoik reservnime-
kirja.

() Uldtingimuste kohta esitatud andmeid kontrollib EPSO ja eritingimuste kohta esitatud andmeid valikukomisjon.

(®) Hindamiskeskusesse tuleku kuupdev teatatakse kandidaadile tema EPSO kasutajakonto kaudu.












Ulevaade ELT C-seeria A-osas avaldatud konkursiteadetest

Allpool on esitatud loetelu kiesoleva aasta C-seeria A-osas avaldatust.

Kui ei ole mirgitud teisiti, on ELTd triikitud kdigis keeltes.
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EUR-Lexi (http://new.eur-lex.europa.eu) kaudu pakutakse otsest ja tasuta juurdepdasu Euroopa Liidu
oigusaktidele. Nimetatud veebilehel saab tutvuda Euroopa Liidu Teatajaga ning ka lepingute,
oigusaktide, kohtupraktika ja ettevalmistatavate digusaktidega.

Lisateavet Euroopa Liidu kohta saab veebilehelt http://europa.eu

Euroopa Liidu Véljaannete Talitus
2985 Luxembourg
LUKSEMBURG
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