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EUROOPA PARLAMENDI RESOLUTSIOON (EL) 2024/2331,
11. aprill 2024,

tihelepanekutega, mis on Euroopa T6éoohutuse ja Tootervishoiu Ameti (EU-OSHA) 2022. aasta
eelarve tiitmisele heakskiidu andmist kisitleva otsuse lahutamatu osa

EUROOPA PARLAMENT,

—  vdttes arvesse oma otsust Euroopa Tooohutuse ja Tootervishoiu Ameti (EU-OSHA) 2022. aasta eelarve tditmisele
heakskiidu andmise kohta,

—  vdttes arvesse kodukorra artiklit 100 ja V lisa,
—  vottes arvesse toohdive- ja sotsiaalkomisjoni arvamust,

—  vdttes arvesse eelarvekontrollikomisjoni raportit (A9-0115/2024),

A.  arvestades, et Euroopa Tooohutuse ja Tootervishoiu ameti (EU-OSHA) (edaspidi ,amet) tulude ja kulude
kalkulatsiooni (') kohaselt oli ameti 2022. aasta 16plik eelarve 16 405 100 eurot, mis on 2021. aastaga vorreldes
veidi ehk 1,81 % suurem; arvestades, et ameti eelarve koosneb peamiselt liidu eelarvest eraldatud vahenditest;

B.  arvestades, et Euroopa Kontrollikoda (edaspidi ,kontrollikoda®) mirkis oma aruandes ameti eelarveaasta 2022
raamatupidamise aastaaruande kohta (edaspidi ,kontrollikoja aruanne®), et ta sai piisava kindluse selle kohta, et
ameti raamatupidamise aastaaruanne on usaldusvdirne ning selle aluseks olevad tehingud on seaduslikud ja

korrektsed;

C. arvestades, et ameti hankevaldkonnaga seoses ei teatatud 2022. aastal {ihestki probleemist, mis nduaksid
parandusmeetmeid, samuti ei ole eelmiste aastate auditite ja hindamiste tulemusena pooleliolevaid vdi rakendamata
parandusmeetmeid;

Eelarvehaldus ja finantsjuhtimine

1. mirgib, et eclarveaasta 2022 eelarveseire tulemusel oli jooksva aasta kulukohustuste assigneeringute eelarve tiitmise
médr 98,65 %, mis on 2021. aasta madrast veidi ehk 1,39 % kdrgem; mirgib samuti, et jooksva aasta maksete
assigneeringute tditmise maar oli 72,07 %, mis on 2021. aasta marast 8,54 % vorra kdrgem;

2. mirgib, et ameti eeclarve koosneb peamiselt liidu eelarvest eraldatud vahenditest ja Hispaania kohalikelt
omavalitsustelt saadavast viikesest summast; mirgib ka, et ameti eelarve suurenemine 2022. aastal tuleneb
indekseerimisest;

3. mirgib, et amet kandis 2022. aastast 2023. aastasse iile kaheksa esialgset kulukohustust summas 533 676 eurot;

tuletab meelde, et sellised iilekandmised on lubatud EU-OSHA finantseeskirjade artikli 12 16ike 6 kohaselt, kui aasta
16pus on olemas juriidiline kohustus (nditeks allkirjastatud leping); mirgib siiski, et 31. detsembri 2022 seisuga ei
olnud amet allkirjastanud iihtegi lepingut, mis vastaks nendest esialgsetest kulukohustustest 109 256 euro suurusele
summale, ning seetdttu oleks tulnud see summa kulukohustustest vabastada, mitte 2023. aastasse iile kanda;

Tulemuslikkus

4. margib rahuloluga, et ameti tookava tditmise maar oli 2022. aastal 98 %, samas kui eesmirk oli 90 %;

() ELTC 38, 31.1.2023, Ik 29.
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11.

12.

votab teadmiseks ameti tulemused teadusuuringute vallas, mis kdsitlevad digiteerimise moju toGohutusele,
tootervishoiule, ennetusele, tavadele ja poliitikale, millest saab alates 2023. aastast digiteerimisvaldkonna tervislike
tookohtade kampaania teadmusbaas; mirgib, et ameti ringmajanduse uuring joudis 2022. aastal 1dppetappi, milles
tehti kindlaks erinevad vdimalikud mojud tooohutusele ja tootervishoiule; margib ihtlasi, et 2022. aastal viis amet
16pule kolmeaastase tervislike tookohtade kampaania luu- ja lihaskonna vaevuste valdkonnas, milles kisitleti ka
kaugt66d, mis omandas pandeemia ajal olulise tdhtsuse;

margib, et amet toetas nduetele vastavuse toetamist kisitlevaid teadusuuringuid, et uurida, kuidas valistegurid
mojutavad tookoha riskide ennetamist; margib, et amet on tootanud vilja andme- ja riskihindamisvahendid, nagu
tootervishoiu ja tooohutuse baromeetri, mille peamine eesmirk on pakkuda usaldusvéirset liidu tootervishoiu ja
tooohutuse andmete allikat, ning OiRA, et aidata mikro- ja viikeettevdtjatel teha riskihindamisi; votab lisaks
teadmiseks ameti uuringud andmete kogumise holbustamiseks: ESENER, to6tajate kokkupuute uuring ning OSH
Pulse; mirgib lisaks, et ameti 2022. aasta t0 aitas kaasa liidu to6tervishoiu ja tooohutuse strateegilise raamistiku
aastateks 2021 — 2027 rakendamisele;

tunnustab ameti jatkuvat markimisvéddrset panust mitme iiksi v8i koostoos teistega voetud meetme abil tookohtade
ohutumaks ja tervisehoidlikumaks muutmiseks iga tootaja jaoks liidus, olenemata ettevdtte suurusest voi
toolepingu liigist, pdrast COVID-19 pandeemiast tingitud tlemaailmset tervisekriisi; dnnitleb ametit saavutatud
heade tulemuste eest ja viljendab sellega seoses heameelt ameti uuringute iile, milles pooratakse erilist tdhelepanu
mojule, mida COVID-19 pandeemia on avaldanud psithhosotsiaalsetele riskidele ja vaimsele tervisele; margib, et
ametile on antud oluline roll Euroopa sotsiaaldiguste samba p&himdtete rakendamisel ja Porto eesmirkide
saavutamisel;

tunnustab ametit selle eest, et ta on taganud talitluspidevuse oma kiirete imberkorralduste, prioriteetide muutmise ja
vahendite iimberjaotamise kaudu, et reageerida viivitusele uue tegevdirektori ametisse nimetamisel;

TGhusus ja selle suurendamine

toonitab, et amet jitkas 2022. aastal tihedat koostood teiste ametitega, nimelt Euroopa Elu- ja To6tingimuste
Parandamise Sihtasutusega uuringumeetodite ning psiihhosotsiaalsete riskide ja digiteerimise valdkonnas ning
Euroopa Liidu PShidiguste Ametiga tootajakokkupuute uuringu osas; votab ka teadmiseks, et amet on vormistanud
ametlikult koostod Euroopa Toojduametiga ja osales selle deklareerimata t66 platvormil ning toetas Euroopa
Vidrtpaberiturujirelevalvet naftareostuse kdrvaldamise meetmete tervise- ja ohutusjuhendite viljatdotamisel; votab
teadmiseks, et amet osales koos Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskuse, Euroopa Toiduohutusameti ning
klassikalise lindude gripi ja Newcastle’i haiguse Euroopa Liidu referentlaboratooriumiga ithisaruande koostamisel
zoonootiliste gripiviirusnakkuste inimestel esinemise testimise ja avastamise kohta ning td6tervishoiu ja tooohutuse
meetmetes tookohal ohtlike ainetega kokku puutuvate tootajate jaoks;

rohutab asjaolu, et amet on alates 2021. aasta juulist jaganud teenustaseme kokkuleppe kaudu raamatupidamis-
teenuseid Euroopa Koolitusfondiga;

viljendab heameelt selle iile, et amet on rakendanud kdigis oma tegevustes paberivaba protsessi ning kdik
inimressurssidega seotud finants- ja virbamismeetmed on digiteeritud; votab teadmiseks ameti tulemused
korrapiraste keskkonna tulemustabelite koostamisel, milles antakse aru muu hulgas CO, heite kohta; margib
rahuloluga, et amet rakendas téielikult oma tdhususe strateegiat, et konsolideerida rahastamis- ja hankefunktsioonid
sama {iksuse alla ressursside optimeerimise, protsesside iihtlustamise ning rollide ja vastutuse parema
médratlemisega tohususe suurendamise eesmargil;

tunnustab ametit selle eest, et ta on koostanud strateegilise tegevuskava, mille eesmérk on parandada oma tegevuse
energiatdhusust ja kliimaneutraalsust;
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20.

21.

Personalipoliitika

mirgib, et 31. detsembril 2022. aastal olid ametikohtade loetelus olevad kohad tdidetud 97,5 % ulatuses (sama mis
2021. aastal) ning liidu eelarves kinnitatud 40 ajutisest teenistuja ametikohast oli tdidetud 39;

votab teadmiseks 2022. aasta soolise jaotuse tasakaalu aruandluse, mille kohaselt oli kdrgemas juhtkonnas kolm
meest ja iiks naine, haldusndukogus 61 meest ja 38 naist ning ameti td6tajate koguarvust oli mehi 21 ja naisi 44;
tuletab meelde, et oluline on tagada sooline tasakaal, ja kutsub ametit tiles v6tma seda aspekti tulevikus arvesse
tootajate toolevotmisel ning kdrgema ja keskastme juhtide ametisse nimetamisel; palub, et komisjon ja litkmesriigid
votaksid ameti haldusndukogusse kandidaatide esitamisel arvesse soolise tasakaalu tagamise tahtsust; votab
teadmiseks, et ametil on pooleli mitmekesisuse ja kaasamise harta vastuvdtmine, mille eesmirk on edendada
vOrdset kohtlemist ja vOrdseid vdimalusi, olenemata soost, rassist, nahavirvusest, etnilisest v3i sotsiaalsest
pdritolust, geneetilistest omadustest, keelest, usutunnistusest vdi veendumustest, poliitilistest vdi muudest
arvamustest, rahvusvihemusse kuulumisest, varalisest seisundist, siinnist, puudest, vanusest vdi seksuaalsest
sattumusest; tuletab ametile meelde kinnitust ja lubadust teha toopakkumine kandidaadile, kelle sugu on ametis
alaesindatud, juhul kui eri soost kandidaadid on virdvéirsed;

mirgib, et 31. detsembri 2022. aasta seisuga tOOtas ametis 65 tootajat (sealhulgas kaks lepingulist toG6tajat
lithiajaliste lepingute alusel viahendatud téistooaja ekvivalendi kompenseerimiseks) 15 litkmesriigist; votab murega
teadmiseks iilejadnud 12 liikmesriigi tootajate alaesindatuse; tuletab meelde geograafilise tasakaalu tahtsust ja nduab
tungivalt, et amet kaaluks oma virbamismenetluses esmajirjekorras geograafilist tasakaalu, ning nduab, et amet
annaks eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest vastutavale institutsioonile aru kdigist sellega seotud arengutest;

viljendab heameelt selle iile, et amet on puuetega inimestega seotud meetmetega seoses mddranud ametisse puuetega
inimeste koordinaatori (personalitootaja), kes toimib kontaktpunktina selle kiisimusega seotud tootajate vajaduste
osas;

mirgib, et amet on viinud ellu mitmeid personalimeetmeid, millega edendatakse muu hulgas td6tajate heaolu t661
ning t66- ja eraelu tasakaalu, nagu paindlik tooaeg, kaugt6o, vanemapuhkus ja psithholoogiline tugi;

Huvide konfliktide ennetamine ja ohjamine ning libipaistvus

tunnustab ameti praeguseid meetmeid ja pidevaid pingutusi labipaistvuse tagamiseks ning huvide konfliktide
ennetamiseks ja ohjamiseks; mirgib, et haldusndukogu litkmetel palutakse lisaks huvide deklaratsioonile esitada
deklaratsioon huvide konflikti puudumise kohta; viljendab heameelt selle iile, et molemad deklaratsioonid on
kittesaadavad ameti veebilehel; tunneb heameelt, et 2022. aastal ei teatatud iihestki huvide konflikti, rikkumisest
teatamise ega poordukse efekti juhtumist;

mirgib, et amet koostas ja viis 16pule oma pettustevastase strateegia aastateks 2022-2026, keskendudes olemasoleva
pettustevastase raamistiku konsolideerimisele; margib iihtlasi, et 2022. aasta juunis leppis haldusndukogu kokku
teates haldusndukogu ja selle liikmete heade tavade kohta, milles mairatleti muu hulgas ametisaladuse ja konfident-
siaalsuse alusphimdtted ja -tavad;

mirgib, et ameti kohustus tagada labipaistvus kajastub peamiste dokumentide, sealhulgas ameti strateegia, iihtsete
programmdokumentide ja konsolideeritud aasta tegevusaruannete, peamiste hindamis- ja tulemustulemuste,
protokollide ning haldusndukogu ja juhatuse arutelude avaldamises ameti veebisaidil;

Sisekontroll

mirgib, et amet piitiab siseauditi talituse korrapiraste auditite kaudu alati sdilitada ja parandada sisekontrolli ja
-juhtimist; mérgib ka, et 2022. aastal viis siseauditi talitus kavakohaselt 18pule personali- ja eetikaauditi, ilma et
oleks olnud kriitilise tdhtsusega leide, ning ametiga on kokku lepitud mitmes meetmes, et veelgi parandada oma
personali- ja eetikavaldkond;;
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tuletab meelde, et haldusndukogu vottis 2019. aastal vastu sisekontrolliraamistiku, mis pohineb komisjoni
sisekontrolliraamistikul; margib, et sisekontrolliraamistiku hindamisel aruandeaastal 2022 jouti jareldusele, et kdik
sisekontrolli komponendid toimivad nduetekohaselt;

mairgib, et ameti riskiregister on seotud sisekontrolliraamistikuga ja et kdrgem juhtkond vaatab mdlemad
korrapiraselt 1dbi; margib, et 2022. aastal jdlgitud riskidest kolm liigitati ,viliskeskkonnaga“ seotud riskideks, neli
riski liigitati ,sisekeskkonnaga“ seotud riskideks ja iihtki neist ei liigitatud potentsiaalseks ohuks ameti mainele v6i
strateegilistele saavutustele;

margib, et 2022. aastal rakendas haldusndukogu tegevuskava korraparase jélgimise teel uut ameti pettustevastase
voitluse strateegiat aastateks 2022-2026; mirgib ka, et selles uues strateegias vdetakse arvesse, et viimastel aastatel
on kehtestatud mitu pettusevastast meedet ja selle eesmirk on konsolideerida olemasolevaid meetmeid;

Muud mirkused

votab teadmiseks ameti piiiided suurendada oma kiiberkaitset eri meetmete, nditeks mitmikautentimise stisteemi
abil; votab ka teadmiseks ameti koostoo ja koordineerimise CERT-EUga, et rakendada uut teenust institutsioonide,
organite ja asutuste toetamiseks;

margib, et amet ei ole ressursside puudumise tdttu alustanud EMAS; sertifitseerimisprotsessi rakendamist; votab ka
teadmiseks ameti voetud kohustuse vihendada oma keskkonnamaju;

viljendab heameelt ameti osalemise iile teadlikkuse suurendamise meetmetes ameti tervislike tookohtade
kampaaniatega, mille raames on edukalt arendanud mitmeid tegevusi, nagu kampaania ,Tervislikud tookohad
vihendavad koormust®, Napo animatsioonid ning tooohutuse ja tootervishoiu baromeeter; viljendab heameelt selle
tile, et amet teeb veebisaitide, iihiste viljaannete ja sotsiaalmeediakanalite kaudu aktiivselt koostood teiste ametite,
institutsioonide ja komisjoniga iihist huvi pakkuvate teemade tutvustamisel;

viitab eelarve tditmisele heakskiidu andmise otsusele lisatud muude horisontaalsete tihelepanekute osas oma
11. aprilli 2024. aasta resolutsioonile (*) ametite tulemuste, finantsjuhtimise ja kontrolli kohta.

() Vastuvoetud tekstid, P9_TA(2024)0280.
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