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NOUKOGU OTSUS (UVJP) 2024758,
26. veebruar 2024,

millega nimetatakse ametisse Euroopa Liidu inimdiguste eriesindaja

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu lepingut, eriti selle artiklit 33 ja artikli 31 Idiget 2,
vottes arvesse liidu vilisasjade ja julgeolekupoliitika kdrge esindaja ettepanekut
ning arvestades jargmist:

(1)  Noukogu vottis 28. veebruaril 2019 vastu otsuse (UVJP) 2019/346, (') millega nimetatakse Eamon GILMORE
Euroopa Liidu inimdiguste eriesindajaks (edaspidi ,ELi eriesindaja“). ELi eriesindaja volitused 1oppevad
29. veebruaril 2024.

(2)  Uus ELi inimdiguste eriesindaja tuleks nimetada ametisse 24 kuuks,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA OTSUSE:

Artikkel 1

Euroopa Liidu eriesindaja

Euroopa Liidu inim®iguste eriesindajaks nimetatakse kuni 28. veebruarini 2026 Olof SKOOG. Néukogu voib poliitika- ja
julgeolekukomitee hinnangule tuginedes ning liidu vilisasjade ja julgeolekupoliitika korge esindaja (edaspidi ,korge
esindaja“) ettepaneku pdhjal otsustada, et ELi eriesindaja volituste kehtivus [dpetatakse varem.

Artikkel 2
Poliitilised eesmirgid

ELi eriesindaja volitused pdhinevad liidu poliitilistel eesmérkidel seoses inimdigustega, nagu need on sitestatud Euroopa
Liidu lepingus ja Euroopa Liidu pShidiguste hartas ning inimdigusi ja demokraatiat ksitleval ELi strateegilisel raamistikul
ning inimdigusi ja demokraatiat kisitleval ELi tegevuskaval, sealhulgas:

a) liidu mojususe, kohalolu ja ndhtavuse suurendamine inimdiguste kaitsmisel ja edendamisel maailmas ning positiivse
inimdiguste narratiivi esiletoomine, eelkdige siivendades liidu koostood ja poliitilist dialoogi kolmandate riikide,
asjaomaste partnerite, ettevotjate, kodanikuithiskonna ja rahvusvaheliste ning piirkondlike organisatsioonidega, samuti
tegevuse kaudu asjaomastes rahvusvahelistes foorumites;

b) liidu panuse suurendamine demokraatia ja institutsioonide arendamise, digusriigi, hea valitsemistava ning inimdiguste
ja pohivabaduste austamise tugevdamisse kogu maailmas;

¢) liidu inim®&igustealase tegevuse sidususe parandamine ja inimdiguste parem integreerimine kdigisse liidu vilistegevuse
valdkondadesse.

() Noukogu 28. veebruari 2019. aasta otsus (UVJP) 2019/346, millega nimetatakse ametisse Euroopa Liidu inimdiguste eriesindaja
(ELTL 62, 1.3.2019, 1k 12).
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Artikkel 3

Volitused

Poliitiliste eesmérkide saavutamiseks on ELi eriesindajal jargmised volitused:

a) toetada liidu inimdigustealase poliitika, eelkdige inimdigusi ja demokraatiat kisitleva ELi strateegilise raamistiku ning
inimdigusi ja demokraatiat kisitleva ELi tegevuskava, samuti liidu inimdigustealaste suuniste, vahendite ja
tegevuskavade rakendamist, sealhulgas koostades selle kohta soovitusi;

b) toetada rahvusvahelise humanitaardiguse jargimise edendamist késitlevate ndukogu kindlaks médratud liidu
seisukohtade rakendamist;

¢) toetada rahvusvahelise kriminaaldiguse jargimise edendamist kasitlevate ndukogu kindlaks maaratud liidu seisukohtade,
eelkdige ndukogu otsuse 2011/168/UVJP (%) (Rahvusvahelise Kriminaalkohtu kohta) kohaste seisukohtade rakendamist;

d) aidata panna Euroopa hdil tugevamalt kdlama kolmandate riikide valitsustega ning rahvusvaheliste ja piirkondlike
organisatsioonidega, samuti kodanikuiihiskonna organisatsioonide ja muude asjaomaste osalejatega peetava
inimdigustealase dialoogi kaudu, et tagada liidu inimdigustealase poliitika mdjusus ja nihtavus; juhtida olulisi
inimdigustealaseid dialooge kolmandate riikidega;

e) toetada liidu poliitika ja meetmete suuremat sidusust ja jirjepidevust inimdiguste kaitse ja edendamise valdkondades,
eelkdige aidates kaasa liidu asjakohase poliitika kujundamisele;

f) toetada likkmesriikidega konsulteerides punktides b ja c osutatud liidu seisukohtade suuremat sidusust ja jarjepidevust.

Artikkel 4

Volituste tditmine
1. ELi eriesindaja vastutab oma volituste tditmise eest, tegutsedes kdrge esindaja alluvuses.

2. Poliitika- ja julgeolekukomiteel on ELi eriesindajaga eelissidemed ning ta on ELi eriesindaja peamine kontaktorgan
ndukogus. Poliitika- ja julgeolekukomitee annab ELi eriesindajale tema volituste raames strateegilisi juhtnoore ja poliitilisi
suuniseid, ilma et see piiraks korge esindaja volitusi.

3. ELi eriesindaja kooskolastab oma t66 tihedalt Euroopa vilisteenistuse ja selle asjaomaste osakondadega, et tagada
nende poolt inimdiguste valdkonnas tehtava vastava t66 sidusus ja jarjepidevus.

Artikkel 5

Rahastamine

1.  ELieriesindaja volituste taitmisega seotud kulude katmiseks ajavahemikul 1. mértsist 2024 kuni 28. veebruarini 2026
ette ndhtud lahtesumma on 3 092 000 eurot.

2. Kulusid hallatakse vastavalt liidu iildeelarve suhtes kohaldatavatele menetlustele ja reeglitele.

3. Kulude haldamise kohta sdlmitakse ELi eriesindaja ja komisjoni vahel leping. ELi eriesindaja annab kaigist kuludest
aru komisjonile.

() Noukogu 21. martsi 2011. aasta otsus 2011/168/UVJP Rahvusvahelise Kriminaalkohtu kohta, millega tunnistatakse kehtetuks ithine
seisukoht 2003/444/UVJP (ELT L 76, 22.3.2011, lk 56).
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Artikkel 6

Meeskonna moodustamine ja koosseis

1. ELi eriesindaja vastutab ELi eriesindaja volituste ja eraldatud rahaliste vahendite piires meeskonna moodustamise eest.
Meeskonda kuuluvad vastavalt volitustele konkreetsetes poliitikakiisimustes padevad isikud. ELi eriesindaja teavitab
ndukogu ja komisjoni viivitamata oma meeskonna koosseisust.

2. Liikmesriigid, liidu institutsioonid ja Euroopa vilisteenistus vdivad teha ettepaneku isikkoosseisu litkmete
lahetamiseks ELi eriesindaja juurde. Lahetatud isikkoosseisu liikmete palga katab kas lihetanud liikmesriik, liidu
institutsioon vOi Euroopa vilisteenistus. Lisaks voib liikmesriikide poolt liidu institutsioonidesse voi Euroopa
vilisteenistusse lihetatud eksperdid médrata toole ELi eriesindaja juurde. Rahvusvahelistel lepingulistel tootajatel peab
olema liikmesriigi kodakondsus.

3. Koik ldhetatud isikkoosseisu likkmed jddvad vastavalt neid lihetanud litkmesriigi, liidu institutsiooni voi Euroopa
vilisteenistuse haldusalluvusse ning tdidavad oma kohustusi ja tegutsevad ELi eriesindaja volituste huvides.

4. ELi eriesindaja isikkoosseis paigutatakse kokku asjaomaste Euroopa vilisteenistuse osakondade vdi liidu
delegatsioonidega, et tagada nende asjaomase tegevuse sidusus ja jarjepidevus.

Artikkel 7

ELi salastatud teabe kaitse

ELi eriesindaja ja ELi eriesindaja meeskonna liikmed jirgivad ndukogu otsusega 2013/488/EL (*) kehtestatud julgeolekupd-
him&tteid ja miinimumstandardeid.

Artikkel 8
Juurdepdis teabele ja logistiline tugi

1. Liikmesriigid, komisjon, Euroopa vilisteenistus ja ndukogu peasekretariaat tagavad, et ELi eriesindajale véimaldatakse
juurdepdds kogu asjakohasele teabele.

2. Liidu delegatsioonid ja lifkmesriikide diplomaatilised esindused annavad ELi eriesindajale vastavalt vajadusele
logistilist tuge.

Artikkel 9

Julgeolek

ELi eriesindaja votab oma otsesesse alluvusse kuuluvate isikkoosseisu liikmete julgeoleku tagamiseks kdik otstarbekad
meetmed, tehes seda kooskdlas viljapoole liitu operatiivillesannete tditmisele lahetatud isikkoosseisu julgeolekut kisitleva
liidu poliitikaga aluslepingu V jaotise alusel ning vastavalt ELi eriesindaja volitustele ja julgeolekuolukorrale
vastutuspiirkonnas, eelkdige

a) koostades Euroopa vilisteenistuse suunistele tuginedes eriomase julgeolekukava, milles nidhakse ette eriomased
futsilised, organisatsioonilised ja menetluslikud julgeolekumeetmed, millega reguleeritakse isikkoosseisu ohutu
liikumise korda vastutuspiirkonda ja vastutuspiirkonnas ning julgeolekualaste juhtumite ohjamist, ning milles nihakse
ette erandolukorra lahendamise plaan ja evakueerimisplaan;

b) tagades vastutuspiirkonnas valitsevatele tingimustele vastava suure riski kindlustuskaitse kdigile viljapoole liitu
lahetatud isikkooseisu litkmetele;

(®) Noukogu 23. septembri 2013. aasta otsus 2013/488/EL ELi salastatud teabe kaitseks vajalike julgeolekueeskirjade kohta (ELT L 274,
15.10.2013, Ik 1).
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c) tagades, et kdik ELi eriesindaja meeskonna viljapoole liitu lihetatud lilkmed, sealhulgas kohapeal toole voetud
lepingulised isikkoosseisu litkmed, on saanud enne vastutuspiirkonda saabumist v&i sinna saabudes asjakohase
julgeolekukoolituse, mis tugineb kdnealusele piirkonnale Euroopa vilisteenistuse poolt omistatud riski tasemele;

d) tagades, et koik korrapiraste julgeolekuhinnangute tulemusel esitatud kokkulepitud soovitused viiakse ellu, ning
esitades nende elluviimise ja muude julgeolekukiisimuste kohta ndukogule, kdrgele esindajale ja komisjonile kirjalikke
aruandeid eduaruannete ja volituste tditmist kasitleva aruande raames.

Artikkel 10

Aruandlus

ELi eriesindaja esitab korgele esindajale ning poliitika- ja julgeolekukomiteele korrapiraselt suulisi ja kirjalikke aruandeid.
Vajaduse korral annab ELi eriesindaja aru ka ndukogu todrithmadele, eelkdige inimdiguste toorithmale. Korrapirased
aruanded edastatakse ,COREU“-vorgu kaudu. ELi eriesindaja voib esitada aruandeid vilisasjade ndukogule. Vastavalt
aluslepingu artiklile 36 voib ELi eriesindajale teha iilesandeks Euroopa Parlamendi teavitamise.

Artikkel 11

Koordineerimine

1.  ELi eriesindaja toetab liidu meetmete iihtsust, jirjekindlust ja tShusust ning aitab tagada, et liidu vahendeid ja
litkmesriikide meetmeid kasutatakse jarjepidevalt liidu poliitiliste eesmérkide saavutamiseks. ELi eriesindaja tegevus on
koordineeritud litkmesriikide ja komisjoni tegevusega ning vastavalt vajadusele teiste ELi eriesindajate tegevusega. ELi
eriesindaja korraldab korraparaselt teabekoosolekuid litkmesriikide esindustele ja liidu delegatsioonidele.

2. Kohapeal tehakse tihedat koostood liikmesriikide esinduste juhtide ja liidu delegatsioonide juhtidega, samuti iihise
julgeoleku- ja kaitsepoliitika missioonide ja operatsioonide juhtide vdi {ilematega ning vastavalt vajadusele muude ELi
eriesindajatega. Nad teevad koik endast sdltuva, et aidata ELi eriesindajat tema volituste tditmisel.

3. ELi eriesindaja teeb koostood ja piitiab saavutada vastastikust tdiendavust ja siinergiat ka teiste rahvusvaheliste ja
piirkondlike osalejatega peakorteri tasandil ja kohapeal. ELi eriesindaja piiiiab korraparaselt kohtuda kodanikuiihiskonna
organisatsioonidega nii peakorteri tasandil kui ka kohapeal.

Artikkel 12

Libivaatamine

Kéesoleva otsuse rakendamine ja selle sidusus muude liidu meetmetega vaadatakse korraparaselt labi. ELi eriesindaja esitab
ndukogule, kdrgele esindajale ja komisjonile regulaarselt eduaruandeid ning 30. novembriks 2025 tiieliku aruande
volituste tiitmise kohta.

Artikkel 13

Joustumine

Kiesolev otsus joustub selle vastuvdtmise paeval.
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Briissel, 26. veebruar 2024

Noukogu nimel
eesistuja
D. CLARINVAL
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