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II 

(Muud kui seadusandlikud aktid) 

MÄÄRUSED 

KOMISJONI DELEGEERITUD MÄÄRUS (EL) 2019/379, 

19. detsember 2018, 

millega muudetakse delegeeritud määrust (EL) 2015/2195, millega täiendatakse Euroopa 
Sotsiaalfondi käsitlevat Euroopa Parlamendi ja nõukogu määrust (EL) nr 1304/2013 seoses 
ühikuhindade standardiseeritud astmiku ja ühekordsete maksete määratlusega liikmesriigi kulude 

hüvitamiseks komisjoni poolt 

EUROOPA KOMISJON, 

võttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, 

võttes arvesse Euroopa Parlamendi ja nõukogu 17. detsembri 2013. aasta määrust (EL) nr 1304/2013, mis käsitleb 
Euroopa Sotsiaalfondi ja millega tunnistatakse kehtetuks nõukogu määrus (EÜ) nr 1081/2006, (1) eriti selle artikli 14 
lõiget 1, 

ning arvestades järgmist: 

(1)  Selleks et lihtsustada Euroopa Sotsiaalfondi (edaspidi „ESF“) vahendite kasutamist ja vähendada toetusesaajate 
halduskoormust, on asjakohane suurendada liikmesriikide kulude hüvitamiseks kasutatavate ühikuhindade 
standardiseeritud astmike ja ühekordsete maksete kohaldamisala. Ühikuhindade standardiseeritud astmikud ja 
ühekordsed maksed, mida kasutatakse liikmesriikide kulude hüvitamiseks, tuleks kehtestada liikmesriikide esitatud 
või Eurostati avaldatud andmete ja ühiselt kokku lepitud meetodite põhjal, sh Euroopa Parlamendi ja nõukogu 
määruse (EL) nr 1303/2013 (2) artikli 67 lõikes 5 ja artikli 68b lõikes 1 sätestatud meetoditega. 

(2)  Arvestades, et liikmesriikides ja nende vahel on konkreetse toiminguliigi kulude tase märkimisväärselt erinev, 
võivad ühikuhindade standardiseeritud astmike ja ühekordsete maksete määratlused ja summad erineda toimingu 
liigiti ja liikmesriigiti, et võtta arvesse nende eripärasid. 

(3)  Bulgaaria on esitanud komisjonipoolsel kulude hüvitamisel kasutatavate ühikuhindade standardiseeritud astmike 
määramise meetodid. 

(4)  Prantsusmaa, Tšehhi Vabariik, Slovakkia, Austria, Rumeenia, Küpros ja Horvaatia on esitanud kas olemasolevate 
ühikuhindade standardiseeritud astmike muutmise meetodid või komisjonipoolsel kulude hüvitamisel kasutatavate 
ühikuhindade standardiseeritud astmike määramise meetodid delegeeritud komisjoni määrusega (EL) 
2015/2195 (3) veel hõlmamata toiminguliikide kohta. 
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(1) ELT L 347, 20.12.2013, lk 470. 
(2) Euroopa Parlamendi ja nõukogu 17. detsembri 2013. aasta määrus (EL) nr 1303/2013, millega kehtestatakse ühissätted Euroopa 

Regionaalarengu Fondi, Euroopa Sotsiaalfondi, Ühtekuuluvusfondi, Euroopa Maaelu Arengu Euroopa Põllumajandusfondi ning Euroopa 
Merendus- ja Kalandusfondi kohta, nähakse ette üldsätted Euroopa Regionaalarengu Fondi, Euroopa Sotsiaalfondi, Ühtekuuluvusfondi ja 
Euroopa Merendus- ja Kalandusfondi kohta ning tunnistatakse kehtetuks nõukogu määrus (EÜ) nr 1083/2006 (ELT L 347, 20.12.2013, 
lk 320). 

(3) Komisjoni 9. juuli 2015. aasta delgeeritud määrus (EL) 2015/2195, millega täiendatakse Euroopa Sotsiaalfondi käsitlevat Euroopa 
Parlamendi ja nõukogu määrust (EL) nr 1304/2013 seoses ühikuhindade standardiseeritud astmiku ja ühekordsete maksete määratlusega 
liikmesriigi kulude hüvitamiseks komisjoni poolt (ELT L 313, 28.11.2015, lk 22). 



(5)  Haridust toetavate toimingutega seotud ja kõikides liikmesriikides, välja arvatud Taanis kohaldatavate 
ühikuhindade standardiseeritud astmike puhul tuleks lisada summad Kreeka jaoks ning kutsehariduse ja -õppe 
puhul tuleks täpsustada ja kitsendada kulude hüvitamise tingimusi, et kajastada konkreetseid olukordi. 

(6)  Võttes arvesse eesmärki laiendada liikmesriikide võimalusi taotleda komisjonilt kulude hüvitamist ühikuhindade 
standardiseeritud astmike või ühekordsete maksete alusel, on komisjon määranud iga liikmesriigi puhul kindlaks 
ühikuhinnad ja summad, võttes aluseks Eurostati avaldatud ja riikide avalike tööturuasutuste esitatud andmed 
koolituse valdkonna toimingute kohta. 

(7)  Seepärast tuleks delegeeritud määrust (EL) 2015/2195 vastavalt muuta, 

ON VASTU VÕTNUD KÄESOLEVA MÄÄRUSE: 

Artikkel 1 

Määrust (EL) 2015/2195 muudetakse järgmiselt.  

1) Määruse (EL) 2015/2195 II lisa asendatakse käesoleva määruse I lisas esitatud tekstiga.  

2) Määruse (EL) 2015/2195 III lisa asendatakse käesoleva määruse II lisas esitatud tekstiga.  

3) Määruse (EL) 2015/2195 VII lisa asendatakse käesoleva määruse III lisas esitatud tekstiga.  

4) Määruse (EL) 2015/2195 X lisa asendatakse käesoleva määruse IV lisas esitatud tekstiga.  

5) Määruse (EL) 2015/2195 XIII lisa asendatakse käesoleva määruse V lisas esitatud tekstiga.  

6) Määruse (EL) 2015/2195 XIV lisa asendatakse käesoleva määruse VI lisas esitatud tekstiga.  

7) Määruse (EL) 2015/2195 XV lisa asendatakse käesoleva määruse VII lisas esitatud tekstiga.  

8) Määruse (EL) 2015/2195 XVI lisa asendatakse käesoleva määruse VIII lisas esitatud tekstiga.  

9) Käesoleva määruse IX lisa tekst lisatakse määrusesse (EL) 2015/2195 XX lisana. 

Artikkel 2 

Käesolev määrus jõustub kahekümnendal päeval pärast selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas. 

Käesolev määrus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav kõikides liikmesriikides. 

Brüssel, 19. detsember 2018 

Komisjoni nimel 

president 
Jean-Claude JUNCKER  
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I LISA 

„II LISA 

Tingimused kulude hüvitamiseks ühikuhindade standardiseeritud astmiku alusel Prantsusmaal 

1. Ühikuhindade standardiseeritud astmiku määratlus 

Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summad (eurodes)      

1. Noortegarantii, mida toeta­
takse kooskõlas rakendus­
kava „PROGRAMME OPÉ­
RATIONNEL NATIONAL 
POUR LA MISE EN ŒUVRE 
DE L'INITIATIVE POUR L'EM­
PLOI DES JEUNES EN ME­
TROPOLE ET OUTRE-MER“ 
(CCI-2014FR05M9OP001) 
prioriteetse suunaga nr 1 
„Mittetöötavate ja mitteõppi­
vate noorte suurenev töötu­
rule siirdumine“ 

Mittetöötavad ja 
mitteõppivad noored (1), 
kes on noortegarantii 
raames saavutanud 
positiivseid tulemusi 
hiljemalt 12 kuud 
pärast juhendustegevuse 
algust 

— Osalejatele 
makstavad toetused; 

— tööhõiveasutuste 
(„Missions Locales“) 
kantud 
aktiveerimiskulud 

Selliste mittetöötavate ja mitteõppi­
vate noorte arv, kes on saavutanud 
hiljemalt 12 kuud pärast juhendamis­
tegevuse algust ühe järgmistest tule­
mustest: 

—  osales kutsekoolituses, mis lõppes 
tunnistuse saamisega; selleks ta 
kas 

—  osales elukestvas õppes või 

—  osales baaskoolituses 

või 

—  rajas ettevõtte või 

—  leidis töö või 

—  veetis vähemalt 80 (palgalist või 
palgata) tööpäeva töökeskkonnas 

6 400 
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summad (eurodes) 

2.  Töötutele mõeldud koolitus, 
mida pakuvad akrediteeritud 
koolitusorganisatsioonid ja 
mida toetatakse rakenduska­
vast „Ile-de-France“ (CCI 
2014FR05M0OP001) 

Osalejad, kes on 
saavutanud pärast 
koolituse läbimist häid 
tulemusi 

Toimingu kõik 
rahastamiskõlblikud 
kulud 

Selliste osalejate arv, kes on pärast 
koolituse läbimist saavutanud ühe 
järgmistest tulemustest: 

—  sai koolituse lõppedes diplomi või 
kinnituse omandatud pädevuse 
kohta; 

—  leidis vähemalt ühe kuu kestva 
töö; 

— registreeris end kutsekoolituse li­
sakursusele; 

— jätkas pärast katkestust oma vara­
sema õppekava läbimist või 

— sai juurdepääsu omandatud päde­
vuse ametliku valideerimise prot­
sessile. 

Kui osaleja saavutab pärast koolituse 
läbimist rohkem kui ühe hea tule­
muse, hüvitatakse asjaomase kooli­
tuse puhul siiski vaid üks summa. 

Kate­
gooria Sektor Summa 

1 
Tervishoid 

3 931 
Kauba ja inimeste ohutus 

2 

Kultuuri-, spordi- ja vabaajatege­
vus 

4 556 

Inimestele pakutavad teenused 

Pehmete materjalide käsitsemine 

Põllumajanduslik toidutööstus, 
toiduvalmistamine 

Kauplemine ja müük 

Majutus, hotellitööstus, toitlustus 

Töötervishoid ja tööohutus 

3 

Sekretäritöö ja kontoritöö auto­
matiseerimise koolitus 

5 695 

Sotsiaaltöö 

Elektroonika 

Juuksuri-, ilu- ja hooldusteenindus 

Sõidukite ja seadmete hooldus 

Transport, käitlemine, ladusta­
mine 

4 

Põllumajandus 

7 054 

Keskkond 

Ehitus ja avaliku sektori ehitus­
tööd 

Trükkimine ja kirjastamine  11.3.2019 
L 69/4 

Euroopa Liidu Teataja 
ET     



Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summad (eurodes) 

3.  Töötutele mõeldud koolitus, 
mida pakuvad akrediteeritud 
koolitusorganisatsioonid ja 
mida toetatakse järgmistest 
rakenduskavadest: 
„Rhône-Alpes“  
(CCI 2014FR16M2OP010) 

ja 

„Auvergne“  
(CCI 2014FR16M0OP002)  

Osalejad, kes on 
saavutanud pärast 
koolituse läbimist häid 
tulemusi 

Toimingu kõik 
rahastamiskõlblikud 
kulud 

Selliste osalejate arv, kes on pärast 
koolituse läbimist saavutanud ühe 
järgmistest tulemustest: 

—  sai diplomi, mille on ametlikult 
kinnitanud kutseala esindusorga­
nisatsioon või valitsusasutus; 

—  sai koolituse lõppedes omandatud 
pädevuse kohta kinnituse; 

—  leidis töö; 

—  registreeris end kutsekoolituse 
lisakursusele; 

—  jätkas pärast katkestust oma 
varasema õppekava läbimist või 

—  sai juurdepääsu omandatud 
pädevuse ametliku valideerimise 
protsessile. 

Kategooria 5 puhul lisaks selliste 
eelnimetatud hea tulemuse 
saavutanud osalejate arv, kellel on 
õigus saada toetust rakenduskavast 
„Region Auvergne-Rhône-Alpes“ (2). 

Kui osaleja saavutab pärast koolituse 
läbimist rohkem kui ühe hea 
tulemuse, hüvitatakse asjaomase 
koolituse puhul siiski vaid üks 
summa. 

Kate­
gooria Sektor Summa 

1 

Transport, logistika ja turism 

4 403 

Pangandus, kindlustus 

Juhtimine, ärihaldus, ettevõtete 
loomine 

Üksikisikutele ja kogukondadele 
pakutavad teenused 

2 

Tervishoid ja sotsiaaltöö; kul­
tuuri-, spordi- ja vabaajategevus 

5 214 

Restorani-, hotelli- ja toiduaine­
tööstus 

Kaubandus 

Pehmete materjalide ja puidu kä­
sitsemine; trükitööstus 

3 

Ehitus ja riiklikud ehitustööd 

7 853 

Töötlev tööstus 

Mehaanika, metallitöötlemine 

Põllumajandus, merendus, kalan­
dus 

Side, info, kunst ja meelelahutus 

4 

Hooldus 

9 605 Elekter, elektroonika 

IT ja telekommunikatsioon 

5 Toetused 1 901  

(1)  Mittetöötavad ja mitteõppivad noored, kes osalevad toimingus, mida toetatakse rakenduskavast „PROGRAMME OPÉRATIONNEL NATIONAL POUR LA MISE EN ŒUVRE DE L'INITIATIVE POUR L'EMPLOI 
DES JEUNES EN METROPOLE ET OUTRE-MER“ 

(2)  Toetuse saamise õigus on reguleeritud 15. aprilli 1988. aasta dekreediga nr 88–368, mida on muudetud 23. detsembri 2002. aasta dekreediga nr 2002-1551.   
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2. Summade kohandamine 

1. toimingu ühikuhind põhineb osaliselt ühikuhindade standardiseeritud astmikul, mida rahastab täielikult Prantsusmaa. 
6 400 eurost vastab 1 600 eurot ühikuhindade standardiseeritud astmikule, mis on sätestatud aktiga „Instruction 
ministérielle du 11 octobre 2013 relative à l'expérimentation Garantie Jeunes prise pour l'application du décret 2013-80 
du 1er octobre 2013 ainsi que par l'instruction ministérielle du 20 mars 2014, et katta kulud, mida kannavad noorte 
tööhõiveasutused “Missions Locales, juhendades noortegarantiis osalevaid mittetöötavaid ja mitteõppivaid noori. 

1. toimingu ühikuhinda ajakohastab liikmesriik kooskõlas kohandustega, mis tehakse riigi eeskirjade järgi eelmises lõigus 
osutatud ühikuhindade astmiku 1 600 euro suurusesse kulusse, mis katab noorte tööturuasutuste kulud. 

2. ja 3. toimingu ühikuhind põhineb riigihangete käigus kindlaks määratud koolitustunni hindadel, mida küsitakse 
vastavates valdkondades ja geograafilistes piirkondades. Neid summasid kohandatakse asjaomase koolitusega seotud 
hankemenetluse kordamisel vastavalt järgmisele valemile: 

uus hind (ilma käibemaksuta) = vana hind (ilma käibemaksuta) × (0,5 + 0,5 × Sr/So). 

Sr on kohandamise kuupäeva seisuga viimane, kord kuus avaldatav INSEE tööga hõivatud isikute indeks (identifikaator 
1567446). 

So on esimese kohandamise puhul kord kuus avaldatav INSEE tööga hõivatud isikute indeks (identifikaator 1567446) 
pakkumuse esitamise kuupäeva seisuga. Järgmiste kohanduste puhul on see kõnealune indeks pakkumuse esitamise 
kuupäevast aasta möödumisel.“  
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II LISA 

„III LISA 

Tingimused kulude hüvitamiseks ühikuhindade standardiseeritud astmiku alusel Tšehhi Vabariigis 

1. Ühikuhindade standardiseeritud astmiku määratlus 

Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik (1) Näitaja mõõtühik Summad 
(riigi omavääringus (CZK), kui ei ole märgitud teisiti) 

1.  Uue lastehoiuasutuse loomine rakenduskava 
„Tööhõive“ (2014CZ05M9OP001) priori­
teetse suuna nr 1 ja rakenduskava „Kasvukes­
kus Praha“ (2014CZ16M2OP001) priori­
teetse suuna nr 4 raames 

Uus koht uues 
lastehoiuasutuses 

— varustuse ostmine 
lastehoiuasutuse 
jaoks; 

— asutuse loomisega 
seotud projektietapi 
juhtimine 

Uues lastehoiuasutuses 
loodud uute kohtade arv (2) 

20 053 koos käibemaksuga või 16 992 ilma käibemaksuta 

2.  Olemasoleva asutuse muutmine 
lasterühmaks rakenduskava „Tööhõive“ 
(2014CZ05M9OP001) prioriteetse suuna 
nr 1 ja rakenduskava „Kasvukeskus Praha“ 
(2014CZ16M2OP001) prioriteetse suuna 
nr 4 raames 

Koht lasterühmaks (3) 
muudetSt uude 
lastehoiuasutusse 
lisandunud uus koht, mis 
on registreeritud riigi 
õigusnormide alusel ja 
mille puhul on olemas 
tõendid varustuse ostmise 
kohta.ud asutuses 

— muudetud asutuse 
jaoks varustuse 
ostmine; 

— õppevahendite 
ostmine; 

— asutuse muutmist 
käsitleva projektietapi 
juhtimine 

Lasterühmaks muudetud 
asutuses olevate kohtade 
arv (4) 

9 518 koos käibemaksuga või 8 279 ilma käibemaksuta 

3.  Lastehoiuasutuse käitamine rakenduskava 
„Tööhõive“ (2014CZ05M9OP001) priori­
teetse suuna nr 1 ja rakenduskava „Kasvukes­
kus Praha“ (2014CZ16M2OP001) priori­
teetse suuna nr 4 raames 

Lastehoiuasutuse kohtade 
täitumus 

— õpetajate ja muude 
töötajate palk; 

— lastehoiuasutuse 
käitamine; 

— toimingu juhtimine 

Täitumus (5) 628 (6) 

4. Hooldajate kvalifikatsiooni parandamine ra­
kenduskava „Tööhõive“ 
(2014CZ05M9OP001) prioriteetse suuna 
nr 1 ja rakenduskava „Kasvukeskus Praha“ 
(2014CZ16M2OP001) prioriteetse suuna 
nr 4 raames 

Lastehoiuasutuses 
tegutseva hooldaja 
kvalifikatsiooni 
omandamine 

— Koolitus ja eksamid 
kutsekvalifikatsiooni 
omandamiseks 

Lastehoiuasutuses tegutseva 
hooldaja 
kutsekvalifikatsiooni 
tõendava sertifikaadi 
omandanute arv 

14 178 
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik (1) Näitaja mõõtühik Summad 
(riigi omavääringus (CZK), kui ei ole märgitud teisiti) 

5. Lastehoiuasutuse ruumide üürimine raken­
duskava „Tööhõive“ (2014CZ05M9OP001) 
prioriteetse suuna nr 1 ja rakenduskava „Kas­
vukeskus Praha“ (2014CZ16M2OP001) prio­
riteetse suuna nr 4 raames 

Lastehoiuasutuse kohtade 
täitumus 

— Lastehoiuasutuse 
ruumide üür 

Täitumus (7) 56 (8) 

6.  Töötajate asutuseväline kutsealane 
täiendkoolitus rakenduskava „Tööhõive“ 
(2014CZ05M9OP001) prioriteetse suuna 
nr 1 raames 

Üks tund (60 minutit) 
ühe töötaja osalemist 
asutusevälisel 
infotehnoloogia 
üldkoolitusel 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas: 

— koolituse 
pakkumisega seotud 
otsesed kulud; 

— kaudsed kulud; 

— osalejate palgad 

Tundide arv töötaja kohta 324 

7.  Töötajate asutuseväline kutsealane 
täiendkoolitus rakenduskava „Tööhõive“ 
(2014CZ05M9OP001) prioriteetse suuna 
nr 1 raames 

Üks tund (60 minutit) 
ühe töötaja osalemist 
asutusevälisel pehmete 
oskuste ja 
juhtimisoskuste koolitusel 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas: 

— koolituse 
pakkumisega seotud 
otsesed kulud; 

— kaudsed kulud; 

— osalejate palgad 

Tundide arv töötaja kohta 593 

8.  Töötajate asutuseväline kutsealane 
täiendkoolitus rakenduskava „Tööhõive“ 
(2014CZ05M9OP001) prioriteetse suuna 
nr 1 raames 

Üks õppetund 
(45 minutit) ühe töötaja 
osalemist asutusevälisel 
keelekoolitusel 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas: 

— koolituse 
pakkumisega seotud 
otsesed kulud; 

— kaudsed kulud; 

— osalejate palgad 

Tundide arv töötaja kohta 173 

9.  Töötajate asutuseväline kutsealane 
täiendkoolitus rakenduskava „Tööhõive“ 
(2014CZ05M9OP001) prioriteetse suuna 
nr 1 raames 

Üks tund (60 minutit) 
ühe töötaja osalemist 
asutusevälisel 
infotehnoloogia 
erikoolitusel 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas: 

— koolituse 
pakkumisega seotud 
otsesed kulud; 

— kaudsed kulud; 

— osalejate palgad 

Tundide arv töötaja kohta 609 
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10.  Töötajate asutuseväline kutsealane 
täiendkoolitus rakenduskava „Tööhõive“ 
(2014CZ05M9OP001) prioriteetse suuna 
nr 1 raames 

Üks tund (60 minutit) 
ühe töötaja osalemist 
asutusevälisel 
raamatupidamis-, 
majandus- ja 
õiguskoolitusel 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas: 

— koolituse 
pakkumisega seotud 
otsesed kulud; 

— kaudsed kulud; 

— osalejate palgad 

Tundide arv töötaja kohta 436 

11.  Töötajate asutuseväline kutsealane 
täiendkoolitus rakenduskava „Tööhõive“ 
(2014CZ05M9OP001) prioriteetse suuna 
nr 1 raames 

Üks tund (60 minutit) 
ühe töötaja osalemist 
asutusevälisel tehnilisel 
või muul kutsekoolitusel 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas: 

— koolituse 
pakkumisega seotud 
otsesed kulud; 

— kaudsed kulud; 

— osalejate palgad 

Tundide arv töötaja kohta 252 

12.  Töötajate asutusesisene (9) kutsealane 
täiendkoolitus rakenduskava „Tööhõive“ 
(2014CZ05M9OP001) prioriteetse suuna 
nr 1 raames 

Üks tund (60 minutit) 
ühe töötaja osalemist 
asutusesisese koolitaja 
pakutaval koolitusel 
järgmistes valdkondades: 

— infotehnoloogia 
üldoskused; 

— pehmed oskused ja 
juhtimisoskused; 

— keeleoskus; 

— infotehnoloogia 
erioskused; 

— raamatupidamis-, 
majandus- ja 
õigusteadmised; 

— tehnilised oskused ja 
muud kutseoskused 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas: 

— otsesed 
personalikulud; 

— kaudsed kulud; 

— osalejate palgad 

Tundide arv töötaja kohta 144 

13. Mittekoosseisuliste töötajate poolt kooli­
le/haridusasutusele pakutav toetus raken­
duskava „Teadusuuringud, arendustegevus, 
haridus“ (2014CZ05M2OP001) prioriteetse 
suuna nr 3 raames 

0,1 täistööaja  
ekvivalendi ulatuses 
koolipsühholoogi ja/või 
kooli eripedagoogina 
töötamist kuus 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 
personalikulud 

0,1 täistööaja ekvivalendi 
ulatuses töötamist kuu 
kohta 

5 871 
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14. Mittekoosseisuliste töötajate poolt kooli­
le/haridusasutusele pakutav toetus raken­
duskava „Teadusuuringud, arendustegevus, 
haridus“ (2014CZ05M2OP001) prioriteetse 
suuna nr 3 raames 

0,1 täistööaja ekvivalendi 
ulatuses abiõpetaja ja/või 
sotsiaalpedagoogina 
töötamist kuus 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 
personalikulud 

0,1 täistööaja ekvivalendi 
ulatuses töötamist kuu 
kohta 

Abiõpetaja: 3 617 

Sotsiaalpedagoog: 4 849 

15. Mittekoosseisuliste töötajate poolt kooli­
le/haridusasutusele pakutav toetus raken­
duskava „Teadusuuringud, arendustegevus, 
haridus“ (2014CZ05M2OP001) prioriteetse 
suuna nr 3 raames 

0,1 täistööaja ekvivalendi 
ulatuses lapsehoidja 
kohta kuus 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 
personalikulud 

0,1 täistööaja ekvivalendi 
ulatuses töötamist kuu 
kohta 

3 402 

16.  Tunniplaanivälise tegevuse pakkumine 
koolist väljalangemise ohus olevatele 
lastele ja õpilastele rakenduskava „Teadu­
suuringud, arendustegevus, haridus“ 
(2014CZ05M2OP001) prioriteetse suuna 
nr 3 ja rakenduskava „Kasvukeskus Praha“ 
(2014CZ16M2OP001) prioriteetse suuna 
nr 4 raames 

16 õppetunnist (üks 
õppetund kestab 
90 minutit) koosneva 
tunniplaanivälise tegevuse 
pakkumine rühmale, 
millesse kuulub 
vähemalt 6 last või 
õpilast, kellest 2 on 
koolist väljalangemise 
ohus 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 
personalikulud 

Rakendatud 
16 õppetunnist (üks 
õppetund kestab 
90 minutit) koosneva 
tunniplaanivälise tegevuse 
tsüklite arv rühmale, 
millesse kuulub vähemalt 
6 last või õpilast, kellest 2 
on koolist väljalangemise 
ohus 

17 833 

17.  Koolist väljalangemise ohus olevate õpilaste 
toetamine ja nõustamine rakenduskava 
„Teadusuuringud, arendustegevus, haridus“ 
(2014CZ05M2OP001) prioriteetse suuna 
nr 3 ja rakenduskava „Kasvukeskus Praha“ 
(2014CZ16M2OP001) prioriteetse suuna 
nr 4 raames 

16-tunnine 
nõustamistsükkel 
rühmale, millesse on 
registreeritud vähemalt 3 
koolist väljalangemise 
ohus olevat õpilast 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 
personalikulud 

16-tunnised 
nõustamistsüklid rühmale, 
millesse on registreeritud 
vähemalt 3 koolist 
väljalangemise ohus olevat 
õpilast (läbitud tsüklite arv) 

8 917 
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(riigi omavääringus (CZK), kui ei ole märgitud teisiti) 

18. Õpetajate kutsealase arengu struktu­
reeritud koolitused rakenduskava „Teadu­
suuringud, arendustegevus, haridus“ 
(2014CZ05M2OP001) prioriteetse suuna 
nr 3 ja rakenduskava „Kasvukeskus Praha“ 
(2014CZ16M2OP001) prioriteetse suuna 
nr 4 raames 

Õpetajate kutsekoolituse 
tundide arv 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 
koolituskulud 

Koolitustundide arv õpetaja 
kohta  

1) 435 tavapärasel õppeajal toimuva koolituse puhul  

2) 170 väljaspool tavapärast õppeaega toimuva koolituse 
puhul 

19. Lapsevanemate teavitamiseks mõeldud koo­
solekute korraldamine rakenduskava „Tea­
dusuuringud, arendustegevus, haridus“ 
(2014CZ05M2OP001) prioriteetse suuna 
nr 3 ja rakenduskava „Kasvukeskus Praha“ 
(2014CZ16M2OP001) prioriteetse suuna 
nr 4 raames 

Temaatiline koosolek 
vähemalt kaheksale 
lapsevanemale kestusega 
vähemalt kaks tundi 
(120 minutit) 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 
personalikulud 

Temaatilised koosolekud 
vähemalt kaheksale 
lapsevanemale kestusega 
vähemalt kaks tundi 
(120 minutit) (koosolekute 
arv) 

3 872 

20.  Õpetajate kutsealane arendamine koolides 
ja haridusasutustes rakenduskava „Tea­
dusuuringud, arendustegevus, haridus“ 
(2014CZ05M2OP001) prioriteetse suuna 
nr 3 raames 

30-tunnine asutuseväline 
toetamis- ja 
nõustamistsükkel 3–8 
õpetajast koosnevale 
rühmale 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 
personalikulud 

30-tunnised toetamis- ja 
nõustamistsüklid 3–8 
õpetajast koosnevale 
rühmale (läbitud tsüklite 
arv) 

31 191 

21.  Õpetajate kutsealane arendamine koolides 
ja haridusasutustes rakenduskava „Tea­
dusuuringud, arendustegevus, haridus“ 
(2014CZ05M2OP001) prioriteetse suuna 
nr 3 raames 

15-tunnine 
koolitustsükkel, mille 
käigus õpetaja osaleb 
struktureeritud 
töövarjukoolitusel 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 
personalikulud 

15-tunnised 
koolitustsüklid, mille 
käigus õpetajad teevad 
struktureeritud külaskäike 
teiste õpetajate juurde 
teistes koolides (läbitud 
tsüklite arv) 

4 505 

22.  Õpetajate kutsealane arendamine koolides 
ja haridusasutustes rakenduskava „Tea­
dusuuringud, arendustegevus, haridus“ 
(2014CZ05M2OP001) prioriteetse suuna 
nr 3 raames 

10-tunnine 
koolitustsükkel, mis 
seisneb vastastikuses 
koostöös ja millest võtab 
osa vähemalt kolm 
õpetajat 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 
personalikulud 

10-tunnised 
koolitustsüklid, mis 
seisnevad vastastikuses 
koostöös ja millest võtab 
osa vähemalt kolm 
pedagoogi (läbitud tsüklite 
arv) 

8 456 
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23.  Koolis/haridusasutuses töötavate õpetajate 
kutsealane arendamine rakenduskava „Tea­
dusuuringud, arendustegevus, haridus“ 
(2014CZ05M2OP001) prioriteetse suuna 
nr 3 raames 

Tandemtunnid (10) 
(kestusega 2,75 tundi) 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 
personalikulud 

Läbiviidud tandemtundide 
arv 

815 

24.  Koolis/haridusasutuses töötavate õpetajate 
kutsealane arendamine rakenduskava „Tea­
dusuuringud, arendustegevus, haridus“ 
(2014CZ05M2OP001) prioriteetse suuna 
nr 3 raames 

19-tunnine vastastikuse 
koostöö ja õppimise 
tsükkel, millest võtavad 
osa ekspert ja 
2 pedagoogi 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 
personalikulud 

19-tunnised vastastikuse 
koostöö ja õppimise 
tsüklid, millest võtavad osa 
ekspert ja 2 pedagoogi 
(läbitud tsüklite arv) 

5 637 

25. Kutsenõustamisteenused koolides ning koo­
lide ja tööandjate koostöö rakenduskava 
„Teadusuuringud, arendustegevus, haridus“ 
(2014CZ05M2OP001) prioriteetse suuna 
nr 3 raames 

0,1 täistööaja ekvivalendi 
ulatuses kutsenõustaja 
ja/või kooli ja tööandjate 
vahelise koostöö 
koordinaatorina 
töötamist kuus 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 
personalikulud 

0,1 täistööaja ekvivalendi 
ulatuses töötamist kuu 
kohta 

4 942 

26.  Koolis/haridusasutuses töötavate õpetajate 
kutsealane arendamine rakenduskava „Tea­
dusuuringud, arendustegevus, haridus“ 
(2014CZ05M2OP001) prioriteetse suuna 
nr 3 raames 

8,5-tunnine tsükkel, mille 
käigus õpetaja osaleb 
mentori juhendamisel 
struktureeritud 
töövarjukoolitusel 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 
personalikulud 

8,5-tunnised 
koolitustsüklid 
struktureeritud külaskäigu 
kohta 
asutusse/ettevõttesse/rajatis­
se (läbitud tsüklite arv) 

2 395 

27. Õpetajate kutsepädevuse arendamine raken­
duskava „Teadusuuringud, arendustegevus, 
haridus“ (2014CZ05M2OP001) prioriteetse 
suuna nr 3 ja rakenduskava „Kasvukeskus 
Praha“ (2014CZ16M2OP001) prioriteetse 
suuna nr 4 raames 

3,75-tunnine 
koolitustsükkel või 
4 koolitustsüklit 
kestusega 3,75 tundi, 
milles osalevad õpetaja ja 
ekspert/IKT-tehnik 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 
personalikulud 

3,75-tunnised 
koolitustsüklid, milles 
osalevad õpetaja ja 
ekspert/IKT-tehnik (läbitud 
tsüklite arv) 

Üks tsükkel: 1 103 

Neli tsüklit: 4 412 
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28. Teadlaste liikuvus rakenduskava „Teadu­
suuringud, arendustegevus, haridus“ 
(2014CZ05M2OP001) prioriteetse suuna 
nr 2 raames 

Liikuvuse tundide arv 
teadlase kohta 

Toimingu kõik 
rahastamiskõlblikud 
kulud 

Liikuvuse kuude arv 
teadlase kohta 

Komponendid Summa (11) (eurodes) 

Elamistoetus (Tšehhi Vaba­
riiki suunatud liikuvuse pu­
hul) 

Noortead­
lased 

2 674 

Vanem­
teadlased 

3 990 

Tšehhi Vabariigist väljapoole suunatud liikuvuse puhul ko­
haldatava elamistoetuse summa arvutamiseks korrutatakse 
Tšehhi Vabariiki suunatud liikuvuse puhul kohaldatav 
summa allpool punktis 3 nimetatud asjakohase korrektsioo­
nikoefitsiendiga, mis sõltub sihtriigist. 

Liikuvustoetus 600 

Peretoetus 500 

Uurimistegevuse, koolituse 
ja võrgustikega seotud ku­
lud 

800 

Haldus- ja kaudsed kulud 650  

29. Erineva emakeelega õpilaste, õpeta­
jate või lapsevanemate toetamine 
kultuuridevahelise töötaja või kakskeelse 
abi pakutava abi kaudu rakenduskava 
„Kasvukeskus Praha“ 
(2014CZ16M2OP001) prioriteetse suuna 
nr 4 raames 

1) 0,1 täistööaja 
ekvivalendi ulatuses 
kultuuridevahelise 
töötaja (12) või 
kakskeelse abi 
töötamist kuus 

2) Üks tund 
(60 minutit) 
kultuuridevahelise 
töötaja (13) töötamist 

Toimingu kõik 
rahastamiskõlblikud 
kulud 

1) 0,1 täistööaja 
ekvivalendi ulatuses 
kultuuridevahelise 
töötaja või kakskeelse 
abi töötamist kuus 

2) Kultuuridevahelise 
töötaja töötatud 
tundide arv  

1) Kultuuridevaheline töötaja: 5 373 

Kakskeelne abi: 4 464  

2) Kultuuridevaheline töötaja: 308 
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30.  Riikidevahelised liikuvusprojektid 
haridustöötajate koolitamiseks rakendus­
kava „Kasvukeskus Praha“ 
(2014CZ16M2OP001) prioriteetse suuna 
nr 4 „Haridus ja õppimine ning tööhõive 
toetamine“ raames 

Mõne teise Euroopa riigi 
koolis tehtav 
haridustöötajate 
4-päevane praktika, mis 
hõlmab vähemalt 
24 tundi hariduslikku 
tegevust 

Toimingu kõik 
rahastamiskõlblikud 
kulud, nimelt: 

1) osalejate palgad; 

2) vastuvõtva ja 
lähetava kooli 
praktika 
korraldamisega 
seotud kulud; 

3) sõidu- ja 
elamiskulud. 

Mõne teise Euroopa riigi 
koolis toimunud 
4-päevased praktikad, 
milles haridustöötajad 
osalesid (praktikate arv)  

1) 5 087  

2) 350 eurot  

3) Nendele 4-päevase praktika puhul makstavatele 
summadele võidakse lisada summa, et katta järgmisel 
viisil osaleja sõidu- ja elamiskulud: 

Sõidukulud sõltuvalt vahemaast (14):  

Summa 

10–99 km: 20 eurot. 

100–499 km: 180 eurot. 

500–1 999 km: 275 eurot. 

2 000–2 999 km: 360 eurot. 

3 000–3 999 km: 530 eurot. 

4 000–7 999 km: 820 eurot. 

8 000 km ja rohkem: 1 300 eurot.  

Elamiskulud sõltuvalt riigist:  

Summa 

Taani, Iirimaa, Norra, Rootsi, 
Ühendkuningriik 

448 eurot. 

Belgia, Bulgaaria, Kreeka, 
Prantsusmaa, Itaalia, Küpros, 
Luksemburg, Ungari, Austria, Poola, 
Rumeenia, Soome 

392 eurot. 

Saksamaa, Hispaania, Läti, Malta, 
Portugal, Slovakkia 

336 eurot 

Eesti, Horvaatia, Leedu, Sloveenia 280 eurot.  
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31. Kooli/haridusasutuse õpilaste ja tööta­
jate digioskuste arendamine rakendus­
kava „Teadusuuringud, arenduste­
gevus, haridus“ (2014CZ05M2OP001) 
prioriteetse suuna nr 3 raames 

45-minutiline õppetund 
digivahendite abil 
vähemalt 10 õpilasele, 
kellest vähemalt 3 on 
koolist väljalangemise 
ohus 

Toimingu kõik 
rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 
IKT-kulud ja otsesed 
personalikulud 

45-minutiline õppetund 
vähemalt 10 õpilasele, 
kellest vähemalt 3 on 
koolist väljalangemise ohus 
(läbiviidud õppetundide 
arv) 

2 000 

32.  Õpetajate kutsealane arendamine 
rakenduskava „Teadusuuringud, arendus­
tegevus, haridus“ (2014CZ05M2OP001) 
prioriteetse suuna nr 3 raames 

Koostööpõhise õpetamise 
projektipäev õpetajatele 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas 
sõidukulud ja otsesed 
personalikulud 

Selliste koostööpõhise 
õpetamise 
projektipäevade arv, mis 
vastavad järgmistele 
nõuetele: 

— projektipäev koosneb 
neljast 45-minutilisest 
väljaspool tavapärast 
koolikeskkonda 
läbiviidavast 
õppetunnist; 

— õppetunnis osaleb 
vähemalt 10 õpilast, 
kellest vähemalt 3 on 
koolist väljalangemise 
ohus; 

— projektipäev sisaldab 
vähemalt 
60-minutilist ühist 
ettevalmistamist ja 
arutelu 

6 477   

(1) 1.–5. toimingu ühikuhinna puhul katavad nimetatud kululiigid kõik asjaomase toiminguga seotud kulud, välja arvatud 1. ja 2. toiminguliigi puhul, mis võivad hõlmata ka muid kululiike.  
(2) St uude lastehoiuasutusse lisandunud uus koht, mis on registreeritud riigi õigusnormide alusel ja mille puhul on olemas tõendid varustuse ostmise kohta.  
(3) Lasterühm on lasterühmas lapsehoiuteenuste osutamist käsitlevate riigi õigusnormide kohaselt registreeritud lasterühm.  
(4) St koht, mida hõlmab riigi õigusnormide alusel lasterühmaks ümberregistreeritud olemasoleva asutuse ametlik maht ja mille puhul on olemas tõendid varustuse ostmise kohta.  
(5) Täitumus on selliste laste arv, kes käivad lastehoiuasutuses pool päeva kuue kuu jooksul, jagatuna lastehoiuasutuse maksimummahuga poole päeva kohta kuues kuus ja korrutatuna sajaga.  
(6) Seda raha makstakse kuue kuu jooksul kohtade täitumuse iga protsendipunkti kohta maksimaalselt 75 %-ni. Kui täitumus on alla 20 %, siis kulusid ei hüvitata.  
(7) Täitumus on selliste laste arv, kes käivad lastehoiuasutuses pool päeva kuue kuu jooksul, jagatuna lastehoiuasutuse maksimummahuga poole päeva kohta kuues kuus ja korrutatuna sajaga.  
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(8) Seda raha makstakse kuue kuu jooksul kohtade täitumuse iga protsendipunkti kohta maksimaalselt 75 %-ni. Kui täitumus on alla 20 %, siis kulusid ei hüvitata.  
(9) Asutusesisest koolitust pakub lasteasutuse koolitaja.  

(10) Tandemtund on õppetund, kus kaks õpetajat teevad koostööd oma kutsealase arengu vastastikuseks edendamiseks, kavandades, rakendades ja analüüsides ühiselt klassis kasutatavat õppemetoodikat.  
(11) Kogusumma osaleja kohta sõltub iga liikuvusjuhtumi eripärast ja iga kindlaksmääratud komponendi kohaldatavusest.  
(12) Seda näitajat kasutatakse täistööajaga või osalise tööajaga kultuuridevaheliste töötajate või kakskeelsete abide puhul, kelle kool on otse palganud.  
(13) Seda näitajat kasutatakse asutuseväliste kultuuridevaheliste töötajate suhtes, kelle kool on palganud teenust osutama tunniarvestuse alusel.  
(14) Aluseks võetakse reisi pikkus osaleja kohta. Reisi pikkuse arvutamisel tuleb kasutada Euroopa Komisjoni vahemaa arvutamise kalkulaatorit (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_et.htm).                                                                                                                                                                                                                                                            

2. Summade kohandamine 

6.–11. toimingu ühikuhinna määra on võimalik kohandada; selleks asendatakse arvutamise meetodis algne alampalga määr (arvutamisel võetakse arvesse miinimumpalka, koolituse kulu ja 
kaudseid kulusid). 

12. toimingu ühikuhinna määra on võimalik kohandada; selleks asendatakse arvutamise meetodis algsed otsesed personalikulud, sh sotsiaal- ja ravikindlustusmaksed, ja/või osalejate palgad, 
sealhulgas sotsiaal- ja ravikindlustusmaksed (arvutamisel võetakse arvesse otseseid personalikulusid, sealhulgas sotsiaal- ja ravikindlustusmakseid, ja/või osalejate palku, sealhulgas sotsiaal- 
ja ravikindlustusmakseid). 

13.–17. ja 19.–27. ja 29. toimingu ühikuhinna määra on võimalik kohandada; selleks asendatakse arvutamise meetodis algsed otsesed personalikulud, sh sotsiaal- ja ravikindlustusmaksed 
(arvutamisel võetakse arvesse otseseid personalikulusid, sealhulgas sotsiaal- ja ravikindlustusmakseid, ja kaudseid kulusid). 

18. toimingu ühikuhinna määra on võimalik kohandada; selleks asendatakse arvutamise meetodis osalejate palgad, sh sotsiaal- ja ravikindlustusmaksed (arvutamisel võetakse arvesse 
koolituse kulusid ja osalejate palku, sealhulgas sotsiaal- ja ravikindlustusmakseid, ning kaudseid kulusid). 

28. toimingu ühikuhinna määrasid on võimalik kohandada; selleks asendatakse elamistoetused, liikuvustoetused, peretoetused, uurimistegevuse, koolituse ja võrgustikuga seotud kulud ning 
haldus- ja kaudsed kulud. 

30. toimingu ühikuhinna määra on võimalik kohandada; selleks asendatakse arvutamise meetodis algsed otsesed personalikulud, sealhulgas sotsiaal- ja ravikindlustusmaksed, vastuvõtva ja 
lähetava kooli praktika korraldamisega seotud kulud ning sõidu- ja elamiskulud (arvutamisel võetakse arvesse otseseid personalikulusid, sealhulgas sotsiaal- ja ravikindlustusmakseid, 
vastuvõtva ja lähetava kooli praktika korraldamisega seotud kulusid ning sõidu- ja elamiskulusid). 

32. toimingu ühikuhinna määra on võimalik kohandada; selleks asendatakse arvutamise meetodis sõidukulud (arvutamisel võetakse arvesse otseseid sõidukulusid, otseseid personalikulusid 
ja kaudseid kulusid). 

Kohandused tehakse ajakohastatud andmete põhjal järgmiselt: 

—  miinimumpalga puhul: miinimumpalga muudatused, nagu on sätestatud valitsuse dekreedis nr 567/2006 Coll; 

—  sotsiaalkindlustusmaksete puhul: muudatused tööandjate sotsiaalkindlustusmaksetes, nagu on sotsiaalkindlustuse puhul määratletud seaduses nr 589/1992 Coll., ja 

—  ravikindlustusmaksete puhul: muudatused tööandjate ravikindlustusmaksetes, nagu on ravikindlustusmaksete puhul määratletud seaduses nr 592/1992 Coll; 
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—  keskmise palga puhul, mille alusel määratakse kindlaks palk ja personalikulud: muudatused, mis on avaldatud keskmise töötasu infosüsteemis asjaomaste kategooriate iga-aastastes 
uusimates andmetes (www.ISPV.cz); 

—  elamistoetuste, liikuvustoetuste, peretoetuste, uurimistegevuse, koolituse ja võrgustikuga seotud kulude ning haldus- ja kaudsete kulude puhul: programmi „Horisont 2020“ Marie 
Skłodowska-Curie meetme määrade muudatused, mis on avaldatud aadressil https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/; 

— 30. toiminguga seotud sõidu- ja elamiskulude ning korralduskulude puhul: sõidu- ja korralduskulude ning Euroopa Komisjoni poolt programmi „Erasmus+“ 1. põhimeetme (liikuvus­
projektid) jaoks kehtestatud individuaaltoetuse summade muudatused (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/); 

—  32. toiminguga seotud sõidukulude puhul: programmi „Erasmus+“ vahemaa arvutamise kalkulaatoris 10–99 km vahemiku sõidukulude muudatused (http://ec.europa. 
eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en). 

3. Teadlaste väljapoole suunatud liikuvusega seotud koefitsientide tabel 

Riik Paranduskoefitsient  Riik Paranduskoefitsient 

Albaania 0,908  Läti 0,906 

Argentina 0,698  Luksemburg 1,193 

Austraalia 1,253  Ungari 0,909 

Belgia 1,193  endine Jugoslaavia Makedoonia Vabariik 0,816 

Bosnia ja Hertsegoviina 0,878  Malta 1,069 

Brasiilia 1,098  Mehhiko 0,840 

Bulgaaria 0,853  Moldova Vabariik 0,729 

Montenegro 0,798  Saksamaa 1,179 

Tšehhi Vabariik 1,000  Madalmaad 1,245 

Hiina 1,014  Norra 1,574 

Taani 1,615  Poola 0,912 

Eesti 0,934  Portugal 1,063 

Fääri saared 1,600  Austria 1,251 

Soome 1,391  Serbia 0,801 

Prantsusmaa 1,325  Rumeenia 0,815 

Horvaatia 1,163  Venemaa 1,378 
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Riik Paranduskoefitsient  Riik Paranduskoefitsient 

India 0,630  Kreeka 1,106 

Indoneesia 0,899  Slovakkia 0,986 

Iirimaa 1,354  Sloveenia 1,027 

Itaalia 1,273  Hispaania 1,165 

Iisrael 1,297  Rootsi 1,333 

Jaapan 1,383  Šveits 1,350 

Lõuna-Aafrika Vabariik 0,666  Türgi 1,033 

Lõuna-Korea 1,255  Ukraina 1,101 

Kanada 1,031  Ameerika Ühendriigid 1,186 

Küpros 1,095  Ühendkuningriik 1,436 

Leedu 0,872  Vietnam 0,610“     
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III LISA 

„VII LISA 

Tingimused kulude hüvitamiseks ühikuhindade standardiseeritud astmiku alusel Slovakkias 

1. Ühikuhindade standardiseeritud astmiku määratlus 

Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summad 
(eurodes) 

1.  Töötajate kutsealane arendamine 
võõrkeelte oskuses rakenduskava 
„Inimressursside arendamine“ 
(2014SK05M0OP001) prioriteet­
sete suundade nr 2, 3 ja 4 raames 

45 minutit 
võõrkeelekoolitust 
töötaja kohta 

Toimingu kõik 
rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas 
otsesed koolituskulud 

45-minutiliste 
võõrkeeletundide arv 
töötaja kohta 

8,53 

2. Euroopa arvutikasutaja oskustun­
nistuse (AO) sertifitseerimine ra­
kenduskava „Inimressursside aren­
damine“ (2014SK05M0OP001) 
prioriteetsete suundade nr 1, 2 ja 3 
raames 

Euroopa arvutikasutaja 
oskustunnistuse 
sertifitseerimine 

Toimingu kõik 
rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas 
otsesed eksamineerimis- 
ja tunnistuse 
väljaandmise kulud 

Väljastatud Euroopa 
arvutikasutaja 
oskustunnistuste  
arv profiilide ja 
moodulite (1) kaupa 

Tunnistuse nimetus Hind 

AO profiil – 1 baas-/standardeksam 31,50 

AO profiil – 2 baas-/standardeksamit 59,00 

AO profiil – 3 baas-/standardeksamit 76,50 

AO profiil – 4 baas-/standardeksamit 92,00 

AO profiil – 5 baas-/standardeksamit 111,50 

AO profiil – 6 baas-/standardeksamit 127,00 

AO profiil – 7 baas-/standardeksamit 142,50 

AO profiil – 8 baas-/standardeksamit 163,00 

AO profiil – 1 edasijõudnu eksam 39,10 

AO profiil – 2 edasijõudnu eksamit 74,30 

AO profiil – 3 edasijõudnu eksamit 99,40 

AO profiil – 4 edasijõudnu eksamit 122,50  
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summad 
(eurodes) 

3. Kaasamine algkoolides rakendus­
kava „Inimressursside arendamine“ 
(2014SK05M0OP001) prioriteetse 
suuna „Haridus“ raames 

Kaasavates 
meeskondades loodud 
uutel ametikohtadel 
tegutsemine 

Otsesed palgakulud 

Kaudsed kulud 

Kuud, mille jooksul 
kaasava meeskonna uuel 
ametikohal tegutseti 
(kuude arv) 

Koolipsühholoog: 1 235 kuus 

eripedagoog/sotsiaalpedagoog: 1 440 kuus 

4. Kaasamine lasteaedades ja algkoo­
lides rakenduskava „Inimressursside 
arendamine“ (2014SK05M0OP001) 
prioriteetse suuna „Haridus“ raames 

Uutel abiõpetaja 
ametikohtadel 
tegutsemine 

Otsesed palgakulud 

Kaudsed kulud 

Kuud, mille jooksul 
abiõpetaja uuel 
ametikohal tegutseti 
(kuude arv) 

1 005 kuus 

5. Õpilaste integreerimine laste­
aedades ja koolides rakendus­
kava „Inimressursside arendamine“ 
(2014SK05M0OP001) prioriteetse 
suuna „Haridus“ raames 

Uuel õpetaja abi 
ametikohal tegutsemine 

Otsesed palgakulud 

Kaudsed kulud 

Kuud, mille jooksul 
õpetaja abi uuel 
ametikohal tegutseti 
(kuude arv) 

966 kuus 

6. Õpetajate ja spetsialistide koolita­
mine rakenduskava „Inimressursside 
arendamine“ (2014SK05M0OP001) 
prioriteetse suuna „Haridus“ raames 

Õpetajate ja 
spetsialistide osalemine 
ühetunnisel koolitusel 

Koolitaja otsesed 
palgakulud ja osalejate 
palgad 

Kaudsed kulud 

Õpetajate ja 
spetsialistide koolitusel 
osaletud tundide arv 
osaleja kohta 

20 osalejaga rühm: 10,10 tunni ja osaleja kohta 

12 osalejaga rühm: 10,65 tunni ja osaleja kohta 

7. Tulevaste kõrgkooliõpetajate kooli­
tus rakenduskava „Inimressursside 
arendamine“ (2014SK05M0OP001) 
prioriteetse suuna „Haridus“ raames 

Üliõpilase otsese 
õpetamistegevuse ühiku 
(koolitund) või otsese 
haridustegevuse (kooli 
ruumides) ühetunnine 
analüüs koolitaja poolt 

Otsesed palgakulud 

Kaudsed kulud 

Üliõpilase otsese 
õpetamistegevuse ühiku 
(koolitund) või otsese 
haridustegevuse (kooli 
ruumides) 
koolitajapoolse 
ühetunnise vahetu 
analüüsi tundide arv 

9,66 tunnis 

8.  Õpetamisklubi (2) rakenduskava 
„Inimressursside arendamine“ 
(2014SK05M0OP001) prioriteetse 
suuna „Haridus“ raames 

Iga õpetaja (3) 
õpetamisklubis 
osalemise tund 

Otsesed palgakulud 
Kaudsed kulud. 

Õpetaja õpetamisklubis 
osalemise tundide arv 

10,60 
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summad 
(eurodes) 

9.  Lisaõppetundide (4) läbiviimine 
rakenduskava „Inimressursside 
arendamine“ (2014SK05M0OP001) 
prioriteetse suuna „Haridus“ raames 

1. Lisaõppetunni ühe 
tunni läbiviimine 
põhikooliõpetaja 
poolt 

2. Lisaõppetunni ühe 
tunni läbiviimine 
keskkooliõpetaja 
poolt 

Otsesed palgakulud ja 
kaudsed kulud. 

1. Põhikooliõpetaja 
läbiviidud 
lisaõppetundide 
tundide arv 

2. Põhikooliõpetaja 
läbiviidud 
lisaõppetundide 
tundide arv  

1. Põhikooliõpetaja läbiviidav õppetöö: 11,70  

2. Keskkooliõpetaja läbiviidav õppetöö: 12,30 

(1)  On olemas kaks moodulit: 1) baas-/standardmoodul ja 2) edasijõudnute moodul. 
(2)  Õpetamisklubi koosneb 3–10 liikmest ja iga koosolek kestab kuni 3 tundi. Iga õpetamisklubi liikme kohta võib semestris deklareerida kuni 30 tundi klubis osalemist olenemata sellest, kas klubil on või 

puudub kirjalik tulem. Kirjaliku tulemiga õpetamisklubi võib deklareerida kuni 50 tundi kirjaliku tulemi koostamist. 
(3)  Õpetamisklubis osalemine on rangelt piiratud järgmiste õpetajakategooriatega vastavalt akti nr 317/2009 § 3 ja § 12 määratlusele: õpetajad, abiõpetajad, praktilise hariduse õpetajad ja koolitajad ning 

haridustöötajad. 
(4)  Lisaõppetunnid on õppetunnid, mille kool korraldab lisaks tavapäraselt riigieelarvest rahastatavatele õppetundidele. Lisaõppetund kestab 60 minutit, millest 45 minutit on õppetöö ja 15 minutit ettevalmistus 

või järeltegevus. Lisaõppetunde võib korraldada järgmises maksimaalses ulatuses kooliaasta ja kooli kohta: 
—  põhikooli I astmes 12 õppetundi nädalas; 
—  põhikooli II astmes 15 õppetundi nädalas; 
—  keskkoolis 33 õppetundi nädalas.  

2. Summade kohandamine 

5. toimingu ühikuhinna summat on võimalik kohandada, võttes arvesse muudatusi abiõpetajate normatiivtoetuses, mis on kehtestatud Slovaki Vabariigi valitsuse määruse nr 630/2008, 
milles sätestatakse koolidele ja koolirajatistele riigieelarvevahendite üksikasjalik jaotus, § 9a lõikes 3. 

7. toimingu ühikuhinna summat on võimalik kohandada, võttes arvesse avaõiguslikele kõrgkoolidele riigieelarvest subsiidiumide eraldamise juhendisse vastavalt kõrgkoole käsitlevale 
seadusele nr 131/2002 tehtavaid muudatusi. 

8. ja 9. toimingu ühikuhinna summat on võimalik kohandada; selleks asendatakse arvutamise meetodis algsed otsesed palgakulud (arvutamisel võetakse arvesse otseseid palgakulusid ja 
kindla määra alusel kaudseid kulusid). 

Kohandused tehakse, lähtudes muudatustest põhi- ja keskkooliõpetajate riiklikult kehtestatud palkades, mis on kehtestatud vastavalt teatavate avalikes huvides töötajate tasustamist käsitleva 
seaduse nr 553/2003 § 28 lõikele 1.“  
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IV LISA 

„X LISA 

Tingimused kulude hüvitamiseks ühikuhindade standardiseeritud astmiku alusel Austrias 

1. Ühikuhindade standardiseeritud astmiku määratlus 

Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summad (eurodes) 

1.  Haridussüsteemist varakult 
lahkunud noorte arvu vähen­
damise meetmed. 
Rakenduskava 
2014AT05SFOP001 priori­
teetne suund nr 3 

Tundide andmine (1) Õpetajate 
personalikulud (2) 

Õppetundide arv 
kooliliikide kaupa 

Kooli liik (3) Summa  

3 070 95,91  

3 080 89,98  

3 081 96,28  

3 082 107,09  

3 091 78,87  

2. Põhihariduskursused rakendus­
kava 2014AT05SFOP001 prio­
riteetsete suundade 1.1, 3.2 ja 
4 raames 

Põhihariduse andmise 
tundide arv viies 
pädevusvaldkonnas 
ühe või kahe nõustaja 
poolt ja samaaegne 
lapsehoiuteenuse 
osutamine 

Toimingu kõik kulud Selliste õppetundide (4) 
arv, mis toimuvad: 

— ühe või kahe 
nõustaja 
läbiviimisel (5); 

— õppuri peamise 
elukoha piirkonnas 
või väljaspool 
seda; 

— koos samaaegse 
lapsehoiuteenusega 
või ilma selleta. 

Kriteeriumid Summa õppe­
tunni kohta 

1 nõustajaga kursused 110 

2 nõustajaga kursused 150 

1 nõustajaga kursused koos lapsehoiuvõimalusega 150 

2 nõustajaga kursused koos lapsehoiuvõimalusega 190 

1 nõustajaga kursused väljaspool õppuri peamise elukoha 
piirkonda 140 

2 nõustajaga kursused väljaspool õppuri peamise elukoha 
piirkonda 180 

1 nõustajaga kursused väljaspool õppuri peamise elukoha 
piirkonda, koos lapsehoiuteenusega 180  
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summad (eurodes) 

3. Haridusnõustamine rakendus­
kava 2014AT05SFOP001 prio­
riteetsete suundade 3.2 ja 
4 raames 

Näost näkku 
nõustamise teenuste 
osutamine 
üksikisikutele 

Toimingu kõik kulud Nõustamiste arv 338,43 

4.  Halduskontrollid rakenduskava 
2014AT05SFOP001 priori­
teetse suuna nr 5 (tehniline 
abi) raames 

Korraldusasutusele 
halduskontrolli­
teenuste osutamise – 
esimese taseme 
kontrolliülesannete 
täitmise tunnid 

Toimingu kõik kulud Halduskontrolliülesan­
nete täitmise tundide 
arv 

62,96 

5.  Kõik rakenduskava 
2014AT05SFOP001 toimin­
gud, v.a käesoleva lisa 1.–4. 
toimingu ühikuhindadega 
hõlmatud toimingud 

Toimingus otseselt 
osalevate töötajate 
töötunnid 

Toimingu otsesed 
personalikulud 
(veerg A) 

Toimingu kõik kulud, 
välja arvatud 
osalejatele makstavad 
toetused ja palgad 
(veerg B) 

Tegelike töötundide 
arv 
töötajakategooriate 
kaupa (6)  

Summa tunni 
kohta (A) 

Summa tunni 
kohta (b) (7) 

Haldustöötajad 24,90 34,86 

Põhitöötajad 30,09 42,13 

Projektijuht 40,06 56,09   

(1) Üks õppetund võrdub 50 minutiga.  
(2) Need on ainsad kulud, mille hüvitamist taotletakse kindlaksmääratud toimingute puhul ESFist.  
(3) Kooli liik: 

3070  Akadeemilised gümnaasiumid (AHS) 
3080  Tehnika-/tööstuskoolid (TMHS) 
3081  Turismi-, sotsiaal- ja teenindusvaldkonna elukutse andvad gümnaasiumid ja kolledžid (HUM) 
3082  Kommertsakadeemiad ja kommertskoolid (HAK/HAS) 
3091  Alushariduse pedagoogika kolledž/Sotsiaalpedagoogika kolledž (BAfEP/BASOP)  

(4) Üks õppetund võrdub 50 minutiga.  
(5) Vähemalt seitsme osalejaga rühmades on lubatud kaks nõustajat.  
(6) Nende töötajate kohta, kes osalevad toimingus kindla protsentuaalse osa tööajast kuus, ei ole vaja luua eraldi tööaja registreerimise süsteemi. Tööandja annab iga töötaja kohta dokumendi, milles on märgitud 

toimingus osalemise aeg kindla protsendina tööajast.  
(7) Selles veerus osutatud kogusummat kasutatakse, et katta toimingu kõik kulud, välja arvatud osalejatele makstavad toetused ja palgad. See summa arvutatakse järgmiselt: summa tunni kohta pluss summa, mis 

saadakse kindla 40 % määra kohaldamisel lisaks summale tunni kohta.  
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2. Summade kohandamine 

1. toimingu ühikuhinna määrasid kohandatakse igal aastal vastavalt WFA finantsmõju määrusele (1). Nimetatud määrus avaldatakse kord aastas. See sisaldab täpsustusi seoses personalikulude 
hindamisega, et kavandada järgmiste aastate eelarvet. Määrasid kohandatakse esimest korda 1. septembril 2017, võttes aluseks 2017. aasta hindamise, mis on sätestatud nimetatud 
määruses. 

3. toimingu ühikuhinna määra kohandatakse igal aastal, et kajastada Statistik Austria avaldatava tarbijahinnaindeksi muutusi. 

4. toimingu ühikuhinna määra kohandatakse igal aastal vastavalt kõnealuste teenuste hindade õiguslikule alusele, mille sätestab rahandusministeerium. 

5. toimingu ühikuhinna määra kohandatakse igal aastal, et kajastada kollektiivlepingutes BABE ja SWÖ tehtud muudatusi.“  
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V LISA 

„XIII LISA 

Tingimused kulude hüvitamiseks ühikuhindade standardiseeritud astmiku alusel Rumeenias 

1. Ühikuhindade standardiseeritud astmiku määratlus 

Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summad 
(leudes) 

1.  Toetused tööandjatele, kes palkavad 
teatud kategooriasse kuuluvaid töö­
tajaid inimkapitali rakenduskava 
(2014RO05M9OP001) prioriteet­
sete suundade nr 1, 2, 3, 4 ja 5 raa­
mes 

Igakuine toetus, mida 
makstakse tööandjale 
iga tähtajatu lepingu 
alusel tööle võetud 
töötaja eest 

Kõik tööhõivetoetuse 
maksmisega seotud 
kulud 

Töötatud kuude arv 900 kuus kuni 12 kuu jooksul iga tööandja kohta, kes võtab täh­
tajatu lepingu alusel vähemalt 18 kuuks tööle 

—  haridusasutuse lõpetanu; 

—  üle 45 aasta vanuse töötu; 

—  pikaajalise töötu; 

—  mittetöötava ja mitteõppiva noore; 

—  noore üksikvanemast töötu 

900 leud kuus kuni 18 kuu jooksul iga tööandja kohta, kes võtab 
tööle puudega inimese (v.a juriidilise kohustuse alusel tööle võe­
tud inimesed) tähtajatu lepingu alusel vähemalt 18 kuuks 

900 leud kuus kuni 5 aasta jooksul tööandjatele, kes võtavad täis­
tööajaga tööle töötuid, kes vastavad 5 aasta sees alates töölevõtmi­
sest osalise ennetähtaegse vanaduspensioni või vanaduspensioni 
taotlemise tingimustele 

2.  Kutseõpe inimkapitali rakenduskava 
(2014RO05M9OP001) prioriteet­
sete suundade nr 1, 2, 3, 4, 5 ja 6 
raames 

2., 3. või 4. taseme 
kutsekvalifikatsiooni 
omandav osaleja 

Kõik koolitusega seotud 
kulud, sh kaudsed 
kulud, v.a osalejaga 
seotud kulud, nagu 
transport, majutus, 
söök, toetused, samuti 
projektijuhtimiskulud 

2., 3. või 4. taseme 
kutsekvalifikatsiooni 
tunnistuse omandavate 
isikute arv 

a)  1 324 osaleja kohta 2. taseme kvalifikatsiooni puhul 

b)  2 224 osaleja kohta 3. taseme kvalifikatsiooni puhul 

c)  4 101 osaleja kohta 4. taseme kvalifikatsiooni puhul 
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summad 
(leudes) 

3.  Finantstoetus tööandjatele, kes 
võtavad inimese tööle õpipoisiõppe 
programmi raames koos­
kõlas inimkapitali rakenduskava 
(2014RO05M9OP001) prioriteet­
sete suundadega 1, 2 ja 3 

Igakuine finantstoetus 
tööandjale iga inimese 
eest, kes on tööle 
võetud tasustatava 
õpipoisiõppe raames 

Kõik kulud, mis on 
seotud õpipoisiõppe 
toetuse maksmisega 

Tasustatavas 
õpipoisiõppes osalemise 
kuude arv 

1 125 kuus 

õpipoisi kohta maksimaalse perioodi jooksul: 

—  12 kuud – 2. taseme kvalifikatsiooni puhul; 

—  24 kuud – 3. taseme kvalifikatsiooni puhul; 

—  36 kuud – 4. taseme kvalifikatsiooni puhul 

4.  Finantstoetus tööandjatele, kes 
võtavad inimese tööle prak­
tikaprogrammi raames koos­
kõlas inimkapitali rakenduskava 
(2014RO05M9OP001) prioriteet­
sete suundadega 1, 2 ja 3 

Igakuine finantstoetus 
tööandjale iga 3. taseme 
haridusega inimese eest, 
kes on tööle võetud 
tasustatava 
praktikaprogrammi 
raames 

Kõik kulud, mis on 
seotud praktikatoetuse 
maksmisega 

3. taseme haridusega 
inimese tasulises 
praktikas osalemise 
kuude arv 

1 350 kuus 

3. taseme haridusega praktikandi eest kuni 6 kuu jooksul  

2. Summade kohandamine 

1. toimingu ühikuhinna määrasid võib kohandada mis tahes muudetud määradega, mis on sätestatud seaduses nr 76/2002 töötuskindlustuse süsteemi ja tööhõive soodustamise kohta. 
Sellised muudatused jõustuvad kuupäeval, mil jõustuvad eespool osutatud seaduse muudatused. 

2. toimingu ühikuhinna summat võib muuta kohandades seda vastava aastase inflatsioonimääraga Rumeenia riikliku statistikainstituudi inflatsiooniindeksi alusel. 

3. ja 4. toimingu ühikuhinna määrasid on võimalik kohandada mis tahes muudetud määradega, mis on sätestatud seaduses nr 76/2002 töötuskindlustuse süsteemi ja tööhõive 
soodustamise kohta; seaduses nr 279/2005 õpipoisiprogrammide kohta töökohas ja seaduses nr 335/2013 kõrgkooli lõpetanute praktikaprogrammide kohta ning neisse seadustesse hiljem 
tehtud muudatustes. Sellised muudatused jõustuvad kuupäeval, mil jõustuvad eespool osutatud seaduse muudatused. 

Summasid kohandatakse eespool olevate lõikude järgi nende konkursside puhul, mis on algatatud pärast muudatusaktide jõustumist.“  
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VI LISA 

„XIV LISA 

Tingimused kulude hüvitamiseks ühikuhindade standardiseeritud astmiku alusel kõigis nimetatud liikmesriikides 

1. Ühikuhindade standardiseeritud astmiku määratlus 

Toimingu liik (1) Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summad 
(eurodes) 

1. Formaalhariduse toimingud (alusha­
ridusest kuni kolmanda taseme ha­
riduseni, sh formaalne kutsehari­
dus) kõikide ESFi rakenduskavade 
raames 

Formaalhariduses osale­
jad õppeaasta jooksul 

Kõik hariduse põhitoo­
dete ja -teenuste pakku­
misega otseselt seotud 
rahastamiskõlblikud ku­
lud (2) 

Selliste formaalhariduses 
osalejate arv õppeaasta 
jooksul, kelle osalemist 
on kontrollitud, (3) rah­
vusvahelise ühtse hari­
duse liigituse (ISCED) (4) 
järgi 

Vt punkti 3.1 (5) 

Summasid kohaldatakse õppetöös täisajaga osalemise korral. 

Osaajaga osalemise korral määratakse summa kindlaks proport­
sionaalselt õpilase osalemisega. 

Kui kursus kestab alla ühe õppeaasta, määratakse summa kindlaks 
proportsionaalselt kursuse kestusega. 

Kutseõppe ja koolituse (teise taseme hariduse ülemine aste ja kut­
sekeskharidus või kutseõpe keskhariduse baasil) puhul, kui for­
maalharidust pakkuvas asutuses õpitakse lühemat aega võrreldes 
vaatlusaastal andmete kogumiseks esitatud kursuste kestusega, vä­
hendatakse summat proportsionaalselt haridusasutuses õpitud 
ajaga. 

2.  Kõik toimingud, mis on seotud 
registreeritud töötute, tööotsijate 
või mitteaktiivsete isikute koolitu­
sega, (6) välja arvatud toimingulii­
gid, mille kohta käesoleva delegeeri­
tud määruse mõnes muus lisas on 
kehtestatud muud lihtsustatud ku­
luvõimalused. 

Koolituskursuse edukalt 
läbinud osalejad (7) 

Toimingu kõik rahasta­
miskõlblikud kulud 

Koolituskursuse edukalt 
läbinud osalejate arv 

Vt punkti 3.2.1 

—  Punktis 3.3 loetletud liikmesriikide puhul 

— korrutatakse punktis 3.2 osutatud summad punktis 3.3 osuta­
tud asjakohase piirkondliku rakenduskava indeksiga; 

kui rakenduskava hõlmab mitut piirkonda, oleneb hüvitatav 
summa piirkonnast, kus toimingut või projekti rakendatakse. 

Nende summade arvutamise meetodis on ette nähtud, et kui neid 
summasid taotletakse rakenduskava raames teatava toiminguliigi 
eest, siis taotletakse sama rakenduskava raames kõigi samasuguste 
toiminguliikide eest sama summat. 
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Toimingu liik (1) Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summad 
(eurodes) 

3. Kõik toimingud, mis on seotud re­
gistreeritud töötutele, tööotsijatele 
või mitteaktiivsetele isikutele töö­
hõivealase nõustamise teenuste (8) 
osutamisega, välja arvatud toimin­
guliigid, mille kohta käesoleva dele­
geeritud määruse mõnes muus lisas 
on kehtestatud muud lihtsustatud 
kuluvõimalused  

1. Nõustamisteenuste 
osutamise tunnitasu  

2. Nõustamisteenuste 
osutamise kuutasu  

3. Nõustamisteenuste 
osutamise aastatasu 

Toimingu kõik rahasta­
miskõlblikud kulud, 
välja arvatud osalejatele 
makstavad toetused  

1. Nõustamisteenuse 
osutamise tundide 
arv (9)  

2. Nõustamisteenuse 
osutamise kuude arv  

3. Nõustamisteenuse 
osutamise aastate arv 

Vt punkte 3.2.2, 3.2.3 ja 3.2.4 

Punktis 3.3 loetletud liikmesriikide puhul 

— korrutatakse punktis 3.2 osutatud summad punktis 3.3 osuta­
tud asjakohase piirkondliku rakenduskava indeksiga; 

—  kui rakenduskava hõlmab mitut piirkonda, oleneb hüvitatav 
summa piirkonnast, kus toimingut või projekti rakendatakse. 

Nende summade arvutamise meetodis on ette nähtud, et kui neid 
summasid taotletakse rakenduskava raames teatava toiminguliigi 
eest, siis taotletakse sama rakenduskava raames kõigi samasuguste 
toiminguliikide eest sama summat. 

4. Kõik toimingud, mis on seotud töö­
tavate isikute koolitusega, välja ar­
vatud toiminguliigid, mille kohta 
käesoleva delegeeritud määruse 
mõnes muus lisas on kehtestatud 
muud lihtsustatud kuluvõimalused  

1. Töötavate isikute 
koolitamise tunni­
tasu 

2. Töötajale koolitus­
kursusel viibimise 
ajal makstav tunni­
palk 

Toimingu kõik rahasta­
miskõlblikud kulud 

Kui koolitusel viibiva 
töötaja palk ei ole rahas­
tamiskõlblik kulu, hüvi­
tatakse üksnes 1. toi­
mingu ühikuhind. 

Kui koolitusel viibiva 
töötaja palka käsitle­
takse rahastamiskõlbliku 
kuluna, võidakse hüvi­
tada 1. ja 2. toimingu 
ühikuhindade kogu­
summa. 

1. Läbitud koolitustun­
dide (10) arv töötavast 
isikust osaleja kohta.  

2. Tundide arv, mille 
eest töötajatele 
makstakse palka 
koolituskursusel vii­
bimise ajal (11). 

Vt punkte 3.2.5 ja 3.2.6 

Punktis 3.3 loetletud liikmesriikide puhul 

— korrutatakse punktis 3.2 osutatud summad punktis 3.3 osuta­
tud asjakohase piirkondliku rakenduskava indeksiga; 

—  kui rakenduskava hõlmab mitut piirkonda, oleneb hüvitatav 
summa piirkonnast, kus toimingut või projekti rakendatakse. 

Nende summade arvutamise meetodis on ette nähtud, et kui neid 
summasid taotletakse rakenduskava raames teatava toiminguliigi 
eest, siis taotletakse sama rakenduskava raames kõigi samasuguste 
toiminguliikide eest sama summat.   

(1) Neid ühikuhindu ei või kasutada toiminguliikide puhul, mille kohta on esitatud käesoleva delegeeritud määruse mõnes muus lisas muud lihtsustatud kuluvõimalused  
(2) Ühikuhind ei hõlma muid seda liiki toimingu võimalikke rahastamiskõlblikke kulusid, nagu hüvitised, transpordi-, majutus- ja muud liiki toetus, mida antakse seda liiki toimingutes osalevatele õpilastele.  
(3) Osalemise kontroll tähendab, et riigi ametiasutused peavad kontrollima õpilase formaalhariduses või -koolitusel osalemise tõendeid kaks kuni kolm korda õppeaastas vastavalt iga liikmesriigi tavadele ja 

formaalhariduses või -koolituses osalemise kontrollimise menetlusele.  
(4) Rahvusvaheline ühtne hariduse liigitus: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED)  
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(5) Punktis 3.1 toodud tabelis on esitatud kõigi liikmesriikide, välja arvatud Taani määrad, mille kohta andmed praegu puuduvad. Kursuste puhul, mis kestavad vähemalt ühe õppeaasta, saab hüvitada need 
summad liikmesriikidele järgmistel alustel: 50 % õppeaasta jooksul toimuva esimese osalemiskontrolli puhul (tavaliselt õppeaasta alguses vastavalt riiklikele eeskirjadele ja tavadele), 30 % teise osalemis­
kontrolli ning 20 % kolmanda ehk viimase osalemiskontrolli puhul. Nende liikmesriikide puhul, mille riikliku süsteemi kohaselt tuleb kõnealust teavet koguda ainult kaks korda aastas, või kursuste puhul, 
mis on lühemad kui üks õppeaasta, hüvitatakse 50 % esimese osalemiskontrolli ja 50 % teise ehk viimase osalemiskontrolli puhul.  

(6) Koolituskursused võivad toimuda peamiselt kas õppeasutuses või töökohal, kuid vähemalt osa kursusest peab toimuma õppeasutuses.  
(7) Koolituskursust käsitletakse edukalt läbituna, kui selle läbimist tõendab riigisisestele normidele või tavadele vastav dokument. See võib näiteks olla koolitusteenuse osutaja väljastatud tunnistus või sellega 

samaväärne dokument, mida riigisiseste normide või tavade kohaselt aktsepteeritakse. 
Koolituskursuse eduka läbimise tingimust ei käsitleta täidetuna, kui osaleja läbib edukalt vaid mõne koolituskursuse mooduli.  

(8) Tööhõivealase nõustamise teenuseid võib osutada üksikisikule või rühmale. Need hõlmavad kõiki avaliku tööturuasutuse teenuseid ja tegevusi, muude riigiasutuste teenuseid ja muude asutuste poolt riigi 
rahastamisel osutatavaid lepingulisi teenuseid, mis hõlbustavad töötute ja muude tööotsijate lõimumist tööturul või aitavad tööandjatel töötajaid värvata ja valida.  

(9) Tõendatud kontrollitava ajakasutussüsteemiga.  
(10) Tõendatud kontrollitava ajakasutussüsteemiga.  
(11) Tõendatud kontrollitava ajakasutussüsteemiga.                                                                                                                                                                                                                                                           

2. Summade kohandamine. 

Ei kohaldata 

3.1. Summad formaalhariduses osalemise järgi (eurodes (1))   

AT BE BG CY CZ DE EE EL ES FI* FR HU HR* 

Alusharidus ED0 6 453 ei ole 
teada 

1 388 2 183 2 059 6 965 3 023 ei ole 
teada 

3 393 10 026 5 364 2 439* 2 198 

Väikelapse areng ED01 6 804 ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

469 ei ole 
teada 

9 131 ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

3 140 16 075 ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

Koolieelne haridus ED02 6 385 6 000 1 388 2 626 2 059 6 197 ei ole 
teada 

2 825 3 474 8 595 5 364 ei ole 
teada 

2 716 

Põhiharidus ED1 8 488 7 763 904 6 717 2 205 6 322 3 118 3 211 3 947 8 428 5 007 1 772 4 592 

Põhihariduse alumine ja ülemine 
aste (tasemed 1 ja 2) 

ED1_2 10 003 8 321 1 007 7 097 2 804 7 207 3 200 3 461 4 329 10 047 5 876 1 708 2 181 

Põhihariduse ülemine aste ED2 11 527 9 510 1 131 7 860 3 680 7 781 3 376 3 972 5 066 13 297 6 977 1 643 ei ole 
teada 

Põhihariduse ülemine aste – üldine ED24 11 527 ei ole 
teada 

1 162 7 860 3 687 7 781 3 358 3 972 5 066 13 297 6 977 1 612 ei ole 
teada 
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AT BE BG CY CZ DE EE EL ES FI* FR HU HR* 

Põhihariduse ülemine aste – kutse­
õpe 

ED25 ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

2 215 ei ole 
teada 

4 553 ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

5 070 ei ole 
teada 

Keskharidus ED3 11 045 ei ole 
teada 

1 034 8 113 3 414 7 877 3 493 3 578 5 071* 7 644 9 267 2 708 1 995 

Keskharidus ja kutsekeskharidus 
või kutseõpe keskhariduse baasil 
(tasemed 3 ja 4) 

ED3_4 10 390 10 219 1 038 8 023 3 331 7 001 3 540 ei ole 
teada 

5 339 7 644 9 180 3 024 1 995 

Keskharidus – üldine ED34 9 629 ei ole 
teada 

947 7 371 3 066 8 151 3 304 3 024 4 742 7 625 9 047 2 314 ei ole 
teada 

Keskharidus ja kutsekeskharidus 
või kutseõpe keskhariduse baasil – 
üldine (tasemed 34 ja 44) 

ED34_44 9 629 10 022 947 7 371 2 844 8 081 3 304 3 024 4 742 7 625 9 029 2 314 ei ole 
teada 

Keskharidus – kutseõpe ED35 11 978 ei ole 
teada 

1 119 11 881* 3 538 7 596 3 812 4 957 6 188 7 651 9 651 4 010 2 826 

Keskharidus ja kutsekeskharidus 
või kutseõpe keskhariduse baasil – 
kutseõpe (tasemed 35 ja 45) 

ED35_45 10 836 10 353 1 127 11 244 3 521 6 236 3 782 ei ole 
teada 

6 569 7 651 9 429 3 922 2 826 

Kutsekeskharidus või kutseõpe 
keskhariduse baasil 

ED4 1 661 ei ole 
teada 

2 459 ei ole 
teada 

730 3 895 3 756 ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

5 917 5 058 ei ole 
teada 

Kutsekeskharidus või kutseõpe 
keskhariduse baasil 

ED44 ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

712 6 652 ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

6 744 ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

Kutsekeskharidus või kutseõpe 
keskhariduse baasil – kutseõpe 

ED45 1 661 ei ole 
teada 

2 459 ei ole 
teada 

783 3 630 3 756 ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

5 733 5 058 ei ole 
teada 

Lühikese õppetsükliga kolmanda ta­
seme haridus 

ED5 12 416 8 864 ei ole 
teada 

1 054 8 138 6 109 ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

5 040 ei ole 
teada 

8 883 824 ei ole 
teada 

Kolmanda taseme haridus (tasemed 
5–8) 

ED5-8 9 493 7 934 913 3 625 1 986 6 267 2 979 1 294 3 678 9 414 6 297 1 645 3 258 

Kolmanda taseme haridus, v.a lühi­
kese õppetsükliga kolmanda taseme 
haridus (tasemed 6–8) 

ED6-8 8 938 7 899 913 3 894 1 970 6 267 2 979 1 294 3 337 9 414 5 464 1 829* ei ole 
teada  
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IE* IT LV LT LU MT NL* PL PT RO SI SK SE UK* 

Alusharidus ED0 ei ole 
teada 

3 709 2 548 1 971 17 395 4 138 6 065 1 810 2 689 1 009 4 433* 2 084 13 267* 3 978 

Väikelapse areng ED01 ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

1 937 ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

1 930 5 344* ei ole 
teada 

14 879* 4 008 

Koolieelne haridus ED02 4 986 3 709 2 548 1 978 17 395 4 138 6 065 1 810 2 689 977 4 067* 2 084 12 692* 3 973 

Põhiharidus ED1 6 471 5 428 3 225 2 292 17 433 4 080 6 681 2 703 3 828 701 4 985* 2 766 9 217 8 777 

Põhihariduse alumine ja ülemine 
aste (tasemed 1 ja 2) 

ED1_2 6 925 5 669 3 233 2 196 17 120 5 168 7 757 2 682 4 262 983 4 467 2 604 9 379 8 898 

Põhihariduse ülemine aste ED2 8 200 6 056 3 250 2 139 16 594 7 325 9 352 2 640 5 001 1 326 4 393* 2 454 9 750 9 142 

Põhihariduse ülemine aste – üldine ED24 8 200 6 057 3 249 2 140 16 594 7 341 8 228 2 640 ei ole 
teada 

1 326 4 393* 2 387 ei ole 
teada 

9 464 

Põhihariduse ülemine aste – kutse­
õpe 

ED25 ei ole 
teada 

5 762 3 488 2 044 ei ole 
teada 

4 946 12 367 ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

4 951 ei ole 
teada 

6 370 

Keskharidus ED3 8 496 5 950 3 370 2 190 15 619 4 954 6 995 2 336* 4 411* 1 367 3 407 2 811 9 871 8 701 

Keskharidus ja kutsekeskharidus 
või kutseõpe keskhariduse baasil 
(tasemed 3 ja 4) 

ED3_4 9 252 5 995* 3 392 2 185 15 211 5 001 6 995 2 229 4 475 1 260 3 407 2 828 9 657 8 701 

Keskharidus – üldine ED34 ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

3 409 2 197 13 391 4 751 7 589 2 025 ei ole 
teada 

3 084 4 241* 2 316 6 749 8 895 

Keskharidus ja kutsekeskharidus 
või kutseõpe keskhariduse baasil – 
üldine (tasemed 34 ja 44) 

ED34_44 ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

3 409 2 197 13 391 4 761 7 589 2 025 ei ole 
teada 

3 084 4 241* 2 316 6 758 8 895 

Keskharidus – kutseõpe ED35 ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

3 312 2 169 17 032 6 190 6 710 2 520* ei ole 
teada 

75 3 717* 3 085 14 773* 8 295 

Keskharidus ja kutsekeskharidus 
või kutseõpe keskhariduse baasil – 
kutseõpe (tasemed 35 ja 45) 

ED35_45 ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

3 372 2 171 16 319 5 653 6 709 2 317* ei ole 
teada 

152 3 717* 3 091 13 841 8 295 
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IE* IT LV LT LU MT NL* PL PT RO SI SK SE UK* 

Kutsekeskharidus või kutseõpe 
keskhariduse baasil 

ED4 10 628 ei ole 
teada 

3 693 2 173 1 467 5 263 5 056 634 ei ole 
teada 

475 ei ole 
teada 

3 168 4 146* ei ole 
teada 

Kutsekeskharidus või kutseõpe 
keskhariduse baasil 

ED44 ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

6 178 ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

7 285 ei ole 
teada 

Kutsekeskharidus või kutseõpe 
keskhariduse baasil – kutseõpe 

ED45 10 628 ei ole 
teada 

3 693 2 173 1 467 5 232 5 056 634 ei ole 
teada 

475 ei ole 
teada 

3 168 4 203 ei ole 
teada 

Lühikese õppetsükliga kolmanda ta­
seme haridus 

ED5 ei ole 
teada 

2 718 3 570 ei ole 
teada 

20 587 6 463 6 205 3 575 ei ole 
teada 

ei ole 
teada 

1 725* 3 417 6 483 1 731 

Kolmanda taseme haridus (tase­
med 5–8) 

ED5-8 6 562 2 334 2 709 2 349 26 940 8 994 6 081 2 591 1 293* 1 894 4 027 2 890 10 360 2 257 

Kolmanda taseme haridus, v.a lühi­
kese õppetsükliga kolmanda taseme 
haridus (tasemed 6–8) 

ED6-8 6 562 2 332 2 567 2 349 27 673 9 450 6 081 2 588 1 293* 1 894 4 200* 2 881 10 683 2 304  

3.2. Töötavate isikute ja töötute koolituse ning tööhõiveteenuste summad (eurodes)  

3.2.1. Summa osaleja 
kohta, kelle puhul on 

tõendatud 
koolituskursuse edukas 

läbimine 

3.2.2. Tööhõiveteenuste 
osutamise tunnitasu 

3.2.3. Tööhõiveteenuste 
osutamise kuutasu 

3.2.4. Tööhõiveteenuste 
osutamise aastatasu 

3.2.5. Töötavate isikute 
koolituse tunnitasu 

3.2.6. Töötava isiku 
tunnipalk 

Austria 2 277 39 6 723 80 672 33,98 26,03 

Belgia 3 351 42 7 010 84 112 22,97 31,08 

Bulgaaria 596 3 543 6 511 5,14 1,76 

Küpros 2 696 29 5 467 65 604 18,85 10,94 

Tšehhi Vabariik 521 11 1 988 23 864 9,29 7,39 

Saksamaa 6 959 42 7 582 90 992 36,03 23,11 

Taani 5 803 55 9 496 113 956 39,67 32,02 

Eesti 711 14 2 498 29 968 14,03 8,22 
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3.2.1. Summa osaleja 
kohta, kelle puhul on 

tõendatud 
koolituskursuse edukas 

läbimine 

3.2.2. Tööhõiveteenuste 
osutamise tunnitasu 

3.2.3. Tööhõiveteenuste 
osutamise kuutasu 

3.2.4. Tööhõiveteenuste 
osutamise aastatasu 

3.2.5. Töötavate isikute 
koolituse tunnitasu 

3.2.6. Töötava isiku 
tunnipalk 

Kreeka 2 064 21 3 685 44 222 17,72 11,56 

Hispaania 2 772 20 3 508 42 095 17,58 18,30 

Soome 5 885 45 7 683 92 204 38,39 27,69 

Prantsusmaa 6 274 48 7 297 87 556 35,99 25,26 

Horvaatia 689 10 1 620 19 440 10,52 5,90 

Ungari 1 818 10 1 816 21 790 15,67 5,02 

Iirimaa 11 119 36 6 411 76 920 31,79 27,20 

Itaalia 3 676 31 5 438 65 247 27,42 22,20 

Leedu 1 359 8 1 574 18 878 7,43 3,71 

Luksemburg 19 302 34 5 908 70 890 29,87 23,30 

Läti 756 8 1 385 16 607 7,94 7,21 

Malta 2 256 13 2 184 26 212 16,49 8,41 

Madalmaad 5 018 36 6 474 77 680 32,01 23,33 

Poola 594 6 1 051 12 611 11,21 4,47 

Portugal 994 21 3 648 43 784 8,33 10,63 

Rumeenia 583 8 1 555 18 656 0,27 2,56 

Rootsi 7 303 48 8 369 100 430 58,02 32,67 

Sloveenia 854 22 4 015 48 185 18,90 7,61 

Slovakkia 424 7 1 117 13 411 11,13 12,52 

Ühendkuningriik 5 863 25 4 690 56 286 36,07 15,16   
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3.3. Indeks, mida kohaldatakse osutatud piirkondlike rakenduskavade summadele. 

Belgia 1,00  Prantsusmaa 1,00 

Pealinn Brüssel 1,26  Île de France 1,32 

Flandria 0,97  Champagne-Ardenne 0,88 

Valloonia 0,91  Picardie 0,91    

Haute-Normandie 0,96 

Saksamaa 1,00  Keskpiirkond 0,89 

Baden-Württemberg 1,08  Basse-Normandie 0,86 

Baieri 1,05  Burgundia 0,87 

Berliin 0,98  Nord - Pas-de-Calais 0,95 

Brandenburg 0,82  Lorraine 0,90 

Bremen 1,06  Alsace 0,97 

Hamburg 1,21  Franche-Comté 0,89 

Hessen 1,12  Pays de la Loire 0,90 

Mecklenburg-Vorpommern 0,79  Bretagne 0,86 

Alam-Saksi 0,93  Poitou-Charentes 0,83 

Nordrhein-Westfalen 1,02  Akvitaania 0,87 

Reinimaa-Pfalz 0,96  Kesk-Püreneed 0,91 

Saarimaa 0,98  Limousin 0,84 

Saksimaa 0,81  Rhône-Alpes 0,97 

Saksi-Anhalt 0,82  Auvergne 0,86 

Schleswig-Holstein 0,87  Languedoc-Roussillon 0,84 

Tüüringi 0,82  Provence-Alpes-Côte d'Azur 0,93    

Korsika 0,93 

Kreeka 1,00  Guadeloupe 1,01 

Anatoliki Makedonia, Thraki 0,81  Martinique 0,90 

Kentriki Makedonia 0,88  Prantsuse Guajaana 0,99 

Dytiki Makedonia 1,12  Réunion 0,83 

Ipeiros 0,79  Mayotte 0,64 

Tessaalia 0,83    
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Ionia Nisia 0,82  Itaalia 1,00 

Dytiki Ellada 0,81  Piemonte 1,04 

Sterea Ellada 0,90  Valle d'Aosta 1,00 

Peloponnesos 0,79  Liguuria 1,01 

Atika 1,23  Lombardia 1,16 

Voreio Aigaio 0,90  Bolzano autonoomne provints 1,15 

Notio Aigaio 0,97  Trento autonoomne provints 1,04 

Kriti 0,83  Veneto 1,03    

Friuli-Venezia Giulia 1,08 

Hispaania 1,00  Emilia-Romagna 1,06 

Galicia 0,88  Toscana 0,95 

Astuuria Vürstiriik 0,98  Umbria 0,87 

Kantaabria 0,96  Marche 0,90 

País Vasco 1,17  Lazio 1,07 

Navarra autonoomne piirkond 1,07  Abruzzo 0,89 

La Rioja 0,92  Molise 0,82 

Aragón 0,98  Campania 0,84 

Madridi autonoomne piirkond 1,18  Apuulia 0,82 

Castilla y León 0,91  Basilicata 0,86 

Castilla-la Mancha 0,88  Calabria 0,75 

Extremadura 0,84  Sitsiilia 0,86 

Kataloonia 1,09  Sardiinia 0,84 

Valencia autonoomne piirkond 0,91    

Illes Balears 0,96  Portugal 1,00 

Andaluusia 0,87  Põhja-Portugal 0,86 

Murcia autonoomne piirkond 0,84  Algarve 0,87 

Ceuta 1,07  Kesk-Portugal 0,84 

Melilla 1,04  Lissabon 1,33 

Kanaarid 0,91  Alentejo 0,91    

Assooride autonoomne piirkond 0,91 

Poola 1,00  Madeira autonoomne piirkond 0,95 

Lódzkie 0,75    
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Mazowieckie 1,26  Ühendkuningriik 1,00 

Malopolskie 1,05  Inglismaa 1,01 

Slaskie 1,19  Wales 0,83 

Lubelskie 0,60  Šotimaa 0,99 

Podkarpackie 0,81  Põhja-Iirimaa 0,83 

Swietokrzyskie 0,63    

Podlaskie 0,73    

Wielkopolskie 1,16    

Zachodniopomorskie 1,06    

Lubuskie 0,88    

Dolnoslaskie 1,22    

Kujawsko-Pomorskie 0,91    

Warminsko-Mazurskie 0,83    

Pomorskie 0,78“       
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VII LISA 

„XV LISA 

Tingimused kulude hüvitamiseks ühikuhindade standardiseeritud astmiku alusel Küprosel 

1. Ühikuhindade standardiseeritud astmiku määratlus 

Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summad 
(eurodes) 

1.  Meede „Kool ja sotsiaalse kaasamise 
meetmed“, mida toetatakse rakenduskava „Töö­
hõive, inimressursid ja sotsiaalne sidusus“ 
(CCI 2014CY05M9OP001) prioriteetse suuna 
nr 3 raames 

1) Lepinguliste 
õpetajate tasu ühe 
45 minuti pikkuse 
tunni eest 

2) Alaliste ja ajutiste 
õpetajate päevatasu 

Kõik 
rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas 
otsesed personalikulud 

1) Töötundide arv 

2) Tööpäevade arv  

1) 21 iga 45 minuti pikkuse tunni eest  

2) 300 päevas 

2. Meede „Sotsiaaltoetuste talituse keskasutuse loo­
mine ja töö“, mida toetatakse rakenduskava 
„Tööhõive, inimressursid ja sotsiaalne sidusus“ 
(CCI 2014CY05M9OP001) prioriteetse suuna 
nr 3 raames 

Alaliste ja ajutiste 
riigitöötajate kuutasu 

Kõik 
rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas 
otsesed personalikulud 

Töötatud kuude arv, 
diferentseeritud 
palgaastmestiku järgi 

Palgaastmestikud Summad 

Α1 1 794 

A2 1 857 

A3 2 007 

A4 2 154 

A5 2 606 

A6 3 037 

A7 3 404 

A8 3 733 

A9 4 365 

A10 4 912 

A11 5 823 

A12 6 475 

A13 7 120  
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summad 
(eurodes) 

3.  Meede „Puude ja funktsionaalsuse hindamine“, 
mida toetatakse rakenduskava „Tööhõive, 
inimressursid ja sotsiaalne sidusus“ (CCI 
2014CY05M9OP001) prioriteetse suuna nr 3 
raames 

1) Puude hindamine 

2) Puude ja 
funktsionaalsuse 
hindamine 

Kõik 
rahastamiskõlblikud 
kululiigid 

Tehtud hindamiste arv  1) Puude hindamine: 190  

2) Puude ja funktsionaalsuse hindamine: 303 

4.  Kutsehariduse ja -õppe süsteemi reformimine 
rakenduskava „Tööhõive, inimressursid ja 
sotsiaalne sidusus“ (CCI 2014CY05M9OP001) 
prioriteetse suuna nr 3 raames 

1) Õpetaja üks tööpäev 

2) Õpetaja üks töökuu 

3) Lepingulise õpetaja 
üks töötund 

4) Lepingulise laborandi 
üks töötund 

5) Lepingulise 
psühholoogi üks 
tööminut 

Kõik 
rahastamiskõlblikud 
kululiigid 

1) Õpetaja töötatud 
päevade arv, 
diferentseeritud 
palgaastmestiku järgi 

2) Õpetaja töötatud 
kuude arv, 
diferentseeritud 
palgaastmestiku järgi 

3) Lepingulise õpetaja 
läbiviidud 
45-minutiliste 
õppetundide arv 

4) Lepingulise laborandi 
läbiviidud 
45-minutiliste 
õppetundide arv 

5) Lepingulise 
psühholoogi 
töötatud minutite 
arv  

1)  Palgaastmestikud Summad 

A8 277 

A9 330 

A10 371 

A11 440 

A12 488    

2)  A8 4 554 

A9 5 404 

A10 6 082 

A11 7 210 

A12 8 005 

A13 8 791    

3) 34  

4) 21  

5) 0,63  

2. Summade kohandamine 

Ei kohaldata.“  
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VIII LISA 

„XVI LISA 

Tingimused kulude hüvitamiseks ühikuhindade standardiseeritud astmiku alusel Horvaatias 

1. Ühikuhindade standardiseeritud astmiku määratlus 

Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summad 
(kunades) 

1. Ebasoodsas olukorras olevatele õpilastele kol­
manda taseme eelsele haridusele parema juur­
depääsu tagamine, pakkudes õpilastele abiõ­
petajate kaudu sihipärast professionaalset 
tuge rakenduskava „Tõhusad inimressursid“ 
(2014HR05M9OP001) prioriteetse suuna nr 
3 „Haridus ja elukestev õpe“ raames 

Abiõpetaja töötatud kuud Toimingu kõik rahastamis­
kõlblikud kulud 

Töötatud kuude arv 4 530,18 

2. Ametikoolitus rakenduskava „Tõhusad inim­
ressursid“ (2014HR05M9OP001) prioriteetse 
suuna nr 1 „Suur tööhõive ja töötajate liik­
uvus“ raames 

Ametikoolituses osalemise 
kuud 

Toimingu kõik rahastamis­
kõlblikud kulud, välja arva­
tud osaleja sõidukulud, osa­
leja hariduse ja kutseeksami 
kulud (kui need on asja­
kohased) 

Ametikoolituses osalemise 
kuude arv 

Eelneva töökogemuseta osalejate puhul: 

3 318,81 

Eelneva töökogemusega osalejate puhul: 

a)  ametikoolituses osalemise esimese 
12 kuu eest 

3 791,19 

a)  ametikoolituses osalemise viimase 
12 kuu eest 

3 318,81 

3.  Avaliku sektori ehitustööde programm, mida 
toetatakse kooskõlas rakenduskava „Tõhusad 
inimressursid“ (2014HR05M9OP001) priori­
teetse suunaga nr 1 „Suur tööhõive ja tööta­
jate liikuvus“ ning prioriteetse suunaga nr 2 
„Sotsiaalne kaasatus“ 

Kuud, mille jooksul avaliku 
sektori ehitustööde program­
mis makstakse töötajale töö­
hõiveabi 

Toimingu kõik rahastamis­
kõlblikud kulud, välja arva­
tud osaleja sõidukulud, osa­
leja hariduse ja kutseeksami 
kulud (kui need on asja­
kohased) 

Tööhõiveabi maksmise 
kuude arv töötaja kohta 

a)  3 943,24 

täistööaja korral, tööhõiveabi osatäht­
sus 100 % 

b)  1 971,62 

täistööaja korral, tööhõiveabi osatäht­
sus 50 %, ja poole tööaja korral, töö­
hõiveabi osatähtsus 100 % 
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summad 
(kunades) 

4.  Aktiivsed tööturumeetmed, mida toetatakse 
kooskõlas rakenduskava „Tõhusad inimressur­
sid“ (2014HR05M9OP001) prioriteetse suu­
naga nr 1 „Suur tööhõive ja töötajate liik­
uvus“ ning prioriteetse suunaga nr 2 
„Sotsiaalne kaasatus“ 

Kuude arv, mille jooksul osa­
leja osaleb aktiivse tööhõive­
poliitika meetmes 

Sõidukulud Aktiivses tööhõivemeetmes 
osalemise kuude arv 

452,16       

2. Summade kohandamine 

2. toimingu ühikuhinda kohandatakse igal kalendriaastal; selleks asendatakse arvutamise meetodis finantsabi summa ja kohustusliku kindlustuse makse. 

Kohandused tehakse järgmistel alustel: 

—  finantsabi – kohustusliku miinimumpalga muudatused vastavalt valitsuse väljaantud miinimumpalga dekreedile, mis avaldatakse Horvaatia Vabariigi ametlikus teatajas (https://www.nn. 
hr) 

—  kohustusliku kindlustuse maksed – igakuiste miinimumide aluste muudatused vastavalt finantsministri korraldusele kohustusliku kindlustuse maksete arvutamise aluste kohta, mis 
avaldatakse Horvaatia Vabariigi ametlikus teatajas (https://www.nn.hr). 

Peale selle võidakse kavandatavat arvutusmeetodit muuta juhul, kui muudetakse tööhõive edendamise seaduse neid sätteid, mis reguleerivad finantsabi kindlaksmääramise mehhanisme 
ja ametikoolitusega seotud kohustusliku kindlustuse makseid, ja/või maksete seaduse (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16) neid sätteid, 
mis reguleerivad kohustuslike maksete arvutamist. 

3. toimingu ühikuhinna summat kohandatakse igal kalendriaastal; selleks asendatakse arvutamise meetodis kohustusliku miinimumpalga summa ja haiguspuhkuse tasu aastamäär. 

Kohandused tehakse järgmistel alustel: 

—  kohustusliku miinimumpalga muudatused vastavalt valitsuse poolt kalendriaasta kohta väljaantud miinimumpalga dekreedile, mis on avaldatud Horvaatia Vabariigi ametlikus teatajas 
(https://www.nn.hr) kooskõlas miinimumpalga seaduse artikliga 7 (NN 39/13); 

—  Horvaatias kehtiva haiguspuhkuse tasu ametliku aastamäära muudatused, mis avaldatakse Horvaatia haigekassa veebisaidil (http://www.hzzo.hr/o-zavodu/izvjesca/). Peale selle võidakse 
kavandatavat arvutusmeetodit muuta juhul, kui muudetakse maksete seaduse (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16) neid sätteid, mis 
reguleerivad kohustuslike maksete arvutamist.“  
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IX LISA 

„XX LISA 

Tingimused kulude hüvitamiseks ühikuhindade standardiseeritud astmiku alusel Bulgaarias 

1. Ühikuhindade standardiseeritud astmiku määratlus 

Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summad 

Kutseõpe rakenduskava 2014BG05M9OP001 
prioriteetsete suundade nr 1 ja 2 raames 

Osalejad, kellele kutseõppe lõ­
pus antakse kvalifikatsioon 

Toimingu kõik rahastamiskõl­
blikud kulud 

Nende osalejate arv, kes on osalenud vä­
hemalt 80 % õppetundides, kutseõppe­
kursused edukalt läbinud ja saanud selle­
kohase tunnistuse 

Vt punktis 3 esitatud tabelit  

2. Summade kohandamine 

Ühikuhindade kohandamine on seotud muudatustega riigisisestes eeskirjades: ministrite nõukogu dekreet nr 280/2015 ja riiklik tööhõive tegevuskava asjaomase aasta aktiivse 
tööturupoliitika rakendamiseks. 

3. Summad (leevides (1)) 

Koolituskursused kutsekvalifikatsiooni omandamiseks Miinimumkestus õppe­
tundides Summad Summad, sh toetuste konkursi kaudu valitud 

saajate kaudsed kulud 
Summad, sh otsetoetuste menetluse kaudu valitud 

saajate kaudsed kulud 

Esimese taseme kursused 300 600 660 624 

Teise taseme kursused 660 1 200 1 320 1 248 

Kolmanda taseme kursused 960 1 800 1 980 1 872 

Esimese taseme kvalifikatsiooniga kutse osa (1) 200 400 440 416 

Teise taseme kvalifikatsiooniga kutse osa 300 600 660 624 

Kolmanda taseme kvalifikatsiooniga kutse osa 600 1 125 1 237,50 1 170 

(1)  Konkreetse kvalifikatsiooniga kutse osa all peetakse silmas minimaalse tundide arvuga osaliselt läbitud koolitust (minimaalne tundide arv on täpsustatud alljärgnevas tabelis) (punkt 3).  
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(1) Kui osalejad peavad koolituse eest tasuma, tuleb tasutavad summad ühikuhinnast maha arvata. 



Koolituskursused võtmepädevuste omanda­
miseks 

Miinimumkestus õppe­
tundides 

Summad Summad, sh toetuste konkursi kaudu 
valitud saajate kaudsed kulud 

Summad, sh otsetoetuste menetluse kaudu 
valitud saajate kaudsed kulud 

töötute puhul töötavate isikute ja 
FIEde puhul töötute puhul töötavate isikute ja 

FIEde puhul töötute puhul töötavate isikute ja 
FIEde puhul 

2. võtmepädevus – võõrkeelne suhtlus 300 700 770 728 

3. võtmepädevus – matemaatika ning 
loodusteaduste ja tehnoloogiate põhi­
teadmised 

30 140 70 154 77 145,60 72,80 

4. võtmepädevus – digipädevus 45 250 275 260 

5. võtmepädevus – õppimisoskus 30 140 70 154 77 145,60 72,80 

6. võtmepädevus – sotsiaalne ja kodani­
kupädevus 

30 140 70 154 77 145,60 72,80 

7. võtmepädevus – ettevõte ja ettevõtlus 30 140 70 154 77 145,60 72,80“   
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OTSUSED 

NÕUKOGU OTSUS (EL) 2019/380, 

4. märts 2019, 

Euroopa Liidu nimel võetava seisukoha kohta EMP ühiskomitees seoses EMP lepingu IX lisa 
(„Finantsteenused“) ja XIX lisa („Tarbijakaitse“) muutmisega 

(EMPs kohaldatav tekst) 

EUROOPA LIIDU NÕUKOGU, 

võttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artiklit 114 koostoimes artikli 218 lõikega 9, 

võttes arvesse nõukogu 28. novembri 1994. aasta määrust (EÜ) nr 2894/94 Euroopa Majanduspiirkonna lepingu 
rakendamise korra kohta, (1) eriti selle artikli 1 lõiget 3, 

võttes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut 

ning arvestades järgmist: 

(1)  Euroopa Majanduspiirkonna leping (2) (edaspidi „EMP leping“) jõustus 1. jaanuaril 1994. 

(2)  Kooskõlas EMP lepingu artikliga 98 võib EMP ühiskomitee otsustada muu hulgas muuta kõnealuse lepingu IX lisa 
(„Finantsteenused“) ja XIX lisa („Tarbijakaitse“). 

(3)  EMP lepingusse tuleb inkorporeerida Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiiv 2014/17/EL (3). 

(4)  EMP lepingu IX ja XIX lisa tuleks seetõttu vastavalt muuta. 

(5)  Seetõttu peaks liidu võetav seisukoht EMP ühiskomitees põhinema lisatud otsuse eelnõul, 

ON VASTU VÕTNUD KÄESOLEVA OTSUSE: 

Artikkel 1 

Seisukoht, mis võetakse Euroopa Liidu nimel EMP ühiskomitees seoses EMP lepingu IX lisa („Finantsteenused“) ja XIX lisa 
(„Tarbijakaitse“) muutmise ettepanekuga, põhineb käesolevale otsusele lisatud EMP ühiskomitee otsuse eelnõul. 

Artikkel 2 

Käesolev otsus jõustub selle vastuvõtmise päeval. 

Brüssel, 4. märts 2019 

Nõukogu nimel 

eesistuja 
A. ANTON  
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(1) EÜT L 305, 30.11.1994, lk 6. 
(2) EÜT L 1, 3.1.1994, lk 3. 
(3) Euroopa Parlamendi ja nõukogu 4. veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/17/EL elamukinnisvaraga seotud tarbijakrediidilepingute kohta 

ning millega muudetakse direktiive 2008/48/EÜ ja 2013/36/EL ja määrust (EL) nr 1093/2010 (ELT L 60, 28.2.2014, lk 34). 



EELNÕU  

EMP ÜHISKOMITEE OTSUS nr …/2019, 

…, 

millega muudetakse EMP lepingu IX lisa („Finantsteenused“) ja XIX lisa („Tarbijakaitse“) 

EMP ÜHISKOMITEE, 

võttes arvesse Euroopa Majanduspiirkonna lepingut (edaspidi „EMP leping“), eriti selle artiklit 98, 

ning arvestades järgmist: 

(1)  EMP lepingusse tuleb inkorporeerida Euroopa Parlamendi ja nõukogu 4. veebruari 2014. aasta direktiiv 
2014/17/EL elamukinnisvaraga seotud tarbijakrediidilepingute kohta ning millega muudetakse direktiive 
2008/48/EÜ ja 2013/36/EL ja määrust (EL) nr 1093/2010, (1) mida on parandatud väljaandes ELT L 246, 
23.9.2015, lk 11. 

(2)  EMP lepingu IX ja XIX lisa tuleks seetõttu vastavalt muuta, 

ON VASTU VÕTNUD KÄESOLEVA OTSUSE: 

Artikkel 1 

EMP lepingu IX lisa muudetakse järgmiselt.  

1) Punkti 31 g (Euroopa Parlamendi ja nõukogu määrus (EL) nr 1093/2010) lisatakse järgmine taane: 

„—  32014 L 0017: Euroopa Parlamendi ja nõukogu 4. veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/17/EL (ELT L 60, 
28.2.2014, lk 34), mida on parandatud väljaandes ELT L 246, 23.9.2015, lk 11.“  

2) Punkti 31i (Euroopa Parlamendi ja nõukogu määrus (EL) nr 1095/2010) järele lisatakse järgmine punkt: 

„31j. 32014 L 0017: Euroopa Parlamendi ja nõukogu 4. veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/17/EL elamukin­
nisvaraga seotud tarbijakrediidilepingute kohta ning millega muudetakse direktiive 2008/48/EÜ ja 
2013/36/ELja määrust (EL) nr 1093/2010 (ELT L 60, 28.2.2014, lk 34), mida on parandatud väljaandes 
ELT L 246, 23.9.2015, lk 11. 

Käesolevas lepingus loetakse kõnealuse direktiivi sätteid järgmises kohanduses. 

a)  Sõltumata käesoleva lepingu protokolli nr 1 sätetest ja kui käesolevas lepingus ei ole ette nähtud teisiti, 
hõlmavad mõisted „liikmesriik/liikmesriigid“ ja „pädevad asutused“ lisaks oma tähendusele kõnealuses 
direktiivis ka vastavalt EFTA riike ja nende pädevaid asutusi. 

b)  Artikli 5 lõike 3 punkti b lisatakse sõnade „Euroopa Pangandusjärelevalvega“ järele sõnad „,või vajaduse 
korral EFTA järelevalveametiga“. 

c)  Artikli 12 lõikes 3 ja artikli 27 lõikes 3 asendatakse sõnad „20. märtsi 2014“ EFTA riikide puhul sõnadega 
„EMP ühiskomitee … otsuse nr …/… [käesolev otsus] jõustumise kuupäeva“. 

d)  Artikli 14 lõikes 5 asendatakse sõnad „20. märtsi 2014“ EFTA riikide puhul sõnadega „EMP ühiskomitee … 
otsuse nr …/… [käesolev otsus] jõustumise kuupäeva“ ja sõnad „kuni 21. märtsini 2019“ sõnadega „viis 
aastat pärast seda“. 

11.3.2019 L 69/44 Euroopa Liidu Teataja ET     

(1) ELT L 60, 28.2.2014, lk 34. 



e)  Artikli 26 lõikesse 2 lisatakse järgmine lõik: 

„Liechtenstein on vabastatud artikli 26 lõikes 2 nõutud statistilisest jälgimisest.“ 

f)  Artikli 34 lõike 2 viiendas lõigus ja lõike 4 punktis b asendatakse sõnad „võib Euroopa Pangandusjärelevalve 
tegutseda“ sõnadega „võib Euroopa Pangandusjärelevalve, või vajaduse korral EFTA järelevalveamet 
tegutseda“. 

g)  Artiklis 37 asendatakse sõnad „võib Euroopa Pangandusjärelevalve tegutseda talle vastavalt kõnealuse 
artikliga antud volitustele ning mis tahes siduv otsus, mille Euroopa Pangandusjärelevalve“ sõnadega „võib 
Euroopa Pangandusjärelevalve, või vajaduse korral EFTA järelevalveamet tegutseda talle vastavalt kõnealuse 
artikliga antud volitustele ning mis tahes siduv otsus, mille Euroopa Pangandusjärelevalve, või olenevalt 
asjaoludest, EFTA järelevalveamet“. 

h)  Artiklis 43 asendatakse sõnad „21. märtsi 2016“ ja „20. märtsi 2014“ EFTA riikide puhul sõnadega „EMP 
ühiskomitee … otsuse nr …/… [käesolev otsus] jõustumise kuupäeva“ ning sõnad „21. märtsini 2017“ ja 
„21. märtsil 2017“ sõnadega „ühe aasta möödumine EMP ühiskomitee … otsuse nr …/… [käesolev otsus] 
jõustumise kuupäevast“ (vastavas käändes).“ 

Artikkel 2 

EMP lepingu XIX lisa punkti 7h (Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiiv 2008/48/EÜ) lisatakse järgmine taane: 

„—  32014 L 0017: Euroopa Parlamendi ja nõukogu 4. veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/17/EL (ELT L 60, 
28.2.2014, lk 34), mida on parandatud väljaandes ELT L 246, 23.9.2015, lk 11.“ 

Artikkel 3 

Direktiivi 2014/17/EL (mida on parandatud väljaandes ELT L 246, 23.9.2015, lk 11) islandi- ja norrakeelne tekst, mis 
avaldatakse Euroopa Liidu Teataja EMP kaasandes, on autentsed. 

Artikkel 4 

Käesolev otsus jõustub […], tingimusel et kõik EMP lepingu artikli 103 lõike 1 kohased teated on esitatud (*). 

Artikkel 5 

Käesolev otsus avaldatakse Euroopa Liidu Teataja EMP osas ja EMP kaasandes. 

Brüssel, 

EMP ühiskomitee nimel 

eesistuja EMP ühiskomitee sekretärid   
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(*) [Põhiseadusest tulenevaid nõudeid ei ole nimetatud.] [Põhiseadusest tulenevad nõuded on nimetatud.] 



NÕUKOGU OTSUS (EL) 2019/381, 

4. märts 2019, 

Euroopa Liidu nimel võetava seisukoha kohta EMP ühiskomitees seoses EMP lepingu II lisa 
(„Tehnilised normid, standardid, katsetamine ja sertifitseerimine“) ja XI lisa („Elektrooniline side, 

audiovisuaalteenused ja infoühiskond“) muutmisega 

(EMPs kohaldatav tekst) 

EUROOPA LIIDU NÕUKOGU, 

võttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikleid 43, 114 ja 337 koostoimes artikli 218 lõikega 9, 

võttes arvesse nõukogu 28. novembri 1994. aasta määrust (EÜ) nr 2894/94 Euroopa Majanduspiirkonna lepingu 
rakendamise korra kohta, (1) eriti selle artikli 1 lõiget 3, 

võttes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut 

ning arvestades järgmist: 

(1)  Euroopa Majanduspiirkonna leping (2) (edaspidi „EMP leping“) jõustus 1. jaanuaril 1994. 

(2)  Kooskõlas EMP lepingu artikliga 98 võib EMP ühiskomitee otsustada muu hulgas muuta kõnealuse lepingu II lisa 
(„Tehnilised normid, standardid, katsetamine ja sertifitseerimine“) ja XI lisa („Elektrooniline side, audiovisuaal­
teenused ja infoühiskond“). 

(3)  EMP lepingusse tuleb inkorporeerida Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiiv (EL) 2015/1535 (3). 

(4)  EMP lepingu II ja XI lisa tuleks seetõttu vastavalt muuta. 

(5)  Seetõttu peaks liidu võetav seisukoht EMP ühiskomitees põhinema lisatud otsuse eelnõul, 

ON VASTU VÕTNUD KÄESOLEVA OTSUSE: 

Artikkel 1 

Seisukoht, mis võetakse liidu nimel EMP ühiskomitees seoses EMP lepingu II lisa („Tehnilised normid, standardid, 
katsetamine ja sertifitseerimine“) ja XI lisa („Elektrooniline side, audiovisuaalteenused ja infoühiskond“) muutmisega, 
põhineb käesolevale otsusele lisatud EMP ühiskomitee otsuse eelnõul. 

Artikkel 2 

Käesolev otsus jõustub selle vastuvõtmise päeval. 

Brüssel, 4. märts 2019 

Nõukogu nimel 

eesistuja 
A. ANTON  
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(1) EÜT L 305, 30.11.1994, lk 6. 
(2) EÜT L 1, 3.1.1994, lk 3. 
(3) Euroopa Parlamendi ja nõukogu 9. septembri 2015. aasta direktiiv (EL) 2015/1535, millega nähakse ette tehnilistest eeskirjadest ning 

infoühiskonna teenuste eeskirjadest teatamise kord (ELT L 241, 17.9.2015, lk 1). 



EELNÕU  

EMP ÜHISKOMITEE OTSUS nr …/2019, 

…, 

millega muudetakse EMP lepingu II lisa („Tehnilised normid, standardid, katsetamine ja 
sertifitseerimine“) ja XI lisa („Elektrooniline side, audiovisuaalteenused ja infoühiskond“) 

EMP ÜHISKOMITEE, 

võttes arvesse Euroopa Majanduspiirkonna lepingut (edaspidi „EMP leping“), eriti selle artiklit 98, 

ning arvestades järgmist: 

(1)  EMP lepingusse tuleb inkorporeerida Euroopa Parlamendi ja nõukogu 9. septembri 2015. aasta direktiiv (EL) 
2015/1535, millega nähakse ette tehnilistest eeskirjadest ning infoühiskonna teenuste eeskirjadest teatamise 
kord (1). 

(2)  Direktiiviga (EL) 2015/1535 tunnistatakse kehtetuks Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiiv 98/34/EÜ, (2) mida 
on muudetud Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiiviga 98/48/EÜ, (3) mis on EMP lepingusse inkorporeeritud 
ja mis tuleb sellest tulenevalt EMP lepingust välja jätta. 

(3)  Kuigi EFTA riigid võivad esitada märkusi ja üksikasjalikke arvamusi teiste EFTA riikide teavitatud tehniliste 
eeskirjade eelnõu kohta, võivad nad esitada liidu liikmesriikide teavitatud tehniliste eeskirjade eelnõu kohta üksnes 
märkusi, ja vastupidi. 

(4)  EMP lepingu II ja XI lisa tuleks seetõttu vastavalt muuta, 

ON VASTU VÕTNUD KÄESOLEVA OTSUSE: 

Artikkel 1 

EMP lepingu II lisa XIX peatüki punkti 1 (Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiiv 98/34/EÜ) tekst asendatakse järgmise 
tekstiga: 

„32015 L 1535: Euroopa Parlamendi ja nõukogu 9. septembri 2015. aasta direktiiv (EL) 2015/1535, millega 
nähakse ette tehnilistest eeskirjadest ning infoühiskonna teenuste eeskirjadest teatamise kord (ELT L 241, 17.9.2015, 
lk 1). 

Käesolevas lepingus loetakse kõnealuse direktiivi sätteid järgmises kohanduses. 

a)  Artikli 1 lõike 1 punkti c teine lõik asendatakse järgmisega: 

„Termin “tehniline spetsifikatsioon“ hõlmab ka tootmismeetodeid ja -protsesse, mida kasutatakse inim- ja 
loomtoiduks mõeldud toodete puhul ning direktiivi 2001/83/EÜ (mis on EMP ühiskomitee 25. juuni 2002. aasta 
otsusega nr 82/2002 (4) inkorporeeritud lepingu II lisa XIII peatüki punkti 15 q) artiklis 1 määratletud ravimites, 
ning muude toodete tootmismeetodeid ja -protsesse, kui need mõjutavad nende toodete omadusi.“ 

b)  Artikli 5 lõike 1 esimesele lõigule lisatakse järgmine lause: 

„Teatatud tehniliste eeskirjade eelnõu terviktekst tehakse kättesaadavaks nii originaalkeeles kui ka tõlkes ühte liidu 
ametlikku keelde.“ 
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(1) ELT L 241, 17.9.2015, lk 1. 
(2) EÜT L 204, 21.7.1998, lk 37. 
(3) EÜT L 217, 5.8.1998, lk 18. 
(4) EÜT L 266, 3.10.2002, lk 32, ja EMP lisa nr 49, 3.10.2002, lk 22. 



c)  Artikli 5 lõikele 1 lisatakse järgmine lõik: 

„Ühelt poolt liidu nimel komisjon ja teiselt poolt EFTA järelevalveamet või EFTA riigid EFTA järelevalveameti 
kaudu võivad paluda teatatud tehniliste eeskirjade eelnõu kohta lisateavet.“ 

d)  Artikli 5 lõikele 2 lisatakse järgmine lõik: 

„EFTA järelevalveamet edastab EFTA riikide märkused komisjonile ühekordse kooskõlastatud teatise kujul ja 
komisjon edastab liidu märkused EFTA järelevalveametile.“ 

e)  Artikli 6 lõigetes 1, 2 ja 7 asendatakse viited liikmesriikidele ja komisjonile vastavalt viidetega EFTA riikidele ja 
EFTA järelevalveametile. 

f)  Artikli 6 lõikeid 3, 4, 5 ja 6 ei kohaldata.“ 

Artikkel 2 

EMP lepingu XI lisa punkti 5i (Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiiv 98/34/EÜ) tekst asendatakse järgmisega: 

„32015 L 1535: Euroopa Parlamendi ja nõukogu 9. septembri 2015. aasta direktiiv (EL) 2015/1535, millega 
nähakse ette tehnilistest eeskirjadest ning infoühiskonna teenuste eeskirjadest teatamise kord (ELT L 241, 17.9.2015, 
lk 1). 

Käesolevas lepingus loetakse kõnealuse direktiivi sätteid järgmises kohanduses. 

a)  Artikli 1 lõike 1 punkti c teine lõik asendatakse järgmisega: 

„Termin “tehniline spetsifikatsioon“ hõlmab ka tootmismeetodeid ja -protsesse, mida kasutatakse inim- ja 
loomtoiduks mõeldud toodete puhul ning direktiivi 2001/83/EÜ (mis on EMP ühiskomitee 25. juuni 2002. aasta 
otsusega nr 82/2002 (1) inkorporeeritud lepingu II lisa XIII peatüki punkti 15 q) artiklis 1 määratletud ravimites, 
ning muude toodete tootmismeetodeid ja -protsesse, kui need mõjutavad nende toodete omadusi.“ 

b)  Artikli 5 lõike 1 esimesele lõigule lisatakse järgmine lause: 

„Teatatud tehniliste eeskirjade eelnõu terviktekst tehakse kättesaadavaks nii originaalkeeles kui ka tõlkes ühte liidu 
ametlikku keelde.“ 

c)  Artikli 5 lõikele 1 lisatakse järgmine lõik: 

„Ühelt poolt liidu nimel komisjon ja teiselt poolt EFTA järelevalveamet või EFTA riigid EFTA järelevalveameti 
kaudu võivad paluda teatatud tehniliste eeskirjade eelnõu kohta lisateavet.“ 

d)  Artikli 5 lõikele 2 lisatakse järgmine lõik: 

„EFTA järelevalveamet edastab EFTA riikide märkused komisjonile ühekordse kooskõlastatud teatise kujul ja 
komisjon edastab liidu märkused EFTA järelevalveametile.“ 

e)  Artikli 6 lõigetes 1, 2 ja 7 asendatakse viited liikmesriikidele ja komisjonile vastavalt viidetega EFTA riikidele ja 
EFTA järelevalveametile. 

f)  Artikli 6 lõikeid 3, 4, 5 ja 6 ei kohaldata.“ 

Artikkel 3 

Direktiivi (EL) 2015/1535 islandi- ja norrakeelne tekst, mis avaldatakse Euroopa Liidu Teataja EMP kaasandes, on 
autentsed. 
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(1) EÜT L 266, 3.10.2002, lk 32, ja EMP lisa nr 49, 3.10.2002, lk 22. 



Artikkel 4 

Käesolev otsus jõustub […], tingimusel et kõik EMP lepingu artikli 103 lõike 1 kohased teated on esitatud (*). 

Artikkel 5 

Käesolev otsus avaldatakse Euroopa Liidu Teataja EMP osas ja EMP kaasandes. 

Brüssel, 

EMP ühiskomitee nimel 

eesistuja EMP ühiskomitee sekretärid   
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(*) [Põhiseadusest tulenevaid nõudeid ei ole nimetatud.] [Põhiseadusest tulenevad nõuded on nimetatud.] 



LIIKMESRIIKIDE VALITSUSTE ESINDAJATE OTSUS (EL, Euratom) 2019/382, 

6. märts 2019, 

millega nimetatakse ametisse Üldkohtu kohtunik 

EUROOPA LIIDU LIIKMESRIIKIDE VALITSUSTE ESINDAJAD, 

võttes arvesse Euroopa Liidu lepingut, eriti selle artiklit 19, 

võttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikleid 254 ja 255, 

võttes arvesse Euroopa Aatomienergiaühenduse asutamislepingut, eriti selle artikli 106a lõiget 1, 

ning arvestades järgmist: 

(1)  Euroopa Liidu Kohtu põhikirja käsitleva protokolli nr 3 artiklite 5 ja 7 alusel ning seoses Peter George 
XUEREBi nimetamisega Euroopa Kohtu kohtunikuks tuleks Peter George XUEREBi järelejäänud ametiajaks kuni 
31. augustini 2019 ametisse nimetada Üldkohtu kohtunik. 

(2)  Sellele kohale on esitatud Ramona FRENDO kandidatuur. 

(3)  Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 255 alusel loodud komitee esitas arvamuse Ramona FRENDO sobivuse 
kohta Üldkohtu kohtuniku ametikohale, 

ON VASTU VÕTNUD KÄESOLEVA OTSUSE: 

Artikkel 1 

Ramona FRENDO nimetatakse Üldkohtu kohtunikuks käesoleva otsuse jõustumise kuupäevast kuni 31. augustini 2019. 

Artikkel 2 

Käesolev otsus jõustub selle Euroopa Liidu Teatajas avaldamise päeval. 

Brüssel, 6. märts 2019 

Eesistuja 
L. ODOBESCU  

11.3.2019 L 69/50 Euroopa Liidu Teataja ET     



LIIKMESRIIKIDE VALITSUSTE ESINDAJATE OTSUS (EL, Euratom) 2019/383, 

6. märts 2019, 

millega nimetatakse ametisse Üldkohtu kohtunik 

EUROOPA LIIDU LIIKMESRIIKIDE VALITSUSTE ESINDAJAD, 

võttes arvesse Euroopa Liidu lepingut, eriti selle artiklit 19, 

võttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikleid 254 ja 255, 

võttes arvesse Euroopa Aatomienergiaühenduse asutamislepingut, eriti selle artikli 106a lõiget 1, 

ning arvestades järgmist: 

(1)  Euroopa Liidu Kohtu põhikirja käsitleva protokolli nr 3 (mida on muudetud Euroopa Parlamendi ja nõukogu 
määrusega (EL, Euratom) 2015/2422 (1)) artikli 48 kohaselt on alates 2019. aasta 1. septembrist igal liikmesriigil 
Üldkohtus kaks kohtunikku. 

(2)  Kõnealuse määruse artikli 2 punktis c määratakse alates 1. septembrist 2019 ametisse nimetatavast üheksast 
täiendavast kohtunikust nelja kohtuniku ametiaja lõpuks 31. august 2022. Need neli kohtunikku valitakse nii, et 
nelja liikmesriigi valitsused nimetavad kaks kohtunikku Üldkohtu osaliseks väljavahetamiseks 2022. aastal. 

(3)  Üldkohtu täiendava kohtuniku ametikohale esitati Tuula Riitta PYNNÄ kandidatuur. 

(4)  Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 255 alusel loodud komitee esitas arvamuse Tuula Riitta PYNNÄ sobivuse 
kohta Üldkohtu kohtuniku ametikohale, 

ON VASTU VÕTNUD KÄESOLEVA OTSUSE: 

Artikkel 1 

Tuula Riitta PYNNÄ nimetatakse Üldkohtu kohtunikuks ajavahemikuks 1. septembrist 2019 kuni 31. augustini 2022. 

Artikkel 2 

Käesolev otsus jõustub selle Euroopa Liidu Teatajas avaldamise päeval. 

Brüssel, 6. märts 2019 

Eesistuja 
L. ODOBESCU  
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(1) Euroopa Parlamendi ja nõukogu 16. detsembri 2015. aasta määrus (EL, Euratom) 2015/2422, millega muudetakse protokolli nr 3 
Euroopa Liidu Kohtu põhikirja kohta (ELT L 341, 24.12.2015, lk 14). 



RAHVUSVAHELISTE LEPINGUTEGA LOODUD ORGANITE 
VASTU VÕETUD AKTID 

Ühelt poolt Euroopa Ühenduse ja selle liikmesriikide ning teiselt poolt Kesk-Aafrika vahelise 
vahepealse majanduspartnerluslepinguga loodud 

MAJANDUSPARTNERLUSLEPINGU KOMITEE OTSUS nr 1/2019, 

18. veebruar 2019, 

seoses Horvaatia Vabariigi Euroopa Liiduga ühinemisega [2019/384] 

MAJANDUSPARTNERLUSLEPINGU KOMITEE, 

võttes arvesse ühelt poolt Euroopa Ühenduse ja selle liikmesriikide ning teiselt poolt Kesk-Aafrika vahel majanduspart­
nerluslepingu sõlmimiseks sõlmitud vahepealset lepingut („leping“), millele kirjutati alla 15. jaanuaril 2009 Brüsselis ja 
mida kohaldatakse ajutiselt alates 4. augustist 2014, ning eelkõige selle artikleid 100, 102 ja 107, 

võttes arvesse Horvaatia Vabariigi Euroopa Liiduga („liit“) ühinemise lepingut ja majanduspartnerluslepinguga ühinemise 
akti, mille Horvaatia Vabariik andis hoiule 8. novembril 2017, 

ning arvestades järgmist: 

(1)  Lepingus ja käesolevas otsuses käsitatakse Kesk-Aafrikana Kameruni Vabariiki. 

(2)  Lepingut kohaldatakse ühelt poolt nende territooriumide suhtes, kus kohaldatakse Euroopa Liidu toimimise 
lepingut selles sätestatud tingimustel, ja teiselt poolt Kameruni Vabariigi territooriumi suhtes. 

(3) Vastavalt lepingu artikli 102 lõikele 3 võib majanduspartnerluslepingu komitee teha otsuse mis tahes kohandus­
meetmete kohta, mida võib olla vaja uute liikmesriikide liiduga ühinemise järel, 

ON VASTU VÕTNUD KÄESOLEVA OTSUSE: 

Artikkel 1 

Horvaatia Vabariik kui lepingu üks osaline võtab nagu teisedki liidu liikmesriigid vastu ja teadmiseks lepingu, selle lisade 
ja protokollide ning lisatud deklaratsioonide tekstid. 

Artikkel 2 

Lepingu artikkel 107 asendatakse järgmisega: 

„Artikkel 107 

Autentsed tekstid 

Käesolev leping on koostatud kahes eksemplaris bulgaaria, eesti, hispaania, hollandi, horvaadi, inglise, itaalia, kreeka, 
leedu, läti, malta, poola, portugali, prantsuse, rootsi, rumeenia, saksa, slovaki, sloveeni, soome, taani, tšehhi ja ungari 
keeles, kusjuures kõik nimetatud tekstid on võrdselt autentsed.“ 

Artikkel 3 

Euroopa Liit edastab lepingu horvaadikeelse versiooni Kameruni Vabariigile. 

11.3.2019 L 69/52 Euroopa Liidu Teataja ET     



Artikkel 4 

1. Lepingu sätteid kohaldatakse kaupade suhtes, mida eksporditakse Kameruni Vabariigist Horvaatia Vabariiki või 
Horvaatia Vabariigist Kameruni Vabariiki ja mis vastavad sellistele päritolureeglitele, mis kehtivad lepinguosaliste 
territooriumil, ning mis 4. augustil 2014 olid teel või ajutiselt ladustatud mõnes Kameruni Vabariigis või Horvaatia 
Vabariigis asuvas tollilaos või vabatsoonis. 

2. Lõikes 1 osutatud juhtudel on lubatud sooduskohtlemine tingimusel, et päritolutõend, mille eksportiva riigi 
tolliasutus on tagasiulatuvalt väljastanud, esitatakse importiva riigi tolliasutusele nelja kuu jooksul alates käesoleva otsuse 
jõustumise kuupäevast. 

Artikkel 5 

Kameruni Vabariik kohustub mitte esitama Horvaatia Vabariigi liiduga ühinemisega seoses nõudeid, taotlusi ega esildisi 
ega muutma ega tühistama kontsessioone vastavalt 1994. aasta üldise tolli- ja kaubanduskokkuleppe („GATT“) 
XXIV artikli lõikele 6 ja XXVIII artiklile või teenustekaubanduse üldlepingu (GATS) XXI artiklile. 

Artikkel 6 

Käesolev otsus jõustub selle allakirjutamise päeval. 

Artikleid 3 ja 4 kohaldatakse siiski alates 4. augustist 2014. 

Yaoundé, 18. veebruar 2019 

Kameruni Vabariigi nimel 
Alamine OUSMANE MEY  

Euroopa Liidu nimel 
Cecilia MALMSTRÖM   
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